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Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la segunda fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el ano 2023, de profesores de los
cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales LOSU y por el que se concretan algunos
aspectos correspondientes a la primera fase de dicha oferta.

Durante el afio 2022 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del calculo de
la tasa de reposicién, de 127 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores de los cuerpos
docentes universitarios y a profesores contratados doctores. Aplicando una tasa de reposicién del 120%, en
funcion de lo previsto de manera general en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, resultaria una de 152 plazas. Estos datos han sido
comunicados al Ministerio de Hacienda y Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, tal y como ahora exige el articulo 20.Siete de la Ley 31/2022.

A la vista de ello, y teniendo en cuenta lo que es posible concretar en esta fecha, se acuerda aprobar una
oferta de cuatro (4) plazas, de profesor titular, para la promocion del profesorado contratado doctor o
permanente laboral, en relaciéon con los puestos que se contendrian en el listado correspondiente con el
paragrafo 73 del texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de
puestos de trabajo, aprobado por resolucién del Rector de 15 de mayo de 2023, y los paragrafos
concordantes, cuyas areas/especialidades de conocimiento, departamento y centro se definen en el Anexo
A. Asimismo se definen los puestos afectados.

Con las dos fases aprobadas las plazas ofertadas suman un total de ciento veinte (120) plazas, quedando por
ofertar hasta treinta y dos (32) mas, teniendo en cuenta en particular que un 15% de las plazas (veintitrés
plazas) deben ser provistas entre investigadores que hayan obtenido el certificado 13 en el marco del
Programa Ramadn o, si hay sobrantes, entre otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o
internacionales, que posean tal certificacion. El resto de las plazas que pueden ofertarse en el cupo ordinario
(nueve), estan reservadas a personas con discapacidad, en aplicacion de lo previsto en el articulo 59 del Texto
Refundido del Estatuto Bésico del Empleado Publico.

Esta oferta de empleo pues es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de
promocién interna, en aplicacion de lo regulado en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgdnica Sistema
Universitario, asi como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de
aplicacion.

Finalmente, en el acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2023, por el que aprueba la primera
fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes laborales LOSU se ofertaron plazas para para la estabilizacion del
profesorado contratado temporal con un apartado B.3 en el que se relacionaban plazas cuya categoria
guedaba pendiente de definir.

Una de ellas es la siguiente:

Puesto NIP Area Departamento Centro

10361 575092 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria

La categoria de dicha plaza se define de Profesor/a Permanente Laboral.
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ANEXO A
Puesto NIP Area Departamento Centro
Comercializacion e Direccién de Marketing Facultad de Economia
26901 612188 Investigacion de e Investigacion de Embresa y
Mercados Mercados P
Didacti I
24810 472467 idac |ca,d-e @ Matematicas Facultad de Educaciéon
Matematica
Educacion Fisica y L , .
16090 137174 . Fisiatria y Enfermeria Facultad de Medicina
Deportiva
Ingenieria de los .y L .
| D E I |
10789 510868 Procesos de ngenlerla.de . ’ISEI’IO y scuela dg ngenieria 'y
L Fabricacién Arquitectura
Fabricacion
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