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Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se regulan las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU), establece notables
novedades en el régimen del profesorado universitario, en general, y del profesorado laboral, en particular.

Dentro de las categorias de profesorado laboral se regula la del profesorado sustituto, siendo el articulo 80
de la LOSU el precepto de cabecera de esta figura. La contratacion de profesorado para sustituir al personal
docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la
prestacion de sus servicios por aplicacién del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas,
incluidas las bajas médicas de larga duracidn, distintas a la de servicio activo o que impliquen una reduccion
de su actividad docente, se rige por la normativa general aplicable a estos supuestos, con una serie de
peculiaridades que determina la propia ley. La letra a) del apartado 1 dice que la seleccidn del profesorado
sustituto se producira mediante los procedimientos de concurso publico aplicables, pudiendo las
universidades establecer instrumentos especificos para su gestién y cobertura, incluidas las bolsas de
empleo.

La Universidad de Zaragoza ha comenzado la contratacién de profesorado sustituto en funcién de lo previsto
en el acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de 28 de junio de 2023, que articula
unas normas transitorias para la incorporacidon de este profesorado durante el curso 2023-24. Dicha
normativa prevé que la seleccion se realice mediante concurso, pero intima al equipo de gobierno para que
promueva una regulacion especifica de las bolsas de empleo, considerandose estas el instrumento mas eficaz
para la seleccién de este personal. Si las bolsas de empleo estuvieran ya operativas para el curso 2023-24
desplazarian a la seleccion mediante concurso.

Cara al curso 2024-25 y ulteriores es esperable que mediante convenio colectivo se regulen las condiciones
que afectan a esta categoria de profesorado e incluso puede esperarse alguna normativa estatal o
autondmica que incida sobre ella.

Mediante el presente acuerdo se pretende dar respuesta al reto de regular de manera especifica las bolsas
de empleo como mecanismo de seleccién del profesorado sustituto. Es un entorno novedoso para la
Universidad de Zaragoza, que, a diferencia de otras, no ha usado esta categoria con anterioridad. Esas otras
universidades lo han hecho sobre las bases de normativas autondmicas que les daban cobijo, de sus propios
estatutos y de sus normativas internas. La falta de experiencia aconseja prudencia y por ello la regulacién se
plantea para un horizonte de dos cursos académicos, al cabo de los cuales habran de resolverse cuestiones
trascendentales como la durabilidad de las bolsas de empleo, los mecanismos y condicionamientos para su
renovacion y la mayor o menor permanencia de las comisiones de seleccidn inicialmente previstas.

En su virtud,

Capitulo primero. La conformacion de las bolsas de empleo
Articulo 1.2 Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto regular la conformacion de bolsas de empleo para la seleccién de
profesores/as sustitutos/as, en los términos del inciso a) del apartado 1 del articulo 80 de la Ley Organica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
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Articulo 2.2 Convocatorias de concursos para la conformacidon y apertura de bolsas de profesorado
sustituto

1. La conformacion de bolsas de empleo para la seleccién de profesores/as sustitutos/as se realizara a partir
de la convocatoria de los correspondientes concursos.

2. Con el fin de que en todas las areas/especialidades de conocimiento se pueda contratar profesorado
sustituto, se promoveran convocatorias en todas ellas, ajustadas a lo previsto en la disposicion adicional
primera.

3. Las bases de dichas convocatorias se ajustaran a lo previsto en la normativa legal y reglamentaria que
resulte aplicable y, en particular, al contenido de esta normativa. Dichas bases las aprobara el/la Rector/a 'y
se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragdn”.

4. En la convocatoria:
a) Se indicaran los plazos, términos y fases de desarrollo de los concursos.

b) Se detallard cdmo habran de ser presentadas las solicitudes, los requisitos de las personas solicitantes
y la documentacién a aportar. En el caso de que la imparticién de docencia precise o pueda precisar
de algun requisito especifico, figurard en la convocatoria.

c) Se incluira la composicion de la comisidn que resolverd el concurso, que puede haberse ya publicado
con anterioridad, en cuyo caso bastara con que se haga referencia a la Resolucion y boletin en el que
apareci6 el nombramiento.

d) Se hard referencia a los criterios que rijan la seleccién, indicando el boletin en que fueron publicados.
De no haberse publicado con anterioridad, deberan acompafiarse como anexo a la convocatoria.

5. Los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad se publicardn en el Tablén Electrénico
Oficial de la Universidad de Zaragoza (en adelante e_TOUZ), sirviendo de notificacién a los interesados a
todos los efectos.

Articulo 3.2 Nivel de especializacion y aplicacién geografica de las bolsas de empleo

1. Se creard una bolsa de empleo por area/especialidad de conocimiento que tenga adscrita docencia en la
Universidad de Zaragoza. Por consiguiente, la docencia a cubrir por el profesorado sustituto sera la
correspondiente a cualquier asignatura adscrita al area/especialidad de conocimiento y en cualquiera de los
turnos y centros, de conformidad con las necesidades del encargo docente.

2. En el caso de que el departamento lo haya solicitado se crearan bolsas especificas para niveles inferiores
al del drea/especialidad de conocimiento, en los términos del anexo al presente acuerdo. Las solicitudes que
posteriormente se efectien para modificar los niveles de definicién de las bolsas de empleo deberan estar
convenientemente justificadas.

3. Cuando el nivel de definicién de las bolsas de empleo se relacione con encargo docente en mas de una
provincia, de la seleccidon efectuada se generara una bolsa de empleo por cada una de las provincias
interesadas.

Articulo 4.2 Requisitos de las personas candidatas a formar parte de las bolsas de empleo

1. Las personas aspirantes deberdn reunir los requisitos generales que para el acceso al empleo publico
establecen los articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, EBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estan sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP, los extranjeros a que
se refieren los apartados 1, 2 y 3 de dicho articulo, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia
podran acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espanoles.

Ademads, deberdn tener un conocimiento adecuado del idioma espanol para el desempefio de la labor
docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacién de una prueba especifica que lo
acredite. Quedardn eximidas de realizar la prueba las personas que estén en posesion del diploma espafiol
como lengua extranjera (nivel C2 o C1) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se regulan los «diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), o del certificado de nivel avanzado o
equivalente en espafol para extranjeros, expedido por la administracidon educativa competente.

2. Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacién del correspondiente plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

3. Los requisitos especificos que se puedan exigir para la imparticién de una materia, lo seran a peticiéon de
los departamentos y deberdn estar debidamente justificados en coherencia con la docencia a impartir. Se
habra indicado si se trata de requisitos que deben poseerse para la imparticion de cualquier encargo
correspondiente con la bolsa de empleo, en cuyo caso quien no los posea no podra formar parte de la bolsa,
o si solo son necesarios en relaciéon con ciertos encargos, en cuyo caso los llamamientos especificos se
centraran en quienes los posean.

Articulo 5.2 Comisiones de seleccién

1. La comisién de seleccion de la bolsa de empleo es la responsable de baremar las solicitudes presentadas y
proponer un orden de prelacidon. La conformaran tres miembros titulares y tres suplentes elegidos
preferentemente entre el conjunto del profesorado permanente del area/especialidad de la UZ, por el
consejo de departamento al que pertenece el 4rea/especialidad. La composicién debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y proporcionalidad de sus componentes, procurando una composicion
equilibrada entre hombres y mujeres, que solo podra ser excepcionada por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

2. El/la rector/a designard, a propuesta del departamento, quienes ejerceran de presidente/a y de
secretario/a.

3. Todo el profesorado de la comisién de seleccidn pertenecera a la Universidad de Zaragoza.

4. El nombramiento es irrenunciable, salvo cuando concurran las causas de abstencién o recusacion
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante L40/2015), y de acuerdo con el procedimiento regulado en dicha Ley. En particular, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 24 de dicha Ley, en los casos legalmente previstos, podra
promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento.

Si se produjera alguna vacante de un miembro titular, la persona serd sustituida por una suplente de forma
automatica y si no la hubiere el consejo de departamento efectuara propuesta al respecto para su
nombramiento.

5. Las comisiones de seleccion se regirdn por lo regulado en las presentes normas, en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y en las bases de las respectivas convocatorias. Supletoriamente, se estarad a lo
regulado para los 6rganos colegiados en la L40/2015 y a lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas (en adelante L39/2015) en las
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cuestiones que afecten al procedimiento administrativo. Asimismo, se tendrd en cuenta la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

Articulo 6.2 Presentacion de solicitudes

1. La solicitud para poder participar en el proceso selectivo se formulard segin el modelo que se indique para
cada convocatoria, que estara disponible en la pagina web de la Universidad de Zaragoza, tramitdndose de
manera telematica.

La persona solicitante, en particular, sefialara los medios para que la Universidad pueda comunicarse con ella
a los efectos de una eventual contratacion. Debera indicar una cuenta de correo electrénico, un nimero de
teléfono movil y, en su caso, una aplicacion de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes asociada
a dicho ndmero de teléfono.

2. En la solicitud, por si hubiera mds de una provincia con encargo docente y, por lo tanto, se conformasen
bolsas provinciales, la persona candidata podrd indicar que no se la integre en alguna o algunas de ellas.

3. La persona solicitante que reuna los requisitos especificos que puedan ser requeridos segun el apartado 3
del articulo 4 de esta normativa deberd hacerlos constar en su solicitud o, en caso de no querer ser llamado
a plazas de esas caracteristicas, hacerlo constar.

4. En la solicitud se podra indicar el maximo de dedicacién que podria asumir la persona solicitante, con el
fin de agilizar la eventual tramitacidn en el caso de contrataciones que no le vayan a resultar posibles.

Articulo 7.2. Listas provisionales y listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes se publicara en ele_TOUZ la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se abrira un plazo de diez dias para subsanar los defectos que hubieran
dado lugar a su exclusidon u omisidn de la lista de personas admitidas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn se procederd a la publicacién de la lista definitiva en el mencionado
tablén de anuncios.

Articulo 8.2 Orden de prelacién.

1. La comisién de seleccién propondra ordenar la bolsa en funcidn de la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes.

2. El acuerdo de la comisién de seleccidn se publicard Unica y exclusivamente en el e TOUZ.
Articulo 9.2. Régimen de recursos

1. Contra las propuestas de la comision de seleccidn podran interponer las personas interesadas recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes desde su publicacion en el e_TOUZ.

2. El escrito de interposicién del recurso debera contener los requisitos establecidos en el articulo 115.1 de
la L39/2015.

3. Si el escrito reune los requisitos legales, el Rector lo admitira a trdmite y se anunciard en el e_TOUZ,
ofreciendo un plazo de diez dias habiles al resto de personas interesadas para que aleguen lo que estimen
procedente, de conformidad con lo previsto en el articulo 118.2 de la L39/2015.
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4. Seran causas de inadmisién del recurso:
a) Carecer de legitimacion la persona recurrente.
b) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.
c) Haber transcurrido el plazo para la interposicién del recurso.
d) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

5. Cualquier recurso presentado, asi como las alegaciones efectuadas por las personas interesadas, si las
hubiere, sera puesto a disposicién de la Comisidén Supervisora de la Contratacién Docente, érgano que se
encargara de la tramitacidon administrativa de todos los expedientes de recursos administrativos en esta
materia.

6. La Comision Supervisora de la Contratacién Docente, a la vista de los recursos interpuestos y de las
alegaciones efectuadas, recabard informe a la comisidon de seleccidon correspondiente, que deberd ser
emitido en el plazo de quince dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que conste su emisidn, se entendera
qgue la comisién de seleccidn se opone a las pretensiones de las personas recurrentes, sin perjuicio de la
posible responsabilidad en que puedan incurrir los componentes de dicha comisién por tal inactividad.

7. Finalizado el tramite anterior, la Comision Supervisora de la Contratacién Docente elaborara informe sobre
los recursos presentados, que serd elevado al/a la Rector/a para su resolucidn.

8. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.3 de la L39/2015, la resolucion final decidira sobre todas las
cuestiones planteadas por las personas interesadas, tanto recurrentes como alegantes.

9. Contra la resolucién rectoral que se dicte no cabrd la interposicién de ningln otro recurso administrativo,
salvo el extraordinario de revision en los casos taxativamente previstos en el articulo 125.1 de la L39/2015.

Articulo 10. Resolucion rectoral de aprobacion de la bolsa

1. La resolucién de los concursos se hard publica a través del e_ TOUZ, una vez concluido el plazo de
presentacion de recursos.

2. Si se hubiere presentado recurso contra la propuesta formulada por la comision de seleccion y se hubiera
admitido a tramite, dicha propuesta sera la que se tenga en cuenta a los efectos de lo regulado en el articulo
17 de esta normativa.

3. En el sitio web de la Universidad de Zaragoza se mantendran los listados actualizados de las diferentes
bolsas de empleo.

Capitulo segundo. La seleccidn de las personas candidatas
Articulo 11. Desarrollo del concurso y duracién del procedimiento.

1. La seleccidn se hard mediante concurso publico, con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. El acuerdo de la comision sera, en todo caso, motivado de conformidad con los criterios de valoracion
previamente establecidos, tendra cardcter vinculante y recogera el orden de prelacién de las personas
candidatas seleccionadas. La comisién podra declarar desierta la bolsa, cuando ninguna de las personas
candidatas haya sido considerada apta para desarrollar las tareas docentes propias de las eventuales plazas,
en los términos que sefiala el presente capitulo.
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3. La convocatoria indicard a qué érgano y de qué modo debe enviarse la documentacién desde el
departamento correspondiente.

4. El plazo maximo para resolver el concurso es de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la L39/2015.

Articulo 12. Los criterios objetivos de valoracién.

1. Las comisiones de seleccidn resolveran los concursos de acuerdo con la adecuacion de los curriculos de los
candidatos al drea/especialidad de conocimiento y en su caso subespecialidad o perfil, mediante la aplicacion
de criterios objetivos previamente establecidos por el correspondiente departamento.

2. Los criterios de valoracién contaran con los siguientes apartados:
1.2 Formacidén académica.

2.2 Docencia.

3.2 Otros méritos.

La valoracion de estos méritos se realizard atendiendo a lo previsto en los articulos 30 a 33 del Texto
Refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario.

3. Los criterios de valoracién precisardn la forma de aplicar y valorar los apartados que se establecen, de
modo que el valor otorgado a cada uno de dichos apartados se encontrard entre los siguientes minimos y
maximos:

1.2 Formacidon académica (35/55%).

2.2 Docencia (30/45%).
3.2 Otros méritos (10/35%).

4. Los criterios de valoracion deberdn tener el detalle suficiente que permita una aplicaciéon objetiva, no
admitiéndose en ningln caso criterios que se limiten a fijar los porcentajes del total que corresponden a cada
apartado.

5. Los criterios de valoracién ponderardn la puntuacidon a otorgar a méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la eventual plaza, pudiendo especificar, en su
caso, los factores de correccion aplicables sobre los méritos propios de areas/especialidades o
subespecialidades/perfiles mas o menos afines. Si no existe pronunciamiento expreso se entendera que
todos los méritos son susceptibles de recibir puntuacion.

6. Los criterios especificos deberan respetar la normativa general de acceso al empleo publico, lo regulado a
estos efectos en los Estatutos de esta Universidad y en la presente normativa. Si el/la rector/a considera que
lo aprobado por el departamento no cumple las reglas anteriores ordenara la paralizacién de la publicacion
de los criterios, indicando al departamento qué aspectos deben ser corregidos.

Articulo 13. Pruebas objetivas.

1. Cuando asi se haya contemplado expresamente en los criterios objetivos aprobados por los respectivos
departamentos, por considerarse conveniente para apreciar la aptitud y capacidad de las personas
concursantes en relacion con las habilidades necesarias para la imparticién de la docencia, la comisién de
seleccion las evaluard mediante “pruebas objetivas” en los términos previstos en los referidos criterios.
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2. Las pruebas objetivas seran publicas y se realizardn con caracter previo a la valoracion de los méritos, que
se efectuard a quienes las hubieran superado.

3. Las comisiones de seleccién podran excluir de la obligacién de realizar las pruebas objetivas a aquellas
personas candidatas cuya aptitud no les ofrezca dudas, motivandolo. Ello se aplicara en particular a quienes
ya hubieran sido contratados como profesor/a, en plazas del area/especialidad de conocimiento vy
subespecialidad o perfil equivalentes a las de la bolsa de empleo.

Articulo 14. La declaracién de no aptitud.

1. La comisién de seleccion podra declarar la no aptitud de alguna o de todas las personas admitidas al
concurso, motivandolo suficientemente.

2. La comision declarard la no aptitud de quienes no sean capaces de desarrollar las tareas docentes propias
de la eventual plaza, bien a la vista de la prueba objetiva a la que se refiere el articulo anterior o bien a la
vista de la falta de vinculacién de su trayectoria con dichas tareas docentes.

3. Los criterios de valoracién podrdn especificar las razones por las que las personas candidatas se consideren
no aptas. La declaracién de no aptitud puede relacionarse con la no superacién de ciertos umbrales de
puntuacion o porcentajes.

4. No es preciso que las personas declaradas no aptas sean valoradas, salvo que la declaracién de no aptitud,
en funcidén de los criterios especificos de valoracion establecidos por los departamentos, se relacione con la
no superacion de ciertos umbrales de puntuaciéon o porcentajes.

Capitulo tercero. Aplicacion de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto
Articulo 15. Solicitud de contratacion de profesorado sustituto y autorizacién de la contratacién

1. Cuando se produzca una causa de sustitucidn, en el caso de que la docencia no pueda ser cubierta con el
profesorado del drea/especialidad de conocimiento, el departamento efectuard la correspondiente solicitud,
a través de las herramientas dispuestas a tal efecto.

2. El departamento efectuard todas las indicaciones necesarias en relacién con la bolsa a utilizar y con la
actividad a realizar que faciliten la contratacién. Igualmente indicardn qué condiciones especificas debe
poseer la persona candidata para la concreta actividad a realizar, por ejemplo, en cuanto a conocimiento de
idiomas.

3. El/la vicerrector/a con competencias en profesorado evaluard la solicitud y, en su caso, autorizara la
contratacion.

Articulo 16. Llamamiento

1. Si se precisa cubrir una plaza de profesor/a sustituto/a se efectuara el llamamiento siguiendo el orden de
preferencia determinado en la resolucion rectoral de conformacion de las listas. En el caso de que la actividad
docente a realizar conllevase necesidades especificas, en el sentido del apartado 3 del articulo 4.2 de la
presente normativa, se les llamara entre los que hayan especificado que cumplen con dichas necesidades.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando una candidata o candidato haya realizado una
sustitucidn y antes del transcurso de quince dias habiles se vuelva a producir la necesidad de sustituir a la
misma persona, se llamara preferentemente a esa candidata o candidato.

2. No se ofrecera la contratacidén a quienes, en el momento en que surja la necesidad, tengan un contrato
vigente con esta universidad, efectuado a partir de la misma bolsa de empleo que se pretende utilizar. A

unizar



Universidad
Zaragoza

estos efectos, en el caso de que haya bolsas de empleo por provincias, se entiende que la misma bolsa de
empleo es la correspondiente a la misma provincia.

Tampoco se ofrecerd la contratacidon a quienes renunciaron a un contrato para ser contratados en otra
provincia, en funcién de la bolsa de empleo del mismo nivel de especialidad, pero de esa otra provincia.

3. El llamamiento a las candidatas o los candidatos se efectuara por el servicio con competencias en
contratacién de profesorado a través de correo electrénico, de teléfono y, en su caso, de aplicaciones de
mensajeria instantanea, teniendo en cuenta los datos que debe haber suministrado la persona interesada en
funcidn de lo previsto en el articulo 6.2 de la presente normativa.

4. Las personas a quienes se les hubiera ofertado una plaza dispondran del dia habil siguiente al de la
comunicacion para aceptarla. Si no se obtiene respuesta afirmativa, se ofrecera el contrato a la siguiente
persona, segun el orden de preferencia.

5. A quien se ofrezca ser contratado y rechace la contratacion se le situard en el dltimo lugar de la bolsa, salvo
gue presente una justificacidon que el/la vicerrector/a con competencias en profesorado considere suficiente.
Las justificaciones seran objeto de negociacién colectiva. En el caso de que haya bolsas por provincia y la
persona candidata figure en mas de una, la medida se adoptara respecto de todas las bolsas.

A los aspirantes que no den respuesta a la propuesta se les aplicard lo previsto en el parrafo anterior.

En el caso de que se rechace la contratacidn una segunda vez, o no se dé respuesta, la persona sera excluida
de la bolsa.

Cuando sucedan las circunstancias previstas en este apartado deberan actualizarse los elementos de las
bolsas a los que se les da publicidad.

6. Las personas que formen parte de las bolsas de empleo podran pedir su exclusién temporal, por causas
justificadas, con el fin de agilizar la contratacion y de evitar las posibles consecuencias penalizadoras de
rechazar la contratacion o desoir los llamamientos. La exclusién durard, como minimo, un semestre
académico o lo que quede del semestre.

Articulo 17. Contratacion

1. La contratacidn se efectuara previa presentacién por parte de la persona objeto del Ilamamiento, en un
plazo maximo de dos dias habiles, de la documentacion que le sea requerida en la convocatoria. En el caso
de no presentarse la documentacion en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el/la rector/a. En tal caso se aplicara lo previsto en el
apartado 5 del articulo 16.

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando el contrato tenga una duracién previsiblemente
superior al afio, se facilitard que la candidata o candidato que se encuentre en situaciéon de incapacidad
temporal o en los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos y licencias por nacimiento, adopcién,
guarda con fines de adopcidn, acogimiento, lactancia y riesgo durante el embarazo o lactancia formalice el
contrato con una fecha de inicio de prestacion de servicios posterior a la finalizacion de la situacién de que
se trate, ofertando su sustitucion, hasta su incorporacion efectiva, a la siguiente persona candidata de la
bolsa de empleo.

2. El contenido del contrato se atendra a la normativa estatal, autondmica o de la Universidad de Zaragoza
gue se encuentre vigente en cada momento y, en particular, al convenio colectivo del personal docente e
investigador laboral de la Universidad de Zaragoza.
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En particular, en el caso de que surja una nueva causa de sustitucién, a propuesta del departamento y
siempre que las caracteristicas del contrato lo permitan, podran modificarse el contrato o contratos suscritos,
ampliando la dedicacién del profesor o de la profesora contratado/a. En el caso de que esa nueva causa de
sustitucidon venga determinada porque la reduccidn de la actividad docente de un cierto profesor o cierta
profesora aumente, se modificara la dedicacidn del/de la profesor/a sustituto/a preferentemente a otras
opciones.

Cuando concurran varias causas de sustitucion, en el caso de que desaparezcan alguna o algunas de ellas, se
modificard la relacién laboral, mediante la correspondiente adenda al contrato. De la misma manera se
actuara cuando disminuyan las reducciones de la actividad docente de un cierto profesor o cierta profesora,
sin desaparecer, posibilitando el mantenimiento del contrato.

3. En el supuesto de que se haya admitido a trdmite un recurso y en tanto se procede a su resolucién, se
contratara a la persona candidata que corresponda incluyendo, en el contrato, una cldusula extintiva
condicionada a la resolucion del recurso. Si la resolucién confirmara a la persona contratada, el contrato
continuara su vigencia; en caso contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha
en que se incorpore la nueva persona con mejor preferencia. En este ultimo caso el contrato de la nueva
persona no podrd tener efectos, de ningln tipo, anteriores a la fecha de la resolucidn del recurso ni a la fecha
de la firma del contrato.

Articulo 18. Retorno a la posicidn inicial en la bolsa de empleo una vez extinguida la relacion de empleo

1. Las personas contratadas cuyo contrato se extinga por desaparicién de la causa de sustitucion volveran a
su posicion de origen en la bolsa, en tanto permanezca vigente.

2. A las personas contratadas cuyo contrato se extinga por voluntad propia se les aplicara lo previsto en el
apartado 5 del articulo 16, excepto que la renuncia tenga como causa la suscripcién de otro contrato con
base en la bolsa de empleo del mismo nivel de especialidad, pero en otra provincia.

Articulo 19. Proteccion de datos

1. La participacién en las convocatorias de las bolsas de empleo implica la aceptacién de la autorizacién del
uso por la Universidad de Zaragoza de los datos personales de la o el concursante, de acuerdo con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
con el fin de la correcta gestidon del concurso. Los datos personales quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.

2. Con la presentacidn de la solicitud, la persona aspirante autoriza el uso de sus datos referidos a nombre,
apellidos, concurso en el que participa e inclusién en las resoluciones mediante las que se dé publicidad a las
bolsas de empleo para las que resulte seleccionada.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Primera convocatoria para la conformacion de bolsas de empleo

1. Tras la entrada en vigor de la presente normativa, el Rector dispondra de una convocatoria de
conformacion de bolsas de empleo que permita la contratacion de profesorado sustituto en todas las
areas/especialidades de conocimiento que tienen adscrita docencia en la Universidad de Zaragoza

2. Se creara al menos una bolsa de empleo por area/especialidad de conocimiento.

En el caso de que el departamento lo haya solicitado, en los términos del Anexo |, se crearan bolsas
especificas para niveles inferiores al del area/especialidad de conocimiento.
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3. Las bolsas de empleo generadas por esta primera convocatoria se aplicaran durante la parte que reste del
curso 2023-24 y durante los cursos 2024-25 y 2025-26. Si antes de la expiracién de estos plazos fuese
necesario, porque las bolsas conformadas se agoten o en general ya no resulten de utilidad, se efectuarian
nuevas convocatorias, actuando la comision de seleccidn inicialmente nombrada.

Disposicion adicional segunda. Revision de la presente normativa con el fin de fijar el tiempo 6ptimo de
duracion de las bolsas

Durante los cursos 2024-25 y 2025-26 se observard y analizara el funcionamiento global de las bolsas de
empleo. El/la vicerrector/a con competencias en profesorado promovera una modificacion normativa que
determine con precisién la duracién de las bolsas aprobadas y las causas por las que se puede instar su
renovacion. Asimismo, deberd precisarse la duracién de la comisidn de seleccidn.

Disposicion adicional tercera. Aplicacion supletoria del texto refundido de la normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario

El texto refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provisidon de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario se aplicara de manera supletoria respecto de todo lo no
contemplado en esta normativa.

Disposicion adicional cuarta. Modificacién de los niveles de las bolsas de empleo

Los niveles de las bolsas que se fijen inicialmente se aplicardn durante la parte que reste del curso 2023-24 y
durante los cursos 2024-25 y 2025-26. Con posterioridad, los departamentos podrdn solicitar modificaciones
en el plazo que para cada curso se sefiale por el/la vicerrector/a con competencias en profesorado.

Disposicion adicional quinta. Preparacion de la docencia con cardacter previo al lamamiento

La asignacion del encargo docente puede ser objeto de modificaciones durante el curso, en los términos
previstos en el articulo 17 del Texto Refundido de las Directrices para la asignacion por los departamentos
del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboracién de los criterios de asignacion del encargo
docente. En este contexto, el departamento podrd reorganizarlo antes de solicitar la contratacién de un
sustituto/a, con el fin de ofrecer un servicio publico 6ptimo.

Disposicion adicional sexta. Compatibilidad para la contratacién como profesores/as sustitutos/as en el
caso de empleados/as publicos/as.

1. En tanto en cuanto no se precise por la normativa estatal o autonémica que resulte de aplicacién, se
podran contratar empleados/as publicos/as como profesores/as sustitutos/as, en el entendimiento de que
las condiciones laborales de este personal son equivalentes a las del profesorado asociado, cuya
compatibilidad resulta reconocida por el apartado 1 del articulo cuarto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

2. En este contexto, la dedicacién maxima del profesorado sustituto que compatibilice su funcién con otra
actividad en el sector publico serd de 120 horas por curso académico, que es la maxima que se permite al
profesorado asociado. No podran contratarse, por lo tanto, empleados publicos cuando la dedicacién propia
del contrato sea mayor.

A estos efectos, la persona solicitante deberd indicar su situacidn en la solicitud, en los términos del apartado
4 del articulo 6.2 de la presente normativa.

3. Con el fin de atender a las necesidades del servicio, se contratara provisionalmente a quienes aporten la
solicitud de compatibilidad. En el caso de que no se conceda, se extinguira la relacién.
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En el caso de que sea la propia Universidad la administracidn en la que presten sus servicios, el/la Rector/a
resolvera la compatibilidad con la mayor celeridad posible, a propuesta e informe, respectivamente, del
Servicio de PAS y ndéminas, caso de tratarse de PTGAS, o de la Vicegerencia de Investigacion, caso de tratarse

de investigadores/as.
Disposicion adicional séptima. Seguimiento de la aplicacion de la presente normativa
La Mesa Sectorial de PDI llevara a cabo el seguimiento de la aplicacion de la presente normativa.

Disposiciones transitorias

Disposicion transitoria Unica. Criterios de valoracion a utilizar en la primera convocatoria de bolsas de
empleo

1. En la convocatoria a la que se refiere la disposicién adicional primera, el departamento, sin perjuicio de
qgue apruebe criterios especificos, que también podra usar, podra optar, ademas, por aplicar:

a) Los criterios para plazas de profesor/a ayudante doctor/a que se encuentren vigentes en el momento
de publicar la convocatoria.

b) Los criterios para plazas de profesor/a asociado/a que se encuentren vigentes en el momento de
publicar la convocatoria.

2. En el caso de que se utilicen los criterios de valoracidn propios de plazas de profesor/a ayudante doctor/a
o de profesor/a asociado/a, no se aplicaran necesariamente las herramientas para declarar la no idoneidad

previstas en dichos criterios.
Disposiciones finales
Disposicion final unica. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Aragdn.

Anexo

Areas/especialidades de conocimiento con pluralidad de bolsas

DPTO AREA DESDOBLES
ANATOMIA E ANATOMIA Y EMBIOLOGIA - ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
HISTOLOGIA HUMANA - CINESIOLOGIA
HUMANAS - BIODANTROPOLOGIA MEDICA Y FORENSE (26735)

(ESPECIALIDAD ATROPOLOGIA FISICA)
HISTOLOGIA - HISTOLOGIA
- BIOLOGIA CELULAR
- GENETICA EN LA ASIGNATURA DE GENETICA
MEDICA (26786)
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DPTO AREA DESDOBLES
ANATOMIA GENETICA - GENETICA CUANTITATIVA Y MEJORA ANIMAL

EMBRIOLOGIA Y

GENETICA ANIMAL

- GENETICA GENERAL EN VETERINARIA
- GENETICA GENERAL EN BIOTECNOLOGIA

ANATOMIA Y ANATOMIA
PATOLOGICA COMPARADAS

- ANATOMIA VETERINARIA

- EMBRIOLOGIA VETERINARIA
- ANATOMIA GENERAL

- BIOLOGIA DEL DESARROLLO

CIRUGIA OFTALMOLOGIA _ OFTALMOLOGIA
- OPTICAY OPTOMETRIA
DIDACTICAS DIDACTICA DE LAS CIENCIAS - DIDACTICA DEL MEDIO BIOLOGICO-GEOLOGICO
ESPECIFICAS EXPERIMENTALES - DIDACTICA DEL MEDIO FiSICO-QUIMICO
- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS - DIDACTICA DEL AMBIO HISTORICO O
SOCIALES GEOGRAFICO
- DIDACTICA DEL AMBITO SOCIOECONOMICO O
LABORAL
DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS - ASIGNATURAS DEL AREA DE ORGANIZACION DE

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

EMPRESAS
- ASIGNATURAS DEL AREA DE ORGANIZACION DE
EMPRESAS EN INGLES

DIRECCION DE
MARKETING E
INVESTIGACION
DE MERCADOS

COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE MERCADOS

- COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS
- MARKETING AND MARKET RESEARCH

ECONOMIA
APLICADA

ECONOMIA APLICADA

- FISCALIDAD Y ECONOMIA PUBLICA
- ECONOMIA APLICADA

FARMACOLOGIA,
FISIOLOGIA Y

MEDICINA LEGALY

FORENSE

MEDICINA LEGAL Y FORENSE

- DERECHO SANITARIO PARA PROFESIONALES DE
LA MEDICINA

- MEDICINA FORENSE Y MEDICINA DEL TRABAJO
EN MEDICINA Y PROBLEMAS MEDICO-LEGALES
EN PROFESIONALES NO MEDICOS
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DPTO AREA DESDOBLES
FISIATRIAY FISIOTERAPIA - FISIOTERAPIA
ENFERMERIA - TERAPIA OCUPACIONAL
FiSICA APLICADA | OPTICA - FiSICA
- OPTICAY OPTOMETRIA
GEOGRAFIAY ANALISIS GEOGRAFICO - ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
ORDENACION DEL | REGIONAL
TERRITORIO GEOGRAFIA FIiSICA - GEOGRAFIA FisICA
GEOGRAFIA HUMANA - GEOGRAFIA HUMANA
ANALISIS GEOGRAFICO - GEOGRAFIA INSTRUMENTAL
REGIONAL/GEOGRAFIA
FiSICA/GEOGRAFIA HUMANA
INGENIERIA DE EXPRESION GRAFICA EN LA - EXPRESION GRAFICA Y OFICINA TECNICA
D|SENO Y |NGEN|ER|’A _ D|SENO DE PRODUCTO
FABRICACION - CARTOGRAFIA, TOPOGRAFIA Y SISTEMAS DE
INFORMACION GEOGRAFICA
PROYECTOS DE INGENIERIA - AREA CONTENIDO DISENO
- AREA CORTE INDUSTRIAL
METODOS ESTADISTICA E INVESTIGACION | - DOCENCIA EN ASIGNATURAS DEL AREA EN EL
ESTADISTICOS OPERATIVA GRADO EN MATEMATICAS Y EN MASTERES
UNIVERSITARIOS
- DOCENCIA EN ASIGNATURAS DEL AREA EN
OTROS GRADOS DISTINTOS DEL GRADO DE
MATEMATICAS
MICROBIOLOGIA, | MICROBIOLOGIA - MICROBIOLOGIA GENERAL EN MEDICINA
PEDIATRIA, - MICROBIOLOGIA GENERAL EN BIOTECNOLOGIA
RADIOLOGIA Y MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD | - BIOESTADISTICA
SALUD PUBLICA PUBLICA - SALUD PUBLICA Y MEDICINA PREVENTIVA
PRODUCCION NUTRICION Y BROMATOLOGIA - NUTRICION Y BROMATOLOGIA
ANIMALY CIENCIA - PRACTICUM DE MATADERO EN GRADO DE
DE LOS VETERINARIA
ALIMENTOS PRODUCCION ANIMAL - PRODUCCION ANIMAL
- NUTRICION ANIMAL

unizar




Universidad

(J
A0l Zaragoza
1542
DPTO AREA DESDOBLES
PATOLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL - PATOLOGIA GENERAL PROPEDEUTICA Y MEDICA
ANIMAL

- DIAGNOSTICO POR IMAGEN

- PATOLOGIA QUIRURGICA, CIRUGIA Y
ANESTESIOLOGIA

- REPRODUCCION Y OBSTETRICIA

- CLINICA DE RUMIANTES (Perfil clinico)

- CLINICA DE AVES Y CONEJOS (Perfil clinico)

- CLINICA EQUINA: PATOLOGIA QUIRURGICA,
CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA (Perfil clinico)

- CLINICA EQUINA: MEDICINA INTERNA (Perfil
clinico)

- CLINICA DE PORCION: PRACTICAS EXTERNAS

- CLINICA DE VACUNO: PRACTICAS EXTERNAS

- CLINICA DE PEQUENOS RUMIANTES: PRACTICAS
EXTERNAS

- CLINICA EQUINA: PRACTICAS EXTERNAS

- CLINICA EQUINA: MEDICINA Y CIRUGIA (Perfil
asistencial HVUZ)

- CLINICA DE EXOTICOS (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: MEDICINA
INTERNA (Perfil asistencial HVYUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: MEDICINA
DEL COMPORTAMIENTO (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: ONCOLOGIA
(Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
DERMATOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
ENDOCRINOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
NEFROUROLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: CARDIOLOGIA
(Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: NEUROLOGIA
(Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: PATOLOGIA
QUIRURGICA Y CIRUGIA GENERAL (Perfil
asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
ANESTESIOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
TRAUMATOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
ODONTOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)
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DPTO AREA DESDOBLES
MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL - CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
(continuacion) OFTALMOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: URGENCIAS,
HOSPITALIZACION Y CUIDADOS INTENSIVOS
(Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
REPRODUCCION (Perfil asistencial HVUZ)

SANIDAD ANIMAL - EPIDEMIOLOGIA

- MEDICINA PREVENTIVA Y POLITICA SANITARIA

- ENFERMEDADES INFECCIONAS EN LA
INTEGRACION DE RUMIANTES

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS ENLA
INTEGRACION DE ANIMALES ACUATICOS

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN LA
INTEGRACION DE ANIMALES DE COMPARNIA

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN LA
INTEGRACION DE AVES

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN LA
INTEGRACION DE PORCINO

- PARASITOLOGIA Y ENFERMEDADES
PARASITARIAS EN ASIGNATURAS DE
INTEGRACION

- MICROBIOLOGIA

- INMUNOLOGIA
- HISTOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nota: Las dreas de conocimiento que no aparecen en el anexo tendran una unica bolsa de empleo, sin
perjuicio de su consideracién provincia a provincia.
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