
 

 

Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
acuerda la aprobación de las convocatorias, a lo largo del ejercicio 2023, de plazas del personal técnico, de 
gestión y de administración y servicios de la Universidad de Zaragoza vinculadas a ofertas de empleo 
público aprobadas vigentes. 

 

De conformidad con lo que establece el artículo 46.2 e) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del 
Sistema Universitario, corresponde al Consejo de Gobierno la función de aprobar las convocatorias de plazas 
y la relación de puestos de trabajo, y su modificación, del personal docente e investigador y del personal 
técnico, de gestión y de administración y servicios, que deberán ser finalmente aprobadas por las 
Comunidades Autónomas. 

 

En el supuesto que nos ocupa se trata de la relación de convocatorias vinculadas a ofertas de empleo público 
aprobadas de la Universidad de Zaragoza relativas a personal técnico, de gestión y de administración y 
servicios cuyas convocatorias están previstas en el presente ejercicio 2023. Asimismo, de conformidad con 
el citado artículo 46.2 e) de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, se remitirá a 
la Comunidad Autónoma para su aprobación, si procede. 

 

En concreto, la previsión de convocatorias vinculadas a ofertas de empleo público aprobadas vigentes a lo 
largo del presente ejercicio 2023 es la siguiente: 

— Escala de Técnicos Superiores de Educación Física, 1 – OEP 2020. 

— Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Francés, 1 – OEP 2020. 

— Escala de Técnicos Superiores de Idiomas. Especialidad Alemán, 1 – OEP 2020. 

— Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria, 3 – OEP 2020. 

— Escala Auxiliar de Servicios Generales.  Conductores y Personal de Distribución y Reparto, 1 OEP 2020. 

— Escala de Auxiliares de Biblioteca U. Zaragoza, 13 – OEP 2020. 

— Escala de Técnicos Medios de Informática, 7 – OEP 2021(1) y OEP 2022 (6). 

— Escala de Técnicos Superiores de Informática, 2 - OEP 2023. 

— Escala de Técnicos Especialistas de Informática, 3 - OEP 2022. 

— Escala Administrativa, 20 – OEP 2022 (8) y OEP 2023 (12). 

— Escala Facultativa de Archivos y Bibliotecas, 3 - OEP 2022. 

— Escala de Ayudantes de Archivos y Bibliotecas, 7 – OEP 2021 (4) y OEP 2023 (3). 

— Escala de Técnicos Especialistas de Bibliotecas, 4 - OEP 2022 (1) y OEP 2023 (3). 

 
  



 

 
Las referencias oficiales de las resoluciones de las ofertas de empleo público aprobadas son las siguientes: 

— Resolución de 13 de noviembre de 2020, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta 
de empleo público del personal funcionario de administración y servicios para el año 2020 (BOA núm. 
236 de 27-11-2020). 

— Resolución de 25 de marzo de 2021, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de 
empleo público del personal funcionario de administración y servicios para el año 2021. (BOA núm. 
74 de 7 de abril de 2021). 

— Resolución de 6 de mayo de 2022, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de 
empleo público del personal funcionario de administración y servicios para el año 2022. (BOA núm. 
94 de 18 de mayo de 2022). 

— Resolución de 18 de abril de 2023, de la Universidad de Zaragoza, por la que se anuncia oferta de 
empleo público parcial del personal funcionario técnico, de gestión y de administración y servicios 
para el año 2023. (BOA núm. 80 de 28 de abril de 2023). 

 


