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Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relaciéon de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Resolucion del Rector de 15 mayo de 2023.

Articulo unico. Modificacion del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién
de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Resolucion del Rector de 15 mayo de 2023

1. Se modifica el pdarrafo tercero del apartado 2 del § 12 del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“La aplicacién por primera vez de esta reducciéon queda condicionada a que el beneficiario de la
misma haya desarrollado actividad docente en la Universidad de Zaragoza mediante una relacion de
empleo en diez de los ultimos quince cursos académicos.”

2. Se modifica el § 13 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“8§13. Acumulaciéon de dos o mas reducciones en una misma persona

1. En el caso de acumularse en la misma persona dos o mds reducciones por cualesquiera de las
situaciones a las que se refiere el paragrafo anterior, excepto la reduccion por edad, la reduccién
que se le aplique efectivamente sera como maximo el 125% de la mayor de todas ellas.

2. Si la suma de la reduccién anterior mas las procedentes por investigacion y transferencia fuera
inferior a 120 horas, se le sumaran el nimero de horas hasta completar las 120 horas, no superando
en ningun caso el maximo de 60 horas de reduccidn por edad. Para el profesorado vinculado si la
suma de las reducciones por gestion, investigacidn y transferencia es inferior a 90 horas, se le
sumaran el nimero de horas hasta completar las 90 horas, no superando en ningln caso el maximo
de 45 horas de reduccién por edad

3. La limitacién prevista en el apartado anterior no serd de aplicacién a los miembros del equipo de
gobierno, ni a otros cargos previstos en los Estatutos de la Universidad, como directores o directoras
de secretariado, o no previstos, pero asimilados a los mismos como delegados o delegadas del
Rector. Tampoco sera de aplicacion a los decanos/as y directores/as de centro, sin que ello suponga
un mayor numero de horas de descarga del respectivo centro.”

3. Se modifica la letra c) del parrafo segundo del apartado 3 del § 17 del Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“c) Asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos matriculados en los dos ultimos cursos
en que se hayan impartido. El consejo de gobierno podra excepcionar esta regla en el caso de
titulaciones estratégicas para la universidad, por sus caracteristicas propias o bien por su ubicacién en
los campus de Huesca o Teruel.”

4. Se modifica la letra d) del parrafo segundo del apartado 3 del § 17 del Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:
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“d)Asignaturas optativas de master con menos de cinco alumnos matriculados en los dos ultimos cursos
en que se hayan impartido. El consejo de gobierno podrd excepcionar esta regla en el caso de
titulaciones estratégicas para la universidad, por sus caracteristicas propias o bien por su ubicacién en
los campus de Huesca o Teruel.”

5. Se modifican los pdrrafos tercero y cuarto del apartado 3 del § 17 del Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“En el caso de que se aplique lo previsto en la letra a) anterior, la no consideracion a efectos de las
necesidades de la contratacion comenzara por las asignaturas del primer curso, avanzando a los
siguientes en tanto en cuanto la situacién no se corrija.”

6. Se modifica el parrafo segundo del apartado 2 del § 18 del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“El estudiantado dedicara entre el 32% y el 40% de sus 25 horas a actividades de los tipos 1 a 5. Solo
podrdn programarse actividades de tipo 6 cuando se programen menos del 40% en las actividades
anteriormente descritas y hasta ese limite. Excepcionalmente, siempre de forma explicitamente
justificada en la memoria de la titulacion, el consejo de gobierno autorizara que se pueda superar el
maximo fijado con cardcter general, cuando una parte importante de la asignatura, o toda ella, consista
en la realizacién de practicas. La autorizacion indicard el porcentaje de presencialidad admitido.”

7. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a las actividades de Tipo 1A, anadiendo lo siguiente en la penultima frase:

“(...), en cuyo caso no se podra superar el modelo contable en la planificacion posterior del resto de las
actividades.”

8. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a la las actividades de Tipo 2, con la siguiente redaccion:

— “Tipo 2A: resolucion de problemas y casos en aula. Se considera resolucién de problemas y casos
cualquier actividad formativa en la que el estudiantado, con presencia permanente y supervisiéon
por profesores/as, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico mas allad del
disponible en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la resolucién supervisada de
problemas o la discusion de casos practicos, o sesiones de trabajo relativamente auténomo con
computador. Esta actividad formativa tendrd que coordinarse con el centro para que asegure la
disponibilidad de espacios y horarios. El nimero de grupos a planificar serd A/22 redondeado por
defecto. El encargo es Hi-Gi. El limite anterior podrd superarse si los espacios en los que se
desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del numero
de estudiantes por grupo sin poder superar el modelo contable. La excepcion tendra que venir
avalada por la comisién de garantia de la calidad de la titulacién y autorizada por la SOD.

—Tipo 2B: resolucién de problemas y casos en grupos grandes en aula. Se considera resolucién de
problemas y casos cualquier actividad formativa en la que el estudiantado, con presencia
permanente y supervision por profesores/as, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento
especifico mas alla del disponible en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la
resolucién supervisada de problemas o la discusién de casos practicos, o sesiones de trabajo
relativamente auténomo con computador. Esta actividad formativa tendrd que coordinarse con
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el centro para que asegure la disponibilidad de espacios y horarios. El nimero de grupos a
planificar serd A/37 redondeado por defecto. El encargo sera: Hi*Gi*1,1.

La opcidn por tipo 2A o 2B deberd manifestarse respecto de la totalidad de la asignatura.

—Tipo 2C: resolucion de problemas y casos multidisciplinares en las que participan varios/as
profesores/as simultdneamente de areas o perfiles diferentes. Este tipo de actividades tiene que
estar contempladas en el plan de estudios y contar con el informe favorable de la comisidn de
garantia de la titulacién. El nimero de grupos a planificar serd A/20 redondeado por defecto. El
encargo es Hi*Gi*1,3.”

9. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a la las actividades de Tipo 3, con la siguiente redaccidn:

— “Tipo 3A: practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas
de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho
equipamiento, supervisado por el profesorado. El nimero de grupos a planificar serd A/10
redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi. El limite anterior podra superarse si los espacios en
los que se desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del
numero de estudiantes por grupo. La excepcion tendrd que venir avalada por la comisién de
garantia de la calidad de la titulacién y aprobada por la subcomisién de ordenacion docente.

—Tipo 3B: practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se
realiza mediante equipamiento informatico y software especifico, en la que el alumnado realiza
trabajo practico supervisado por profesores/as. El nimero de grupos a planificar serda A/12
redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi. El limite anterior podra superarse si los espacios en
los que se desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del
numero de estudiantes por grupo. La excepcidon tendra que venir avalada por la comisidn de
garantia de la calidad de la titulacidn y aprobada por la subcomisién de ordenacidn docente.

—Tipo 3C: practicas clinicas en el grado de Veterinaria. Practicas realizadas con animales y/o en
laboratorios especificos tanto en instalaciones de la propia universidad como en instalaciones
externas. El nimero de grupos a planificar sera A/6 redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi.

—Tipo 3D: practicas de quiréfano en el grado en Veterinaria. Practicas realizadas en los quiréfanos
del Hospital Clinico Veterinario con animales vivos. El nimero de grupos a planificar serd A/3
redondeado por defecto. El encargo es Hi*Gi.”

10. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a la las actividades de Tipo 4, con la siguiente redaccién:

“— Tipo 4: practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de
campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que
estas practicas puedan ser programadas, la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de
laboratorio o actividades de otro tipo, debera justificarse explicitamente. En el caso de los grados de
ciencias ambientales, actividad fisica y deportiva, arquitectura, geografia, geologia e ingenieria
agroalimentaria, dicha justificacién debera ser emitida por la comisién de garantia de la calidad de
la titulacién. En el resto de los grados y en todos los masteres, ademds, requiere la aprobacién de la
subcomision de ordenacion docente de la universidad. El nimero de grupos a planificar serd A/20
redondeado por defecto. El encargo es Hi*Gi. “
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11. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a la las actividades de Tipo 6, con la siguiente redaccién:

“— Tipo 6: trabajos docentes y otras actividades formativas. Se considerardn como trabajos
docentes aquellas actividades formativas en las que el estudiantado, individualmente o en equipo,
apliquen las competencias adquiridas y lo reflejen en un documento o presentacién dirigidos a sus
profesores/as. La labor del profesorado consiste en la direccidn, tutorizacion y correccion de los
trabajos. Las actividades que supongan programacion en aula y no se adecuen a la descripcién
anterior deberdn consignarse como actividades de tipo 2 o 3, segln proceda.

En general, se consignan las horas totales que supone para el estudiantado la realizacion del trabajo,
excluidas las dedicadas a la realizacién de eventuales pruebas de evaluacion relativas al mismo. No
se consigna el nimero de grupos, sino directamente el encargo que atienden el profesorado,
dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela.

— Tipo 6A: Cuando se hayan programado menos de 9 horas de trabajo del/de la alumno/a por crédito
en actividades de tipo 1 a 5, el encargo para el profesorado por la tutorizacién de trabajos y hasta
ese limite sera de 0,020*A*Hi.

— Tipo 6B: En las horas que excedan de 9 horas por crédito de trabajo del estudiante el limite maximo
de encargo es de 0,005-A-Hi”.

12. Se modifica el § 30 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza con la
siguiente redaccion:

“8§30. El trabajo previo (fase cero o previa del POD)

1. En esta fase se trata de determinar la docencia a impartir.

2. La docencia a impartir supone la oferta de asignaturas, la fijacion de los grupos de docencia en
actividades de tipo 1, con respeto a las limitaciones previstas en el paragrafo 19, asi como la vinculacién
y adscripcidn a areas de conocimiento. La docencia a impartir debe ser propuesta por la junta de centro,
previo informe de los departamentos.

Con cardcter previo a la aprobacion por el consejo de gobierno sera oida la mesa sectorial del PDI

3. Aprobadas las propuestas, y a los efectos de la planificacion de las ensefianzas, los centros remitirdn a
los departamentos interesados sus recomendaciones.”

13. Se modifica el § 32 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“§32. Tareas principales a realizar en la primera fase del POD

Las

tareas de esta primera fase son principalmente:

— Definir el encargo docente, proponiéndose por el departamento el desarrollo de las asignaturas
en actividades de enseflanza-aprendizaje, de acuerdo con las directrices emitidas por el centro, en
particular, en cuanto a los espacios y otros recursos disponibles y a los horarios previstos,
identificando los cambios respecto al curso anterior y justificando debidamente el incremento del
encargo respecto del curso anterior.

— Aprobar las solicitudes de contratacién de profesorado efectuadas por los departamentos, cuando
la disponibilidad sea insuficiente para atender el encargo.

—Aprobar igualmente las solicitudes de transformaciones de contratos y plazas.
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— Aprobar la incorporacién de personal investigador y otras personas que vayan a colaborar en la
docencia, en los términos de su normativa especifica.”

14. Se modifica el § 34 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccién:

“§34. Justificacion de las solicitudes de profesorado y principios de actuacion ante las mismas

1. Dado que la incorporacion de profesorado de los cuerpos docentes universitarios y profesorado
permanente laboral (PPL) es dependiente de la aprobacion de la correspondiente oferta de empleo
publico, en esta fase se solicitara la contratacion de profesorado temporal y de profesorado asociado.
Para la planificacion del curso 2024-25, con motivo de la extincién de todos los contratos de profesorado
asociado a término, contratado para sustituciones, se solicitard también la contratacién de profesorado
sustituto. Igualmente se solicitardn cambios de adscripcion a centro, en los términos previstos en la
normativa que resulte de aplicacién.

2. La contratacidon de profesorado para atender las causas previstas en el articulo 80 de la LOSU
dependerd de la situacion del drea, y en ningln caso justificara la creacidon de puestos, sino que las
contrataciones que correspondan se vincularan a los puestos de los profesores/as cuya disponibilidad
esté suspendida o reducida.”

15. Se modifica el § 39 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“§39. Otras actuaciones a realizar durante la segunda fase del POD

En los mismos plazos se producira la incorporacion de los investigadores que vayan a colaborar en la
docencia, siempre y cuando no corresponda a la primera fase, la tramitacién de licencias sabaticas, asi
como la planificaciéon de las actividades docentes que no se tienen en cuenta en el calculo de
necesidades.”

16. Se modifica el Anexo Il del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacidn de
la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza,
afiadiendo un segundo parrafo al inciso primero (Direccién de tesis doctorales):

“Cuando el profesorado vaya a extinguir su relacién de empleo por jubilacién, podrd anticiparse la
imputacion, siempre teniendo en cuenta las limitaciones que por curso académico establezca la
normativa que resulte de aplicacion. En el caso diferente de la jubilacién forzosa, de anunciarse una
jubilaciédn y no cumplirse lo previsto, se revertird la situacidon en el siguiente curso académico, no
aplicandose la reduccion por edad.”

Disposicion adicional primera. Elaboracion de un nuevo texto refundido

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucién de dicho érgano, refunda las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las modificaciones contenidas en el presente acuerdo y
gue asimismo les dé nueva numeracion si es necesaria. Asimismo se le encomienda que actualice cualquier
otra referencia del texto al nuevo marco normativo relacionado con la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y con el Il Convenio Colectivo del PDI Laboral, suprimiéndose del texto refundido
las disposiciones que estan contenidas en el Convenio, evitando asi redundancias que puedan contener
incoherencias; también se le encomienda que adapte el texto al lenguaje inclusivo y, en general, ajuste
cualquier indicacién que no suponga una innovacion normativa.
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Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacion, siendo eficaz para la planificacion del
curso 2024-25.
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