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Acuerdo de 25 de marzo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para la concesion de ayudas en régimen de concurrencia
competitiva para el fomento de la innovacién mediante un programa de mentoring en la Universidad de
Zaragoza en el ambito del Personal Técnico, de Gestion, Administracion y Servicios.

Con fecha 12 de junio de 2023 se suscribe el Acuerdo en materia de carrera horizontal y desarrollo profesional
del PTGAS de la Universidad de Zaragoza. Este acuerdo es consecuencia del alcanzado en mesa de
negociacion el 23 de mayo, ratificado por el Personal Técnico de Gestion, Administracion y Servicios (PTGAS)
de la Universidad de Zaragoza, que cuenta con Dictamen favorable del Comité Juridico Asesor de la citada
universidad de fecha 5 de junio y con el Acuerdo del Consejo de Direccidn de la institucién académica de
fecha 7 junio.

En el texto se recoge el compromiso de realizar una convocatoria en forma de subvencidén en concurrencia
competitiva a partir de 2024 para la realizacion de labores de mentoring cuyo dmbito subjetivo seran las
personas jubiladas del ejercicio inmediatamente anterior al del ejercicio de la convocatoria.

El objetivo es articular un conjunto de medidas que, por un lado, incentiven la innovacidn y renovacién del
servicio publico de la educacién universitaria; y, por otro lado, faciliten la mejor prestacién de dicho servicio
ante el grave problema de transicién provocada por la elevada edad media, en este caso, del PTGAS de la
Universidad de Zaragoza, con el fin de mitigar la descapitalizacion masiva que tendra lugar por las proximas
jubilaciones.

Este proyecto debe enmarcarse en el articulo 2.2 d) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario que establece que una de las funciones de las universidades es la promocidn de la innovacion
a partir del conocimiento en los dambitos sociales, econdmicos, medioambientales, tecnoldgicos e
institucionales. Concretamente, en el articulo 3 i) de la citada ley orgénica se recoge como un elemento de
la autonomia universitaria el establecimiento e implantacién de programas de investigacion y de
transferencia e intercambio del conocimiento e innovacién.

En este sentido, el programa de mentoring consistira en la elaboracidon de un proyecto que pueda contener
una memoria de mejora de procedimientos del servicio, asi como propuestas de innovacion, recopilacién de
practicas mds adecuadas, elaboracién de estrategias de perfeccionamiento para la unidad o en la
preparacion, propuestas de partenariado o networking para mejorar el rendimiento de la unidad, ejecucién
de mddulos de formacién, disefio y elaboracidn de jornadas de explicacién sobre procesos de analisis para
mejorar la prestacién del servicio publico de la educacidn universitaria, etc... En definitiva, como sucede con
los proyectos de investigacion, se trata de un modelo de ayuda subvencional en la que no existe
contraprestacién por un servicio contractual o laboral. Por tanto, dada su naturaleza, implica la obligacidn de
cumplir el fin publico que la justifica por parte del beneficiario que acepte la subvencién, que deberd
someterse a las exigencias aplicables para cualquier ayuda publica, entre ellas, principalmente, cumplir el
programa de mentoria, pues de lo contrario debera procederse al reintegro (articulos 36 y siguientes de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

Con las propuestas recopiladas la Universidad de Zaragoza podra construir una “casoteca” de buenas
practicas e ideas de mejora e innovacidon que le permitird recopilar y aprovechar el conocimiento y la
experiencia con objeto de impulsar medidas concretas en las unidades.

La presente convocatoria se realiza al amparo del articulo 3 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.
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En virtud de lo anterior, con el propdsito de integrar un procedimiento de fomente y sistematice la innovacion
en los procesos técnicos de gestion administrativa en la universidad se acuerda iniciar este mecanismo
subvencional fruto del acuerdo de negociacion colectiva, que cuenta con el dictamen favorable del Comité
Juridico Asesor de la Universidad de Zaragoza. Esta convocatoria y sus bases reguladoras se integran en los
objetivos recogidos en el Plan estratégico de subvenciones en materia de Personal Técnico de Gestidn,
Administracion y Servicios (PTGAS) de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo de Consejo de
Gobierno el 25 de marzo de 2024.

En virtud, de lo expuesto, vistas las disposiciones citadas y demds normas de general aplicacion, dispongo

CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de la presente Resolucidn aprobar la convocatoria para el afio 2024 y sus correspondientes bases
reguladoras para la concesion de subvenciones del programa de mentoring en la Universidad de Zaragoza en
el dmbito del Personal Técnico de Gestidn, Administracion y Servicios.

Articulo 2. Régimen juridico.

Las subvenciones establecidas en esta Orden se ajustaran a lo que dispone la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, y su reglamento de desarrollo, aprobado por Real Decreto 887/2006,
de 21 de julio, como normativa béasica en materia de subvenciones; al Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de
mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragon;
alaLey39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
y demas normativa de pertinente aplicacion.

CAPITULOII
Bases reguladoras para la concesion de subvenciones para el fomento de la innovacién mediante un
programa de mentoring en la Universidad de Zaragoza en el ambito del Personal Técnico de Gestion,
Administracion y Servicios

Articulo 3. Objeto de la subvencidn.

Las presentes bases tienen por objeto regular el régimen de concesién de subvenciones del Programa de
mentoring en la Universidad de Zaragoza en el ambito del Personal Técnico de Gestién, Administraciéon y
Servicios destinado a impulsar y recopilar acciones de mejora y propuesta de innovacion para las unidades
administrativas de la institucion académica aprovechando el know how acumulado y la circunstancia de
transicién en la que estamos inmersos las administraciones publicas provocada por la elevada edad media,
en este caso, del PTGAS de la Universidad de Zaragoza, con el fin de mitigar la descapitalizacién masiva que
tendra lugar por las préximas jubilaciones.

Articulo 4. Requisitos que deben reunir las personas beneficiarias para la obtencién de la subvencidn.

Las personas beneficiarias del programa de mentoring deberdn ser las personas del Personal Técnico de
Gestion, Administracidon y Servicios de la Universidad de Zaragoza que se haya jubilado en el ejercicio
inmediatamente anterior al de la convocatoria de la subvencion y que cumplan con las condiciones y
términos que establece la legislacién laboral y contractual vigente.
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Articulo 5. Forma y plazo en los que deben presentarse las solicitudes.

Las solicitudes se presentaran de forma telematica en el plazo y modelo de solicitud que establezca la
convocatoria.

Articulo 6. Procedimiento de concesion de la subvencion.

1. La concesidon de subvenciones reguladas en esta Orden se tramitard mediante el procedimiento
simplificado de concurrencia competitiva en los términos dispuestos en el presente capitulo y conforme
a lo previsto en el articulo 16.3.b) del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragén,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Subvenciones de Aragdn. Para ello, a las solicitudes
validamente presentadas que reunan los requisitos para su otorgamiento se les aplicardn criterios de
evaluacion para cuantificar, dentro del crédito consignado en la convocatoria, el importe de dicha
subvencién.

2. No obstante, cuando el crédito consignado en la convocatoria fuera suficiente para atender todas las
solicitudes que rednan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de presentacion, no serd
necesario establecer una prelaciéon entre las mismas, conforme al articulo 16.3 c) del citado Decreto
Legislativo 2/2023.

Articulo 7. Criterios de otorgamiento de la subvencion.

Las subvenciones se adjudicaran teniendo en cuenta los criterios y la ponderacidon entre ellos que se
establezca en las bases especificas de cada convocatoria.

Los criterios de adjudicacidn y el importe de la subvencidon deberdn tener en cuenta el perfil técnico del
demandante y los ambitos y actuaciones que integran la propuesta de proyecto de mentoring.

Articulo 8. Cuantia individualizada de la subvencidn.

La cuantia individual maxima de la subvencién sera de 9.000€. No obstante, en virtud de lo establecido en
los articulos 6 y 7 ésta podra adaptarse proporcionalmente de conformidad con los criterios objetivos de
otorgamiento y en funcidn del crédito consignado en la convocatoria.

Articulo 9. Organo competente para la ordenacién, instruccion del procedimiento de concesién de la
subvencién.

1. Laordenacion e instruccion del procedimiento de concesién de las subvenciones corresponde al Servicio
de PAS y Nominas de la citada institucién académica. La citada unidad podra realizar de oficio cuantas
actuaciones estimen necesarias para la comprobacion y estudio de los datos en virtud de los cuales debe
formularse la correspondiente propuesta de Resolucién.

2. Se constituird una comision de caracter técnico que actuard como un dérgano colegiado, presidido por el
Vicegerente/a de RRHH e integrada ademas por la Jefe/a de Servicio de PAS y Ndminas, un representante
de la Inspeccién General de Servicios designado por la Directora y por un funcionario/a del Servicio de
PAS y Néminas que actuara como Secretario/a.

Dicha comisidn se reunird para revisar las solicitudes presentadas de acuerdo con los criterios técnicos
establecidos en la convocatoria, realizando el estudio de dichas solicitudes y elaborando un informe en el
gue figuraran la aplicacion del cumplimiento de los criterios y requisitos establecidos en la convocatoria. Este
informe, que se basara en la supervision de los dmbitos y actuaciones que integran la propuesta de proyecto
de mentoring y el cumplimiento de requisitos sera base para las propuestas de Resolucién del drgano
instructor.

unizar



Universidad
Zaragoza

En todo caso, en el supuesto recogido en el articulo 6.2, no serd necesario establecer una prelacion entre las
mismas.

3. Eldrganoinstructor, ala vista del contenido del expediente y del informe de la citada comisién, formulara
la propuesta de Resolucidn, que tendra caracter de definitiva salvo que la convocatoria establezca algun
plazo de alegaciones. El 6rgano instructor elevard la propuesta de Resolucion definitiva a la persona que
ejerza de Gerente de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 10. Resolucién del procedimiento de concesion de la subvencion.

1. La competencia para resolver las solicitudes, y sin perjuicio de las delegaciones que puedan efectuarse,
corresponderd a la persona titular de la Gerencia de la Universidad de Zaragoza que resolverd, dentro
del crédito disponible, en virtud de la propuesta formulada por el érgano instructor.

2. El plazo de resolucion y notificacion sera de hasta dos meses a contar desde la fecha de finalizacién de
presentacién de solicitudes, transcurrido el cual sin que se haya dictado y notificado resolucion, se
entendera desestimada por silencio administrativo.

3. Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la concesién de la subvencién vy, en todo caso,
la obtencién concurrente de subvenciones y ayudas para la misma finalidad otorgadas por otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales o internacionales, podrd dar lugar a la
modificacion de la Resolucidn de concesidn.

4. De conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 8/2015, de 25 de marzo, de Transparencia de
la Actividad Publica y Participacién Ciudadana de Aragdn se publicaran en el Portal de Transparencia de
la Universidad de Zaragoza las subvenciones concedidas al amparo de la presente Resolucion.

Articulo 11. Forma y plazo de justificacion a presentar por la persona beneficiaria del cumplimiento de la
finalidad para la que se concedid la subvencion con expresion de la documentacion concreta a aportar para
tal fin.

Los beneficiarios deberan presentar en un plazo maximo de 4 meses desde la concesién el desarrollo de los
contenidos y actuaciones que hayan propuesto en el proyecto individual de programa de mentoring que haya
sido objeto de subvencion.

Esto debe concretarse en un informe que describa el contenido en formato pdf donde se desarrollen todos
los conceptos del proyecto individual de mentoring incluidos asi como, en su caso, todos aquellos materiales
y contenidos formativos y propuestas técnicas adicionales que se hayan elaborado conforme al proyecto.

Articulo 12. Compatibilidad o incompatibilidad de la subvencion.

La subvencién del programa de mentoring sera incompatible con otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o entes publicos o privados,
nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales.

Articulo 13. Criterios de graduacion de los posibles incumplimientos de condiciones impuestas con motivo
de la concesion de las subvenciones.

El importe de concesion de la subvencion se abonard a la entrega en plazo de la documentacién de
justificacion, tras comprobar que su contenido obedece integramente al desarrollo del proyecto presentado
gue haya sido objeto de subvencién.

En caso de incumplimiento parcial, siempre que se justifigue el contenido minimo recogido en la
convocatoria, se abonara el importe de manera proporcional al incumplimiento descrito.
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CAPITULO IlI
Convocatoria, para el afo 2024, de la concesion de subvenciones para el fomento de la innovacion
mediante un programa de mentoring en la Universidad de Zaragoza en el ambito del Personal Técnico, de
Gestion y de Administracién y Servicios

Articulo 14. Objeto de la convocatoria y bases reguladoras.

La presente Resolucién tiene por objeto convocar, para el ejercicio 2024, las subvenciones del Programa de
mentoring en la Universidad de Zaragoza en el ambito del Personal Técnico de Gestién, Administracién y
Servicios, de acuerdo con las bases reguladoras establecidas en el Capitulo Il de la presente Resolucidn.

Articulo 15. Financiacion.

1. Estas subvenciones se financiardn mediante el presupuesto de gastos de la Universidad de Zaragoza del
ejercicio 2024.

2. Elimporte total del crédito asignado a la presente convocatoria asciende a cuatrocientos cincuenta mil
euros (450.000 euros) y las subvenciones que correspondan se financiaran con cargo a la aplicacién
presupuestaria 18700/422-G/480.08 del Presupuesto de Gastos de la citada institucion académica.

Articulo 16. Acciones subvencionables.

1. Seran subvencionables aquellas actuaciones que, cumpliendo los requisitos previstos en las bases
reguladoras e integradas en el proyecto de mentoring, correspondan a los siguientes conceptos:

a) Mejoras de procedimientos en alguna o algunas de las unidades en la que el beneficiario ha
desempenado su actividad.

b) Propuestas de innovacién en los siguientes ambitos: organizacion del trabajo, informacién vy
comunicacion a usuarios, prevencion de riesgos, cooperacion con otras unidades de la UZ.

c¢) Informacién oportuna para facilitar la incorporacion de las personas que vayan a integrarse en la
unidad.

d) Ejemplos de buenas practicas en otras universidades o administraciones publicas y su posible
implementacion en la Universidad de Zaragoza.

e) Necesidades y propuestas de material formativo para la mejora de la cualificacion de los
empleados/as publicos de la unidad.

f) Tendencias futuras: analisis y propuestas de mejora para la adaptacion de la unidad ante los retos
tecnoldgicos, sociales, ambientales, econémicos que se avecinan.

g) Descripcién de problemas recurrentes en la unidad.
h) Propuestas realizables de ahorro y sostenibilidad. Tanto ambiental como econdmica.

2. En el supuesto del personal con dispensa sindical en el momento de la jubilacién, éstos podran enfocar
las acciones expuestas para ese ambito de actividad.

Articulo 17. Procedimiento de concesion de las subvenciones.

1. De acuerdo con lo dispuesto en las bases reguladoras establecidas en el Capitulo Il de la presente Orden,
la concesidn de las subvenciones se tramitard mediante el procedimiento simplificado de concurrencia
competitiva, en los términos dispuestos en dichas bases y conforme a lo previsto en el articulo 16.3.b)
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del Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley de Subvenciones de Aragén.

N

No obstante, si el crédito consignado en la convocatoria es suficiente para atender todas las solicitudes
gue reunan los requisitos establecidos, una vez finalizado el plazo de presentacidn, no serd necesario
establecer una prelacién entre las mismas, conforme al articulo 16.3 c) del citado Decreto Legislativo
2/2023.

Articulo 18. Requisitos de los solicitantes y forma de acreditacion de los mismos.

1. Para poder ser beneficiarios de las subvenciones, las personas solicitantes del programa de mentoring
deberan ser las personas del Personal Técnico de Gestidén, Administracion y Servicios de la Universidad
de Zaragoza que se hayan jubilado en el ejercicio 2023 a partir del 9 de marzo de ese ejercicio, y que no
desempefien ninguna actividad laboral ni contractual con terceros en los términos que la
correspondiente ley establezca, estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias vy,
en su caso, con la Seguridad Social.

2. La presentacidn de la solicitud de subvencién, salvo manifestacién expresa en contrario, conllevara la
autorizacién del solicitante a la Universidad de Zaragoza para recabar la informacién que corresponda
para acreditar los requisitos para ser beneficiario.

Articulo 19. Plazo de solicitud.

El plazo de presentacidn de las solicitudes sera de quince dias habiles a contar desde la fecha de la publicacion
de la presente Resolucion de convocatoria.

Articulo 20. Forma de presentacion de las solicitudes y documentos que deben acompafiarse a las mismas.

1. Las solicitudes se presentaran de conformidad con el Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Electrénico
General de la Universidad de Zaragoza.

La solicitud de participacion estara disponible en la siguiente direccidn: https://sede.unizar.es/solicita, en el
formulario oficial habilitado para este proceso.

El acceso a la sede electronica podra realizarse utilizando certificado electrdénico digital, el sistema de
identificacion Cl@ve o identificacion concertada vdlida en esta Universidad (N.L.P. y contrasefia
administrativa). Quienes no dispongan de alguno de los medios anteriores, podran utilizar cualquier Oficina
de Asistencia en Materia de Registro.

2. Documentacion:

a. La solicitud a través de la plataforma SOLICIT@ accesible en la siguiente direccién electrénica
https://sede.unizar.es/solicita

b. El formulario en la plataforma SOLICIT@ incluira la declaracion responsable que estando en clases
pasivas cumple las condiciones laborales y contractuales para ser beneficiario de la subvencién, que
se esta al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y, en su caso, con la Seguridad
Social y que no obtiene ninguna otra subvencidn, ayuda, ingreso o recurso para la misma finalidad.

c. Presentar, en su caso, la documentacidn requerida en tramite de subsanacién en formato electrénico
a través del registro electronico REGTEL de la Universidad de Zaragoza https://regtel.unizar.es/.
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d. Aportaraquella documentacion que le sea requerida por el érgano gestor a efectos de comprobacion
y verificacion a través del registro electrénico REGTEL de la Universidad de Zaragoza
https://regtel.unizar.es/

e. Realizar aportacién voluntaria de documentacién, realizar alegaciones e interponer recursos de
forma electrénica a través del Registro Electronico REGTEL de la Universidad de Zaragoza
https://regtel.unizar.es/

En la misma solicitud, las personas solicitantes deberan enunciar los elementos que integraran su
proyecto individual de programa de mentoring: i) la unidad a la que va destinada, ii) el puesto
desempefado desde el que orienta el proyecto asi como iii) la seleccidn de las actuaciones recogidas en
el articulo 16 de la presente Resolucion en los términos y condiciones que establece el articulo 23.

Si la solicitud no reune los requisitos establecidos, el drgano competente requerira al interesado para
que la subsane en el plazo maximo e improrrogable de diez dias, indicandole que, si no lo hiciese, se le
tendra por desistido de su solicitud conforme al articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Articulo 21. Organos competentes para la instruccién y resolucién del procedimiento.

1.

La ordenacién e instruccidon del procedimiento de concesién de las subvenciones corresponde a al
Servicio de PAS y Nominas de la citada institucion académica. Dicha unidad podra realizar de oficio
cuantas actuaciones estimen necesarias para la comprobacion y estudio de los datos en virtud de los
cuales debe formularse la correspondiente propuesta de Resolucion.

Se constituird una comision de caracter técnico cuya composicidn, funcionamiento y cometido estd
regulado en los puntos 2 y 3 del articulo 9 de las bases reguladoras.

El 6rgano instructor, a la vista del contenido del expediente y del informe de la citada comisidon, formulara
la propuesta de Resolucién, que tendra caracter de definitiva. El drgano instructor elevara la propuesta
de Resolucion definitiva a la persona que ejerza de Gerente de la Universidad de Zaragoza.

La propuesta de resolucidon deberd expresar la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion
de la subvencion y su cuantia, asi como la propuesta de desestimacion fundamentada del resto de solicitudes.

4.

Las propuestas de resolucién en ningln caso suponen la creacién de derecho alguno a favor de la persona
beneficiaria, mientras no se haya notificado la resolucion de la concesidn.

En la resolucidn definitiva, que compete a la persona que ejerce la Gerencia de la Universidad de
Zaragoza, constard, en todo caso, el objeto de la subvencién, las personas beneficiarias, el importe de la
subvencién, asi como, de forma fundamentada, la desestimacidn y la no concesién de ayuda por
inadmision de la peticidn, desistimiento, renuncia o imposibilidad material sobrevenida del resto de
solicitudes. En la resolucién se indicaran los recursos que puedan ejercitarse.

Articulo 22. Plazo de resolucion y medio de notificacion

La resolucidn se publicard en el ETOUZ y en el BOA, en el plazo méaximo de tres meses, contados a partir de
la fecha de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido dicho plazo sin haya recaido
Resolucidén expresa, las solicitudes se entenderan desestimadas conforme a lo previsto en el articulo 26.4 del
Decreto Legislativo 2/2023, de 3 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Subvenciones de Aragon.
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Articulo 23. Criterios de cuantificacion del importe de la subvencidn.

1. De conformidad con el Dictamen de 5 de junio de 2023, del Comité Juridico Asesor de la Universidad de
Zaragoza, los criterios de cuantificacidon del importe individual de la subvencién se basaran conforme a
las siguientes reglas de calculo que, en todo caso, estaran condicionadas por el limite presupuestario de
la convocatoria:

— Propuestas de personas pertenecientes al Grupo A que integran en su proyecto individual de
programa de mentoring que aborden 4 de los conceptos recogidos en el articulo 16 de la presente
Resolucién: 9.000€.

— Propuestas de personas pertenecientes al Grupo C que integran en su proyecto individual de
programa de mentoring que aborden 5 de los conceptos recogidos en el articulo 16 de la presente
Resolucién: 9.000 €.

— Entodo caso, el minimo de conceptos recogidos en el articulo 16 a incluir en el programa es de 3. Por
cada elemento que no se incluya entre los 3 minimos y los, en su caso, 4 o 5 maximos, se reducira la
subvencién en 1.000€, a las personas pertenecientes al Grupo A, y en 500€ en el caso de las personas
pertenecientes al Grupo C.

Asimismo, entre las 3 actuaciones minimas seleccionadas, las personas pertenecientes al Grupo A
deberan incluir las acciones a) y f) del articulo 16.1, Y las personas pertenecientes al Grupo C deberan
incluir las acciones a) y e) del citado precepto.

2. Siempre que no se supere el importe de la convocatoria, cuando haya mas importe solicitado que crédito
disponible, se podra repartir la subvencidn proporcionalmente a las cuantias solicitadas entre los
beneficiarios que cumplan los criterios de seleccion.

Articulo 24. Aceptacidn de la subvencion.

1. La solicitud de subvencidon conlleva la aceptacion tacita de la subvencidn concedida,
entendiendo que acepta todas y cada una de las condiciones expresadas en esta convocatoria,
en las bases reguladoras y en el acto de concesion de la subvencion.

2. El beneficiario podra renunciar a la subvencidn concedida el plazo de 10 dias a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de la concesidn. De igual manera, el solicitante podra desistir de la
solicitud de la subvencidn en cualquier momento antes de la concesion de la misma. Tanto la
renuncia a la subvencién como el desistimiento a la solicitud deberan ser expresos, y
comunicados a la Universidad de Zaragoza de forma telematica a través del Registro Electrénico
de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 25. Recursos, plazo y forma de interposicion.

Contra la Resolucién del procedimiento, que no agota la via administrativa, cabe interponer, en el plazo de
un mes, recurso de alzada ante el Rector de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo establecido
en los articulos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

La presentacion de los recursos se realizard a través del Registro Electrdénico de la Universidad de Zaragoza.
Articulo 26. Documentos justificativos del cumplimiento de la actividad, plazos de justificacion y pago.

Los beneficiarios deberan presentar antes del 15 de noviembre de 2024 el desarrollo de los contenidos y
actuaciones que hayan propuesto en el proyecto individual de programa de mentoring que haya sido objeto
de subvencién.
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Esto debe concretarse en un informe que describa el contenido en formato pdf por item donde se desarrollen
todos los conceptos del proyecto individual de mentoring incluidos asi como, en su caso, todos aquellos
materiales y contenidos formativos y propuestas técnicas adicionales que se hayan elaborado conforme al
proyecto.

Una vez cumplido lo anterior se procederd al pago que corresponda de conformidad con lo establecido en
las bases reguladoras y convocatoria reguladas en la presente Resolucion.

Articulo 27. Comunicaciones electronicas con la administracion concedente.

En caso de que se modifiquen las url o direcciones electrénicas mencionadas a lo largo de la presente
Resolucién, los nuevos accesos se comunicaran a través de la pagina web de la Universidad de Zaragoza. Ante
las incidencias técnicas que puedan surgir, se adoptaran las medidas necesarias para no causar perjuicios a
los solicitantes y potenciales beneficiarios de estas subvenciones.

Disposicion final unica. Entrada en vigor.
Esta Resolucion entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el “Boletin Oficial de Aragon”.

Ante el presente acuerdo que agota via administrativa, de conformidad con lo establecido en el articulo 8.3
de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa, cabe interponer
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de la publicacion en el Boletin Oficial
de Aragdn, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza.
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