
 

 

Acuerdo de 24 de abril de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
modifica la Relación de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capítulo II 
de las Directrices para el establecimiento y modificación de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las 
posibilidades y exigencias de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. 

 

Las Directrices para el establecimiento y modificación de la relación de puestos de trabajo del personal 
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolución 
del Rector de 15 de mayo de 2023 (BOUZ 05-2023) establece el procedimiento para la transformación de 
puestos. 

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los 
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos 
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y 
modificación de la Relación de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de 
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa 
negociación con los órganos de representación del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito 
en el artículo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. 

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicará la modificación de la Relación de Puestos 
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Autónoma tramite la aprobación 
final de la modificación, en los términos del artículo 46 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario (LOSU), son la que siguen: 

1. Transformación de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a o Profesor/a Permanente 
Laboral a Profesor/a Titular conforme a lo establecido el §53 de las Directrices para el 
establecimiento y modificación de la relación de puestos de trabajo del personal docente e 
investigador de la Universidad de Zaragoza. 

 
Núm. 

Puesto 
NIP Área  Departamento Centro 

24817 499197 Medicina y Cirugía Animal Patología Animal Facultad de Veterinaria 

25722 539821 Derecho Mercantil Derecho de la Empresa Facultad de Derecho 

26937 547608 
Psicología Evolutiva y de la 

Educación 
Psicología y Sociología Facultad de Educación 

22525 794067 
Psicología Evolutiva y de la 

Educación 
Psicología y Sociología 

Facultad de Ciencias Sociales y 
Humanas de Teruel 

10193 608724 Óptica Física Aplicada Facultad de Ciencias 



 

 
Núm. 

Puesto 
NIP Área  Departamento Centro 

28009 502634 Genética 
Anatomía, Embriología 

y Genética Animal 
Facultad de Veterinaria 

26445 812862 
Personalidad, Evaluación y 
Tratamientos Psicológicos 

Psicología y Sociología 
Facultad de Ciencias Sociales y 

Humanas 

26353 534633 Derecho Mercantil Derecho de la Empresa 
Facultad de Ciencias Sociales y 

del Trabajo 

 

2. Transformación de plazas de Investigador/a Ramón y Cajal a Profesor/a Permanente Laboral 
LOSU conforme a lo establecido el §65 de las Directrices para el establecimiento y modificación 
de la relación de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de 
Zaragoza. 

 
Núm. 

Puesto 
NIP Área Departamento Centro 

27135 814251 Antropología Social Psicología y Sociología 
Facultad de Ciencias Sociales y del 

Trabajo 

 


