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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

24 de mayo de 2023

ORDEN DEL DiA:

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion del acta del
Consejo de Gobierno, de su sesion ordinaria de 30 de
marzo de 2023 y de las actas de sus sesiones
extraordinarias de 23 de marzo, 20 de abril y de 3 de
mayo de 2023.

SEGUNDO PUNTO. Informacion de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno en su sesion ordinaria del 24 de mayo de
2023.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 24 de
mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la  tramitacion de diversas
comisiones de servicios que se conceden
automaticamente al profesorado de esta
Universidad.

3.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 24 de
mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento del Departamento de
Produccién Animal y Ciencia de los Alimentos,
aprobado por Acuerdo de 21 de febrero de
2006 del Consejo de Gobierno.

3.3 Propuesta de eleccion de un representante de
la Universidad en el Consejo Escolar de Aragdn
en virtud de lo dispuesto en el articulo 12.2 de
la ley 5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos
Escolares de Aragén y en el articulo 3.8 del
Reglamento de funcionamiento interno.

CUARTO PUNTO. Profesorado

4.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de
mayo de 2023, del Consejo de la Universidad
de Zaragoza, por el que se modifica la Relacion
de Puestos de Trabajo del personal docente e
investigador, al amparo del capitulo Il de las
Directrices para el establecimiento vy
modificacién de la RPT del PDI.

4.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de
mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican los perfiles de puestos de
profesorado.

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno de
24 de mayo de 2023

En Zaragoza, a 24 de mayo de 2023, siendo las
9:30 h. fijadas para la convocatoria, se redne en
sesion ordinaria el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza en la Sala Pedro Cerbuna
del Edificio Paraninfo, primera planta, con
asistencia de los componentes del mismo al
margen relacionados bajo la Presidencia del Sr.
Rector Magnifico.

Antes de abordarse los diferentes puntos del
orden del dia de la sesién del Consejo de
Gobierno, se procede a su grabacion de
conformidad con lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 18.1 de la Ley 40/2015 y en el
segundo parrafo del articulo 30.1 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacién vy
Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico
de Aragon.

ORDEN DEL DIA;

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del acta
del Consejo de Gobierno de su sesion ordinaria de
30 de marzo de 2023, y de las actas de sus
sesiones extraordinarias de 23 de marzo, 20 de
abril y 3 de mayo de 2023.

El Rector aborda el primer punto del orden del dia
y anuncia que se encuentran pendientes de
aprobar el acta de la sesién ordinaria del Consejo
de Gobierno de 30 de marzo de 2023, y las actas
de las sesiones extraordinarias de 23 de marzo, 20
de abril y 3 de mayo de 2023.

Sometidas estas propuestas al Consejo de
Gobierno se aprueban las actas por asentimiento.
(Véanse el Anexo 1.1, el Anexo 1.2, el Anexo 1.3y
el Anexo 1.4. En estos Anexos solo figuran el
contenido de las actas y los acuerdos adoptados
en la correspondiente sesion del Consejo de
Gobierno).

SEGUNDO PUNTO. Informacion de los acuerdos adoptados por la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno, en su sesion ordinaria de 24 de mayo de 2023.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

24 de mayo de 2023

43 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24
de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que
aprueba la primera fase de la oferta de
empleo publico, parcial, para el afio 2023, de
profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes
laborales LOSU.

4.4  Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24
de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que aprueba oferta
de empleo publico en relacidn con plazas de
catedratico/a de universidad, en virtud de lo
previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la
Ley Organica del Sistema Universitario.

4.5 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 24
de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
propone al Consejo Social de la Universidad
de Zaragoza un proyecto de modificacion del
Concierto entre el Gobierno de Aragén vy la
Universidad de Zaragoza para la utilizacion
de los centros sanitarios en la investigacion y
docencia universitarias.

QUINTO PUNTO. Politica Cientifica

51 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 24
de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacién de la Universidad de
Zaragoza en el Acuerdo por la Reforma de la
Evaluacion de la Investigaciéon y su
integracion en la Coalicion por el Avance en
la Evaluacion de la Investigacién, CoARA.

SEXTO PUNTO. Estudiantes

6.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 24
de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los pardmetros de ponderacién de
materias de la Evaluacion para el Acceso a la
Universidad [EvAU] aplicables en los
procesos de admisién a estudios oficiales de
grado previstos en el curso 2024-2025 y
siguientes.

Por indicacion del Rector la Secretaria General
expone los acuerdos adoptados por unanimidad
por la Comisién Permanente en su sesion
ordinaria de 24 de mayo de 2023. Por un lado,
comunica la aprobacion del acta de la Comisidn
Permanente del Consejo del
correspondiente a su sesidn ordinaria de 30 de
marzo de 2023. (Véase el Anexo 1.5). Por otro
lado, indica la aprobacion del nombramiento del
profesor don Pedro José SatUstegui Dordd como
director de los estudios propios “Experto
Universitario en Cuidados de Anestesia” vy
“Experto Universitario en Asistencia Sanitaria a los
Accidentados de Trafico”, a propuesta de la
decana de la Facultad de Ciencias de la Salud,
6rgano coordinador de los citados estudios, en
sustitucién de don José Antonio Tobajas Asensio
(Véase el Anexo 2.1). Asimismo, sefala la
adopcién del acuerdo relativo al nombramiento
del profesor don Alejandro Jesus Acero Oliete
como director del estudio propio “Experto
Universitario en Disefio y Gestion de Sistemas de
Abastecimiento, Drenaje Urbano y Depuracién de
Aguas Residuales”, a propuesta del director de la
Escuela  Universitaria  Politécnica,  drgano
coordinador del citado estudio, en sustitucion de
don Beniamino Russo (Véase el Anexo 2.2).
Seguidamente, la Secretaria General expone la
aprobacion de la designacién de miembros
titulares y suplentes de cinco comisiones de
seleccion de profesores permanentes laborales
(Véase el Anexo 2.3), de once comisiones de
seleccién de profesores permanentes laborales
vinculados (Véase el Anexo 2.4), de diecisiete
miembros de comisiones de concursos de acceso
(Véase el Anexo 2.5) y de tres comisiones de
seleccién de concursos de acceso vinculadas
(Véase el Anexo 2.6). Por Ultimo, la Secretaria
General informa sobre el acuerdo de concesion de
los premios extraordinarios fin de grado del Grado

Gobierno

en Ingenieria de Organizacion Industrial, perfil Defensa, correspondientes al curso académico
2022-2023, a los estudiantes que se mencionan a continuacién, de conformidad con lo dispuesto
en la normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master
aprobada mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ
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24 de mayo de 2023

SEPTIMO PUNTO. Planificacidn, Sostenibilidad e
Infraestructura.

7.1  Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 24
de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacién de la Universidad en
la Asociacion REDS (Red Espafiola para el
Desarrollo Sostenible).

OCTAVO PUNTO. Gerencia

8.1 Informacién sobre las nuevas Normas de
Gestion Econdmica.

8.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24
de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 28 de septiembre de
2015, por el que se aprobd la Normativa de
exencion de pago de precios publicos
académicos de los empleados de |la
Universidad de Zaragoza.

NOVENO PUNTO. Informe del Rector

DECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas

ndm. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicidn
Adicional 42 del Reglamento del Consejo de
Gobierno: Campos Sanchez, Daniel y Mohamed
Allali, Belgali (Véase el Anexo 2.7).

Finalmente, la Secretaria General se pone a
disposicion de los miembros del Consejo de
Gobierno para aclarar aquellas dudas que se
susciten respecto de los acuerdos adoptados.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 24
de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se establece
la tramitacion de diversas comisiones de servicios
que se
profesorado de esta Universidad.

conceden  automaticamente  al

El Rector concede la palabra a la Secretaria
General que explica que, mediante Acuerdo de 6
de abril de 2004, del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, se establecid la
concesion de comision de servicios con caracter general al profesorado de esta Universidad que
fuera designado para formar parte de comisiones que han de juzgar las pruebas de habilitacién
nacional, los concursos de profesorado, tanto funcionario como contratado, asi como tesis
doctorales. Sefiala que en la actualidad alguna de estas comisiones ha desaparecido y también
se ha incrementado su numero por lo que es preciso afiadir otras a las contempladas
originalmente. Ademads, es necesario incorporar la tramitacion electronica de las
correspondientes solicitudes por parte del profesorado.

Con este objeto, se plantea ante el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acordar:

PRIMERO. Conceder con caracter general comision de servicios al profesorado de esta Universidad
que sea nombrado para formar parte de los Comités Asesores de la Comisién Nacional
Evaluadora de la Actividad Investigadora.

SEGUNDO. Conceder con cardcter general comisidon de servicios al profesorado de esta
Universidad que sea nombrado para formar parte de los Comités de evaluacién, certificacién y
acreditacion para los programas de ensefianzas, instituciones y profesorado de agencias de
evaluacion nacionales y autondmicas.

TeRCERO. Conceder con caracter general comision de servicios al profesorado de la Universidad
de Zaragoza que sea nombrado miembro de las comisiones que han de juzgar los concursos de
profesorado, tanto funcionario como contratado, convocados por las distintas universidades.
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24 de mayo de 2023

Asistentes

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo
Secretaria M2. Angeles Rueda Martin
Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
José Angel Castellanos Gémez, Vicerrector de Politica
Académica

Angela Alcald Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y
Empleo

Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrectora de Politica Cientifica
Margarita Labrador Barrafon, Vicerrectora de Economia
Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura (excusa asistencia)
Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Culturay
Proyeccidn Social

Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacion Digital
y Formacién Permanente

Marta Liesa Orus, Vicerrectora Campus de Huesca

José Martin-Albo Lucas, Vicerrector Campus de Teruel

En representacion del Consejo Social
Aurelio Lopez de Hita

En representacion de los decanos/directores de centro
M2 Angeles Franco Sierra

Elena Barlés Baguena

Luis Alberto Morelldn Alquézar

Luis Miguel Pascual Orts

Enrique Solano Camdn

José Antonio Yaglie Fabra

En representacién de los directores de departamento
Blanca Bauluz Lazaro

Maria Lydia Gil Huerta

Cristian Florentin Mahuela

Enrigue Solano Camon

Personal Docente e Investigador
Carmen Bayod Lépez

José Ramon Beltran Blazquez
Ignacio de Blas Giral

Maria del Carmen Marcuello Servés
José Mariano Moneva Abadia

Asistentes online:
Directores de departamento
Miguel Angel Boldova Pasamar

Invitados presenciales:
Juan Ignacio Garcés Gregorio
M2 Dolores Roche Gil

Invitados online:

Manuela Fleta Legua, Jefa del Gabinete del Rector

Manuel Gascon Pérez, Decano de la Facultad de Veterinaria
Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General

Manuel Gonzélez Labrada, Director Secretariado Adjunto a
Secretaria General

Antonio Herrera Marteache, Presidente APEUZ

Julio Latorre Pefia, Decano de la Facultad de Educacion
Elena Marin Trasobares, Secretaria del Consejo Social

José Alberto Nicolds Bernad, Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo

CUARTO. Conceder con caracter general comisién de
servicios al profesorado de la Universidad de
Zaragoza que sea nombrado miembro de los
tribunales de tesis doctorales que se realicen en las
diferentes universidades

QUINTO. La comisiéon de servicios se entendera
concedida automaticamente por la publicaciéon en el
Boletin Oficial del estado o en el Boletin Oficial de la
Comunidad correspondiente, de la composicion de
la comisién, asi como de los datos correspondientes
a la plaza objeto de concurso, entendiendo como
justificante de autorizacién el nombramiento que
aparezca en los boletines anteriores. Para el caso de
tesis doctorales,
entenderd concedida automaticamente con motivo
de la aprobacion del tribunal, entendiendo como
justificante de la misma el nombramiento como
miembro del mencionado tribunal que la
Universidad convocante habra
persona interesada con
anterioridad a la lectura de la tesis doctoral.

la comision de servicios se

enviado
directamente a la

SEXTO. La autorizacién de comisién de servicio se
entenderd concedida para el lugar y fechas en que
convoque la presidencia de la comision
correspondiente y por los dias que deba actuar
dicha comisién, finalizando una vez concluidas las
actuaciones de la comision para la que haya sido
nombrado miembro.

SEPTIMO. Tan pronto como el profesorado afectado
por estas comisiones de servicio tenga
conocimiento de ello, pondréd en conocimiento del/a
director/a del departamento y del/a director/a o
decano/a del centro de destino la situacion de que
se trate a través de la aplicacion habilitada a tal
efecto, indicando las fechas y adjuntando el
nombramiento correspondiente. El/a director/a del
departamento y el/a director/a o decano/a del
centro de destino deben informar favorablemente
en todo caso.

Octavo. El  desplazamiento se
cualguiera de los medios que
disposiciones vigentes.

realizard por
sefialan las

4
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 24 de mayo de 2023

Antonio Peird Arroyo, Director de Relaciones NOVENO. Los gaStOS devengados en COI’]CEptO de

Institucionales y Comunicacién desplazamiento y dietas seran abonados por el
Carlos Maria Plana Galindo, Decano de la Facultad de . . .
Ciencias de la Salud y del Deporte centro, la agencia o la Universidad en cuya sede se

Eduardo José Serrano Ibafiez, Presidente del Consejo de

Estud celebren las reuniones, pruebas o concursos, en las
studiantes

cuantias que corresponda con arreglo a las
disposiciones vigentes, y las sefialadas por dichas entidades para el concepto de asistencia, en
su caso.

DeciMO. El presente acuerdo entrara en vigor tras su aprobacion por el Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta explicada, tal y como se recoge
en el Anexo 3.1.

3.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento del Departamento de
Produccion Animal y Ciencia de los Alimentos, aprobado por Acuerdo de 21 de febrero de 2006
del Consejo de Gobierno.

En relacion con el segundo apartado del tercer punto del orden del dia, a la vista de la propuesta
del Departamento de produccién animal y ciencia de los alimentos y previo informe favorable de
la Comision de Reglamentos reunida el 12 de abril de 2023, la Secretaria General presenta al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza la propuesta de modificacién del Reglamento
del mencionado departamento de la Universidad de Zaragoza, que aparece en el Anexo 3.2.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada, tal y como consta en el
Anexo 3.2.

3.3. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se elige un representante de la Universidad en el Consejo
Escolar de Aragdn en virtud de lo dispuesto en el articulo 12.2 de la ley 5/1998, de 14 de mayo,
de los Consejos Escolares de Aragdn y en el articulo 3.8 del Reglamento de funcionamiento
interno.

Por ultimo, la Secretaria General pone de manifiesto sobre el tercer apartado del tercer punto
del orden del dia que el Consejo Escolar de Aragdn es el maximo dérgano consultivo, de
asesoramiento y de participacion social en la programacion general de la ensefianza no
universitaria en la Comunidad Auténoma de Aragdn. Segun lo dispuesto en los articulos 10.2.i) y
12.2 de la Ley 5/1998, de 14 de mayo, de los Consejos Escolares de Aragén, entre sus miembros
habra dos representantes de la Universidad de Zaragoza propuestos por la Junta de Gobierno,
con mandato de cuatro afios, debiéndose renovar por mitad cada dos afios. Actualmente son
miembros del Consejo Escolar de Aragdn, en representacion de la Universidad, Julio Latorre Pefia
y José Domingo Duefias Lorente, propuestos en las sesiones del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 19 de mayo de 2021 y de 24 de junio de 2019, respectivamente.
Estando proxima la expiracion del mandato de cuatro afios del consejero José Domingo Duefias
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 24 de mayo de 2023

Lorente, el presidente del Consejo Escolar ha remitido escrito al Sr. Rector al objeto de que se
considere su renovacion o ratificacion.

Por todo ello, se propone al Consejo de Gobierno de la Universidad acordar:

Primero: Proponer como representante de la Universidad de Zaragoza en el Consejo Escolar de
Aragon a la profesora doctora Marta Liesa Orus.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta apuntada, tal y como figura en
el Anexo 3.3.

CUARTO PUNTO. Profesorado

4.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la RPT del PDI.

A continuacidn, el Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado que aborda el primer
apartado del cuarto punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacion de
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo
del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la RPT del PDI, vistas
las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento.
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El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta explicada, tal y como se recoge
en el Anexo 4.1.

4.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican los perfiles de puestos de profesorado.

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

En lo relativo al segundo apartado del cuarto punto del orden del dia el Vicerrector de
Profesorado pone de relieve la propuesta de aprobacion de unas modificaciones de los perfiles
de diversos puestos de profesorado, a peticién del Departamento afectado y oido el interesado.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como se
contempla en el Anexo 4.2.

4.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que aprueba la primera fase de la oferta de empleo publico,
parcial, para el afio 2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios y profesores
permanentes laborales LOSU.

Sobre el tercer apartado del cuarto punto del orden del dia el Vicerrector de Profesorado
presenta al Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacion de la primera fase de la oferta de
empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios
y profesores permanentes laborales LOSU. Al respecto indica que durante el afio 2022 han
guedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del célculo de la tasa de
reposicion, de 127 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores/as de los

6
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cuerpos docentes universitarios y a profesores/as contratados/as doctores/as. Aplicando una
tasa de reposiciéon del 120%, en funcidn de lo previsto de manera general en el articulo 20 de la
Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023,
resultaria una de 152 plazas. Estos datos han sido comunicados al Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, a través de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, tal y como ahora exige
el articulo 20.Siete de la Ley 31/2022.

A la vista de ello, y teniendo en cuenta lo que es posible concretar en esta fecha, se plantea al
Consejo de Gobierno aprobar una oferta de ciento dieciséis (116) plazas, bien de profesor titular
de universidad, bien de profesor permanente laboral, con la distribucién que se menciona en el
Anexo 4.3.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta expuesta, tal y como aparece en
el Anexo 4.3.

4.4 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad, por el que aprueba oferta de empleo publico en relacién con plazas de
catedratico/a de universidad, en virtud de lo previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley
Organica del Sistema Universitario.

En el cuarto apartado del cuarto punto del orden del dia el Vicerrector de Profesorado anuncia
la propuesta de aprobacion de la oferta de empleo publico en relacidon con plazas de
catedratico/a de universidad, en virtud de lo previsto en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley
Orgénica del Sistema Universitario. En concreto se ofertan veintiséis (26) plazas de catedratico/a
de universidad, de promocién interna. Las plazas se deduciran del listado anexo a la Resolucion
de 13 de marzo de 2023 del Rector de la Universidad de Zaragoza, por el que se determina el
orden de las dreas de conocimiento en las que se ofertardn plazas de catedratico de universidad
tras la convocatoria efectuada por resolucién de 17 de enero de 2023 y publicada en el BOA
num. 17 de 26 de enero de 2023, siempre que se mantengan las condiciones especificas de los
profesores beneficiarios del programa de promocién del profesorado que dio origen a la referida
resolucién rectoral. La presente oferta tiene cardcter parcial y es independiente de la oferta de
empleo publico a turno libre.
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El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada, tal y como consta en el
Anexo 4.4.

4.5 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se propone al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
un proyecto de modificacién del Concierto entre el Gobierno de Aragdn y la Universidad de
Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias.

Por ultimo, el Vicerrector de Profesorado trata el quinto apartado del cuarto punto del orden del
dia, relativo a la propuesta de elevacion al Consejo Social de la Universidad de Zaragoza de un
proyecto de modificacion del Concierto entre el Gobierno de Aragény la Universidad de Zaragoza
para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias, dada la
acreditacion del Hospital Royo Villanova como Hospital Universitario y el Hospital Nuestra Sefiora
de Gracia como Hospital Asociado, de conformidad con lo acordado en la Comisién de
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Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la
utilizacion de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias, en su sesién
celebrada el dia 15 de mayo de 2023.

Consta en acta el agradecimiento del Rector en nombre de la Universidad de Zaragoza al
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragdn por el interés y el esfuerzo que ha realizado
para integrar sus grandes hospitales dentro del sistema de hospitales universitarios.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta sefialada, tal y como se recoge
en el Anexo 4.5.

QUINTO PUNTO. Politica Cientifica

5.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza
en el Acuerdo por la Reforma de la Evaluacién de la Investigacidon y su integracién en la Coalicidon
por el Avance en la Evaluacion de la Investigacion, CoARA.

Por indicacion del Rector la Vicerrectora de Politica Cientifica desarrolla el quinto punto del
orden del dia acerca de la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la participacion de la
Universidad de Zaragoza en el Acuerdo por la Reforma de la Evaluacién de la Investigacion y su
integracién en la Coalicidon por el Avance en la Evaluacién de la Investigacién, COARA.

Tras una exhaustiva explicacion del Dr. Ignacio Garcés, Director de Secretariado de Proyectos
Internacionales de Investigacion de la Universidad de Zaragoza del Acuerdo por la Reforma de la
Evaluacién de la Investigacion, que conlleva la gestacion de una coalicion de organizaciones,
denominada CoARA, la Vicerrectora de Politica Cientifica plantea al Consejo de Gobierno
acordar:

Primero: Aprobar la firma por parte de la Universidad de Zaragoza del Acuerdo por la Reforma
de la Evaluacion de la Investigacion y su participacion en la Coalicion por el Avance en la
Evaluacién de la Investigacion, CoARA.

Segundo: La firma y la participacion no conlleva coste econdmico para la Universidad.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacién de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragon.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada, tal y como se consta
en el Anexo 5.1.

El Rector concede la palabra al Dr. José Ramdn Beltrdn y consta en acta su agradecimiento por
el trabajo realizado por la Vicerrectora de Politica Cientifica y da la enhorabuena por la adopcion
de este Acuerdo.

SEXTO PUNTO. Estudiantes

6.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los pardametros de ponderacién de materias
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de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad [EvAU] aplicables en los procesos de admisién a
estudios oficiales de grado previstos en el curso 2024-2025 y siguientes.

Seguidamente, a instancias del Rector la Vicerrectora de Estudiantes expone el sexto punto del
orden del dia y, consultadas las direcciones generales de Universidades y de Planificacién y
Equidad de los respectivos Departamentos de Ciencia, Universidad y Sociedad del Conocimiento,
y de Educacién, Cultura y Deporte, y atendiendo a las demandas expresadas por los
representantes de los centros universitarios, plantea al Consejo de Gobierno:

Primero: Aprobar los parametros de ponderacién de materias de la Evaluacion para el Acceso a
la Universidad [EVAU], aplicables a los procesos de admisidon a estudios oficiales de grado
previstos en el curso 2024-2025 y siguientes, en los términos establecidos en el Anexo 6.1.

Segundo: Como medida transitoria, el estudiantado que realice la EVAU en 2023 procedente del
Bachillerato LOMCE o de Ciclos Formativos de Grado Superior, y que participe en el proceso de
admision a estudios de grado en el curso 2024-2025 en la Universidad de Zaragoza, podra hacer
valer a efectos de admisién las calificaciones obtenidas en las materias superadas en la fase
general o en la fase voluntaria de la EvAU de 2023, de acuerdo a los parametros de ponderacion
recogidos en el Anexo |, en aquellas materias que mantienen igual denominacién en un
Bachillerato y otro.

En las materias del Bachillerato LOMCE que se indican a continuacion, se aplicardn los
parametros de ponderacidn recogidos en el Anexo 6.1, Unicamente para la admision a estudios
de grado en el curso 2024-2025, por equiparacién a las asignaturas del Bachillerato LOMLOE:

— Artes Escénicas

— Cultura Audiovisual Il

— Economia de la Empresa
— Fundamentos del Arte Il
— Geologia

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como se refleja
en el Anexo 6.1.

Consta en acta el agradecimiento del Rector a la CRUE por la labor llevada a cabo para
homogeneizar los criterios de ponderaciéon expuestos, asi como a los Decanos, Decanas,
Directores y Directoras de las Facultades y Escuelas por el consenso que han manifestado.

SEPTIMO PUNTO. Planificacidn, Sostenibilidad e Infraestructura

7.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la participacion de la Universidad en la
Asociacion REDS (Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible).

En lo relativo al séptimo punto del orden del dia el Rector concede la palabra al Vicerrector de
planificacidn, sostenibilidad e infraestructura que, tras presentar la correspondiente propuesta
de Acuerdo, plantea al Consejo de Gobierno acordar:
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Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en la Asociacion REDS (Red
Espafiola para el Desarrollo Sostenible), de acuerdo con los Estatutos de esta Universidad y con
los de dicha asociacién.

Segundo: La participacion no conlleva coste econdmico para la Universidad.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacién de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragdn.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta mencionada, tal y como se
recoge en el Anexo 7.1.

OCTAVO PUNTO. Gerencia
8.1 Informacidn sobre las nuevas Normas de Gestion Econdmica.

A continuacion, el Rector concede la palabra al Gerente que informa al Consejo de Gobierno
sobre las nuevas Normas de Gestion Econdmica junto con la Vicegerente econdmica y financiera,
D2 M2 Dolores Roche Gil. Se indica que la Universidad de Zaragoza, en el ejercicio de la autonomia
econdémica y financiera que le confiere el art. 54 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo), elabora, aprueba, modifica y gestiona sus
Presupuestos anuales, debiendo regirse por las normas estatales y autondmicas aplicables a esta
materia. El art. 193 de sus Estatutos consagra también la autonomia econdémica y financiera y,
en este marco, establece el art. 200 que el Consejo de Gobierno aprobara las bases de ejecucion
del presupuesto, que se desarrollardan en Normas de Gestién Econdmica. La Disposicién Final de
las Bases de elaboracion y ejecucion del presupuesto establece que, conforme al art. 200 de los
Estatutos, las bases de ejecucidon del presupuesto se incorporaran como un anexo al mismo, de
forma que son aprobadas junto con el documento presupuestario anual, y se desarrollardn en
normas de gestién econdmica, autorizando al Rector o Rectora a dictar cuantas normas de
desarrollo sean precisas para el cumplimiento de las citadas bases. Mediante esta autorizaciéon
se aprobaron las Normas de gestion econdmica de la Universidad de Zaragoza, por Resolucion
de 14 de septiembre de 2006, que fueron aplicadas desde 2007 hasta la fecha.

Tanto el tiempo transcurrido desde la aprobacion de la Ultima normativa, como las numerosas e
importantes reformas que ha experimentado en los ultimos afios la legislacién sobre
contratacién administrativa, facturacién, administracion electrénica e IVA, requerian de una
profunda revision de la Normativa, que es la propuesta en este texto. En aplicacién de la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacion administrativa de la Comunidad Auténoma de
Aragon, publicada el 18 de marzo de 2021, se ha realizado un proceso de revisién, simplificacion
y consolidacion normativa, introduciendo modificaciones y novedades que se incluyen en este
texto refundido, considerando que la transformacién digital es hoy un imperativo absoluto
esencial en el proceso de modernizacion de la Administracién Publica y que la Universidad y sus
empleados/empleadas publicos han de implicarse en ese proceso de transformacion,
comprometerse con ély liderarlo. En este sentido, se ha pretendido suprimir tramites superfluos,
automatizar la actuacion administrativa en materia econémica utilizando nuevas herramientas
tecnoldgicas, impulsando la implantacion efectiva de la administracién electrénica en el marco
del proceso de transformacion digital que han de afrontar con decisidon las organizaciones
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publicas y creando procedimientos simplificados que se conviertan en un elemento de mejora
de la gestién econdmica. No se pretende una regulacién exhaustiva de los procedimientos, sino
unas sencillas normas que ayuden a los gesto-res de fondos y responsables de Unidades en la
tramitacién de sus ingresos y gastos en el drea de su competencia y en sus relaciones con los
servicios econémicos.

La estructura es similar a la de la Normativa anterior y comprende seis Titulos, referidos a los
ingresos, devoluciones de ingresos y pago del seguro escolar, gastos, pagos, justificantes del
gasto y, por ultimo, el Inventario de bienes de la Universidad de Zaragoza. Se completa con tres
anexos en los que se incluyen los umbrales econémicos para los procedimientos de contratacion,
las clasificaciones econdmicas de ingresos y gastos, y una serie de modelos de impresos
disefiados para facilitar y agilizar su cumplimentacion, que deberan estar disponibles en formato
electrdénico accesible.

Por ultimo, el Rector agradece la labor realizada y ninglin miembro del Consejo de Gobierno
realiza ninguna consulta.

8.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 24 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de 28 de septiembre de 2015, por
el que se aprobd la Normativa de exencidn de pago de precios publicos académicos de los
empleados de la Universidad de Zaragoza.

En relacion con el segundo apartado del octavo punto del orden del dia, el Gerente aborda la
propuesta de modificacion del Acuerdo de 28 de septiembre de 2015, por el que se aprobd la
Normativa de exencién de pago de precios publicos académicos de los empleados de la
Universidad de Zaragoza. Como antecedente, pone de relieve que el Acuerdo 30 de marzo de
2023, de Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el calendario correspondiente al curso
académico 2023-2024, recoge en su base quinta los periodos de matricula en las ensefianzas
oficiales de Grado y de Master. Los citados periodos estan configurados teniendo en cuenta la
eliminacion en el actual curso 2022-2023 de la convocatoria de exdmenes de septiembre,
circunstancia que, unida al adelanto del inicio del inicio del curso 2023-2024, motiva que el
periodo de matricula del estudiando de continuacion se haya adelantado al mes de julio de 2023.
Por otro lado, la Normativa de exencién de pago de precios publicos académicos de los
empleados de la Universidad de Zaragoza, aprobada por acuerdo de 28 de septiembre de 2015,
en su articulo 2, apartado 3, establece el derecho a la ayuda recogida en dicha normativa para el
personal que no tenga vinculo de caracter permanente con la Universidad, remitiendo a
referencias de matricula que — a la luz del nuevo escenario de calendario académico 2023-
2024—, pueden producir ciertos desajustes que conviene adecuar a la nueva realidad de
calendario académico al objeto de mantener un mismo escenario regulatorio. Atendiendo a lo
expuesto presenta ante el Consejo de Gobierno esta propuesta de Acuerdo contenida en el
Anexo 8.2.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta expuesta, tal y como consta en
el Anexo 8.2.
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NOVENO PUNTO. Informe del Rector

En este punto del orden del dia por indicacién del Rector intervienen, sobre asuntos de diversa
indole relativos a sus respectivas areas, por este orden, en primer lugar, la Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo que en el periodo de evaluacién en el que nos encontramos recuerda la
actuacion del profesorado si se detecta un fraude académico premeditado y/o unas practicas
irregulares por parte del estudiantado al amparo de lo dispuesto en la Ley 3/2022, de 24 de
febrero, de convivencia universitaria y en el Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Convivencia de la Universidad de Zaragoza. Ademas, expone la peticion cursada desde la CRUE
centrada en retrasar el comienzo del periodo de implantacion del nuevo modelo de la prueba de
acceso a la Universidad (EvAU) hasta 2025. Concluye que no es realista afirmar que hay tiempo
suficiente para poner en marcha en 2024 la nueva EvAU vy traslada la necesidad de mantener la
duracién de los exdmenes en los actuales 90 minutos porque una mayor duracion de cada
examen obligara a ampliar los dias dedicados a las pruebas y, por tanto, retrasara los
procedimientos de preinscripcion, admision y matricula para el estudiantado.

Seguidamente toma la palabra el Gerente que informa que en relacién con el problema
planteado con el denominado “premio de jubilacion del PAS”, con fecha 23 de mayo de 2023, a
raiz del conflicto y del proceso negociador que ha girado en torno a las demandas sindicales que
han supuesto la convocatoria de paros y huelgas a lo largo del mes de mayo y junio del presente
ejercicio, se ha alcanzado con la parte sindical un Acuerdo que recoge un conjunto de medidas
a incorporar como propuesta de solucion plurianual encaminada a regular, dentro de un marco
juridico y econdmico viable, una nueva naturaleza de la carrera profesional y los retos que en
materia de gestion tiene la universidad de Zaragoza en los proximos afios. El objetivo es fomentar
y mejorar la carrera y la aplicacion de la evaluacién de desempefio en el personal técnico, de
gestion y de administracion y servicios (PTGAS) la Universidad de Zaragoza, segun las siguientes
medidas:

1) Acordar un compromiso institucional.

2) Implementar mejoras de la carrera profesional mediante la modificacién del vigente
reglamento y en virtud de la disponibilidad y ejecucion presupuestaria del modelo de
financiacion 2022-2026 financiado por el Gobierno de Aragdn con estas indicaciones:
-Inclusién de un tramo transitorio de carrera profesional en el reglamento de carrera
horizontal de la UZ que tiene por objeto mitigar de forma equitativa el cambio disruptivo
de modelo de 2023 en tanto se pueda implementar, a partir de 2024, la evaluacién del
desempefio aprobada en Consejo de Gobierno en marzo de 2023.

-Inclusién de un tramo especifico de experiencia en el reglamento de carrera horizontal
de la UZ basado en la evaluacién del desempefio a partir de 2024 incompatible con al
anterior.

-Establecer una senda de financiacion del resto de tramos de carrera horizontal ligados a
la evaluacion del desempefio cuyos criterios técnicos de mérito, grupo y distribucion
seran objeto de negociacion y que permitird, junto con el tramo anterior, acercar los
importes a los disfrutados en el Gobierno de Aragon.

3) Convocatoria para labores de mentoring en concurrencia competitiva que, entre otros,
deberd cumplir con lo estipulado en el articulo 2 de la Ley Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.
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Para ello, la Universidad cuenta con los siguientes elementos y competencias esenciales para
atender lo anterior:

1. Elvigente Reglamento para la regulacion de la Carrera Profesional Horizontal del Personal
de Administracion y Servicios en la Universidad de Zaragoza (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 11 de diciembre de 2014 modificado por
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 5 de diciembre de
2018).

2. El recién aprobado Reglamento de Evaluacién de Desempefio (Acuerdo de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 30 de marzo de 2023), cuya operatividad,
siguiendo el criterio expresado por la Inspeccién General de Servicios, se podra
implementar a lo largo de 2024.

3. En cuanto al mentoring, una vez incluido en el presupuesto de gastos del capitulo que
corresponde del ejercicio 2024, se procederd a la correspondiente convocatoria con
arreglo a la capacidad organizativa y autonomia econdmica y financiera de la Universidad
de Zaragoza.

Todo ello con objeto de hacer una equitativa gestion del cambio y dejando atras lo que, tras la
doctrina casacional de la Sala Tercera del Tribunal Supremo, ha devenido en ilegal, es decir, la
accion social ligada al premio de jubilacion y jubilacién anticipada recogida en los apartados 2 y
3 del articulo 96 del actual Pacto del Personal de Administracion y Servicios de la Universidad de
Zaragoza.

A partir de este momento, el Acuerdo mencionado debe ratificarse por la parte sindical. Por otro
lado, se solicitara al Comité Juridico Asesor su valoracién acerca de la viabilidad juridica de dicho
Acuerdo v, finalmente, se trasladara al Gobierno de Aragdn. El Gerente anuncia que, en el
Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023, posiblemente, se eleven como puntos del orden
del dia cuestiones integradas en el Acuerdo alcanzado.

Asimismo, el Gerente pone de manifiesto que la Universidad de Zaragoza ha sufrido un
ciberataque el 10 de mayo de 2023. Una vez conocida la situacién, se procedio a analizar el
trafico realizado a través de determinadas cuentas sospechosas para buscar el origen de los
accesos y el destino del ciberataque. Ademas, se cortd el acceso a las cuentas comprometidas y
se suspendié la maquina para realizar un analisis del contenido. De forma paralela, se activo el
Procedimiento de Actuacién frente a Incidentes Légicos, elaborado por el Servicio de Informatica
y Comunicaciones de la Universidad y aprobado por el Consejo de Direccién de la Universidad de
Zaragoza en junio de 2022. Y también se notificé el ataque a la Centro Criptoldgico Nacional
(CCN-CERT), a la vez que se solicité apoyo técnico.

El jueves 11 de mayo, por la tarde, el Centro Criptoldgico trasladd una serie de recomendaciones
y, tras estudiarlas y analizar su impacto, el Rector y el Comité de Seguridad de la Informacion y
Proteccién de Datos de la Universidad de Zaragoza adoptd las siguientes medidas:

. Cerrar el acceso indiscriminado a la VPN de la Universidad, dejando abierto el acceso para
las personas que disponen e doble factor y para aquellas de pasen un proceso de solicitud y
aprobacion personal.

o Detener los servicios que se apoyan en servidores Windows y Active Directory, con
especial atencién a los “controladores de dominio”.
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. Chequear los sistemas Windows con herramientas proporcionadas por el CCN-CERT para
valorar su puesta en servicio nuevamente.

. Mantener los servicios principales de la Universidad accesibles porque entendemos que
el nivel de riesgo en este momento no justifica una parada generalizada.

. Mantener informado permanente al CCN_CERT y a la Oficina de Coordinacién de
Ciberseguridad de la Secretaria de Estado de Seguridad del Ministerio del Interior.

. Activar nuestro protocolo ante incidentes de este tipo que contempla un seguimiento
continuo vy la posibilidad de tomar acciones mas disruptivas si las circunstancias lo requieren.

Posteriormente, el Rector y el Comité de seguridad de la informacién y proteccién de datos
personales de la Universidad de Zaragoza el 15 de mayo de 2023 decidieron:

. Mantener cerrada la salida a internet de todos los servidores windows
. Levantar los servidores que dan servicios importantes a la comunidad:
J Terminar de chequear los sistemas utilizando la herramienta CyLR y THOR y enviar la

informacion al CCN para su analisis.

o Seguir limitando el acceso de entrada via VPN

. Continuar con el anélisis forense de la maquina comprometida y de las aledafias

J Informar a nuestros usuarios de la nueva situacion.

. Mantener la posibilidad de adoptar nuevas acciones en virtud de las circunstancias

Finalmente, y sin que se hayan producido perjuicios relevantes en nuestros sistemas de
informacidn y comunicacion, el Rector y el Comité de seguridad de la informacién y proteccion
de datos personales de la Universidad de Zaragoza el 22 de mayo de 2023 adoptaron las
siguientes medidas:

. Dar por finalizado el incidente y desactivar el comité de crisis.
. Desmantelar el servidor comprometido en el hospital clinico veterinario.
. Terminar con el proceso de comunicacion a la Agencia de Proteccidon de Datos la

informacion recabada sobre la posible fuga de datos personales

. Cerrar el incidente con el CCN, trasladandoles nuestro agradecimiento institucional y
comunicar la informacién obtenida a la policia nacional en Zaragoza y a la Oficina de
Coordinacion de Ciberseguridad.

. Mantener y consolidar las medidas de seguridad adoptadas en relacién con el acceso de
los usuarios a la red universitaria via VPN

. Limitar la salida a internet de los servidores Windows, en los aspectos que no afecta a su
funcionalidad o seguridad.

. Informar a nuestros usuarios de la nueva situacion haciendo hincapié en la importancia
de mantener seguras las credenciales personales.

. Elaborar un documento donde se pongan de relieve los aspectos que son trascendentes
en relacién con la seguridad TIC en la Universidad de Zaragoza e iniciar la ejecucion por via de
urgencia de aquellas que sean prioritarias.
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. Revisar los procedimientos de actuacién para situaciones de alerta y hacer ajustes si es
necesario.

A continuacién, el Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado que expone diversas
consideraciones sobre los procedimientos y célculos acerca del impacto econdmico que supone
la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario en relacién con el profesorado.
En cuanto a los procedimientos sefiala que la Secretaria General de Universidades se ha puesto
en contacto con las comunidades autonomas para recabar informacién sobre sus universidades.
Cada comunidad auténoma pregunta a sus universidades sobre el estado de la plantilla de
profesores/as ayudantes/as doctores/as (con 180 horas) y profesores/as asociados/as en el
curso actual, el estado de la plantilla de cuerpos docentes universitarios en el curso actual y cual
es la prevision en el futuro con el fin de determinar la disponibilidad del profesorado. Existe una
preocupacion en las universidades por el mantenimiento de la disponibilidad del profesorado
ayudante doctor LOU en 240 horas por el coste econdmico que implicard rebajar tal
disponibilidad a 180 horas. En relacion con los cuerpos docentes universitarios recuerda el
Vicerrector de Profesorado que su disponibilidad oscila entre 120 y 240 horas. También indica el
coste econdmico que hay que calcular si la mitad de los miembros de las comisiones que juzgaran
las plazas de profesorado proceden de otras universidades y territorios. Por otra parte, en estos
calculos se incluye el coste econdmico que supone transformar profesorado asociado doctor en
profesorado ayudante doctor o con vinculacién permanente. Asimismo, recuerda que la figura
de profesorado asociado no se podra utilizar para cubrir sustituciones. No obstante, expresa la
incertidumbre que se cierne sobre el tratamiento de estas cuestiones ante los posibles cambios
en los gobiernos autonémicos y nacional, en su caso.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/1f65c¢86f02e6ef128456af51543fd0cc

La Vicerrectora de Politica Cientifica toma la palabra y en lo relativo al consorcio UNITA informa
sobre nuestra participacién en un proyecto internacional destinado a “winning countries”,
pilotado por la Universidad de Timisoara. Por su parte, el Rector comunica que la CRUE ha
celebrado en la Universidad de Murcia unas jornadas conjuntas de sus comisiones sectoriales de
Crue-Asuntos Estudiantiles y Crue-Secretarias Generales en las que se ha abordado el nuevo
marco normativo vigente con la LOSU, el régimen juridico de acceso y admision en la Universidad,
la realidad de las practicas del estudiantado en el ambito de la empresa y la aplicacidn de la Ley
de Convivencia en el sistema universitario. Particularmente destaca la preocupacion de las
universidades por el impacto negativo en la oferta de practicas en el denominado practicum, que
va a suponer tanto la compensacion de gastos a la que tiene derecho el estudiantado durante
ese periodo de formacidn, cuyos costos adicionales estdn desalentando a las pymes y limitando
las oportunidades de formacion, como la entrada en vigor de la disposicion adicional 52 de la Ley
General de Seguridad Social, que obliga a la cotizacion por parte de la empresa del estudiantado
en practicas. Al respecto informa que la CRUE ha solicitado una moratoria de la entrada en vigor
de este régimen juridico y, por otra parte, que cuando las practicas sean con administraciones
publicas, o bien, se elimine, o bien, se obligue a dicha administracién receptora a hacerse cargo
de los costes. lgualmente anuncia que en las elecciones a la presidencia de CRUE se ha
presentado una candidatura liderada por la Rectora de la Universidad Jaume | y que él figura en
su equipo como vicepresidente.

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

Por ultimo, el Rector concede la palabra a la Secretaria General que recuerda las fechas de los
préximos Consejos de Gobierno, 31 de mayo (extraordinario) y 28 de junio de 2023 (ordinario),
y anuncia una nueva fecha, 27 de septiembre de 2023. Por otra parte, informa que la Mesa del
Claustro designd provisionalmente en su reunién de 27 de abril de 2023 a los siguientes
miembros de la Comision de Convivencia en virtud de lo dispuesto en el articulo 16.1 y en la
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disposicion transitoria Unica del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de Convivencia:

e Representantes del personal docente e investigador:
TITULAR: Garcia Vinuesa, Luis Miguel, Catedratico Universidad
SUPLENTE: Gémez Quintero, Juan David, Profesor Titular de Universidad
TITULAR: Garcimartin Montero, Regina, Catedratica Universidad
SUPLENTE: Cardoso Moreno, Maria Jesus, Profesora Titular Universidad
e Representantes del personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios:
TITULAR: Marquina Cestero, Inmaculada
TITULAR: Latorre Dena, Fernando
SUPLENTE DE AMBOS TITULARES: Montolio Burgués, Carmen
e Representantes de Estudiantes:
TITULAR: Pascual Alejandre, Pedro
SUPLENTE: Serrano Ibafiez, Eduardo
TITULAR: Banateanu, Anemary Alysya
SUPLENTE: Lahoz Gomez, Jorge

A continuacion, la Secretaria General felicita a los siguientes miembros de nuestra comunidad
universitaria:

Daniel Murillo Rubio, estudiante del Grado de Ingenieria Mecdnica, por la obtencion de la
medalla de bronce en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Taekwondo 2023 en la
categoria pesado +87kg.

Lara Macia Giménez, estudiante del Grado de Terapia Ocupacional, por la obtencion de la
medalla de oro en el Campeonato de Espafia Universitario de Karate, en la categoria Kumite +68
kg.

David Liarte Pastor, estudiante del Grado de Ingenieria Mecdnica, por la obtencién de la medalla
de oro en el Campeonato de Espafia Universitario de Karate, en la categoria Kumite -60 kg.

Maria Luengo Zubalez, estudiante del Grado de Economia y Empresa, por la obtencién de la
medalla de bronce en el Campeonato de Espafia Universitario de Karate, en la categoria Kumite
-55 kg.

Olaya Ennkhaili Angoud, estudiante del Grado de Ingenieria Mecanica, por la obtencién de la
medalla de bronce en el Campeonato de Espafia Universitario de Karate, en la categoria Kumite
-61 kg.

Alvaro Marco Pérez, estudiante del Grado de Enfermeria, por la obtencién de la medalla de
bronce en el Campeonato de Espafia Universitario de Karate, en la categoria Kumite -84 kg.

Guillermo Andrés Tovar, estudiante del Grado de Fisioterapia, por la obtencion de la medalla de
bronce en el Campeonato de Espafia Universitario de Karate, en la categoria Kumite -67 kg.
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Juan Ramoén Benitez Puiial, Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios en el
Campus de Teruel, por la obtencién de la medalla de oro en el XX Open Internacional de Espafia
de Taekwondo, en la categoria Master.

Laura Latorre Rando y Celia Iturricha Benito, estudiantes del Grado de Medicina, por la obtencion
de la medalla de bronce en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Baloncesto 3 x3.

Irene Rubio Alejandre, estudiante del Grado de Ciencia y Tecnologia de los Alimentos, por la
obtencién de la medalla de bronce en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Baloncesto
3x3.

Raquel Terrer Van Gool, estudiante del Grado de Ingenieria de Tecnologias Industriales, por la
obtencién de la medalla de bronce en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Baloncesto
3x3.

Natalia Sainz Hurtado, estudiante del Grado de Fisioterapia, por la obtencién de la medalla de
plata en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Baloncesto 3x3 y Atletismo, en la
modalidad de lanzamiento de disco.

Julia Aranda Pascual, estudiante del Grado de Enfermeria, por la obtencion de la medalla de plata
en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Baloncesto 3x3 y Atletismo, en la modalidad de
400m vallas.

Adridan Miralles Ordufia, Alberto Gracia Rodriguez, Jorge Cofrades Escartin, Mario Chorén
Campillo, Eloy Lagos de los Reyes, Arturo Peralta Casdis, Yzan Acin Casas, Julen Garcia Quel,
Francisco Javier Mateo Villalta, Sergio Alonso Claver, Juan Pérez Garcia, Raul Sdnchez Gémez,
Daniel Solbes Alloza, Isaac Royo Sierra, Jorge Lahuerta Rudanca, David Martinez Rubio, David
Casado Vidal, Daniel Salas Gonzalvo, Adrian Marco Hernandez, Guillermo Cortés Moyano, Pablo
Puente Villacampa y Pablo Enfedaque Fernandez, integrantes del equipo masculino de futbol por
la obtencidn de le medalla de plata en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Futbol.

Marcos Echevarria Polo, estudiante del Master de Evaluacién y Entrenamiento Fisico para la
Salud en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por la obtencion de la medalla de plata
en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Natacion en la modalidad 100m mariposa y
medalla de broce en la modalidad 200m estilo.

Angel Alcalde Arnal, estudiante del Grado de Ingenieria Mecénica, por la obtencién de la medalla
de plata en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Natacién por en la modalidad 200m
espalda y medalla de bronce en la modalidad de 100m espalda

Raquel Miret Lopez, estudiante del Grado de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, por la
obtencién de la medalla de plata en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Judo, en la
modalidad de -78 Kg.

Alba Ramirez Giménez, estudiante del Grado de Magisterio de Educacion Infantil, por la
obtencién de la medalla de bronce en los Campeonatos de Espala Universitarios de Judo, en la
modalidad de -57 Kg.

Laura Abad Laglens, estudiante del Grado de Ingenieria de Tecnologias Industriales, por la
obtencién de la medalla de bronce en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Padel, en la
modalidad de parejas femeninas.
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Maria del Mar Garcia Carnicero, estudiante del Grado de Medicina, por la obtencién de la
medalla de bronce en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Padel, en la modalidad de
parejas femeninas.

Jorge Paricio Francés, estudiante del Grado de Ingenieria Industrial, por la obtencién de la
medalla de bronce en los Campeonatos de Espafia Universitarios de Orientacion, en la modalidad
de Trail-O.

Seguidamente, la Secretaria General expresa las condolencias de la Universidad de Zaragoza a
los siguientes miembros de la comunidad universitaria.

Juan Antonio Vallés Brau, Catedratico de Universidad del Departamento de Fisica Aplicada en la
Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su madre.

Francisco Serén Arbeloa, Delegado del Rector para el Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia, por el fallecimiento de su madre politica.

Maria Rosario Martinez Andrés, Personal técnico, de gestion y de administracidn y servicios en
el Servicio de Personal Docente e Investigador, por el fallecimiento de su padre.

Maria Carmen Gracia Arrabal, Personal técnico, de gestiéon y de administracion y servicios en la
Facultad de Derecho, por el fallecimiento de su padre.

Lorena Marco Tardio, Personal técnico, de gestién y de administracién y servicios en la Facultad
de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el fallecimiento de su padre.
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Maria José Marco Dueto, Personal técnico de gestién y de administracion y servicios en la
Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el fallecimiento de su padre.

Paloma Garcia Ducar, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Ingenieria
Electrénica y Comunicaciones en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de
su padre.

Familiares de Josep Oriol Ortiz Perpifia, Profesor Contratado Doctor en el Departamento de
Ciencias Agrarias y del Medio Natural en la Escuela Politécnica Superior de Huesca, por su
fallecimiento.

DECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

En este punto del orden del dia el Rector concede la palabra, en primer lugar, a la Dra. Lydia Gil
Huerta que expone dos ruegos: «Solicita se revisen los parametros utilizados para determinar el
nimero de COLEX, académicos y profesionales por departamento, una vez aplicado el
Reglamento sobre colaboradores extraordinarios de la Universidad de Zaragoza para el curso
2023-24. Su aplicacion ha supuesto una reduccion considerable del nimero de COLEX en relacion
a cursos anteriores y el perjuicio para los departamentos ha sido considerable en el caso de
profesionales externos. En el Grado de Veterinaria estaban realizando una funcién importante
como nexo entre la empresa y la facultad, aportando una importante formacion practica a
nuestros alumnos y su reduccion perjudicara de forma considerable.

lgualmente, ruega se revise y se modifique el Articulo 3 del reglamento, donde figura que para
ser COLEX académico es necesario que se cumpla el requisito de haber “alcanzado la edad de
jubilacion forzosa” excluyendo a profesores que se encuentran en situacion de jubilacidn
voluntaria. Este requisito no esta acorde con el articulo 151 de los Estatutos de la Universidad,
el cual Unicamente exige hallarse “en situacion de jubilacion”. Este requisito excluye a
especialistas de reconocida valia por su actividad investigadora y con demostrada capacidad
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docente, y que estan plenamente cualificados para contribuir, de manera efectiva, a la docencia
e investigacién, conforme al referido articulo de los estatutos de la Universidad de Zaragoza, tal
como va indiqué en este consejo de gobierno el dia de su aprobacion, sefialando que iba a
suponer una pérdida importante de conocimiento para esta universidad. Ademas, este requisito,
discrimina negativamente a este colectivo de colaboradores respecto a otros, PTEGAS y
profesionales jubilados, dado que a estos Ultimos solo se les exige hallarse “en situacion de
jubilacion” (articulo 22 del Reglamento), jubilacidn por otra parte que no necesariamente tiene
que ser forzosa.

Finalmente, el requisito administrativo de haber “alcanzado la edad de jubilacién forzosa”
evidentemente no tiene ninguna influencia en la garantia de la calidad de la colaboracién tanto
en la docencia ni en la investigacion.

Por todo ello, se ruega subsanar el articulo 32 del citado Reglamento eliminando la necesidad de
haber alcanzado la edad de jubilacidon forzosa por simplemente situacion de jubilacion para que
este articulo esté acorde con el espiritu del articulo 151 de los estatutos de nuestra Universidad».

A continuacion, la Dra. Carmina Marcuello Servés pregunta si la informacion que se remite en la
documentacion que se adjunta en cada convocatoria de Consejo de Gobierno relativa a los
contratos que firma la Universidad de Zaragoza con empresas en el marco de proyectos de
transferencia del resultado puede publicarse en el portal de transparencia. Ademas, manifiesta
interés en conocer si nuestros sistemas antiplagio instalados en Moodle detectan los textos que
proceden del chat GPT en. Asimismo, cuestiona qué se hace con las grabaciones de las sesiones
del Consejo de Gobierno. Por ultimo, plantea si en el Boletin de iUnizar se puede flexibilizar la
publicacion de cualquier tipo de informacion.

Por otra parte, la Dra. Elena Barlés Baguena expone que: «en mi condicion de Decana de la
Facultad de Filosofia y Letras, simplemente queria compartir con este Consejo de Gobierno mi
preocupacion sobre la falta de consideracidon que en nuestra sociedad estan teniendo los
estudios de Humanidades o de determinadas Ciencias Sociales, como es el caso de la Geografia.
En concreto, veo con desconsuelo que, probablemente por un desconocimiento de los
verdaderos contenidos y actitudes que se asimilan al estudiar asignaturas de estos dmbitos, no
se aprecia en su justa medida su valor formativo para cursar determinadas titulaciones, como se
comprueba en las ponderaciones que se les asigna en la fase voluntaria de la EVAU.
Lamentablemente, esto tiene consecuencias importantes que voy a tratar de resumir aqui.

Es una realidad objetiva que cada vez es menor la presencia de estos estudios de Humanidades
en la Educacion Secundaria. Es un hecho evidente que, desde el momento en el que una
Universidad otorga a determinadas materias de Humanidades o determinadas Ciencias Sociales
un0oun 0.1 como parametro de ponderacion en la fase voluntaria para acceder a determinados
Estudios de Grado, se produce un descenso muy considerable en el nimero de estudiantes que
se examinan de tales materias en las pruebas de acceso a la Universidad. Es una realidad
constatable que la escasa ponderacion de estas materias lleva consigo que los estudiantes de
Educacién Secundaria no cursen tales asignaturas, ante la posibilidad de cursar otras que tienen
una ponderacién mas alta. Este hecho, a su vez, ha condicionado que, ante la falta de alumnado
en las materias de humanidades, se hayan dejado de impartir tales asignaturas en un ndmero
significativo de centros, lo cual supone, por una parte, un claro detrimento en las posibilidades
formativas de los estudiantes y, por otra, una disminucion en el nimero de alumnos y alumnas
gue se matriculan finalmente en los Grados de Humanidades o determinados Grados de Ciencias
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Sociales porque, si no se llegan a conocer determinadas materias, dificilmente se puede saber si
son atractivas o pueden suscitar vocaciones.

Obviamente, no estoy diciendo aqui que este sea el Unico factor que desencadena la paulatina
desaparicién de las Ciencias Humanas y de ciertas Ciencias Sociales. A todos nos consta que en
la sociedad se considera que estos estudios presentan una "supuesta" inutilidad en términos de
competitividad en el mercado laboral o una "supuesta" escasa rentabilidad econémica. Pero
también nos consta a todos que esta idea no es absolutamente cierta porque el mundo
empresarial cada vez necesita mas profesionales formados en nuestras aulas y porque a ninguno
se nos escapa la importancia de priorizar la formacion critica transversal y de valores de nuestro
entorno que dan nuestros estudios.

Y es precisamente por esto, por lo que quiero incidir en el significativo papel que la Universidad
tiene para contrarrestar esta tendencia. La Universidad es el Unico baluarte que le queda a las
Humanidades. Una universidad publica, diversa, generalista, abierta como es la nuestra debe
garantizar la presencia de las Humanidades en todos los ambitos de su funcion: docencia,
investigacién, transferencia y difusiéon, como en efecto hace vy, de hecho, el equipo de gobierno
de nuestra institucion ha dado pruebas de ello. Pero la Universidad también debe lanzar en su
entorno mensajes de la importancia que las Humanidades tienen para el desarrollo social. La
merma de la cultura humanistica en una sociedad comporta el empobrecimiento del
pensamiento, la precariedad del discurso ético y la pérdida de la memoria colectiva. Y esto ya lo
estan comprendiendo las prestigiosas universidades europeas y americanas que actualmente
estan potenciando las Humanidades.

Considero que es necesario que, en el seno de la Universidad, conozcamos mejor los contenidos,
competencias, habilidades y actitudes que se ensefian en los distintos dambitos; es necesario
crear pasarelas, para valorar lo que hacen los "otros" y enriquecernos mutuamente. Si realmente
los universitarios nos creemos los beneficios que supone la transversalidad; si realmente nos
creemos nuestro compromiso con los valores humanos, debemos ser muy cuidadosos con lo que
transmitimos. Desde luego, otorgar ponderaciones bajas a determinadas materias de
Humanidades o Ciencias Sociales no constituye un mensaje positivo.

Elena Barlés Baguena, Decana de la Facultad de Filosofia y Letras y miembro del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza».

En relacion con las preguntas efectuadas, en primer lugar, el Rector responde sobre la
informacion relacionada con los contratos que firma la Universidad de Zaragoza con empresas
en el marco de proyectos de transferencia del resultado que suele ser habitual la existencia de
cldusulas de confidencialidad. Por tal motivo debe respetarse el objeto de tales clausulas. En
segundo lugar, la Vicerrectora de Educacién Digital y Formacion Permanente expone la
necesidad de adaptarnos con nuestras herramientas antiplagio a las novedades que nos deparan
las tecnologias de la informacion y comunicacién. En Moodle disponemos de la funcién
“compilatio” que detecta el plagio a raiz de un repositorio de documentos que con el cual puede
cotejar y no sirve para textos que se encuentran fuera de dicho repositorio. Subraya que, en todo
caso, se trabaja para conseguir herramientas antiplagio eficaces desde la CRUE y desde el G9. En
tercer lugar, la Secretaria General pone de manifiesto que en el Boletin de iUnizar aparece
informacion institucional que puede publicar cualquier miembro de nuestra comunidad
universitaria. Sobre las grabaciones de las sesiones indica la Secretaria General que constituyen
una herramienta para redactar el acta, pero no forman parte de la misma, de modo que cuando
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se aprueban las actas en formato pdf se destruyen los ficheros que se encuentran en el servidor

de Secretaria General.

Finalmente, el Rector agradece la presencia de los consejeros y las consejeras.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 12:30 horas del jueves, 24 de

mayo de 2023. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

Firmado electréonicamente y con autenticidad contrastable segln al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por
Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de
José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 1.1 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de mayo de 2023

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

30 de marzo de 2023

Acta de la sesidon del Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2023

4.1

4.2

43

SEGUNDO PUNTO.
adoptados por la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno en su sesion extraordinaria de 2 de marzo de
2023y en su sesion ordinaria de 30 de marzo de 2023.

TERCER PUNTO. Secretaria General

ORDEN DEL DIfA:

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del acta del
Consejo de Gobierno de su sesién ordinaria de 8 de
febrero de 2023 y del acta de Consejo de Gobierno de
su sesion extraordinaria de 13 de marzo de 2023.

Informacion de los acuerdos

3.1 Propuestade aprobacién del Acuerdo de 30 de

marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participaciéon de la Universidad en
la Asociacion para el estudio y divulgacién de
la Informatica clasica "Retroaccion”.

CUARTO PUNTO. Profesorado

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de
marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba un cambio de drea de conocimiento
al amparo del Reglamento de cambios de area
de conocimiento a solicitud de los interesados.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de
marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
capitulo Il de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del
PDI.

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de
marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican los perfiles de plazas de
profesorado.

En Zaragoza, a 30 de marzo de 2023, siendo las
9:00 h. fijadas para la convocatoria, se reune en
sesion ordinaria el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza en la Sala Pedro
Cerbuna del Edificio Paraninfo, primera planta,
con asistencia de los componentes del mismo al
margen relacionados bajo la Presidencia del Sr.
Rector Magpnifico.

Antes de abordarse los diferentes puntos del
orden del dia de la sesion del Consejo de
Gobierno, se procede a su grabaciéon de
conformidad con lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 18.1 de la Ley 40/2015 y en
el segundo parrafo del articulo 30.1 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion vy
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon.

ORDEN DEL DIA:

En primer lugar, consta en acta que el Rector
anticipa al comienzo de esta sesién el apartado
cuarto del noveno punto del orden del dia
relativo a la «Informacién sobre el denominado
"Premio de jubilacion" del Personal de
Administracion y Servicios tras la Sentencia del
Tribunal Supremo 250/2023, de 28 de febrero»,
a peticion del Presidente de la Junta de PAS, D.
Rubén Lafuente Vicente, que asiste
presencialmente como invitado. El Rector le
concede la palabra y D. Rubén Lafuente Vicente
le agradece la oportunidad de efectuar estas
declaraciones en el Consejo de Gobierno en el
mencionado apartado del noveno punto del
orden del dia: «Ante las declaraciones del Rector
de la Universidad de Zaragoza relacionadas con
el conflicto relativo a la accién social de la
Universidad, la Junta de Personal de
Administracion y Servicios quiere hacer las
siguientes puntualizaciones:
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4.5

4.6

4.7

4.8

49

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por resolucion del Rector
de 1 de marzo de 2022.

Propuesta de Acuerdo de 30 de marzo de
2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban puestos de profesor asociado de
ciencias de la salud.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban transformaciones de puestos de
profesor ayudante doctor, al amparo de los
Estatutos de esta Universidad, de las
directrices para el establecimiento 'y
modificacion de la RPT del PDI y el Convenio
Colectivo del Personal Docente e Investigador
contratado laboral.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba,
respecto de los profesores asociados, la
renovacion de contratos, la conclusién del
periodo maximo contractual de los contratos
con origen en el curso académico 2019-2020
y la no renovacién de otros contratos por
haber desaparecido o modificado las
necesidades docentes u otras causas.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad, por el que se aprueba la
renovacion de contratos en régimen laboral
de profesores ayudantes doctores.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
definen elementos pendientes de plazas a
convocar correspondientes con las ofertas de
empleo de los afios 2021 y 2022 y se
modifican algunos otros elementos.

Segun indica la Sala de lo Contencioso del
Tribunal Supremo, el llamado “premio” de
jubilacion es una retribucion, a pesar de que la
misma Sala, como nuestro Pacto vigente desde
hace mas de 20 afios, lo conceptuaba como
accion social hasta hace bien poco. En realidad,
se trata de una mejora de las prestaciones de la
Seguridad Social cuando el trabajador finaliza su
relacién laboral. Nada de lo que se firmé el afio
2000 era ilegal o contradecia la doctrina del
Tribunal Supremo. De hecho, el personal laboral
de la Universidad de Zaragoza puede seguir
cobrandolo al amparo de su convenio colectivo.
Por eso, la Sala de lo Social del Tribunal Supremo
ha dictado sentencias que afirman su naturaleza
de mejora de lajubilaciony no la consideran una
retribucién.

Sin embargo, para los funcionarios, el nuevo
relato es diferente. La Sala de lo Contencioso del
mismo Tribunal Supremo afirma en su sentencia
que, a diferencia del personal laboral, sus
retribuciones deben venir especificadas en una
ley.

La Junta de Personal de Administracion vy
Servicios recuerda que esta retribucion es fruto
de un acuerdo con la Universidad, una
modificacion pactada de las condiciones de
trabajo de su personal que tuvo lugar durante el
proceso de funcionarizacion de la plantilla
laboral 'y que conllevd también sus
correspondientes ventajas econdmicas para la
institucion, beneficios econdmicos que no ha
dejado de percibir desde el inicio de la vigencia
de este Pacto ni tampoco a dia de hoy, tras la
famosa sentencia del 28 de febrero pasado. La
desaparicion de esta retribucidn tiene que ser
necesariamente compensada con el fin de
preservar la equidad de dicho acuerdo. Quien
lleva mas de 30 afios trabajando en esta casa no
puede quedarse sin nada de la noche a la
mafiana.

Otras administraciones pactan en sus acuerdos
y convenios las mejoras a las prestaciones de la
Seguridad Social de forma similar o diferente a
la nuestra. En el caso de la Universidad de
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7.1

7.2

4.10 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30

de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece un reconocimiento de la actividad
docente a los centros por coordinacion de
programas de movilidad.

QUINTO PUNTO. Politica Académica

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de nuevo ingreso
para cada especialidad del Master
Universitario en Profesorado de Educacién
Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
Formacién Profesional y Ensefianzas de
|diomas, Artisticas y Deportivas para el curso
2023-2024.

Presentacion del Informe de la Comision de
Calidad de la Actividad Docente de la
Universidad de Zaragoza sobre la evaluacién
de la actividad docente del curso 2020-2021.

SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican las tarifas del Servicio General de
Apoyo a la Investigacion (SAl) para el afio
2023.

SEPTIMO PUNTO. Estudiantes

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 3 de abril de 2017, de
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, mediante el que se aprobd la
normativa sobre criterios de valoracién,
orden de prelacién en la adjudicacion de
plazas y procedimientos de admision a
estudios oficiales de grado.

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Calendario Académico, Curso
2023-2024.

Zaragoza, se acordd valorar y recibir el importe
de la accidn social al final de la vida laboral en
lugar de percibirlo a lo largo de la misma en
conceptos como prestaciones bucodentales,
oculares, auditivas, ortoprotésicas o)
podoldgicas, por mencionar tan solo algunas de
las que disfrutan quienes cotizan a MUFACE.

El Rector de la Universidad de Zaragoza ha
declarado que "se han presentado propuestas
de negociacién a los representantes sindicales,
pero no han sido escuchadas ni acordadas” vy
que “la representacion del personal no ha
hecho propuestas para la sustitucion del
premio”. Rechazamos estas afirmaciones por su
falsedad, y le recordamos que nuestra primera
propuesta fue presentada a Gerencia mucho
antes de la aparicién de ninguna sentencia que
la pusiera en entredicho, siendo rechazada.

La Junta de Personal y la Comisién Negociadora
del Pacto-Convenio no han dejado de proponer
para su estudio numerosas ideas con el objeto
de encontrar acomodo juridico a esta
prestacion en el nuevo marco disefiado por el
Tribunal Supremo.

También rechazamos la afirmacion que hace el
Rector acerca de sus iniciativas. Hasta el
momento, las ideas presentadas (plan de
pensiones y suscripcién de seguro) han sido
retiradas por el equipo rectoral al ser
desaconsejadas por sus propios expertos. Seis
meses antes de publicarse la sentencia del
Tribunal Supremo la Universidad ya suspendio
la concesion de oficio y tras las movilizaciones
del personal, anuld esa orden y siguidé pagando
la retribucion hasta el momento de dictarse la
misma.

El personal de la Universidad de Zaragoza ha
perdido su confianza en el Rector. Desde la
parte sindical le pedimos un compromiso claro
por el cual reconozca que el derecho a la
prestacion por jubilacidn sigue vigente y que va
a cumplirlo. Y nos ofrecemos a debatir y
negociar la formula concreta que resulte mas
adecuada, pero sin merma de nuestros
derechos. Todo ello con la vista puesta en el
mejor interés de la Universidad y su plantilla».
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OCTAVO
Tecnoldgica

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento de
Normas de Convivencia de la Universidad de
Zaragoza.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 22 de diciembre de
2010, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento de Normas de Evaluacion del
Aprendizaje.

PUNTO. Transferencia e Innovacién

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacién de la Universidad de
Zaragoza en el Cluster "Smart City Cluster".

NOVENO PUNTO. Gerencia

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno,
por el que se acepta la donacién del legado
bibliografico y documental de D. Gonzalo M.
Borras Gualis.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el Reglamento del
sistema de evaluacion del desempefio del
Personal de Administracion y Servicios de la
Universidad de Zaragoza.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30
de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el cambio de la relacién
de puestos de trabajo (RPT) del personal de
administracion y servicios de la Universidad.

Informacion sobre el denominado "Premio
de jubilacién" del Personal de Administracion
y Servicios tras la Sentencia del Tribunal
Supremo 250/2023, de 28 de febrero.

DECIMO PUNTO. Informe del Rector

UNDECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas

Seguidamente el Rector contextualiza mas
adecuadamente las manifestaciones que realizé
publicadas por un medio de comunicacion.
Comprende las molestias causadas y solicita una
disculpa. Recuerda también las palabras que
expresé en una reciente mesa de negociacion
del personal de administracién y servicios del
pasado 23 de marzo de 2023 en el que resaltd
su compromiso a que el personal de
administracién y servicios perciba las cuantias
integradas en el denominado “premio de
jubilacion” mediante una férmula juridicamente
viable. A continuacién, concede la palabra al
Gerente, D. Alberto Gil, que pone de relieve a los
miembros del Consejo de Gobierno que la
situacion planteada, la no percepcion del
“premio de jubilacién”, no ha sido instada por la
Universidad de Zaragoza. Ademas, afiade que
entiende el malestar expresado por el personal
de administracién vy servicios, plantea la
necesidad de estudiar formulas juridicamente
viales y agradece a los sindicatos su labor
propositiva con diversas propuestas sugeridas
cuyo fin es encontrar una solucién posible.
También informa a los miembros del Consejo de
Gobierno de todos los pasos que nos han
conducido a este punto. Por una parte, el
Gerente dictd una Instruccion de 14 de junio de
2022, por delegacion del Rector, sobre el premio
de jubilacién y la jubilacién anticipada
incentivada prevista en el Convenio/Pacto del
personal de administracion y servicios, tras los
informes del Servicio Juridico y de la Abogacia
del Estado. En esta Instruccién se resuelve de
forma cautelar que a la vista de la reiterada y
consolidada doctrina emanada del Tribunal
Supremo, y dado que puede afirmarse que las
previsiones contenidas en los articulos 96.3.2) y
96.3.3) del Convenio/Pacto del personal de
administracién y servicios carecen de eficacia
directa, procedia dejar de reconocer de oficio a
todo el personal de administracién y servicios
tanto el premio de jubilacion forzosa como el
incentivo a la jubilacion anticipada. A partir de
ese momento, quedd a la decision de las

personas interesadas solicitar expresamente la concesidon del premio o incentivo. Por otra parte,
el Gerente dictd la Instruccidn de 16 de septiembre de 2022, por delegacién del Rector, por la
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

30 de marzo de 2023

Asistentes

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo
Secretaria M2. Angeles Rueda Martin
Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado

José Angel Castellanos Gdmez, Vicerrector de Politica Académica
Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion

Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrectora de Politica Cientifica

Gloria Cuenca Bescds, Vicerrectora de Transferencia e Innovacion
Tecnoldgica

Margarita Labrador Barrafén, Vicerrectora de Economia

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad
e Infraestructura (excusa asistencia)

Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Cultura y Proyeccion
Social

Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacion Digital y
Formacion Permanente

Marta Liesa Orus, Vicerrectora Campus de Huesca

José Martin-Albo Lucas, Vicerrector Campus de Teruel

Juan Garcia Blasco, Adjunto al Rector para Reforma Estatutaria y
Coordinacién Normativa

En representacion del Consejo Social
Aurelio Lépez de Hita

©
— L)
— | () X i
S En representacion de los decanos/directores de centro
— g M2 Angeles Franco Sierra
&c JuI'io Latorre Pefia (slustitu\/(la a Elena Barlés Baguena)
—Q Luis Alberto Morellon Alquézar
< ) .
(=] Melania Mur Sangra
— O Luis Miguel Pascual Orts
— -
1~
I . .
— L) En representacion de los directores de departamento
— O X
— g Blanca Bauluz Lazaro
E Marfa Lydia Gil Huerta
— ﬁ Cristian Florentin Mahuela
— 8 Enrique Solano Camon (excusa asistencia)
— 9
3 Personal Docente e Investigador
] Concepcion Aldea Chagoyen (sustituye a Jesis Marcos

Santamaria)

Carmen Bayod Lopez

Ignacio de Blas Giral

Maria del Carmen Marcuello Servés

José Mariano Moneva Abadia

Eliseo Serrano Martin

Francisco Vazquez Bringas (sustituye a José Ramon Beltran)

Personal de Administracién y Servicios
Silvia Andrés Blasco
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Estudiantes
Ana Poza Lépez
Jorge Ucedo Moreno

que se deja sin efecto la Instruccion de 14 de
junio de 2022 vy se restablecié la percepcion del
premio de jubilacién y el incentivo a la jubilaciéon
anticipada en virtud del dictamen emitido por el
Dr. Cristobal Molina Navarrete, Catedratico de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de
la Universidad de Jaén, a peticion de la
Universidad de Zaragoza con fecha 8 de
septiembre de 2022. Dicho restablecimiento
continuaria en vigor en tanto se concluyera la
negociacion separada en materia de accién
social que se iniciaba o, en su caso, se resolviera
el recurso de casacion ATS, 32 (secc. 12), de 8 de
junio de 2022 (RC 3554/2021), que si versaria
sobre una prima analoga a la de la Universidad
de Zaragoza.

El 21 de septiembre de 2022 se iniciaron,
entonces, las negociaciones sobre accion social
del personal de administracion y servicios a
través de la Comisién Negociadora del Pacto PAS
y de la Comisidn negociadora del Convenio PAS,
con un total de siete reuniones hasta el dia 13 de
marzo de 2023 con objeto de analizar las
posibles alternativas en dicho ambito. En estas
negociaciones Gerencia ha facilitado
informacion sobre la evolucidon del gasto en
accion social, asi como de la prevision de
préximas jubilaciones con objeto de analizar
escenarios. Asimismo, ha expresado
reiteradamente la exigencia de tomar en
consideracién: 1) los aspectos juridicos
determinantes que deben aportar seguridad
juridica a cualquier opcidon planteada, teniendo
en cuenta que se trata, en principio, de accion
social; y 2) los limites presupuestarios que en
esta materia establece la ley de presupuestos
generales del estado y el propio presupuesto de
la Universidad de Zaragoza en el que se requiere
solicitar expresamente cualquier gasto de
personal al Gobierno de Aragéon. También
expone que las alternativas que se han puesto
sobre la mesa por los sindicatos estan basadas
en una propuesta de reconocimiento de
quinguenios, en un sistema de mentoring, en
términos similares a los recogidos en la
Universidad del Pais Vasco, y en explorar
modelos de plan de pensiones, (uno tradicional

5
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

30 de marzo de 2023

o el nuevo de promocion publica regulado en
la Ley 12/2022, de 30 de junio, de regulacién
para el impulso de los planes de pensiones de
empleo, por la que se modifica el texto
refundido de la Ley de Regulacién de los
Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de
noviembre), que permitan garantizar las
expectativas de derecho del premio de
jubilacion forzosa y del incentivo a la jubilacién
anticipada. Sin embargo, tales opciones, a
juicio del Gerente, no son sostenibles ni
presupuestaria ni juridicamente en el
momento actual.

Asistentes on line:

Decanos/directores de centro
José Antonio Yagtie Fabra

Directores de departamento
Miguel Angel Boldova Pasamar

Personal Docente e Investigador
Esmeralda Mainar Maza

Invitados presenciales:

Miguel Angel Barberan Lahuerta, Director Secretariado de
Estudiantes

Rubén Lafuente Vicente, Presidente Junta de PAS

Fernando Antonio Latorre Dena, Director Secretariado
Accesibilidad y Diversidad

Eva Maria Pardos Martinez, Directora Secretariado Evaluacion PDI
Maria Luisa Ruiz Bafia, Directora Secretariado Ordenacion
Docente

Mds concretamente sobre el plan de
pensiones D. Alberto Gil sefiala que fue una de
las primeras vias a estudiar. En consecuencia,
Gerencia recopilé las preguntas técnicas
aportadas por todos los sindicatos a lo largo de
diciembre de 2022 y enero de 2023, contacté
con una experta PDI de la Universidad de
Elena Marin Trasobares, Secretaria Consejo Social li | itad
José Alberto Nicolds Bernad, Decano Facultad CC Sociales y del Zaragoza que, tras analizar las citadas
Trabajo cuestiones y celebrar reuniones y consultas
Francisco Palomar Ramon, Letrado Jefe del Servicio Juridico G . lizd f .. |
Antonio Peiré Arroyo, Dtor. de Relaciones Institucionales y con Gerencia, analizoy ofrecio respuestas a las
cuestiones planteadas mediante un prolijo
documento entregado a la mesa de
negociacién del personal de administracion y
servicios. La conclusién alcanzada fue que el
plan de pensiones ex novo no es viable ni en
términos financieros ni en términos juridicos, ya que la Universidad de Zaragoza estd incluida en
el plan de pensiones de las Administraciones Publicas de la propia Comunidad Autonoma de
Aragdn. Por otro lado, los planes de pensiones se basan en la equidad en las aportaciones de la
“empresa” por lo que no se podria hacer una discriminaciéon positiva hacia un colectivo
determinado. Asimismo, la aportacién necesaria para mantener el statu quo de la expectativa de
derecho del premio de jubilacién haria que las aludidas aportaciones fueran inasumibles
presupuestariamente, sin olvidar que la aportacién maxima anual esta regulada por ley.

Invitados on line:

Manuela Fleta Legua, Jefa del Gabinete del Rector

Antonio José Garcia Gomez, Decano Fac. Derecho

Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General

Manuel Gonzélez Labrada, Director Secretariado Adjunto a
Secretaria General

Antonio Herrera Marteache, Presidente APEUZ

Alfonso Ibarra Galian, Presidente del Comité de Empresa
Ana Carmen Lucha Lépez, Presidenta Comision Intercentros

Eduardo José Serrano Ibafiez, Presidente Consejo de Estudiantes
Maria Belén Teruel Perdiguer, Jefa Gabinete de Comunicacion

Gerencia también se puso en contacto con varias entidades financieras con objeto de conocer y
explorar otras opciones como la contratacion de un seguro de ahorro con diversas coberturas
en materia de deceso, accidente, vida, discapacidad y/o jubilacién. La ventaja sobre el plan de
pensiones es que este producto financiero si permite hacer aportaciones diferenciadas a un
colectivo determinado. No obstante, tras diversas reuniones se estimd que existe un riesgo
financiero y un coste de tramitacién y beneficio para la entidad contratada, reconociendo que la
fiscalidad puede plantear desventajas para la Universidad de Zaragoza. Ademas, las aportaciones
deberian ser incluyendo a todo el personal de administracidn y servicios funcionario, aunque se
podria ponderar al alza a las personas que, por ejemplo, cumplieran la edad legal de jubilacion a
lo largo del ejercicio. El limite maximo de aportacién de la Universidad de Zaragoza en esta
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

materia no podria exceder, en ningln caso, lo ejecutado por ese concepto a lo largo de 2022: un
millon de euros aproximadamente. Por afiadidura: 1) la aportacion de la Universidad de Zaragoza
solo podria hacerse mientras existiera relacion funcionarial. 2) Cuando el/la empleado/a
decidiera rescatar el importe y su fiscalidad, se calificaria como remuneracién de trabajo por lo
que al final se trataria como una remuneracion diferida si bien es cierto que en su inicio era
accion social. 3) La inclusion como contingencia en el seguro de la jubilacidn, la discriminacién
positiva para los que vayan a tener la edad legal (por ejemplo: un 30% o 40% del total) unido a
la consideracién de renta de trabajo diferida pueden poner en riesgo la calificacion de esta
medida como accién social a no ser que varie alguno de los parametros. No obstante, lo anterior,
con objeto de agilizar una eventual contratacion de un producto de esta naturaleza, al tratarse
de un producto de base financiera Gerencia solicitd dictamen a un experto en contratacion
publica de la Universidad de Zaragoza, con objeto de conocer si era, o no, un negocio excluido
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014. El citado dictamen se emite con fecha 17
de marzo de 2023 y concluye que hay argumentos solidos para entenderse como contrato
privado excluido de la ley de contratos del sector publico.

Prosiguiendo con el item, el Gerente explica la sentencia del Tribunal Supremo n.2 250/2023, de
28 de febrero, relativa al recurso de casaciéon 3554/2021. En efecto, con fecha de 28 febrero de
2023, la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo, en relacién con una cldusula convencional

sin que exista, por ello, amparo legal para que la negociacion colectiva pueda acordarlos, como
asi lo hace el Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza de 9 de agosto de
2000 en nuestra universidad, al no estar amparado legalmente por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
del Empleado Publico.

—;3; de otra universidad publica que reconocia estas medidas de accion social, la percepcion del
§ premio de jubilacion y el incentivo a la jubilacion anticipada, ha dictado una sentencia en interés
— § casacional objetivo (Sentencia STS 250/2023) para la formacién de jurisprudencia, fijando la
— § doctrina judicial aplicable a todas estas clausulas. Con rotundidad, el Tribunal Supremo sefiala
E— _—E gue tanto el premio como la jubilacién anticipada incentivada no pueden tener la naturaleza
— juridica de accién social, sino que tienen el cardcter de retribucién, por lo que “no caben
—§ pensiones, gratificaciones o compensaciones por jubilaciéon debido a su naturaleza retributiva”,

'S

e}

N

[

[©2]

n

[}

-

o

(]

La consecuencia inmediata de esa doctrina judicial es que, tanto el premio de jubilacién como la
jubilacién anticipada previstas en el Pacto en cuestion, devienen inaplicables por ilegalidad
sobrevenida con base en la citada sentencia casacional. El efecto juridico es que no hay, por
tanto, fundamento legal para que la Universidad de Zaragoza siga abonando el premio de
jubilacion, debiéndose cumplir lo resuelto por el Tribunal Supremo. Lo contrario supondria una
actuacién de la que se derivarian graves consecuencias legales de distinta naturaleza para la
universidad, incluidas las penales.

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0cc
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A partir de la sentencia indicada publicada el 9 de marzo de 2023 por el Centro de
Documentacion Judicial (Cendoj), érgano técnico del Consejo General del Poder Judicial que se
encarga de la publicacién oficial de la jurisprudencia, el Gerente anuncia ante el Pleno del
Consejo de Gobierno que se han realizado las siguientes diligencias con el fin de garantizar la
juridicidad de la posicion del equipo de gobierno de la Universidad de Zaragoza:

1) En primer lugar, se ha convocado la mesa de negociacion del personal de administracion y
servicios los dias 13 y 23 de marzo de 2023.

7
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2) En segundo lugar, se han proporcionado instrucciones desde Gerencia a la Vicegerencia de
Recursos Humanos para proceder a paralizar el abono del premio de jubilacion y del anticipo de
jubilacidn tras la doctrina casacional del Tribunal Supremo.

3) En tercer lugar, se ha comunicado al personal de administracion y servicios la situacidn
mediante la nota del Rector enviada el 17 de marzo de 2023 con este tenor literal: «Al Personal
de Administracion y Servicios, funcionarias y funcionarios de la Universidad de Zaragoza.

Como probablemente sabes, la Universidad de Zaragoza viene reconociendo y abonando desde
hace tiempo el denominado premio de jubilacion al amparo del Pacto del Personal funcionario
del afio 2000, que lo contempla como una vertiente de accion social. A pesar de las vicisitudes
judiciales que se han sucedido recientemente en relacidn con estas prestaciones, que las han
considerado carentes de respaldo legal suficiente en determinados ambitos de la Administracion
Publica, la Universidad de Zaragoza ha hecho todo lo posible para seguir reconociéndolo,
abondndolo en aplicacion del citado Pacto, si bien era consciente de que tarde o temprano se
pudiera producir una resolucion judicial del Tribunal Supremo que, afectando directamente a una
universidad publica, declarara su ilegalidad.

Con fecha de 28 febrero de 2023, la Sala de lo Contencioso del Tribunal Supremo, y en relacion
con una clausula convencional de otra universidad publica que reconocia también estas medidas,
ha dictado una Sentencia en interés casacional objetivo [1] (Sentencia STS 250/2023) para la
formacion de jurisprudencia, fijando la doctrina judicial aplicable a tales cldusulas. Con
rotundidad, el Tribunal Supremo sefiala que tanto el premio como la jubilacidn anticipada
incentivada no pueden tener la naturaleza juridica de accion social, sino que tienen el cardcter de
retribucion, por lo que “no caben pensiones, gratificaciones o compensaciones por jubilacion
debido a su naturaleza retributiva”, sin que exista, por ello, amparo legal para que la negociacidn
colectiva pueda acordarlos, como asi lo hace el pacto en nuestra universidad, al no estar
amparado legalmente por el Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

La consecuencia inmediata de esa doctrina judicial es que, tanto el premio como la jubilacién
anticipada previstas en el Pacto en cuestion, devienen inaplicables por ilegalidad sobrevenida con
base en la citada Sentencia casacional. El efecto juridico es que no hay, por tanto, titulo ni
fundamento legal para que la universidad siga abonando el premio de jubilacion, debiendo estar
y pasar la Universidad por lo resuelto por el Tribunal Supremo. Lo contrario supondria una
actuacion desconocedora e incumplidora de la Sentencia de la que se derivarian graves
consecuencias legales de distinta naturaleza para la universidad, incluidas las penales.

Sin embargo, la Universidad de Zaragoza, como asi lo ha manifestado a los representantes
sindicales de este personal en las distintas reuniones de negociacion sobre el citado premio, tiene
la voluntad de buscar una alternativa juridicamente viable que, en virtud de la sentencia citada,
debe estar enmarcada en una verdadera naturaleza de accion social de la que el premio y
jubilacion anticipada carecen.

La Universidad de Zaragoza estd analizando formulas alternativas, no exentas de incertidumbre
y serias dificultades técnicas debido a la sentencia del Tribunal Supremo, con el objeto de ser
sometidas a negociacion y, en su caso, al acuerdo con los representantes sindicales del personal
afectado.

A la vista de esta situacion sobrevenida, cualquier alternativa que se acuerde debe garantizar,
ante todo, lo siguiente:

— su pleno y escrupuloso respeto a la legalidad,
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— la necesaria sequridad juridica tanto para la universidad como para su personal,

— que se corresponda y acomode a las limitaciones legales que los Presupuestos Generales del
Estado fijan para la accion social. ».

4) En cuarto lugar, desde Gerencia se va a notificar expresamente a cada persona que se jubile
su derecho a interponer los recursos que corresponda.

En virtud de lo anterior, tras lo analizado y teniendo presente que en la actualidad no se esta
abonando el premio de jubilacion ni el anticipo, el Gerente expone que la solucidn que se someta
a negociacion debe enmarcarse en el Acuerdo del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el
Modelo Global de Financiacion de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2022-2026 (BOA
n? 91 de 13 de mayo de 2022), que establecen los siguientes parametros en la senda de
incremento de la financiacion bdsica:

- Estabilizacién, especializacién y mejora de plazas que atiendan a las necesidades
estructurales de personal de administracién y servicios.

- Implementacién de un sistema de evaluacion del desempefio/carrera profesional del
personal de administracion y servicios, en cumplimiento de lo establecido en el Estatuto Basico
del Empleado Publico.

- Deslizamiento de trienios y otros complementos retributivos.

La dotacion de plazas y aprobacion de RPT mas dgiles en virtud de las necesidades de
especializacion y de las nuevas prioridades estructurales de la institucion ha sido una respuesta
a la prioridad recogida en el primer punto del modelo expuesto anteriormente. Por otro lado,

— esta prevista la implementacion de un sistema de evaluacién de desempefio cuyo reglamento,

——— acordado en la Mesa de PAS, se va a presentar para su aprobacion si procede, en esta misma

= — sesion del Consejo de Gobierno tras haber experimentado un periodo de pilotaje en 2022. Este
—— modelo permitird negociar y adaptar el reglamento de carrera profesional incluyendo criterios
I

de evaluacion pactados en mesa sindical y con arreglo al modelo de financiacién cuyos importes
adicionales anuales maximos deberan estar dentro de la horquilla de incremento del modelo de
financiacién para cada ejercicio.
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Esto supone, con arreglo a lo acordado en el modelo del Gobierno de Aragdn, modificar el actual
reglamento de carrera profesional (Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, de 11 de diciembre de 2014 [BOUZ N2 11-14, de 22 de diciembre de 2014], modificado
por Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de 5 de diciembre de 2018
[BOUZ N2 9-18, de 21 de diciembre de 2018]) lo que permitird incrementar el actual importe
anual destinado a este concepto en la Universidad de Zaragoza, notablemente inferior al del
Gobierno de Aragon, cumpliendo asi uno de los objetivos del programa del Rector en virtud de
los criterios recogidos en el reglamento de evaluacion del desempefio.
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Por dltimo, la senda de deslizamientos de trienios y otros complementos retributivos estd
estimada por un de deslizamiento fijo durante la vigencia del modelo 2022-2026.

Ademds de lo mencionado anteriormente, vinculado al modelo de financiacién vigente, la
reciente sentencia del Supremo 250/2023 puede convertirse en una oportunidad de cambiar
una ldgica que ha devenido en ilegal pero que también contaba con graves problemas de
sostenibilidad presupuestaria. El importe ejecutado en 2022 por estos conceptos (premio y
anticipo de jubilacién) ascendid aproximadamente a un milldon de euros. Tras los importes
ejecutados con anterioridad a la sentencia desde el 1 de enero al 9 de marzo de 2023, el importe
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

restante es el margen de maniobra que existiria, hoy por hoy, para, sin incurrir en mayor gasto,
proponer alguna alternativa juridicamente viable a lo que hasta ahora ha sido accién social
(premio y anticipo de jubilacién). Todo ello en virtud del limite de gasto en materia de accién
social que establece la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para el aflo 2023 en su articulo 19, Dos, 3 que dispone que «los gastos de accidn social no podran
incrementarse, en términos globales, respecto a los de 2022. A este respecto, se considera que
los gastos en concepto de accion social son beneficios, complementos o mejoras distintos a las
contraprestaciones por el trabajo realizado cuya finalidad es satisfacer determinadas
necesidades consecuencia de circunstancias personales del citado personal al servicio del sector
publico». Como este importe, previsto inicialmente como gasto presupuestario de la Universidad
de Zaragoza, de conformidad con la sentencia ya no es accion social, sino que se trata de una
retribucién, podria ser pertinente destinarlo a un concepto que, como la carrera profesional,
esta ya integrado como normativa y como gasto de personal y que, ademas, es objeto de una
voluntad politica incrementalista tanto desde la propia la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario recientemente aprobada (art. 90) la léogica del Modelo Global de
Financiacién de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2022-2026, como del programa
electoral del Rector José Antonio Mayoral. Este refuerzo de la carrera profesional del personal
de administracion y servicios con los recursos destinados hasta ahora al premio de jubilacién no
supone (ni puede suponer) incremento sobre lo previsto en el presente ejercicio y serviria para
dotar de mayor consistencia a una politica de recursos humanos basada en atender el mérito, el
know-how vy la anticipacién y el transito en un contexto de elevada renovacion como

Previo aval juridico y negociacion sindical se podria proceder a la correspondiente modificacion
en el Consejo de Gobierno del Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal
del personal de administracién y servicios, aprobado por Acuerdo de 11 de diciembre de 2014 y
modificado por Acuerdo de 5 de diciembre de 2018. El objeto de la modificacién seria la
introduccion de un nuevo tramo Unico adicional a los contemplados en la actual carrera para los
empleados que cumplan aquellos requisitos y obligaciones que se negocien. Con ello se
reconoceria, de forma voluntaria, al personal de la Universidad de Zaragoza que se encuentra
incluido en la carrera profesional horizontal con un nuevo tramo al final de su carrera de forma
gue retribuya en conjunto la experiencia y dedicacidon acreditada a lo largo de todo el desempefio
profesional.

= . : o .
E consecuencia de la edad avanzada de la plantilla en los proximos afios.
—— )
— § Con arreglo a lo anterior, el Gerente expone que se plantean dos acciones adicionales que
— ] podran servir para canalizar los recursos hasta ahora destinados el premio y anticipo de
——— ) N
E— __E jubilacion:
— ) .. . . .
= 1. Inclusion de un tramo final de carrera profesional (a partir de 2023)
=3
2
[}
e}
N
[
[©2]
n
[}
-
o
(]
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Los importes podrian ser lineales o en virtud del grupo de pertenencia. En todo caso deberian
estar topados por un maximo por persona/afio con objeto de no superar el presupuesto con las
futuras fluctuaciones de jubilaciones. En virtud de lo anterior y de la eventual negociacion podria
hacerse de alguna de estas maneras:

. desde el mes que se cumplen 64 y durante 12 meses maximo;
. desde el mes que se cumplen 63 y durante 24 meses maximo;
. desde el mes que se cumplen 62 y durante 36 meses maximo.
2. Convocatoria en concurrencia competitiva para mentoring (a partir de 2024)
10
CSV: e61e59c2be799c53779f04b21497a558 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 10/ 354
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:34
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:39
CSV: 1f65c86f02e6ef128456af51543fd0cc Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 31 /567
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:31
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:47




Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/1f65c¢86f02e6ef128456af51543fd0cc

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

Ante la reciente sentencia del Supremo, que consolida la doctrina de la Sala Tercera, no es
factible incentivar la jubilacién anticipada. La Universidad de Zaragoza, como Administracién
Publica que se financia principalmente con dinero publico proveniente de los impuestos de la
ciudadania, no puede, por responsabilidad social, ignorar o permanecer al margen de una
tendencia demografica y de unas politicas publicas restrictivas en materia de cobertura de
puestos que estan poniendo en grave riesgo la continuidad y viabilidad de servicios publicos. De
esta forma, dada la pirdmide de edad de nuestra universidad, donde dos de cada tres personas
trabajadoras tienen mas de 50 afios, resulta necesario un relevo generacional ordenado que
rejuvenezca la plantilla y garantice una continuidad y aprovechamiento de las sinergias
generadas en los servicios, departamentos y centros.

Ante la necesidad de articular medidas que incentiven y ayuden el grave problema de transicion
y renovacion de los servicios publicos provocada por el alta edad media de la Universidad de
Zaragoza, y con objeto de mitigar la descapitalizacion masiva que tendra lugar ante las proximas
jubilaciones, desde Gerencia se propone instaurar una convocatoria de subvencion en
concurrencia competitiva dirigida al personal que habiendo prestado sus servicios en la
Universidad de Zaragoza se haya jubilado en el ejercicio inmediatamente anterior al de la
convocatoria y relna las condiciones de experiencia y compatibilidad que se exijan en la
correspondiente convocatoria. El importe maximo de la cuantia individual que corresponda a
cada adjudicatario serd negociado. La ayuda se concederd en concurrencia competitiva previa
peticion de las personas interesadas. Los beneficiarios de la subvencion deberan ejecutar
medidas de mentoring en las unidades, centros y departamentos de la Universidad de Zaragoza.
Sin animo de exhaustividad, el mentoring consistiria en la elaboracién de procedimientos del
puesto de trabajo, en la tutorizacion de la persona sustituta por un numero de horas
determinado (tanto presencial como on line), en la elaboracion de propuestas de mejora para la
unidad y/o en la preparacion de seminarios y un mddulo de formacién.

El Rector agradece al Gerente la explicacidn tan exhaustiva que ha realizado con el fin de que los
miembros del Consejo de Gobierno entiendan el problema del denominado "Premio de
jubilacion" del Personal de Administracion y Servicios tras la Sentencia del Tribunal Supremo
250/2023, de 28 de febrero. Concede la palabra de nuevo a D. Rubén Lafuente que también
agradece la explicacién y solicita continuar con las reuniones para estudiar las posibles soluciones
que se aporten con el correspondiente aval juridico. Asimismo, recuerda que existen dos clases
de personas afectadas a corto plazo, aquellas que se han jubilado ahora y aquellas que se
jubilaran en breve, y que requieren una especial atencién para que no queden excluidas de las
medidas que se puedan adoptar. Finalmente manifiesta su valoracion positiva sobre el
reconocimiento de unos tramos de la carrera horizontal concretando cémo, cuando y con qué
condiciones se establecera y sobre el programa “mentoring”. El Rector concluye sefialando que
en cuanto se obtenga la respuesta de la Abogacia del Estado se convocara la mesa de negociacién
del personal de administracidn y servicios para alcanzar una solucion pactada lo antes posible.

D2 Silvia Andrés, representante del personal de administracion y servicios en el Consejo de
Gobierno, toma también la palabra para solidarizarse con sus compafieros y compafieras y
comunica que abandona en este momento esta sesion del Consejo de Gobierno.

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion del acta del Consejo de Gobierno de su sesion
ordinaria de 8 de febrero de 2023, y del acta del Consejo de Gobierno de su sesién extraordinaria
de 13 de marzo de 2023.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

El Rector retoma el primer punto del orden del dia y concede la palabra a la Secretaria General
gue anuncia que se encuentran pendientes de aprobar el acta de la sesidn ordinaria del Consejo
de Gobierno de 8 de febrero de 2023, y el acta de la sesion extraordinaria de 13 de marzo de
2023.

Sometidas estas propuestas al Consejo de Gobierno se aprueban las actas por asentimiento.
(Véanse el Anexo 1.1y el Anexo 1.2. En estos Anexos solo figuran el contenido de las actas y los
acuerdos adoptados en la correspondiente sesién del Consejo de Gobierno).

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los acuerdos adoptados por la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria de 2 de marzo de 2023 y en su sesion ordinaria
de 30 de marzo de 2023.

Por indicacion del Rector la Secretaria General expone, en primer lugar, los acuerdos adoptados
por unanimidad por la Comisién Permanente en su sesion extraordinaria de 2 de marzo de 2023.
Por una parte, la Secretaria General pone de relieve la aprobacién de la concesion de los premios
extraordinarios fin de grado y fin de master de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte
al estudiantado que se recoge en el Anexo 2.1, correspondientes al curso académico 2021-2022,
de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de premios extraordinarios en
Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucién de Consejo de Gobierno de
27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacién establecida en la letra
g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno. Seguidamente, la

del Consejo de Gobierno. A continuacion, la Secretaria General informa sobre la aprobacién de
la concesién de premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacidn, al estudiantado que consta en el Anexo 2.3, correspondientes al

_;g;
§ Secretaria General anuncia la aprobacion de la concesién de los premios extraordinarios fin de
— _§ grado y fin de master de la Facultad de Filosofia y Letras al estudiantado que figura en el Anexo
— § 2.2, correspondientes al curso académico 2021-2022, en virtud de lo establecido en la normativa
— =E de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada
=% mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13],y
=§ envirtud de la delegacidén establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento

[}

]

&

3

-

k3]

curso académico 2021-2022. Finalmente, la Secretaria General expone la aprobacion de la
concesion de los premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la de la Escuela
Politécnica Superior al estudiantado que aparece en el Anexo 2.4, correspondientes al curso
académico 2021-2022, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de
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premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la
delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo
de Gobierno.
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En segundo lugar, la Secretaria General pone de manifiesto los acuerdos adoptados por
unanimidad por la Comision Permanente en su sesion ordinaria de 30 de marzo de 2023. Por un
lado, comunica la aprobacion de dos actas de la Comisidon Permanente del Consejo del Gobierno
correspondientes a su sesion ordinaria de 8 de febrero de 2023, y a su sesion extraordinaria de
2 de marzo de 2023. (Véanse Anexos 2.5 y 2.6). Por otro lado, indica la aprobacién de la
concesion de premios extraordinarios de Doctorado de la Escuela de Doctorado al estudiantado
gue se recoge en el Anexo 2.7, correspondientes al curso académico 2021-2022, en virtud de lo
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

previsto en el Reglamento de Premios extraordinarios de doctorado [BOUZ num. 7-19], y de
conformidad con la delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del
Reglamento del Consejo de Gobierno. Seguidamente, la Secretaria General expone la aprobacion
de la concesién de premios extraordinarios fin de grado y fin de master de diversos Centros:
Facultad de Empresa y Gestién Publica, Facultad de Derecho, Facultad de Ciencias de la Salud,
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, Facultad de Medicina y Facultad de Veterinaria, tal y
como figuran en los Anexos 2.8, 2.9, 2.10, 2.11, 2.12 y 2.13 relativos al curso académico 2021-
2022, segun lo establecido en la normativa de concesidon de premios extraordinarios en Estudios
Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de
septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacidn establecida en la letra g) de
la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno. Por Ultimo, la Secretaria
General expone la aprobacion de la autorizacion al Rector que se contempla en el Anexo 2.14
para formalizar la siguiente operacion de crédito a corto plazo con la entidad financiera Banco
Santander seguin estas condiciones:

- Entidad financiera: “BANCO SANTANDER”.
- Importe: 11.000.000 €.

- Condiciones: Prudencia financiera.

la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la participacion de la Universidad en la
Asociacion para el estudio y divulgacion de la Informatica clasica "Retroaccion”.

=2 - Plazo de la operacion: Anual.
]
S
_g Finalmente, la Secretaria General se pone a disposicién de los miembros del Consejo de Gobierno
— —§ para aclarar aquellas dudas que se susciten respecto de los acuerdos adoptados.
— —t
= S— TERCER PUNTO. Secretaria General
— 0
——] 3.1. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
— O
E
(g
[©2]
3
—
k3]

En relacidn con este apartado del tercer punto del orden del dia, la Secretaria General explica al
Pleno del Consejo de Gobierno que la Asociacidn para el estudio y divulgacion de la Informatica
clasica «RetroAccion» ha invitado a la Universidad de Zaragoza a unirse a ella como socio

institucional. La Asociacion se cred en 2006 gracias a la iniciativa de varios profesores de la actual
Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza.
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Estd constituida al amparo de la Ley Organica 1/2002, de 22 de marzo, y sus fines son la
investigacion, difusiéon y promocién del interés y conocimiento publico sobre la historia de la
Informatica, su evolucién histérica y el impacto que esta ciencia y sus tecnologias asociadas han
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causado desde sus inicios hasta el dia de hoy en la sociedad y sus ciudadanos, en sus diversos
ambitos de aplicacidn: cientifico, industrial, doméstico, etc. Sus actividades son: la organizacién
y gestidn de actos divulgativos y/o ludicos relacionados con sus fines, la publicacion de materiales
divulgativos relacionados con sus fines, la promocion de la investigacién y divulgacion acerca de

la historia de la Informatica y sus tecnologias afines, con especial concrecién en los detalles de
la evolucion de esta ciencia y sus tecnologias asociadas en Espafia; y la colaboracion con otras
entidades similares.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

Sus estatutos prevén la existencia de socios fundadores, de numero, colaboradores,
institucionales y de honor. La Asociacidon no cuenta con ningun socio institucional, por lo que la
Universidad de Zaragoza seria la primera en serlo.

Por todo ello, plantea a los miembros del Consejo de Gobierno:

Primero: Aprobar la participaciéon de la Universidad de Zaragoza como socio institucional en la
«Asociacion para el estudio y divulgacion de la Informatica clasica “RetroAccion”», de acuerdo
con los Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociacion. Dicha participacion no tiene
coste econdmico.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social para su aprobacién, si procede, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento la propuesta efectuada como consta en el
Anexo 3.1.

CUARTO PUNTO. Profesorado
4.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de

la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba un cambio de area de conocimiento al amparo
del Reglamento de cambios de drea de conocimiento a solicitud de los interesados.

A continuacién, el Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado que aborda el primer

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta explicada, tal y como se recoge
en el Anexo 4.1.

_;g;
] , . . s .
=5 apartado del cuarto punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacién de un cambio
— ——~ de area de conocimiento al amparo del Reglamento de cambios de drea de conocimiento a
— s solicitud de los interesados, visto el expediente originado por la misma, en el que se encuentran
— — . L . . . o .
— — los informes y trdmites previstos en el procedimiento, y previa negociacion con los érganos de
———~ ! k )
= representacion del personal docente e investigador.
—— O
— O
2
[}
e}
N
[
[©2]
n
[}
-
o
(]

4.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la RPT del PDI.
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En relacién con el segundo apartado del cuarto punto del orden del dia el Vicerrector de
Profesorado expone la propuesta de modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el
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establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, examinadas las solicitudes presentadas y los
expedientes originados por las mismas, en los que se reflejan los informes previstos en el
procedimiento.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento la propuesta planteada y que figura en el
Anexo 4.2.

4.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican los perfiles de plazas de profesorado.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

En cuanto al tercer apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de Profesorado
presenta la propuesta de modificaciéon de los perfiles de plazas de profesorado que se
contemplan en el Anexo 4.3.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada, tal y como se
contempla en el Anexo 4.3.

4.4 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por resolucién del Rector de 1 de marzo
de 2022.

Seguidamente, el Vicerrector de Profesorado aborda el cuarto apartado del cuarto punto del
orden del dia relativo a la propuesta de modificacion del Texto Refundido de las Directrices para
el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por resolucién del Rector de 1 de marzo
de 2022. Explica que esta propuesta de modificacion se centra, principalmente, en las ofertas de
empleo reservadas a investigadores de excelencia que utilizan cupos de reserva con el fin de
cumplir la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, que incentiva la
atraccién de personal investigador de programas de excelencia mediante la reserva de un
porcentaje de determinadas plazas universitarias.

Tras una intervencién de la Dra. Carmina Marcuello, el Vicerrector de Profesorado aclara que

— desde el Vicerrectorado de Profesorado se ha preparado una convocatoria para efectuar un
— llamamiento con el fin de captar posibles candidatos/as de la mano de los Departamentos.
I
— El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada, tal y como aparece

en el Anexo 4.4.

4.5 Propuesta de Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueban puestos de profesor asociado de ciencias de la salud.
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En lo referente al apartado quinto del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de
Profesorado anuncia la propuesta de aprobacién de diversos puestos de profesor asociado de
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ciencias de la salud. Recuerda el Vicerrector de Profesorado que la propuesta definitiva se ha
elaborado tras una reunién mantenida en el seno de la comision paritaria del concierto para la
utilizacion de los medios sanitarios y a iniciativa del Gobierno de Aragdén. En esta reunion se
adoptaron decisiones sobre unas diecisiete plazas adscritas al drea de Enfermeria con el fin de

impartir docencia en el Grado de Enfermeria, y participaron la Consejeria de Salud, las
direcciones de Enfermeria y la Universidad de Zaragoza. Consta en acta que respecto de la
propuesta de Acuerdo enviada en tiempo y forma a los miembros del Pleno del Consejo de
Gobierno antes de la indicada reunidn, el Vicerrector de Profesorado rectifica el inciso segundo

de su apartado segundo en el que aparece una relacion de centros de salud por las decisiones
adoptadas en la reunién mencionada anteriormente. (Véase el Anexo 4.5).

A continuacién, el Rector concede la palabra a la Dra. M2 Angeles Franco, Decana de la Facultad
de Ciencias de la Salud, que explica las vicisitudes padecidas para presentar esta propuesta de
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

Acuerdo ante el Consejo de Gobierno, motivadas por la tramitacion de diversos programas de
estabilizacion del empleo publico que ha tenido importantes incidencias en los centros de salud
de atencion primaria. Asimismo, agradece al Vicerrector de Profesorado la labor desarrollada.
Finalmente, el Rector concluye subrayando la elevada presion que tiene la Universidad de
Zaragoza para incrementar su numero de estudiantes en titulaciones de Ciencias de la Salud y el
esfuerzo que ello implica en la distribucion de este estudiantado en el sistema publico de salud
del Gobierno de Aragon.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta anunciada, tal y como se recoge
en el Anexo 4.5.

4.6 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban transformaciones de puestos de profesor
ayudante doctor, al amparo de los Estatutos de esta Universidad, de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI y el Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral.

En cuanto al sexto apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de Profesorado
expone la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban transformaciones de puestos
de Profesor Ayudante Doctor, al amparo de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, de las

el Anexo 4.6.

4.7 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad, por el que se aprueba, respecto de los profesores asociados, la renovacion de
contratos, la conclusion del periodo maximo contractual de los contratos con origen en el curso

[ee)
— L)
E directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI y el Convenio Colectivo del
g Personal Docente e Investigador contratado laboral. Aflade que las transformaciones son a
— —% puestos de Profesor/a Titular o bien a puestos de Profesor Permanente Laboral de conformidad
— —h con la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
—,l:
=05
=3 El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como figura en
=3
8
S
[©2]
8
-
3

académico 2019-2020 y la no renovacién de otros contratos por haber desaparecido o
modificado las necesidades docentes u otras causas.
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En relacién con el séptimo apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de
Profesorado pone de manifiesto la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba, respecto de los
profesores asociados, la renovacién de contratos, la conclusion del periodo maximo contractual
de los contratos con origen en el curso académico 2019-2020 y la no renovacion de otros
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contratos por haber desaparecido o modificado las necesidades docentes u otras causas. Aclara
el Vicerrector de Profesorado que se trata de la renovacion de contratos de profesores asociados
gue todavia se pueden renovar porque se encuentran en el escenario cuatrienal que marcan los
vigentes Estatutos de la Universidad de Zaragoza. También apunta que la renovacion se efectla
en el marco de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta expuesta, tal y como consta en
el Anexo 4.7.

4.8 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad, por el que se aprueba la renovacion de contratos en régimen laboral de
profesores ayudantes doctores.

Seguidamente, el Vicerrector aborda el octavo apartado del cuarto punto del orden del dia sobre
la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba la renovaciéon de contratos en régimen laboral de Profesores
Ayudantes Doctores, de conformidad con lo dispuesto en las bases de las respectivas
convocatorias de los concursos de contratacion de Profesores Ayudantes Doctores, en el |
Convenio Colectivo del Personal Docente e Investigador contratado laboral (BOA n2 74, del 30
de junio), en el art. 144 de los Estatutos de esta Universidad y en los artos. 49 y 50 de la Ley
Orgénica 6/2001, de Universidades, en su vigente redaccion dada por la LO 4/2007 de 12 de abril.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta explicada, tal y como figura en el
Anexo 4.8.

4.9 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se definen elementos pendientes de plazas a convocar

elementos.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento la propuesta presentada en los términos
contemplados en el Anexo 4.9.

=§ correspondientes con las ofertas de empleo de los afios 2021y 2022 y se modifican algunos otros
]
—_— elementos.
— )
— —§ A continuacién, el Vicerrector de Profesorado somete al Pleno del Consejo de Gobierno la
E— =“§ propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
=§ Universidad de Zaragoza, por el que se definen elementos pendientes de plazas a convocar
—§ correspondientes con las ofertas de empleo de los afios 2021y 2022 y se modifican algunos otros
g
S
[©2]
8
-
3

4.10 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se establece un reconocimiento de la actividad docente a
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los centros por coordinacion de programas de movilidad.

Por ultimo, el Vicerrector de Profesorado plantea al Pleno del Consejo de Gobierno la propuesta
de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se establece un reconocimiento de la actividad docente a los centros por
coordinacién de programas de movilidad.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento la propuesta desarrollada, tal y como se recoge
en el Anexo 4.10.

QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se establece la oferta de plazas de nuevo ingreso para
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

cada especialidad del Master Universitario en Profesorado de Educacion Secundaria Obligatoria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas para el
curso 2023-2024.

Seguidamente el Rector concede la palabra al Vicerrector de Politica Académica que presenta el
primer apartado del quinto punto del orden del dia sobre la propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se establece la oferta de plazas de nuevo ingreso para cada especialidad del Master
Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato, Formacion
Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas para el curso 2023-2024, oida la
Comisién de Garantia de la Calidad del Master, presidida por el Dr. Julio Latorre, Decano de la
Facultad de Educacion, a quien agradece el importante trabajo realizado.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la oferta de plazas de nuevo ingreso para cada
especialidad del Master, tal y como figura en el Anexo 5.1.

5.2 Presentacién del Informe de la Comision de Calidad de la Actividad Docente de la Universidad
de Zaragoza sobre la evaluacion de la actividad docente del curso 2020-2021.

En relacion con el segundo apartado del quinto punto del orden del dia, el Vicerrector de Politica
Académica anuncia que la Dra. Eva Pardos Martinez, Directora de Secretariado de Evaluacién del

Personal Docente e Investigador, va a presentar el Informe de la Comision de Calidad de la
Actividad Docente de la Universidad de Zaragoza sobre la evaluacién de la actividad docente del
curso 2020-2021, que todavia se rige por la normativa previa al nuevo método de realizacién de

— encuestas. La Dra. Eva Pardos apunta que, en efecto, la normativa aplicada es la Resolucion de
— 13 de abril de 2018, del Secretario General de la Universidad de Zaragoza, por la que se ordena
—— la publicacién en el BOUZ de las Directrices para la actuacién de la Comision Técnica de
I

Evaluacion de la actividad docente del profesorado de la Universidad de Zaragoza; la Resolucion
del Rector de la Universidad de Zaragoza de 5 de abril de 2017 por la que se aprueba el texto
refundido de la normativa basica sobre el procedimiento y los criterios de valoracién de la
actividad docente del profesorado por parte de los estudiantes; y unas directrices que se
aprueban anualmente para la actuacién de la Comision Técnica de Evaluacion. Asimismo, explica
la forma de proceder de la Comision Técnica de Evaluacién para garantizar todo el procedimiento
de evaluacion y, seguidamente, expone el Informe contenido en el Anexo 5.2.
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Consta en acta el agradecimiento del Vicerrector de Politica Académica al trabajo desarrollado
por la Dra. Lorena Fuentes Broto y por el Dr. Pedro Bueso Guillén, Presidenta y Secretario
respectivamente de la Comision Técnica de Evaluacion. También reconoce la labor desarrollada
por la Dra. Eva Pardos Martinez, Directora de Secretariado de Evaluacion del Personal Docente
e Investigador, y por D2 Natalia Serrano de Diego, Secretaria de la Comision de calidad de la
actividad docente.

El Rector concede la palabra al Dr. Francisco Vazquez que plantea algunos problemas con los
resultados de las encuestas de evaluacion en aquellas asignaturas en las que imparten docencia
un elevado numero de profesorado. La Dra. Eva Pardos responde que las diversas comisiones de
garantia de las titulaciones disponen de la informacién precisa relacionada con cada profesor/a.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

6.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican las tarifas del Servicio General de Apoyo a la
Investigacion (SAl) para el afio 2023.

Por indicacidn del Rector la Vicerrectora de Politica Cientifica desarrolla el sexto punto del orden
del dia acerca de la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican las tarifas del Servicio
General de Apoyo a la Investigacidn (SAl) para el afio 2023, de conformidad con el art. 8.3.d) del
Reglamento del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, y a propuesta de la Comision
Cientifica del SAl. También aclara que esta modificacion de Tarifas SAl fue aprobada previamente
por la Comisién Cientifica del SAl el 19 de diciembre de 2022, asi como por el Consejo de
Direccion de la Universidad de Zaragoza, el 14 de marzo de 2023.

El Rector concede la palabra a la Dra. Blanca Bauluz que agradece la revision de las tarifas.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento modificar las tarifas del Servicio General de
Apovyo a la Investigacion para el afio 2023, tal y como consta en el Anexo 6.1.

SEPTIMO PUNTO. ESTUDIANTES

7.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, mediante el que se aprobd la normativa sobre

— —

E— criterios de valoracion, orden de prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de
S— admision a estudios oficiales de grado.
—
— Seguidamente, a instancias del Rector la Vicerrectora de Estudiantes pone de manifiesto en el

primer apartado del séptimo punto del orden del dia la propuesta de aprobacién del Acuerdo de
30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, mediante el que se aprobd la normativa sobre criterios de valoracién, orden de
prelacién en la adjudicacion de plazas y procedimientos de admision a estudios oficiales de
grado. Esta iniciativa parte, por un lado, del grupo de trabajo de CRUE-Asuntos Estudiantiles para
la armonizacién de los calendarios de admision a estudios de grado en el sistema universitario
espafiol, en el que participa la Universidad de Zaragoza, que ha considerado necesario avanzar
en la unificacién de las fechas de admision en el conjunto de las universidades. Asimismo, el
Grupo G-9 de Universidades se ha adherido al citado grupo de trabajo, considerando que la
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armonizacion de los calendarios de admisién beneficiard al estudiantado de nuevo ingreso,
evitando la sucesién de matriculas y anulaciones de matricula que provocan las multiples
publicaciones de listas de admisién en las diferentes universidades en las que un mismo
estudiante ha podido solicitar plaza. Por otro lado, en la admisién al grado por cambio de

estudios, se ha visto necesario mejorar algunos aspectos del procedimiento que faciliten la
tramitacion de las solicitudes en los centros. Por todo ello, se plantea al Pleno del Consejo de
Gobierno aprobar, si procede, una revision de la normativa sobre nuestros procedimientos de
admision que permita a la Universidad de Zaragoza adaptarse a dicho calendario armonizado y
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

mejorar la tramitacion del cambio de estudios. También agradece alguna sugerencia recibida por
el Decano de la Facultad de Ciencias y que se incorpora a la propuesta de Acuerdo que se somete
a la consideracion del Pleno del Consejo de Gobierno.

Tras aclarar algun aspecto expuesto por el Dr. Ignacio de Blas, el Consejo de Gobierno aprueba
por asentimiento la propuesta presentada, tal y como se establece en el Anexo 7.1.

7.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Calendario Académico, Curso 2023-2024.

El Rector recuerda que en la anterior sesién ordinaria del Consejo de Gobierno de 8 de febrero
de 2023 se retird este punto del orden del dia con el fin de consensuar unas alternativas
planteadas por los Decanos/as y Directores/as de Centros. Después de su estudio, la Vicerrectora
de Estudiantes concluye que se ha presentado al Pleno del Consejo de Gobierno la propuesta de
aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Calendario Académico, Curso 2023-2024, con una explicacion
exhaustiva de las novedades que comporta. Agradece la labor proactiva realizada por la Mesa de
Estudiantes, la Mesa de Negociacién de la Universidad de Zaragoza y los/as Decanos/as y
Directores/as de Centros.

El Rector concede la palabra al Dr. José Mariano Moneva que destaca y reconoce, en primer

lugar, el trabajo que ha realizado la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo y su equipo para
elaborar esta propuesta de calendario. Aunque se trata de una tarea compleja, expresa que
desde la Facultad de Economia y Empresa se esperaba un cierto margen de decisién para poder

—— —

— adaptar algunas fechas. Considera que de este modo se podrian mejorar las tasas de rendimiento
S— de los estudiantes y, especialmente, las tasas de presentacidn a los examenes finales o la gestion
—— del estudiantado que cursa un programa Erasmus. Por ello, manifiesta que se abstendrd en la
I
———

adopcidén del correspondiente acuerdo de este apartado del séptimo punto del orden del dia. El
Rector también concede la palabra al Decano de la Facultad de Ciencias, el Dr. Luis Morelldn,
que agradece tanto al Rector como a la Vicerrectora de Estudiantes y a su equipo, la recepciony
atencion de la mayor parte de las demandas efectuadas por los Centros pese a las dificultades
que tiene elaborar una propuesta de calendario que satisfaga a toda la comunidad universitaria.
A su juicio, estamos ante un calendario satisfactorio. Finalmente, el Rector pone de relieve que
con la propuesta que se somete a consideracion en esta sesién del Consejo de Gobierno se han
unificado criterios compatibilizando las peticiones de los/as estudiantes de disponer de un
periodo de 15 dias entre periodo ordinario y extraordinario de evaluacién, las demandas de los
Centros centradas en contar con un determinado nimero de clases en cada cuatrimestre y las
peticiones de la Mesa de Negociacién de la Universidad de Zaragoza.
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Entonces, en virtud del articulo 22.3 del Reglamento del Consejo de Gobierno se somete a
votacion la propuesta de Acuerdo incorporada en este apartado del séptimo punto del orden del
dia, con el siguiente resultado:

1) Veintinueve (29) votos a favor.
2) Dos (2) abstenciones.
3) Ningun voto en contra.
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En consecuencia, se aprueba el Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Calendario Académico, Curso 2023-2024, tal
y como se contempla en el Anexo 7.2.

7.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Reglamento de Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza.

En relacion con este punto del orden del dia, la Vicerrectora de Estudiantes recuerda que en la
pasada sesion ordinaria de 8 de febrero de 2023 del Consejo de Gobierno se presentd la
propuesta de Reglamento de Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza y se
establecié un plazo para que los miembros del Consejo de Gobierno efectuasen, en su caso,
alegaciones desde el dia 9 de febrero hasta el dia 28 de febrero de 2023 a las 14:00 h. Expone
gue no se ha recibido ninguna alegacién por parte de los miembros del Consejo de Gobierno. No
obstante, un profesor si ha planteado unas alegaciones que se han atendido con base en lo
dispuesto en el articulo 8.1 e) del Reglamento del Consejo de Gobierno. La Vicerrectora de
Estudiantes contesta las alegaciones sefialadas, algunas de las cuales se referian a la tipologia de
faltas disciplinarias que no han podido considerarse porque estd prevista directamente en la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria y no es susceptible de modificacion por
las universidades. Otras se reconducian a la composicion de la comision encargada de elaborar
las normas de convivencia de la Universidad de Zaragoza que respeta la exigencia establecida en
la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria, atendiendo a criterios
participativos y de audiencia de la comunidad universitaria. Tras la exposicién de la Vicerrectora
de Estudiantes y Empleo, el Rector toma la palabra y manifiesta algunas cuestiones sobre el
fraude académico tipificado como falta muy grave en el articulo 11 de la Ley 3/2022, de 24 de
febrero, de convivencia universitaria. Este fraude se define como cualquier comportamiento
premeditado tendente a falsear los resultados de un examen o trabajo, propio o ajeno, realizado
como requisito para superar una asignatura o acreditar el rendimiento académico. Expone que
se ha introducido como falta muy grave este comportamiento fraudulento mas organizado que
recurre, sobre todo, a las nuevas tecnologias de la informacion y de la comunicacion. Asimismo,
anuncia que el Ministerio de Universidades ha creado una comision con expertos en TIC,
Proteccion de Datos y evaluacion a través de la CRUE para estudiar los nuevos fraudes
académicos y cémo afrontarlos.

A continuacion, el Rector concede la palabra a la Dra. Carmina Marcuello que pregunta sobre el
procedimiento de eleccién de los miembros de la Comision de convivencia hasta que se retna el
Claustro en una sesién ordinaria en el mes de diciembre. Al respecto, la Secretaria General indica
gue en la Disposicién transitoria Unica acerca de la designacién provisional de los miembros de
la primera Comisién de convivencia, se dispone que «a partir de entrada en vigor de esta
normativa, los miembros de la Comisidon de convivencia seran nombrados por la Mesa del
Claustro y cesaran cuando se constituya la Comisién de convivencia conforme al capitulo | del
titulo Il del presente Reglamento».

Sin mas intervenciones, el Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento el Acuerdo de 30 de
marzo de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Convivencia de la Universidad de Zaragoza en los términos que aparecen en el Anexo 7.3.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

Consta en acta, de nuevo, el agradecimiento de la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo a todos
los miembros de la comision encargada de elaborar las normas de convivencia de la Universidad
de Zaragoza por el trabajo desarrollado vy, en particular, al Dr. Miguel Angel Barberan Lahuerta,
Secretario de esta comision y Director de Secretariado de Estudiantes. También agradece al
Consejo de Gobierno su confianza por haber encomendado la tarea de elaborar las normas de
convivencia a la mencionada comisién. Por ultimo, agradece al equipo de Secretaria General, a
las Dras. M2 Angeles Rueda Martin (Secretaria General) y Silvia Gaspar Lera (Vicesecretaria
General)y al Dr. Manuel Gonzalez Labrada (Director de Secretariado de coordinacion normativa),
y al Dr. Juan Garcia Blasco, Adjunto al Rector para la Coordinacién normativa, la reforma
estatutaria y la negociacidn colectiva, todas las aportaciones realizadas y su disponibilidad para
atender las consultas efectuadas.

7.4 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del
Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Evaluacion del Aprendizaje.

Por ultimo, en lo relativo al apartado cuarto del séptimo punto del orden del dia la Vicerrectora
de Estudiantes y Empleo expone que una vez aprobado el Reglamento de Normas de Convivencia
de la Universidad de Zaragoza por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de marzo de 2023, es
preciso modificar el articulo 30 del Reglamento de Normas de Evaluacién del Aprendizaje,
aprobado por el Consejo de Gobierno mediante Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, con el fin
de adecuar su contenido teniendo en cuenta el concepto de fraude académico contemplado en

— la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria y en el Reglamento de normas de
= — convivencia de la Universidad de Zaragoza.

—

— El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta de modificaciéon presentada, tal

y como se refleja en el Anexo 7.4.

OCTAVO PUNTO. Transferencia e Innovacion Tecnoldgica
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8.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza
en el Cluster "Smart City Cluster".
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Seguidamente el Rector concede la palabra a la Vicerrectora de Transferencia e Innovacién
Tecnoldgica que explica ante el Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacion del Acuerdo de
30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacion de la Universidad de Zaragoza en el Cluster "Smart City Cluster". Tras su
intervencion se plantea al Consejo de Gobierno:

Primero: Aprobar la participacién de la Universidad de Zaragoza en la «Asociacion Empresarial
Multisectorial Innovada para las ciudades inteligentes. Smart City Cluster», de acuerdo con los
Estatutos de esta Universidad y con los de dicha asociacion.

Segundo: La participacién no conlleva coste econémico para la Universidad.
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Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacion de conformidad con
lo dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como consta en
el Anexo 8.1.

NOVENO PUNTO. Gerencia

9.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno, por
el que se acepta la donacion del legado bibliografico y documental de D. Gonzalo M. Borrds
Gualis.

A continuacion, el Rector concede la palabra al Gerente para abordar el primer apartado del
noveno punto del orden del dia, que pone de relieve que con fecha 30 de septiembre de 2020,
se firma el “Protocolo de colaboracidn entre la Universidad de Zaragoza y las herederas del Dr.
D. Gonzalo M. Borrds Gualis” en el cual se manifiesta:

«Punto Tercero de la Exposicion de motivos:

Que la familia del Dr. D. Gonzalo M. Borras Gualis desea que su legado bibliografico y documental
pase a formar parte de los fondos de la Universidad de Zaragoza y se integre en los de la
Biblioteca Universitaria, en el Campus de Teruel. Dicho fondo esta compuesto por unas 7000
obras (monografias y revistas), la mayor parte de las cudles se refiere a Historia del Arte y
disciplinas afines; asi como con parte de su archivo personal. Dicho legado sera una importante

aportacion a la Universidad de Zaragoza, no solo como testimonio documental de uno de sus

I —_—
E— miembros mas ilustres e influyentes, sino también como un importante enriquecimiento de su
E— —— .

E— Biblioteca.

—

I

—— )

— Acuerdo Primero:

Las herederas del Dr. D. Gonzalo M. Borras Gualis muestran su voluntad de donar a la Universidad
el legado bibliografico y documental de este. Por su parte, la Universidad de Zaragoza manifiesta
su voluntad de aceptar dicha donacién, con objeto de que pase a formar parte de los fondos de
la Biblioteca Universitaria en el campus de Teruel, que tendra una referencia al nombre del Dr.
Borras en la sala de consulta».
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De conformidad con lo anterior, con fecha 9 de marzo de 2023, mediante escrito de la
Vicerrectora de Politica Cientifica de la Universidad de Zaragoza y de la Directora de la Biblioteca
de la Universidad de Zaragoza, se acepta la donacion, con objeto de que sea incorporada a la
coleccion de la Universidad de Zaragoza asumiendo los mismos compromisos que afectan al
resto de obras de su patrimonio cultural en lo referente a documentacion, investigacion,
conservacion y difusion.

De acuerdo con el articulo 41 n) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén y modificados por Decreto 27/2011,
de 8 de febrero, es competencia del Consejo de Gobierno “Aprobar la politica de colaboracion
con otras universidades, personas fisicas o entidades publicas o privadas y conocer los
correspondientes convenios y contratos que suscriba el Rector en nombre de la Universidad”.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 30 de marzo de 2023

Asimismo, el articulo 75 de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario
de Aragén es competencia del Consejo Social velar por el patrimonio de la Universidad de
Zaragoza.

En virtud de todo lo anterior y de conformidad con el citado protocolo suscrito el 30 de
septiembre de 2020, se tramita la donacion con objeto de que pase a formar parte de los fondos
de la Biblioteca de la Universidad de Zaragoza en el Campus de Teruel, en los términos que
establece la parte dispositiva del citado protocolo.

Por todo ello se plantea ante el Consejo de Gobierno:

Primero. Aprobar la donacién a la Universidad de Zaragoza de la obra donada por la familia del
Dr. D. Gonzalo M. Borras Gualis.

Segundo. Elevar la decision al Consejo Social para su conocimiento y efectos.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como aparece
en el Anexo 9.1.

9.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el Reglamento del sistema de evaluacion del desempefio del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza.

Después de las negociaciones en las instancias correspondientes, se realizé una prueba piloto de
este modelo de evaluacién del desempefio liderado por la Inspeccién General de Servicios de la
que se han recogido mejoras. En consecuencia, la Mesa sectorial del personal de administracién
y servicios con fecha 3 de marzo de 2023 acordd de manera unanime aprobar el proyecto de
Reglamento del sistema de evaluacién del desempefio del Personal de Administracion y Servicios
de la Universidad de Zaragoza, que consta de dos elementos diferenciados basicos: la evaluacion
del desempefio individual y la de caracter contextual u organizacional.

[ee)

— L)
E En cuanto al segundo apartado del noveno punto del orden del dia, el Gerente subraya la
g relevancia que tiene esta propuesta que se presenta ante el Pleno del Consejo de Gobierno,
— —g porque constituye un hito programadtico legal contemplado en el Real Decreto Legislativo
— == 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico
__E) del Empleado Publico, y, ademas, se incardina dentro de las lineas estratégicas recogidas en el
—_§ Modelo Global de Financiacién de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2022-2026.

— O

g

S

[©2]

8

-

3
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El Rector concede la palabra a la Dra. Carmina Marcuello que sefiala que ha habido una cierta
inquietud por el retraso a la hora de hacer la valoracién de la prueba piloto y que ha podido
influir en la no inclusion de estas medidas en los presupuestos de este afio. El Gerente pone de
manifiesto que el retraso se ha debido a la utilizacién de un cuestionario mediante aplicaciones
informaticas que no suelen ser rapidas. Afiade que, en todo caso, en términos presupuestarios
lo que importa es la carrera profesional que se encuentra asociada al modelo de financiacion del
Gobierno de Aragdn.
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El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta expuesta, tal y como se recoge
en el Anexo 9.2.

9.3 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba el cambio de la relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal de
administracion y servicios de la Universidad.
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Por ultimo, el Gerente explica con detalle el tercer apartado del noveno punto del orden del dia
sobre la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno,
por el que se aprueba el cambio de la relacién de puestos de trabajo (RPT) del personal de
administracion y servicios de la Universidad. Esta propuesta de modificacién de RPT trae causa
del Anteproyecto negociado y aprobado en la Mesa Sectorial de Negociaciéon del PAS, celebrada
los dias 3y 16 de marzo de 2023, y se realiza de acuerdo con el procedimiento de modificacion
de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad
de Zaragoza de 3 de abril de 2020.

El Rector concede la palabra a la Dra. Carmina Marcuello que traslada la valoracién positiva de
los compafieras y las compafieros del PAS. Sin embargo, expone que existen todavia
reivindicaciones por atender. En cuanto a la contratacion de personas con discapacidad plantea
explorar formulas para su inclusion. El Gerente responde que la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza es una herramienta
evolutiva y de mejora y que su modificacién se lleva a cabo de manera sistematica teniendo
siempre en cuenta las previsiones presupuestarias. La Dra. Melania Mur, Decana de la Facultad
de Empresa y Gestion publica, agradece expresamente la tarea desarrollada por Gerencia.

Por ultimo, el Rector destaca el valor de varias decisiones adoptadas en los Ultimos afios por el
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Entre ellas se encuentra la creacién de una
Inspeccion General de Servicios y el establecimiento de una Relacion de Puestos de Trabajo del
Personal de Administracidn y Servicios con un procedimiento para su modificacion.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta explicada, tal y como aparece en
el Anexo 9.3.

DECIMO PUNTO. Informe del Rector

En este punto del orden del dia por indicacion del Rector intervienen, sobre asuntos de diversa
indole relativos a sus respectivas areas, por este orden, en primer lugar, el Vicerrector de
Internacionalizacién y Cooperacion que explica un encuentro centrado en UNITA 'y celebrado en
la Universidad de Turin, al que asistio el Vicerrector de Politica Académica, con el fin de valorar
en nuestras cinco macroareas las posibilidades de entablar titulaciones universitarias conjuntas
o en itinerarios compartidos. Se han establecido los primeros contactos en los siguientes
ambitos: sostenibilidad energética, radioterapia para el tratamiento de tumores, fiebre porcina,
farmacologia, biotecnologia, agronomia y ambito forestal, medicina, fisioterapia, economia
social y economia del ahorro energético, entre otros. En segundo lugar, la Vicerrectora de
Economia anuncia que en el seno de la oficina de control presupuestario se han aprobado las
nuevas normas de gestiéon econdmica en las que se han actualizado conceptos relevantes, entre
los que resaltan entre otros, por ejemplo, las dietas del profesorado o PAS o los precios de los
hoteles. Las anteriores normas databan de 2006. En tercer lugar, el Vicerrector de Profesorado
informa que el pasado dia 28 de marzo de 2023 se publicaron en el BOA las convocatorias de
plazas de profesorado ayudante doctor, profesorado contratado de interinidad, profesorado
asociado y profesorado asociado de practicas externas, con un sistema de presentacion de
solicitudes por via electrénica que comenzara el dia 12 de abril de 2023 y finalizard el dia 21 de
abril de 2023. La Vicerrectora de Politica cientifica expone que en breve se activaran diversas
convocatorias destinadas para jovenes investigadores predoctorales y postdoctorales, para
estancias de profesores visitantes, etc. con el programa propio de la Universidad de Zaragoza.
También apunta que después de las vacaciones de Semana Santa se elegiran representantes del
sector PIF en la Comisién de Investigacion.
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Por otra parte, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo pone de relieve las actuaciones
desarrolladas en el marco de la denominada caravana de la EVAU en la que han participado,
ademas, estudiantes del Consejo de Estudiantes por primera vez. Consta en acta el
agradecimiento a este conjunto de estudiantes por el esfuerzo y la dedicacion que han prestado
a esta iniciativa. Asimismo, valora negativamente que en la disposicién adicional 522 del Real
Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacion de derechos de los
pensionistas, la reduccion de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones, se haya incluido en el sistema de la Seguridad
Social al alumnado que realice practicas formativas o practicas académicas externas ubicadas en
programas de formacion de nuestras titulaciones. Esto implica un coste econdmico que abarca
también la gestion de las altas y las bajas. Para cubrirlo deberemos encontrar financiacion.
Finalmente, sobre el proyecto de Real Decreto acerca de la admision a estudios universitarios
explica la Vicerrectora de Estudiantes que desde CRUE Estudiantes se han presentado diversas
alegaciones de forma consensuada por cincuenta y una universidades publicas.

Por ultimo, el Rector procede a informar del proyecto de implantacién completa de los estudios
de Medicina en Huesca, con una oferta de cuarenta plazas, acompafiado de un estudio
econdémico tanto de costes de personal como de costes de infraestructuras, elaborado por la
Universidad de Zaragoza junto con la Consejeria de Salud y de Universidades y siempre en el
entendimiento de que si no se cumplen las condiciones econémicas, es decir, si no se firma el
correspondiente contrato programa, no se podrd implantar el mencionado proyecto. Por otra

del Sistema Universitario que establece que «en el marco del plan de incremento del gasto
publico para 2030 previsto en el articulo 155.2 de la Ley Orgénica 2/2006, de 3 de mayo, el
Estado, las Comunidades Auténomasy las universidades comparten el objetivo de destinar como
minimo el 1 por ciento del Producto Interior Bruto al gasto publico en educaciéon universitaria
publica en el conjunto del Estado, permitiendo asi la equiparacién progresiva a la inversién media
de los Estados miembros de la Unién Europea y el cumplimiento de los objetivos establecidos en
la presente ley orgénica. Para alcanzar ese objetivo de caracter plurianual, se estableceran en los
Presupuestos de las Comunidades Auténomas, en los del conjunto de universidades y en los
Presupuestos Generales del Estado, las correspondientes aportaciones, de acuerdo con las
disponibilidades presupuestarias de cada ejercicio». Para terminar el Rector expone que en el
mes de abril se dispondra, probablemente, del Proyecto de Real Decreto sobre la Organizacion
y Funcionamiento de los Departamentos Universitarios y los &mbitos de conocimiento.

—;3; parte, destaca que se sigue con enorme preocupacion la evolucién de la equiparacién de las
§ escuelas de ensefianzas artisticas a estudios universitarios que se encuentra en la LOMLOE.
— § Desde el Consejo de Universidades se realizé un informe desfavorable a dicha equiparacion.
— § Respecto de la aludida disposicién adicional 522 del Real Decreto-ley 2/2023, de 16 de marzo,
E— __;.':; pone de relieve que la CRUE estd tremendamente preocupada por las nefastas consecuencias
— ) econdmicas que se avecinan para las universidades. Otro ambito de cuestiones que preocupa
—§ mucho en la CRUE es la prevision del articulo 51.2 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
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A continuacién, la Secretaria General felicita a los siguientes miembros de nuestra comunidad
universitaria:

Antonio Herrera Marteache, Profesor Emérito del Departamento de Produccion Animaly Ciencia
de los Alimentos en la Facultad de Veterinaria, por su nombramiento como Presidente de la
Asociacion de Profesores Eméritos de la Universidad de Zaragoza.
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Laia Alegret Badiola, Catedratica de Universidad del Departamento de Ciencias de la Tierra en la
Facultad de Ciencias, por su nombramiento como Académica de NUmero de la Real Academia de
Ciencias Exactas, Fisicas y Naturales de Espafia.

Seguidamente, la Secretaria General expresa las condolencias de la Universidad de Zaragoza a
los siguientes miembros de la comunidad universitaria.

Pilar Sancho Moreno, Personal de Administracion y Servicios en el Servicio de Informatica y
Comunicaciones, por el fallecimiento de su madre.

Guadalupe Ferrer Sorrosal, Personal de Administracion y Servicios en el Vicerrectorado de
Huesca, por el fallecimiento de su madre.

Alberto Gil Costa, Gerente de la Universidad de Zaragoza, por el fallecimiento de su madre.

Ana Gloria Laborda Soriano, Profesora Colaboradora del Departamento de Fisiatria y Enfermeria
en la Facultad de Ciencias de la Salud, por el fallecimiento de su madre.

Maria José Bernuz Beneitez, Profesora Titular del Departamento de Derecho Penal, Filosofia del
Derecho e Historia del Derecho en la Facultad de Derecho, por el fallecimiento de su padre.

Claudio Carretero Chamarro, Profesor Titular del Departamento de Fisica Aplicada en la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su padre.

Fernando Tricas Gracia, Profesor Titular del Departamento de Informatica e Ingenieria de

Maria Pilar Vilas Larre, Personal de Administracion y Servicios en la Facultad de Ciencias, por el
fallecimiento de su padre.

Ana Cristina Placer Salvador, Personal de Administracién y Servicios en la Facultad de Derecho,
por el fallecimiento de su esposo.

[ee)
I L0 . . ’ . . .
=9 Sistemas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su padre.
~
—— )
— 5 Luis Alberto Morellédn Alquézar, Catedratico de Universidad del Departamento de Fisica de la
— p— Materia Condensada en la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su madre.
— o
— — - Francisco Javier Romero Heras, Personal de Administracion y Servicios en el Vicerrectorado de
_—% Huesca, por el fallecimiento de su esposa.
——3
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José Félix Abad Gracia, Personal de Administracidon y Servicios en el Servicio de Informatica y
Comunicaciones en la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su padre.
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Jesus Santamaria Ramiro, Catedratico de Universidad del Departamento de Ingenieria Quimica
y Tecnologia del Medio Ambiente de la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su madre.
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Joaquin Agustin Alvarez Martinez, Catedratico de Universidad del Departamento de Derecho de
la Empresa en la Facultad de Derecho, por el fallecimiento de su hermana.

Maria Angeles Izquierdo Torres, Personal de Administracién y Servicios en la Facultad de Ciencias
Humanas y de la Educacion, por el fallecimiento de su padre politico.

UNDECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas

En este punto del orden del dfa el Rector concede la palabra, en primer lugar, a la Dra. M2 Angeles
Franco, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, que manifiesta de nuevo su decepcion
porque todavia no hay respuesta acerca de la situacion de la propuesta del Master de formacion
permanente en fisioterapia muscular clinica avanzada, un titulo propio que se deseaba que
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formara parte de la oferta de Formacién Permanente del curso académico 2022/2023. En
segundo lugar, la Dra. Blanca Bauluz, traslada una solicitud referida a los méritos que componen
el curriculum vitae del profesorado en SIDERAL. En concreto cuando figuran los trabajos fin de
Master o fin de Grado dirigidos por el profesorado aparece también la calificacion que ha
obtenido el/la estudiante. Ruega, entonces, que se elimine la calificacién porque no aporta
informacion de interés en el curriculum vitae del profesorado. El Rector contesta que se corregira
la indicacion efectuada por la Dra. Blanca Bauluz y concede la palabra al Vicerrector de Politica
Académica que, como Presidente de la Comision de Estudios de Postgrado, sefiala de nuevo —y
asi consta en acta— que con el fin de adecuar los plazos establecidos en el procedimiento de
aprobacion de estudios de Formacion Permanente se podria convocar una sesién extraordinaria
de la Comisién de Estudios de Postgrado para cumplir el tramite receptivo de su informe sobre
el Master apuntado v, si fuera favorable, se elevara el correspondiente punto del orden del dia
a una sesion incluso extraordinaria del Consejo de Gobierno para su aprobacion, si procede.

Finalmente, el Rector agradece la asistencia y la participacion a todos los miembros del Consejo
de Gobierno y les desea unas felices vacaciones.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 13:10 horas del jueves, 30 de
marzo de 2023. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

Firmado electronicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015 por Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con
el visto bueno de José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 1.1 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 30 de marzo de 2023

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

8 de febrero de 2023

Orden del dia

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion del
acta del Consejo de Gobierno de su sesion
ordinaria de 14 de diciembre de 2022, y del acta
de Consejo de Gobierno de su sesion
extraordinaria de 25 de enero de 2023.

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente del
Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 20 de enero de 2023 y en su sesion ordinaria
de 8 de febrero de 2023.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de
8 de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se nombra do doctor honoris
causa a Don Gustaaf Van Tendeloo.

3.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de
8 de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica el Reglamento de
organizacion y funcionamiento del
Centro de Encefalopatias %
Enfermedades transmisibles
emergentes de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23
de febrero de 2016, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

3.3 Eleccidn de un representante titulary un
suplente del estudiantado en la
Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, conforme a lo previsto en el
articulo 31 apartados 1 y 3 del
Reglamento del Consejo de Gobierno.

3.4 Eleccién de dos representantes titulares
y dos suplentes del estudiantado en la
Comisién de Reglamentos, conforme a lo
previsto en el articulo 34 apartados 1y 4
del Reglamento del Consejo de
Gobierno.

3.5 Eleccién de un representante titulary un
suplente del estudiantado en la
Comision delegada del Consejo de
Gobierno para el Campus de Excelencia
Internacional conforme a lo previsto a
los articulos 3 y 5 del Acuerdo de 26 de
enero de 2012 del Consejo de Gobierno.

3.6 Eleccion de wun estudiante como
representante del Consejo de Gobierno
en el Consejo Social, tal y como se
contempla en la disposicion adicional
segunda, apartado 3, del Reglamento
del Consejo de Gobierno.

Acta de la sesion del Consejo de Gobierno de 8 de
febrero de 2023

En Zaragoza, a 8 de febrero de 2023, siendo las 9:00
h. fijadas para la convocatoria, se reline en sesion
ordinaria el Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza en la Sala Pedro Cerbuna del Edificio
Paraninfo, primera planta, con asistencia de los
componentes del mismo al margen relacionados
bajo la Presidencia del Sr. Rector Magnifico.

Antes de abordarse los diferentes puntos del orden
del dia de la sesion del Consejo de Gobierno, se
procede a su grabacion de conformidad con lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 18.1 de
la Ley 40/2015 y en el segundo parrafo del articulo
30.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico
Autondmico de Aragdn.

ORDEN DEL DiA:

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del acta
del Consejo de Gobierno de su sesién ordinaria de
14 de diciembre de 2022, y del acta de Consejo de
Gobierno de su sesion extraordinaria de 25 de
enero de 2023.

Respecto del primer punto del orden del dia, el
Rector concede la palabra a la Secretaria General
que anuncia que se encuentran pendientes de
aprobar el acta de la sesién ordinaria del Consejo de
Gobierno de 14 de diciembre de 2022, y de la sesion
extraordinaria de 25 de enero de 2023. Agradece la
comunicacion de la errata efectuada por el Dr. José
Antonio Yagle Fabra que en el acta de la sesién
ordinaria de 14 diciembre de 2022 no aparece como
asistente presencial. Asimismo, se corrige el acta de
la sesién ordinaria de 16 de noviembre de 2022
mediante la incorporacidn de un Anexo, en la que el
Dr. José Antonio Yagle Fabra figura como asistente
on-line cuando en realidad no asistio, siendo
sustituido por el Dr. Manuel Gascén Pérez.

Sometidas estas propuestas al Consejo de Gobierno
se aprueban las actas por asentimiento. (Véanse el
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

8 de febrero de 2023

CUARTO PUNTO. Profesorado

4.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de
8 de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la Relacién de
Puestos de Trabajo del personal docente
e investigador, al amparo del capitulo |l de
las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la RPT del PDI

4.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de
8 de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifican los perfiles de
plazas de profesorado.

4.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de
8 de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se definen elementos
pendientes de plazas a convocar
correspondientes con las ofertas de
empleo de los afios 2021 y 2022 y se
modifican algunos otros elementos.

QUINTO PUNTO Politica Académica

5.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de
8 de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza
por el que se aprueba las materias de
formacion bdésica para los planes de
estudio de las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado adaptados al Real
Decreto 822/2021.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de
8 de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la memoria de
verificacion del Grado en Estudios para la
Defensa y Seguridad.

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de
8 de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en
Administracion Econdmica y Logistica de
Defensa.

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de
8 de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se modifica la memoria de
verificacion del Grado en Terapia
Ocupacional.

5.

N

5.

w

5.

'y

Anexo 1.1 y Anexo 1.2. En estos Anexos solo
figuran el contenido de las actas y los acuerdos
adoptados en la correspondiente sesion del
Consejo de Gobierno).

SEGUNDOQO PUNTO. Informacién de los acuerdos
adoptados por la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno, en su sesion extraordinaria
de 20 de enero de 2023 y en su sesion ordinaria
de 8 de febrero de 2023.

Por indicacién del Rector la Secretaria General
expone, en primer lugar, los acuerdos adoptados
por unanimidad por la Comision Permanente en
su sesion extraordinaria de 20 de enero de 2023.
Por una parte, la Secretaria General pone de
relieve la aprobacién del nombramiento del
profesor don José Andrés Guirola Ortiz como
director  del estudio propio “Cirugia
Minimamente Invasiva vascular y no vascular
guiada por imagen para enfermeria” a propuesta
del director del Departamento de Microbiologia,
Pediatria, Radiologia y Salud Publica, d6rgano
coordinador del citado estudio, segun lo previsto
en la letra f) de la Disposicion Adicional 42 del
Reglamento del Consejo de Gobierno. (Véase el
Anexo 2.1). Por otra parte, menciona la
aprobacién de la concesion de los premios
extraordinarios fin de master presentados por la
Facultad de Ciencias al estudiantado que se
recoge en el Anexo 2.2, correspondientes al curso
académico 2021-2022, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa de concesion de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de
Grado y Master aprobada mediante resolucién de
Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de
2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la
delegaciéon establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del
Consejo de Gobierno. Seguidamente, la
Secretaria General anuncia la aprobacion de la
concesion de los premios extraordinarios fin de
grado propuestos por la Escuela Universitaria
Politécnica de La Almunia al estudiantado que
figura en el Anexo 2.3, correspondientes al curso
académico 2021-2022, en virtud de lo establecido
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Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8
de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica la memoria de
verificacion del Madster Universitario en
Ingenieria Informatica.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8
de febrero de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica la memoria de
verificacion del Madster Universitario en
Ingenieria Mecanica.

SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

6.1 Propuesta de Acuerdo de 8 de febrero de

2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de plazas para el Programa
Ramon y Cajal, convocatoria de 2022.

SEPTIMO PUNTO. ESTUDIANTES

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8
de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Calendario Académico Curso
2023-2024.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8
de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de estudiantes
de nuevo ingreso en grados correspondiente
al curso 2023-2024.

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8
de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas para cambio de
estudios a grado correspondiente al curso
2023-2024.

7.4 Presentacion de la propuesta de Reglamento

de Normas de Convivencia de la Universidad
de Zaragoza.

OCTAVO PUNTO. Cultura y Proyeccién Social

8.1 Informacién de la memoria de la Oficina de

Prevencion y Respuesta ante el Acoso del
curso 21/22.

en la normativa de concesién de premios
extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y
Master aprobada mediante resolucion de
Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de
2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la
delegacién establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del
Consejo de Gobierno. A continuacién, la
Secretaria General informa sobre la aprobacion
de la renovacion de los contratos, mediante una
prérroga, de los profesores asociados en
ciencias de la salud de la Universidad de
Zaragoza, contratados en régimen laboral, que
obtuvieron la plaza mediante concurso publico
de contratacién convocado por resolucion de 14
de noviembre de 2019, de la Universidad de
Zaragoza (BOA num. 230, de 25 de noviembre
de 2019) cuyos contratos finalizan el dia 12 de
febrero de 2023, una vez emitido informe
favorable del Departamento al que se
encuentran adscritos y de la Comision de
Seguimiento del Concierto entre el Gobierno de
Aragén vy la Universidad de Zaragoza en su
sesion de 19 de diciembre de 2022, si contintan
las necesidades docentes que justificaron la
contratacién. La condicion de tal renovacion son
las siguientes: la renovacion de estos contratos
se efectuara, como maximo, hasta 12 de febrero
de 2024, de acuerdo con lo indicado en la Base
10.2 de la Resolucion de 14 de noviembre de
2019, de la Universidad de Zaragoza, por la que
se convocd el concurso publico de contratacién
correspondiente (BOA num. 230, de 25 de
noviembre de 2019). Con esta proérroga se
alcanzard la duracidon maxima prevista para la
relacion contractual de cuatro afios conforme a
lo dispuesto en el articulo 144.5 de los Estatutos
de esta Universidad. La prérroga o renovacién
de los contratos se efectla de conformidad con
lo dispuesto en las bases de la convocatoria del
concurso de contratacion de profesores
asociados en ciencias de la salud antedicho, en
el | Convenio Colectivo del Personal Docente e
Investigador contratado laboral (BOA n2 74, del
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 8 de febrero de 2023

NOVENO PUNTO. Educacion Digital y Formacion 30 de junio), en el art. 144 de los Estatutos de
Permanente esta Universidad, el art. 8 del Decreto
84/2003, de 29 de abril (BOA de 19 de mayo),
9.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 del Gobi de A , | |

de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno el bobierno de Aragon, por el que se regula
de la Universidad de Zaragoza, por el que se | el régimen juridico y retributivo del personal
aprueba la oferta de estudios propios parael | docente e investigador contratado de la

curso 2022-2023. . .

Universidad de Zaragoza en lo que resulte
aplicable, conforme a las previsiones del art.
10.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 53. d), de la LO 6/2001, de 21 de diciembre,

de febrero, del Consejo de Gobierno, porel | - 4o jniversidad, en su vigente redaccién dada
que se modifica el Acuerdo del Consejo de o
Gobierno, de 22 de diciembre de 2021, en por la LO 4/2007 de 12 de abril. Finalmente,
virtud del cual se aprobé el Plan Antifraude | la Secretaria General expone la aprobacion de

DECIMO PUNTO. Gerencia

de la Universidad de Zaragoza. la designacién de los miembros de una
UNDECIMO PUNTO. Informe del Rector comision de concurso de acceso, y sus
DUODECIMO PUNTO. Ruegos y preguntas correspondientes suplentes, que aparecen en

el Anexo 2.4, en virtud de la delegacion
establecida mediante acuerdo de 19 de
octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos
y en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de febrero de 2017 [BOA de
9 de marzo].

En segundo lugar, la Secretaria General pone de manifiesto los acuerdos adoptados por

unanimidad por la Comisién Permanente en su sesion ordinaria de 8 de febrero de 2023. Por un
lado, comunica la aprobacion de dos actas de la Comision Permanente del Consejo del Gobierno

correspondientes a su sesion ordinaria de 14 de diciembre de 2022, y a su sesién extraordinaria

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

— de 20 de enero de 2023, tal y como figuran en los ANEXOS 2.5 Y 2.6. Por otro lado, indica la
—— aprobacion de la concesién de premios extraordinarios fin de grado de la Escuela Universitaria
— — de Enfermeria de Teruel al estudiantado que aparece en el Anexo 2.7, curso 2021-2022, en virtud

de la delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del
Consejo de Gobierno. Seguidamente, la Secretaria General expone la aprobacién de la concesion

de premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la Facultad de Educacion al
estudiantado que figura en el Anexo 2.8, curso 2021-2022, segln lo previsto en la normativa de

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada
mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y
en virtud de la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento
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del Consejo de Gobierno. Ademas, la Secretaria General notifica la aprobacién de la concesion
de los premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la Escuela Universitaria Politécnica
de Teruel al estudiantado que consta en el Anexo 2.9, curso 2021-2022, de conformidad con lo
dispuesto en la normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de

Grado y Master aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de
2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién
Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno. Por Ultimo, la Secretaria General sefiala la
aprobacién de la concesion de los premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la
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Asistentes

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo

Secretaria M2. Angeles Rueda Martin

Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
José Angel Castellanos Gémez, Vicerrector de Politica
Académica

Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de Internacionalizacién y
Cooperacion

Angela Alcald Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrectora de Politica Cientifica
Gloria Cuenca Bescos, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacién,
Sostenibilidad e Infraestructura

Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Cultura y Proyeccion
Social

Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacion Digital y
Formacién Permanente

Marta Liesa Ords, Vicerrectora Campus de Huesca

José Martin-Albo Lucas, Vicerrector Campus de Teruel
Juan Garcia Blasco, Adjunto al Rector para Reforma Estatutaria
y Coordinacién Normativa

En representacién del Consejo Social

Luis Felipe Serrate (Excusa asistencia)

Aurelio Lépez de Hita

En representacién de los decanos/directores de centro
Elena Barlés Baguena

M2 Angeles Franco Sierra

Concepcién Lomba Serrano

Luis Alberto Morellén Alquézar

Luis Miguel Pascual Orts

José Antonio Yagie Fabra

En representacion de los directores de departamento
Blanca Bauluz Lazaro

Jesus Antonio Royo Sanchez

Enrique Solano Camén

Personal Docente e Investigador

Ignacio de Blas Giral

Maria del Carmen Marcuello Servés

José Mariano Moneva Abadia

Jesus Marcos Santamaria Ramiro

Eliseo Serrano Martin

Personal de Administracién y Servicios

Silvia Andrés Blasco

José Antonio Gonzélez Martinez

Estudiantes

Carlos Cabrera Villegas

Cristina Martin Navarrete

Maria Marzo Manzano

Ana Poza Lopez

Jorge Ucedo Moreno

Asistentes on line:

Vicerrectoras:

Margarita Labrador Barrafén, Vicerrectora de Economia
Decanos/directores de centro

Melania Mur Sangra

Directores de departamento

Personal Docente e Investigador

Esmeralda Mainar Maza

Elisabet Pires Ezquerra (Sustituye a Carmen Bayod Lopez)
José Prieto Martin (Sustituye a José Ramén Beltran Blazquez)

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel
al estudiantado que se contempla en el Anexo
2.10, correspondientes al curso académico 2021-
2022, segln lo establecido en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios
Oficiales de Grado y Master aprobada mediante
resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de
septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud
de la delegacidn establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del
Consejo de Gobierno.

En este punto del orden del dia la Secretaria
General explica que el dia 7 de febrero de 2023
recibié una solicitud del Director de la EINA en la
que planteaba la inclusién de un nuevo punto
relativo a la concesion de premios extraordinarios
de las titulaciones de grado y master de la EINA en
el préximo Consejo de Gobierno del 8 de febrero
de 2023 con la siguiente fundamentacion:

«Estimada Sra. Secretaria General de la

Universidad de Zaragoza,

El pasado viernes 3 de febrero la Junta de centro
de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura aprobo
la propuesta de premios extraordinarios fin de
estudios que tiene como objeto distinguir a los
estudiantes que han finalizado sus estudios de
forma sobresaliente en la Escuela, durante el curso
2021-2022, y que fue remitida ayer 6 de febrero al
Sr. Vicerrector de Politica Académica con copia a
usted.

Segun la normativa de concesién de premios
extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y
Master, corresponde al Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza conceder estos premios.
Conocedores de que el proximo Consejo de
Gobierno esta convocado para mafiana miércoles
8 de febrero, y que el siguiente sera posiblemente
el 30 de marzo, y dado que alguno de los
propuestos como premiados ha solicitado una
certificacién para poder incluirla como mérito en
la convocatoria de las becas FPU que finaliza el
préoximo 15 de febrero de 2023; solicitamos de

5
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

8 de febrero de 2023

Invitados presenciales:

Félix Allo Flores

Miguel Angel Barberan Lahuerta
Pilar Cea Mingueza

Amaya Gil Albarova

Francisco José Gomez Ramos
Eduardo Serrano Ibafiez

Invitados on line:

José Domingo Duefias Lorente, Director del CIFICE
Manuela Fleta Legua, Jefa del Gabinete del Rector
Antonio José Garcia Gémez, Decano Fac. Derecho
Francisco Javier Garcia Ramos, Director EPS

Manuel Gascén Pérez, Decano Fac. Veterinaria

Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General

Manuel Gonzélez Labrada, Director Secretariado Adjunto a
Secretaria General

Julio Latorre Pefia, Decano Fac. Educacion

Antonio Lobo Satué, Pte. APEUZ

Ana Carmen Lucha Lépez, Presidenta Comision Intercentros
Elena Marin Trasobares, Secretaria Consejo Social

Dolores Mariscal Masot, Defensora Universitaria

Antonio Peiré Arroyo, Dtor. de Relaciones Institucionales y
Comunicacién.

Francisco Javier Zaragoza Casterad, Decano Fac. Ciencias

forma excepcional, si lo cree posible, que se pueda
incluir esta concesion de los premios extraordinarios
de la EINA en el préximo Consejo de Gobierno de
mafiana dia 8 de febrero de 2023».

Respecto de la peticion cursada, consta en acta que:

Primero. La Secretaria General ha respondido que en
virtud de la delegacidn establecida en la letra g) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo
de Gobierno, es la Comision Permanente del Consejo
de Gobierno la competente para resolver el punto del
orden del dia sefialado. Asimismo, indica que esta
solicitud se podria atender si concurren los
presupuestos contemplados en el articulo 29.4 de la
Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragdn».

Humanas y Educacion

la sesién ordinaria de la Comisidon

Segundo. A
Permanente del Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2023 no han asistido todos sus

miembros.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Tercero. No obstante, la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad
elevar al Pleno del Consejo de Gobierno la propuesta de admision de un punto del orden del dia
relativo a la concesién de premios extraordinarios de las titulaciones de grado y master de la
EINA al no cumplirse en dicho drgano colegiado, la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, la condicién prevista en el articulo 29.4 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragdn con el fin de favorecer
la pretension expuesta por el estudiantado de la EINA.

En consecuencia, el Pleno del Consejo de Gobierno admite por unanimidad incluir un punto del
orden del dia en esta sesion del Consejo de Gobierno relativo a la concesion de premios

extraordinarios de las titulaciones de grado y master de la EINA que figuran en el Anexo 2.11,
reconocida la urgencia del asunto. Sometida esta propuesta al Pleno del Consejo de Gobierno se
aprueba por asentimiento.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Finalmente, la Secretaria General se pone a disposicién de los miembros del Consejo de Gobierno
para aclarar aquellas dudas que se susciten respecto de los acuerdos adoptados.
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TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra doctor honoris causa a Don Gustaaf Van
Tendeloo.

A continuacion, por instrucciones del Rector la Secretaria General expone al Pleno del Consejo
de Gobierno el primer apartado del tercer punto del orden del dia y sefiala que a propuesta del
Laboratorio de Microscopias Avanzadas, la Facultad de Ciencias de la Universidad de Zaragoza
acordd por asentimiento de los miembros de su Junta en una reunién celebrada el 11 de
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Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 8 de febrero de 2023

noviembre de 2022, solicitar la concesién de la distincion académica “Doctor Honoris Causa” de
nuestra Universidad al Dr. Gustaf Van Tendeloo, Catedratico en la Universidad de Amberes, por
sus méritos sobresalientes para ser merecedor de este nombramiento dado el prestigio
excepcional que tiene en su trayectoria cientifica y académica. Asimismo, la Secretaria General
hace constar en el acta los informes favorables de la Comision de Doctorado emitido el 30 de
noviembre de 2022, y de la Junta Consultiva Académica con fecha de 18 de enero de 2023. La
Dra. Pilar Cea Mingueza, que asiste como invitada a esta sesion del Consejo de Gobierno, toma
la palabra como impulsora de esta propuesta de nombramiento junto con el Dr. Ricardo Ibarra
Garcia y explica en profundidad los méritos sefialados, resaltando la vinculacion tan estrecha que
ha tenido el Dr. Gustaf Van Tendeloo en la puesta en marcha y desarrollo posterior del
Laboratorio de Microscopias Avanzadas de la Universidad de Zaragoza. (Véase la documentacién
que aparece en el Anexo 3.1.1).

Finalizada la intervencion de la Dra. Pilar Cea Mingueza, siguiendo las indicaciones del Rector la
Secretaria General pone de relieve que el Dr. Gustaf Van Tendeloo es una figura de reconocido
prestigio y que la propuesta puede aprobarse por asentimiento salvo que algin miembro del
Pleno del Consejo de Gobierno solicite votacién secreta. Entonces, se aprueba por asentimiento
el nombramiento de doctor honoris causa por la Universidad de Zaragoza del Dr. Gustaf Van
Tendeloo. (Véase Anexo 3.1.2).

3.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Reglamento de organizacion y
funcionamiento del Centro de Encefalopatias y Enfermedades transmisibles emergentes de
la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

En relacién con el segundo apartado del tercer punto del orden del dia, la Secretaria General
pone de relieve que a la vista de la propuesta del Centro de Encefalopatias y Enfermedades
transmisibles emergentes de la Universidad de Zaragoza y previo informe favorable de la
Comision de Reglamentos reunida en sus sesiones ordinarias de 14 de octubre de 2022 y de 20
de enero de 2023, se presenta ante el Pleno del Consejo de Gobierno la valoracion de un
conjunto de modificaciones del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro de
Encefalopatias y Enfermedades transmisibles emergentes de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de 2016, que figuran en el Anexo 3.2.1.
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Tras la explicacién de la Secretaria General, el Rector concede la apalabra al Dr. Nacho de Blas
que expone que: «Los subapartados 1, 3, 4, 5y 6 del nuevo Articulo 10 habria que modificarlos
para homogeneizar la nueva denominacion del Comité Asesor. En el Articulo 10.2 deberia tener
en cuenta que la categoria D a la que hace referencia desaparece en abril de este afio ya que el
RD 1201/2005 vy las categorias que contempla son sustituidas por las funciones recogidas en el
RD 53/2013 en el que la categoria D se desglosa en dos funciones e) y f), y no esté definida la
funcion de "manejo de animales con fines experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo
la docencia" entre las establecidas en el Articulo 15.2 del RD 52/2013. Por eso se propone
cambiar la redaccion de ese apartado por la siguiente: "En el Comité habra al menos un miembro
con la capacitacion para la funcién e (asumir la responsabilidad de la supervisién in situ del
bienestar y cuidados de los animales) segin el RD 53/2013, por el que se establecen las normas
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 8 de febrero de 2023

basicas aplicables para la protecciéon de los animales utilizados en experimentacion y otros fines
cientificos, incluyendo la docencia". Ademds, se plantea que con esa denominacion y
composicion ese comité sélo podra informar sobre los procedimientos a realizar en el centroy
que la evaluacidon y la autorizacion deberdn ser llevadas a cabo por un 6rgano habilitado
competente. Sobre el articulo 20 referido a los miembros llama la atencion que dentro de la
categoria Personal Investigador Honorifico solo se consideren a los colaboradores
extraordinarios con reconocimiento de "profesor honorario" y no se incluyan los profesores
eméritos con un grado de vinculacion mayor que la figura indicada». La Secretaria General
responde que el profesorado emérito queda comprendido en el articulo 20, sobre los miembros
del centro, en el apartado del Personal Investigador Temporal al tener una relacion contractual
de duracion determinada con la Universidad de Zaragoza, 4 afios como méximo. Por otra parte,
el Dr. JesUs Santamaria plantea alguna duda acerca de la figura de “Director Honorifico” y la
atribucién de “funciones de direccién cientifica” asociada a la misma. Desea que conste en acta
la necesidad de aclarar las funciones de direccion cientifica vinculadas a esta figura tan
extraordinaria. La Secretaria General subraya que, en efecto, en los Estatutos de la Universidad
de Zaragoza no se reconoce la figura de “Director Honorifico” y que las funciones de direccion
cientifica no implican en ningln caso el ejercicio de potestades publicas. Tales funciones se
pueden centrar, por ejemplo, en el asesoramiento en el desarrollo de lineas de investigacion.
Tras un intercambio de impresiones se presenta al Pleno del Consejo de Gobierno la siguiente
propuesta de redaccion: «El Consejo del Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles
Emergentes podra nombrar Director Honorifico al profesor de la Universidad de Zaragoza
fundador del mismo, que ejercera funciones de asesoramiento cientifico. Este nombramiento no
dara derecho a una remuneracién adicional o complementaria por el desarrollo de esta funcion».

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Al respecto agradece el Rector las intervenciones efectuadas. Finalmente, el Pleno del Consejo
de Gobierno aprueba por asentimiento las modificaciones presentadas del Reglamento de
organizacién y funcionamiento del Centro de Encefalopatias y Enfermedades transmisibles

— ] emergentes de la Universidad de Zaragoza y, en particular, las propuestas en torno al articulo
— — — 10.2 y la Disposicion Adicional expuestas en esta sesién del drgano colegiado. (Véase Anexo
— — —

— __— 3.2.2).

3.3 Eleccion de un representante titular y un suplente del estudiantado en la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno, conforme a lo previsto en el articulo 31 apartados 1y
3 del Reglamento del Consejo de Gobierno.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Sobre este apartado del tercer punto del orden del dia la Secretaria General informa que, en la
sesion ordinaria del Claustro de 15 de diciembre de 2022, se celebraron las elecciones en el
sector de estudiantes del Claustro Universitario de SEIS representantes y sus correspondientes
suplentes en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en aplicacién de lo dispuesto
enelart. 38 d) EUZy en el articulo 3.1 del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza. En virtud de la Resolucién de 19 de diciembre de 2022, de la Mesa del Claustro, por
la que se proclaman los representantes del estudiantado del Claustro en el Consejo de Gobierno,
los/as nuevos/as representantes del sector de estudiantes en el Consejo de Gobierno, entonces,
son:
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-Cabreras Villegas, Carlos

-Martin Navarrete, Cristina

-Marzo Manzano, Maria
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 8 de febrero de 2023

-Poza Lopez, Ana
-Roy Blasco, Alejandro
-Ucedo Moreno, Jorge

En consecuencia, es necesario cubrir una plaza de titular y su correspondiente suplente en la
Comision Permanente. La Secretaria General plantea si existe una propuesta consensuada para
cubrir dichas vacantes. D2 Cristina Martin Navarrete presenta la propuesta de D. Jorge Ucedo
Moreno como miembro titular, y de D2 Maria Marzo Manzano como miembro suplente.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda por asentimiento el
nombramiento de D. Jorge Ucedo Moreno como miembro titular en la Comision Permanente; y
de D2 Maria Marzo Manzano como miembro suplente en la Comisién Permanente.

3.4 Eleccion de dos representantes titulares y dos suplentes del estudiantado en la Comisién de
Reglamentos, conforme a lo previsto en el articulo 34 apartados 1 y 4 del Reglamento del
Consejo de Gobierno.

En relacién con este apartado del tercer punto del orden del dia, la Secretaria General expone
que es preciso cubrir dos plazas de titular y sus correspondientes suplentes en la Comisién de
Reglamentos. La Secretaria General plantea si existe una propuesta consensuada para cubrir
dichas vacantes. D2 Cristina Martin Navarrete presenta la propuesta de D2 Ana Poza Lépez y de
D. Alejandro Roy Blasco como miembros titulares; y de D2 Cristina Martin Navarrete y de D.
Carlos Cabreras Villegas como miembros suplentes.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda por asentimiento el
nombramiento de D2 Ana Poza Lépez y de D. Alejandro Roy Blasco como miembros titulares en
la Comision de Reglamentos; y de D2 Cristina Martin Navarrete y de D. Carlos Cabreras Villegas
como miembros suplentes en la Comision de Reglamentos.

3.5 Eleccién de un representante titular y un suplente del estudiantado en la Comisién delegada
del Consejo de Gobierno para el Campus de Excelencia Internacional conforme a lo previsto
alos articulos 3y 5 del Acuerdo de 26 de enero de 2012 del Consejo de Gobierno.

En lo relativo a este apartado del tercer punto del orden del dia, una vez efectuada la propuesta
correspondiente, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza acuerda por unanimidad
la eleccién de D. Carlos Cabreras Villegas como miembro titular, y de D. Jorge Ucedo Moreno
como miembro suplente en la Comisién delegada del Consejo de Gobierno para el Campus de
Excelencia Internacional.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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3.6 Eleccién de un estudiante como representante del Consejo de Gobierno en el Consejo Social,
tal y como se contempla en la disposicion adicional segunda, apartado 3, del Reglamento del
Consejo de Gobierno.

La Secretaria General expone que es necesario elegir a un/a estudiante representante del
Consejo de Gobierno en el Consejo Social en virtud de lo establecido en la disposicion adicional
segunda, apartado 3, del Reglamento del Consejo de Gobierno, que contempla que el mandato
de los representantes se extinguird con la pérdida de la condicion de miembro del Consejo de
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Gobierno. Segun la Resolucion de 19 de diciembre de 2022, de la Mesa del Claustro por la que
se proclaman los representantes del estudiantado del Claustro en el Consejo de Gobierno, D.
Jonathan Ginés Jiménez Abas ha perdido esa condicidn, por lo tanto, procede la eleccién de un
representante de este sector en el Consejo Social.

En el pleno del Consejo de Gobierno se presentan dos candidaturas para ocupar la vacante
mencionada en el Consejo Social: D2 Cristina Martin Navarrete y D2 Ana Poza Lopez. En virtud de
lo dispuesto en el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Gobierno se realiza una votacién
secreta con los siguientes resultados:

D2 Cristina Martin Navarrete: 14 votos
D2 Ana Poza Lépez: 13 votos

Votos en blanco: 4 votos
Abstenciones: 1

Votos nulos: 1 voto

Total, de votos emitidos: 32 votos.

En consecuencia, D2 Cristina Martin Navarrete es elegida como representante del estudiantado
en el Consejo Social y se propondra su nombramiento al Gobierno de Aragén.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

CUARTO PUNTO. Profesorado

4.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del

— — personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el
E— — . . [ .
— — — establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.
— — —
— f— A continuacion, el Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado que aborda el primer

apartado del cuarto punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacién del Acuerdo
de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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En concreto plantea al Pleno del Consejo de Gobierno que vistas las solicitudes presentadas y los
expedientes originados por las mismas, en los que constan los informes previstos en el
procedimiento, acordar la transformacién de las plazas relacionadas en Anexo 4.1.1, en los
términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una vez
cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion
con los érganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la
transformacion a que desaparezcan las limitaciones legales que puedan ser de aplicacién.
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El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la transformacion de las plazas indicadas, tal
y como consta en el Anexo 4.1.2.
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4.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican los perfiles de plazas de profesorado.

Por otra parte, el Vicerrector de Profesorado expone el segundo apartado del cuarto punto del
orden del dia en torno a la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican los perfiles de plazas
de profesorado.

El Pleno del Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento la propuesta efectuada, como se
contempla en el Anexo 4.2.

4.3 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se definen elementos pendientes de plazas a convocar
correspondientes con las ofertas de empleo de los afios 2021 y 2022 y se modifican algunos
otros elementos.

Por ultimo, el Vicerrector de Profesorado explica con detalle el tercer apartado del cuarto punto
del orden del dia relacionado con la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se definen elementos
pendientes de plazas a convocar correspondientes con las ofertas de empleo de los afios 2021 y
2022 y se modifican algunos otros elementos. Asimismo, indica que se ha remitido informacién
sobre como se ha cubierto el cupo del 15% de I3 desde el afio 2013 hasta la actualidad. Esta
informacién se anexa al acta como Anexo 4.3.1.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

El Rector concede la palabra a la Dra. Carmina Marcuello que agradece el trabajo realizado y
consultara con tiempo dicho Anexo 4.3.1.

El Pleno del Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento la propuesta sefialada, tal y como
figura en el Anexo 4.3.2.

QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba las materias de formacién basica para los
planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real
Decreto 822/2021.
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Seguidamente el Rector concede la palabra al Vicerrector de Politica Académica que presenta el
primer apartado del quinto punto del orden del dia sobre la propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el
que se aprueba las materias de formacion basica para los planes de estudio de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021. Incide en que con el nuevo
Real Decreto las ramas de conocimiento, en principio, desaparecen como tales y en su lugar
aparecen los dmbitos de conocimiento, un total de 32. Por lo tanto, cuando se realice una
propuesta de nuevo titulo de grado o una modificacién de los ya existentes debemos vincularlos
con alguno de estos ambitos de conocimiento. Ademas, se deben proponer las materias de
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formacion bdsica que le corresponden a ese titulo, de modo que como minimo el 25% de las
materias de formacién basica corresponderan a su propio ambito de conocimiento y el resto
podran ser elegidas libremente entre el resto de dmbitos de conocimiento consensuados dentro
de la Universidad.

La propuesta que se presenta constituye un punto de partida que podra evolucionar hasta el
mes de junio de 2024. En cada ambito de se identifica la rama de conocimiento de procedencia
y se incluye una relacién inicial de materias de formacion basica. El Vicerrector también destaca
el ambito relativo a la interdisciplinariedad y pone de manifiesto una errata comunicada por el
Dr. Nacho de Blas en relacion con el apartado de veterinaria que debe quedar asi:

«31. Veterinaria.
(Rama RD 1393/2007: Ciencias de la Salud)

Anatomia Animal / Anatomia Humana / Biologia / Bioquimica / Estadistica / Fisica / Fisiologia /
Psicologia».

Tras su intervencion y sin que se plantee ninguna cuestion adicional el Pleno del Consejo de
Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada, tal y como aparece en el Anexo
5.1.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

5.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Grado en
Estudios para la Defensa y Seguridad.

Antes de comenzar, el Vicerrector de Politica Académica expresa su agradecimiento a las Dras.
Maria Zufiga Antén, Directora de Secretariado de Posgrado y Doctorado y Raquel Ortega

— ] Lapiedra, Directora de Secretariado de Estudios de Grado, por el trabajo desarrollado. Asimismo,
— — — agradece la colaboracion del equipo de direccién del Centro Universitario de la Defensa de
— r— Zaragoza: D. Francisco José Gémez Ramos, Director, D. Félix Allo Flores, Secretario, y D2 Amaya

Maria Gil Albarova, Subdirectora. Consta en acta el reconocimiento de la labor desarrollada al
conjunto de personas mencionadas y, en particular, al Ejército de Tierra porque han sido claves
para alcanzar los objetivos previstos. También muestra su agradecimiento a la direcciéon de la
Escuela Universitaria Politécnica de la Almunia por el apoyo ofrecido al Centro Universitario de
la Defensa en todo aquello que sea necesario para facilitar la extincion paulatina del titulo al que
sustituye el que se presenta para su aprobacion en esta sesion del Consejo de Gobierno.
Seguidamente el Vicerrector de Politica Académica presenta este apartado del quinto punto del
orden del dia sobre la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del
Grado en Estudios para la Defensa y Seguridad, vinculado al ambito centrado en la
interdisciplinariedad. Tras la intervencién del Vicerrector de Politica Académica, el Rector
concede la palabra a D. Francisco José Gomez Ramos, Director del Centro Universitario de la
Defensa, que explica que esta titulacién adaptada al Real Decreto 822/2021 obedece a una
necesidad propia del Ejército de Tierra, como en cualquier profesion, donde se ha constatado
una evolucién de sus competencias en escenarios marcados por los conflictos actuales. Agradece
la colaboracion prestada por la Universidad de Zaragoza

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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El Pleno del Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como
se recoge en el Anexo 5.2.

5.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificaciéon del Master
Universitario en Administracion Econdmica y Logistica de Defensa.

En relacién con este apartado del quinto punto del orden del dia el Vicerrector de Politica
Académica reconoce la labor desplegada por el Dr. José Maria Gimeno Felit y expone la
propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Administraciéon Econdmica y Logistica de Defensa. El Rector concede la palabra
de nuevo a D. Francisco José Gomez Ramos, Director del Centro Universitario de la Defensa, que
reitera su agradecimiento a la Universidad de Zaragoza y pone de relieve que tenemos una
oportunidad Unica, entre todos, de poner al servicio de la sociedad unos estudios universitarios
avanzados para la formacion de oficiales, de prestigio y de orgullo tanto para el Ejército de Tierra
como para la Universidad de Zaragoza.

El Pleno del Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada, tal y como se
figura en el Anexo 5.3.

5.4 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la memoria de verificaciéon del Grado en
Terapia Ocupacional.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

En lo relativo al apartado cuarto del quinto punto del orden del dia el Vicerrector de Politica
Académica agradece el trabajo desarrollado por las Dras. Maria Zufiiga Antén, Directora de
Secretariado de Posgrado y Doctorado y Raquel Ortega Lapiedra junto con la direccion de la
Facultad de Ciencias de la Salud con la Dra. M2 Angeles Franco como Decana y la ACPUA.
Seguidamente explica la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la memoria de
verificacion del Grado en Terapia Ocupacional, que se trata de un titulo vinculado con una
profesién regulada. Tras su intervencién, la Dra. M2 Angeles Franco manifiesta su inquietud
porque sera de las primeras titulaciones evaluadas con arreglo al nuevo sistema previsto en el
Real Decreto 822/2021.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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El Pleno del Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta comentada, tal y como
consta en el Anexo 5.4.
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5.5 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la memoria de verificacion del Master
Universitario en Ingenieria Informatica.

A continuacion, el Vicerrector de Politica Académica aborda el apartado quinto del quinto punto
del orden del dia sobre la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la memoria de
verificacién del Master Universitario en Ingenieria Informatica que se plantea como virtual. El
Director de la EINA toma la palabray reitera los agradecimientos a las Directoras de Secretariado,
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a la direccidn de la EINA, a Javier Zarazaga y Jorge Julvez como coordinadores (anterior y actual)
del Master Universitario en Ingenieria Informatica y a Arantxa Otin como presidenta de la
Comisién de Garantia de Calidad de Masteres.

El Pleno del Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta realizada, tal y como
se contempla en el Anexo 5.5.

5.6 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la memoria de verificacion del Master
Universitario en Ingenieria Mecénica.

Por ultimo, el Vicerrector de Politica Académica desarrolla el sexto apartado del quinto punto
del orden del dia en torno a la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la memoria de
verificacion del Master Universitario en Ingenieria Mecénica, que se presenta con mencién dual.
El Director de la EINA toma la palabra y expresa su inquietud por la incertidumbre que conlleva
la mencién dual. Asimismo, agradece a la Dra. Nieves Garcia Casarejos el apoyo que ha prestado
a esta iniciativa y al coordinador también del Master Universitario en Ingenieria Mecénica el Dr.
Emilio Royo.

El Pleno del Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada, tal y como
figura en el Anexo 5.6.

SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

6.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el programa Ramon
y Cajal, convocatoria 2022.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Por indicacién del Rector la Vicerrectora de Politica Cientifica expone el sexto punto del orden
del dia acerca de la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el
programa Ramon y Cajal, convocatoria 2022 recogido en el Anexo 6.1.1.

El Consejo de Gobierno acuerda, en consecuencia, presentar 19 solicitudes al Programa Ramén
y Cajal con el fin de ofertar los correspondientes contratos en cada una de las areas ANEP y con
las lineas de investigacion relacionadas en el Anexo 6.1.2.
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7.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Calendario Académico Curso 2023-2024.

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

La Vicerrectora de Estudiantes y Empleo pone de manifiesto en el primer apartado del séptimo
punto del orden del dia que se retira para atender las indicaciones que han planteado
determinados centros que seran estudiadas y, en su caso, se incorporaran. Por lo tanto, en el
préximo Consejo de Gobierno se presentara este punto del orden del dia para su aprobacion, si

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/1f65c¢86f02e6ef128456af51543fd0cc
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7.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se establece la oferta de plazas de estudiantes de
nuevo ingreso en grados correspondiente al curso 2023-2024.

En relacion con el segundo apartado del séptimo punto del orden del dia la Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo explica la oferta de un total de 6.579 plazas de estudiantes de nuevo
ingreso para las titulaciones de Grado en el préoximo curso 2023/2024, de las que destaca el
aumento de plazas en el Grado de Medicina, que han pasado de 180 a 200. También indica que
a fecha de hoy se han cubierto mds del 90% de las plazas. Por ultimo, subraya que el acuerdo
pasara al Gobierno de Aragdn para su ratificacion.

El Pleno del Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la oferta de plazas de estudiantes
de nuevo ingreso en grados correspondiente al curso 2023-2024 que se recoge en el Anexo 7.2.

7.3 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se establece la oferta de plazas para cambio de
estudios a grado correspondiente al curso 2023-2024.

Seguidamente, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo aborda en tercer apartado del séptimo
punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se establece la oferta
de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso 2023-2024. Pone de relieve
que en la documentacion hay una errata respecto a la Facultad de Ciencias de la Salud en
Enfermeria donde deberia aparecer un (*).

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

El Pleno del Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la oferta de plazas para cambio de
estudios a grado correspondiente al curso 2023-2024 que figura en el Anexo 7.3.

7.4 Presentacion de la propuesta de Reglamento de Normas de Convivencia de la Universidad de
Zaragoza.

Por ultimo, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo presenta ante el Pleno del Consejo de
Gobierno la propuesta de Reglamento de Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza.
En primer lugar, recuerda que, por Acuerdo de 28 de abril de 2022, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, se creé la Comisién encargada de elaborar las Normas de
Convivencia de la Universidad de Zaragoza compuesta por diecisiete miembros representativos
de los tres sectores de la comunidad universitaria e integrada de la siguiente manera:
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o Presidente: el Rector o persona en quien delegue (Vicerrectora de Estudiantes y Empleo).
o Secretario: el Director de secretariado de Estudiantes.
o Cinco representantes de PDI de estos 6rganos de representacién: Esmeralda Mainar

Maza, Carmen Bayod Lépez, Ignacio de Blas Giral y José Ramdn Beltran Blazquez como miembros
titulares, y Eliseo Serrano Martin, José Mariano Moneva Abadia, Jesis Marcos Santamaria
Ramiro y Maria del Carmen Marcuello Servés como miembros suplentes, elegidos de entre los
representantes de PDI por el Claustro en el Consejo de Gobierno. Y M2 Antonia Solans Garcia
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como miembro titular; y Juan David Goémez Quintero como miembro suplente, elegidos como
representantes de PDI en la Mesa de Negociacion de la Universidad de Zaragoza.

o Cinco representantes de estudiantes de estos 6rganos de representacion: Pablo Gargallo
Garcia-Denche, Claudia Helena Garcia Santamaria y Maria Sanz Montolio como miembros
titulares, y Yago Montero Garcia, Jonathan Ginés Jiménez Abas y Marcos Remiro Cinca como
miembros suplentes, elegidos de entre los representantes de estudiantes por el Claustro en el
Consejo de Gobierno. Y Andrés Lain Sanclemente y Juan Guerrero Marcos como miembros
titulares elegidos por el Consejo de Estudiantes.

o Dos representantes de PAS de estos 6rganos de representacion: José Antonio Gonzalez
Martinez como miembro titular y Silvia Andrés Blasco como miembro suplente, elegidos de entre
los representantes de PAS por el Claustro en el Consejo de Gobierno. E Isidro Acin Andién como
miembro titular y M. Carmen Arilla Esteban como miembro suplente elegidos como
representantes de PAS en la Mesa de Negociacion de la Universidad de Zaragoza.

o Un representante del Observatorio de igualdad de género: Sara Alcédzar Ortiz, Directora
del Observatorio de Igualdad de Género como miembro titular; y Cristina Sadnchez Lapetra,
Técnico de apoyo del Observatorio de Igualdad de Género como miembro suplente.

D Un representante de la Oficina Universitaria de Atencion a la Diversidad (OUAD):
Fernando Latorre Dena, Responsable de la OUAD y Director de secretariado del drea de
accesibilidad y diversidad como miembro titular; y Natalia Yagle Sanjuan, Técnico de apoyo de
OUAD como miembro suplente.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

o Un representante de la Inspeccidon de Servicios: Isabel Luengo Gascon, Directora de la
Inspeccién de Servicios como miembro titular; y Miguel Angel Marin Mormeneo, Subdirector

— — (Area de Inspeccién) de la Inspeccién General de Servicios como miembro suplente.

I = —

— — = Consta en acta el agradecimiento de la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo a todos los
——— — miembros de la Comisién por el trabajo realizado; a D. Francisco Javier Cabeza Peribafiez por el

apoyo prestado en la redaccién del proyecto que se presenta, y a D. Juan Guerrero Marcos y D.
Eduardo Serrano, anterior y actual presidente del Consejo de estudiantes, por su colaboracion.
Asimismo, reconoce la disponibilidad de la Vicesecretaria General, la Dra. Silvia Gaspar Lera, y
del Director de Secretariado de Coordinacién Normativa, el Dr. Manuel G. Labrada, para atender
las consultas planteadas por la Comision.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Continua la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo sefialando que la propuesta de Reglamento de
Normas de Convivencia de la Universidad de Zaragoza se enmarca en lo dispuesto en la Ley
3/2022, de 24 de febrero, de convivencia universitaria y se estructura en tres titulos, tal y como
se contempla en el Anexo 7.4. El titulo primero contiene tres capitulos. El primero recoge las
previsiones relativas al objeto de la norma, su ambito de aplicacién, la finalidad que persigue y
el cardcter vinculante de la regulacién de estas normas conforme a lo previsto en la Ley de
Convivencia Universitaria. En el Capitulo Il se abordan los principios informadores de la
normativa de convivencia. Y el Capitulo Il estd dedicado a la organizacion institucional para la
convivencia en la Universidad de Zaragoza, partiendo de los principios y objetivos recogidos en
la Ley y en sus Estatutos. En el titulo Il se contienen tres capitulos. En el primero se regula la
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Comision de Convivencia de la Universidad de Zaragoza, concretando su composicién, la forma
de eleccion de sus miembros y la duracién de su mandato. El Capitulo Il esta dedicado a la
mediacion, como mecanismo de resolucién de los conflictos de convivencia, a los principios que
la informan, al ambito de aplicacidn, y al régimen de designacion de la figura del mediador. Por
Ultimo, en el capitulo Ill se desarrolla el procedimiento de mediacién. El titulo Il regula, en dos
capitulos, el régimen disciplinario. El primero de ellos delimita su ambito de aplicacién,
concretando el alcance de la potestad disciplinaria. Por su parte, el capitulo Il contiene el régimen
de las infracciones y sanciones disciplinarias, en el que se incluyen las medidas sustitutivas de
caracter educativo o recuperador.

Finalmente se anuncia un plazo para efectuar alegaciones al texto presentado que se extiende
desde el dia 9 de febrero hasta el dia 28 de febrero de 2023 a las 14:00 h., dirigidas a
secregen@unizar.es, con el fin de canalizarlas a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo.
También se indica que las alegaciones referidas a la tipologia de faltas disciplinarias no podran
ser atendidas porque estd establecida en la Ley 3/2022, de 24 de febrero, de convivencia
universitaria.

OCTAVO PUNTO. Cultura y Proyeccion Social

8.1 Informacidn de la memoria de la Oficina de Prevencidn y Respuesta ante el Acoso del curso
21/22.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

En relacion con el octavo punto del orden del dia, el Rector concede la palabra a la Vicerrectora
de Cultura y Proyeccion Social de la Universidad de Zaragoza, que expresa que a través del
Vicerrectorado de Cultura y Proyeccion Social, el Secretariado de Proyeccion Social e Igualdad y
el Observatorio de Igualdad de Género, la Universidad de Zaragoza asume de forma proactiva la
mision de promover un entorno académico y laboral libre de acoso sexual, por razén de sexo,

—— e

— —— orientacion sexual y expresion o identidad de género, asi como la de cualquier conducta que

— E— = lleve a tales situaciones. Consecuencia directa de la aprobacion el 1 de julio de 2021, entrando
——— — en vigor el 17 de julio de 2021, del actual Protocolo de prevencion, deteccién y actuacion frente

al acoso sexual, por razéon de sexo, orientacion sexual, expresiéon o identidad de género en la
Universidad de Zaragoza, fue la creacion de la Oficina de Prevencion y Respuesta ante el Acoso
(OPRA). Asi pues, aplicando este nuevo instrumento y cumpliendo con uno de los principales
compromisos de la OPRA, se informa sobre las diferentes actuaciones realizadas en cada uno de
los niveles de intervencion, asi como respecto a los casos registrados durante el curso académico
2021/2022. Todo ello, manteniendo el anonimato de las personas implicadas y preservando
todos sus derechos. (Véase el informe contenido en el Anexo 8.1).

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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NOVENO PUNTO. Educacion Digital y Formacion Permanente

9.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios para el curso
2022-2023.

El Rector concede |a palabra a la Vicerrectora de Educacion Digital y Formacion Permanente que
anuncia que este punto del orden del dia se pospone para una sesién posterior del Consejo de
Gobierno, debido a que no ha sido posible finalizar la tramitacion, en concreto, de la propuesta
de Master de formacién permanente en fisioterapia muscular clinica avanzada, coordinado por
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la Facultad de Ciencias de la Salud. Esta propuesta de Master ha recibido hasta seis alegaciones,
alguna de las cuales ha suscitado dudas legales que han sido elevadas para su resolucion al
Servicio Juridico. Con la respuesta pertinente la Comision de Estudios de Postgrado emitird el
correspondiente informe.

Seguidamente toma la palabra la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud que interviene y
solicita que consten en acta sus manifestaciones: «La FCS propone una oferta formativa de
especializacion postgrado en Fisioterapia, recogida en una memoria aprobada por acuerdo de
sesion extraordinaria de su Junta de Centro de 2 de junio de 2022. Se propone como Directora a
la Dra. Elena Bueno, profesora CDOC del area de Fisioterapia (FTP) con docencia en el grado en
FTP. La formacidn tiene caracter profesionalizante, con una clara orientacién clinica, dirigida a
profesionales fisioterapeutas. Esta propuesta se remitié para su tramitacién en el plazo de 3
meses antes de la fecha de comienzo prevista y en cumplimiento de la normativa vigente
(Acuerdo de 18 de marzo de 2014 del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que aprueba
el Reglamento de Formaciéon Permanente de la Universidad de Zaragoza. Modificado por
Acuerdo de 17-02-2021) y la memoria fue validada por la Seccién de formacién permanente y
titulos de la UZ. Finalmente, tras un trabajo intenso en respuesta a las alegaciones, de
justificacion de diversos aspectos y de ajustes respecto a la normativa, con fecha 19 de diciembre
se remitio la memoria modificada de la propuesta con todas las adaptaciones indicadas, validada
por la seccion de FP vy titulos. Hasta la fecha no se ha recibido ninguna otra solicitud de
modificacion al respecto. Aclarar que, en todo momento, las adaptaciones solicitadas han sido
de caracter normativo y organizativo. En ningin momento se ha recibido ninguna solicitud de
modificacion o adaptacion referida al resto de los apartados de la memoria, a los objetivos y
competencias, al plan de estudios, a las metodologias o a cualquier otro aspecto de caracter
académico. Por tanto, solucionadas las adaptaciones normativas requeridas, no se explica
debidamente, en mi opinion, la retirada de este punto del orden del dia y, con ello, de la
propuesta de aprobacidon de este master de formacién permanente, decision que tiene que

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

— — —— obedecer a que los y las miembros de la comisién de postgrado han considerado que la
— — — propuesta presentada por la FCS no cumple los estandares y criterios exigidos para una oferta
— — — formativa de estas caracteristicas. Esta decisién tiene una consecuencia directa y es que esta

— — formacion ya no puede ser ofertada en el presente curso académico y exigird, en el mejor de los

casos, la tramitacion de una nueva propuesta para un préximo curso académico, segun lo
indicado por la seccién de formacién permanente. Al no haber recibido ninguna otra informacién
ni solicitud desconocemos el motivo que ha llevado a tomar esta decision. Por lo que podemos
conocer, en cuanto a la emision de juicios de valor, puede deberse a cuestiones de forma o de
fondo.
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Los requisitos de forma, de procedimiento, entendemos que se han subsanado tras las
modificaciones aportadas, lo que viene respaldado por la validacién de la memoria por parte de
la seccién de Formacién Permanente y Titulos. Es un modelo de propuesta sobre el que en
ningdin momento se nos ha indicado que no pueda llevarse a cabo en la UZ, o que nos hubiera
hecho replantearla desde sus primeros pasos, o hubiera podido resolverse a lo largo de todo el
proceso de tramitacién. Pero si el considerado incumplimiento de los requisitos para su
tramitacion se debe a una cuestion de fondo, sobre el interés, la adecuacion, la pertinencia, la
necesidad detectada, el contenido novedoso, actual y diferenciado de cualquier otra formacién
ofertada en el propio centro o en la UZ, se deben dar explicaciones oportunas sobre los
argumentos que justifican el acuerdo tomado.
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La FCS ha propuesto una oferta formativa de postgrado en Fisioterapia, titulacién de lleva
impartiendo desde el afio 1986 y su junta de centro, en la que tienen voz todos los miembros de
la comunidad del centro (PDI, PAS y estudiantes), ha respaldado esta propuesta. Considero que
los colectivos del centro son los idoneos para valorar las cuestiones referidas a las necesidades
formativas y al contenido de la oferta formativa, siendo garantes de su interés y viabilidad.

En conclusidn, esta intervencion tiene dos objetivos:

12, SOLICITAR explicacion, a la mayor brevedad posible, de los argumentos que han motivado la
retirada del punto del orden del dia 9.1 de esta sesion de Consejo de Gobierno.

29 MANIFESTAR el gran descontento y estupor de todas las personas implicadas en esta
propuesta, equipo de direccién del centro y profesorado implicado en el disefio e imparticion de
esta propuesta.

Personalmente, como fisioterapeuta, considero que se ha perdido una oportunidad de mejorar
la formacion continua de compafieros/as de profesidn, egresados del centro. Como Decana,
garante del cumplimiento de los acuerdos de la junta de centro, decir que estamos inmersos en
el proceso de garantia de calidad en los centros, que nos obliga a un trabajo inmenso y a una
constante propuesta de acciones estratégicas de mejora, y que asumimos buscando el objetivo
prioritario de la mejora de nuestra oferta formativa. Si cuando se consigue disefiar y articular
una nueva propuesta se rechaza por motivos que ni siquiera conocemos, nos genera una gran
frustracion y desmotivacién».

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Politica Académica como Presidente de la Comisidn
de Estudios de Postgrado que pone de relieve la dificultad planteada en torno a alguna de las
alegaciones presentadas en relacién con la propuesta de Master de formacion permanente en
fisioterapia muscular clinica avanzada, que exige una reflexién juridica. Por tal motivo, la
Comision de Estudios de Postgrado ha considerado pertinente elevar una consulta al Servicio
Juridico con el fin de resolver de una manera agil y en un breve espacio de tiempo el problema

I —_—
——— surgldo'./Tras un |T1t.ercarr1k'>|o de impresiones el Rgctor concluye que dgbemos e;perar la
= — = valoracioén del Servicio Juridico ante el problema suscitado, de modo que, si las alegaciones son
— —— . .7 . RE . . . . s
e — rechazadas con una motivacion juridica, para no perjudicar, en su caso, la imparticion de esta
— —

titulacion la Comisién de Estudios de Postgrado podria convocar una sesion extraordinaria para
cumplir el tramite receptivo de su informe v, si fuera favorable, se elevara el correspondiente
punto del orden del dia a una sesion incluso extraordinaria del Consejo de Gobierno para su
aprobacion, si procede.
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DECIMO PUNTO. Gerencia
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10.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 8 de febrero, del Consejo de Gobierno, por el que
se modifica el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de diciembre de 2021, en virtud del
cual se aprobd el Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza.
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Sobre el décimo punto del orden del dia, por indicacidon del Rector el Gerente presenta al Consejo
de Gobierno la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero, del Consejo de Gobierno,
por el que se modifica el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de diciembre de 2021, en
virtud del cual se aprobd el Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza. En concreto, como
consecuencia del proceso de identificacién de Bandera Rojas realizada por parte de la Comision
Antifraude, con objeto de actualizar la lista de las mismas, se eleva a Consejo de Gobierno para
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su aprobacion, la modificacién del actual Anexo Il del Plan Antifraude de la Universidad de
Zaragoza, que aparece en el Anexo 10.1.

El Pleno del Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento el Acuerdo sefialado que figura en
el Anexo 10.1.

DECIMO PRIMER PUNTO. Informe del Rector

En este punto del orden del dia por indicacion del Rector intervienen, sobre asuntos de diversa
indole relativos a sus respectivas areas, por este orden, en primer lugar, la Vicerrectora de
Estudiantes y Empleo, que informa sobre la ocupacién de las salas de estudio de la Universidad
de Zaragoza con base en un estudio elaborado desde el Vicerrectorado de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura. En dicho estudio se apunta que solo los dias 7 y 8 de enero de
2023 hubo un indice de ocupacion relevante en la sala medular, que trataremos de solventar en
el futuro. En segundo lugar, la Vicerrectora de Politica Cientifica anuncia la campafia “Soy
Cientifica. Vivo en tu barrio” que desde la Unidad de Cultura Cientifica muestra a 11 cientificas
de la Universidad de Zaragoza como referentes reales y cercanos, para conmemorar por tercer
afio consecutivo el Dia Internacional de la Mujer y la Nifia en la Ciencia. En tercer lugar, el
Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacion ofrece informacion acerca de los diferentes
actos desarrollados en relacion con la alianza UNITA que ha celebrado en Zaragoza por primera
vez un Consejo de Gobierno y los acontecimientos vinculados al mismo en los que ha participado
la ACPUA, con un impacto positivo en los medios de comunicacién. Entre otras cuestiones, se
abordd la cuestion compleja relativa a la representatividad estudiantil. La identificacion de
representantes del estudiantado para este tipo de acciones es complicada y se esta estudiando
la posibilidad de implantar un sistema de votacién electrénico para todas las universidades
involucradas. También sefiala el compromiso adquirido por los diferentes integrantes de la

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

— e

— —— alianza UNITAy de las autoridades regionales que asistieron a la reunién, de establecer contactos

— — ] de manera regular con la finalidad de discutir tematicas comunes vy, en particular, sobre la
— — vertiente de desarrollo regional que la alianza UNITA lidera. Se ha planteado la posibilidad de

constituirse como un interlocutor ante la Comisién Europea para transmitir la perspectiva de la
Europa de los territorios.

A continuacion, el Rector expone que el Ministerio de Universidades ha solicitado a la CRUE crear
un grupo de trabajo conjunto para analizar temas de evaluacién relacionados con la implantacién
de los chats de inteligencia artificial y con la Proteccion de Datos. Por otra parte, sobre el
proyecto de reforma de la LOSU que se encuentra en el Senado apunta que la CRUE ha
presentado por el cauce adecuado algunas enmiendas relativas a disposiciones transitorias.
Asimismo, comunica que desde el 1 de febrero hasta el dia 22 de febrero de 2023, inclusive, estd
abierta la consulta publica previa para recabar la opinién de las personas y organizaciones mas
representativas potencialmente afectadas por el Proyecto de Real Decreto sobre la Organizacién
y Funcionamiento de los Departamentos Universitarios y los dmbitos de conocimiento. Al
respecto aclara por consultas directas al Ministerio de Universidades que estos dmbitos de
conocimiento no van a influir en la acreditacion del profesorado. Seguidamente, el Vicerrector
de Profesorado informa sobre la negociacién del préoximo Convenio colectivo para el personal
laboral que forma parte del personal docente e investigador, que contempla mejoras retributivas
que por un acuerdo firmado en diciembre de 2022 podran tener efecto en el afio 2023 en un
35%, en el afio 2024 en un 75%, en el afio 2025 en un 90%, y en el afio 2026 en un 100%, siempre
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en el marco del modelo global de financiaciéon. No obstante, un sindicato ha planteado un
conflicto colectivo al que se opone la Universidad de Zaragoza.

Finalmente, la Secretaria General recuerda y anuncia las fechas de préximos Consejos de
Gobierno: 30 de marzo, 24 de mayo y 28 de junio de 2023. Por otra parte, explica que ante una
consulta planteada por la Secretaria General a la Delegada de Protecciéon de Datos sobre la
exigencia de presentar obligatoriamente una fotografia para ser insertada en la plataforma del
Campus Docente SIGMA dirigida al estudiantado, se ha puesto de manifiesto que «la imagen de
una persona (fotografia) esta considerada como un dato de caracter personal, de acuerdo con la
definicion de dato personal recogida en el art 4.1 del Reglamento (UE) 2016/679 General de
Proteccion de Datos (en adelante, RGPD), y como tal, se encuentra amparado por la normativa
vigente de proteccion de datos. Por ello, cualquier tratamiento que se realice de imagenes de
personas identificadas o identificables debe cumplir con los requisitos, obligaciones y principios
regulados en dicha normativa... El supuesto que nos ocupa requiere que el interesado haya dado
su consentimiento para el tratamiento de sus datos personales (imagen) para uno o varios fines
especificos. La exigencia de fotografia al alumnado estaria justificada en la necesidad que tiene
el profesorado de identificar a los estudiantes de su clase, en el ejercicio de la funcién docente.
Asi mismo, seria necesaria su obtencién para la gestién académica del estudiantado (limitacién
de la finalidad: fines determinados, explicitos y legitimos). En estos casos concretos que cuentan
con una finalidad especifica se podria solicitar dicha imagen; no obstante, sera necesario que el
interesado haya sido debidamente informado de la finalidad del tratamiento del dato personal
requerido, debiendo prestar su consentimiento, de acuerdo con lo dispuesto en la normativa
vigente en materia de proteccién de datos personales». Asimismo, la Secretaria General indica
que se estan realizando gestiones para informar al estudiantado de la importancia de incorporar
una fotografia en la plataforma SIGMA en el sentido apuntado por la Delegada de Proteccion de
datos.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

A continuacion, la Secretaria General felicita a los siguientes miembros de nuestra comunidad
universitaria:

Victoria Mingote Bueno, investigadora del Departamento de Ingenieria Electrénica vy
Comunicaciones en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por haber obtenido el Premio
IberSpeech 2022 a la mejor tesis doctoral y el premio de la Red Tematica de Tecnologias del
Habla al mejor articulo.
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Juan Ignacio Montijano Torcal, Catedratico de Universidad del Departamento de Matematica
Aplicada en la Facultad de Ciencias, por la concesion del “Premio Honorary Fellowship”,
otorgado por la European Society of Computational Methods in Sciences and Engineering.
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Luis Rdndez Garcia, Catedratico de Universidad del Departamento de Matematica Aplicada en
la Facultad de Ciencias, por la concesién del “Premio Honorary Fellowship”, otorgado por la
European Society of Computational Methods in Sciences and Engineering.

German Vicente Rodriguez, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Fisiatria y
Enfermeria en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por la concesién del premio
“COLEF Asturias” en su modalidad individual, otorgado por el Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/1f65c¢86f02e6ef128456af51543fd0cc
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 8 de febrero de 2023

José Maria Gimeno Felit, Catedratico de Universidad del Departamento de Derecho Publico en
la Facultad de Derecho, por la concesion de una Mencién de Honor en la IV edicion de los
premios a los mejores blogs juridicos de oro 2022, otorgado al Conservatorio de Contratacién
Publica.

José Antonio Mayoral Murillo, Rector, por la concesién de la Gran Cruz del Mérito Militar con
distintivo blanco del Ministerio de Defensa.

Manuel Gascén Pérez, Decano de la Facultad de Veterinaria, por la concesion de la Cruz del
Meérito Militar con distintivo blanco.

Jorge Aranda Sanz, Raul Lopez Franco, Ayelen Nufio Gracia, Diana Saluefia Mufioz, Jaime Roncal
Pérez y Ismael Tienda Hernando, estudiantes del Grado de Ingenieria Informatica, por la
obtencidn del tercer premio nacional en el hackathon HackForGood en la Jornada Anual de la
Red de Catedras Telefdnica, por el proyecto ViveRural.

Seguidamente, la Secretaria General expresa las condolencias de la Universidad de Zaragoza a
los siguientes miembros de la comunidad universitaria.

Manuela Fleta Legua, Jefa de Gabinete de Rectorado, por el fallecimiento de su padre.

Marta Artajona Ricarte, Secretaria de la Defensora Universitaria, por el fallecimiento de su
madre.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Maria Luisa Sein-Echaluce Lacleta, Profesora Titular del Departamento de Matemdtica Aplicada
en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su madre.

Rosa Maria Lou Navarro, personal de administracion y servicios en el Servicio General de Apoyo
a la Investigacién en el Edificio Leonardo Torres Quevedo, por el fallecimiento de su madre.

—_—
— — —] Maria Encarnacién Lépez Ruiz, personal de administracion y servicios del Departamento de
— — = Direccién y Organizacion de Empresas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el
I — . .
— ] fallecimiento de su padre.

Carlos Gracia Heras, personal de administracion y servicios del Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su
padre.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558

Familiares de Juan Bayego Benedi, alumno de la Facultad de Derecho, por su fallecimiento.

D2 Marfa Angeles Saenz Galilea, Profesora Titular del Departamento de Farmacologia, Fisiologfa
y Medicina Legal y Forense y Vicedecana de Estudiantes en la Facultad de Medicina, por el
fallecimiento de su madre.
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D. José Gabriel Calés Montull, personal de administracién y servicios en la Biblioteca
Universitaria, por el fallecimiento de su hermana.

Familiares de Mateo Correas Simén, alumno del Grado de Ingenieria en Tecnologias Industriales
en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por su fallecimiento.

DECIMOSEGUNDO PUNTO. Ruegos y preguntas

En este punto del orden del dia el Rector concede la palabra, en primer lugar, al Dr. Nacho de
Blas expone que «algunos profesores me le han comunicado la excesiva rigidez en la Escuela de
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 8 de febrero de 2023

Doctorado para autorizar pernoctas de miembros de tribunales de tesis que a pesar de estar a
menos de 2,5 horas de viaje de Zaragoza tienen problemas de conciliacion con asuntos
académicos no previsibles que puedan hacer necesaria dicha pernocta y ruega que sean tenidos
en cuenta (sobre todo en tesis que se celebran a primera hora de la mafiana o Ultima de la
tarde)». De este ruego toma nota Gerencia. En segundo lugar, D. José Antonio Gonzalez, traslada
dos preguntas. La primera se centra en el procedimiento de verificacion del cumplimiento de los
requisitos del profesorado docente e investigador, personal militar, de los Centros de
Universitarios de la Defensa sobre todo en relacion con lo que se dispondrd en el proyecto de
reforma de la LOSU. La segunda pregunta tiene que ver con la adjudicacién de un contrato menor
para una consultoria en relacion con el analisis de viabilidad de la transformacion del edificio del
Colegio Universitario Santa Isabel para usos administrativos. Por uUltimo D. Eduardo Serrano,
presidente del Consejo de Estudiantes, felicita al Vicerrector de Internacionalizacion vy
Cooperacién por los logros obtenidos con la alianza UNITA y le plantea que el Consejo de
Estudiantes de la Universidad de Zaragoza no fue invitado a la asamblea de estudiantes de UNITA,
si bien es cierto que participaron estudiantes de nuestra universidad.

Para atender las cuestiones recogidas, el Rector concede la palabra al Vicerrector de
Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura que pone de relieve que dentro de lo que es la
gestion y planificacion de las infraestructuras, se estd llevando a cabo un analisis de conjunto de
muchos espacios entre los que se encuentra el edificio del CM Santa Isabel o la residencia de
profesores, que tenemos en situacion critica. Actualmente, se estd estudiando cémo se puede
intervenir para su posible rehabilitacion. EI Rector concluye subrayando que esta respuesta se
ofreciod en el Claustro a la misma pregunta. Por uUltimo, el Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion se pone a disposicion del Presidente del Consejo de Estudiantes para facilitarle
todas las convocatorias dirigidas a dicho érgano colegiado con el fin de que participara en las
reuniones correspondientes acerca de las actuaciones de la alianza UNITA y mas concretamente
sobre la representacién del estudiantado. Reconoce que en las Ultimas reuniones no ha habido

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

— ] representantes del Consejo de estudiantes de la Universidad de Zaragoza en UNITA, pero esta
— — —_— circunstancia responde, en su opinion, a su renovacién y a la incorporacion de nuevas personas.
— — — En todo caso da la bienvenida a los nuevos representantes del Consejo de Estudiantes a las

— — préximas reuniones para las que seran convocados. Por otra parte, aclara que en el disefio de la

asamblea de estudiantes en la alianza UNITA se llegd a la conclusion de que debia ser
absolutamente auténoma. No es facil de resolver como se define la representacion estudiantil
en esta alianza europea en la que presumiblemente va a haber 12 universidades. En principio, se
quiere trabajar en una representacion de caracter universal. Finalmente, el Rector agradece la
asistencia y la participacion a todos los miembros del Consejo de Gobierno.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 12:55 horas del miércoles, 8 de
febrero de 2023. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.
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Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015 por Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con
el visto bueno de José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 2.7 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

1542

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Teruel, curso 2021-2022.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558
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- Grado en Enfermeria: Benedicto Toboso, Maria Isabel

A propuesta de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisiéon Permanente acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado, correspondiente
al curso académico 2021-2022, a la estudiante que se indica a continuacién:
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Anexo 2.8 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Educacion, curso 2021-2022.

o A propuesta de la Facultad de Educacién, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de
© . . . . . . . . .z .
0 o premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucién de Consejo
X} © . . , . s .
[ 9 de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de la delegacién establecida en la
n . . e . . . . PR
3 'é 9 letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
o & . . . . . . . . .
el é‘ g acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y de fin de master, correspondientes
% fo_* é’ al curso académico 2021-2022, a los estudiantes que se indican a continuacion:
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Anexo 2.9 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel, curso 2021-2022.

A propuesta de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comision Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y de fin de
master, correspondientes al curso académico 2021-2022, a los estudiantes que se indican a continuacion:

- Grado en Ingenieria Electrénica y Automatica: Gémez Pascual, lvan.
- Grado en Ingenieria Informatica: Casino Sanchez, Virginia.

- Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la salud y el
Bienestar: Martin Ferrer, Raul.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558
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Anexo 2.10 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, curso 2021-2022.

A propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comision Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y de fin de
master, correspondientes al curso académico 2021-2022, a los estudiantes que se indican a continuacion:

- Grado en Administracion y Direccion de Empresas: Gil Ros, Lourdes Maria.
- Grado en Bellas Artes: Ontiveros Pascual, Angela.
- Grado en Magisterio en Educacién Infantil: Saez Rivas, Irene.

- Grado en Magisterio en Educacién Primaria: Esteban Torres, Diego.

- Grado en Psicologia: Morales Narciso, Elena.

- Master Universitario en Profesorado, especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas: de la Torre
Mancebo, Patricia.

- Master Universitario en Psicologia General Sanitaria: Garijo Zafrilla, Gonzalo.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

@
0
[Te)
©
~
)
<
-
ol
o)
<
(=)
<)
~
~
™
0
[3]
)
>
~
)
e
[
js}
[
[re)
[]
~
©
2
>
123
L
12}
Q
I
N
c
=
)
B
0«
c >
'c;;
o
< =
- <
N o
2 o
S o
o
2
o S
~ ©
~ =
c
R ¢
o =
o ©
(o) I
~ O
2 5
Y=
O =
[ JN)
n >
v o
- T
e
wﬂ_
g
c
)
E
i
=)
S
[
S
©
£
2
c
)
€
=1
o
<]
©
)
©
(o]
o
<
2
3
©
©
a
o
O

o
~
<
o
©
<
o
)
rsl
©
o
]
©
o
o)
Y
o
=
°
a
<]
~
™
=
o
o
]
o
N
foe]
k<]
>
?
R
@
o
<]
N
=
S
)
e}
IS
>
=
=
5]
g
<
he}
2]
<
191
5
©
>
2]
<]
=)
5
>
®
o
)
S
a
g
=
@
s
=)
S
o
g
<
£
e
=
<
£
3
a3
<]
©
)
°
I
o
<
k]
5
T
<
=%
o
o

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/1f65c¢86f02e6ef128456af51543fd0cc

unizar
CSV: d320e901370bd402ec62f265eea62a70 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 165 /271
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 31/03/2023 11:10
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/03/2023 11:38
CSV: e61e59c2be799c53779f04b21497a558 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 55 /354
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:34
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:39
CSV: 1f65c86f02e6ef128456af51543fd0cc Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 76 / 567
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:31
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:47




Anexo 2.11 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Escuela
Universitaria de Ingenieria y Arquitectura, curso 2021-2022.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Ingenieria y Arquitectura, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
la delegacidn establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisidn Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondiente al curso académico 2021-2022, a los estudiantes que se indican a continuacion:

- Grado en Estudios en Arquitectura: Nepi, Matias Fabian.

- Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales: Cruz Oliver, Raul; Ruiz del Tiempo, Alvaro.

- Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién: Rodriguez Garcia, Maria.
- Grado en Ingenieria Eléctrica: Garcia Monge Rabanos, Miguel.

- Grado en Ingenieria Electrénica y Automética: Bes Carreras, Jorge.

- Grado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto: Peralta Anechina, Oscar.

- Grado en Ingenierfa Informatica: Pueyo Ciutad, Oscar.

- Grado en Ingenieria Mecdnica: Rio Velilla, Raul del; Elvira Vicente, Ismael de.

- Grado en Ingenieria Quimica: Carreras Pallas, Beatriz.

- Master Universitario en Arquitectura: Marin Gambdn, Jorge.

- Master Universitario en Energias Renovables y Eficiencia Energética: Carnicer Salvo, Antonio.

- Madster Universitario en Ingenieria Biomédica: Lédpez Candelario, Jorge.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

- Master Universitario en Ingenieria de Disefio de Producto: Abejez Arrizabalaga, Angela.

- Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion: Barrio Segura, Miguel.

- Master Universitario en Ingenieria Electrénica: Estradera Vicastillo, Francisco Javier.

- Madster Universitario en Ingenieria Industrial: Marzo Galve, Diego; Arrazola Puerta, Elena.

@
0
[Te)
©
~
)
<
-
ol
o)
<
(=)
<)
~
~
™
0
[3]
)
>
~
)
e
[
js}
[
[re)
[]
~
©
2
>
123
L
12}
Q
I
N
c
=
)
B
0«
c >
'c;;
o
< =
- <
N o
2 o
S o
o
2
o S
~ ©
~ =
c
R ¢
o =
o ©
(o) I
~ O
2 5
Y=
O =
[ JN)
n >
v o
- T
e
wﬂ_
g
c
)
E
i
=)
S
[
S
©
£
2
c
)
€
=1
o
<]
©
)
©
(o]
o
<
2
3
©
©
a
o
O

- Master Universitario en Ingenieria Informéatica: Oarga Hategan, Alexandru loan.

- Madster Universitario en Ingenieria Mecanica: Horcas Esteban, Sergio.
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- Master Universitario en Ingenieria Quimica: Aragues Aldea, Pablo.

- Master Universitario en Robdtica, Gréficos y Vision por Computador/ Robotics, Graphics and
Computer Vision: Royo Meneses, Diego.
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Anexo 3.1.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra doctor honoris causa a Don Gustaaf Van Tendeloo.

En virtud de lo dispuesto en los articulos 41.v) y 105 de los Estatutos de la Universidad, y de conformidad con
el Reglamento del nombramiento de los doctores honoris causa [BOUZ num. 05-14], a propuesta de la
Facultad de Ciencias, y a la vista de los informes favorables de la Junta Consultiva Académica y de la Comisién
de Doctorado, el Consejo de Gobierno acuerda conceder la distincion de doctor honoris causa por la
Universidad de Zaragoza a Don Gustaaf Van Tendeloo.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558
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Anexo 3.2.1 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2022

Universidad
Zaragoza

1542

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se por el que se modifica el Reglamento de organizacion y funcionamiento del
Centro de Encefalopatias y Enfermedades transmisibles emergentes de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de 2016, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

A la vista de la propuesta del Centro de Encefalopatias y Enfermedades transmisibles emergentes de la
Universidad de Zaragoza y previo informe favorable de la Comisidon de Reglamentos, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza acuerda:

Primero. Aprobar la modificacién del Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro de
Encefalopatias y Enfermedades transmisibles emergentes de la Universidad de Zaragoza, en los términos que
siguen:

Articulo 1. Definicién.

1. El Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes tiene por objeto principal la
investigacion y diagndstico de referencia en el dmbito de las enfermedades pridnicas y de otras
enfermedades emergentes animales, de importancia creciente en la actualidad y en el futuro, y
aquéllas que puedan ser transmisibles a los humanos.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

2. ElCentro tiene vocacién de servir a la mejora de la salud de los animales y a la seguridad alimentaria,
asi como proteger a los seres humanos frente a determinadas enfermedades transmisibles de los
animales.

Articulo 4. Funciones.

Son funciones propias del Centro las siguientes:

I . . . ., L, . . -

— — a) Realizar investigacion en el ambito de las enfermedades animalesy, en particular en las enfermedades

E— — — pridnicas y enfermedades transmisibles emergentes.
_— — . . 7 . . . I . .
— j— b) Realizar diagndstico de referencia en ese grupo de enfermedades a nivel autonémico, nacional e
— ]

internacional.

c) Colaborar con las Administraciones Publicas en la elaboracién y ejecucion de planes de vigilancia y
control sobre las enfermedades referidas.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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d) Colaborar con las empresas interesadas en la realizacion de trabajos de investigacidn aplicada en el
ambito de las materias que se investigan en el Centro.

e) Participar en la imparticion de programas de postgrado, master y doctorado, en los temas objeto de
su actuacion.
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f) Llevar a cabo actividades de formacidn continua y de especializacion en el ambito de las enfermedades
referidas.

g) Informar a los medios de comunicacién y a los ciudadanos interesados en ellas sobre ese grupo de
enfermedades y sus consecuencias.
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Universidad
Zaragoza

Articulo 10. Composicion y funciones del Comité Asesor de Experimentacion Animal y Bioseguridad del
Centro

2. El Comité Asesor de Experimentacion Animal y Bioseguridad estard compuesto por tres miembros
del Centro. En el Comité habra al menos un miembro con la categoria D (segiin RD 1201/2005) o un
miembro con la capacitacién para desempefiar la funcién de manejo de animales con fines de
experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia (segin RD 53/2013), ademds de

E poseer experiencia contrastable; y otro miembro con experiencia y / o formacién en materia de
3 P bioseguridad.
wn ()
© [}
8 'é © Articulo 11. Actas del Consejo del Centro.
o — I
g g 8 1. De cada sesidn que se celebre, se levantard acta por el secretario, que especificard necesariamente
§ g § los asistentes, el orden del dia de la reunion, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
?_U; & § celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
2
Q § 0 adoptados.
= . . .. . . . .
= [ 3 2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
N — [} I .2 . . e .
g —= & S adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.
o W — kel K . . . ) .
< —_— § > 3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular su voto particular por escrito
—_— 2 ; .
— N — g 2 en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.
I o~ __ e
— © ] Ky ©
— § — g £ Articulo 13. Funciones y competencias del director.
— j— =
— e @ o o . . L . s - -
— o E =5 = 1. Corresponde al director del Centro, la direccién de la investigacién, actividades de diagnéstico y los
— > © . . . . . s .
—t a o % S servicios existentes en el Centro y, en general, cuantas funciones de organizacion sean precisas para
— j=3 . . ’ .z . . s . .
= 2 2 S Z el mejor logro de los fines del Centro, asi como la gestién y ejecucién de los acuerdos, directrices y
Q o 9 0
— 5 Y % © 5 planes de actuacion adoptados por el Consejo del Centro.
—— N s 2 . . PO .
S— k= g2 S 8 2. En particular, corresponden al director del Centro las siguientes funciones:
[} e T . . , 3
° —— PN § é a) Presidir y convocar las sesiones del Consejo del Centro, asi como ejecutar sus acuerdos y velar
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Articulo 20. Miembros.

Seran miembros del Centro:

1.
2.
— 3.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70
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Personal Investigador Permanente: el personal docente, investigador y asistencial, doctor, con
relacién funcionarial o contractual de duracién indefinida con la Universidad de Zaragoza, una vez
que su solicitud de integracién haya sido informada favorablemente por el Consejo del Centro.

Personal Investigador Temporal: el personal docente, investigador y asistencial, doctor, con relacion
contractual de duracién determinada con la Universidad de Zaragoza, una vez que su solicitud de
integracién haya sido informada favorablemente por el Consejo del Centro.

Personal Investigador Honorifico: tendran esta consideracion aquellos colaboradores extraordinarios
con el reconocimiento de «profesor honorario» con vinculacién al Centro.

Personal Investigador en formacidn, que desarrolle su actividad en el Centro.

Personal de gestion, administracion y servicios y personal técnico contratado para el desarrollo de
proyectos concretos del Centro.

Articulo 21. Condiciones de ingreso.

La solicitud de ingreso debera presentarse al director del Centro y debera ir acompafiada de una
memoria justificativa y el aval de tres miembros del Consejo del Centro.
El candidato deberd reunir al menos una de las siguientes condiciones:
a) Ser personal de la Universidad de Zaragoza y desarrollar de forma habitual trabajos de
investigacion en las materias en las que centra su actividad el Centro.
b) Participar en programas de investigacion o de diagndstico aprobados por el Consejo de
Centro.
c) Participar en la organizacidn y realizacion de los programas de doctorado, titulos propios de
la Universidad de Zaragoza o cursos de actualizacion profesional impartidos por el Centro.
Las solicitudes de ingreso seran resueltas por el Consejo del Centro, debiendo ir las resoluciones
acompafiadas de un escrito justificativo, que podran ser recurridas ante el rector.

DISPOSICION ADICIONAL

El Consejo del Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes podrd nombrar Director
Honorifico al profesor de la Universidad de Zaragoza fundador del mismo, que ejercera las funciones de
direccidn cientifica. Este nombramiento no dara derecho a una remuneracion adicional o complementaria
por el desarrollo de esta funcion.

Segundo. Estas modificaciones entrardn en vigor cuando se publiquen en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza.
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Anexo 3.2.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Centro de Encefalopatias y Enfermedades
transmisibles emergentes de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 23 de febrero de 2016,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

A la vista de la propuesta del Centro de Encefalopatias y Enfermedades transmisibles emergentes de la
Universidad de Zaragoza y previo informe favorable de la Comisidon de Reglamentos, el Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza acuerda:

Primero. Aprobar la modificacién del Reglamento de organizacién y funcionamiento del Centro de
Encefalopatias y Enfermedades transmisibles emergentes de la Universidad de Zaragoza, en los términos que
siguen:

Articulo 1. Definicién.

1. El Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes tiene por objeto principal la
investigacion y diagndstico de referencia en el dmbito de las enfermedades pridnicas y de otras
enfermedades emergentes animales, de importancia creciente en la actualidad y en el futuro, y
aquéllas que puedan ser transmisibles a los humanos.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

2. ElCentro tiene vocacién de servir a la mejora de la salud de los animales y a la seguridad alimentaria,
asi como proteger a los seres humanos frente a determinadas enfermedades transmisibles de los
animales.

Articulo 4. Funciones.

Son funciones propias del Centro las siguientes:

— . . . .z . . . .

— —] a) Realizar investigacion en el ambito de las enfermedades animales y, en particular en las

— =_ — enfermedades pridnicas y enfermedades transmisibles emergentes.
— — . . . . . . I . .
— j— b) Realizar diagnodstico de referencia en ese grupo de enfermedades a nivel autonémico, nacional e
' —

internacional.

c) Colaborar con las Administraciones Publicas en la elaboracién y ejecucidn de planes de vigilancia y
control sobre las enfermedades referidas.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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d) Colaborar con las empresas interesadas en la realizacion de trabajos de investigacion aplicada en el
ambito de las materias que se investigan en el Centro.

e) Participar en la imparticion de programas de postgrado, master y doctorado, en los temas objeto de
su actuacion.
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f) Llevar a cabo actividades de formacién continua y de especializacién en el dmbito de las
enfermedades referidas.

g) Informar a los medios de comunicacién y a los ciudadanos interesados en ellas sobre ese grupo de
enfermedades y sus consecuencias.
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Articulo 10. Composicion y funciones del Comité Asesor de Experimentacion Animal y Bioseguridad del
Centro

1. ElI Comité Asesor de Experimentacién Animal y Bioseguridad desarrollara sus funciones de acuerdo
con la legislacion vigente y la normativa universitaria.

2. El Comité Asesor de Experimentacion Animal y Bioseguridad estara compuesto por tres miembros
del Centro. En el Comité habra al menos un miembro con la capacitacién para la funcién e (asumir la
responsabilidad de la supervisién in situ del bienestar y cuidados de los animales) segun el RD
53/2013, por el que se establecen las normas bdsicas aplicables para la proteccion de los animales
utilizados en experimentacién y otros fines cientificos, incluyendo la docencia, ademds de poseer
experiencia contrastable; y otro miembro con experiencia y / o formacién en materia de
bioseguridad.

3. Los miembros del Comité Asesor de Experimentaciéon Animal y Bioseguridad seran elegidos por y
entre los miembros del Consejo del Centro.

4. Los miembros del Comité Asesor de Experimentacion Animal y Bioseguridad tendran un mandato de
cuatro afios.

5. Seran funciones del Comité Asesor de Experimentacién Animal y Bioseguridad:

a) Velar por el cumplimiento de los fines del Centro en el respeto a los valores cientificos, los
principios bioéticos y a la normativa existente sobre experimentacién animal y bioseguridad.

b) Asesorary orientar al Consejo y al director del Centro en el ambito de las competencias del
propio Comité Asesor.

c) Asesorar a los investigadores del Centro en la elaboracion de cualquier disefio experimental
que requiera la utilizacién de modelos in vivo y se vaya a llevar a cabo en las instalaciones
del mismo, asi como en la determinacién de los procedimientos a desarrollar. También
asesorara en todo lo referente a las medidas de bioseguridad que habran de observarse en
el desarrollo de los experimentos.

d) Proponer cambios en la organizacion y funcionamiento del Centro para mejorar cualquier
aspecto del bienestar animal, asi como en los principios bioéticos por los que se rige el Centro
y en la bioseguridad.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

e) Realizar un seguimiento de todas las actividades realizadas en los animalarios para asegurar
que se respeten los criterios establecidos por la normativa sobre bienestar animal y de
bioseguridad.
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6. El Comité Asesor de Experimentacién Animal y Bioseguridad se reunird, con caracter ordinario, una
vez cada tres meses y siempre que esté previsto el inicio de cualquier experimento que implique
experimentacién animal o el cambio y/o incorporacién de nuevas medidas de bioseguridad. Se
reunira, con caracter extraordinario, cuando asi lo solicite cualquier miembro del Centro a través de
un escrito motivado.
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7. Todos los miembros del Centro estan obligados a adoptar las propuestas del Comité Asesor de
Experimentacion Animal y Bioseguridad, aprobadas por el Consejo, segun los principios de la
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Articulo 11. Actas del Consejo del Centro.

1. De cada sesidn que se celebre, se levantara acta por el secretario, que especificard necesariamente
los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias del lugar y tiempo en que se ha
celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos
adoptados.

2. En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al acuerdo
adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular su voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

Articulo 13. Funciones y competencias del director.

1. Corresponde al director del Centro, la direccidn de la investigacion, actividades de diagndstico y los
servicios existentes en el Centro y, en general, cuantas funciones de organizacién sean precisas para
el mejor logro de los fines del Centro, asi como la gestion y ejecucién de los acuerdos, directrices y
planes de actuacién adoptados por el Consejo del Centro.

2. En particular, corresponden al director del Centro las siguientes funciones:

a) Presidir y convocar las sesiones del Consejo del Centro, asi como ejecutar sus acuerdos y
velar por su cumplimiento.

b) Elevar al rector la propuesta de nombramiento del subdirector y del secretario.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los 6rganos y servicios del Centro.

d) Supervisar los distintos servicios del Centro y supervisar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

e) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo, asi como las referidas a todos los
asuntos propios del Centro que no hayan sido expresamente atribuidas a otros 6rganos.

Articulo 16. Planes generales de actividades.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

El Centro dispondra de planes generales de actividades, que deberan ser aprobados por el Consejo de Centro
para su puesta en marcha efectiva. Estos planes definirdn las lineas maestras de actuacién del Centro.

Articulo 20. Miembros.
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Serdn miembros del Centro:

— Personal Investigador Permanente: el personal docente, investigador y asistencial, doctor, con
relacion funcionarial o contractual de duracion indefinida con la Universidad de Zaragoza, una vez
que su solicitud de integracion haya sido informada favorablemente por el Consejo del Centro.
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— Personal Investigador Temporal: el personal docente, investigador y asistencial, doctor, con relacién
contractual de duracién determinada con la Universidad de Zaragoza, una vez que su solicitud de
integracidn haya sido informada favorablemente por el Consejo del Centro.

— Personal Investigador Honorifico: tendran esta consideracién aquellos colaboradores extraordinarios
con el reconocimiento de «profesor honorario» con vinculacién al Centro.

— Personal Investigador en formacién, que desarrolle su actividad en el Centro.
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Universidad
Zaragoza

— Personal de gestidn, administracidn y servicios y personal técnico contratado para el desarrollo de
proyectos concretos del Centro.

Articulo 21. Condiciones de ingreso.

1. La solicitud de ingreso debera presentarse al director del Centro y debera ir acompafiada de una
memoria justificativa y el aval de tres miembros del Consejo del Centro.

2. Elcandidato debera reunir al menos una de las siguientes condiciones:

a) Ser personal de la Universidad de Zaragoza y desarrollar de forma habitual trabajos de
investigacion en las materias en las que centra su actividad el Centro.

b) Participar en programas de investigacion o de diagndstico aprobados por el Consejo de
Centro.

c) Participar en la organizacion y realizacion de los programas de doctorado, titulos propios de
la Universidad de Zaragoza o cursos de actualizacion profesional impartidos por el Centro.

3. Las solicitudes de ingreso seran resueltas por el Consejo del Centro, debiendo ir las resoluciones
acompafiadas de un escrito justificativo, que podran ser recurridas ante el rector.

DISPOSICION ADICIONAL

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

El Consejo del Centro de Encefalopatias y Enfermedades Transmisibles Emergentes podrd nombrar Director
Honorifico al profesor de la Universidad de Zaragoza fundador del mismo, que ejercera las funciones de
asesoramiento cientifico. Este nombramiento no dard derecho a una remuneracién adicional o
complementaria por el desarrollo de esta funcién.

Segundo. Estas modificaciones entrardn en vigor cuando se publiquen en el Boletin Oficial de la Universidad
de Zaragoza.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558
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Anexo 4.1.1 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador,
al amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucién
del Rector de 30 de enero de 2020 (BOUZ 01-2020) establece el procedimiento para la transformacién de
plazas (§§ 41 a 65).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas
en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de
la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una
vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion con los
drganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacién a que desaparezcan las
limitaciones legales que puedan ser de aplicacién.

La transformacidn de plazas que se aprueba, que implicara, cuando se cumplan las condiciones sefialadas en
el parrafo anterior, la modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador,
es la que sigue:

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

1. Transformacidon de plazas de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular conforme a lo

establecido el §51 de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de

puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 4.1.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo I
de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucién
del Rector de 30 de enero de 2020 (BOUZ 01-2020) establece el procedimiento para la transformacién de
plazas (§§ 41 a 65).

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas relacionadas
en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de
la Relaciéon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza, una
vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacion con los
drganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y condicionada la transformacién a que desaparezcan las
limitaciones legales que puedan ser de aplicacién.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

La transformacidn de plazas que se aprueba, que implicara, cuando se cumplan las condiciones sefialadas en
el parrafo anterior, la modificacion de la Relacidn de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador,
es la que sigue:

1. Transformacidon de plazas de Profesor Contratado Doctor a Profesor Titular conforme a lo

establecido el §51 de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de

puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 4.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

1542

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican los perfiles de plazas de profesorado.

A peticion del Departamento afectado y oido el interesado, se acuerda modificar el perfil de la plaza que a

continuacion se indica en los términos siguientes:

Puesto

Area

Departamento Centro

Nuevo Perfil

Departamento de
Produccién Animal

26930 | Produccién Animal Facultad de Veterinaria

y Ciencia de los
Alimentos

Asignatura de Etnologia y
Bienestar Animal del Grado en
Veterinaria
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Anexo 4.3.1 del Acta del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023
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Anexo 4.3.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con las
ofertas de empleo de los afios 2021 y 2022 y se modifican algunos otros elementos

Se definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con las ofertas de empleo publico
de 2021y 2022:
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Anexo 5.1 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las materias de formacion bdsica para los planes de estudio de las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021.

Preambulo

Segln el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las
ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad (BOE NUm. 233, miércoles 29
de septiembre de 2021), las ensefianzas universitarias oficiales de Grado deberan adscribirse a uno de los
dmbitos de conocimiento, relacionados en su Anexo |, en el momento de inscripcidon en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos (RUCT). Asimismo, este ambito de conocimiento debera incluirse en la
memoria de verificacién del plan de estudios.

Adicionalmente, el citado Real Decreto establece que: “La formacion bdsica de las ensefianzas universitarias
oficiales de Grado deberd garantizar la formacion transversal y generalista propia de este ciclo de la
formacion universitaria. Los planes de estudios incluirdn un minimo del 25 por ciento de los créditos totales
de la titulacion como formacién bdsica, es decir, 60 ECTS en titulaciones de 240 ECTS, 75 ECTS en titulaciones
de 300 ECTS y 90 ECTS en titulaciones de 360 ECTS. De ellos, al menos la mitad estardn vinculados al mismo
dmbito de conocimiento en el que se inscribe el titulo, y el resto estardn relacionados con otros dmbitos del
conocimiento diferentes al que se ha adscrito el titulo.”

Por ello, el presente acuerdo tiene como objetivo definir el conjunto de materias de formacion basica para
cada uno de los ambitos de conocimiento en los que adscriban las ensefianzas universitarias oficiales de
Grado, adaptadas al Real Decreto 822/2021, ofertadas en la Universidad de Zaragoza.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Articulo 1. Ambitos de conocimiento y materias de formacién basica

Este articulo define, para cada uno de los dmbitos de conocimiento del Real Decreto 822/2021, las materias
de formacién basica que podran considerarse como propias del dmbito para el disefio de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado ofertadas por la Universidad de Zaragoza.

Para cada dmbito se muestra adicionalmente, y en aras a la trazabilidad, la rama o ramas de conocimiento
del Real Decreto 1393/2007 vinculadas directamente con cada uno de ellos. En aquellos casos en los que un
dmbito de conocimiento no esté presente en la Universidad de Zaragoza, en la fecha de aprobacién de este
acuerdo, se indicard con el texto “(Sin definir en la Universidad de Zaragoza)”:
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1. Actividad fisica y ciencias del deporte.

(Rama RD 1393/2007: Ciencias Sociales y Juridicas)

o
~
<
o
©
<
o
)
rsl
©
o
]
©
o
o)
Y
o
=
°
a
<]
~
™
=
o
o
]
o
N
foe]
k<]
>
?
R
@
o
<]
N
=
S
)
e}
IS
>
=
=
5]
g
<
he}
2]
<
191
5
©
>
2]
<]
=)
5
>
®
o
)
S
a
g
=
@
s
=)
S
o
g
<
£
e
=
<
£
3
a3
<]
©
)
°
I
o
<
k]
5
T
<
=%
o
o

Antropologia / Ciencia Politica / Comunicacion / Derecho / Economia / Educacion / Empresa
/ Estadistica / Geografia / Historia / Psicologia / Sociologia
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2. Arquitectura, construccidn, edificacion y urbanismo, e ingenieria civil.

(Rama RD 1393/2007: Ingenieria y Arquitectura)

Empresa / Expresidn Grafica / Fisica / Informatica / Matemdticas / Quimica
3. Biologiay genética.

(Sin definir en la Universidad de Zaragoza)
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Universidad
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4.

Bioquimica y biotecnologia.
(Rama RD 1393/2007: Ciencias)

Biologia / Fisica / Geologia / Mateméticas / Quimica

5. Ciencias agrarias y tecnologia de los alimentos.
E (Rama RD 1393/2007: Ciencias)
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13. Derecho y especialidades juridicas.
ama : Ciencias Sociales y Juridicas
(R RD 1393/2007: Ciencias Social Juridicas)
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22

. Industrias culturales: disefio, animacion, cinematografia y produccién audiovisual.

(Sin definir en la Universidad de Zaragoza)

23. Ingenieria eléctrica, ingenieria electronica e ingenieria de la telecomunicacién.
(Rama RD 1393/2007: Ingenieria y Arquitectura)
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@ R
'e} . . . s .
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(2] D
— N~ Q
— 2 S (Rama RD 1393/2007: Ingenieria y Arquitectura)
—_— N Q
= S kst
— 2 e ¥ , . san sar . .
— % % Empresa / Expresién Grafica / Fisica / Informatica / Matematicas / Quimica
— 2 g 26. Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural.
— > o
— o =}
= ? =2 ¢ (Rama RD 1393/2007: Ingenieria y Arquitectura)
— = © T
— g =4 = L . . - - .
— L Empresa / Expresidn Grafica / Fisica / Informatica / Matemdticas / Quimica
] S — O E
— 3 L] =
— ;3; § § S 27. Matematicas y estadistica.
— [ — N T
T = b
—§ 3 _§ 3 (Rama RD 1393/2007: Ciencias)
o = S
= s E% E Biologia / Fisica / Geologia / Matemdticas / Quimica
¥ o =m=3 °
=) < - .
— S § —_— 28. Medicina y odontologia.
— e _— 2
F———— o0 =
=% g =8 ° (Rama RD 1393/2007: Ciencias de la Salud)
— —— O O
—_— C =g o3 A . PO 4T TN - - o
— 3 S 2 Anatomia Animal / Anatomia Humana / Biologia / Bioquimica / Estadistica / Fisica / Fisiologia
—% g g / Psicologia
_y i =
=% g = < 29. Periodismo, comunicacién, publicidad y relaciones publicas.
[) — =
—— D — =)
=% & = = (Rama RD 1393/2007: Ciencias Sociales y Juridicas)
j— L= 2
— % = E Antropologia / Ciencia Politica / Comunicacion / Derecho / Economia / Educacion / Empresa
] E = £ / Estadistica / Geografia / Historia / Psicologia / Sociologia
— £
_ 2 3 30. Quimica.
—] g © (Rama RD 1393/2007: Ciencias)
— = 3}
ES g 3 Biologia / Fisica / Geologia / Matemdticas / Quimica
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Universidad
Zaragoza

31. Veterinaria.
(Rama RD 1393/2007: Ciencias de la Salud)

Anatomia Animal / Anatomia Humana / Biologia / Bioquimica / Estadistica / Fisica / Fisiologia
/ Psicologia

32. Interdisciplinar.
Matematicas / Fisica / Estadistica / Informatica / Derecho / Historia / Economia / Psicologia
Articulo 2. Modificacién de la vinculacion

La vinculacion entre ambitos de conocimiento y materias de formacion basica reflejada en el presente
acuerdo podrd ser modificada por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando se proponga un nuevo titulo de Grado a ofertar en la Universidad de Zaragoza

b) Cuando se adapte al Real Decreto 822/2021 un titulo de Grado ya ofertado en la Universidad de
Zaragoza

¢) Cuando sea necesaria la modificacidn sustancial de un titulo de Grado ya ofertado en la Universidad
de Zaragoza

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Articulo 3. Efecto de la vinculacidn sobre el reconocimiento y transferencia de créditos

El reglamento de reconocimiento y transferencia de créditos de la Universidad de Zaragoza establecera la
normativa aplicable para las ensefianzas de Grado y de Master Universitario, atendiendo a los criterios fijados
en el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y el procedimiento de aseguramiento de su calidad.

Entrada en vigor

Este acuerdo entrara en vigor en el dia de su publicacién en el BOUZ.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558
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Anexo 5.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Grado en Estudios para la Defensa y Seguridad por la Universidad
de Zaragoza

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Grado, aprobar la memoria de verificacion
del Grado en Estudios para la Defensa y Seguridad por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Consejo de Universidades a efectos de lo
dispuesto en la legislacion vigente.
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Anexo 5.3 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Administracion Econémica y Logistica en
el Ambito de la Defensa por la Universidad de Zaragoza

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién
de los planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto
822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Administracién Econémica y Logistica en el Ambito de la Defensa
por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Consejo de Universidades a efectos de lo
dispuesto en la legislacién vigente.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

e61e59c2be799c53779f04b21497a558

o
~
<
o
©
<
o
)
rsl
©
o
]
©
o
o)
Y
o
=
°
a
<]
~
™
=
o
o
]
o
N
foe]
k<]
>
?
R
@
o
<]
N
=
S
)
e}
IS
>
=
=
5]
g
<
he}
2]
<
191
5
©
>
2]
<]
=)
5
>
®
o
)
S
a
g
=
@
s
=)
S
o
g
<
£
e
=
<
£
3
a3
<]
©
)
°
I
o
<
k]
5
T
<
=%
o
o

Q

o
(=)
k=]
2
)
<
Ty)
—
0

<
©
ITy)
<
@
N
-
=

©
©

o}
N
=)
=}
©
@

[}
ITy)
©
L
i

Q
[}
o
e}
b}
[32]
<
wn
—
L
0
©
(o]
15}
<
[ee]
N
—
bul
Q
[(o]
[}
[N)
o
=)
[(=]
¢
(8]
[T9)
(]
©
-
g
>
[%]
(8]
ke
(%]
[}
—
©
N
c
3
[}
b=}
[
>
=
(=R
=
<
c
[}
e}
©
o
(8]
=1
c
]
o)
3
©
p}
%]
2
[
o
8
=
]
>
3]
e}
Q
3
o
Q
g
c
]
£
[
=
o
o
o
e}
(]
£
£
£
e}
o]
C
[}
£
3
Q
o
©
[}
o
(]
(8]
=
c
N}
)
3
©
o
Q.
o
0

unizar
CSV: d320e901370bd402ec62f265eea62a70 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 219 /271
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 31/03/2023 11:10
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/03/2023 11:38
CSV: e61e59c2be799c53779f04b21497a558 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 82 / 354
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:34
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:39
CSV: 1f65c86f02e6ef128456af51543fd0cc Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 103 / 567
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:31
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:47




Anexo 5.4 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacién de la memoria de verificacion del Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad
de Zaragoza

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento
de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacidn, renovacién de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragén, y en el

acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las Directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificacién del Grado en Terapia Ocupacional por la Universidad de Zaragoza.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Gobierno de Aragdn y al Consejo de Universidades, a efectos de lo
dispuesto en la legislacién vigente.

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/e61e59¢2be799c53779f04b21497a558
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Anexo 5.5 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Ingenieria Informdtica
por la Universidad de Zaragoza

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento
de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacidn, renovacién de la acreditacion y supresidon de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragén;y en el

acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las Directrices generales para la elaboracidén de los planes de estudio de las ensefianzas
universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificacién del Mdster Universitario en Ingenieria Informdtica por la Universidad de Zaragoza

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Gobierno de Aragdn y al Consejo de Universidades, a efectos de lo
dispuesto en la legislacion vigente.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Anexo 5.6 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Ingenieria Mecdnica por
la Universidad de Zaragoza

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento
de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacidn, renovacién de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién de los
planes de estudio de las ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021,
acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, aprobar la modificacién de la
memoria de verificacion del Mdster Universitario en Ingenieria Mecdnica por la Universidad de Zaragoza

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Gobierno de Aragdn y al Consejo de Universidades, a efectos de lo
dispuesto en la legislacién vigente.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70
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Anexo 6.1.1 del Acta del Consejo de Gpobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramén y Cajal, convocatoria de
2022.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucidn de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Normativa sobre las solicitudes de incorporacién
de investigadores al “Programa Ramén y Cajal” y los planes de estabilizacién de dichos investigadores, a la
vista de los informes de la Comision de Investigacion y una vez valorada la repercusién presupuestaria futura
de las nuevas plazas, previa negociacidn con los 6rganos de representacion del personal docente e
investigador, el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccidn, acuerda presentar 19 solicitudes
al Programa Ramaén y Cajal, para ofertar los siguientes contratos en cada una de las siguientes areas ANEP y
con las lineas de investigacidn relacionadas a continuacion:

- Biociencias y Biotecnologia. 1 contratos.
- Ciencias Agrarias y Agroalimentarias. 1 contrato.

- Ciencias Sociales. 1 contrato.

- Ciencias y Tecnologias Medioambientales. 2 contratos.

- Ciencias y Tecnologias Quimicas. 2 contratos.

- Derecho. 1 contrato.

- Energia y transporte. 2 contratos.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

- Ciencias Fisicas. 1 contrato.

- Ciencia y Tecnologia de Materiales. 2 contratos.

- Mateméticas. 1 contrato.

- Estudios del pasado: historia y arqueologia. 1 contrato.

- Produccidn Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad. 2 contratos.

- Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. 2 contratos.
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Lineas de investigacion incluidas en cada una de las areas ANEP:

1. Biociencias y Biotecnologia
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- Linea: Biologia Celular y Estructural. (Milagros Medina Trullenque)

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

Calificacion final 2022: A

- Linea: Bioinformatica y biologia estructural. (Milagros Medina Trullenque)

Calificacion final 2022: A
- Linea: Microscopia de Fuerzas Atomicas aplicada a Biologia y Salud. (Luis Martin Moreno)

Calificacion final 2022: A
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Universidad
Zaragoza

2. Ciencias Agrarias y Agroalimentarias

- Linea: Plataforma analitico-metaboldmica para la modelizacion de la percepcion aromatica a partir del
contenido en odorantes y de su evolucion temporal a partir del contenido en sistemas quimicos precursores.
(Vicente Ferreira Gonzalez)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Valoracion de la interrelacién entre los biomarcadores de alimentacidn, actividad fisica,
comportamientos sedentarios y suefio usando andlisis metabdlicos y una estrategia circadiana. (Luis Alberto
Moreno Aznar)

Calificacion final 2022: A

3. Ciencias Sociales

- Arquitectura y pensamiento feminista. (Belinda Lépez Mesa)
Calificacion final 2022: B

4. Ciencias y Tecnologias Medio Ambientales

- Linea: Sistematica y paleobiologia de mamiferos carnivoros fésiles del Nedgeno y Cuaternario. (Beatriz
Azanza Asensio)

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Calificacion final 2022: A

- Linea: Estudio de los fésiles crocodilomorfos: * Reconstruir la paleobiodiversidad de Crocodylomorpha
durante el Mesozoico de la Peninsula Ibérica. * Proponer las relaciones filogenéticas de los crocodilomorfos
ibéricos con el resto de Laurasia y Gondwana. Utilizacién del TAC con los crdneos y restos poscraneales mas
importantes de los crocodilomorfos recuperados en la Peninsula Ibérica. * Determinar las relaciones
paleobiogeogréficas de los crocodilomorfos en Portugal con el Resto de Europa y otras partes del mundo.
(Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Una linea principal centrada en el cambio de faunas, la paleobiodiversidad y la paleobiogeografia de
vertebrados, con énfasis en dinosaurios, en el intervalo Jurasico-Cretdcico. Y otra embrionaria, centrada en
el estudio de las huellas fésiles de vertebrados Cenozoicos de la Cuenca del Ebro y el Prepirineo. (Ignacio
Canudo Sanagustin)

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Calificacion final 2022: A

- Linea: Estudio de los restos de huevos de ave en yacimientos Cuaternarios. (Ignacio Canudo Sanagustin)
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Calificacion final 2022: A
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- Linea: Estudio del registro fésil del orden Chiroptera (muerciélagos) en el Cuaternario en la peninsula
ibérica. (Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: The candidate will carry on studies to investigate the context of prehistoric human occupations, i.e.
paleoclimatic and paleoenvironmental reconstructions based on small mammal assemblages. A second line
or research will focus on the study of small mammals, and rodents in particular, to investigate the changes
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Universidad
Zaragoza

in the assemblages related to climatic oscillations and to the impact of human activities on the landscape.
(Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Dos lineas: 1) Caracterizar, mediante la Anisotropia de la Susceptibilidad Magnética (ASM) y el analisis
estructural, el régimen tectdnico en el que se generaron las cuencas cretacicas peninsulares y del bloque de
la meseta marroqui, de cara a integrarlo con los movimientos de la placa Ibérica durante ese periodo y su
evolucién general. 2) Aplicacién de la prospeccion geofisica (incluyendo prospeccidon gravimétrica,
magnética, sismica de maza, eléctricay GPR) a la solucion de problemas geoldgicos. (Carlos Luis Liesa Carrera)

Calificacion final 2022: A

5. Ciencias y Tecnologias Quimicas

- Linea: Nanometrologia Analitica. (Francisco Laborda Garcia)
Calificacion final 2022: A

- Linea: Regeneracidon en amino-boranos a partir de derivados de boracina para su aplicacion como
combustible en economia del hidrégeno. (Jesus Pérez Torrente)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Estudio computacional de sistemas electrocataliticos, concretamente para las reacciones de
reduccidon de oxigeno y evolucion de oxigeno, que son claves en el desarrollo de nuevas tecnologias de
almacenamiento y conversidn de energia renovable. (Jesus Pérez Torrente)

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Calificacion final 2022: A

- Linea: Sintesis de materiales nanoestructurados con diversidad de funcionalidades, para aplicaciones en
nanomedicina. (Jesus Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2022: A

-Linea: Disefio de nuevos catalizadores quimicos o bioldgicos utilizando métodos de ML. (Milagros Medina
Trullenque)

Calificacion final 2022: A

-Linea: Estudio de las bases moleculares del reconocimiento y catalisis de las glicosiltransferasas mediante
métodos estructurales, computacionales y a través de disefio racional de glicomiméticos y compuestos
relacionados. (Pedro Merino Filella)

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Calificacion final 2022: A
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6. Derecho
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- Linea: En el contexto del Laboratorio de Sociologia Juridica, y con énfasis en la perspectiva de Derechos
Humanos del grupo, el investigador Ramén y Cajal desarrollara actividades de investigacion en el campo
tematico de las migraciones, el asilo y la ciudadania. (Maria José Gonzélez Ordobas)

Calificacion final 2022: A
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7. Energia y Transporte

- Linea: Esta linea de investigacidn tiene como objetivo el progreso en la tecnologia de membranas para
garantizar un suministro energético eficiente y respetuoso con el medio ambiente (produccién de energia
renovable y captura de CO2) mediante el desarrollo de materiales altamente avanzados y nanotecnoldgicos.
(Miguel Menéndez Sastre)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Hibridacion de los sistemas de poligeneracién con las fuentes de energia renovables, de las cuales la
energia solar y la biomasa son muy prometedoras, ofreciendo asi una gran oportunidad para la
descarbonizacion del sector energético. (Luis Maria Serra de Renobales)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Lineas del grupo: 1) Energias renovables. 2) Reduccion, captura, almacenamiento y usos del CO2. 3)
Hidrégeno y Power to Gas. 4) Almacenamiento termoquimico. El investigador RYC se enmarcaria en tareas
transversales dedicadas a la integracion de las distintas tecnologias desarrolladas en las actuales lineas con
el objetivo de impulsar la descarbonizacion de procesos industriales. (Luis Miguel Romeo Giménez)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Uso de amoniaco como combustible libre de carbono. (Rafael Bilbao Dufiabeitia)

Calificacion final 2022: A

8. Ciencias Fisicas

- Linea: La linea de investigador propuesta se enmarca en el programa de investigacion fundamental en
"blusquedas de sucesos poco probables" en Fisica de Astroparticulas. El investigador Ramén y Cajal se
centrard en una o varias lineas del grupo: 1) El proyecto ANAIS de busqueda de la modulacién anual de la
sefial de materia oscura con centelleadores de Nal (TI) 2) Bisqueda de WIMPs de baja masa con el
experimento TREX-DM. 3) Busqueda de axiones. 4) Experimento CROSS. (Gloria Luzén Marco)

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Calificacion final 2022: A

- Linea: Mas alla de los modelos estdndar: simetria, gravedad y materia oscura. (Manuel Asorey Carballeira)

Calificacion final 2022: A

9. Ciencia y Tecnologia de Materiales

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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- Linea: Uso de rayos X coherentes y desarrollo de técnicas para obtener imagenes de sistemas complejos
que evolucionan en condiciones "in operando". (Fernando Bartolomé Usieto)
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Calificacion final 2022: A
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- Linea: Inteligencia artificial. (Conrado Rillo Millan)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Micro y nanodispositivos autoalimentados. (Conrado Rillo Millan)
Calificacion final 2022: A
- Linea: Nanofotdnica experimental. (Conrado Rillo Millan)

Calificacion final 2022: A
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- Linea: Microfluidica. (Conrado Rillo Millan)

Calificacion final 2022: A

10. Matematicas

- Linea: Analisis Armonico, Calculo Funcional y Ecuaciones de Evolucion. (Luis Veldzquez Campoy)
Calificacion final 2022: A

11. Estudios del Pasado: Historia y Arqueologia

- Linea: El secuestro de Clio. Historia e historiadores en dictadura: practicas y discursos. (Ignacio Peiré Martin)
Calificacion final 2022: B

- Linea: Las sociedades prehistoricas. Practicas funerarias y estudios bioantropoldgicos. (José Maria Rodanés
Vicente)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Epigrafia, contacto cultural y practicas religiosas en el occidente romano. (Francisco Pina Polo)

Calificacion final 2022: A

12. Produccidn Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad

- Linea: Elastografia y modulografia a partir de la combinacién de imagen médica y métodos
computacionales. (Begofia Calvo Calzada)

Calificacion final 2022: A

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

- Linea: Desarrollo de biomarcadores no invasivos de riesgo arritmico y muerte subita cardiaca (MSC)
derivados del electrocardiograma (ECG). (Juan Pablo Martinez Cortés)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Modelado, fabricacién y ensayo de apdsitos para curacién de heridas. (Marfa Angeles Pérez Ansén)

Calificacion final 2022: B

- Linea: Modulacion del microambiente mecanico del adenocarcinoma ductal pancreatico (ADP) para frenar
su crecimiento y metastasis. (Maria Angeles Pérez Ansén)

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Calificacion final 2022: A

13. Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones
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-Linea: Desarrollo de Ordenadores de Propdsito Especial para Inteligencia Artifical. (David Ifiiguez Dieste)

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

Calificacion final 2022: A

- Linea: Resonancia magnética cardiaca. (Juan Pablo Martinez Cortés)

Calificacion final 2022: B
- Linea: Sostenibilidad de los ecosistemas de datos abiertos. (Francisco Javier Zarazaga Soria)

Calificacion final 2022: A
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1542

- Linea: Ciencia de datos y computacidn distribuida. (David Ifiiguez Dieste)
Calificacion final 20212: A

En todo caso, en el proceso de incorporacidn de candidatos se estara a lo establecido en la convocatoria
(Resolucidn de 21 de diciembre de 2022 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, por la que
se aprueba la convocatoria 2022 de las ayudas Ramoén y Cajal, BOE de 23 de diciembre de 2022).

Tal y como se indica en el articulo 18.4 de la convocatoria, “durante el proceso de firma de acuerdos,
excepcionalmente, los Centros de 1+D podrdn modificar la distribucién de contratos a cofinanciar por dreas
tematicas incluidas en la resolucidn de Centros de 1+D elegibles, no siendo necesario para ello autorizacion
del 6rgano instructor. En todo caso, la distribucién final de contratos a cofinanciar no podra sobrepasar el
nimero maximo de contratos que se indique en la resolucién de Centros de I+D elegibles, con la salvedad
indicada en el apartado anterior”.

De esta manera, en caso de no ser cubiertas las plazas ofertadas en todas las areas antes indicadas, se podran
atender un ndmero mayor de plazas en algunas de las lineas de investigacidon aprobadas en virtud del
presente acuerdo. En el supuesto de que sigan sin cubrirse la totalidad de las plazas, podran atenderse
también peticiones en lineas o dreas no incluidas en el presente documento (siempre con el limite de las 19
plazas ofertadas).

d320e901370bd402ec62f265eea62a70
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Asistentes:

Canudo Sanagustin, José Ignacio
Castillo Olano, Andrea

Cerrada Lamuela, Elena

Diaz castillo, Jorge Nelson
Gascon Cataldn, Ana Maria
Gonziélez Gil, Maria Consuelo
Jordan Célera, Carlos Benjamin
Martinez Martinez, Maria
Molina Chueca, José Alberto
Moneva Abadia, José Mariano
Moreno Vega, Yamir

Pefna Baquedano, Estefania

ACTA DE LA COMISION DE INVESTIGACION DE

24 DE ENERO DE 2023

En Zaragoza, siendo las 12:30 horas del dia 24
de enero de 2023, en la Sala de Profesores de la
Facultad de Ciencias, da comienzo la sesion
extraordinaria de la Comisién de Investigacion,
presidida por la Vicerrectora / de Politica
Cientifica (Resolucion-de 21 de enero de 2021
del Rector de la Universidad de Zaragoza), con
la asistencia de los miembros que se relacionan
al margen. Excusan su ausencia D. Elfas Cueto
Prendes y D.? Maria Pilar Zaragoza Fernandez.

En el transcurso de la sesion se toman los
siguientes acuerdos, correspondiente a los puntos
del orden del dia senalados en la convocatoria.

Pérez Ans6n, Maria de los Angeles

Pérez Arantegui, Josefina
Pérez Calvo, Juan Ignacio

Serrano Martin, Eliseo

Viézquez Astorga, Monica
Bolea Bailo, Rosa Maria (Presidenta)
De Val Tena, Angel Luis (Secretario)

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

—
I
—
— Punto 1. Evaluacién y, en su . .caso, resolucion de las solicitudes de “Ayudas para la
— — realizacion de estancias breves en centros I+D de beneficiarios de contratos predoctorales
——

(FPI). Convocatorias 2017,2018,2019, 2020 y 2021”.

Valoradas las solicitudes de ayudas para Estancias Breves en Centros I+D (2021) de los
beneficiarios de contratos predoctorales de las Convocatorias 2017, 2018, 2019, 2020 y 2021
del Ministerio de Ciencia, Innovacién y Universidades, teniendo en cuenta el impacto e
idoneidad de la estancia en la formacion del candidato, asi como el perfil del candidato, la
calidad del grupo'receptor y del centro de destino y el interés, viabilidad y oportunidad de la
actividad a realizar en la estancia, se informan favorablemente todas las solicitudes admitidas,
con la mdxima puntuacion.
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1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

No participa en este punto del orden del dia D. Angel Luis de Val Tena, por tener
interés indirecto.

Punto 2. Evaluacion e informe sobre las manifestaciones de interés presentadas al Programa
Ramoén y Cajal (2022).

Acta de la sesién de la Comision de Investigacion de 24 de enero de 2023 1
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Conforme a lo establecido en el articulo 2.2 de la Normativa sobre las solicitudes de
incorporacion de investigadores al "Programa Ramon 'y Cajal” y los planes de estabilizacion
de dichos investigadores, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre
de 2011 (BOUZ 13-11), la Comisién de Investigacion analiz6 la calidad cientifico-técnica de
las diferentes lineas de investigacién -manifestaciones de interés presentadas en el plazo y la
forma establecida en la convocatoria- [letra a)]; asimismo, evalué la repercusion de la
investigacion a realizar en el grupo de investigacion y en el instituto o departamento al que se
adscribirfa la plaza [letra b)]; y, por tltimo, juzgé el interés cientifico para la Universidad de
Zaragoza de cada linea de investigacion a desarrollar [letra c)]. Se valoraron estos aspectos
otorgando una puntuacién (entre 1 y 3 puntos) a cada uno de ellos, de manera que las
manifestaciones de interés se calificaron como "A" (9 puntos), "B" (8 puntos) o "C" (7 o
menos puntos).

Para aquellas manifestaciones de interés que ya se habian presentado en convocatorias
anteriores y cuyo contenido no se ha modificado, se acordé mantener la.misma valoracién
otorgada en su momento.

A la vista de los resultados obtenidos, se decidié seléccionar todas las lineas de
investigacion calificadas como “A” o “B”, si bien priorizadas segin su calificacion. En
consecuencia, se propone tomar en consideracion las siguientes manifestaciones de interés,
clasificadas por dreas ANEP:

1. Biociencias y Biotecnologia

- Linea: Biologia Celular y Estructural. (Milagros Medina Trullenque)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Bioinformdtica y biologfa estructural. (Milagros Medina Trullenque)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Microscopia de Fuerzas Atomicas aplicada a Biologia y Salud. (Luis Martin Moreno)
Calificacion final 2022: A

2. Ciencias Agrarias y Agroalimentarias

- Linea: Plataforma analitico-metabolémica para la modelizacion de la percepcion aromadtica a
partir del contenido en odorantes y de su evolucion temporal a partir del contenido en
sistemas quimicos precursores. (Vicente Ferreira Gonzalez)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Valoracion de la interrelacion entre los biomarcadores de alimentacion, actividad
fisica, comportamientos sedentarios y suefio usando andlisis metabdlicos y una estrategia
circadiana. (Luis Alberto Moreno Aznar)

Calificacion final 2022: A

3. Ciencias Sociales

- Arquitectura y pensamiento feminista. (Belinda Lépez Mesa)

Calificacion final 2022: B

4. Ciencias y Tecnologias Medio Ambientales
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- Linea: Sistemdtica y paleobiologia de mamiferos carnivoros fdsiles del Nedgeno y
Cuaternario. (Beatriz Azanza Asensio)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Estudio de los fdésiles crocodilomorfos: * Reconstruir la paleobiodiversidad de
Crocodylomorpha durante el Mesozoico de la Peninsula Ibérica. * Proponer las relaciones
filogenéticas de los crocodilomorfos ibéricos con el resto de Laurasia y Gondwana.
Utilizaciéon del TAC con los crdneos y restos poscraneales mds importantes de los
crocodilomorfos recuperados en la Peninsula Ibérica. * Determinar las relaciones
paleobiogeogréficas de los crocodilomorfos en Portugal con el Resto de Europa y otras partes
del mundo. (Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Una linea principal centrada en el cambio de faunas, la paleobiodiversidad y la
paleobiogeografia de vertebrados, con énfasis en dinosaurios,en el intervalo Jurasico-
Cretacico. Y otra embrionaria, centrada en el estudio de las huellas fosiles de vertebrados
Cenozoicos de la Cuenca del Ebro y el Prepirineo. (Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Estudio de los restos de huevos de ave en yacimientos Cuaternarios. (Ignacio Canudo
Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Estudio del registro f6sil del orden Chiroptera (muerciélagos) en el Cuaternario en la
peninsula ibérica. (Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: The candidate will-carry on studies to investigate the context of prehistoric human
occupations, i.e. paleoclimatic and paleoenvironmental reconstructions based on small
mammal assemblages:"A second line or research will focus on the study of small mammals,
and rodents in particular, to _investigate the changes in the assemblages related to climatic
oscillations and~to the impact of human activities on the landscape. (Ignacio Canudo
Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Dos lineas: 1) Caracterizar, mediante la Anisotropia de la Susceptibilidad Magnética
(ASM).y el andlisis estructural, el régimen tecténico en el que se generaron las cuencas
cretacicas ‘peninsulares y del bloque de la meseta marroqui, de cara a integrarlo con los
movimientos de la placa Ibérica durante ese periodo y su evolucién general. 2) Aplicacién de
la prospeccion geofisica (incluyendo prospeccion gravimétrica, magnética, sismica de maza,
eléctrica y GPR) a la solucién de problemas geoldgicos. (Carlos Luis Liesa Carrera)

Calificacion final 2022: A

5. Ciencias y Tecnologias Quimicas

- Linea: Nanometrologia Analitica. (Francisco Laborda Garcia)
Calificacién final 2022: A

- Linea: Regeneracion en amino-boranos a partir de derivados de boracina para su aplicacién
como combustible en economia del hidrégeno. (Jests Pérez Torrente)
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Calificacion final 2022: A

- Linea: Estudio computacional de sistemas electrocataliticos, concretamente para las
reacciones de reduccién de oxigeno y evolucién de oxigeno, que son claves en el desarrollo
de nuevas tecnologias de almacenamiento y conversion de energia renovable. (Jesds Pérez
Torrente)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Sintesis de materiales nanoestructurados con diversidad de funcionalidades, para
aplicaciones en nanomedicina. (Jests Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2022: A

-Linea: Disefio de nuevos catalizadores quimicos o bioldgicos utilizando. métodos de ML.
(Milagros Medina Trullenque)

Calificacion final 2022: A

-Linea: Estudio de las bases moleculares del reconocimiento y catalisis de las
glicosiltransferasas mediante métodos estructurales, computacionales y a través de diseflo
racional de glicomiméticos y compuestos relacionados: (Pedro Merino Filella)

Calificacion final 2022: A
6. Derecho

- Linea: En el contexto del Laboratorio de Sociologia Juridica; y con énfasis en la perspectiva
de Derechos Humanos del grupo, el investigador Ramén y Cajal desarrollard actividades de
investigacion en el campo tematico de las migraciones, el asilo y la ciudadania. (Maria José
Gonzalez Ordobas)

Calificacion final 2022: A

7. Energia y Transporte

- Linea: Esta linea de investigacion tiene como objetivo el progreso en la tecnologia de
membranas para garantizar un suministro energético eficiente y respetuoso con el medio
ambiente (produccion de energia renovable y captura de CO2) mediante el desarrollo de
materiales altamente avanzados y nanotecnoldgicos. (Miguel Menéndez Sastre)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Hibridacion de los sistemas de poligeneracion con las fuentes de energia renovables,
de las cuales la energia solar y la biomasa son muy prometedoras, ofreciendo asi una gran
oportunidad parala descarbonizacién del sector energético. (Luis Maria Serra de Renobales)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Lineas del grupo: 1) Energias renovables. 2) Reduccidn, captura, almacenamiento y
usos del CO2. 3) Hidrégeno y Power to Gas. 4) Almacenamiento termoquimico. El
investigador RYC se enmarcaria en tareas transversales dedicadas a la integracion de las
distintas tecnologias desarrolladas en las actuales lineas con el objetivo de impulsar la
descarbonizacién de procesos industriales. (Luis Miguel Romeo Giménez)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Uso de amoniaco como combustible libre de carbono. (Rafael Bilbao Dufabeitia)
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Calificacion final 2022: A

8. Ciencias Fisicas

- Linea: La linea de investigador propuesta se enmarca en el programa de investigacion
fundamental en "busquedas de sucesos poco probables" en Fisica de Astroparticulas. El
investigador Ramén y Cajal se centrard en una o varias lineas del grupo: 1) El proyecto
ANALIS de bisqueda de la modulacién anual de la sefial de materia oscura con centelleadores
de Nal (TI) 2) Bisqueda de WIMPs de baja masa con el experimento TREX-DM. 3)
Busqueda de axiones. 4) Experimento CROSS. (Gloria Luzén Marco)

Calificacion final 2022: A

- Linea: M4s alld de los modelos estdndar: simetria, gravedad y materia oscura. (Manuel
Asorey Carballeira)

Calificacion final 2022: A

9. Ciencia y Tecnologia de Materiales

- Linea: Uso de rayos X coherentes y desarrollo de técnicas para obtener imagenes de
sistemas complejos que evolucionan en condiciones "in operando". (Fernando Bartolomé

Usieto)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Inteligencia artificial. (Conrado Rillo Milldn)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Micro y nanodispositives autoalimentados. (Conrado Rillo Milldn)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Nanofotonica‘experimental. (Conrado Rillo Millan)

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

— Calificacion final 2022: A
—
— — - Linea: Microfluidica. (Conrado Rillo Millan)

Calificacién final 2022: A

10. Matematicas

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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- Linea: Analisis Arménico, Calculo Funcional y Ecuaciones de Evolucion. (Luis Veldzquez
Campoy)
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Calificacion final 2022: A

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

11. Estudios del Pasado: Historia y Arqueologia

- Linea: El secuestro de Clio. Historia e historiadores en dictadura: practicas y discursos.
(Ignacio Peiré Martin)

Calificacion final 2022: B

- Linea: Las sociedades prehistdricas. Précticas funerarias y estudios bioantropoldgicos. (José
Maria Rodanés Vicente)

Acta de la sesién de la Comision de Investigacion de 24 de enero de 2023 5
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Calificacion final 2022: A

- Linea: Epigrafia, contacto cultural y practicas religiosas en el occidente romano. (Francisco
Pina Polo)

Calificacion final 2022: A
12. Produccion Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad

- Linea: Elastografia y modulografia a partir de la combinacién de imagen médica y métodos
computacionales. (Begofia Calvo Calzada)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Desarrollo de biomarcadores no invasivos de riesgo arritmico y muerte subita
cardiaca (MSC) derivados del electrocardiograma (ECG). (Juan Pablo Martinez Cortés)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Modelado, fabricacién y ensayo de apésitos para curacién de heridas. (Matfa Angeles
Pérez Anson)

Calificacion final 2022: B

- Linea: Modulacién del microambiente mecénico del adenocarcinoma ductal pancredtico
(ADP) para frenar su crecimiento y metastasis. (Maria Angeles Pérez Ansén)

Calificacion final 2022: A
13. Tecnologias de la Informacién y de las Comunicaciones

-Linea: Desarrollo de Ordenadores de Propésito Especial para Inteligencia Artifical. (David
Iniguez Dieste)

Calificacion final 2022: A
- Linea: Resonancia magnética cardiaca. (Juan Pablo Martinez Cortés)
Calificacion final 2022: B
- Linea:'Sostenibilidad de los ecosistemas de datos abiertos. (Francisco Javier Zarazaga Soria)
Calificacion final 2022: A
- Linea: Ciencia de datos y computacion distribuida. (David Ifiiguez Dieste)
Calificacion final 20212: A
En consecuencia, la Comisién de Investigacién propone ofertar, al menos, un contrato
por cada drea ANEP que cuente con lineas de investigacion seleccionadas; en total, al menos,
13 contratos:
- Biociencias y Biotecnologia.
- Ciencias Agrarias y Agroalimentarias.

- Ciencias Sociales.
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- Ciencias y Tecnologias Medioambientales.
- Ciencias y Tecnologias Quimicas.

- Derecho.

- Energia y transporte.

- Ciencias Fisicas.

- Ciencia y Tecnologia de Materiales.

o
~
o
© & P
i : - Matemdticas.
()
9 S 2 . .
8 S g - Estudios del pasado: historia y arqueologia.
3 =) S - Produccién Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierfas para la Sociedad.
=
o 2 3
ks @ S - Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones.
© S S
< I = .. . 2 b 4 < <
LY m— T 3 No participa en este punto del orden del dia D.* Marfa de-los-Angeles Pérez Anson, por tener
— N . z .
g == g 2 interés directo.
© — S =
] — ] 8
N — 9 %
h=4 — © Q
© ] Q2 s
@ — = S . . . >
8§ == B E Y no habiendo mds asuntos que tratar, la Presidenta levanta la sesion a las 14:15 horas, de
£ =g ¢ todo lo cual como Secretario de la Comisién doy fe.
o < S B
l © o g =
= n S © 5
N v g [
N T > N &
5 = '§r 3 g 3
) S E N £ . . .
% =49 ¢ _% % Fdo.: Angel Luis de Val- Tena Fdo.: Rosa M. Bolea Bailo
2 S = =28 z Secretario de la Comision Presidenta de la Comision
~ — O n
o — S — =
— = — @
= I —_— O
S =5 £ =g £
c ] _— O
) — L0 5 —_ >
= — OL% 3 — g %
T — 2 ® 2
k] ~ @ T 7
O —— T N
k=] 2 o 2
5 — = <
= [} £
5 — g 5
7] ©o o S
o 0 7 — S
8 -
= ) — £
= — g — =
S = £ = ¢
@ — 5} g
8 — (=) =1
9] — 2 3
o ———— o ©°
@ — 3
c — £ ISt
P = :
£ —— S ©
8 =] 5 B
2 £ <
o 8
o
ks o
I ©
= (o]
= S
=) 2
c e
g 3
3 @
8 g Acta de la sesién de la Comision de Investigacion de 24 de enero de 2023 7
S o
[}
o
@
2
c
2
>3
© CSV: d320e901370bd402ec62f265eea62a70 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 235/ 271
'g Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
8 Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 31/03/2023 11:10
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/03/2023 11:38
CSV: e61e59c2be799c53779f04b21497a558 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 98 / 354
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:34
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:39
CSV: 1f65c86f02e6ef128456af51543fd0cc Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 119 / 567
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:31
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:47




Anexo 6.1.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la oferta de plazas para el Programa Ramoén y Cajal, convocatoria de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en la Resolucién de 28 de enero de 2020, del Rector de la Universidad de
Zaragoza, por la que se aprueba el Texto Refundido de la Normativa sobre las solicitudes de incorporacién
de investigadores al “Programa Ramén y Cajal” y los planes de estabilizacion de dichos investigadores, a la
vista de los informes de la Comisién de Investigacion y una vez valorada la repercusién presupuestaria futura
de las nuevas plazas, previa negociacion con los drganos de representacion del personal docente e
investigador, el Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de Direccidn, acuerda presentar 19 solicitudes
al Programa Ramén y Cajal, para ofertar los siguientes contratos en cada una de las siguientes areas ANEP y
con las lineas de investigacion relacionadas a continuacién:

- Biociencias y Biotecnologia. 1 contratos.
- Ciencias Agrarias y Agroalimentarias. 1 contrato.

- Ciencias Sociales. 1 contrato.

- Ciencias y Tecnologias Medioambientales. 2 contratos.

- Ciencias y Tecnologias Quimicas. 2 contratos.

- Derecho. 1 contrato.

- Energia y transporte. 2 contratos.

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

- Ciencias Fisicas. 1 contrato.

- Ciencia y Tecnologia de Materiales. 2 contratos.

- Matematicas. 1 contrato.

- Estudios del pasado: historia y arqueologia. 1 contrato.

- Produccion Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad. 2 contratos.

- Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones. 2 contratos.

Lineas de investigacion incluidas en cada una de las dreas ANEP:
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1. Biociencias y Biotecnologia

- Linea: Biologia Celular y Estructural. (Milagros Medina Trullenque)
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Calificacion final 2022: A

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

- Linea: Bioinformatica y biologia estructural. (Milagros Medina Trullenque)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Microscopia de Fuerzas Atomicas aplicada a Biologia y Salud. (Luis Martin Moreno)

Calificacion final 2022: A
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Universidad
Zaragoza

2. Ciencias Agrarias y Agroalimentarias

- Linea: Plataforma analitico-metabolémica para la modelizacion de la percepcidon aromatica a partir del
contenido en odorantes y de su evolucion temporal a partir del contenido en sistemas quimicos precursores.
(Vicente Ferreira Gonzalez)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Valoraciéon de la interrelaciéon entre los biomarcadores de alimentacién, actividad fisica,
comportamientos sedentarios y suefio usando andlisis metabdlicos y una estrategia circadiana. (Luis Alberto
Moreno Aznar)

Calificacion final 2022: A

3. Ciencias Sociales

- Arquitectura y pensamiento feminista. (Belinda Lépez Mesa)
Calificacion final 2022: B

4. Ciencias y Tecnologias Medio Ambientales

- Linea: Sistematica y paleobiologia de mamiferos carnivoros fésiles del Nedgeno y Cuaternario. (Beatriz
Azanza Asensio)

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Calificacion final 2022: A

- Linea: Estudio de los fésiles crocodilomorfos: * Reconstruir la paleobiodiversidad de Crocodylomorpha
durante el Mesozoico de la Peninsula Ibérica. * Proponer las relaciones filogenéticas de los crocodilomorfos
ibéricos con el resto de Laurasia y Gondwana. Utilizacion del TAC con los crdneos y restos poscraneales mas
importantes de los crocodilomorfos recuperados en la Peninsula lbérica. * Determinar las relaciones
paleobiogeograficas de los crocodilomorfos en Portugal con el Resto de Europa y otras partes del mundo.
(Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Una linea principal centrada en el cambio de faunas, la paleobiodiversidad y la paleobiogeografia de
vertebrados, con énfasis en dinosaurios, en el intervalo Juradsico-Cretécico. Y otra embrionaria, centrada en
el estudio de las huellas fésiles de vertebrados Cenozoicos de la Cuenca del Ebro y el Prepirineo. (Ignacio
Canudo Sanagustin)

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Calificacion final 2022: A

- Linea: Estudio de los restos de huevos de ave en yacimientos Cuaternarios. (Ignacio Canudo Sanagustin)
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Calificacion final 2022: A
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- Linea: Estudio del registro fésil del orden Chiroptera (muerciélagos) en el Cuaternario en la peninsula
ibérica. (Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: The candidate will carry on studies to investigate the context of prehistoric human occupations, i.e.
paleoclimatic and paleoenvironmental reconstructions based on small mammal assemblages. A second line
or research will focus on the study of small mammals, and rodents in particular, to investigate the changes
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in the assemblages related to climatic oscillations and to the impact of human activities on the landscape.
(Ignacio Canudo Sanagustin)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Dos lineas: 1) Caracterizar, mediante la Anisotropia de la Susceptibilidad Magnética (ASM) y el analisis
estructural, el régimen tectdnico en el que se generaron las cuencas cretacicas peninsulares y del bloque de
la meseta marroqui, de cara a integrarlo con los movimientos de la placa Ibérica durante ese periodo y su
evolucion general. 2) Aplicacion de la prospeccién geofisica (incluyendo prospeccion gravimétrica,
magnética, sismica de maza, eléctricay GPR) a la solucidn de problemas geoldgicos. (Carlos Luis Liesa Carrera)

Calificacion final 2022: A

5. Ciencias y Tecnologias Quimicas

- Linea: Nanometrologia Analitica. (Francisco Laborda Garcia)
Calificacion final 2022: A

- Linea: Regeneracién en amino-boranos a partir de derivados de boracina para su aplicacién como
combustible en economia del hidrégeno. (Jesus Pérez Torrente)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Estudio computacional de sistemas electrocataliticos, concretamente para las reacciones de
reduccién de oxigeno y evolucién de oxigeno, que son claves en el desarrollo de nuevas tecnologias de
almacenamiento y conversidn de energia renovable. (Jesus Pérez Torrente)

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Calificacion final 2022: A

- Linea: Sintesis de materiales nanoestructurados con diversidad de funcionalidades, para aplicaciones en
nanomedicina. (Jesus Santamaria Ramiro)

Calificacion final 2022: A

-Linea: Disefio de nuevos catalizadores quimicos o biolégicos utilizando métodos de ML. (Milagros Medina
Trullenque)

Calificacion final 2022: A

-Linea: Estudio de las bases moleculares del reconocimiento y catalisis de las glicosiltransferasas mediante
métodos estructurales, computacionales y a través de disefio racional de glicomiméticos y compuestos
relacionados. (Pedro Merino Filella)

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Calificacion final 2022: A
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6. Derecho
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- Linea: En el contexto del Laboratorio de Sociologia Juridica, y con énfasis en la perspectiva de Derechos
Humanos del grupo, el investigador Ramén y Cajal desarrollara actividades de investigacion en el campo
temadtico de las migraciones, el asilo y la ciudadania. (Maria José Gonzéalez Ordobas)

Calificacion final 2022: A

Q
[}
o
e}
b}
[32]
<
wn
—
L
0
©
(o]
15}
<
[ee]
N
—
bul
Q
[(o]
[}
[N)
o
=)
[(=]
¢
(8]
[T9)
(]
©
-
g
>
[%]
(8]
ke
(%]
[}
—
©
N
c
3
[}
b=}
[
>
=
Q.
=
<
c
[}
e}
©
o
(8]
=1
c
]
o)
3
©
p}
%]
2
[
o
8
=
]
>
3]
e}
Q
3
o
Q
g
c
]
£
[
=
o
o
o
e}
(]
£
£
£
e}
o]
C
[}
£
3
Q
o
©
[}
o
(]
(8]
=
c
N}
)
3
©
o
Q.
o
0

unizar
CSV: d320e901370bd402ec62f265eea62a70 Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 238/ 271
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 31/03/2023 11:10
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/03/2023 11:38
CSV: e61e59c2be799c53779f04b21497a558 Organismo: Universidad de Zaragoza Pégina: 101 / 354
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:34
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:39
CSV: 1f65c86f02e6ef128456af51543fd0cc Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 122 / 567
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:31
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:47




i Universidad
Zaragoza

7. Energia y Transporte

- Linea: Esta linea de investigacidn tiene como objetivo el progreso en la tecnologia de membranas para
garantizar un suministro energético eficiente y respetuoso con el medio ambiente (produccién de energia
renovable y captura de CO2) mediante el desarrollo de materiales altamente avanzados y nanotecnoldgicos.
(Miguel Menéndez Sastre)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Hibridacién de los sistemas de poligeneracidn con las fuentes de energia renovables, de las cuales la
energia solar y la biomasa son muy prometedoras, ofreciendo asi una gran oportunidad para la
descarbonizacion del sector energético. (Luis Maria Serra de Renobales)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Lineas del grupo: 1) Energias renovables. 2) Reduccion, captura, almacenamiento y usos del CO2. 3)
Hidrégeno y Power to Gas. 4) Almacenamiento termoquimico. El investigador RYC se enmarcaria en tareas
transversales dedicadas a la integracion de las distintas tecnologias desarrolladas en las actuales lineas con
el objetivo de impulsar la descarbonizacion de procesos industriales. (Luis Miguel Romeo Giménez)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Uso de amoniaco como combustible libre de carbono. (Rafael Bilbao Dufiabeitia)

Calificacion final 2022: A

8. Ciencias Fisicas

- Linea: La linea de investigador propuesta se enmarca en el programa de investigacion fundamental en
"busquedas de sucesos poco probables" en Fisica de Astroparticulas. El investigador Ramén y Cajal se
centrard en una o varias lineas del grupo: 1) El proyecto ANAIS de busqueda de la modulacién anual de la
seflal de materia oscura con centelleadores de Nal (TI) 2) Busqueda de WIMPs de baja masa con el
experimento TREX-DM. 3) Busqueda de axiones. 4) Experimento CROSS. (Gloria Luzén Marco)

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

Calificacion final 2022: A

- Linea: Mas alla de los modelos estandar: simetria, gravedad y materia oscura. (Manuel Asorey Carballeira)

Calificacion final 2022: A

9. Ciencia y Tecnologia de Materiales
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- Linea: Uso de rayos X coherentes y desarrollo de técnicas para obtener imagenes de sistemas complejos
que evolucionan en condiciones "in operando". (Fernando Bartolomé Usieto)
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Calificacion final 2022: A

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

- Linea: Inteligencia artificial. (Conrado Rillo Millan)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Micro y nanodispositivos autoalimentados. (Conrado Rillo Millan)
Calificacion final 2022: A
- Linea: Nanofotdnica experimental. (Conrado Rillo Millan)

Calificacion final 2022: A
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- Linea: Microfluidica. (Conrado Rillo Millan)

Calificacion final 2022: A

10. Matematicas

- Linea: Andlisis Armdnico, Célculo Funcional y Ecuaciones de Evolucidn. (Luis Veldzquez Campoy)
Calificacion final 2022: A

11. Estudios del Pasado: Historia y Arqueologia

- Linea: El secuestro de Clio. Historia e historiadores en dictadura: practicas y discursos. (Ignacio Peiré Martin)
Calificacion final 2022: B

- Linea: Las sociedades prehistdricas. Practicas funerarias y estudios bioantropoldgicos. (José Maria Rodanés
Vicente)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Epigrafia, contacto cultural y précticas religiosas en el occidente romano. (Francisco Pina Polo)

Calificacion final 2022: A

12. Produccién Industrial, Ingenieria Civil e Ingenierias para la Sociedad

- Linea: Elastografia y modulografia a partir de la combinacién de imagen médica y métodos
computacionales. (Begofia Calvo Calzada)

Calificacion final 2022: A

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

- Linea: Desarrollo de biomarcadores no invasivos de riesgo arritmico y muerte subita cardiaca (MSC)
derivados del electrocardiograma (ECG). (Juan Pablo Martinez Cortés)

Calificacion final 2022: A

- Linea: Modelado, fabricacién y ensayo de apdsitos para curacién de heridas. (Maria Angeles Pérez Ansén)

Calificacion final 2022: B

- Linea: Modulacién del microambiente mecanico del adenocarcinoma ductal pancreatico (ADP) para frenar
su crecimiento y metastasis. (Maria Angeles Pérez Ansén)

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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Calificacion final 2022: A

13. Tecnologias de la Informacion y de las Comunicaciones
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-Linea: Desarrollo de Ordenadores de Propdsito Especial para Inteligencia Artifical. (David Ifiiguez Dieste)
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Calificacion final 2022: A

- Linea: Resonancia magnética cardiaca. (Juan Pablo Martinez Cortés)

Calificacion final 2022: B
- Linea: Sostenibilidad de los ecosistemas de datos abiertos. (Francisco Javier Zarazaga Soria)

Calificacion final 2022: A
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- Linea: Ciencia de datos y computacidn distribuida. (David Ifiiguez Dieste)
Calificacion final 20212: A

En todo caso, en el proceso de incorporacidon de candidatos se estara a lo establecido en la convocatoria
(Resolucion de 21 de diciembre de 2022 de la Presidencia de la Agencia Estatal de Investigacion, por la que
se aprueba la convocatoria 2022 de las ayudas Ramon y Cajal, BOE de 23 de diciembre de 2022).

Tal y como se indica en el articulo 18.4 de la convocatoria, “durante el proceso de firma de acuerdos,
excepcionalmente, los Centros de I+D podran modificar la distribucién de contratos a cofinanciar por areas
temadticas incluidas en la resolucidn de Centros de 1+D elegibles, no siendo necesario para ello autorizacién
del 6rgano instructor. En todo caso, la distribucién final de contratos a cofinanciar no podra sobrepasar el
nimero maximo de contratos que se indique en la resolucién de Centros de I+D elegibles, con la salvedad
indicada en el apartado anterior”.

De esta manera, en caso de no ser cubiertas las plazas ofertadas en todas las dreas antes indicadas, se podran
atender un ndmero mayor de plazas en algunas de las lineas de investigacion aprobadas en virtud del
presente acuerdo. En el supuesto de que sigan sin cubrirse la totalidad de las plazas, podran atenderse
también peticiones en lineas o dreas no incluidas en el presente documento (siempre con el limite de las 19
plazas ofertadas).

d320e901370bd402ec62f265eea62a70
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Anexo 7.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

S Universidad
ABL  Zaragoza

1542

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas de estudiantes de nuevo ingreso en grados correspondiente al curso 2023-
2024.

El articulo 43 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificado por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril, dispone que “Las Comunidades Auténomas efectuarén la programacion de
la oferta de ensefianzas de las Universidades publicas de su competencia y sus distintos centros, de acuerdo
con ellas y conforme a los procedimientos que establezcan”. Y afiade que “La oferta de plazas se comunicara
a la Conferencia General de Politica Universitaria para su estudio y determinacién de la oferta de ensefianzas
y plazas, que sera publicada en el Boletin Oficial del Estado”.

De otro lado, el articulo 114 de los Estatutos de la Universidad establece que el Consejo de Gobierno
aprobard, a propuesta del Rector y oidos los centros, el plan anual de ensefianzas que contendra, entre otros
aspectos, “La oferta de plazas en cada centro y titulacion, en funcién de los medios personales disponibles,
las condiciones materiales exigibles para desarrollar una ensefianza de calidad y las necesidades sociales”.

Por todo lo anterior, oidos los centros correspondientes, de conformidad con las memorias de verificacion
de los planes de estudios de grado, y habida cuenta de las necesidades y la demanda social, los medios y
recursos disponibles y la evolucién de la oferta en los ultimos cursos, el Consejo de Gobierno acuerda
proponer la oferta de plazas en ensefianzas oficiales de grado correspondiente al curso 2023-2024, en los
términos que figuran a continuacion.
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Anexo 7.3 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
establece la oferta de plazas para cambio de estudios a grado correspondiente al curso 2023-2024.

Por acuerdo de 3 de abril de 2017, de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprobé la
normativa sobre criterios de valoracion, orden de prelacion en la adjudicacion de plazas y procedimientos de
admisién a estudios oficiales de grado [BOUZ num. 4/2017] cuyo Capitulo V regula el procedimiento de
admision por cambio de estudios a grado para estudiantes con estudios universitarios oficiales parciales
espafioles, asi como para estudiantes con estudios universitarios extranjeros parciales o totales que no hayan
obtenido la homologacidn de su titulo en Espafia, a quienes se les reconozca un minimo de 30 créditos. Este
acuerdo se adoptd en desarrollo del Real Decreto 412/2014, de 6 de junio, por el que se establece la
normativa bdsica de los procedimientos de admisidn a las ensefianzas universitarias oficiales de grado, cuyo
articulo 29 contempla el cambio de universidad y/o estudios universitarios oficiales espafioles.

En el articulo 16 del acuerdo de 3 de abril de 2017 se indica que: 1. Anualmente cada centro, por acuerdo de
su Junta, propondra el nimero de plazas que oferta para cambios de estudios en cada uno de sus estudios
de grado, que se aprobara en Consejo de Gobierno y se hara publica antes de comenzar el plazo de
presentacion de solicitudes. 2. Las plazas ofertadas se podran dividir en segmentos diferenciados o por
cursos; en este caso el centro resolvera las solicitudes para cada uno los segmentos o cursos conforme a los
criterios establecidos en este reglamento. El responsable de la direccion del centro hara publico el criterio de
divisién a aplicar con caracter previo al inicio del plazo de presentacion de solicitudes de admision.

En aplicacion del citado acuerdo se ha solicitado a los centros que elaboren la propuesta de oferta de plazas
para cambios de estudios de sus respectivas ensefianzas de grado.

Vistas las propuestas elaboradas por los centros, el Consejo de Gobierno acuerda aprobar la oferta de plazas
para cambio de estudios correspondiente al curso 2023-2024 en los términos que figuran a continuacion.
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Anexo 10.1 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 22 de diciembre de 2021, en virtud del cual se aprobé el
Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza.

Con fecha de 22 de diciembre de 2021, en Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, acordo la
aprobacién del Plan Antifraude de la Universidad de Zaragoza, en cuyo punto 5.5 Banderas Rojas se establece
que:

“Las banderas rojas son indicadores o sefiales de alarma que alertan de la posible existencia de fraude o de
una irregularidad. La existencia de una bandera roja no implica necesariamente que se esté cometiendo
fraude, pero si exige especial atencidn para descartar o confirmar un fraude potencial.

Se han identificado una serie de banderas rojas en el Area de Contratacién y en el Area de Gestién Econémica
y Financiera (ANEXO I1). Préximamente se identificaran las correspondientes a las Areas de Personal e
Investigacion.”

Como consecuencia del proceso de identificacion de Bandera Rojas realizada por parte de la Comision
Antifraude, con objeto de actualizar la lista de las mismas, se eleva a Consejo de Gobierno para su aprobacién,
la modificacidn del actual Anexo Il con la inclusién del siguiente contenido:

BANDERAS ROJAS EN: CONTRATACION Y GESTION FINANCIERA

d320e901370bd402ec62f265eea62a70

1. CONTRATACION

e Se observan adquisiciones de bienes o servicios a proveedores no oficiales sin justificacién

e Fraccionamiento del objeto del contrato mediante contratos independientes

e Presentacion de los tres presupuestos reiteradamente con las mismas empresas, cuando existan

— — otros eventuales contratistas en el mercado

I —

— — —— e Existen dudas sobre la necesidad real del servicio o parece un objeto innecesario
— j— e Presupuestos muy altos o incoherentes entre si cuando se presentan varios para una compra
— —

e Contrato idéntico a una misma empresa de forma sucesiva

e Adjudicaciones directas por importe cercano a los umbrales establecidos en la Ley para su
obligatoriedad de licitacion.

e Propuestas dudosas de exclusividad, cuando hay posibles licitadores en el mercado

e61e59c2be799c53779f04b21497a558
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e Contratacidn con proveedor es extranjeros cuando las mercancias o servicios se pueden adquirir en
el mercado local por un precio igual o menor
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e Utilizacidn de procedimientos excepcionales con frecuencia
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e Sobreestimacidn o subestimacién del valor del contrato
e Contrataciones de servicios sobre los que no se observa ningun resultado concreto

e Empleado de contratacién que no firma la declaracion de conflicto de intereses

e Socializacién entre un empleado de contratacion y un proveedor
e Dificultad de acceso a la documentacién para los posibles licitadores
e Falta de claridad o transparencia en los criterios de adjudicacién o en la delimitacion del objeto

e Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables
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Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en procedimientos
previos similares.

Se define un producto de una marca concreta e lugar de un producto genérico.
Ausencia de penalidades por incumplimiento del contrato

Modificacién del anuncio de licitacion

Anulacién de procedimientos que se lanzan con posterioridad

Ofertas no competitivas, incoherentes o artificiales

Ofertas econémicas de varias empresas licitadoras con idéntica redaccién
Exclusiones de ofertas sin la justificacién adecuada

Todos los licitadores presentan precios altos de forma continuada

Patrones de ofertas inusuales

Ofertas de UTES formadas sin justificacién aparente

Propuestas de criterios de solvencia que parecen excesivos para la adquisicion del bien o servicio.
Inexistencia de declaraciones de empresas pertenecientes al mismo grupo

Falta de objetividad o transparencia en las valoraciones de las ofertas

Firme del informe técnico por una sola persona

Se observan prestaciones diferentes o de calidad inferior a la contratada

Exceso de modificaciones contractuales o deficiente justificacién de las mismas.
Contratacion de Prérrogas no previstas

Cambios sustanciales en el enfoque del proyecto o en sus costes, tras ser adjudicado

Incumplimiento de las mejoras ofertadas en el procedimiento, especialmente si algunas de ellas han
sido claves en la adjudicacién del proveedor

Subcontratacion no justificada
Patrones de comportamiento sospechoso entre empresas
Quejas formales o informales de licitadores

Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el
procedimiento

Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra, etc.

El adjudicatario subcontrata a los licitadores que no han resultado adjudicatarios

—
— 2. GESTION FINANCIERA
—
— e Excesivos movimientos en metdlico en alguna Unidad
e e Imputacién de gastos inadecuada, de forma reiterada
— . ~ B\ 4 .
— e Gastos recurrentes en varios afios, por similares importes a los mismos proveedores
] e Gastos de viaje o dietas superiores al coste real o no acordes con la legislacion sobre el tema.
e No suspensidn de expedientes con reparo
e Falta de seguimiento injustificado de las recomendaciones de los Informes de la Unidad de Control
Interno.
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Anulaciones de facturas emitidas por la UZ de forma reiterada por alguna Unidad.
Solicitudes de devoluciones de ingresos con una sola firma

Cesidn de cobros de forma habitual

Gastos de representacion inadecuados a la finalidad de los mismos

Concesion de Becas o ayudas sin convocatoria

Concesion de Becas a las mismas personas en afios sucesivos

Ayudas a colectivos sin definir los fines de la misma

Facturas inconsistentes, sin explicacion del objeto facturado, o con una imprecisa descripcion del
mismo.

Proveedores con mds de una cuenta corriente en el Sistema de Informacién Contable
Facturas pagadas o cobradas en efectivo por alguna Unidad de forma reiterada
Exceso de facturas pendientes de pago o de cobro

Inexistencia de reclamaciones de impagados

Prescripcion de deudas a los mismos proveedores de forma recurrente o repetitiva
Conformidad en las facturas por personas no responsables

Colusidn con clientes para anticipar facturacion

Facturas de ingresos o gastos no registradas contablemente

Manipulacién de descuentos o inclusién de descuentos no autorizados ni consignados
documentalmente.

Proveedores sin direccidn fisica o coincidente con la otros

Controles internos débiles o inexistentes en el area o unidad

Excesivo numero de devoluciones de ingreso en un Centro

Elevado nimero de matriculas gratuitas en determinados Centros o Servicios
Uso inadecuado de tarjeta de crédito

No conciliacion de las cuentas bancarias en contabilidad

Falta de segregacidn de funciones en dreas vulnerables

Descentralizacion de funciones sin el adecuado seguimiento
Discrepancias entre los saldos de los bancos y los importes contabilizados
Excesiva utilizacion del sistema de pago mediante cheque

Pagos reiterados a profesionales o beneficiarios por un elevado importe

Facturas sin logotipo de la sociedad o con diferencias visibles en el tipo, tamafio, textura, color, etc.
de la letra de la factura

Cifras borradas o tachadas en las facturas, anulaciones sin firmas de personas autorizadas
Calculo incorrecto en una factura elaborada mediante ordenador

Carencia de un elemento obligatorio en una factura

Igual o similar posicién relativa de un sello y una firma personal en una serie de documentos

Falta de datos de contacto de sociedades o personas
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Ausencia de nimeros de serie en las facturas y en las notas de entrega de mercancias
Discrepancias y anomalias en los nimeros de cuenta bancaria

Los datos contenidos en un documento difieren visualmente de un documento similar expedido por
el mismo organismo.

Incoherencia entre las fechas de las facturas y los nimeros de las mismas

E e Facturas que no concuerdan con los presupuestos en términos de precio, cantidad y calidad, tipo de
2 % producto y /o descripcidn del producto suministrado o del servicio prestado.
wn ()
] o .
3 ’é § BANDERAS ROJAS: INVESTIGACION
o — I
g g § 1. Presentacidn, por un investigador, de facturas de un mismo proveedor y por importes elevados, en
§ 2 Q los dias finales de justificacion de proyectos.
“FU; E § 2. Certificaciones de participacion en proyectos inv. /transferencia sin que conste oficialmente como
Q § = - miembro de los mismos
— o . s . 3
= [ ———— 3. Presentacidén de presupuestos con descuentos elevados que suponen importes finales que solo
S — 8 = S requieren contrato menor
@ = Yy = 3 '
[(e} — [«2] — 2 Py <
& —_— s % BANDERAS ROJAS, EN AREA DE RECURSOS HUMANOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA: SELECCION,
— — — 2 <
«g — o — g CONTRATACION, FORMACION Y CONTROL HORARIO
o0 — = — N
(8] <
1 = 3 5 1- SELECCION
o == ¢ =R &
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Anexo 1.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 30 de marzo de 2023

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

13 de marzo de 2023

Acta de la sesion extraordinaria del Consejo de Gobierno de 13 de marzo de 2023

1

€849d01b290354f04afcae09b5f504e7

Orden del Dia:

PRIMER PUNTO. Politica Académica

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de
13 de marzo de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la modificacion de la
memoria de verificacion del Master
Universitario en Abogacia y Procura por la
Universidad de Zaragoza.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de
13 de marzo de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la modificacion de la
memoria de verificacion del Master
Universitario en Historia Contemporanea
por la Universidad Autonoma de
Barcelona; la Universidad Auténoma de
Madrid; la Universidad Complutense de
Madrid; la Universidad de Cantabria; la
Universidad de Granada; la Universidad de
Santiago de Compostela; la Universidad de
Zaragoza; la  Universidad del Pais
Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y la
Universitat de Valéncia (Estudi General).

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de
13 de marzo de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la autorizacion del
inicio de elaboraciéon de la memoria de
verificacion del Master Universitario en
Tecnologias Cuanticas por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, O.A.,
M.P., la Universidad de Murcia, la
Universidad Politécnica de Cartagena, la
Universidad Politécnica de Madrid, La
Universitat de Valéncia-Estudi General y la
Universidad de Zaragoza.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/c849d01b290354f04afcae09b5f504e7

En Zaragoza, a 13 de marzo de 2023, siendo las 9:00
h. fijadas para la convocatoria, se reine en sesion
extraordinaria el Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza en la Sala Pedro Cerbuna del
Edificio Paraninfo, primera planta, con asistencia de
los componentes del mismo al margen relacionados
bajo la Presidencia del Sr. Rector Magnifico.

Antes de abordarse los diferentes puntos del
orden del dia de la sesion del Consejo de
Gobierno, se procede a su grabacién de
conformidad con lo dispuesto en el segundo
parrafo del articulo 18.1 de la Ley 40/2015 y en el
segundo parrafo del articulo 30.1 de la Ley
5/2021, de 29 de junio, de Organizacion vy
Régimen Juridico del Sector Publico Autonémico
de Aragon.

ORDEN DEL DIA:
PRIMER PUNTO. Politica Académica

1.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 13 de
marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
modificacion de la memoria de verificacion del
Master Universitario en Abogacia y Procura por la
Universidad de Zaragoza.

El Rector inicia la sesion explicando su caracter
extraordinario dadas las razones de urgencia que
concurren en los tres apartados del primer punto del
orden del dia que se tratan,
titulaciones sometidas a resolucién podrian, en caso
de ser aprobadas, comenzar su imparticion el
proximo curso 2023/2024. A continuacion, el Rector
concede la palabra al Vicerrector de Politica
Académica que presenta exhaustivamente el primer

puesto que las

apartado del primer punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacién de la modificacion de
la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Abogacia y Procura por la Universidad de Zaragoza,
que se ha elaborado de conformidad con lo previsto en el Real Decreto 64/2023, de 8 de febrero, por el
que se aprueba el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de
la Abogaciay la Procura. Asimismo, toman la palabra el Decano de la Facultad de Derecho, el Dr. Antonio

Garcia Gomez, y la Coordinadora de la Titulacidn, la Dra. Lucia Molinos Rubio, que explican con detalle el
proceso de gestacion de esta titulacion y manifiestan su agradecimiento a los miembros de la comisién
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Asistentes:

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo
Secretaria M2. Angeles Rueda Martin
Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado

José Ange\ Castellanos Gomez, Vicerrector de Politica
Académica

Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de Internacionalizacién y
Cooperacion

Angela Alcalé Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Margarita Labrador Barrafén, Vicerrectora de Economia
Gloria Cuenca Bescos, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacion Tecnoldgica

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura

Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Cultura y Proyeccién
Social

Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacion Digital y
Formacién Permanente

Marta Liesa Ords, Vicerrectora Campus de Huesca

José Martin-Albo Lucas, Vicerrector Campus de Teruel

Juan Garcia Blasco, Adjunto al Rector

En representacion del Consejo Social
Aurelio Lopez de Hita

En representacion de los decanos/directores de centro
Elena Barlés Baguena

M2 Angeles Franco Sierra

Luis Alberto Morelldn Alquézar (Excusa asistencia)
Luis Miguel Pascual Orts (Excusa asistencia)

José Antonio Yagule Fabra (Excusa asistencia)

En representacion de los directores de departamento
Blanca Bauluz Lazaro
Cristian Florentin Mahulea

Personal Docente e Investigador
José Ramén Beltran Blazquez

Maria del Carmen Marcuello Servés
José Mariano Moneva Abadia
Eliseo Serrano Martin

Personal de Administracién y Servicios
Alberto Cabeza Nuez
José Antonio Gonzélez Martinez

Estudiantes
Ana Poza Lépez

Asistentes on line:
Vicerrectora:
Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrector de Politica Cientifica

Directores de departamento
Lydia Gil Huerta

Personal Docente e Investigador
Carmen Bayod Lopez
Blas Giral, Ignacio de

que han participado en dicho proceso procedentes
de la Facultad de Derecho, del Real e llustre Colegio
de Abogados de Zaragoza y del llustre Colegio de
Procuradores de Zaragoza, asi como al Vicerrector
de Politica Académica.

Una vez finalizadas las diversas intervenciones
solicitadas, el Rector plantea a los miembros del
Consejo de Gobierno acordar:

Primero: Tras el informe favorable de la Comision de
Estudios de Posgrado, aprobar la modificacion de la
memoria de verificacion del Master Universitario en
Abogaciay Procura por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo
Social, al Gobierno de Aragdén y al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto en la
legislacion vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento el
Acuerdo presentado, tal y como figura en el Anexo
1.1.

1.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de
marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
modificacién de
Master Universitario en Historia Contemporanea
por la Universidad Auténoma de Barcelona; la
Universidad Auténoma de Madrid; la Universidad
Complutense de Madrid; la Universidad de
Cantabria; la Universidad de Granada; la Universidad
de Santiago de Compostela; la Universidad de
Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea y la Universitat de Valéncia
(Estudi General).

la memoria de verificacion del

Seguidamente, el Vicerrector de Politica Académica
aborda con detenimiento el segundo apartado del
primer punto del orden del dia. También toma la
palabra la Decana de la Facultad de Filosofiay Letras,
la Dra. Elena Barlés Baguena, que expone el proceso
de gestacion de esta titulacién interuniversitaria y
manifiesta su agradecimiento al Vicerrector de
Politica Académica y a la Directora de Secretariado
de Posgrado y Doctorado, Maria Zufiiga Antdn, su
colaboracion y asistencia.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

13 de marzo de 2023

Invitados presenciales:
Antonio José Garcia Gémez
Lucia Molinos Rubio

David Zueco Lainez

Invitados on line:

Manuela Fleta Legua, Jefa del Gabinete del Rector

Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General

Manuel Gonzalez Labrada, Director Secretariado Adjunto
Secretaria General

Alfonso Ibarra Galian Presidente Comité Empresa

Julio Latorre Pefia, Decano Fac. Educacion

Ana Carmen Lucha Lépez, Pta. Comision Intercentros
Alberto Nicolas Bernad, Decano Fac. CSyT

Antonio Peird Arroyo, Dtor. de Relaciones Institucionales y
Comunicacion.

Sin mds participaciones, el Rector propone al pleno
del Consejo de Gobierno acordar:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de
Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Master Universitario en Historia
Contemporanea por la Universidad Autonoma de
Barcelona; la Universidad Auténoma de Madrid; la
Universidad Complutense de Madrid; la Universidad
de Cantabria; la Universidad de Granada; la
Universidad de Santiago de Compostela; la
Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais

Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y la Universitat
de Valéncia (Estudi General).

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragon, a efectos de lo dispuesto
en la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento el Acuerdo indicado, tal y como consta en el Anexo 1.2.

1.3 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 13 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la autorizacién del inicio de elaboracién de la memoria
de verificacién del Master Universitario en Tecnologias Cuanticas por la Universidad Internacional
Menéndez Pelayo, O.A., M.P., la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, la
Universidad Politécnica de Madrid, La Universitat de Valéncia-Estudi General y la Universidad de
Zaragoza.

Finalmente, el Vicerrector de Politica Académica se centra pormenorizadamente en el tercer apartado
del primer punto del orden del dia. Toma la palabra el Dr. David Zueco Lainez, Investigador en el Instituto
Universitario de Investigacion Mixto de Nanociencia y Materiales de Aragon (INMA), que pone de relieve
la situacion en la que se encuentra la iniciativa de tramitacién de la memoria de verificacion del Master
Universitario en Tecnologias Cuanticas por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P,, la
Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad Politécnica de Madrid, La
Universitat de Valencia-Estudi General y la Universidad de Zaragoza.

€849d01b290354f04afcae09b5f504e7

Después de algunas intervenciones al respecto, el Rector propone al pleno del Consejo de Gobierno
acordar:
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Primero: Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Posgrado, aprobar la autorizacién del
inicio de elaboracion de la memoria de verificacion del Master Universitario en Tecnologias Cuédnticas por
la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P., la Universidad de Murcia, la Universidad
Politécnica de Cartagena, la Universidad Politécnica de Madrid, La Universitat de Valencia-Estudi General
y la Universidad de Zaragoza.
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Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragon, a efectos de lo dispuesto
en la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento el Acuerdo sefialado, tal y como aparece en el Anexo
1.3.
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Rector de la Universidad de Zaragoza

MARIA ANGELES RUEDA MARTIN Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 31/03/2023 11:38:00
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

13 de marzo de 2023

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 9 horas y 50 minutos del lunes, 13 de
marzo de 2023. De todo ello, y con el visto bueno del rector, doy fe.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segin al articulo 27.3) de la Ley 39/2015 por
Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de
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Acuerdo de 13 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Abogacia y Procura por
la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento
de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacién,
seguimiento, modificacién, renovacién de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién de los
planes de estudio de la ensefianzas universitarias oficiales de Mdster adaptados al Real Decreto 822/2021,
acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Posgrado, aprobar la modificacion de la
memoria de verificacién del Mdster Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, al Gobierno de Aragdny al Consejo de Universidades,
a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.
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Anexo 1.2 del Acta del Consejo de Gobierno extraordinario de la Universidad de Zaragoza de 13 de marzo de 2023

Universidad
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Acuerdo de 13 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Historia Contempordnea por la Universidad
Auténoma de Barcelona; la Universidad Autonoma de Madrid; la Universidad Complutense de Madrid; la
Universidad de Cantabria; la Universidad de Granada; la Universidad de Santiago de Compostela; la
Universidad de Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y la Universitat de
Valéncia (Estudi General).

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento
de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacidn,
seguimiento, modificacion, renovacién de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragdn; y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién de los
planes de estudio de la ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021,
acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Historia Contempordnea por la Universidad Auténoma de
Barcelona; la Universidad Auténoma de Madrid; la Universidad Complutense de Madrid; la Universidad de
Cantabria; la Universidad de Granada; la Universidad de Santiago de Compostela; la Universidad de
Zaragoza; la Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea y la Universitat de Valéncia (Estudi
General).
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Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragén, a efectos de lo dispuesto
en la legislacidn vigente.
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Anexo 1.3 del Acta del Consejo de Gobierno extraordinario de la Universidad de Zaragoza de 13 de marzo de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 13 de marzo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la autorizacion del inicio de elaboracion de la memoria de verificacién del Mdster Universitario en
Tecnologias Cudnticas por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P., la Universidad de
Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad Politécnica de Madrid, La Universitat de
Valéncia-Estudi General y la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidn de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento
de Innovacion, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacidn,
seguimiento, modificacion, renovacién de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién de los
planes de estudio de la ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021,
acuerda:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidn de Estudios de Posgrado, aprobar la autorizacién del inicio
de elaboracién de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Tecnologias Cudnticas por la
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P., la Universidad de Murcia, la Universidad
Politécnica de Cartagena, la Universidad Politécnica de Madrid, La Universitat de Valéncia-Estudi General
y la Universidad de Zaragoza.
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Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn, a efectos de lo dispuesto
en la legislacién vigente.
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Acuerdo de 2 de marzo de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, curso 2021-2022.

A propuesta de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada
mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ niim. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comision Permanente acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2021-2022, a los estudiantes que se indican a continuacién:

— Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte: Castillo Bernad, Sergio.
— Grado en Nutricién Humana y Dietética: Cherifi Lamchichi, Mimouna.
— Grado en Odontologia: Gémez Follonier, Luisina

— Master Universitario en Evaluacidn y Entrenamiento Fisico para la Salud: Cafiardo Alastuey, Inés.
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Anexo 2.2 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 30 de marzo de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 2 de marzo de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Filosofia y Letras, curso 2021-2022.

A propuesta de la Facultad de Filosofia y Letras, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesidn de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacidon
establecida en la letra g) de la Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisidn
Permanente acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2021-2022, a los estudiantes que se indican a continuacién:

— Grado en Estudios Clasicos: Marcuello Gil, Oroel Diego.

— Grado en Estudios Ingleses: Monzdn Blasco, Aitana.

— Grado en Filologia Hispanica: Tagliefia Segovia, Luis.

— Grado en Filosofia: Conejo Abril, Ana.

— Grado en Geografia y Ordenacién del Territorio: Minguilldn Mancebdn, Eva Maria.

— Grado en Historia: Suarez Cortés, Carlos; Arranz Conte, Zésar.

— Grado en Historia Del Arte: Pérez Garcia, Lucia.

— Madster Universitario en Ensefianza del Espafiol como Lengua Extranjera: Escartin Arias, Maria Pilar.

— Master Universitario en Estudios Avanzados en Historia del Arte: Castillo Arcas, Fermin Daniel.

— Master Universitario en Gestion del Patrimonio Cultural: Foradada Pina, Maria.

I %
—
§ — Grado en Informacién Y Documentacion: Martinez Gdmez, Sofia.
< . . .
— — — Grado en Lenguas Modernas: Depain Gonzélez, Margarita.
— —— ]
E— S Grado en Periodismo: Rived Sanchez, Silvia.
— 5 — Master Universitario en Consultoria de Informacion y Comunicacién Digital: Navarrete Quilez,
——4d Alejandro.
—— O
— O
2
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n
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— Master Universitario en Historia Contemporanea: Vergnaud, Anne Florence.

— Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia: Gutiérrez Vidal, Mario José.

— Master Universitario en Investigacion en Filosofia: Ubeda Alconchel, Francisco
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— Master Universitario en Mundo Antiguo y Patrimonio Arqueoldgico: Sebastian Rodriguez, Julia.

— Master Universitario en Ordenacidn Territorial Y Medioambiental: Pérez Lopez, Lourdes.
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— Master Universitario en Tecnologias De La Informacidn Geografica Para La Ordenacidon Del Territorio:
Sig Y Teledeteccidn: Garcia Gonzalez, Omar

CSV: e61e59c2be799c53779f04b21497a558 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 125/ 354
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:34
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 30/05/2023 09:39
CSV: 1f65c86f02e6ef128456af51543fd0cc Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 146 / 567
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:31
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 29/06/2023 13:47




1f65c86f02e6ef128456af51543fd0cc
Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/1f65c¢86f02e6ef128456af51543fd0cc

Anexo 2.3 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 30 de marzo de 2023

542

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 2 de marzo de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias Humanas y de la Educacion, curso 2021-2022.
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A propuesta de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacidn, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada
mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comision Permanente acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2021-2022, a los estudiantes que se indican a continuacién:

— Grado de Magisterio en Educacién Infantil: Irene Bonis Vazquez; Andrea Ramirez Calleja.
— Grado de Magisterio en Educacién Primaria: Oscar Martinez Parés; Oscar Garcia Artiaga.

— Master Universitario de Estudios Avanzados sobre el Lenguaje, la Comunicacién y sus Patologias: Joel
Antequera Segovia.

— Master Universitario en Profesorado de E.S.O., Bachillerato, Formacion Profesional y Ensefianzas de
Idiomas, Artisticas y Deportivas. Especialidad en Educacién Fisica: Inés Ungria Rodrigo.
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Acuerdo de 2 de marzo de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Escuela
Politécnica Superior, curso 2021-2022.

A propuesta de la Escuela Politécnica Superior, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién
de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resoluciéon de
Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida
en laletra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado y fin de master, correspondiente al curso
académico 2021-2022, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado de Ciencias Ambientales: ifiigo Subird Buil.
— Grado de Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural: Manuel Sampériz Sarvisé.

— Master Universitario en Ingenieria Agrondmica: Joaquin Baldugue Gil.
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Anexo 2.5 del Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 30 de marzo de 2023

Acta de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno

8 de febrero de 2023
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Acta de la sesién ordinaria de la

Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2023

ORDEN DEL DIA

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del acta
de la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno correspondiente a su sesion ordinaria
de 14 de diciembre de 2022 y del acta de la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno
correspondiente a su sesion extraordinaria del 20
de enero de 2023.

SEGUNDO PUNTO. Propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se concede
premio extraordinario fin de grado de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Teruel, curso
2021-2022.

TERCER PUNTO. Propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden
premios extraordinarios fin de grado y fin de
master de la Facultad de Educacion, curso 2021-
2022.

CUARTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden
premios extraordinarios fin de grado y fin de
master de la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel, curso 2021-2022.

QUINTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden
premios extraordinarios fin de grado y fin de
master de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel, curso 2021-2022.

En Zaragoza, a 8 de febrero de 2023, siendo las 8:45
h. fijadas para la convocatoria, se retine en sesién
ordinaria la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, en la Sala
Trece Heroinas del edificio Paraninfo, con
asistencia de los componentes del mismo al
margen relacionados bajo la Presidencia del Sr.
Rector Magpnifico.

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del acta
de la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno correspondiente a su sesién ordinaria de
14 de diciembre de 2022 y del acta de la Comision
Permanente del Consejo de  Gobierno
correspondiente a su sesion extraordinaria de 20
de enero de 2023.

Por indicaciéon del Rector, la Secretaria General
sefiala que se encuentran pendientes de aprobar
dos actas de la Comisién Permanente del Consejo
del Gobierno correspondientes a su sesién
ordinaria de 14 de diciembre de 2022, y a su sesién
extraordinaria de 20 de enero de 2023.

Sometida esta propuesta a la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno se aprueban
las actas por unanimidad (Véase los Anexos 1.1y
1.2).

SEGUNDO PUNTO. Propuesta de aprobacién del

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de la

Universidad de Zaragoza, por el que se concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Teruel, curso 2021-2022.

A continuacion, la Secretaria General explica la propuesta que ha presentado la Escuela
Universitaria de Enfermeria de Teruel relativa a la concesién de un premio extraordinario fin de
grado, correspondiente al curso académico 2021-2022, al estudiantado que se recoge en el

Anexo 2.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 8 de febrero de 2023

Asistentes La Comisién Permanente acuerda por unanimidad la

. propuesta efectuada de conformidad con lo
Presidente . ) o )

dispuesto en la normativa de concesién de premios

José Antonio Mayoral Murillo, Rector extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado vy

Secretaria Madster aprobada mediante resolucién de Consejo

de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ

M2 Angeles Rueda Martin
& num. 9-13], y en virtud de la delegacién establecida

Designado por el Rector en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del
Ismael Jiménez Compaired Reglamento del Consejo de Gobierno.
Director de Centro TERCER PUNTO. Propuesta de aprobacion del

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden
Silvia Andrés Blasco premios extraordinarios fin de grado y fin de master
de la Facultad de Educacion, curso 2021-2022.

Luis Alberto Morellén Alquézar

PAS

Seguidamente, la Secretaria General anuncia la propuesta que ha presentado la Facultad de
Educacion en torno a la concesidn de los premios extraordinarios fin de grado y fin de méster,
correspondiente al curso académico 2021-2022, al estudiantado que figura en el Anexo 3.

La Comisién Permanente acuerda por unanimidad la propuesta efectuada segln lo previsto en

la normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master
aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ
num. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42
del Reglamento del Consejo de Gobierno.

CUARTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se conceden

premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel, curso 2021-2022.
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A continuacion, la Secretaria General expone la propuesta que ha remitido la Escuela

Universitaria Politécnica de Teruel sobre la concesion de los premios extraordinarios fin de grado
y fin de master, correspondientes al curso académico 2021-2022, al estudiantado que consta en
el Anexo 4.
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La Comisién Permanente acuerda por unanimidad la propuesta efectuada de conformidad con
lo dispuesto en la normativa de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

Grado y Méster aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de
2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacidn establecida en la letra g) de la Disposicién
Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno.

QUINTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se conceden
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 8 de febrero de 2023

premios extraordinarios fin de grado y fin de master de la Facultad de Ciencias Sociales y
Humanas de Teruel, curso 2021-2022.

Por ultimo, la Secretaria General comunica la propuesta que ha enviado la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas de Teruel en torno a la concesién de los premios extraordinarios fin de grado
y fin de master, correspondientes al curso académico 2021-2022, al estudiantado que se
contempla en el Anexo 5.

La Comisién Permanente acuerda por unanimidad la propuesta efectuada en virtud de lo
contemplado en la normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de
Grado y Master aprobada mediante resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de
2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicién
Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno.

Por otro lado, la Secretaria General expone que el dia 7 de febrero de 2023 se recibid una
solicitud del Director de la EINA en la que planteaba la inclusion de un nuevo punto del orden
del dia relativo a la concesion de premios extraordinarios de las titulaciones de grado y master
de la EINA en el proximo Consejo de Gobierno del 8 de febrero de 2023 con la siguiente

fundamentacion:

«Estimada Sra. Secretaria General de la Universidad de Zaragoza,

El pasado viernes 3 de febrero la Junta de centro de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura
aprobo la propuesta de premios extraordinarios fin de estudios que tiene como objeto distinguir
a los estudiantes que han finalizado sus estudios de forma sobresaliente en la Escuela, durante

el curso 2021-2022, y que fue remitida ayer 6 de febrero al Sr. Vicerrector de Politica Académica
con copia a usted.

Segun la normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y
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Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/15b2faa890f28b7ee0617cc667ebcaal

Master, corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza conceder estos
premios. Conocedores de que el préximo Consejo de Gobierno estd convocado para mafiana
miércoles 8 de febrero, y que el siguiente sera posiblemente el 30 de marzo, y dado que alguno
de los propuestos como premiados ha solicitado una certificacién para poder incluirla como
mérito en la convocatoria de las becas FPU que finaliza el proximo 15 de febrero de 2023;
solicitamos de forma excepcional, si lo cree posible, que se pueda incluir esta concesion de los
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premios extraordinarios de la EINA en el préximo Consejo de Gobierno de mafiana dia 8 de
febrero de 2023».

1f65c86f02e6ef128456af51543fd0Occ

Respecto de la peticidon cursada, consta en acta que:

Primero. La Secretaria General ha respondido que en virtud de la delegacion establecida en la
letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, es la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno la competente para resolver el punto del orden del dia
sefialado. Asimismo, indica que esta solicitud se podria atender si concurren los presupuestos
contemplados en el articulo 29.4 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen
Juridico del Sector Publico Autonémico de Aragdn, que dispone que «No podra ser objeto de
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 8 de febrero de 2023

deliberacion o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el orden del dia, salvo que asistan
todos los miembros del drgano colegiado y sea declarada la urgencia del asunto por el voto
favorable de la mayoria».

Segundo. A la sesion ordinaria de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de 8 de
febrero de 2023 no han asistido todos sus miembros.

Tercero. No obstante, la Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad
elevar al Pleno del Consejo de Gobierno la propuesta de admision de un punto del orden del dia
relativo a la concesion de premios extraordinarios de las titulaciones de grado y master de la
EINA al no cumplirse en dicho 6rgano colegiado, la Comision Permanente del Consejo de
Gobierno, la condiciéon prevista en el articulo 29.4 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de
Organizacion y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragdn con el fin de favorecer
la pretension expuesta por el estudiantado de la EINA.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 8:57 del miércoles, 8 de febrero
de 2023.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segun al articulo 27.3.c) de la Ley
39/2015 por Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con
el visto bueno de José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 2 del Acta de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Teruel, curso 2021-2022.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Enfermeria de Teruel, de conformidad con lo dispuesto en la
normativa de concesién de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada
mediante resolucién de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de
la delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisiéon Permanente acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado, correspondiente
al curso académico 2021-2022, a la estudiante que se indica a continuacién:

- Grado en Enfermeria: Benedicto Toboso, Maria Isabel
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Anexo 3 del Acta de la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de 8 de febrero de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 8 de febrero de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Educacion, curso 2021-2022.

A propuesta de la Facultad de Educacién, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesién de

—
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0 8 premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Master aprobada mediante resolucién de Consejo
1o 2 de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ nim. 9-13], y en virtud de la delegacién establecida en la
© ©
5 8 letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
o ~ . . . . . . . . .
el é‘ b} acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y de fin de master, correspondientes
(=] . . . . . . . s
% fo_* 2 al curso académico 2021-2022, a los estudiantes que se indican a continuacion:
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ur-"; > § - Madster Universitario en Aprendizaje a lo largo de la vida, iniciacién a la investigacion: Clavero
8 8 = 3 Pages, Nathalie.
= 8 = ©
N — E _ % - Madster Universitario en Profesorado de Educacién Secundaria Obligatoria, Bachillerato,
E _— § [————— Formacién Profesional y Ensefianzas de Idiomas, Artisticas y Deportivas: Giménez Prdspero,
— — a . . .
g = O = s Bérbara; Sancho Ortiz, Ana Eugenia.
— O = 3 = . e .
— 9 — g — S - Grado en Magisterio en Educacién Primaria: Samper Camparola, Maria; Pardo Laso, Laura.
r— (5] — -
— [Ts) — o — = . . .. . . . .
= © 7 =g 3 - Grado en Magisterio en Educacion Infantil: Fernandez Lopez del Moral, Sara; Espinosa Fumanal,
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— = 5 S O Silvia
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