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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

14 de noviembre de 2023

Acta de la sesion ordinaria

del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

En Zaragoza, a 14 de noviembre de 2023, siendo las 9:00 h. fijadas para la convocatoria, se retne
en sesion ordinaria el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en la Sala Pedro
Cerbuna del Edificio Paraninfo, primera planta, con asistencia de los componentes del mismo al
margen relacionados bajo la Presidencia del Sr. Rector Magnifico.

Antes de abordarse los diferentes puntos del orden del dia de la sesion del Consejo de Gobierno,
se procede a su grabacion de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
18.1 de la Ley 40/2015y en el segundo parrafo del articulo 30.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragon.

ORDEN DEL DiA

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion del acta del
Consejo de Gobierno de su sesién ordinaria de 27 de
septiembre y de su sesion extraordinaria de 11 de
octubre de 2023.

SEGUNDO PUNTO. Informacion de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente del Consejo
de Gobierno en su sesidén extraordinaria de 30 de
octubre de 2023 y en su sesidon ordinaria de 14 de
noviembre de 2023.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro
Electrénico General de la Universidad.

3.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion parcial del Acuerdo de
22 de febrero de 2019, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Reglamento de los
profesores eméritos, modificado por Acuerdo
de 15 de febrero de 2022 y por Acuerdo de 28
de junio de 2023.

ORDEN DEL DIA:

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion del
acta del Consejo de Gobierno de su sesion
ordinaria de 27 de septiembre y de su sesién
extraordinaria de 11 de octubre de 2023.

Por indicacion del Rector, la Secretaria
General aborda el primer punto del orden del
dia y anuncia que se encuentran pendientes
de aprobar el acta de la sesién ordinaria del
Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de
2023, y el acta de la sesidn extraordinaria del
Consejo de Gobierno de 11 de octubre de
2023.

Sometidas estas propuestas al Consejo de
Gobierno se aprueban las actas por
asentimiento. (Véanse el Anexo 1.1y el Anexo
1.2). En estos Anexos solo figuran el
contenido de las actas y los acuerdos
adoptados en la correspondiente sesion del
Consejo de Gobierno).

SEGUNDO PUNTO. Informacién de los
acuerdos adoptados por la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno en su
sesion extraordinaria de 30 de octubre de
2023 y en su sesion ordinaria de 14 de
noviembre de 2023.

La Secretaria General expone los acuerdos adoptados por unanimidad por la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno en su sesién extraordinaria de 30 de octubre de 2023. Por
una parte, indica los acuerdos de aprobacién de la concesion de premios extraordinarios fin de
grado y fin de master de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (véase Anexo 2.1); de
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33

34

4.1

4.2

4.2

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacién parcial del Acuerdo de
5 de diciembre de 2018, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Reglamento de la Inspeccion
General de Servicios de la Universidad de
Zaragoza.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
actualiza el coste econdmico de la
participacion de la Universidad de Zaragoza en
la Alianza Europea para el Desarrollo de
Corredores Ferroviarios y redes Transeuropeas
de Transporte (TEN-T) para la vertebracién de
la Peninsula Ibérica y su conexion con el resto
de Europa.

CUARTO PUNTO. Profesorado

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por Resolucion del Rector
de 15 mayo de 2023.

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se
aprueba la Normativa reguladora de la
disponibilidad del profesorado de la
Universidad de Zaragoza para las actividades
propias de la docencia para el curso 2024-2025
Yy, en su caso, los siguientes.

(bis) Propuesta de aprobacién del Acuerdo de
14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se ordena la fase previa del Plan de
Ordenacién Docente 2024/2025 y se aprueba
la vinculacién de materias y asignaturas a dreas
de conocimiento de las titulaciones
implantadas en la Universidad de Zaragoza.

premios extraordinarios fin de grado de la
Escuela de Enfermeria de Huesca (véase Anexo
2.2); y de premios extraordinarios fin de grado
y fin de master de la Facultad de Ciencias
(véase Anexo 2.3), todos ellos del curso 2022-
2023. Por otra parte, informa sobre los
acuerdos en los que se aprueban los
nombramientos de:

— D. Miguel Malo Urriés como codirector del
estudio propio “Master de Formacion
Permanente en Fisioterapia Neuromuscular
Clinica Avanzada”, a solicitud de la Decana de
la Facultad de Ciencias de la Salud, drgano
coordinador del citado estudio (véase Anexo
2.4).

— D. Alfonso Revilla Carrasco como codirector
del estudio propio “Master de Formacion
Permanente en Museos: Educacion vy
Comunicacién”, a solicitud del Decano de la
Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educaciéon, drgano coordinador del citado
estudio (véase Anexo 2.5).

— D. Jacobo Quintas Hijos como codirector del
estudio propio “Master de Formacion
Permanente en Periodoncia e Implantologia
Oral”, a solicitud del Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte, érgano
coordinador del citado estudio (véase Anexo
2.6).

— D. Vicente Pina Martinez como codirector
del estudio propio “Diploma de Especializacion
en Contabilidad vy Auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales”, a
solicitud de la Decana de la Facultad de
Economia y Empresa, érgano coordinador del
citado estudio (véase Anexo 2.7).

— D2 M2 Pilar Blasco Burriel como codirectora
del estudio propio “Diploma de Especializacién
en Direccién Contable y Financiera de la
Empresa”, a solicitud de la Decana de la
Facultad de Economia y Empresa, érgano
coordinador del citado estudio (véase Anexo
2.8).
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4.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del
capitulo Il de las Directrices para el
establecimiento y modificaciéon de la RPT del
PDI, teniendo en cuenta las posibilidades y
exigencias de la Ley Organica 2/2023, de 22 de
marzo, del Sistema Universitario.

4.4 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
concretan algunos aspectos correspondientes
a la primera fase de la oferta de empleo
publico, parcial, para el afio 2023, de
profesores/as de los cuerpos docentes
universitarios y profesores/as permanentes
laborales LOSU.

4.5 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que
autoriza un cambio de adscripcién en los
términos del Capitulo IV del Texto Refundido
de la Normativa de movilidad interna del
profesorado, aprobado por Resolucion de 28
de enero de 2020 del Rector de la Universidad
de Zaragoza.

QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Grado
en Ingenieria Biomédica.

5.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacién del Grado
en Geografia, Territorio y Medio Ambiente.

5.3 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Grado
en Gestiéon de Informacion y Contenidos
Digitales.

— D2 Elena Bueno Gracia y D. Miguel Malo
Urriés como codirectores del estudio propio
“Experto  Universitario en  Fisioterapia
Neuromuscular Clinica Avanzada no Invasiva”,
a solicitud de la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, érgano coordinador del
citado estudio (véase Anexo 2.9).

— D2 Elena Bueno Gracia y D. Miguel Malo
Urriés como codirectores del estudio propio
“Experto  Universitario en  Fisioterapia
Neuromuscular Clinica Avanzada Invasiva”, a
solicitud de la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, érgano coordinador del
citado estudio (véase Anexo 2.10).

Por Ultimo, la Secretaria General pone de
manifiesto los acuerdos en los que se aprueba
la designacion de miembros titulares vy
suplentes de diversas comisiones de concursos
de acceso (28 CU y 36 TU) (véase Anexo 2.11),
y de multiples comisiones de seleccion de
profesores permanentes laborales (84 PPL)
(véase Anexo 2.12).

Seguidamente, la Secretaria General explica
los acuerdos adoptados por unanimidad por la
Comisién Permanente en su sesion ordinaria
de 14 de noviembre de 2023. En primer lugar,
sefiala los acuerdos de aprobacién de las actas
de la Comisién Permanente del Consejo del
Gobierno correspondientes a su sesion
ordinaria de 27 de septiembre de 2023, y a su
sesion extraordinaria de 30 de octubre de 2023
(véanse el Anexo 2.13 y el Anexo 2.14. En estos
Anexos solo figuran el contenido de las actas y
los acuerdos adoptados en la correspondiente
sesion de la Comisiéon Permanente del Consejo
de Gobierno). En segundo lugar, pone de
relieve el acuerdo que contempla la
aprobacion del nombramiento de D2. Sabina
Scarpellini como directora del estudio propio
“Diploma de Especializacién en Sustainable
Energy Management”, a solicitud del Director
del Instituto Universitario de Investigacion
Mixto de la Energia y Eficiencia de los Recursos
de Aragdn, o6rgano coordinador del citado

estudio, en sustitucion de don José Vicente Pinar Bielsa. (Véase el Anexo 2.15). En tercer lugar,
la Secretaria General pone de manifiesto el acuerdo mediante el que se aprueba una nueva
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oferta de estudios propios, en concreto, el titulo propio “Experto Universitario en Competencia
Digital y Tecnologia Educativa”. (Véase Anexo 2.16). En cuarto lugar, sefiala el acuerdo de

5.4 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Paleontologia.

5.5 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacién del Master
Universitario en Tecnologias para la Salud
Digital.

5.6 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacién del Master
Universitario en Economia Circular.

5.7 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificaciéon del Master
Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion.

5.8 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacién del Master
Universitario en Ingenieria Electronica.

5.9 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacién del Master
Universitario en Ingenieria Mecanica.

5.10 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificaciéon de la memoria de
verificacion del Grado en Medicina.

5.11 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificaciéon de la memoria de
verificacién del Grado en Optica y Optometria.

aprobacion de la concesion de diversos
premios extraordinarios fin de grado y fin de
master de la Facultad de Economia y Empresa
del curso 2022-2023. (Véase Anexo 2.17). En
quinto lugar, la Secretaria General expone el
acuerdo mediante el que se aprueba el
nombramiento de don Francisco de Asis
Gonzalez Campo, como director del estudio
propio “Experto Universitario en Mediacion”, a
solicitud del decano de la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo, érgano coordinador del
citado estudio, en sustitucién de don José Luis
Argudo Périz. (Véase Anexo 2.18).

Finalmente, la Secretaria General se pone a
disposicion de los miembros del Consejo de
Gobierno para aclarar aquellas dudas que se
susciten respecto de los acuerdos adoptados,
sin que se plantee ninguna.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de
14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
gue se aprueba el Reglamento del Registro
Electrénico General de la Universidad.

En relacién con el primer apartado del tercer
punto del orden del dia, la Secretaria General
recuerda que en la sesion ordinaria del Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2023 se
presentd ante el Pleno la propuesta de
Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro
Electrénico General de la Universidad, y se
abrié un plazo para presentar alegaciones
desde el dia 28 de septiembre de 2023 hasta el
19 de octubre de 2023, dirigidas a la Secretaria
General por registro electrénico. Asimismo,
concluye que no se ha presentado ninguna
alegacién y plantea al Pleno del Consejo de
Gobierno su aprobacién, proponiendo que en
la Disposicion final Unica sobre la entrada en
vigor se contemple una vacatio legis mas
amplia: «El presente reglamento entrara en
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5.12

5.13

5.14

7.1

7.2

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificaciéon de la memoria de
verificacion del Grado en Ingenieria de
Tecnologias de Telecomunicacion.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificaciéon de la memoria de
verificacion del Grado en Psicologfa.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificaciéon de la memoria de
Master

Psicologia General Sanitaria.

verificacion del Universitario en

de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificaciéon de la memoria de
verificacion del Master Universitario en
Robdtica, Gréficos y Visién por Computador.

SEXTO PUNTO. Politica Cientifica

del Laboratorio Subterrdneo de Canfranc.

SEPTIMO PUNTO. Estudiantes

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican las ponderaciones de latin y griego
en los procesos de admisién a estudios oficiales
de Grado de la Universidad de Zaragoza para el
curso 2024/2025.

vigor a los tres meses desde su publicacién en
el Boletin Oficial de Aragdn», con el fin de
conceder un tiempo que permita solucionar
algunos problemas técnicos de la aplicacion
GEISER con la que trabaja nuestro registro
electroénico.

El Consejo de Gobierno aprueba por
asentimiento la propuesta presentada (véase
Anexo 3.1).

Por ultimo, sefiala la Secretaria General que
este  nuevo Reglamento del Registro
Electréonico General de la Universidad de
Zaragoza debe publicarse en el BOA vy
sustituird al Acuerdo de 21 de septiembre de
2018, del Consejo de Gobierno de Ia

Universidad de Zaragoza, por el que se
5.15 Propuesta de aprobacion del Acuerdode 14de | aprueba el Reglamento del Registro
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno | Electronico General de la Universidad,

modificado por Acuerdo de 18-03-2019, del
Consejo de Gobierno (BOUZ 03/2019) y por
Acuerdo de 17-2-2021 del Consejo de
Gobierno (BOUZ 03/2021).

3.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de

6.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
”O‘”embfe d? 2023, del Consejo de Gobierno | Gohierno de la Universidad de Zaragoza, por el
de la Em\llers'j‘;d (,j,e eraglozaopor e!qu:je dse qgue se aprueba la modificacion parcial del
apruepba la adnesion e la niversida e
P o : Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del
Zaragoza a la Asociacién Spanish Open . . ] .
Hardware Alliance (SOHA). Consejo de Gobierno de la Universidad de

Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento

6.2 Informacion sobre la 52 Adenda del Convenio

de los profesores eméritos, modificado por
Acuerdo de 15 de febrero de 2022 y por
Acuerdo de 28 de junio de 2023.

En torno al segundo apartado del tercer punto
del orden del dia, la Secretaria General
desarrolla la propuesta de Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la modificacion parcial del Acuerdo
de 22 de febrero de 2019, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Reglamento de los
profesores eméritos, modificado por Acuerdo
de 15 de febrero de 2022 y por Acuerdo de 28
de junio de 2023 y apunta el motivo de esta
propuesta de modificacion: incluir
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determinadas precisiones en la valoracién de nuevas solicitudes y de las renovaciones de
profesores/as eméritos/as.

7.3

74

8.2

9.1

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban los pardmetros de ponderacién de
materias de la Evaluacién para el Acceso a la
Universidad [EVAU] aplicables en los procesos
de admisién a estudios oficiales de grado
previstos a partir del curso 2024-2025 para el
Grado de Ingenieria Biomédica.

Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la Conferencia Internacional de
Entidades Alumni.

OCTAVO PUNTO. Planificacion, Sostenibilidad e
Infraestructura.
8.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de

noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
prohibe la circulacién y la restriccion de
accesode bicicletas y vehiculos de movilidad
personal (VMP) en todos los edificios o
instalaciones cerradas de la Universidad de
Zaragoza.

Informacion sobre la propuesta de los
objetivos estratégicos de la Politica de Calidad
de los Servicios de la Universidad de Zaragoza.

NOVENO PUNTO. Economia

Presentacion del Anteproyecto de Presupuesto
2024 de la Universidad de Zaragoza.

DECIMO PUNTO. Gerencia

10.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de

noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
acuerda la aprobacion de la segunda Oferta de
Empleo Publico 2023 Parcial 22 y |la aprobacién
de las convocatorias de plazas del personal
técnico, de gestién y de administracion y
servicios de la Universidad de Zaragoza
ofertas de empleo publico
aprobadas vigentes.

vinculadas a

El Rector concede la palabra a la Dra.
Concepcion Lomba quién, como miembro de
la  Comisién evaluadora de profesores
eméritos, resalta la necesidad de contar con
las precisiones mencionadas.

Sometida al Consejo de Gobierno esta
propuesta, se aprueba por asentimiento.
(Véase Anexo 3.2).

3.3. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de
14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba la modificacién parcial del
Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento
de la Inspecciéon General de Servicios de la
Universidad de Zaragoza.

Seguidamente la Secretaria General aborda el
tercer apartado del tercer punto del orden del
dia relativo a la Propuesta de Acuerdo de 14
de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba la modificacién parcial del
Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento
de la Inspeccién General de Servicios de la
Universidad de Zaragoza.

Sometida esta propuesta al Pleno del Consejo
de Gobierno, se aprueba por asentimiento.
(Véase el Anexo 3.3).

3.4. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de
14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se actualiza el coste econdmico de la
participacion de la Universidad de Zaragoza en
la Alianza Europea para el Desarrollo de
Corredores Ferroviarios y redes
Transeuropeas de Transporte (TEN-T) para la
vertebracion de la Peninsula Ibérica y su
conexion con el resto de Europa.
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Por ultimo, | retari neral expone el
10.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de ° Utd 0, 1 Se; Tta a Genera Z TO Z €
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno apartado cuarto del tercer punto del orden

de la Universidad de Zaragoza, por el que se | d€l dia acerca de la Propuesta de Acuerdo de
acepta la donacién de electrodomésticos, en el 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
marco del Proyecto “Cooking Lab PPCTA” para | Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
la creacién de la “Planta Piloto CTA UNIZAR”. el que se actualiza el coste econdmico de la
participacién de la Universidad de Zaragoza
en la Alianza Europea para el Desarrollo de
11.1 Presentacion de la memoria anual de la Corredores Ferroviarios y redes
Inspeccion  General de Servicios de la | Transeuropeas de Transporte (TEN-T) para la
Univ,emdafj de Zaraglozla relativa - a - su vertebraciéon de la Peninsula Ibérica y su
funcionamiento y sus actividades. .,
conexién con el resto de Europa. Y plantea al
Pleno del Consejo de Gobierno aprobar, si
procede:

UNDECIMO PUNTO. Gabinete del Rector

DUODECIMO PUNTO. Informe del Rector

DECIMOTERCER PUNTO. Ruegos y preguntas
Primero: El coste econdmico de Ia
participacion de la Universidad de Zaragoza
como socio promotor en la Alianza Europea
para el Desarrollo de Corredores Ferroviarios y redes Transeuropeas de Transporte (TEN-T) para
la vertebraciéon de la Peninsula Ibérica y su conexién con el resto de Europa, serd de 2.000 euros
anuales (mas IVA) que se realizara con cargo a la U.P. 820.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a los efectos oportunos, con lo dispuesto
en la Ley de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragon.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada. (Véase Anexo 3.4).

CUARTO PUNTO. Profesorado

4.1. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el Texto Refundido de las Directrices para
el establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Resolucion del Rector de 15 mayo de
2023.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado que aborda el primer apartado del
cuarto punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, aprobado por Resolucion del Rector de 15 mayo de 2023, acompafiado por la
Directora de Secretariado de Ordenacion Docente, la Dra. Maria Luisa Ruiz Bafia.

Tras explicar el Vicerrector de Profesorado las modificaciones en el aludido Texto Refundido,
gue han obtenido también el consenso en la Mesa de PDI, se abre un turno de preguntas que
son atendidas. Con posterioridad al debate suscitado, el Rector expone la necesidad de
someter a votacion la propuesta de aprobacién del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Resolucién del Rector de 15 mayo
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

14 de noviembre de 2023

Asistentes

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo
Secretaria M2. Angeles Rueda Martin
Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
Angela Alcala Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacion Digital y
Formacién Permanente

Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion

Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrectora de Politica Cientifica
José Angel Castellanos Gémez, Vicerrector de Politica
Académica

Gloria Cuenca Bescos, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacioén Tecnoldgica

Margarita Labrador Barrafdn, Vicerrectora de Economia
Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de Huesca
José Martin-Albo Lucas, Vicerrector para el Campus de Teruel
Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Cultura y Proyeccion
Social

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura

Juan Garcia Blasco, Adjunto al Rector para la Reforma
Estatutaria, Coordinacién Normativa y Desarrollo de la
Negociacion Colectiva

En representacion del Consejo Social

Aurelio Lépez de Hita

Sonia Latre Otal (excusa asistencia), sustituye a Sara
Ferndndez

En representacion de los decanos/directores de centro
Elena Barlés Baguena

Francisco Javier Garcia Ramos

Concepcidon Lomba Serrano

Luis Alberto Morellon Alquézar

Luis Miguel Pascual Orts (excusa asistencia)

José Antonio Yagle Fabra

En representacion de los directores de departamento
Blanca Bauluz Lazaro

Miguel Angel Boldova Pasamar

Cristian Florentin Mahuela

Feliciano Jesus Ramos Fuentes

Enrique Solano Camon

Personal Docente e Investigador

José Antonio Ainsa Claver, sustituye a Carmen Marcuello
Carmen Bayod Lépez

José Ramon Beltran Blazquez

Ignacio de Blas Giral

Luis Montano Gella, sustituye a Jestis Marcos Santamaria
Esmeralda Mainar Maza

José Mariano Moneva Abadia

Eliseo Serrano Martin

Estudiantes
Maria Marzo Manzano

PTGAS
Isidro Acin Andidn, sustituye a José Antonio Gonzélez
Miguel Hernandez Blasco

de 2023, conforme a lo previsto en el articulo 22
del Reglamento del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza. El resultado de la
votacidn es el siguiente:

— 32 votos a favor.
1 voto en contra.

— 2 abstenciones.

El Consejo de Gobierno aprueba la propuesta
presentada. (Véase Anexo 4.1).

El Rector abandona a las 10:27 la sesion
ordinaria del Consejo de Gobierno porque debe
estar presente en un acto institucional y, en su
lugar, preside la reunién el Vicerrector de
Profesorado.

4.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14
de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza por el que se
aprueba la Normativa reguladora de Ia
disponibilidad del profesorado de la Universidad
de Zaragoza para las actividades propias de la
docencia para el curso 2024-2025 vy, en su caso,
los siguientes.

A continuacion, el Vicerrector de Profesorado
explica el segundo apartado del cuarto punto del
orden del dia acerca de la propuesta de
aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza por el que se aprueba la Normativa
reguladora de la disponibilidad del profesorado
de la Universidad de Zaragoza para las
actividades propias de la docencia para el curso
2024-2025 vy, en su caso, los siguientes. Consta
en acta que esta propuesta de Acuerdo ha
recibido la unanimidad en la Mesa de PDI y sin
que se planteen preguntas al respecto, el
Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento
la propuesta sefialada. (Véase Anexo 4.2.1).

CSV: 3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Organismo: Universidad de Zaragoza

Pégina: 8 / 609

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo

Maria Angeles Rueda Martin

Rector de la Universidad de Zaragoza

Secretaria General de la Universidad de Zaragoza

18/12/2023 13:31
19/12/2023 08:05




3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

14 de noviembre de 2023

Asistentes online:
En representacién de los decanos/directores de centro
M2 Angeles Franco Sierra

Invitados

Isabel Luengo Gascon
Raquel Ortega Lapiedra
Maria Luisa Ruiz Bafia
Maria Zufiiga Anton

Invitados online:

Cristina Acin Tresaco, Decana de la Facultad de Veterinaria
Maria Luz Beltrdn Agustin, Jefa del Gabinete del Rector
Antonio José Garcia Gomez, Decano de la Facultad de
Derecho

Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General

Antonio Herrera Marteache, Presidente APEUZ

Julio Latorre Pefia, Decano de la Facultad de Educacién
Ana Carmen Lucha Ldpez, Presidenta Comisidn Intercentros
Inmaculada Martin Burriel, Directora del Instituto
Universitario de Investigacion Mixto 1A2

José Alberto Nicolas Bernad, Decano de la Facultad de
Ciencias Sociales y del Trabajo

Antonio Peird Arroyo, Director de Relaciones Institucionales
y Comunicacion

Carlos Maria Plana Galindo, Decano de la Facultad de
Ciencias de la Salud y del Deporte

Maria Victoria Sanagustin Fons, Decana de la Facultad de
Empresa y Gestion Publica

Rosa Villaverde Bellido, Jefa de Seccion de la Oficina de
Asistencia en Materia de Registro

Francisco Javier Zaragoza Casterad, Decano de la Facultad
de Ciencias Humanas y de la Educacion

4.2. (bis) Propuesta de aprobacién del Acuerdo de
14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se ordena
la fase previa del Plan de Ordenacién Docente
2024/2025 y se aprueba la vinculacion de materias
y asignaturas a dreas de conocimiento de las
titulaciones implantadas en la Universidad de
Zaragoza.

Seguidamente el Vicerrector de Profesorado pone
de manifiesto el segundo apartado bis del cuarto
punto del orden del dia sobre la propuesta de
aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se ordena la fase previa del
Plan de Ordenacion Docente 2024/2025 y se
aprueba la vinculacion de materias y asignaturas a
areas de conocimiento de las titulaciones
implantadas en la Universidad de Zaragoza.
Asimismo, agradece el trabajo desempefiado por la
Directora de Secretariado de Ordenacién Docente,
la Dra. Maria Luisa Ruiz Bafia; por la Jefa de Unidad
de POD, D2 Leonor Alegre Ardid; por el técnico de

POD, D. José M2 Gracia Garcia; por la Secretaria del

Vicerrector de Profesorado, D2 Ana Cristina Bellido Benediy por el Servicio de PDI.

El Vicerrector de Profesorado concede la palabra al Dr. Luis Morellén que agradece la labor
realizada y la disponibilidad para facilitar a los centros la tarea.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada. (Véase Anexo 4.2.2).

4.3. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del
personal docente e investigador, al amparo del capitulo I de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las posibilidades y
exigencias de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Por otra parte, el Vicerrector de Profesorado anuncia el tercer apartado del cuarto punto del
orden del dia en torno a la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las
Directrices para el establecimiento y modificacién de la RPT del PDI, teniendo en cuenta las
posibilidades y exigencias de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta mencionada. (Véase Anexo
43).
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4.4, Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se concretan algunos aspectos correspondientes a la
primera fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores/as de los
cuerpos docentes universitarios y profesores/as permanentes laborales LOSU.

En relacién con el cuarto apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de
Profesorado informa sobre la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se concretan algunos
aspectos correspondientes a la primera fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el
afio 2023, de profesores/as de los cuerpos docentes universitarios y profesores/as
permanentes laborales LOSU.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta aludida. (Véase Anexo 4.4).

4.5. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que autoriza un cambio de adscripcion en los
términos del Capitulo IV del Texto Refundido de la Normativa de movilidad interna del
profesorado, aprobado por Resolucién de 28 de enero de 2020 del Rector de la Universidad de
Zaragoza.

Por ultimo, el Vicerrector de Profesorado somete al Pleno del Consejo de Gobierno la
propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que autoriza un cambio de adscripcion en los términos
del Capitulo IV del Texto Refundido de la Normativa de movilidad interna del profesorado,
aprobado por Resolucion de 28 de enero de 2020 del Rector de la Universidad de Zaragoza,
gue se aprueba por asentimiento. (Véase Anexo 4.5).

QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Grado en
Ingenieria Biomédica.

El Vicerrector de Profesorado concede la palabra al Vicerrector de Politica Académica que
agradece el trabajo desarrollado por la Directora de Secretariado de Posgrado y Doctorado,
la Dra. Maria Zufiiga Antdn; por la Directora de Secretariado de Estudios de Grado, la Dra.
Raquel Ortega Lapiedra; por las Facultades y Escuelas; y por la Directora del Servicio de
Orientacion y Empleo, la Dra. Maria Nieves Garcia Casarejos. Presenta el primer apartado del
quinto punto del orden del dia sobre la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacién del Grado en Ingenieria Biomédica. Con posterioridad
plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la memoria
de verificacion del Grado en Ingenieria Biomédica por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion de verificacion
positiva del Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantacién de dicho titulo.
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Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada. (Véase Anexo
5.1).

5.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Grado en
Geografia, Territorio y Medio Ambiente.

Por otro lado, el Vicerrector de Politica Académica aborda el segundo apartado del quinto
punto del orden del dia relativo a la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
memoria de verificacion del Grado en Geografia, Territorio y Medio Ambiente. Con
posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisidon de Estudios de Grado, aprobar la memoria
de verificacién del Grado en Geografia, Territorio y Medio Ambiente por la Universidad de
Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion de verificacion
positiva del Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantacién de dicho titulo.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada. (Véase Anexo 5.2).

5.3. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacién del Grado en
Gestion de Informaciéon y Contenidos Digitales.

A continuacion, el Vicerrector de Politica Académica explica el tercer apartado del quinto
punto del orden del dia que concierne a la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacion del Grado en Gestion de Informacién y Contenidos
Digitales. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la memoria
de verificaciéon del Grado en Gestion de Informacion y Contenidos Digitales por la Universidad
de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién de verificacion
positiva del Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantaciéon de dicho titulo.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta mencionada. (Véase Anexo
5.3).
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 14 de noviembre de 2023

5.4. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Paleontologia.

Seguidamente, el Vicerrector de Politica Académica desarrolla el cuarto apartado del quinto
punto del orden del dia que se centra en la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de
noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la memoria de verificacién del Master Universitario en Paleontologia. Con
posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, aprobar la
memoria de verificacion del Mdaster Universitario en Paleontologia por la Universidad de
Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion de verificacion
positiva del Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantacién de dicho titulo.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta sefialada. (Véase Anexo 5.4).

5.5. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Tecnologias para la Salud Digital.

Sobre el quinto apartado del quinto punto del orden del dia el Vicerrector de Politica
Académica profundiza en la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
memoria de verificacion del Master Universitario en Tecnologias para la Salud Digital. Con
posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Primero: Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Posgrado, aprobar la
memoria de verificacion del Master Universitario en Tecnologias para la Salud Digital por la
Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion de verificacion
positiva del Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantacién de dicho titulo.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta apuntada. (Véase Anexo 5.5).

5.6. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Economia Circular.

En cuanto al sexto apartado del quinto punto del orden del dia el Vicerrector de Politica
Académica presenta la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de
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verificacion del Master Universitario en Economia Circular. Con posterioridad plantea al Pleno
del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Posgrado, aprobar la
memoria de verificacién del Master Universitario en Economia Circular por la Universidad de
La Rioja, la Universidad de Lleida, la Universidad de Zaragoza y la Universidad Publica de
Navarra.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién de verificacion
positiva del Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantacién de dicho titulo.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto la legislacion vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada. (Véase Anexo
5.6).

5.7. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion.

En torno al séptimo apartado del quinto punto del orden del dia el Vicerrector de Politica
Académica anuncia la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de
verificacion del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién. Con posterioridad
plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisiéon de Estudios de Posgrado, aprobar la
memoria de verificacion del Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacién por la
Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion de verificacion
positiva del Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantacién de dicho titulo.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto la legislacién vigente

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada. (Véase Anexo
5.7).

5.8. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Ingenieria Electronica.

Seguidamente, el Vicerrector de Politica Académica desarrolla la propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la memoria de verificacion del Mdaster Universitario en Ingenieria

Electrénica. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:
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Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, aprobar la
memoria de verificacion del Master Universitario en Ingenieria Electrénica por la Universidad
de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucién de verificacion
positiva del Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantacién de dicho titulo.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta efectuada. (Véase Anexo 5.8).

5.9. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master
Universitario en Ingenieria Mecanica.

A continuacion, el Vicerrector de Politica Académica presenta la propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Ingenieria
Mecanica. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, aprobar la
memoria de verificacién del Master Universitario en Ingenieria Mecanica por la Universidad
de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucion de verificacion
positiva del Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantacién de dicho titulo.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta expuesta. (Véase Anexo 5.9).

5.10. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacion de la memoria de
verificacion del Grado en Medicina.

En relacion con el décimo apartado del quinto punto del orden del dia el Vicerrector de
Politica Académica el Vicerrector de Politica Académica profundiza en la propuesta de
aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificaciéon de la memoria de verificaciéon
del Grado en Medicina. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la
modificacién de la memoria de verificacion del Grado en Medicina por la Universidad de
Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragdén, una vez se obtenga la resolucion definitiva de
aprobacion por el Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacion propuesta.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacion vigente.
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14 de noviembre de 2023

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta mencionada. (Véase Anexo

5.10).

5.11. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificaciéon de la memoria de
verificacion del Grado en Optica y Optometria.

Sobre el undécimo apartado del quinto punto del orden del dia el Vicerrector de Politica
Académica el Vicerrector de Politica Académica desarrolla la propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la modificacién de la memoria de verificacién del Grado en Optica y
Optometria. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la
modificacién de la memoria de verificacién del Grado en Optica y Optometria por la
Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo
de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada. (Véase Anexo 5.11).

5.12. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacion de la memoria de
verificacion del Grado en Ingenieria de Tecnologias de Telecomunicacion.

En relacion con el duodécimo apartado del quinto punto del orden del dia el Vicerrector de
Politica Académica efectUa la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
modificaciéon de la memoria de verificacion del Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comision de Estudios de Grado, aprobar la
modificacién de la memoria de verificacién del Grado en Ingenieria de Tecnologias de
Telecomunicacion por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragoén, una vez se obtenga la resolucién definitiva de
aprobacion por el Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacion propuesta.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta sefialada. (Véase Anexo 5.12).

5.13. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacion de la memoria de
verificacion del Grado en Psicologia.

Seguidamente, el Vicerrector de Politica Académica incide en la Propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la modificacion de la memoria de verificacion del Grado en Psicologia.
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Consta en acta que se corrige el nimero de plazas, 85 en total, para cursar este grado que se
imparte en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas en Teruel. Con posterioridad plantea
al Pleno del Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Grado, aprobar la
modificacién de la memoria de verificacion del Grado en Psicologia por la Universidad de
Zaragoza.

Segundo: Solicitar al Gobierno de Aragén, una vez se obtenga la resolucion definitiva de
aprobacion por el Consejo de Universidades, la autorizacion de la modificacion propuesta.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo de
Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacién vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta mencionada. (Véase Anexo
5.13).

5.14. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificaciéon de la memoria de
verificacion del Master Universitario en Psicologia General Sanitaria.

A continuaciodn, el Vicerrector de Politica Académica comunica la propuesta de aprobacién
del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la modificacion de la memoria de verificacién del Master
Universitario en Psicologia General Sanitaria. Con posterioridad plantea al Pleno del Consejo
de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisiéon de Estudios de Posgrado, aprobar la
modificacién de la memoria de verificacion del Master Universitario en Psicologia General
Sanitaria por la Universidad de Zaragoza.

Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo
de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta apuntada. (Véase Anexo 5.14).

5.15. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la modificacion de la memoria de
verificacion del Master Universitario en Robdtica, Graficos y Visién por Computador.

Por ultimo, el Vicerrector de Politica Académica expone la propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la modificacion de la memoria de verificacién del Master Universitario
en Robdtica, Graficos y Vision por Computador. Con posterioridad plantea al Pleno del
Consejo de Gobierno:

Primero: Tras el informe favorable de la Comisiéon de Estudios de Posgrado, aprobar la
modificacién de la memoria de verificacion del Master Universitario en Robdtica, Graficos y
Vision por Computador / Master in Robotics, Graphics and Computer Vision por la Universidad
de Zaragoza.
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Segundo: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y la memoria modificada al Consejo
de Universidades, a efectos de lo dispuesto en la legislacidn vigente.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada. (Véase Anexo
5.15).

SEXTO PUNTO Politica Cientifica

6.1. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la adhesion de la Universidad de Zaragoza
a la Asociacion Spanish Open Hardware Alliance (SOHA).

El Vicerrector de Profesorado concede la palabra a la Vicerrectora de Politica Cientifica que
expone ante el Pleno del Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14
de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la adhesion de la Universidad de Zaragoza a la Asociacién Spanish Open Hardware
Alliance (SOHA).

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada. (Véase Anexo 6.1).

6.2. Informacién sobre la 52 Adenda del Convenio del Laboratorio Subterraneo de Canfranc.

Por ultimo, la Vicerrectora de Politica Académica informa acerca de la 52 Adenda del Convenio
del Laboratorio Subterraneo de Canfranc que tiene por objeto la adaptacién del Convenio del
Consorcio al Régimen presupuestario, de contabilidad, control econdmico-financiero y
patrimonial establecido en el articulo 122 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. (Véase Anexo 6.2).

SEPTIMO PUNTO Estudiantes

7.1. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

En relacion con el séptimo punto del orden del dia el Vicerrector de Profesorado concede la
palabra a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo que aborda el primer apartado relativo a la
propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos.

Una vez aclaradas algunas dudas que se plantean, el Consejo de Gobierno aprueba por
asentimiento la propuesta expuesta. (Véase Anexo 7.1). Consta en acta el agradecimiento de
la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo a la Directora de Secretariado de Posgrado y
Doctorado, la Dra. Maria Zufiiga Antén; y a D2 Pilar Sdnchez Burriel, Vicegerenta Académica
por la labor realizada en |la preparacion de esta norma.
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7.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican las ponderaciones de latin y griego en los
procesos de admisién a estudios oficiales de Grado de la Universidad de Zaragoza para el curso
2024/2025.

A continuacidn, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo presenta al Pleno del Consejo de
Gobierno el segundo apartado del séptimo punto del orden del dia sobre la propuesta de
aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifican las ponderaciones de latin y griego en los
procesos de admisidn a estudios oficiales de Grado de la Universidad de Zaragoza para el
curso 2024/2025, que sometido al Consejo de Gobierno, se aprueba por asentimiento. (Véase
Anexo 7.2).

El Vicerrector de Profesorado concede la palabra a la Dra. Elena Barlés con el fin de agradecer
a la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo el trabajo realizado.

7.3. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los parametros de ponderacion de
materias de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad [EVAU] aplicables en los procesos de
admisién a estudios oficiales de grado previstos a partir del curso 2024-2025 para el Grado de
Ingenieria Biomédica.

En torno al tercer apartado del séptimo punto del orden del dia la Vicerrectora de Estudiantes
y Empleo anuncia la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los parametros
de ponderacién de materias de la Evaluacion para el Acceso a la Universidad [EvAU] aplicables
en los procesos de admisidn a estudios oficiales de grado previstos a partir del curso 2024-
2025 para el Grado de Ingenieria Biomédica.

El Vicerrector de Profesorado concede la palabra al Dr. José Antonio Ainsa que efectla una
puntualizacién sobre la ponderacién (0,1) en la asignatura de biologia. Tras el debate
suscitado consta en acta que se modifica dicha ponderacién en 0,2.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta apuntada. (Véase Anexo 7.3).

7.4. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la participacion de la Universidad de
Zaragoza en la Conferencia Internacional de Entidades Alumni.

Por ultimo, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo pone de manifiesto el cuarto apartado
del séptimo punto del orden del dia acerca de la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14
de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la participacién de la Universidad de Zaragoza en la Conferencia Internacional de
Entidades Alumni. En consecuencia, se plantea al Consejo de Gobierno:

Primero: Aprobar la participacion de la Universidad de Zaragoza en la Conferencia
Internacional de Entidades Alumni: The International Alumni Institutions Network.
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Segundo: Los gastos generados por la inscripcion y la cuota anual estaran a cargo de la U.P.
621.

Tercero: Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, para su aprobacion de conformidad
con lo dispuesto en la Ley de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta presentada. (Véase Anexo
7.4).

Consta en acta que el Rector se incorpora a la sesion ordinaria del Consejo de Gobierno a las
12:27 h.

OCTAVO Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura.

8.1. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se prohibe la circulacién y la restriccion de acceso de
bicicletas y vehiculos de movilidad personal (VMP) en todos los edificios o instalaciones cerradas
de la Universidad de Zaragoza.

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructura
que desarrolla el primer apartado del octavo punto del orden del dia relacionado con la
propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se prohibe la circulacién y la restriccion de acceso
de bicicletas y vehiculos de movilidad personal (VMP) en todos los edificios o instalaciones
cerradas de la Universidad de Zaragoza. En concreto, sefiala que, aunque no existe normativa
especifica sobre circulacion y acceso de bicicletas y vehiculos de movilidad personal (VMP)
para el interior de edificios, si hay indicaciones en la Instruccién 16/V-124 de la Direccion
General de Transportes y en el documento de la Estrategia de la Bicicletas para no interferir
en el flujo habitual de los peatones, especialmente de personas con discapacidad. Se
considera que estas indicaciones se han de cumplir en el interior de los edificios e
instalaciones de la Universidad de Zaragoza, y que las bicicletas y vehiculos de movilidad
personal (VMP) se han de estacionar en aquellas zonas que se hayan habilitado al respecto.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta mencionada. (Véase Anexo
8.1).

8.2. Informacién sobre la propuesta de los objetivos estratégicos de la Politica de Calidad de los
Servicios de la Universidad de Zaragoza.

Por ultimo, el Vicerrector de Planificacidn, Sostenibilidad e Infraestructura informa sobre la
propuesta de los objetivos estratégicos de la Politica de Calidad de los Servicios de la
Universidad de Zaragoza, tal y como se contempla en el Anexo 8.2.

NOVENO PUNTO Economia
9.1. Presentacion del Anteproyecto de Presupuesto 2024 de la Universidad de Zaragoza.

Por indicacién del Rector, la Vicerrectora de Economia presenta ante el Consejo de Gobierno
el apartado primero del noveno punto del orden del dia relativo al anteproyecto de
presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el afio 2024 que debera ser aprobado, tras
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un periodo de alegaciones, en una proxima sesion y, posteriormente, se elevara al Consejo
Social para su ratificacion.

La Vicerrectora de Economia sefiala en primer lugar que tras dos afios de crecimientos muy
elevados debido principalmente a los fondos del Ministerio enmarcados en el Plan de
Recuperacién, Transformacion y Resiliencia y a las necesidades derivadas de los altos costes
energéticos, la Universidad prevé la vuelta a un crecimiento que refleja la senda del modelo
global de financiacion para el periodo 2022-2026. Asimismo, debe tenerse en cuenta que se
mantienen las medidas urgentes de racionalizacion del gasto publico en el ambito educativo,

con una importante contencién del gasto, la mayoria de las cuales se han reflejado en el Plan

de Racionalizacién de la Gestién Econdmica y en el Plan Urgente de Medidas en Materia de
Energia. A continuacion, desglosa los ingresos y los gastos:

1) Losingresos previstos, 368.491.972 euros, proceden de distintas fuentes de financiacién.

La del Gobierno de Aragdn sigue siendo la principal aportacion, 242.342.536 euros, lo
que supone el 65,8% del total. Analizdndolo por partidas, la Financiacién Basica se
incrementa en 7.315.731 euros respecto de la percibida en 2023. A esta cifra hay que
afiadir la consolidacion de los incrementos retributivos de los empleados publicos en
2022 y 2023 y la compensacion de la bajada de tasas del curso anterior que alcanzan la
cifra de 13,6 millones de euros y pasan a incrementar la financiacion basica de 2024.
También se van a ver compensados los importes dejados de percibir por el descenso de
tasas en Grados, Master y EVAU en el curso actual. En las previsiones del campus para
inversiones del Gobierno de Aragon se incluyen los 12 millones del Contrato Programa
de Infraestructuras e Investigacion, asi como 415.000 euros del FITE (Fondo de
Inversiones de Teruel) para las actuaciones sobre los edificios de Las Anejas. Y se
incorpora el millén de euros para la Financiacion de objetivos relacionados con la
sostenibilidad en todos los ambitos de actuacién de la Universidad y la promocién de la
salud en los Campus, en linea con el contrato programa para una Universidad Abierta,
Verde y Saludable —CP AVA-. Las actuaciones a financiar deberan ser pactadas en el seno
de la comisién mixta. La subvencién para Institutos de Investigacién se incrementa un 3%
ascendiendo a 2.021.545 euros. El resto de ingresos procedentes del Gobierno de Aragdn
recogen las plazas vinculadas, contratos predoctorales, financiacién para Universa,
subvencién al Consejo Social, asi como contratos OTRI y otras transferencias vy
subvenciones de diferentes Departamentos del GA a distintas Unidades de la Universidad
de Zaragoza. Para estas partidas se espera un crecimiento promedio del 11,6%.

La segunda fuente de financiacion mas importante, los ingresos propios, supone un
24.6% del Presupuesto. Este afio se espera una disminucion de 2,6 millones de euros un
2,8% menos que el afio anterior. Por segundo afio consecutivo los ingresos por estudios
oficiales dejan de ser la principal fuente de ingresos propios ya que, siguiendo la
tendencia de los Ultimos afios, las tasas e ingresos académicos, experimentan un
descenso del 4,5%, debido a la reduccion de los precios publicos para el curso 2023/24
con nuevas bajadas en las primeras matriculas de Grado y Master y un nuevo descenso
del 25% en la matricula de la EVAU. Esta reduccion sera compensada por el Gobierno de
Aragdn y permitira seguir mitigando el esfuerzo de las familias.
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También se espera una leve bajada en los ingresos obtenidos en convocatorias
competitivas de la Unidn Europea, Gobierno de Espafia y Gobierno de Aragdn, tanto para
investigacidn como para innovacion y transferencia tras un incremento de 10 millones el
afio pasado que fue un afio excepcional de convocatorias dentro del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia —PRTR-.

Otros ingresos propios recogen los procedentes de colegios mayores y Residencia
Universitaria de Jaca, que aumentan un 4%, para compensar, parcialmente, el
incremento de los costes de comedor de estos Centros, matriculas de formacion
permanente, especialmente por la introduccion de las microcredenciales, universidad de
la experiencia, gestion del trafico, e ingresos por prestacion de servicios diversos.

En el caso de las Transferencias procedentes de empresas privadas, asociaciones sin
animo de lucro y entidades financieras, se estima un aumento en el nimero de contratos,
asi como de Catedras de empresa, manteniéndose el mecenazgo de entidades
financieras.

La financiacion procedente del Gobierno de Espafia disminuye en 7 millones por la
finalizaciéon de los Programas Investigo y Recualificacion. La Universidad de Zaragoza ha
recibido fondos de distintos programas del PRTR en los afios 2022 y 2023 cuyo periodo
de ejecucion se prolonga hasta 2024. Es decir, en 2024 se ejecutaran fondos que han sido
recibidos con anterioridad para los Programas UniDigital, Investigo y Recualificacién por
importe de 6,2 millones de euros. Para atender los gastos correspondientes se procede

a incorporar al presupuesto el remanente de tesoreria afectado procedente de estos
fondos. Este importe serd detraido del remanente final de 2023 cuando se cierre el
ejercicio econémico.

Los fondos de la Unién Europea se mantienen en cifras similares al afio anterior con un
incremento para la Alianza de Universidades Europeas UNITA, creciendo en global un
2,5%. También aumentan los fondos procedentes de Administraciones locales y otros
Organismos publicos (21,6%) por la firma de nuevas catedras institucionales y Convenios
de financiacién para la Universidad de la Experiencia y para el Programa Erasmus Rural.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

2) En cuanto a los gastos, los incrementos de ingresos de caracter finalista, incluido el
remanente de tesoreria afectado, se destinaran a las acciones de investigacion, captacion
de talento, digitalizacidn y objetivos de sostenibilidad y promocién de la salud para las
gue han sido concedidos. El incremento de la Transferencia Basica y otros ingresos
genéricos se destinaran a la bajada de precios de matricula, a la mejora de la plantilla de
personal, a financiar el programa propio de investigacion, a incrementar la dotacién para
la Unidad de Igualdad, becas al estudio y para la OUAD, a cubrir los gastos de la Seguridad
Social de los estudiantes en practicas, a mantener los beneficios para estudiantes en
situacién de vulnerabilidad y a otros gastos cuyo crecimiento viene derivado de
variaciones en los precios de los contratos externos que estan siendo afectados por la
elevada inflacién. En este contexto, la principal partida de costes, la correspondiente a
gastos de personal, se incrementa en un 4,9% con una variacion de 11,1 millones de
euros en los que estan incluidos tanto los costes genéricos como los costes finalistas y

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

21
CSV: 3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d Organismo: Universidad de Zaragoza Pagina: 21 / 609
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 18/12/2023 13:31
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 19/12/2023 08:05




Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 14 de noviembre de 2023

gue contemplan la consolidacién de los incrementos retributivos del personal al servicio
de la Universidad.

Los gastos de Investigacidn y transferencia experimentan una leve disminucién del 1,8%
acorde con las partidas de ingresos que se espera recibir para estas actividades. Se
recogen los gastos asociados a ingresos procedentes de convocatorias competitivas, asi
como los derivados de la financiacion para Grupos e Institutos de Investigacion. Se
incluye, ademas, en este epigrafe, la asignacién de 1 millén de euros de fondos de la
Universidad para programas propios de investigacion, segin el compromiso del Rector
de incrementar esta partida hasta alcanzar este importe, cifra que ya se alcanzo en el
pasado ejercicio.

La partida para Infraestructuras y mantenimiento cuenta este afio con 17 millones de
euros, 2,6 menos que en 2023 que es la cifra que se consignd para atender la liquidacion
final de las obras de rehabilitacién de la Facultad de Filosofia y Letras. Se recogen en este
epigrafe los 12 millones de euros del contrato programa de inversiones e investigacion
cuyo destino se debera acordar en el seno de la comision mixta UZ-GA. Se incluyen
asimismo 415.000 euros del FITE (Fondo de Inversiones de Teruel) para actuaciones en
Las Anejas. También se contemplan las asignaciones para obras de Reforma, Ampliacion
y Mejora —RAM—, asi como los contratos de mantenimiento que permitirdn seguir

mejorando la eficiencia y sostenibilidad de las instalaciones.

En el capitulo de suministros (electricidad y gas) se estima un descenso del gasto de un
24,9% que se concreta en 3,1 millones de euros. La cifra prevista sigue siendo muy

elevada sila comparamos con la etapa anterior a la crisis energética, pero la evolucién de

los mercados y el compromiso de la comunidad universitaria con las restricciones al

consumo contenidas en el Plan Energético nos permiten prever esta disminucién en el
gasto. Los gastos en Limpieza e higiene y seguridad se mantienen en cifras similares.

Se mantiene la partida de 1 millén de euros procedente de la Financiacién por objetivos
prevista en el Nuevo Modelo de Financiacion para acometer las acciones que se acuerden
en el seno de la comision mixta UZ-GA relacionadas con mejoras de la sostenibilidad y
promocién de la salud. En 2024, una parte de estos fondos sera directamente gestionada
por la Oficina Universitaria de Atencién a la Diversidad, OUAD que contara con 150.000

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

euros y la misma cantidad se destinara a acciones gestionadas por el Servicio de
Actividades Deportivas, SAD.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

En relacién con los gastos de docencia, suben un 2% los gastos en Relaciones
internacionales por el incremento de fondos para UNITA. Aumentan también los gastos
de Formacion Permanente por la puesta en marcha de microcredenciales. La asignacion
a Centros y Departamentos se incrementa un 1,2%.

Crece en un 96,8% el gasto de las Actividades de Estudiantes y Empleo al tener que asumir
la Universidad el coste derivado del alta de los estudiantes en practicas en la Seguridad
Social que se ha cifrado para 2024 en 250.000 euros. Los Colegios Mayores crecen un
9,2% por el aumento del coste de los servicios. Aumenta un 17,1% el presupuesto de
gastos destinado a Comunicaciones e Informatica, Educacion digital, al asignar una parte
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del remanente de tesoreria afectado, 750.000 euros, al Programa UniDigital cuyos
ingresos se recibieron en 2022 y cuya ejecucion finalizara a lo largo de 2024.

Las Becas y ayudas al estudio se mantienen por encima del millén de euros con una subida
de 17.000 euros en 2024 mejorando la cifra comprometida desde 2020. La Universidad
mantiene las becas para situaciones sobrevenidas y se compromete, en cualquier caso, a
incrementar esta partida en el caso de que surgiesen necesidades adicionales.

Aumenta de 9.100 a 20.000€ la asignacién a la Unidad de lgualdad. Igualmente se
mantiene la matricula gratuita para estudiantes con discapacidad, victimas de violencia
de género y refugiados. Y se seguirad con la asignacién para el Gabinete Psicosocial que
atiende a toda la comunidad universitaria.

El incremento que muestran los gastos de gestidn recoge los fondos comprometidos en
el acuerdo sindical del PTGAS para el programa de mentoring.

En otras partidas de gasto se incluye Universa, biblioteca, cdtedras, OUAD, actividades
culturales, doctorado, estudios propios, Consejo Social, etc.... partidas que suponen un
3,7% del presupuesto y que se mantienen en cifras muy similares al ejercicio anterior con
un incremento global del 5%

Finaliza la Vicerrectora de Economia poniendo de relieve que el anteproyecto que hoy se
presenta (véase Anexo 9.1) supone un incremento en el presupuesto de la Universidad de
Zaragoza que se debe fundamentalmente a los fondos del Gobierno de Aragon recogidos en
el Modelo de Financiacion. Los mayores ingresos van a estar enfocados principalmente a
reducir los precios de las matriculas para mitigar el esfuerzo de las familias, a introducir las
medidas del acuerdo sindical del PTGAS y del convenio colectivo del PDI laboral, a mejorar en
general las condiciones del personal, a incrementar la sostenibilidad en todos los campus y a
acciones que facilitan la integracion de los estudiantes con diversidad, la igualdad de género,
la atencién psicosocial y la salud de las personas. Ademas, por primera vez, y en cumplimiento
de la LOSU, el Presupuesto se enmarca en un Plan Plurianual de Financiacién al amparo de la
programacion a medio plazo de la Comunidad Auténoma lo que se traduce en un horizonte
temporal coincidente con el vigente Modelo de Financiacion.

Asimismo, en cumplimiento de la LOSU, se acompafian como Anexo al presupuesto, el
informe de impacto por razén de género (Anexo 9.1) y el informe de impacto medioambiental
(Anexo 9.1). En estos informes se recogen brevemente las acciones con impacto en estas
areas que van a ser financiadas con el presupuesto de la Universidad en el afio 2024.

Concluye la Vicerrectora de Economia con un plazo de alegaciones que termina el 28 de
noviembre de 2023.

DECIMO PUNTO. Gerencia

10.1. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda la aprobacion de la segunda
Oferta de Empleo Publico 2023 Parcial 22 y la aprobacién de las convocatorias de plazas del
personal técnico, de gestion y de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza
vinculadas a ofertas de empleo publico aprobadas vigentes.
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El Rector concede la palabra al Gerente que expone al Pleno del Consejo de Gobierno el
primer apartado del décimo punto del orden del dia acerca de la propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se acuerda la aprobacién de la segunda Oferta de Empleo Publico 2023 Parcial 22
y la aprobacion de las convocatorias de plazas del personal técnico, de gestion y de
administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza vinculadas a ofertas de empleo
publico aprobadas vigentes.

Una vez que el Gerente ha explicado la propuesta de acuerdo presentada, el Rector concede
la palabra a D. Isidro Acin, representante del PTGAS, que informa al Pleno del Consejo de
Gobierno que la Mesa del PAS rechazé la oferta planteada por Gerencia. El Gerente apunta
gue aun con la discrepancia aludida, no se queria perder ninguna plaza de las que permite la
vigente ley de presupuestos generales del Estado. Por otra parte, el Rector concede la palabra
a D. José Miguel Hernandez, representante del PTGAS, que expone que la falta de acuerdo en
la Mesa del PAS se centrd en la carencia de plazas de promocién interna, asi como en el
cambio de modelo de la oferta de empleo en el acceso a las plazas duales de la RPT. Al
respecto, el Gerente pone de manifiesto que con esta oferta publica de empleo se pretende
1) tramitar y no perder las plazas de turno libre; 2) ofertar la totalidad de las escalas en las
que hay vacantes; 3) tramitar aquellas plazas de promocion interna que son viables teniendo
en cuenta el reciente proceso de estabilizacion.

Seguidamente el Rector anuncia la necesidad de someter a votacién la propuesta de
aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se acuerda la aprobacién de la segunda Oferta de Empleo
Publico 2023 Parcial 22 y la aprobacién de las convocatorias de plazas del personal técnico,
de gestion y de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza vinculadas a ofertas
de empleo publico aprobadas vigentes, conforme a lo previsto en el articulo 22 del
Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. El resultado de la
votacion es el siguiente:

— 28 votos a favor.
— 1 voto en contra.
— 3 abstenciones.

El Consejo de Gobierno aprueba la propuesta mencionada. (Véase Anexo 10.1).

10.2. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acepta la donacidn de electrodomésticos,
en el marco del Proyecto “Cooking Lab PPCTA” para la creacion de la “Planta Piloto CTA UNIZAR”.

Por otra parte, el Gerente desarrolla el segundo apartado del décimo punto del orden del dia
relativo a la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se acepta la donacién de
electrodomésticos, en el marco del Proyecto “Cooking Lab PPCTA” para la creacidon de la

“Planta Piloto CTA UNIZAR”. Plantea, entonces, al Consejo de Gobierno:

Primero. Aprobar la donacién a la Universidad de Zaragoza de la obra valorada en 1.145,10€
euros (I.V.A. incluido) por parte de BSH ELCTRODOMESTICOS ESPANA, S.A.
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Segundo. Elevar la decision al Consejo Social para su conocimiento y efectos.

El Consejo de Gobierno aprueba la propuesta efectuada. (Véase Anexo 10.2).

UNDECIMO PUNTO. Gabinete del Rector

11.1. Presentacion de la memoria anual de la Inspeccién General de Servicios de la Universidad
de Zaragoza relativa a su funcionamiento y sus actividades.

En relacién con este punto del orden del dia, el Rector concede la palabra a la Directora de la
Inspeccidén General de Servicios que presenta al Consejo de Gobierno la memoria anual de
este servicio relativa a su funcionamiento que se encuentra en el Anexo 11.1, junto con su
plan de actuaciones recogido en el Anexo 11.2.

El Rector agradece a la Directora de la Inspeccién General de Servicios y a su equipo el trabajo
realizado. También recuerda que en el articulo 43 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario aparece la inspeccién de servicios como una unidad basica que
deben tener todas las universidades.

DUODECIMO PUNTO. Informe del Rector

En este punto del orden del dia por indicacion del Vicerrector de Profesorado intervienen, sobre
asuntos de diversa indole relativos a sus respectivas areas, por este orden, en primer lugar, el
Vicerrector de Profesorado que informa sobre la situacion en la que se encuentra la tramitacion
de los complementos retributivos autondmicos ante el Gobierno de Aragén. En segundo lugar,
el Adjunto al Rector para la Reforma Estatutaria, Coordinacion Normativa y Desarrollo de la
Negociacion Colectiva pone de manifiesto que el dia 31 de octubre se firmé el Il Convenio
Colectivo del PDI laboral de la Universidad de Zaragoza, en la ciudad de Teruel, tras un intenso
proceso de negociacién de mas de dos afios. El convenio ha sido suscrito por la representacién
de la universidad y por los sindicatos CGT, CCOO, CSIF y UGT. El convenio regula las condiciones
laborales y retributivas del importante numero de profesores, profesoras, investigadores e
investigadoras, todos ellos PDI, que, en régimen laboral, trabajan en nuestra universidad. En
tercer lugar, el Vicerrector de Politica Académica pone de relieve que la Dra. Cristina Rodriguez
Coarasa ha sido nombrada directora de la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de
Aragén, ACPUA. En cuarto lugar, la Vicerrectora de Politica Cientifica explica diversas iniciativas
del Vicerrectorado de Politica Cientifica centradas en: 1) convocatoria de cinco contratos
denominados “Manuel Lépez” para la captacidon y retorno de talento con experiencia
Internacional; 2) una convocatoria de investigadores “desprotegidos” vinculados con la
Universidad de Zaragoza, por encontrarse inmersos en una situacion bélica o de catdastrofe
natural; 3) convocatoria de contratos predoctorales en el entorno de UNITA; 4) convocatoria
para asistencia a congresos; 5) convocatoria de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacién para jévenes investigadores junto con el mecenazgo de la Fundacién Ibercaja; 6)
convocatoria de organizacidon de congresos con una nueva modalidad de encuentros para
jévenes investigadores; 7) convocatoria de proyectos de investigacion puente para aquellos
investigadores que no consiguieron un proyecto del Plan Estatal de investigacion cientifica y
técnica y de innovacién; y 8) convocatoria de ayudas para la edicién de revistas cientificas.
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En cuarto lugar, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo plantea que en el Real Decreto-ley
2/2023, de 16 de marzo, de medidas urgentes para la ampliacién de derechos de los
pensionistas, la reduccidon de la brecha de género y el establecimiento de un nuevo marco de
sostenibilidad del sistema publico de pensiones se establece en su disposicion adicional
quincuagésima segunda la inclusidn, y los términos de ésta, en el sistema de la Seguridad Social
de alumnos que realicen practicas formativas o practicas académicas externas incluidas en
programas de formacion, que incluyen las realizadas por alumnos universitarios y de formacién
profesional. En este contexto informa que son las universidades las entidades que estan
asumiendo tanto el coste econdmico (el 5% en este curso 2023/2024, aproximadamente unos
250.000 euros) como de recursos humanos. La aplicacion de esta disposicion se ha realizado con
las direcciones de las Facultades y Escuelas, Gerencia, Vicegerencia de asuntos académicos, la
directora de Universa y la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo. Ninguna entidad publica
receptora de nuestro estudiantado ha asumido coste alguno. Subraya que la Universidad
Zaragoza estd trabajando por y para el estudiantado por una educacion de calidad y no
permitiremos que nuestro estudiantado se quede sin practicas. En quinto lugar, el Vicerrector
de Planificacién, Sostenibilidad e Infraestructura sefiala que la Universidad de Zaragoza ha
conseguido el sello Aragdn Circular por el compromiso con la economia circular. Por otra parte,
nuestra institucion también ha recibido de la CRUE un reconocimiento global de sostenibilidad
ambiental en 2022, de modo que estamos dentro de las diez universidades mas sostenibles. En
sexto lugar, la Vicerrectora de Educacion Digital y Formacién Permanente anuncia la situacion
en la que se encuentra la nueva modalidad formativa de microcredenciales, recogidas en el
nuevo reglamento de ensefianzas propias, y disponible para la comunidad universitaria en la
pagina web https://microcredenciales.unizar.es/. Agradece al Director de Secretariado de
Desarrolloy Transformacion Digital de la Universidad de Zaragoza, el Dr. Javier fabras, el esfuerzo
gue ha realizado en esta iniciativa. En séptimo lugar, la Vicerrectora de Economia anuncia las
actividades integradas en la reciente iniciativa de fundraising titulada MovEnRed
#Movimientoenredcontraelsuicidio#, con el objetivo de prevenir el suicidio.

En séptimo lugar, el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacién pone de relieve la
realizacion de diversos viajes institucionales que varias delegaciones de la Universidad de
Zaragoza realizaron a China. El primer viaje tuvo como objeto poner en marcha una nueva doble
titulacion en ingenieria eléctrica por la Universidad de Nanjing Tech, y otra titulacion en turismo
en el Institute of International and Strategic Studies (lISS), Peking University. Por otra parte, una
segunda delegacion encabezada por la Vicerrectora Gloria Cuenca se centrd en cuestiones
relacionadas con la transferencia. Subraya que ambas delegaciones han dado frutos muy
positivos. Asimismo, el Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacién aborda la situacién en
la que se encuentra la segunda fase de UNITA en la que la Universidad de Zaragoza recibira una
aportacién de 385.000 euros de cofinanciacién para que en los préoximos cuatro afios profundice
en los ejes con los que nos habiamos comprometido: intervencion sobre los ambitos rurales, el
multilingliismo con particular desarrollo de las lenguas romances, la generacion de titulaciones
conjuntas elaboradas ex novo, el impulso de proyectos de investigacién en economia circular
ahora sostenible, energias renovables ahora verdes, patrimonio cultural, salud circular,
tratamiento de datos digitales, sociedad inclusiva y celebracién de encuentros que permitan
identificar posibles colaboraciones para fortalecer nuestras redes de investigacion. También se
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compartiran infraestructuras de politica cientifica. En octavo lugar, el Gerente informa que este
mes de noviembre se abonara el 0,5% de incremento salarial con los correspondientes atrasos
y, por otro lado, anuncia que se presentara en la Universidad de Zaragoza la estrategia pais de
inteligencia artificial del Ministerio de Economia, un proyecto para dotar de herramientas
digitales y modernizacion a las universidades espafiolas, incluyendo la digitalizacién de espacios,
procesos, servicios y ecosistemas de aprendizaje.

Por su parte, el Rector sefiala, entre varias cuestiones, que CRUE esta trabajando en unos nuevos
estatutos. También CRUE ha elaborado un estudio del coste que supone para las universidades
las recientes reformas del sistema universitario en sentido amplio y para nuestra institucién
dicho coste es de 5.000.000 millones de euros. Por ultimo, el Rector plantea la adhesion del
Consejo de Gobierno a esta declaracion elaborada por el equipo de gobierno de la Universidad
de Zaragoza:

«Ante la tragedia humanitaria en la franja de Gaza, consecuencia del conflicto entre Hamas e
Israel, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza desea manifestar su rotunda
condena a los ataques a las poblaciones civiles y a instalaciones humanitarias.

La Universidad de Zaragoza posee una trayectoria en defensa de los derechos humanos vy la
solucion pacifica de los conflictos, por lo que, se une a las voces que instan al respeto al derecho
internacional humanitario y reclaman un alto el fuego que permita explorar una solucién pacifica
y dialogada, y el establecimiento de corredores humanitarios que faciliten la distribucion de la
ayuda a la poblacién, asi como la liberacién incondicional de los rehenes.

El Consejo de Gobierno desea mostrar su solidaridad con los miembros de la comunidad
universitaria que tienen vinculos personales y académicos con personas en las zonas afectadas,
tanto en Israel como en Gaza, donde, tras la destruccion de la Universidad de Al-Azhar, ya no
guedan universidades.

Ademas, queremos manifestar que nuestra preocupacion y apoyo hacia el pueblo ucraniano no
debe decaer».

El Consejo de Gobierno se adhiere a esta declaracion.

Seguidamente, el Rector concede la palabra a la Secretaria General que informa, por un lado,
que en relacién con la ejecucién de la Sentencia N2 302/2021, de 22 de noviembre dictada por
la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn en el recurso
de apelacién 331/2020 interpuesto por el Sr. Ferndndez Rafiada, se ha dado por vélida la
argumentacién presentada por la Universidad de Zaragoza aprobada por Acuerdo de 21 de
marzo de 2022, del Consejo de Gobierno. Por otra parte, anuncia que se ha convocado la sesién
ordinaria del Claustro Universitario el 14 de diciembre de 2023. Por ultimo, comunica la suplencia
del rector por un viaje institucional a Colombia en su calidad de rector, entre el 19 y el 29 de
noviembre de 2023, por parte del Vicerrector de Profesorado.

A continuacién, la Secretaria General felicita a los siguientes miembros de nuestra comunidad
universitaria:
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Elena Aznar Chamorro, Iker Terreros Rivas, Pablo Enfedaque Fernandez, Alicia Gomez
Lorente, Eduardo Jiménez Marin, estudiantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte y Martin Gasco Garcia estudiante de la Facultad de Educacidn, por la obtencién del
primer puesto en el campeonato de Basket 3x3 de la | Unita Cup.

Maria Martinez Martinez, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Derecho
Privado en la Facultad de Derecho y Directora del Instituto Universitario de Ciencias
Ambientales de Aragdn, por su nombramiento como Directora General de Calidad
Ambiental del Gobierno de Aragon.

Nuria Garatachea Vallejo, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Fisiatria y
Enfermeria en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por la concesion del Premio
del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Asturias.

Pilar Gil Fernandez, estudiante del doble Grado de Fisica y Matematicas por la obtencién de
uno de los premios Wonnow otorgado por Caixabank y Microsoft.

Por otro lado, la Secretaria General expresa las condolencias de la Universidad de Zaragoza a los
siguientes miembros de la comunidad universitaria:

Pedro Ibafiez Carabantes, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Ingenieria
de Disefio y Fabricacidn, en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de
su padre.

Natalia Boal Sanchez, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Matematica
Aplicada, en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su padre.

Angel Luis Monge Gil, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Derecho de la
Empresa en la Facultad de Derecho y Director de la Universidad de la Experiencia, por el
fallecimiento de su padre.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Francisco Javier Arcega Solsona, Catedratico de E.U. del Departamento de Ingenieria
Eléctrica en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su padre.

Julio Aisa Rodriguez, Personal técnico, de gestion y de administracion y servicios en el
Servicio de Apoyo a la Investigacion, por el fallecimiento de su madre.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Enrique Teruel Dofidte, Catedratico de Universidad del Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su
madre.

Familiares de Jorge Oliva Oliva, alumno del Master de Industriales en la Escuela de Ingenieria
y Arquitectura, por su fallecimiento.

Maria Yolanda Sanchez Dégano, Personal técnico, de gestidn y de administracidn y servicios
en el Servicio de Apoyo a la Investigacion, por el fallecimiento de su padre.
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José Puzo Foncillas, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Medicina,
Psiquiatria y Dermatologia en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el
fallecimiento de su madre.

DECIMOTERCER PUNTO. Ruegos y preguntas

En relacién con el décimo tercer punto del orden del dia, el Dr. Luis Morellén expresa un ruego
a solicitud de la Dra. Blanca Bauluz, que se ha tenido que ausentar: «El Departamento de Ciencias
de la Tierra esta celebrando el 50 aniversario de los estudios de Geologia en la Universidad de
Zaragoza. En concreto se celebrard un acto conmemorativo el préximo jueves 23 de noviembre
en la Sala Paraninfo de este edificio. Quiero transmitir de su parte la invitacion a todos los
consejeros y consejeras a dicho acto. Gracias».

El Dr. José Antonio Ainsa también solicita: 1) una valoracion del impacto que ha supuesto la
aplicacion del cambio del calendario académico; 2) una estimacion del ahorro de electricidad
que se ha producido como consecuencia de las medidas implementadas en nuestra institucién;
3) reiterar que haya un espacio para la informacién de los colectivos universitarios en el boletin
deiUnizar; y 4) la fecha en la que se enviara el informe de gestion del Rector de cara a la proxima
convocatoria de Claustro.

En relacidon con las cuestiones apuntadas, el Rector y la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
manifiestan que se dard informacién acerca del rendimiento del estudiantado y recuerdan los
motivos por los que se cambid el calendario académico. El Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura responde que hemos tenido un ahorro del 13% este afio 2023
respecto del consumo eléctrico. En el ahorro de gas estamos en torno al 35% de ahorro de
consumo, pero no significa que haya habido un ahorro econdmico, sino que hemos evitado el
crac economico. Ademas, recuerda que continuamos con la implantacion de medidas de ahorro
energético como las instalaciones renovables para que nuestro autoconsumo se sitle en valores
asumibles. La Secretaria General pone de relieve que en el boletin de iUnizar se publica solo
informacion institucional y se estudiara la posibilidad de incluir informacion de colectivos de
nuestra comunidad universitaria. Por ultimo, el informe del Rector ya se encuentra en
maquetacion y se difundirad en plazo a los/as claustrales.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Finalmente, el Rector agradece la presencia de los consejeros y las consejeras.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesidon cuando son las 14:05 horas del martes, 14 de
noviembre de 2023. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable seguin al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por
Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de
José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 1.1 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

27 de septiembre de 2023

Acta de la sesién ordinaria

del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2023

En Zaragoza, a 27 de septiembre de 2023, siendo las 9:00 h. fijadas para la convocatoria, se
reudne en sesion ordinaria el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en la Sala Pedro
Cerbuna del Edificio Paraninfo, primera planta, con asistencia de los componentes del mismo
al margen relacionados bajo la Presidencia del Sr. Rector Magnifico.

Antes de abordarse los diferentes puntos del orden del dia de la sesién del Consejo de Gobierno,
se procede a su grabacion de conformidad con lo dispuesto en el segundo parrafo del articulo
18.1delaLey 40/2015y en el segundo parrafo del articulo 30.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio,
de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autonédmico de Aragén.

ORDEN DEL DIA

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del acta del
Consejo de Gobierno de su sesion ordinaria de 28 de
junio de 2023.

SEGUNDO PUNTO. Informaciéon de los acuerdos
adoptados por la Comisién Permanente del Consejo
de Gobierno en sus sesiones extraordinarias de 7 de
julio y 1 de septiembre de 2023 y de su sesién
ordinaria de 27 de septiembre de 2023.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Propuesta de aprobacion de diversos Acuerdos
de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por los
que se resuelven recursos de reposicion
interpuestos frente a desestimaciones de
determinados nombramientos de
colaboradores extraordinarios.

3.2 Presentacion de la propuesta de aprobacion del
Reglamento del Registro electrénico.

3.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el nombre del Instituto Universitario
de Investigacion Mixto CIRCE.

3.4 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la adhesion de la Universidad de
Zaragoza a la Red Panhispéanica de Lenguaje
Claro.

ORDEN DEL DiA:

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion
del acta del Consejo de Gobierno de su sesién
ordinaria de 28 de junio de 2023.

Por indicacién del Rector, la Secretaria
General aborda el primer punto del orden del
dia y anuncia que se encuentra pendiente de
aprobar el acta de la sesién ordinaria del
Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023.

Sometida esta propuesta al Consejo de
Gobierno se aprueba el acta por
asentimiento. (Véase el Anexo 1.1. En este
Anexo sélo figura el contenido del acta y los
acuerdos adoptados en la correspondiente
sesion del Consejo de Gobierno).

SEGUNDO PUNTO. Informacion de los
acuerdos adoptados por la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno en sus
sesiones extraordinarias de 7 de julioy 1 de
septiembre de 2023 y en su sesién ordinaria
de 27 de septiembre de 2023.

A continuacion, en relacién con el segundo
punto del orden del dia la Secretaria General
expone, por una parte, el acuerdo adoptado
por unanimidad por la Comisién Permanente
en su sesion extraordinaria de 7 de julio de
2023, relativo al nombramiento como
Profesor Emérito de D. Manuel Antonio
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3.5 Eleccion de un representante del sector de
directores de departamento en la Comision
Permanente, elegido por vy entre los/as
representantes de este colectivo en el Consejo
de Gobierno.

3.6 Eleccion de un representante del sector de
estudiantes en la Comisién Permanente del
CIFICE, elegido por y entre los/as
representantes de este colectivo en el Consejo

de Gobierno.

3.7 Eleccién de un representante del sector de
decanos/as o directores/as de centro en la
Comisién Permanente del CIFICE, elegido pory
entre los/as representantes de este colectivo

en el Consejo de Gobierno.
CUARTO PUNTO. Profesorado

4.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica
la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del capitulo
Il de las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la RPT del PDI.

4.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican perfiles de puestos de
profesorado.

los

4.3 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se
definen elementos pendientes de plazas a
convocar correspondientes con la oferta de
empleo del afio 2022 en el ambito del personal
docente e investigador, de turno libre.
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Espitia Escuer, Facultad de Economia vy
Empresa, Departamento de Direccién y
Organizacién de Empresas, una vez
subsanado un error en los méritos alegados,
originado por la persona interesada. En
consecuencia, la Comisién Evaluadora de
Profesores Eméritos procedid a analizar y
estudiar de nuevo esta solicitud de
nombramiento, valorandola favorablemente.
Asimismo, remitio a la Comision Permanente
la correspondiente propuesta vinculante, que
acordd el nombramiento de D. Manuel
Antonio Espitia Escuer como Profesor
emérito. (Véase el Anexo 2.1). Por otra parte,
la Secretaria General sefala el acuerdo
adoptado por la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno por unanimidad el 1 de
septiembre de 2023 por el que se aprueba
dentro de la oferta de titulos propios para el
curso 2023-2024, la imparticion del Diploma
de Extensidon Universitaria en Formacion
Pedagdgica y Didactica para Profesorado
Especialista en Sectores Singulares de
Formacion Profesional. (Véase el Anexo 2.2).

Seguidamente, la Secretaria General anuncia
los acuerdos adoptados por la Comision
Permanente por unanimidad en su sesion
ordinaria de 27 de septiembre de 2023. En
primer lugar, explica la aprobacién del acta de
la Comision Permanente del Consejo del
Gobierno correspondiente a su sesidn
ordinaria de 28 de junio de 2023; y de las actas
de las sesiones extraordinarias de 7 de julioy
de 1 de septiembre de 2023. (Véanse el Anexo

2.3, Anexo 2.4 y Anexo 2.5). Posteriormente, indica la aprobacion de los siguientes
nombramientos de direcciones de Estudios Propios:

- de la profesora dofia Ana Felicitas Gargallo Castel como codirectora del Estudio Propio
“Experto Universitario en Direccidn de Empresas de Economia Social”, a solicitud del
decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, 6rgano coordinador del citado

estudio. (Véase el Anexo 2.6).

- Del profesor don German Vicente Rodriguez como director del Estudio Propio “Diploma
de Especializacion en Medicina de Urgencia en Montaia”, a solicitud del decano de la
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Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, drgano coordinador del citado estudio.

(Véase el Anexo 2.7).

- Del profesor don Raul Leén Soriano como director del Estudio Propio “Mdster de

Formacion Permanente en Desarrollo Empresaria

|n

, a solicitud del decano de la Facultad

de Ciencias Sociales y Humanas, érgano coordinador del citado estudio. (Véase el Anexo

2.8).

- De la profesora dofia Irene Aguild Solana como codirectora del Estudio Propio
“Certificacion de Extensién Universitaria en Protocolo, Ceremonial y Organizacion de
Eventos”, a solicitud de la decana de la Facultad de Filosofia y Letras, drgano
coordinador del citado estudio. (Véase el Anexo 2.9).
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4.4 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba la tercera fase de la oferta de empleo
publico, parcial, para el afio 2023, de profesores
de los cuerpos docentes universitarios vy
profesores permanentes laborales LOSU y por el
que se  concretan  algunos  aspectos
correspondientes a la primera fase de dicha
oferta.

4.5 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican determinados elementos de dos
puestos de trabajo de personal docente e
investigador, en el 4rea de conocimiento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion, y
asimismo se modifica el centro en el que se
ofertaba una plaza de profesor permanente
laboral (oferta de empleo publico aprobada para
el afio 2023).

4.6 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifican determinados elementos de dos
puestos de trabajo de personal docente e
investigador, en el area de conocimiento de
Matematica Aplicada (oferta de empleo publico
aprobada para el afio 2023).

4.7 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se regulan
las bolsas de empleo para la contratacion de
profesorado sustituto.

Después, la Secretaria General comunica el
nombramiento como colaborador
extraordinario académico en el curso 2023-
2024 de D. Francisco Burillo Mozota, adscrito
al departamento de Ciencias de |la
Antigliedad de la Facultad de Filosofia y
Letras. (Véase el Anexo 2.10). Esta solicitud
fue cursada en tiempo y forma por el
interesado y se aprobd en el citado
departamento. No obstante, se extravid y se
ha corregido ahora la situacidon planteada.
Por ultimo, la Secretaria General pone de
relieve al Consejo de Gobierno la aprobacién
de esta oferta de titulos propios para
impartirse en el curso 2023-2024:

-Master de Formaciéon Permanente en
Estudios japoneses. Derecho, sociedad y
cultura. (Véase el Anexo 2.11).

-Master de Formaciéon Permanente en
Gestion Internacional y Comercio Exterior.
(Véase el Anexo 2.11).

-Diploma de Especializacién en Consultoria
en Andlisis de datos y Automatizacion.
(Véase el Anexo 2.11).

Finalmente, la Secretaria General se pone a
disposicion de los miembros del Consejo de
Gobierno para aclarar aquellas dudas que se
susciten respecto de los acuerdos
adoptados, sin que se plantee ninguna.
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QUINTO PUNTO. Politica Académica

5.1 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacién de
implantacién del Grado en Estudios para la
Defensa y Seguridad por la Universidad de
Zaragoza.

5.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacién de
implantacién del Master Universitario en
Administracion Econdmica y Logistica en el
Ambito de la Defensa por la Universidad de
Zaragoza.

5.3 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
la  memoria de verificacién del Master
Universitario en Tecnologias Cuanticas por la

Universidad Internacional Menéndez Pelayo,
0.A.,, M.P.,, la Universidad de Murcia, la
Universidad  Politécnica de Cartagena, la

Universidad Politécnica de Madrid, la Universitat
de Valencia-Estudi General y la Universidad de
Zaragoza.

5.4 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza
el inicio de la elaboracién de la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Historia y
Arte por la Universidad de Zaragoza.

5.5 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombran los miembros que componen la
comisién encargada de la elaboracion de la
memoria de verificacion del Master Universitario
en Historia y Arte por la Universidad de Zaragoza.

5.6 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica la composicion de la Comisién Conjunta
de Garantia de Calidad del Grado en
Administracién y Direccion de Empresas.

TERCER PUNTO. Secretaria General

3.1 Propuesta de aprobacién de diversos
Acuerdos de 27 de septiembre de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por los que se resuelven recursos
de reposicion interpuestos frente a
desestimaciones de determinados
nombramientos de colaboradores
extraordinarios.

En cuanto al primer apartado del tercer
punto del orden del dia, el Rector concede la
palabra a la Secretaria General que recuerda
que el pasado 28 de junio de 2023, la
Comision Permanente del Consejo de
Gobierno aprobd, entre otras cuestiones, la
desestimaciéon del nombramiento de
diversos colaboradores extraordinarios
académicos, porque no concurria alguno de
los requisitos del articulo 3 del Acuerdo de
16 de noviembre de 2022, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento sobre
colaboradores  extraordinarios de Ia
Universidad de Zaragoza. Seis de las
personas afectadas han interpuesto un
recurso de reposicion frente a la
mencionada decision de la Comisién
Permanente de 28 de junio de 2023, elevada
al pleno del Consejo de Gobierno celebrado
en esa misma fecha, que debe resolverse en
esta sesidon plenaria del Consejo de
Gobierno a tenor de lo dispuesto en el
articulo 9.2 c) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publicoy articulo 12.1 c) de la Ley 5/2021, de
29 de junio, de Organizacién y Régimen
Juridico del Sector Publico Autondmico de
Aragén. También pone de manifiesto la
Secretaria General que la estructura de las
resoluciones es la misma:
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l. Antecedentes de hecho

En esta seccion la Secretaria General apunta que en cuatro de las propuestas de resolucion del
recurso de reposicion se indica expresamente que: “Por todo ello, la Comisién del

SEXTO PUNTO. Gerencia

6.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el expediente de modificacion
presupuestaria UZ -2B-034 /2023.

Departamento determina apoyar las
solicitudes aun no cumpliendo la literalidad
del nuevo reglamento, esperando puedan
hacerse las excepciones precisas dadas las
circunstancias concurrentes en este caso”.
Debe hacerse constar esta mencién porque

los acuerdos de los Departamentos son
fundamentales para que el Consejo de
Gobierno  proceda a  efectuar el
correspondiente nombramiento de
colaborador extraordinario.

6.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de
septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el
miembros que, a propuesta del Rector de la
Universidad de Zaragoza, integraran la comision
de seguimiento de la “Declaracion institucional
de la Universidad de Zaragoza sobre su personal
técnico, de gestion, administracién y servicios”.

nombramiento de los cinco

Il. Fundamentos de Derecho

En esta seccion la Secretaria General se
detiene en dos argumentos. Por una parte,
pone de relieve que en la tramitacién del
Reglamento de colaboradores
extraordinarios se debatio en el Consejo de
Gobierno sobre la finalidad (docente y/o
investigadora) de los colaboradores extraordinarios teniendo en cuenta la experiencia
desarrollada u otras figuras que ya existen en la Universidad de Zaragoza como la de los
profesores eméritos. Y tras un intenso debate, el Consejo de Gobierno acordd por asentimiento
aprobar el Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, que recoge el Reglamento sobre colaboradores extraordinarios de la Universidad de
Zaragoza y, en consecuencia, su articulo 3 que contempla la introduccion de unos requisitos
para ser colaborador extraordinario académico, entre otros, que el personal docente y/o
investigador con vinculacion permanente en la Universidad de Zaragoza durante, al menos, diez
afios haya alcanzado la edad de jubilacion forzosa, asi como la valoracién con caracter
preferente de la obtencidn, al menos, de un sexenio de investigacién o transferencia. La
exigencia centrada en haber alcanzado la edad de jubilacién forzosa no puede considerarse una
vulneracion de lo establecido en el articulo 151 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
ni tampoco una discriminacidn por razén de la edad porque se fundamenta en que, como
sucede con los profesores eméritos, se valora la continuidad del profesorado hasta la edad de
jubilacion forzosa como una expresion de su dedicacion y su esfuerzo en la docencia y en la
investigacién. Insiste en que el Consejo de Gobierno adoptd esta decision al amparo del
principio constitucional de autonomia universitaria. Por otra parte, la Secretaria General
subraya que la introduccidn de este requisito no vulnera el principio de seguridad juridica y ni
el de confianza legitima respecto de aquellas personas que se jubilaron antes de alcanzar la
edad de setenta afos con la previsién de mantener su nombramiento como colaboradores
extraordinarios. Debe recordarse que los nombramientos de colaboradores extraordinarios de

SEPTIMO PUNTO. Informe del Rector

OCTAVO PUNTO. Ruegos y preguntas
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Asistentes

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo
Secretaria M2, Angeles Rueda Martin
Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado
Angela Alcald Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacion Digital y
Formacion Permanente

Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrectora de Politica Cientifica
José Angel Castellanos Goémez, Vicerrector de Politica
Académica

Gloria Cuenca Bescos, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacién Tecnoldgica

Margarita Labrador Barrafén, Vicerrectora de Economia
Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de Huesca
José Martin-Albo Lucas, Vicerrector para el Campus de Teruel
Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Cultura y Proyeccion
Social

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura

Juan Garcfa Blasco, Adjunto al Rector para la Reforma
Estatutaria, Coordinacién Normativa y Desarrollo de la
Negociacion Colectiva

En representacién del Consejo Social
Aurelio Lopez de Hita

En representacién de los decanos/directores de centro
Elena Barlés Baguena

M2 Angeles Franco Sierra

Francisco Javier Garcfa Ramos

Pablo Laguna Lasaosa, sustituye a Concepcion Lomba
Luis Alberto Morelldn Alquézar

Luis Miguel Pascual Orts

José Antonio Yaglie Fabra (excusa asistencia)

En representacién de los directores de departamento
Blanca Bauluz Lazaro

Cristian Florentin Mahuela

Feliciano Jesis Ramos Fuentes

Enrique Solano Camén

799d80a3425a57789a38d79a959bcc65

Personal Docente e Investigador

Concepcion Aldea Chagoyen, sustituye a Jesis Marcos
Santamaria

Carmen Bayod Lopez

José Ramon Beltran Blazquez

Ignacio de Blas Giral

Carmen Marcuello Servds

José Antonio Moneva Abadia

Eliseo Serrano Martin

PTGAS
Isidro Acin Andion, sustituye a José Antonio Gonzalez
Miguel Hernandez Blasco, sustituye a Silvia Andrés
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conformidad con el Acuerdo de 17 de febrero
de 2005, del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba
el Reglamento sobre colaboradores
extraordinarios, modificado por Acuerdo de 15
de mayo de 2017, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza, eran
exclusivamente por un curso académico
(articulo 4) y estaban sometidos a la existencia
de un informe favorable del departamento
sobre la memoria del solicitante que
especificara las actividades a desarrollar, asi
como de su curriculum vitae (articulo 3). Esta
misma decisién se ha asumido en el nuevo
Reglamento de colaboradores extraordinarios.
Ello impide estimar que los colaboradores
extraordinarios habian adquirido un derecho a
mantener en el tiempo tal condicidon de manera
automatica, sin contemplar incluso
posteriormente modificaciones en esta figura.

Ill. Conclusion

Por todo ello la Secretaria General plantea al
Plenario del Consejo de Gobierno desestimar
los recursos de reposicion interpuestos contra
el acuerdo de 28 de junio de 2023 de Ia
Comision Permanente del Consejo de Gobierno
de esta Universidad y frente a la resolucion
rectoral de 6 de julio de 2023, por la que se
notifica el contenido del mencionado acuerdo,
desestimatorio de la correspondiente solicitud
de nombramiento  como  colaborador
extraordinario. En particular, respecto de la
solicitud “de revision de la desestimacion de la
continuidad en la plaza de Colaboradora
Extraordinaria” deducida por una persona
afectada, plantea que debe ser inadmitida por
aplicacién de lo dispuesto en el art. 116.c)

LPACAP, al carecer su pretension manifiestamente de fundamento.

Finalizada la intervencion de la Secretaria General, entre otros miembros del Consejo de

Gobierno, la Dra. Carmina Marcuello toma la palabra y presenta la posibilidad de adoptar un
régimen transitorio que permita que aquellas personas que se jubilaron antes de alcanzar la
edad de setenta afos, puedan optar a un nombramiento como colaboradores extraordinarios.
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" 1 Asimismo, plantea la revisién de los requisitos
sistentes online: .
En representacién de los directores de departamento contemplados en el articulo 3 del Reglamento de
Miguel Angel Boldova Pasamar colaboradores extraordinarios. También resume
Invitados online: el texto reivindicativo que ha recibido de las
Cristina Acin Tresaco, Decana de la Facultad de Veterinaria h . | .
Maria Luz Beltran Agustin, Jefa del Gabinete del Rector personas que han mterpueSto 0s menaonados
Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General recursos de reposicion: «Desde el pasado mes
Antonio Herrera Marteache, Presidente APEUZ . . .
Julio Latorre Peffa, Decano de la Facultad de Educacién de mayo, se han venido realizando una serie de
Ana C Lucha L6 Presidenta Comisidn Inti t . . s .
ol o e el | contactos con varias autoridades académicas
rancisco Gabriel Marcelino Palomar Ramén, Director del
Servicio Juridico con el fin de evitar la aplicaciéon de la lesiva
Elena Marin Trasobares, Secretaria del Consejo Social . .
José Alberto Nicolss Bernad, Decano de la Facultad de nueva normativa (Acuerdo de 16 de noviembre
Ciencias Sociales y de| Trabajo _ . de 2022, del Consejo de Gobierno de la
Antonio Peird Arroyo, Director de Relaciones Institucionales X K
y Comunicacién Universidad de Zaragoza) para acceder a la
Miguel Angel Peribafiez Lépez, Profesor Secretario de la . e . .
Facultad de Veterinaria condiciéon de Colaborador Extraordinario
— Francisco Javier Uche Marcuello, Director del Instituto Académico. Bésicamente e| nuevo reg|ament0
— Universitario de Investigacion Mixto CIRCE e . .
Rosa Villaverde Bellido, Jefa de Seccién de la Oficina de modificaba el anterior clasificando a los
Asistencia en Materia de Registro colaboradores extraordinarios de la Universidad

de Zaragoza (que antes formaban un Uunico
grupo) en tres: Profesionales, Académicos y Clinicos. Pero la mayor modificacion que introduce
para los colaboradores extraordinarios académicos en el articulo 32 es la exigencia de haber
alcanzado la edad forzosa de jubilacién (70 afios). Esta nueva exigencia ha hecho que 10
colaboradores extraordinarios hayan visto desestimadas sus solicitudes (avaladas por sus

departamentos), cuando ya habian gozado de esa condicién en cursos anteriores y cuya
jubilacion pudo estar vinculada a la posibilidad de seguir colaborando con sus compafieros de
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o < departamento. Dichas solicitudes se desestimaron segun el acuerdo de 28 de junio de 2023, de
(o] (o2}
— o _cn . . . . . .
o — la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Los profesores
— (¢} . .. ..,
=§ ﬁ afectados presentaron (individualmente) un recurso de reposicion ante el Rector y, en el
— —§ mismo, solicitaron, entre otras peticiones, la suspension cautelar del acuerdo de 28 de junio de
3 L s . . . .
~ —t 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Esta
— O -]
=1 - L, . .
© 3 ultima peticién ha sido resuelta de forma negativa por parte del Rector, por lo que a fecha 1 de
N ~
[ee] . , . ..
[ — septiembre de 2023, el profesorado al que se le habia desestimado su solicitud ya no aparece
o —
=§ = como colaborador extraordinario en la web de la Universidad de Zaragoza, ni en otras webs
=§ — vinculadas a la misma. Los profesores de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, cuyas
= — solicitudes de nombramiento como colaboradores extraordinarios académicos han sido
— E— desestimadas por no cumplir con el requisito de haber “alcanzado la edad de jubilacién forzosa”
= __ . ’ . . . . .« .
— — recogido en el Articulo 32 del citado Reglamento, seguimos manifestando que dicho requisito:
— i) No esta en consonancia con el espiritu del articulo 155 de los Estatutos de nuestra

Universidad. ii) Discrimina injustificadamente por razén de edad a un tipo de colaboradores
extraordinarios (“colaboradores extraordinarios académicos”) respecto a los otros tipos de
colaboradores imponiendo requerimientos mas exigentes. iii) El cambio de normativa conculca
el principio de seguridad juridica por cuanto funcionarios jubilados antes de la edad de
jubilacion forzosa ya venian siendo nombrados en cursos anteriores sin que se les exigiera la
citada condicién. Por ello, los firmantes consideran que dentro de los érganos de gobierno, de
gestidn y de negociacion de la Universidad de Zaragoza se debe debatir a fondo la modificacién
del apartado del articulo 3 que exige alcanzar la “edad de jubilacién forzosa” (eliminando la
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

27 de septiembre de 2023

palabra “forzosa”), que discrimina al PDI que actualmente estd en activo y que en el futuro
pueda desear acogerse tras su jubilacion voluntaria a la figura de Colaborador Extraordinario
Académico. Si esto no se concediera, consideran que deberia permitirse la continuidad de
quienes tenian la condicién de colaborador extraordinario en el curso 2022-2023 hasta el final
del periodo fijado en la nueva normativa (cuatro cursos académicos), aplicando de forma
flexible la disposicidn transitoria de la normativa vigente de colaboradores extraordinarios».

La Secretaria General vuelve a exponer los argumentos que fundamentan la propuesta de
desestimacion de los recursos de reposicion interpuestos y afiade que en el vigente Reglamento
de colaboradores extraordinarios se han regulado todas las situaciones transitorias admisibles.
También se explica que no se puede atender en esta sesion del Consejo de Gobierno la
modificacidn del articulo 3 del Reglamento de colaboradores extraordinarios, porque no se
recoge como un punto del orden del dia.

Con posterioridad al debate suscitado, el Rector plantea la necesidad de someter a votacion a
mano alzada, conforme a lo previsto en el articulo 22 del Reglamento del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, la desestimacidn de los recursos de reposicidén interpuestos
contra el acuerdo de 28 de junio de 2023 de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
de esta Universidad y frente a la resolucion rectoral de 6 de julio de 2023, por la que se notifica
el contenido del mencionado acuerdo, desestimatorio de la correspondiente solicitud de
nombramiento como colaborador extraordinario. El resultado de la votacidn es el siguiente:

-26 votos a favor.
-1 voto en contra.
-6 abstenciones.

Por ello, se aprueba desestimar los recursos de reposicién interpuestos contra el acuerdo de 28
de junio de 2023 de la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno de esta Universidad y
frente a la resolucidn rectoral de 6 de julio de 2023, por la que se notifica el contenido del
mencionado acuerdo, desestimatorio de la correspondiente solicitud de nombramiento como
colaborador extraordinario.

3.2 Presentacion de la propuesta de aprobacion del Reglamento del Registro electrénico.

Seguidamente, en el segundo apartado del tercer punto del orden del dia la Secretaria General
desarrolla la propuesta de Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el Reglamento del Registro Electrénico General de la Universidad (véase el
Anexo 3.2) que, en caso de ser aprobada cuando proceda, sustituird al Acuerdo de 21 de
septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento del Registro Electrénico General de la Universidad, modificado por
Acuerdo de 18-03-2019, del Consejo de Gobierno (BOUZ 03/2019) y por Acuerdo de 17-2-2021
del Consejo de Gobierno (BOUZ 03/2021).

La Secretaria General, por ultimo, indica un plazo para presentar alegaciones desde el dia 28 de
septiembre de 2023 hasta el 19 de octubre de 2023, dirigidas a la Secretaria General por registro
electronico.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

27 de septiembre de 2023

3.3 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el nombre del Instituto
Universitario de Investigacién Mixto CIRCE.

En relacidn con el tercer apartado del tercer punto del orden del dia, la Secretaria General
recuerda que en el pasado Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023 se sometid a
informacion publica el cambio de denominacién del Instituto Universitario de Investigacidn
Mixto CIRCE por “Instituto Universitario de Investigacion Mixto de la Energia y Eficiencia de los
Recursos de Aragon”, con objeto de que los centros, departamentos o institutos interesados
aportaran sus consideraciones o alegaciones desde el dia 29 de junio de 2023 hasta las 14:00 h.
del dia 14 de julio de 2023. Asimismo, la Secretaria General expone que no se ha presentado
ninguna alegacién de conformidad con el articulo 39.4 del Acuerdo de 19 de octubre de 2005,
del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el reglamento marco de Institutos
Universitarios de Investigacion de la Universidad de Zaragoza, y procede elevar al Consejo de
Gobierno la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica el nombre del Instituto
Universitario de Investigacién Mixto CIRCE.

Sometido este punto del orden del dia al Plenario del Consejo de Gobierno se aprueba por
asentimiento. Finalmente se aprueba elevar esta decisidon al Consejo Social para que, en el
ejercicio de sus competencias, adopte la decisidon que corresponda. (Véase el Anexo 3.3).

3.4 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la adhesion de la Universidad
de Zaragoza a la Red Panhispanica de Lenguaje Claro.

En lo relativo al cuarto apartado del tercer punto del orden del dia, la Secretaria General
presenta la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la adhesidn de la Universidad
de Zaragoza a la Red Panhispdnica de Lenguaje Claro, y a propuesta del Consejo de Direccidn
plantea al Consejo de Gobierno:

Primero: Aprobar la adhesidn de la Universidad de Zaragoza a la Red Panhispanica de Lenguaje
Claro.

Segundo: Trabajar en comun en las acciones iniciadas y cuantas puedan surgir en defensa del
lenguaje claro y accesible, en beneficio de la comunidad.

Tercero: Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social, a los efectos oportunos, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 74.e) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema
Universitario de Aragén.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento la propuesta indicada, tal y como consta en
el Anexo 3.4.
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 27 de septiembre de 2023

3.5 Eleccion de un representante del sector de directores de departamento en la Comisién
Permanente, elegido por y entre los/as representantes de este colectivo en el Consejo de
Gobierno.

Sobre el apartado quinto del tercer punto del orden del dia, la Secretaria General sefiala que es
preciso elegir un representante del sector de directores de departamento en la Comision
Permanente. Informa que desde este sector del Consejo de Gobierno se propone al Dr. Cristian
Florentin Mahulea. El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento el nombramiento del Dr.
Cristian Florentin Mahulea como representante del sector de directores de departamento en
su Comisidon Permanente. (Véase el Anexo 3.5).

3.6 Eleccion de un representante del sector de estudiantes en la Comisidn Permanente del
CIFICE, elegido por y entre los/as representantes de este colectivo en el Consejo de Gobierno.

En torno al sexto apartado del tercer punto del orden del dia, la Secretaria General pone de
manifiesto que es necesario elegir un representante del sector de estudiantes en la Comision
Permanente del CIFICE, elegido por y entre los/as representantes de este colectivo en el
Consejo de Gobierno. Sin embargo, no ha llegado ninguna propuesta de este sector del Consejo
de Gobierno ni tampoco ha asistido ningin miembro del mismo a esta sesion del Consejo de
Gobierno. El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento dejar vacante esta plaza. (Véase
el Anexo 3.6).

3.7 Eleccion de un representante del sector de decanos/as o directores/as de centro en la
Comisidn Permanente del CIFICE, elegido por y entre los/as representantes de este colectivo en
el Consejo de Gobierno.
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—3 _,% Por ultimo, en relacion con el séptimo apartado del tercer punto del orden del dia, la Secretaria
5 ——
— % General pone de relieve que debe elegirse un representante del sector de decanos/as o
=L§ —5 directores/as de centro en la Comisién Permanente del CIFICE, elegido por y entre los/as
— (32}
EE 8 representantes de este colectivo en el Consejo de Gobierno. Informa que desde este sector del
— OO
—§ _§ Consejo de Gobierno se elige al Dr. José Antonio Yaglie Fabra. (Véase el Anexo 3.7).
N ~
2 = CUARTO PUNTO. Profesorado
—— ——
—E — 4.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de la
1 —_—
_% = Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
— — docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y
— —
— — modificacion de la RPT del PDI.
—_— —
— A continuacion, el Rector concede la palabra al Vicerrector de Profesorado y se ausenta durante

un espacio de tiempo para atender un compromiso institucional. El Vicerrector de Profesorado
preside la sesidén y presenta el primer apartado del cuarto punto del orden del dia relativo a la
propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de la
Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la Relacién de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la RPT del PDI, vistas las solicitudes cursadas y los expedientes originados por
las mismas, en los que constan los informes previstos en el procedimiento, y una vez cumplidas
las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa negociacidon con los
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organos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito en el
articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno acuerda aprobar por asentimiento la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del personal docente e investigador en los términos previstos en el Anexo
4.1.

4.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican los perfiles de puestos de
profesorado.

En relacion con el segundo apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de
Profesorado plantea la propuesta de aprobaciéon del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican los perfiles de
puestos de profesorado, a peticidon del Departamento afectado y oido el interesado.

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento modificar los perfiles de los puestos, tal y
como constan en el Anexo 4.2.

4.3 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se definen elementos pendientes de plazas
a convocar correspondientes con la oferta de empleo del afio 2022 en el ambito del personal
docente e investigador, de turno libre.

Seguidamente, el Vicerrector de Profesorado pone de manifiesto la propuesta de aprobacién
del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes
con la oferta de empleo del afio 2022 en el ambito del personal docente e investigador, de turno
libre.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como
aparece en el Anexo 4.3.

4.4 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la tercera fase de la oferta de
empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores de los cuerpos docentes universitarios
y profesores permanentes laborales LOSU y por el que se concretan algunos aspectos
correspondientes a la primera fase de dicha oferta.

En lo relativo al apartado cuarto del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de
Profesorado expone la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la tercera fase de la
oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores de los cuerpos docentes
universitarios y profesores permanentes laborales LOSU y por el que se concretan algunos
aspectos correspondientes a la primera fase de dicha oferta.

Tras una intervencién detallada del Vicerrector de Profesorado que resuelve alguna duda, el
Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, como se refleja
en el Anexo 4.4.
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4.5 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican determinados elementos de
dos puestos de trabajo de personal docente e investigador, en el drea de conocimiento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacién, y asimismo se modifica el centro en el que se ofertaba
una plaza de profesor permanente laboral (oferta de empleo publico aprobada para el afio
2023).

En torno al quinto apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de Profesorado
anuncia la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican determinados elementos de
dos puestos de trabajo de personal docente e investigador, en el drea de conocimiento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacion, y asimismo se modifica el centro en el que se ofertaba
una plaza de profesor permanente laboral (oferta de empleo publico aprobada para el afio
2023).

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como se
muestra en el Anexo 4.5.

4.6 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican determinados elementos de
dos puestos de trabajo de personal docente e investigador, en el drea de conocimiento de
Matematica Aplicada (oferta de empleo publico aprobada para el afio 2023).

Sobre el sexto apartado del cuarto punto del orden del dia, el Vicerrector de Profesorado
comunica la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifican determinados elementos
de dos puestos de trabajo de personal docente e investigador, en el area de conocimiento de
Matematica Aplicada (oferta de empleo publico aprobada para el afio 2023).

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como figura
en el Anexo 4.6.

4.7 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se regulan las bolsas de empleo para la
contratacion de profesorado sustituto.

Por ultimo, el Vicerrector de Profesorado aborda el séptimo punto del orden del dia acerca de
la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se regulan las bolsas de empleo para la contratacion
de profesorado sustituto, acordado por unanimidad en la Mesa de PDI y habiéndolo sometido
arevision por los Departamentos. Apunta el Vicerrector de Profesorado que con esta propuesta
se pretende dar respuesta al reto de regular de manera especifica las bolsas de empleo como
mecanismo de seleccidon del profesorado sustituto. Es un entorno novedoso para la Universidad
de Zaragoza, que, a diferencia de otras, no ha usado esta categoria con anterioridad. Esas otras
universidades lo han hecho sobre las bases de normativas autondmicas que les daban cobijo,
de sus propios estatutos y de sus normativas internas. La falta de experiencia aconseja
prudencia y por ello la regulacion se plantea para un horizonte de dos cursos académicos, al
cabo de los cuales habran de resolverse cuestiones trascendentales como la durabilidad de las
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bolsas de empleo, los mecanismos y condicionamientos para su renovacion y la mayor o menor
permanencia de las comisiones de seleccidn inicialmente previstas.

Después de explicar el contenido de esta propuesta de regulacién, el Vicerrector de Profesorado
se pone a disposicién de las Dras. Carmina Marcuello y M2 Angeles Franco para aclarar algunas
dudas. En concreto y sobre la compatibilidad para la contratacion como profesores/as
sustitutos/as en el caso de empleados/as publicos/as, el Vicerrector de Profesorado subraya la
solucidn ofrecida en la disposicion adicional sexta que establece que «1. en tanto en cuanto no
se precise por la normativa estatal o autondmica que resulte de aplicacion, se podran contratar
empleados/as publicos/as como profesores/as sustitutos/as, en el entendimiento de que las
condiciones laborales de este personal son equivalentes a las del profesorado asociado, cuya
compatibilidad resulta reconocida por el apartado 1 del articulo cuarto de la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones
Plblicas. 2. En este contexto, la dedicacién maxima del profesorado sustituto que compatibilice
su funcién con otra actividad en el sector publico serd de 120 horas por curso académico, que
es la maxima que se permite al profesorado asociado. No podrdn contratarse, por lo tanto,
empleados publicos cuando la dedicacion propia del contrato sea mayor...», adoptando el
mismo criterio que la Universidad de Cantabria y de La Rioja. Por otra parte, en la medida que
sea posible se intentara encontrar una aplicacidén que permita gestionar la tramitacion de las
solicitudes y el correspondiente curriculum vitae, pero reconoce las dificultades.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como
consta en el Anexo 4.7.

QUINTO PUNTO. Politica Académica
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§ 2 En relacién con el primer apartado del quinto punto del orden del dia, el Vicerrector de
8 ——— Profesorado concede la palabra al Vicerrector de Politica Académica que explica la propuesta
) — . . . .
— —— de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la
=§ — Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacion
= = de implantacién del Grado en Estudios para la Defensa y Seguridad por la Universidad de
— = Zaragoza.
— El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como se

contempla en el Anexo 5.1.

5.2 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragén
la autorizacién de implantacién del Master Universitario en Administracién Econdmica y
Logistica en el Ambito de la Defensa por la Universidad de Zaragoza.

Por otra parte, el Vicerrector de Politica Académica pone de manifiesto la propuesta de
aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la
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Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizacion
de implantacién del Méster Universitario en Administracion Econdmica y Logistica en el Ambito
de la Defensa por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como se
muestra en el Anexo 5.2.

5.3 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la memoria de verificacion del
Master Universitario en Tecnologias Cudnticas por la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo, la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad
Politécnica de Madrid, la Universitat de Valéencia-Estudi General y la Universidad de Zaragoza.

A continuacién, el Vicerrector de Politica Académica anuncia la propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la memoria de verificacion del Master Universitario en Tecnologias
Cuanticas por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., M.P., la Universidad de
Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad Politécnica de Madrid, la
Universitat de Valéncia-Estudi General y la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como figura
en el Anexo 5.3.

5.4 Propuesta de aprobacidn del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza el inicio de la elaboracidén de la
memoria de verificacion del Master Universitario en Historia y Arte por la Universidad de
Zaragoza.

En lo relativo al cuarto apartado del quinto punto del orden del dia, el Vicerrector de Politica
Académica explica la propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se autoriza el inicio de la
elaboracién de la memoria de verificacion del Master Universitario en Historia y Arte por la
Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como
consta en el Anexo 5.4.

5.5 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran los miembros que componen
la comision encargada de la elaboracién de la memoria de verificacién del Master Universitario
en Historia y Arte por la Universidad de Zaragoza.

En cuanto al quinto apartado del quinto punto del orden del dia, el Vicerrector de Politica
Académica desarrolla la propuesta aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran los miembros que
componen la comisién encargada de la elaboracion de la memoria de verificacion del Master
Universitario en Historia y Arte por la Universidad de Zaragoza.
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El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como se
encuentra en el Anexo 5.5.

5.6 Propuesta de aprobacidn del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la composicién de la Comisidn
Conjunta de Garantia de Calidad del Grado en Administracién y Direccion de Empresas.

Finalmente, el Vicerrector de Politica Académica aborda el sexto apartado del quinto punto del
orden del dia en torno a la propuesta de aprobacidn del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la composicion
de la Comisién Conjunta de Garantia de Calidad del Grado en Administracién y Direccidn de
Empresas.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como
aparece en el Anexo 5.6.

SEXTO PUNTO. Gerencia

6.1 Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el expediente de modificacidn
presupuestaria UZ -2B-034 /2023.

En relacién con el primer apartado del sexto punto del orden del dia, el Vicerrector de
Profesorado concede la palabra al Gerente que pone de relieve la propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el expediente de modificacion presupuestaria UZ -2B-034 /2023.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como se
refleja en el Anexo 6.1.

6.2 Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el nombramiento de los cinco
miembros que, a propuesta del Rector de la Universidad de Zaragoza, integraran la comision de
seguimiento de la “Declaracidn institucional de la Universidad de Zaragoza sobre su personal
técnico, de gestidon, administracién y servicios”.

Por ultimo, el Gerente aborda la propuesta de aprobacion del Acuerdo de 27 de septiembre de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
nombramiento de los cinco miembros que, a propuesta del Rector de la Universidad de
Zaragoza, integraran la comisién de seguimiento de la “Declaracién institucional de la
Universidad de Zaragoza sobre su personal técnico, de gestion, administracion y servicios”.

El Consejo de Gobierno aprueba por asentimiento este punto del orden del dia, tal y como figura
en el Anexo 6.2.

La Dra. Carmina Marcuello toma la palabra y solicita la constitucién de esta comisidn en el plazo
mas breve posible ya que segun la Declaracion institucional esta actuacion debia efectuarse en
tres meses desde su aprobacion. Asimismo, sefiala que «desde Gerencia se esta procediendo a
realizar convocatorias de oposiciones y de promocién interna del PTGAS durante lo que
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llevamos del mes de septiembre lo que, a juicio de la Junta de Personal, no se avienen con lo
negociado con los sindicatos ni, por ende, con los principios que se recogen en la "declaracion
institucional" aprobada por el Consejo de Gobierno. De hecho, la Junta de Personal ha solicitado
a Gerencia la celebracién de una Mesa Sectorial extraordinaria y especifica para tratar de este
problema para la que todavia no hay fecha». Por ello solicita que la comisidn de seguimiento se
constituya lo antes posible para tratar este punto. El Gerente contesta, por una parte, que la
constitucion de la comision mencionada se efectuara en plazo, teniendo presente que el mes
de agosto es un mes inhabil y no se pueden convocar reuniones en tal fecha. Por otra parte,
subraya que la comisién de seguimiento de la “Declaracién institucional de la Universidad de
Zaragoza sobre su personal técnico, de gestidn, administracion y servicios” no es competente
para abordar el punto referido, sino la Junta de Personal que serd convocada para ello en
tiempo y forma.

SEPTIMO PUNTO. Informe del Rector
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En este punto del orden del dia por indicacion del Vicerrector de Profesorado intervienen, sobre
asuntos de diversa indole relativos a sus respectivas areas, por este orden, en primer lugar, el
Vicerrector de Planificacion, Sostenibilidad e Infraestructura, que informa sobre la situacion de
la reforma de la “Residencia de Nifios” de Huesca vinculada a proyectos next generation
impulsados inicialmente por la Universidad de Zaragoza y la Diputacidn Provincial de Huesca. El
traslado del grado de Medicina y de Enfermeria este nuevo espacio ha conllevado algunas
novedades como la entrada del Gobierno de Aragdn como actor, mas inversiones en
infraestructura de equipamiento y mds costes de mantenimiento ligados a estas nuevas
orientaciones docentes e investigadoras. Actualmente el proyecto de reforma se encuentra en
la elaboracién de los pliegos para su licitacion, de modo que entre noviembre de 2023 y enero

= de 2024 podra comenzar la tramitacion administrativa; entre enero y junio de 2024 se podra
— —— comenzar con los pliegos de contratacidn de la obra; y la licitacidn de la obra podria tener lugar
— a finales de 2024 o principios de 2025. En segundo lugar, la Vicerrectora de Politica Cientifica
= — apunta que el jurado de la XXVIII edicidn de los Galardones Joaquin Costa ha concedido por
— unanimidad el premio en materia europeista a la Oficina de Proyectos Europeos (OPE) de la
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Universidad de Zaragoza. El Rector se reincorpora a esta sesion ordinaria del Consejo de
Gobierno y reivindica la importante labor desarrollada por el PTGAS en la mencionada OPE. En
tercer lugar, la Vicerrectora de Transferencia e Innovacién Tecnoldgica agradece el trabajo
desarrollado por todo el personal investigador y el PTGAS que desde la OTRI han conseguido
siete de los once proyectos de colaboracién publico-privada solicitados. En cuarto lugar, la
Vicerrectora de Cultura y Proyeccién Social anuncia la inauguracidn de una exposicién, por una
parte, de José Manuel Broto y, por otra parte, sobre el comic en los afios ochenta. Asimismo,
en relacion con la Catedra Cajal impulsada por la Universidad de Zaragoza y por la propia familia
de Santiago Raman y Cajal indica que se convocaran dos becas de investigacién. También sefala
que se ha elaborado un libro sobre Ramén y Cajal publicado recientemente y se trabaja en lo
gue sera un espacio permanente de Santiago Ramén y Cajal y de su escuela que se ubicard en
la Sala Joaquin Costa del edificio Paraninfo. Finalmente, la Vicerrectora de Cultura y Proyeccion
Social informa sobre diversas actividades para celebrar los 130 afios del edificio Paraninfo.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Por otro lado, la Vicerrectora de Estudiantes y Empleo pone de manifiesto los buenos resultados
obtenidos en la prueba de la EBAU en la convocatoria oficial ordinaria con un 97,99% de
estudiantes que la han superado. Ademas, sefiala que este curso académico 2023/2024
tenemos el 92% de las plazas ocupadas con una reduccidon de la lista de espera de los
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llamamientos; y a partir del dia 17 de octubre se cierra la matricula. Respecto de la politica de
becas de la Universidad de Zaragoza subraya el esfuerzo realizado por nuestra instituciéon que
ha atendido a un nimero elevado de estudiantes. A continuacion, la Vicerrectora de Economia
explica una nueva iniciativa, MovEnRed, impulsada desde la actividad fundraising centrada en
la prevencidn del suicidio y en pro de la salud mental. El Gerente también informa que, en
relacion con el Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se modifica
el Reglamento para la regulacion de la carrera profesional horizontal del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza aprobado por Acuerdo de 11 de
diciembre de 2014, en la ndmina de este mes de septiembre se va a completar la senda de
financiacion acordada en 2023 con los atrasos correspondientes. Seguidamente el Rector
expone las reuniones y contactos mantenidos y préoximos con la Consejeria de Educacién,
Ciencia y Universidades del nuevo Gobierno de Aragén. También explica las Ultimas decisiones
adoptadas en el seno de la CRUE como la constitucion de dos grupos de trabajo, uno centrado
en universidades publicas y otro en universidades privadas. El grupo de trabajo de las
universidades publicas tiene como objetivos: 1) dar a conocer las misiones de la universidad
publica; 2) ofrecer una respuesta comun a diversas cuestiones tanto de PDI como de PTGAS; y
3) recopilar todas las obligaciones introducidas en diferentes normativas universitarias que
implican un gasto no compensado para nuestras instituciones y para las comunidades
auténomas. Por otra parte, el Rector indica que la CRUE insiste en la peticion de una moratoria
y de herramientas para gestionar la seguridad social de los estudiantes en practicas.

Finalmente, la Secretaria General informa sobre cuatro puntos. En primer lugar, en
cumplimiento del articulo 65 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza comunica al
Consejo de Gobierno que el Vicerrector de Profesorado suplira al Rector en el periodo
comprendido entre el 16 y el 21 de octubre de 2023, de acuerdo con lo regulado en el articulo

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/799d80a3425a57789a38d79a959bcc65
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Acta del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza 27 de septiembre de 2023

A continuacidn, la Secretaria General felicita a los siguientes miembros de nuestra comunidad
universitaria:
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Jorge Casanova Moya, estudiante del Grado de Fisica y Matematicas, por la obtencion del
primer premio en la International Mathematics Competition for University Students 2023.

Marina Salamero Cebollada, estudiante del Grado de Matematicas, por la obtencién de una
mencion de honor en la International Mathematics Competition for University Students
2023.

Claudia Pérez Forniés, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Economia
Aplicada de la Facultad de Economia y Empresa, por su nombramiento como Consejera de
Educacion, Ciencia y Universidades.

Maria Luisa Feijoo Bello, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Andlisis
Econdmico de la Facultad de Economia y Empresa, por su nombramiento como Directora
General de Universidades.

José Luis Castan Esteban, Profesor Contratado Doctor del Departamento de Ciencias de la
Educacion en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, por su nombramiento como
Director del Servicio Provincial de Educacion de Teruel.

Yolanda Polo Redondo, Catedratica de Universidad en el Departamento de Direccidon de
Marketing e Investigacion de Mercados en la Facultad de Economiay Empresa y Vicerrectora
de Cultura y Proyeccidn Social, por la concesion del premio a la Trayectoria Profesional en el
Congreso Nacional de Marketing.

Al personal de la Oficina de Proyectos Europeos, por haber sido galardonados con el premio
Joaquin Costa en materia Europeista, en su XXVIII edicidn.

José Angel Castellanos Gémez, Vicerrector de Politica Académica, por la concesién de la Cruz
el Mérito Militar con distintivo blanco.

Seguidamente, la Secretaria General expresa las condolencias de la Universidad de Zaragoza a
los siguientes miembros de la comunidad universitaria:

Koldo Lus Arana, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Arquitectura, en la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su padre.

Jesus Javier Resano Ezcaray, Profesor Titular de Universidad del Departamento de
Informatica e Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por al
fallecimiento de su madre.

Martin Resano Ezcaray, Catedratico de Universidad del Departamento de Quimica Analitica
en la Facultad de Veterinaria, por al fallecimiento de su madre.

M2 Helena Resano Ezcaray, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Ciencias
Agrarias y Medio Ambiente en la Facultad de Veterinaria, por al fallecimiento de su madre.

José Ramoén Giéllego Martinez, Profesor Titular de Universidad del Departamento de
Ingenieria Electrénica y Comunicaciones en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el
fallecimiento de su padre.
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Juan José Marcuello Pablo, Profesor Titular de Escuela Universitaria del Departamento de
Ingenieria Eléctrica en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su
madre.

Maria Angeles Franco Sierra, Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, por el
fallecimiento de su padre.

Maria Pilar Lacarte Val, Personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios en
Administracién en la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, por el fallecimiento de
Su esposo.

Edgar Ramirez Laboreo, Profesor Contratado Doctor del Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su
padre.

Esther Puyal Espafiol, Profesora Titular de Escuelas Universitarias y Directora del Colegio
Mayor Raman Acin, por el fallecimiento de su madre.

Elena Marin Trasobares, Personal técnico, de gestion y de administraciéon y servicios,
Secretaria del dConsejo Social, por el fallecimiento de su padre.

Maria Paz Jiménez Seral, Profesora Titular de Universidad del Departamento de Matematicas
en la Facultad de Ciencias, por el fallecimiento de su madre.

Maria Belén Moreno Franco, Profesora Contratado Doctor del Departamento de
Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica en la Facultad de Medicina, por el
fallecimiento de su madre.

Carmelo Clavero Gracia, Catedratico de Universidad del Departamento de Matematica
Aplicada en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su madre.

Mikel Mugarza Etcheverria, Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios en
el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Facultad de Ciencias de la Salud y del
Deporte, por el fallecimiento de su madre.

Pedro Ibaiez Carabantes, Profesor Titular de Universidad del Departamento de Ingenieria
de Disefio y Fabricacién en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura, por el fallecimiento de su
madre.

Maria del Mar Langa Val, Personal técnico, de gestién y de administracion y servicios en el
Centro de Informacién Universitaria, por el fallecimiento de su madre.

Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrectora de Politica Cientifica de la Universidad de Zaragoza, por
el fallecimiento de su madre.

Familia de Javier Puche Gil, Profesor Titular del Departamento de Economia Aplicada en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, por su fallecimiento.

M2 Angeles Parra Lucan, Catedratica del Departamento de Derecho Privado en la Facultad
de Derecho, por el fallecimiento de su hermana.
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OCTAVO PUNTO. Ruegos y preguntas
En este punto del orden del dia no se plantea ningun ruego ni pregunta.

Finalmente, el Rector agradece la presencia de los consejeros y las consejeras.

Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 12:35 horas del miércoles, 27
de septiembre de 2023. De todo ello, y con el visto bueno del Rector, doy fe.

Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segtn al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015
por Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno
de José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 2.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 7 de julio de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombran profesores eméritos.

La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 149 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en el Reglamento sobre profesores eméritos aprobado por el
Consejo de Gobierno en su sesidn de 22 de febrero de 2019 [BOUZ 32], a la vista de la propuesta vinculante
elaborada por la comisidn evaluadora en virtud de lo previsto en los articulos 5, 6 y 7 del Acuerdo de 22 de
febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento
de los profesores eméritos [BOUZ 02-19], modificado por Acuerdos de 15 de febrero de 2022 y 28 de junio
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, presidida por el Rector de la Universidad
de Zaragoza e integrada por los doctores Angel Lanas Arbeloa, Manuel Doblaré Castellano, Concepcidn
Lomba Serrano, Blanca Ros Latienda, José Maria Serrano Sanz y M2 Angeles Rueda Martin como Secretaria
General, acuerda lo siguiente:

Primero: Proponer la estimacion de la solicitud de nombramiento de D. Manuel Antonio Espitia Escuer, como
Profesor Emérito con retribucién y completar de este modo el acuerdo inicialmente adoptado por la
Comisién Permanente con fecha de 28 de junio de 2023:
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Anexo 2.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 1 de septiembre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueban nuevos titulos propios para el curso 2023-2024.

El Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobé el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comisidn de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2023-2024:

Diploma de Extensidn Universitaria en Formacion Pedagoégica y Didactica para Profesorado Especialista en
Sectores Singulares de Formacion Profesional.

Organo coordinador: Facultad de Educacion.

Fecha aprobacién érgano coordinador: 5 de julio de 2023.

Entidades colaboradoras: Gobierno de Aragon.
Directora: Belén Maria Dieste Gracia.
Ndmero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60.

Modalidad: Hibrida.

Precio matricula: 1.200 euros - Importe matricula estudio completo: 1.200 euros.

Importe total del presupuesto: 30.000 euros.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/799d80a3425a57789a38d79a959bcc65
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Anexo 2.6 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

W Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra codirectora del Estudio Propio “Experto Universitario en
Direccion de Empresas de Economia Social”.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora D2 Ana Felicitas
Gargallo Castel como codirectora del estudio propio “Experto Universitario en Direcciéon de Empresas de
Economia Social”, a propuesta del decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, 6rgano
coordinador del citado estudio.
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Anexo 2.7 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
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1542

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra director del Estudio Propio “Diploma de Especializacion en
Medicina de Urgencia en Montaiia”.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor D. German Vicente
Rodriguez como director del estudio propio “Diploma de Especializacién en Medicina de Urgencia en
Montafia”, a propuesta del decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, drgano coordinador
del citado estudio.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d
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Anexo 2.8 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra director del Estudio Propio “Mdster de Formacion
Permanente en Desarrollo Empresarial”.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora D. Raul Leén Soriano
como director del estudio propio “Master de Formacion Permanente en Desarrollo Empresarial.”, a
propuesta del decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, érgano coordinador del citado estudio.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d
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Anexo 2.9 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra codirectora del Estudio Propio “Certificacion de Extension
Universitaria en Protocolo, Ceremonial y Organizacion de Eventos”.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora Dofia. Irene Aguila
Solana como codirectora del estudio propio “Certificacion de Extensidn Universitaria en Protocolo,
Ceremonial y Organizacion de Eventos”, a propuesta de la decana de la Facultad de Filosofia y Letras, érgano
coordinador del citado estudio.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d
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Anexo 2.10 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra colaborador extraordinario académico en el curso 2023-

2024.
8 La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, segun lo dispuesto en el articulo 151 de los Estatutos y
3 § de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios
3 3 aprobado por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
0] 3 L. i
2 5 acuerda lo siguiente:
S 3
[e0] o N , . . . .
3 § Nombrar como colaborador extraordinario académico para el curso académico 2023-2024, a don Francisco
§ E Burillo Mozota, quedando adscrito al departamento de Ciencias de la Antigliedad de la Facultad de Filosofia
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Anexo 2.11 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban nuevos titulos propios para el curso 2023-2024.

El Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobé el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comisidn de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2023-2024:

Master de Formacion Permanente en Estudios japoneses. Derecho, sociedad vy cultura
[Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2019 (BOUZ n2 6 -19)]

Organo coordinador: Facultad de Derecho

Fecha aprobacién érgano coordinador: 7 de septiembre de 2023

Entidades colaboradoras: BTS, Embajada del Japdn en Espafia, Fundacién Japon, Museo de Zaragoza
(Coleccién Torralba arte oriental)

Directora: Maria Carmen Tirado Robles

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Virtual

Precio matricula: 1.200 euros - Importe matricula estudio completo: 1.200 euros

Importe total del presupuesto: 12.000 euros

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/799d80a3425a57789a38d79a959bcc65
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— 8 Q
=3 g
r— a% —— I Nudmero de alumnos: Minimo: 10- Maximo: 40
— — B
— % ﬁ Matricula por médulos sueltos: No
=g ——
—— 52} .z ’ .
EE 8 Duracion: 1 Curso Académico
— O —% L,
§ '% Organo gestor: Facultad de Derecho.
[ee]
8 —| Plan de estudios:
I ) —
— — — Asignaturas obligatorias: Arte y pensamiento de Japdn 6 cr.- Derecho internacional y Relaciones
™ — . . . , . . . rae .
=g — internacionales de Japon 6 cr.- Economia de Japdn 6 cr.- Historia y politica de Japdn 6 cr.- Lengua
= P japonesa 9 cr.- Literatura y cultura audiovisual japonesas 6 cr.- Ordenamiento juridico japonés 6 cr.-
— — Sociedad japonesa 6 cr.- Trabajo de fin de Master 9 cr.-
— ——
— — — Asignaturas optativas
I
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Universidad
Zaragoza

Master de Formacion Permanente en Gestion Internacional y Comercio Exterior

[Modificacidn del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2019 (BOUZ n2 7 -19)]
Organo coordinador: Facultad de Economia y Empresa

Fecha aprobacion érgano coordinador: 30 de junio de 2023

Entidades colaboradoras: AGROVECO, ARAGON EXTERIOR SAU, CAMARA OFICIAL DE COMECIO INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE ZARAGOZA, CARPEMAR, CHIEMIEURO, EGALLE, FOODIBEV INERNATIONAL, JAMONES
EUTIQUIO, RAMINATRANS

Directora: Maria Pilar Pellejero Castillo

NUmero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Modalidad: Presencial

Precio matricula: 4.950 euros - Importe matricula estudio completo: 4.950 euros
Importe total del presupuesto: 83.150 euros

NUmero de alumnos: Minimo: 17 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracioén: 1 Curso Académico

Organo gestor: Facultad de Economia y Empresa

Plan de estudios:

— Asignaturas obligatorias: Aduanas 1,8 cr.- Andlisis Financiero Internacional 2.8 cr.- Contratos
Internacionales Incoterms 2 cr.- Economia Internacional 2,2 cr.- Finanzas Internacionales 2 cr.-
Fiscalidad Internacional 1,9 cr.- Fundamental of Commercial Law 1,8 cr.- Habilidades Directivas en un
Contexto Internacional 3,4 cr.- Informacién Financiera Internacional 1,2 cr.- Internacionalizaciéon y
promocion de la Empresa Espafiola 3,3 cr.- International Marketing, E-Marketing, CR, 3 cr.- Logisitca
y Transporte Internacional 4 cr.- Medios de Cobro y Pago Internacionales 1,8 cr.- Negociacién
Internacional 1,6 cr.- Organizacion de la Empresa Internacional 1,4 cr.- Practicas en Empresas 16 cr.-
Proyecto de Internacionalizacion 7,4 cr.- Tecnologias aplicadas a la Gestion Internacional 2,4 cr.-

— Asignaturas optativas

-
unizar
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Universidad
Zaragoza

Diploma de Especializacion en Consultoria en Analisis de datos y Automatizacion

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Fecha aprobacion érgano coordinador: 10 de julio de 2023

Entidades colaboradoras:
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Director: Francisco Javier Fabra Caro

Ndmero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30

Modalidad: Virtual

Precio matricula: 1.950 euros- Importe matricula estudio completo: 1.950 euros
Importe total del presupuesto: 44.850 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 23 - Mdaximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:

AZ-900 y AZ-Al 1,5 cr.- Competencias soft clave para el desarrollo profesional en el sector Tech 0,9
cr.- Consultoria de Negocio en la tecnologia. Competencias de la consultoria en la relacion con el
cliente 0,5 cr.- Consultoria Tecnoldgica en la nube 1,5 cr.- Fundamentos de la Consultoria Tecnoldgica
1,8 cr.- Gestién de la innovacion, tendencias tecnoldgicas y cadena de valor 0,5 cr.- Implementacion
y optimizacion de almacenes de datos 1 cr.- Integracion de herramientas 2 cr.- Introduccién al
analisis de datos y automatizacién 0,8 cr.- Metodologias Agiles en los proyectos de Consultoria
Tecnoldgica 1,8 cr.- Plataformas y sistemas de andlisis 1,2 cr.- PL-200: Power Platform Functional
Consultant 3 cr.- PL-900: Power Platform Fundamentals 2,1 cr.- Power Bl 4 cr.- Procesamiento y
automatizacion en cloud 1 cr.- Roles y perfiles tecnoldgicos en un equipo de trabajo de una
Consultoria 0,5 cr.- Sistemas de apoyo a la toma de decisiones 1,5 cr.- Técnicas de analisis de datos
y automatizacién 1 cr.- Trabajo Fin de Estudios 3 cr.- Un dia en la vida del usuario de Office 365
0,4cr.-

Asignaturas optativas

-
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Anexo 3.3 del Acta del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el nombre del Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE.

El Consejo de Gobierno en su sesién ordinaria de 27 de septiembre de 2023 y, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 39.4 del Reglamento marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 19 de octubre de 2005, del Consejo de Gobierno,
acuerda:

Primero. Aprobar la modificacién de la denominacién del Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE
por Instituto Universitario de Investigaciéon Mixto de la Energia y Eficiencia de los Recursos de Aragén, una
vez sometida a informacidn publica, con objeto de que los centros, departamentos o institutos universitarios
de investigacion interesados pudieran aportar sus consideraciones o alegaciones sin que se haya presentado
ninguin informe o alegacion.

Segundo. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social, a los efectos oportunos, con arreglo a lo establecido
en el articulo 74.c) de la Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragon.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/799d80a3425a57789a38d79a959bcc65
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Anexo 3.4 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la adhesion de la Universidad de Zaragoza a la Red Panhispdnica de Lenguaje Claro.

Por iniciativa de la Real Academia Espafiola (RAE), el 9 de junio de 2022 se constituyd oficialmente, en un
solemne acto celebrado en la Corte Suprema de Justicia de la Republica de Chile, la Red Panhispénica de
Lenguaje Claro. De inmediato se adhirieron las corporaciones americanas de la Asociacion de Academias de

n
[}
8
3 &
L] 3 la Lengua Espafiola (ASALE), el Tribunal Supremo y Consejo General del Poder Judicial y el Defensor del Pueblo
[ ~ . . 3 . . . ./ . o
2 % de Espafia, todas las redes nacionales de lenguaje claro, ademas de instituciones publicas y privadas de
£ 8 diferentes paises.
= 3
~ ©
§ E El propdsito esencial de la Red es fomentar el lenguaje claro y accesible como fundamento de los valores
C—— § democraticos y de ciudadania, asi como promover el compromiso de las autoridades para asegurarlo en
™~ — 3 . . , . . ST} .. . s
e — % todos los ambitos de la vida publica. La Red constituye, en definitiva, un servicio de interés general, que
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g % incentiva la colaboracién entre los poderes del Estado y la sociedad civil en torno a la lengua como valor
— § = 3 superior y elemento vertebrador de nuestra sociedad.
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— > — N . .y, . . s . . s .
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— 3 —Eé 3 orientadas a la claridad del lenguaje juridico.
— 5 ——= 0 ©
— N —— 2 . . .z . .
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Anexo 3.5 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra a un representante de los/as Directores/as de Departamento en la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 31.1.b)
del Reglamento del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza [BOUZ 31], acuerda nombrar como
representante de los/as Directores/as de Departamento en la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
a don Cristian Florentin Mahulea.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d
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Anexo 3.6 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra a un representante del sector estudiantes en el Consejo de Gobierno para la Comision de
Gobierno del Centro de Innovacién, Formacién e Investigacion en Ciencias de la Educacion “CIFICE”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.4.1)
del Reglamento del Centro de Innovacidn, Formacidn e Investigacion en Ciencias de la Educacién aprobado
por Acuerdo de 3 de junio de 2020 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza [BOUZ 5-20], acuerda dejar vacante la plaza de representante del sector estudiantes en la Comisién
de Gobierno del CIFICE al no presentarse ninguna candidatura.
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Anexo 3.7 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombra a un representante de los/as decanos/as o directores/as de centros en el Consejo de Gobierno
para la Comision de Gobierno del Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la
Educacion “CIFICE”.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11.4.g)
del Reglamento del Centro de Innovacidn, Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacién aprobado
por Acuerdo de 3 de junio de 2020 de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza [BOUZ 5-20], acuerda nombrar a don José Antonio Yagiie Fabra como representante de los/as
decanos/as o directores/as de centros en el Consejo de Gobierno para la Comisién de Gobierno del CIFICE.
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Anexo 4.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se maodifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del capitulo
I de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por resolucion
del Rector de 15 de mayo de 2023 (BOUZ 05-2023) establece el procedimiento para la transformacion de
puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan los
informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los puestos
relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes y previa
negociacion con los érganos de representacion del personal docente e investigador, con arreglo a lo prescrito
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La transformacidn de puestos que se aprueba, que implicara la modificacion de la Relacidon de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador, es la que sigue:

1. Transformacién de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a a Profesor/a Titular conforme a lo
establecido el §53 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Perfil, en caso
Puesto NIP Area de que se Departamento Centro
modifique

Direccién y Facultad de
Organizacién de Economiay
Empresas Empresa

Organizacién de
empresas

23593 551709

799d80a3425a57789a38d79a959bcc65
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Ingenieria Quimica y Escuela
Tecnologias del Politécnica
Medio Ambiente Superior

Tecnologias del
Medio Ambiente

22840 461547

Facultad de
Ciencias de la
Salud

Fisiatriay

26071 466998 Enfermeria 1
Enfermeria
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Universidad
Zaragoza

2. Transformacién de plazas de Investigador/a Ramdn y Cajal a Profesor/a Permanente Laboral LOSU
conforme a lo establecido el §65 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 4.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifican los perfiles de puestos de profesorado.

A peticion del Departamento afectado y oido el interesado, se acuerda modificar el perfil del puesto que a

0 continuacion se indica en los términos siguientes:
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Anexo 4.3 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se definen elementos pendientes de plazas a convocar correspondientes con la oferta de empleo del afio
2022 en el ambito del personal docente e investigador, de turno libre.

De entre las plazas pendientes de definir, correspondientes a la oferta de empleo publico de 2022, en el cupo
13/R3 (que se destinan por lo tanto a ser provistas entre investigadores/as que hayan obtenido el certificado
13/R3), en los términos del inciso c) del apartado 1 del articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario, lo serdn en las categorias, areas de conocimiento, departamento y centro que se
sefiala a continuacidn, afiadiéndose puesto y NIP en el caso en que corresponda:
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—
— Num. NIP Area/Especialidad Departamento Centro
— Puesto
25028 643205 Prehistoria Ciencias de la Antigiiedad Facultad de Filosofia y Letras
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Anexo 4.4 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la tercera fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2023, de profesores de los
cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales LOSU y por el que se concretan algunos
aspectos correspondientes a la primera fase de dicha oferta.

Primero

Durante el afio 2022 han quedado plazas vacantes en la Universidad de Zaragoza, a los efectos del calculo de
la tasa de reposicidn, de 127 efectivos, teniendo en cuenta las que corresponden a profesores/as de los
cuerpos docentes universitarios y a profesores/as contratados/as doctores/as. Aplicando una tasa de
reposicion del 120%, en funcion de lo previsto de manera general en el articulo 20 de la Ley 31/2022, de 23
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, resultaria una de 152 plazas. Estos
datos han sido comunicados al Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, a través de la Secretaria de Estado
de Funcién Publica, tal y como ahora exige el articulo 20.Siete de la Ley 31/2022.

A la vista de ello, se acuerda aprobar una oferta de una (1) plaza de profesor/a titular, para la promocién del
profesorado contratado doctor o permanente laboral, en relacién con los puestos que se contendrian en el
listado correspondiente con el paragrafo 73 del texto refundido de las directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacidn de puestos de trabajo, aprobado por resolucidn del Rector de 15 de mayo de
2023, y los paragrafos concordantes, en aplicaciéon de la reserva, de un minimo del 15 por ciento del total de
plazas que oferten las universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el personal permanente
laboral, para la incorporacién de personal investigador doctor que haya superado la evaluacién del Programa
de Incentivacidn de la Incorporacion e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido
el certificado como investigador/a establecido/a (R3), en los términos de la letra c) del apartado 1 del articulo
71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).

Los datos son los siguientes:

Asimismo, se acuerda aprobar una oferta de dos (2) plazas de profesor titular o profesor permanente laboral,
también en aplicacién de la reserva, de un minimo del 15 por ciento del total de plazas que oferten las
universidades para los cuerpos docentes de Universidad y el personal permanente laboral, para la
incorporacién de personal investigador doctor que haya superado la evaluacion del Programa de
Incentivacidn de la Incorporacion e Intensificacién de la Actividad Investigadora (13), o que haya obtenido el
certificado como investigador/a establecido/a (R3), en los términos de la letra c) del apartado 1 del articulo
71 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
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Universidad

Zaragoza
Num. < - a
NIP Area/Especialidad Departamento Centro Categoria
puesto
Biogquimica Bioquimica y
27006 793042 . q Y Biologia Moleculary | Facultad de Ciencias PPL
Biologia Molecular
Celular
17826 446666 Quimica Fisica Quimica Fisica Facultad de Ciencias TU

Con las tres fases aprobadas las plazas ofertadas suman un total de ciento veintitrés (123) plazas, quedando
por ofertar hasta veintinueve (29) mas, teniendo en cuenta en particular que un 15% de las plazas (veintitrés
plazas) deben ser provistas para la incorporacién de personal investigador doctor que haya superado la
evaluacién del Programa de Incentivacion de la Incorporacién e Intensificacion de la Actividad Investigadora
(13), o que haya obtenido el certificado como investigador/a establecido/a (R3), en los términos de la letra c)
del apartado 1 del articulo 71 de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
El resto de las plazas que pueden ofertarse en el cupo ordinario (nueve), estan reservadas a personas con
discapacidad, en aplicacion de lo previsto en el articulo 59 del Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/799d80a3425a57789a38d79a959bcc65

Esta oferta de empleo pues es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los procedimientos de
promocion interna, en aplicacion de lo regulado en el apartado 2 del articulo 71 de la Ley Orgénica Sistema
Universitario, asi como de otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d
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Anexo 4.5 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se que modifican determinados elementos de dos puestos de trabajo de personal docente e investigador,
en el drea de conocimiento de Psicologia Evolutiva y de la Educacion, y asimismo se modifica el centro en
el que se ofertaba una plaza de profesor permanente laboral (oferta de empleo publico aprobada para el
ano 2023).

La persona titular del puesto nim. 27234 puesto de contratado doctor en el drea de Psicologia Evolutiva y
de la Educacidn, departamento de Psicologia y Sociologia, Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién,
en estos momentos ocupa una plaza de profesor/a ayudante doctor/a, en tanto en cuanto no se ejecute la
convocatoria de la plaza de profesor/a permanente laboral cuya oferta fue aprobada por el consejo de
gobierno de la Universidad de Zaragoza con fecha de 24 de mayo de 2023.

Dicha persona ha concursado recientemente a una plaza de profesor de interinidad, en la misma area de
conocimiento, pero en la Facultad de Educacién y con otro perfil. Pasara a ser titular, por lo tanto, de un
nuevo puesto (num. 29084).

La renuncia a su plaza motiva la contratacién de un/a profesor/a, en un puesto de profesor/a ayudante
doctor/a, que pasara a ser titular del puesto nim. 27234.

A la vista de todo ello, procede:

Primero, la modificaciéon del puesto nim. 27234, que pasara a ser de profesor ayudante doctor.
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Segundo, la transformacién del puesto nim. 29084, que pasara a ser de profesor permanente laboral.
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— O % Y, tercero, la modificacion del acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de mayo
3 2 de 2023, por el que se ofertaba plaza de profesor/a permanente laboral. La oferta se aprobd con los
b — N
— S— T siguientes elementos:
I <t g
e 0] 0
e I
———3%3) b P
———NJ § Puesto Area Departamento Centro
— O O
o ©
© o)} " .
. . . L . . . , Facultad de Ciencias Humanas
& ~ 27234 | Psicologia Evolutiva y de la Educacién | Psicologia y Sociologia -
8 — y de la Educacién
I ) —
— —
— ) — Consta que el perfil era el de asignaturas del area
Q =
— _— En funcion de las circunstancias indicadas, se modifican los elementos de la plaza ofertada en estos términos:
— —
— ——
— —
— - Puesto Area Departamento Centro
I
I
— 29084 | Psicologia Evolutiva y de la Educaciéon | Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
I

Consta que el perfil era el de Necesidades Educativas Especiales.
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Anexo 4.6 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifican determinados elementos de dos puestos de trabajo de personal docente e investigador, en el
drea de conocimiento de Matemadtica Aplicada (oferta de empleo publico aprobada para el aiio 2023).

La persona que era titular del puesto nim. 10851, puesto de profesor/a contratado/a doctor/a en el 4rea de
Matematica Aplicada, departamento de Matematica Aplicada, Escuela de Ingenieria y Arquitectura, venia
ocupando una plaza de profesor/a de interinidad, en tanto en cuanto no se ejecutase la convocatoria de la
plaza de profesor/a permanente laboral cuya oferta fue aprobada por el consejo de gobierno de la
Universidad de Zaragoza con fecha de 24 de mayo de 2023.

Dicha persona ha concursado recientemente a otra plaza de profesor de interinidad, en la misma area de
conocimiento. Pasara a ser titular, por lo tanto, de un nuevo puesto (nim. 10762).

A la vista de todo ello, procede:

Primero, la modificacion del puesto nim. 10851, que pasara a ser de profesor ayudante doctor.
Segundo, la transformacién del puesto nim. 10762, que pasara a ser de profesor permanente laboral.

Y, tercero, la modificacion del acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de 24 de mayo
de 2023, por el que se ofertaba plaza de profesor/a permanente laboral. La oferta, referida al puesto 10851,
se modifica refiriéndose al puesto 10762.
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Anexo 4.7 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno, por el que se regulan las bolsas de empleo
para la contratacion de profesorado sustituto.

La Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (en adelante LOSU), establece notables
novedades en el régimen del profesorado universitario, en general, y del profesorado laboral, en particular.

Dentro de las categorias de profesorado laboral se regula la del profesorado sustituto, siendo el articulo 80
de la LOSU el precepto de cabecera de esta figura. La contratacidn de profesorado para sustituir al personal
docente e investigador con derecho a reserva de puesto de trabajo que suspenda temporalmente la
prestacion de sus servicios por aplicacion del régimen de permisos, licencias o situaciones administrativas,
incluidas las bajas médicas de larga duracion, distintas a la de servicio activo o que impliquen una reduccion
de su actividad docente, se rige por la normativa general aplicable a estos supuestos, con una serie de
peculiaridades que determina la propia ley. La letra a) del apartado 1 dice que la seleccidn del profesorado
sustituto se producird mediante los procedimientos de concurso publico aplicables, pudiendo las
universidades establecer instrumentos especificos para su gestién y cobertura, incluidas las bolsas de
empleo.

La Universidad de Zaragoza ha comenzado la contratacidn de profesorado sustituto en funcion de lo previsto
en el acuerdo del consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza de 28 de junio de 2023, que articula
unas normas transitorias para la incorporacion de este profesorado durante el curso 2023-24. Dicha
normativa prevé que la seleccion se realice mediante concurso, pero intima al equipo de gobierno para que
promueva una regulacién especifica de las bolsas de empleo, considerandose estas el instrumento mas eficaz
para la seleccidn de este personal. Si las bolsas de empleo estuvieran ya operativas para el curso 2023-24
desplazarian a la seleccién mediante concurso.

Cara al curso 2024-25 y ulteriores es esperable que mediante convenio colectivo se regulen las condiciones
que afectan a esta categoria de profesorado e incluso puede esperarse alguna normativa estatal o
autondmica que incida sobre ella.

Mediante el presente acuerdo se pretende dar respuesta al reto de regular de manera especifica las bolsas
de empleo como mecanismo de seleccion del profesorado sustituto. Es un entorno novedoso para la
Universidad de Zaragoza, que, a diferencia de otras, no ha usado esta categoria con anterioridad. Esas otras
universidades lo han hecho sobre las bases de normativas autondmicas que les daban cobijo, de sus propios
estatutos y de sus normativas internas. La falta de experiencia aconseja prudencia y por ello la regulacién se
plantea para un horizonte de dos cursos académicos, al cabo de los cuales habran de resolverse cuestiones
trascendentales como la durabilidad de las bolsas de empleo, los mecanismos y condicionamientos para su
renovacion y la mayor o menor permanencia de las comisiones de seleccién inicialmente previstas.

En su virtud,

Capitulo primero. La conformacion de las bolsas de empleo
Articulo 1.2 Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto regular la conformacion de bolsas de empleo para la seleccién de
profesores/as sustitutos/as, en los términos del inciso a) del apartado 1 del articulo 80 de la Ley Orgénica
2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU).
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Articulo 2.2 Convocatorias de concursos para la conformacion y apertura de bolsas de profesorado
sustituto

1. La conformacion de bolsas de empleo para la seleccién de profesores/as sustitutos/as se realizard a partir
de la convocatoria de los correspondientes concursos.

2. Con el fin de que en todas las areas/especialidades de conocimiento se pueda contratar profesorado
sustituto, se promoveran convocatorias en todas ellas, ajustadas a lo previsto en la disposicion adicional
primera.

3. Las bases de dichas convocatorias se ajustaran a lo previsto en la normativa legal y reglamentaria que
resulte aplicable y, en particular, al contenido de esta normativa. Dichas bases las aprobara el/la Rector/a 'y
se publicaran en el “Boletin Oficial de Aragon”.

4. En la convocatoria:

a) Se indicaran los plazos, términos y fases de desarrollo de los concursos.

b) Se detallara como habran de ser presentadas las solicitudes, los requisitos de las personas solicitantes
y la documentacion a aportar. En el caso de que la imparticion de docencia precise o pueda precisar
de algln requisito especifico, figurard en la convocatoria.
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c) Se incluird la composicion de la comision que resolvera el concurso, que puede haberse ya publicado
con anterioridad, en cuyo caso bastara con que se haga referencia a la Resolucion y boletin en el que
aparecio el nombramiento.

d) Se haré referencia a los criterios que rijan la seleccion, indicando el boletin en que fueron publicados.
De no haberse publicado con anterioridad, deberan acompafarse como anexo a la convocatoria.

5. Los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad se publicaran en el Tabldn Electrénico
Oficial de la Universidad de Zaragoza (en adelante e_TOUZ), sirviendo de notificacion a los interesados a
todos los efectos.

Articulo 3.2 Nivel de especializacion y aplicacion geografica de las bolsas de empleo

799d80a3425a57789a38d79a959bcc65
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1. Se creara una bolsa de empleo por drea/especialidad de conocimiento que tenga adscrita docencia en la
Universidad de Zaragoza. Por consiguiente, la docencia a cubrir por el profesorado sustituto sera la
correspondiente a cualquier asignatura adscrita al area/especialidad de conocimiento y en cualquiera de los
turnos y centros, de conformidad con las necesidades del encargo docente.

2. En el caso de que el departamento lo haya solicitado se crearan bolsas especificas para niveles inferiores
al del area/especialidad de conocimiento, en los términos del anexo al presente acuerdo. Las solicitudes que
posteriormente se efectien para modificar los niveles de definicidn de las bolsas de empleo deberan estar
convenientemente justificadas.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

3. Cuando el nivel de definicién de las bolsas de empleo se relacione con encargo docente en mas de una
provincia, de la seleccién efectuada se generard una bolsa de empleo por cada una de las provincias
interesadas.

Articulo 4.2 Requisitos de las personas candidatas a formar parte de las bolsas de empleo

1. Las personas aspirantes deberan reunir los requisitos generales que para el acceso al empleo publico
establecen los articulos 56 y 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en
adelante, EBEP), aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.
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Los contratos de profesorado en régimen de derecho laboral no estan sujetos a condiciones o requisitos
basados en la nacionalidad. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 del EBEP, los extranjeros a que
se refieren los apartados 1, 2 y 3 de dicho articulo, asi como los extranjeros con residencia legal en Espafia
podrdn acceder a las Administraciones Publicas, como personal laboral, en igualdad de condiciones que los
espanioles.

Ademads, deberan tener un conocimiento adecuado del idioma espafiol para el desempefio de la labor
docente asignada. A tal efecto, se podra exigir, en su caso, la superacidén de una prueba especifica que lo
acredite. Quedaran eximidas de realizar la prueba las personas que estén en posesién del diploma espafiol
como lengua extranjera (nivel C2 o C1) regulado por el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que
se regulan los «diplomas de espafiol como lengua extranjera (DELE), o del certificado de nivel avanzado o
equivalente en espafiol para extranjeros, expedido por la administracién educativa competente.

2. Todos los requisitos establecidos deberan poseerse en el dia de finalizacion del correspondiente plazo de
presentacion de solicitudes y gozar de los mismos durante todo el proceso selectivo.

3. Los requisitos especificos que se puedan exigir para la imparticion de una materia, lo seran a peticion de
los departamentos y deberan estar debidamente justificados en coherencia con la docencia a impartir. Se
habra indicado si se trata de requisitos que deben poseerse para la imparticion de cualquier encargo
correspondiente con la bolsa de empleo, en cuyo caso quien no los posea no podra formar parte de la bolsa,
o si solo son necesarios en relacion con ciertos encargos, en cuyo caso los llamamientos especificos se
centraran en quienes los posean.
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Articulo 5.2 Comisiones de seleccion

1. La comision de seleccidn de la bolsa de empleo es la responsable de baremar las solicitudes presentadas y
proponer un orden de prelacién. La conformaran tres miembros titulares y tres suplentes elegidos
preferentemente entre el conjunto del profesorado permanente del area/especialidad de la UZ, por el
consejo de departamento al que pertenece el area/especialidad. La composicién deberd ajustarse a los
principios de imparcialidad y proporcionalidad de sus componentes, procurando una composicion
equilibrada entre hombres y mujeres, que solo podra ser excepcionada por razones fundadas y objetivas
debidamente motivadas.

799d80a3425a57789a38d79a959bcc65
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2. El/la rector/a designara, a propuesta del departamento, quienes ejercerdn de presidente/a y de
secretario/a.

3. Todo el profesorado de la comisidn de seleccidn pertenecerd a la Universidad de Zaragoza.

4. El nombramiento es irrenunciable, salvo cuando concurran las causas de abstencidon o recusacidn
establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico (en adelante L40/2015), y de acuerdo con el procedimiento regulado en dicha Ley. En particular, de
acuerdo con lo previsto en el apartado 1 del articulo 24 de dicha Ley, en los casos legalmente previstos, podra
promoverse recusacion por los interesados en cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Si se produjera alguna vacante de un miembro titular, la persona serd sustituida por una suplente de forma
automatica y si no la hubiere el consejo de departamento efectuard propuesta al respecto para su
nombramiento.

5. Las comisiones de seleccidn se regirdn por lo regulado en las presentes normas, en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y en las bases de las respectivas convocatorias. Supletoriamente, se estard a lo
regulado para los 6rganos colegiados en la L40/2015 y a lo regulado en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas (en adelante L39/2015) en las
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cuestiones que afecten al procedimiento administrativo. Asimismo, se tendra en cuenta la Ley 5/2021, de 29
de junio, de Organizacién y Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragén.

Articulo 6.2 Presentacion de solicitudes

1. La solicitud para poder participar en el proceso selectivo se formulara segin el modelo que se indique para
cada convocatoria, que estara disponible en la pagina web de la Universidad de Zaragoza, tramitandose de
manera telematica.

La persona solicitante, en particular, seiialard los medios para que la Universidad pueda comunicarse con ella
a los efectos de una eventual contratacion. Debera indicar una cuenta de correo electronico, un nimero de
teléfono movil y, en su caso, una aplicaciéon de mensajeria instantanea para teléfonos inteligentes asociada
a dicho numero de teléfono.

2. En la solicitud, por si hubiera mas de una provincia con encargo docente y, por lo tanto, se conformasen
bolsas provinciales, la persona candidata podra indicar que no se la integre en alguna o algunas de ellas.

3. La persona solicitante que reuna los requisitos especificos que puedan ser requeridos segun el apartado 3
del articulo 4 de esta normativa debera hacerlos constar en su solicitud o, en caso de no querer ser llamado
a plazas de esas caracteristicas, hacerlo constar.

4. En la solicitud se podra indicar el maximo de dedicacién que podria asumir la persona solicitante, con el
fin de agilizar la eventual tramitacion en el caso de contrataciones que no le vayan a resultar posibles.

Articulo 7.2. Listas provisionales y listas definitivas de personas admitidas y excluidas.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el e_TOUZ la lista provisional de personas
aspirantes admitidas y excluidas y se abrira un plazo de diez dias para subsanar los defectos que hubieran
dado lugar a su exclusion u omision de la lista de personas admitidas.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn se procederd a la publicacion de la lista definitiva en el mencionado
tabldn de anuncios.

Articulo 8.2 Orden de prelacion.

1. La comision de seleccion propondrd ordenar la bolsa en funciéon de la puntuacion obtenida por las personas
aspirantes.

2. El acuerdo de la comision de seleccion se publicara tnica y exclusivamente en el e_TOUZ.
Articulo 9.2. Régimen de recursos

1. Contra las propuestas de la comision de seleccion podran interponer las personas interesadas recurso de
alzada ante el/la Rector/a, en el plazo de un mes desde su publicacién en el e_TOUZ.

2. El escrito de interposicion del recurso debera contener los requisitos establecidos en el articulo 115.1 de
la L39/2015.

3. Si el escrito retne los requisitos legales, el Rector lo admitird a tramite y se anunciara en el e_TOUZ,
ofreciendo un plazo de diez dias habiles al resto de personas interesadas para que aleguen lo que estimen
procedente, de conformidad con lo previsto en el articulo 118.2 de la L39/2015.
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4. Seran causas de inadmisidn del recurso:
a) Carecer de legitimacion la persona recurrente.
b) Tratarse de un acto no susceptible de recurso.
c) Haber transcurrido el plazo para la interposicidn del recurso.
d) Carecer el recurso manifiestamente de fundamento.

5. Cualquier recurso presentado, asi como las alegaciones efectuadas por las personas interesadas, si las
hubiere, serd puesto a disposicién de la Comisidn Supervisora de la Contratacién Docente, érgano que se
encargard de la tramitaciéon administrativa de todos los expedientes de recursos administrativos en esta
materia.

6. La Comisién Supervisora de la Contratacién Docente, a la vista de los recursos interpuestos y de las
alegaciones efectuadas, recabara informe a la comisién de seleccién correspondiente, que debera ser
emitido en el plazo de quince dias habiles. Transcurrido dicho plazo sin que conste su emision, se entendera
que la comision de seleccidn se opone a las pretensiones de las personas recurrentes, sin perjuicio de la
posible responsabilidad en que puedan incurrir los componentes de dicha comisidn por tal inactividad.
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7. Finalizado el tramite anterior, la Comisidn Supervisora de la Contratacion Docente elaborara informe sobre
los recursos presentados, que serd elevado al/a la Rector/a para su resolucion.

8. Conforme a lo dispuesto en el articulo 119.3 de la L39/2015, la resolucién final decidira sobre todas las
cuestiones planteadas por las personas interesadas, tanto recurrentes como alegantes.

9. Contra la resolucidn rectoral que se dicte no cabra la interposicion de ningun otro recurso administrativo,
salvo el extraordinario de revisidn en los casos taxativamente previstos en el articulo 125.1 de la L39/2015.

Articulo 10. Resolucidn rectoral de aprobacion de la bolsa

1. La resolucién de los concursos se hara publica a través del e_TOUZ, una vez concluido el plazo de
presentacion de recursos.
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2. Si se hubiere presentado recurso contra la propuesta formulada por la comision de seleccion y se hubiera
admitido a tramite, dicha propuesta sera la que se tenga en cuenta a los efectos de lo regulado en el articulo
17 de esta normativa.

3. En el sitio web de la Universidad de Zaragoza se mantendran los listados actualizados de las diferentes
bolsas de empleo.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Capitulo segundo. La seleccion de las personas candidatas

Articulo 11. Desarrollo del concurso y duracién del procedimiento.

1. La seleccion se hard mediante concurso publico, con respeto a los principios de igualdad, mérito y
capacidad.

2. El acuerdo de la comision serd, en todo caso, motivado de conformidad con los criterios de valoracion
previamente establecidos, tendrd caracter vinculante y recogerd el orden de prelacidon de las personas
candidatas seleccionadas. La comision podra declarar desierta la bolsa, cuando ninguna de las personas
candidatas haya sido considerada apta para desarrollar las tareas docentes propias de las eventuales plazas,
en los términos que sefiala el presente capitulo.
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3. La convocatoria indicara a qué drgano y de qué modo debe enviarse la documentacidon desde el
departamento correspondiente.

4. El plazo maximo para resolver el concurso es de dos meses contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A tales efectos, dicho plazo se podra
suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 22 y 23 de la L39/2015.

Articulo 12. Los criterios objetivos de valoracion.

1. Las comisiones de seleccidn resolveran los concursos de acuerdo con la adecuacion de los curriculos de los
candidatos al drea/especialidad de conocimiento y en su caso subespecialidad o perfil, mediante la aplicacion
de criterios objetivos previamente establecidos por el correspondiente departamento.

2. Los criterios de valoracion contaran con los siguientes apartados:
1.2 Formacion académica.

2.2 Docencia.

3.2 Otros méritos.
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La valoracidon de estos méritos se realizara atendiendo a lo previsto en los articulos 30 a 33 del Texto
Refundido de la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado
por procedimiento ordinario.

3. Los criterios de valoracion precisardn la forma de aplicar y valorar los apartados que se establecen, de
modo que el valor otorgado a cada uno de dichos apartados se encontrara entre los siguientes minimos y
maximos:

1.2 Formacién académica (35/55%).

2.2 Docencia (30/45%).

3.2 Otros méritos (10/35%).

4. Los criterios de valoracidon deberan tener el detalle suficiente que permita una aplicacién objetiva, no
admitiéndose en ninguin caso criterios que se limiten a fijar los porcentajes del total que corresponden a cada
apartado.
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5. Los criterios de valoracidn ponderaran la puntuacién a otorgar a méritos que no estén directa e
inmediatamente relacionados con las tareas especificas de la eventual plaza, pudiendo especificar, en su
caso, los factores de correccion aplicables sobre los méritos propios de areas/especialidades o
subespecialidades/perfiles mds o menos afines. Si no existe pronunciamiento expreso se entendera que
todos los méritos son susceptibles de recibir puntuacion.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

6. Los criterios especificos deberan respetar la normativa general de acceso al empleo publico, lo regulado a
estos efectos en los Estatutos de esta Universidad y en la presente normativa. Si el/la rector/a considera que
lo aprobado por el departamento no cumple las reglas anteriores ordenara la paralizacién de la publicacion
de los criterios, indicando al departamento qué aspectos deben ser corregidos.

Articulo 13. Pruebas objetivas.

1. Cuando asi se haya contemplado expresamente en los criterios objetivos aprobados por los respectivos
departamentos, por considerarse conveniente para apreciar la aptitud y capacidad de las personas
concursantes en relacion con las habilidades necesarias para la imparticion de la docencia, la comision de
seleccidn las evaluard mediante “pruebas objetivas” en los términos previstos en los referidos criterios.
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2. Las pruebas objetivas seran publicas y se realizaran con cardcter previo a la valoracion de los méritos, que
se efectuard a quienes las hubieran superado.

3. Las comisiones de seleccidn podran excluir de la obligacién de realizar las pruebas objetivas a aquellas
personas candidatas cuya aptitud no les ofrezca dudas, motivandolo. Ello se aplicara en particular a quienes
ya hubieran sido contratados como profesor/a, en plazas del area/especialidad de conocimiento y
subespecialidad o perfil equivalentes a las de la bolsa de empleo.

Articulo 14. La declaracion de no aptitud.

1. La comision de seleccién podra declarar la no aptitud de alguna o de todas las personas admitidas al
concurso, motivandolo suficientemente.

2. La comisidn declarara la no aptitud de quienes no sean capaces de desarrollar las tareas docentes propias
de la eventual plaza, bien a la vista de la prueba objetiva a la que se refiere el articulo anterior o bien a la
vista de la falta de vinculacidn de su trayectoria con dichas tareas docentes.

3. Los criterios de valoracion podran especificar las razones por las que las personas candidatas se consideren
no aptas. La declaracién de no aptitud puede relacionarse con la no superacion de ciertos umbrales de
puntuacion o porcentajes.
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4. No es preciso que las personas declaradas no aptas sean valoradas, salvo que la declaracién de no aptitud,
en funcion de los criterios especificos de valoracidn establecidos por los departamentos, se relacione con la
no superacion de ciertos umbrales de puntuacion o porcentajes.

Capitulo tercero. Aplicacion de las bolsas de empleo para la contratacion de profesorado sustituto

Articulo 15. Solicitud de contratacion de profesorado sustituto y autorizacion de la contratacion

1. Cuando se produzca una causa de sustitucion, en el caso de que la docencia no pueda ser cubierta con el
profesorado del area/especialidad de conocimiento, el departamento efectuara la correspondiente solicitud,
a través de las herramientas dispuestas a tal efecto.
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2. El departamento efectuara todas las indicaciones necesarias en relacién con la bolsa a utilizar y con la
actividad a realizar que faciliten la contratacidn. Igualmente indicaran qué condiciones especificas debe
poseer la persona candidata para la concreta actividad a realizar, por ejemplo, en cuanto a conocimiento de
idiomas.

3. El/la vicerrector/a con competencias en profesorado evaluara la solicitud y, en su caso, autorizara la
contratacion.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Articulo 16. Llamamiento

1. Si se precisa cubrir una plaza de profesor/a sustituto/a se efectuard el llamamiento siguiendo el orden de
preferencia determinado en la resolucion rectoral de conformacion de las listas. En el caso de que la actividad
docente a realizar conllevase necesidades especificas, en el sentido del apartado 3 del articulo 4.2 de la
presente normativa, se les llamara entre los que hayan especificado que cumplen con dichas necesidades.

No obstante lo previsto en el parrafo anterior, cuando una candidata o candidato haya realizado una
sustitucidn y antes del transcurso de quince dias habiles se vuelva a producir la necesidad de sustituir a la
misma persona, se llamara preferentemente a esa candidata o candidato.

2. No se ofrecera la contratacién a quienes, en el momento en que surja la necesidad, tengan un contrato
vigente con esta universidad, efectuado a partir de la misma bolsa de empleo que se pretende utilizar. A
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estos efectos, en el caso de que haya bolsas de empleo por provincias, se entiende que la misma bolsa de
empleo es la correspondiente a la misma provincia.

Tampoco se ofrecerd la contratacion a quienes renunciaron a un contrato para ser contratados en otra
provincia, en funcidn de la bolsa de empleo del mismo nivel de especialidad, pero de esa otra provincia.

3. El llamamiento a las candidatas o los candidatos se efectuard por el servicio con competencias en
contratacion de profesorado a través de correo electrénico, de teléfono y, en su caso, de aplicaciones de
mensajeria instantanea, teniendo en cuenta los datos que debe haber suministrado la persona interesada en
funcidn de lo previsto en el articulo 6.2 de la presente normativa.

4. Las personas a quienes se les hubiera ofertado una plaza dispondran del dia habil siguiente al de la
comunicacion para aceptarla. Si no se obtiene respuesta afirmativa, se ofrecerd el contrato a la siguiente
persona, segun el orden de preferencia.

5. A quien se ofrezca ser contratado y rechace la contratacidn se le situara en el ultimo lugar de la bolsa, salvo
que presente una justificacion que el/la vicerrector/a con competencias en profesorado considere suficiente.
Las justificaciones seran objeto de negociacidn colectiva. En el caso de que haya bolsas por provincia y la
persona candidata figure en mas de una, la medida se adoptara respecto de todas las bolsas.
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A los aspirantes que no den respuesta a la propuesta se les aplicara lo previsto en el parrafo anterior.

En el caso de que se rechace la contratacion una segunda vez, o no se dé respuesta, la persona sera excluida
de la bolsa.

Cuando sucedan las circunstancias previstas en este apartado deberan actualizarse los elementos de las
bolsas a los que se les da publicidad.

6. Las personas que formen parte de las bolsas de empleo podran pedir su exclusion temporal, por causas
justificadas, con el fin de agilizar la contratacion y de evitar las posibles consecuencias penalizadoras de
rechazar la contratacién o desoir los llamamientos. La exclusién durard, como minimo, un semestre
académico o lo que quede del semestre.

Articulo 17. Contratacion
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1. La contratacién se efectuara previa presentacidn por parte de la persona objeto del llamamiento, en un
plazo maximo de dos dias habiles, de la documentacién que le sea requerida en la convocatoria. En el caso
de no presentarse la documentacion en el plazo referido, se entendera que renuncia a sus derechos, salvo
casos de fuerza mayor, libremente apreciados por el/la rector/a. En tal caso se aplicard lo previsto en el
apartado 5 del articulo 16.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

No obstante lo previsto en el apartado anterior, cuando el contrato tenga una duracién previsiblemente
superior al afio, se facilitara que la candidata o candidato que se encuentre en situacidn de incapacidad
temporal o en los periodos de tiempo dedicados al disfrute de permisos y licencias por nacimiento, adopcion,
guarda con fines de adopcion, acogimiento, lactancia y riesgo durante el embarazo o lactancia formalice el
contrato con una fecha de inicio de prestacidn de servicios posterior a la finalizacidn de la situacidn de que
se trate, ofertando su sustitucion, hasta su incorporacion efectiva, a la siguiente persona candidata de la
bolsa de empleo.

2. El contenido del contrato se atendra a la normativa estatal, autondémica o de la Universidad de Zaragoza
gue se encuentre vigente en cada momento y, en particular, al convenio colectivo del personal docente e
investigador laboral de la Universidad de Zaragoza.
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En particular, en el caso de que surja una nueva causa de sustitucidon, a propuesta del departamento y
siempre que las caracteristicas del contrato lo permitan, podran modificarse el contrato o contratos suscritos,
ampliando la dedicacién del profesor o de la profesora contratado/a. En el caso de que esa nueva causa de
sustitucién venga determinada porque la reduccion de la actividad docente de un cierto profesor o cierta
profesora aumente, se modificara la dedicacion del/de la profesor/a sustituto/a preferentemente a otras
opciones.

Cuando concurran varias causas de sustitucidn, en el caso de que desaparezcan alguna o algunas de ellas, se
modificara la relacion laboral, mediante la correspondiente adenda al contrato. De la misma manera se
actuara cuando disminuyan las reducciones de la actividad docente de un cierto profesor o cierta profesora,
sin desaparecer, posibilitando el mantenimiento del contrato.

3. En el supuesto de que se haya admitido a trdmite un recurso y en tanto se procede a su resolucion, se
contratara a la persona candidata que corresponda incluyendo, en el contrato, una clausula extintiva
condicionada a la resoluciéon del recurso. Si la resolucion confirmara a la persona contratada, el contrato
continuarad su vigencia; en caso contrario, se procedera a su extincion con efectos del dia anterior a la fecha
en que se incorpore la nueva persona con mejor preferencia. En este Ultimo caso el contrato de la nueva
persona no podra tener efectos, de ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucion del recurso ni a la fecha
de la firma del contrato.
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Articulo 18. Retorno a la posicidn inicial en la bolsa de empleo una vez extinguida la relaciéon de empleo

1. Las personas contratadas cuyo contrato se extinga por desaparicion de la causa de sustitucién volveran a
su posicion de origen en la bolsa, en tanto permanezca vigente.

2. A las personas contratadas cuyo contrato se extinga por voluntad propia se les aplicard lo previsto en el
apartado 5 del articulo 16, excepto que la renuncia tenga como causa la suscripcion de otro contrato con
base en la bolsa de empleo del mismo nivel de especialidad, pero en otra provincia.

Articulo 19. Proteccidon de datos

1. La participacién en las convocatorias de las bolsas de empleo implica la aceptacidn de la autorizacién del
uso por la Universidad de Zaragoza de los datos personales de la o el concursante, de acuerdo con la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales,
con el fin de la correcta gestidn del concurso. Los datos personales quedaran incorporados en los ficheros de
usuarios de la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en la citada Ley Organica.
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2. Con la presentacion de la solicitud, la persona aspirante autoriza el uso de sus datos referidos a nombre,
apellidos, concurso en el que participa e inclusion en las resoluciones mediante las que se dé publicidad a las
bolsas de empleo para las que resulte seleccionada.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Disposiciones adicionales

Disposicién adicional primera. Primera convocatoria para la conformacion de bolsas de empleo

1. Tras la entrada en vigor de la presente normativa, el Rector dispondrd de una convocatoria de
conformacién de bolsas de empleo que permita la contratacién de profesorado sustituto en todas las
areas/especialidades de conocimiento que tienen adscrita docencia en la Universidad de Zaragoza

2. Se creard al menos una bolsa de empleo por drea/especialidad de conocimiento.

En el caso de que el departamento lo haya solicitado, en los términos del Anexo |, se creardn bolsas
especificas para niveles inferiores al del drea/especialidad de conocimiento.
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3. Las bolsas de empleo generadas por esta primera convocatoria se aplicardn durante la parte que reste del
curso 2023-24 y durante los cursos 2024-25 y 2025-26. Si antes de la expiracién de estos plazos fuese
necesario, porque las bolsas conformadas se agoten o en general ya no resulten de utilidad, se efectuarian
nuevas convocatorias, actuando la comisién de seleccidn inicialmente nombrada.

Disposicion adicional segunda. Revision de la presente normativa con el fin de fijar el tiempo 6ptimo de
duracion de las bolsas

Durante los cursos 2024-25 y 2025-26 se observara y analizard el funcionamiento global de las bolsas de
empleo. El/la vicerrector/a con competencias en profesorado promovera una modificacion normativa que
determine con precision la duracién de las bolsas aprobadas y las causas por las que se puede instar su
renovacion. Asimismo, debera precisarse la duracion de la comision de seleccidn.

Disposicidn adicional tercera. Aplicacion supletoria del texto refundido de la normativa reguladora de los
concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario

El texto refundido de la normativa reguladora de los concursos para la provisién de plazas de profesorado
contratado por procedimiento ordinario se aplicara de manera supletoria respecto de todo lo no
contemplado en esta normativa.
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Disposicion adicional cuarta. Modificacion de los niveles de las bolsas de empleo

Los niveles de las bolsas que se fijen inicialmente se aplicaran durante la parte que reste del curso 2023-24y
durante los cursos 2024-25 y 2025-26. Con posterioridad, los departamentos podran solicitar modificaciones
en el plazo que para cada curso se sefiale por el/la vicerrector/a con competencias en profesorado.

Disposicion adicional quinta. Preparacion de la docencia con caracter previo al lamamiento

La asignacidn del encargo docente puede ser objeto de modificaciones durante el curso, en los términos
previstos en el articulo 17 del Texto Refundido de las Directrices para la asignacién por los departamentos
del profesorado que ha de impartir docencia y para la elaboraciéon de los criterios de asignacion del encargo
docente. En este contexto, el departamento podra reorganizarlo antes de solicitar la contratacién de un
sustituto/a, con el fin de ofrecer un servicio publico 6ptimo.
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Disposicion adicional sexta. Compatibilidad para la contratacion como profesores/as sustitutos/as en el
caso de empleados/as publicos/as.

1. En tanto en cuanto no se precise por la normativa estatal o autonémica que resulte de aplicacion, se
podran contratar empleados/as publicos/as como profesores/as sustitutos/as, en el entendimiento de que
las condiciones laborales de este personal son equivalentes a las del profesorado asociado, cuya
compatibilidad resulta reconocida por el apartado 1 del articulo cuarto de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

2. En este contexto, la dedicacidn maxima del profesorado sustituto que compatibilice su funcién con otra
actividad en el sector publico sera de 120 horas por curso académico, que es la maxima que se permite al
profesorado asociado. No podran contratarse, por lo tanto, empleados publicos cuando la dedicacién propia
del contrato sea mayor.

A estos efectos, la persona solicitante debera indicar su situacion en la solicitud, en los términos del apartado
4 del articulo 6.2 de la presente normativa.

3. Con el fin de atender a las necesidades del servicio, se contratara provisionalmente a quienes aporten la
solicitud de compatibilidad. En el caso de que no se conceda, se extinguira la relacion.

.
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En el caso de que sea la propia Universidad la administracién en la que presten sus servicios, el/la Rector/a
resolvera la compatibilidad con la mayor celeridad posible, a propuesta e informe, respectivamente, del
Servicio de PAS y néminas, caso de tratarse de PTGAS, o de la Vicegerencia de Investigacion, caso de tratarse
de investigadores/as.

Disposicion adicional séptima. Seguimiento de la aplicacion de la presente normativa
La Mesa Sectorial de PDI llevard a cabo el seguimiento de la aplicacion de la presente normativa.
Disposiciones transitorias

Disposicién transitoria unica. Criterios de valoracién a utilizar en la primera convocatoria de bolsas de
empleo

1. En la convocatoria a la que se refiere la disposicion adicional primera, el departamento, sin perjuicio de
que apruebe criterios especificos, que también podra usar, podra optar, ademads, por aplicar:

a) Los criterios para plazas de profesor/a ayudante doctor/a que se encuentren vigentes en el momento
de publicar la convocatoria.

b) Los criterios para plazas de profesor/a asociado/a que se encuentren vigentes en el momento de
publicar la convocatoria.

2. En el caso de que se utilicen los criterios de valoracién propios de plazas de profesor/a ayudante doctor/a
o de profesor/a asociado/a, no se aplicaran necesariamente las herramientas para declarar la no idoneidad
previstas en dichos criterios.

Disposiciones finales
Disposicidn final unica. Entrada en vigor

La presente normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn en el Boletin Oficial de Aragon.

Anexo

Areas/especialidades de conocimiento con pluralidad de bolsas

DPTO AREA DESDOBLES
ANATOMIA E ANATOMIA Y EMBIOLOGIA - ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
HISTOLOGIA HUMANA - CINESIOLOGIA
HUMANAS - BIDANTROPOLOGIA MEDICA Y FORENSE (26735)

(ESPECIALIDAD ATROPOLOGIA FiSICA)

HISTOLOGIA - HISTOLOGIA

- BIOLOGIA CELULAR

- GENETICA EN LA ASIGNATURA DE GENETICA
MEDICA (26786)

.
CSV: 799d80a3425a57789a38d79a959bcc65 Organismo: Universidad de Zaragoza P&gina: 316 / 328
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 15/11/2023 14:58
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 16/11/2023 08:24
CSV: 3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 104 / 609
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 18/12/2023 13:31
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 19/12/2023 08:05




3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/799d80a3425a57789a38d79a959bcc65

Universidad

A01  Zaragoza
1542
DPTO AREA DESDOBLES
ANATOMIA GENETICA - GENETICA CUANTITATIVA Y MEJORA ANIMAL

EMBRIOLOGIA Y

GENETICA ANIMAL

- GENETICA GENERAL EN VETERINARIA
- GENETICA GENERAL EN BIOTECNOLOGIA

ANATOMIA Y ANATOMIA
PATOLOGICA COMPARADAS

- ANATOMIA VETERINARIA

- EMBRIOLOGIA VETERINARIA
- ANATOMIA GENERAL

- BIOLOGIA DEL DESARROLLO

ORGANIZACION
DE EMPRESAS

CIRUGIA OFTALMOLOGIA - OFTALMOLOGIA
- OPTICA Y OPTOMETRIA
DIDACTICAS DIDACTICA DE LAS CIENCIAS - DIDACTICA DEL MEDIO BIOLOGICO-GEOLOGICO
ESPECIFICAS EXPERIMENTALES - DIDACTICA DEL MEDIO FiSICO-QUIMICO
- DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS - DIDACTICA DEL AMBIO HISTORICO O
SOCIALES GEOGRAFICO
- DIDACTICA DEL AMBITO SOCIOECONOMICO O
LABORAL
DIRECCION Y ORGANIZACION DE EMPRESAS - ASIGNATURAS DEL AREA DE ORGANIZACION DE

EMPRESAS
- ASIGNATURAS DEL AREA DE ORGANIZACION DE
EMPRESAS EN INGLES

DIRECCION DE
MARKETING E
INVESTIGACION
DE MERCADOS

799d80a3425a57789a38d79a959bcc65

COMERCIALIZACION E
INVESTIGACION DE MERCADOS

- COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE
MERCADOS
- MARKETING AND MARKET RESEARCH

ECONOMIA
APLICADA

ECONOMIA APLICADA

- FISCALIDAD Y ECONOMIA PUBLICA
- ECONOMIA APLICADA

FARMACOLOGIA,
FISIOLOGIA Y

FORENSE

MEDICINA LEGAL Y

MEDICINA LEGAL Y FORENSE

- DERECHO SANITARIO PARA PROFESIONALES DE
LA MEDICINA

- MEDICINA FORENSE Y MEDICINA DEL TRABAJO

EN MEDICINA Y PROBLEMAS MEDICO-LEGALES
EN PROFESIONALES NO MEDICOS

unizar
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Universidad

ESTADISTICOS

OPERATIVA

Zaragoza
DPTO AREA DESDOBLES
FISIATRIA Y FISIOTERAPIA - FISIOTERAPIA
ENFERMERIA - TERAPIA OCUPACIONAL
FISICA APLICADA | OPTICA - FisICA
- OPTICA Y OPTOMETRIA

GEOGRAFIAY ANALISIS GEOGRAFICO - ANALISIS GEOGRAFICO REGIONAL
ORDENACION DEL | REGIONAL
TERRITORIO GEOGRAFIA FiSICA - GEOGRAFIA FiSICA

GEOGRAFIA HUMANA - GEOGRAFIA HUMANA

ANALISIS GEOGRAFICO - GEOGRAFIA INSTRUMENTAL

REGIONAL/GEOGRAFIA

FiSICA/GEOGRAFIA HUMANA
INGENIERIA DE EXPRESION GRAFICA EN LA - EXPRESION GRAFICA Y OFICINA TECNICA
DISENO Y INGENIERTA - DISENO DE PRODUCTO
FABRICACION - CARTOGRAFIA, TOPOGRAFIA Y SISTEMAS DE

INFORMACION GEOGRAFICA
PROYECTOS DE INGENIERIA - AREA CONTENIDO DISENO
- AREA CORTE INDUSTRIAL

METODOS ESTADISTICA E INVESTIGACION | - DOCENCIA EN ASIGNATURAS DEL AREA EN EL

GRADO EN MATEMATICAS Y EN MASTERES
UNIVERSITARIOS

- DOCENCIA EN ASIGNATURAS DEL AREA EN
OTROS GRADOS DISTINTOS DEL GRADO DE
MATEMATICAS

MICROBIOLOGIA,
PEDIATRIA,

MICROBIOLOGIA

- MICROBIOLOGIA GENERAL EN MEDICINA
- MICROBIOLOGIA GENERAL EN BIOTECNOLOGIA

RADIOLOGIA Y
SALUD PUBLICA

MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD
PUBLICA

- BIOESTADISTICA
- SALUD PUBLICA Y MEDICINA PREVENTIVA

PRODUCCION
ANIMAL Y CIENCIA
DE LOS

NUTRICION Y BROMATOLOGIA

- NUTRICION Y BROMATOLOGIA

- PRACTICUM DE MATADERO EN GRADO DE
VETERINARIA

ALIMENTOS

PRODUCCION ANIMAL

- PRODUCCION ANIMAL
- NUTRICION ANIMAL

unizar
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DPTO AREA DESDOBLES

PATOLOGIA MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL - PATOLOGIA GENERAL PROPEDEUTICA Y MEDICA

ANIMAL - DIAGNOSTICO POR IMAGEN

- PATOLOGIA QUIRURGICA, CIRUGIA Y
ANESTESIOLOGIA

- REPRODUCCION Y OBSTETRICIA

- CLINICA DE RUMIANTES (Perfil clinico)

- CLINICA DE AVES Y CONEJOS (Perfil clinico)

- CLINICA EQUINA: PATOLOGIA QUIRURGICA,
CIRUGIA Y ANESTESIOLOGIA (Perfil clinico)

- CLINICA EQUINA: MEDICINA INTERNA (Perfil
clinico)

- CLINICA DE PORCION: PRACTICAS EXTERNAS

- CLINICA DE VACUNO: PRACTICAS EXTERNAS

- CLINICA DE PEQUENOS RUMIANTES: PRACTICAS
EXTERNAS

- CLINICA EQUINA: PRACTICAS EXTERNAS

- CLINICA EQUINA: MEDICINA Y CIRUGIA (Perfil
asistencial HVUZ)

- CLINICA DE EXOTICOS (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: MEDICINA
INTERNA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: MEDICINA
DEL COMPORTAMIENTO (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: ONCOLOGIA
(Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
DERMATOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
ENDOCRINOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
NEFROUROLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: CARDIOLOGIA
(Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: NEUROLOGIA
(Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: PATOLOGIA
QUIRURGICA Y CIRUGIA GENERAL (Perfil
asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
ANESTESIOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
TRAUMATOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
ODONTOLOGIA (Perfil asistencial HVUZ)
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DPTO AREA DESDOBLES
MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL - CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
(continuacién) OFTALMOLOGIA (Perfil asistencial HYUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES: URGENCIAS,
HOSPITALIZACION Y CUIDADOS INTENSIVOS
(Perfil asistencial HVYUZ)

- CLINICA DE PEQUENOS ANIMALES:
REPRODUCCION (Perfil asistencial HVUZ)

SANIDAD ANIMAL - EPIDEMIOLOGIA

- MEDICINA PREVENTIVA Y POLITICA SANITARIA

- ENFERMEDADES INFECCIONAS EN LA
INTEGRACION DE RUMIANTES

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS ENLA
INTEGRACION DE ANIMALES ACUATICOS

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN LA
INTEGRACION DE ANIMALES DE COMPARNIA

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN LA
INTEGRACION DE AVES

- ENFERMEDADES INFECCIOSAS EN LA
INTEGRACION DE PORCINO

- PARASITOLOGIA Y ENFERMEDADES

= PARASITARIAS EN ASIGNATURAS DE
INTEGRACION
— —— - MICROBIOLOGIA
——— - INMUNOLOGIA

- HISTOLOGIA Y ANATOMIA PATOLOGICA

Nota: Las areas de conocimiento que no aparecen en el anexo tendran una Unica bolsa de empleo, sin
perjuicio de su consideracidn provincia a provincia.
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Anexo 5.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

w1 Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de Aragon la autorizacion de implantacion del Grado en Estudios para la
Defensa y Seguridad por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la ordenaciéon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento
de Innovacidn, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacidn, renovacion de la acreditacidn y supresion de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragon, y en el Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién de los
planes de estudio de la ensefianzas universitarias oficiales de Grado adaptados al Real Decreto 822/2021,
acuerda:

Primero. Solicitar al Gobierno de Aragdn la autorizaciéon de implantacidn, a partir del curso 2024-2025, del
Grado en Estudios para la Defensa y Seguridad por la Universidad de Zaragoza. Dicho titulo, cuya memoria
de verificacion fue aprobada por Acuerdo de Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de
febrero de 2023, obtuvo resolucién de verificacion positiva del Consejo de Universidades el 18 de julio de
2023.

Segundo. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragdn a efectos de lo dispuesto en
la legislacién vigente.

.
CSV: 799d80a3425a57789a38d79a959bcc65 Organismo: Universidad de Zaragoza P&gina: 321 /328
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 15/11/2023 14:58
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 16/11/2023 08:24
CSV: 3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 109 / 609

Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo

Maria Angeles Rueda Martin

Rector de la Universidad de Zaragoza 18/12/2023 13:31

Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 19/12/2023 08:05




Anexo 5.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba solicitar al Gobierno de Aragén la autorizacion de implantacion del Mdster Universitario en
Administracién Econémica y Logistica en el Ambito de la Defensa por la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en la Orden 11U/969/2017, de 23 de junio, del Departamento
de Innovacidn, Investigacion y Universidad, por la que se regula el procedimiento de implantacion,
seguimiento, modificacidn, renovacion de la acreditacion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales
en la Comunidad Auténoma de Aragén; y en el Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las Directrices generales para la elaboracién de los
planes de estudio de la ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021,
acuerda:

Primero. Solicitar al Gobierno de Aragén la autorizacién de implantacidn, a partir del curso 2024-2025, del
Mdster Universitario en Administracién Econémica y Logistica en el Ambito de la Defensa por la
Universidad de Zaragoza. Dicho titulo, cuya memoria de verificacion fue aprobada por acuerdo de Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 8 de febrero de 2023, obtuvo resolucidn de verificacion
positiva del Consejo de Universidades el 18 de julio de 2023.

Segundo. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social y al Gobierno de Aragon a efectos de lo dispuesto en
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Anexo 5.3 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Tecnologias Cudnticas por la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, la
Universidad Politécnica de Madrid, la Universitat de Valéncia-Estudi General y la Universidad de Zaragoza.

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
procedimiento de aseguramiento de su calidad; en el Decreto 72/2023, de 17 de mayo, del Gobierno de
Aragon, por el que se aprueba el Reglamento que regula los procedimientos y las medidas de aseguramiento
de la calidad de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon; y en el
Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueban las Directrices generales para la elaboracidon de los planes de estudio de las ensefianzas
universitarias oficiales de Master adaptados al Real Decreto 822/2021, acuerda:

Primero. Tras el informe favorable de la Comisién de Estudios de Posgrado, aprobar la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Tecnologias Cudnticas por la Universidad Internacional Menéndez
Pelayo (coordinadora), la Universidad de Murcia, la Universidad Politécnica de Cartagena, la Universidad
Politécnica de Madrid, la Universitat de Valencia-Estudi General y la Universidad de Zaragoza.

Segundo. Solicitar al Gobierno de Aragdn, una vez se obtenga la resolucidn de verificacién positiva del
Consejo de Universidades, la autorizacion de la implantacion de dicho titulo.

Tercero. Remitir el presente Acuerdo al Consejo Social y a la Universidad coordinadora, a efectos de lo
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Anexo 5.4 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se autoriza el inicio de la elaboracion de la memoria de verificacion del Mdster Universitario en Historia y
Arte por la Universidad de Zaragoza.

2 El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo dispuesto en el RD 822/2021,
Q . . . ~ . . .
< %’ de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacidon de las ensefianzas universitarias y del
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Anexo 5.5 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se nombran los miembros que componen la comision encargada de la elaboracién de la memoria de
verificacion del Mdster Universitario en Historia y Arte.

En virtud del acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueban las directrices generales para la elaboracion de los planes de estudio de las
ensefianzas universitarias oficiales de Master adaptadas al RD 822/2021, y tras el informe favorable de la
Comisién de Estudios de Posgrado a la propuesta de inicio de elaboracién de la memoria de verificacion del
Master Universitario en Historia y Arte, se acuerda nombrar a los componentes de la Comisidén encargada de
la elaboracién de la memoria de verificacién del mencionado titulo.

Presidente:

— D. Germén Navarro Espinach. Dpto. de Historia. Area de Historia Medieval.

Vocales:
— Da. Concepcidn Villanueva Morte. Dpto. de Historia. Area de Historia Medieval.
— D2 Rebeca Carretero Calvo. Dpto. de Historia del Arte. Area de Historia del Arte.

— D. Fernando Sanz Ferreruela. Dpto. de Historia del Arte. Area de Historia del Arte.

— Da2. Pilar Ortigosa Lahuerta. Personal Técnico, de Gestion y de Administracion y Servicios.

— D. ifiigo Bienzobas Gil. Dpto. de Historia. Area de Historia Moderna.

Experta Externa:
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Anexo 5.6 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica la composicion de la Comision Conjunta de Garantia de Calidad del Grado en Administracion y
Direccion de Empresas.

En virtud de lo establecido en el art. 6 del acuerdo de 23 de febrero de 2016, de Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de la organizacidn y gestion de la calidad de
los estudios de grado y master Universitario, se acuerda modificar la composicién de la Comisiéon Conjunta
de Garantia de Calidad del grado en Administracién y Direccidon de Empresas, quedando como sigue:

Presidenta: D2. Isabel Buil Carrasco, Facultad de Economia y Empresa.

Secretaria: D2. Sara Barcenilla Visus, Facultad de Economia y Empresa.

— Da. Pilar Egea Roman, Facultad de Economia y Empresa.

— Da2. Ana Garrido Rubio, Facultad de Economia y Empresa.
— D. Fernando Muiioz Sanchez, Facultad de Economia y Empresa.
— Da2. Raquel Ortega Lapiedra, Facultad de Economia y Empresa.

— D.2 Anunciacion Pérez Pueyo, Facultad de Economia y Empresa.

— D. Juan Perote Pefia, Facultad de Economia y Empresa.

— Da. Silvia Abella Garcés, Facultad de Empresa y Gestion Publica.
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— D. Javier Doiagueda Becerril, Facultad de Economia y Empresa.

]
™
[}
-]
o}
[}
o3}
O
L
©
~
<
T}
<
o}
O
<
~
©
=}
©
N
©
@
o
o2}
N
o}
™
I3
K]
®
Q
P
5]
o
©
%]
[}
=
@
N
o
S5
[}
o
[
>
2
=
o
=]
<
o
)
e
<
S
o
=
o
[}
]
>3
T
>
2]
o
ISt
o
2
=
o
>
©
°
@
5
o
)
e
c
[}
£
©
=
2
©
o
-]
@
£
£
=
o
=]
c
[}
1S
jm
Q
<}
-]
®
°
[}
(&)
=
c
@
]
>
@
@
Q.
o
O

.
CSV: 799d80a3425a57789a38d79a959bcc65 Organismo: Universidad de Zaragoza P&gina: 326 / 328
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 15/11/2023 14:58
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 16/11/2023 08:24
CSV: 3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 114 / 609
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 18/12/2023 13:31
Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 19/12/2023 08:05




Anexo 6.1 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el expediente de modificacion presupuestaria UZ -2B-034 /2023.

En virtud de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (B.O.E. De 23 de marzo), del
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (B.O.A. 19 de enero), que aprueba los Estatutos de
la UZ. y de acuerdo con la base 18 de ejecucion del presupuesto, se aprueba el expediente de modificacion
presupuestaria UZ -2B-034 /2023 de Transferencia de Créditos que figura en el anexo.
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Anexo 6.2 del Acta del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el nombramiento de los cinco miembros que, a propuesta del Rector de la Universidad de
Zaragoza, integrardn la comision de seguimiento de la “Declaracion institucional de la Universidad de
Zaragoza sobre su personal técnico, de gestion, administracion y servicios”.

El Acuerdo de 28 de junio de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobé el texto
de la Declaracion Institucional de la Universidad de Zaragoza sobre su personal técnico, de gestion,
administracion y servicios.

En el punto SEGUNDO, parrafo segundo, se establece que:

“Con el fin de cumplir y hacer efectiva la presente declaracion institucional, se constituira, en el plazo maximo
de tres meses a contar desde la fecha en que ha tenido lugar, una comisién mixta paritaria de seguimiento
que estara compuesta por 5 miembros designados por el Consejo de Gobierno a propuesta del Rector de la
Universidad de Zaragoza, uno de los cuales presidira y 5 miembros en representacion de las organizaciones
sindicales”.

A propuesta del Rector de la Universidad de Zaragoza, tras oir al Consejo de Direccién de fecha 12 de
septiembre de 2023, se aprueba el nombramiento de los siguientes miembros de la comisién de seguimiento
de la citada declaracién institucional:

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

— Dfia. Elena Barlés Baguena

D. Juan Garcia Blasco

— D. Alberto Gil Costa, que la presidira.

— Diia. Carmina Marcuello Servés

— D. Angel Pascual Sanz
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Anexo 1.2 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Acta del Consejo de Gobierno extraordinario de la Universidad de Zaragoza 11 de octubre de 2023

Acta de la sesidn extraordinaria del

Consejo de Gobierno de 11 de octubre de 2023

En Zaragoza, a 11 de octubre de 2023, siendo las 12:00 h. fijadas para la convocatoria, mediante
videoconferencia por medio de la Plataforma Meet de GAFE — ADD UNIZAR, se relne en la sesién
extraordinaria el Consejo de Gobierno
ORDEN DEL DA de la Universidad de Zaragoza, con
asistencia de los componentes del
mismo al margen relacionados bajo la
Presidencia del Sr. Rector Magnifico.

PUNTO UNICO. Internacionalizacién y Cooperacién

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 11 de octubre de
2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento Interno de la Antes
Agrupacion  Europea de Interés Econdmico (AEIE)
“Universitas Montium” (UNITA).

de abordarse los diferentes
puntos del orden del dia de la sesidn del
Consejo de Gobierno, se procede a su
grabacién de conformidad con lo
dispuesto en el segundo parrafo del articulo 18.1 de la Ley 40/2015 y en el segundo parrafo del
articulo 30.1 de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y Régimen Juridico del Sector
Publico Autondmico de Aragon.

ORDEN DEL DiA:

PUNTO UNICO. Internacionalizacién y Cooperacién

Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 11 de octubre de 2023, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento Interno de la Agrupacién Europea
de Interés Econdmico (AEIE) “Universitas Montium” (UNITA).

El Rector concede la palabra al Vicerrector de Internacionalizacion y Cooperacién que recuerda
qgue el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza aprobd en su sesién extraordinaria del
Pleno celebrada el dia 25 de enero de 2023, los Estatutos de la Agrupacién Europea de
Interés Econdmico (AEIE) “Universitas Montium” (UNITA), segin acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 29 de junio de 2022. Asimismo, explica la
propuesta de regulacion contemplada y agradece a la Dra. Ana Gascon Marcén,
Profesora del Area de Derecho Internacional Publico y Relaciones Internacionales, la
traduccion del texto en lengua francesa.

Tras la intervencién del Vicerrector de Internacionalizacién y Cooperacidn, el Rector plantea al
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza la aprobacion del Acuerdo de 11 de octubre
de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento Interno de la Agrupacion Europea de Interés Econdmico (AEIE)
“Universitas Montium” (UNITA).

El Consejo de Gobierno acuerda por asentimiento la propuesta presentada, tal y como figura
en el Anexo 1.1.
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Acta del Consejo de Gobierno extraordinario de la Universidad de Zaragoza

3 de mayo de 2023
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Asistentes

Miembros natos

Presidente José Antonio Mayoral Murillo
Secretaria M2, Angeles Rueda Martin
Alberto Gil Costa, Gerente

Vicerrectores

Ismael Jiménez Compaired, Vicerrector de Profesorado (excusa
asistencia)

Angela Alcald Arellano, Vicerrectora de Estudiantes y Empleo
Ana Isabel Allueva Pinilla, Vicerrectora de Educacion Digital y
Formacion Permanente

Francisco Beltran Lloris, Vicerrector de Internacionalizacion y
Cooperacion

Rosa Maria Bolea Bailo, Vicerrectora de Politica Cientifica
José Angel Castellanos Gémez, Vicerrector de Politica
Académica

Gloria Cuenca Bescds, Vicerrectora de Transferencia e
Innovacidn Tecnoldgica

Margarita Labrador Barrafén, Vicerrectora de Economia
Marta Liesa Orus, Vicerrectora para el Campus de Huesca
José Martin-Albo Lucas, Vicerrector para el Campus de Teruel
Yolanda Polo Redondo, Vicerrectora de Culturay Proyeccion
Social

Angel Pueyo Campos, Vicerrector de Planificacion,
Sostenibilidad e Infraestructura

En representacion del Consejo Social
Aurelio Lopez de Hita

En representacion de los decanos/directores de centro
Elena Barlés Baguena

M2 Angeles Franco Sierra

Francisco Javier Garcia Ramos

Concepcion Lomba Serrano

Luis Alberto Morelldn Alquézar

Luis Miguel Pascual Orts

José Antonio Yagule Fabra

En representacidn de los directores de departamento
Blanca Bauluz Lazaro

Cristian Florentin Mahuela

Feliciano Jests Ramos Fuentes

Enrique Solano Camén

Personal Docente e Investigador
José Ramon Beltran Blazquez
Carmen Marcuello Servds

José Mariano Moneva Abadia
Eliseo Serrano Martin

PTGAS
Silvia Andrés Blasco

Invitados:

Silvia Gaspar Lera, Vicesecretaria General

Antonio Peird Arroyo, Director de Relaciones Institucionales y
Comunicacion

Maria Victoria Sanagustin Fons, Decana de la Facultad de
Empresa y Gestion Publica

Ana Gascon Marcén, profesora del Area de Derecho
Internacional Publico y Relaciones Internacionales

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesion
cuando son las 12 horas y 09 minutos del
miércoles, 11 de octubre de 2023. De todo ello,
y con el visto bueno del Rector, doy fe.

Firmado electronicamente y con autenticidad
contrastable segln al articulo 27.3) de la Ley
39/2015 por Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria
General de la Universidad de Zaragoza, con el visto
bueno de José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la

Universidad de Zaragoza.
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Anexo 1.1 del Acta del Consejo de Gobierno extraordinario del 11 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 11 de octubre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
aprueba el Reglamento Interno de la Agrupacion Europea de Interés Econémico (AEIE) “Universitas
Montium” (UNITA).

El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza aprobd en su sesidn extraordinaria de Pleno celebrada el dia
25 de enero de 2023, los Estatutos de la Agrupacidon Europea de Interés Econdémico (AEIE) “Universitas
Montium” (UNITA), segin acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 29 de junio de
2022.

Se plantea al Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza la aprobacion del Reglamento Interno de la
Agrupacion Europea de Interés Econdmico (AEIE) “Universitas Montium” (UNITA). Dicho Reglamento interno
desarrolla los Estatutos tal como se establece en su clausula 19.3c.

UNITA - UNIVERSITAS MONTIUM (AEIE)

REGLAMENTO INTERNO
Articulo 1. Objeto

1. El presente Reglamento interno, adoptado por resoluciéon unanime del Consejo Estratégico de XXXXX,
cuyos miembros han sido autorizados a tal efecto por los drganos competentes de sus instituciones, regula
la organizacién y funcionamiento de la Agrupacidon Europea de Interés Econdmico Universitas Montium
(UNITA), AEIE (en adelante, UNITA).

2. El presente Reglamento interno se adopta en aplicacion de los Estatutos de UNITA, adoptados el 13 de
enero de 2023.

3. Los puntos no regulados en el presente Reglamento se regiran por el Reglamento CEE n2 2137/85, de 25
de julio de 1985, los Estatutos de la Agrupacion, las deliberaciones del Consejo Estratégico de los miembros
y las de la Asamblea General.

Articulo 2. Modificaciones del Reglamento interno

1. El Reglamento interno se modificara por resolucién unanime del Consejo Estratégico, de conformidad con
el articulo 19 apartado 3 de los Estatutos, a propuesta del Comité de Propuestas y Seguimiento.

2. Las propuestas de modificacion del Reglamento interno por parte del Comité de Propuestas y Seguimiento
se adoptaran por mayoria simple.

Articulo 3. Procedimiento de admision de nuevos miembros
1. La admisién de nuevos miembros se realizara segun el procedimiento definido en los apartados siguientes.

2. Toda solicitud debera presentarse por escrito al Consejo Estratégico de la AEIE, acompafiada de los
estatutos del candidato y de cualquier documento Util para la decisidon del Consejo Estratégico (en particular,
cuentas sociales, certificacion de cuentas, etc.). La presentacion de la solicitud estara sujeta a acuse de recibo.

3. La admision de un nuevo miembro a la AEIE es discrecional y sujeta al acuerdo unanime del Consejo
Estratégico. La admisidn o el rechazo de una solicitud se notificara al candidato mediante carta certificada
con acuse de recibo o mediante servicio de entrega certificada electrénica.

unizar
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Universidad
Zaragoza

4. Todo nuevo miembro debera pagar la cuota vigente al momento de su admisién. El importe de la primera
cuota se reducira en funcion de la cuota restante del ejercicio en curso en el momento de la resolucién.

5. La admisidn adquirira caracter definitivo respecto de los demas miembros de la agrupacién al finalizar el
Consejo Estratégico de aceptacién y se volvera oponible a terceros después de su publicacion en el Registro
Mercantil y de Sociedades italiano.

6. Los nuevos miembros estaran sujetos a este Reglamento interno y a los demds actos complementarios a

n
3 % que se refiere el articulo 2 de los Estatutos.
3] b
e} e} s . .
2 £ Articulo 4. Perfil general de los miembros
2 @
3 = 1. Sélo las universidades publicas u otras instituciones publicas de ensefianza superior y/o de investigacion,
3 8 establecidas segun las normas vigentes en su pais, podran ser miembros de la AEIE
@ —
Q =
5} © . .. . . . . s
—— . El perfil general exigido para ser miembro de la AEIE incluye todas las condiciones de honorabilidad y
g == conducta que permitan el cumplimiento del objeto de la AEIE sin dificultad.
N — I
— « —_— N L . . . . .
— S = & 3. La condicién de miembro de la AEIE esta sujeta al compromiso de respetar los valores fundacionales de
— < — .z - . g
E— 3 UNITA y con los valores de la Unidn Europea fijados por el art. 2 del Tratado de la Unidn Europea. En
— — 3 . . . . . .
— ﬁ — g particular, los miembros se comprometen a promover la ciudadania europea en las regiones fronterizas y en
L = = las zonas rurales y montafiosas, a favorecer el multilingliismo y a fomentar la inclusién.
—_— n —_— S
— °Q __ [} , . R R
— $ = o = Articulo 5. Miembros asociados (socios externos)
— = o £ 1. Podran ser admitidos como miembros asociados tanto las universidades privadas como las entidades
=1 — O . - s P . . . .z R . .. .

S ———L - privadas de educacidn, asi como cualquier otra institucién publica o privada cuyas misiones sean compatibles
— o —r . . . . ez .. . .. . . . ’
—_§ T ==L B con las de la AEIE, segun el procedimiento de admision definido por las disposiciones siguientes. En ningtin
—] > — 2 . s . . . .

_—c = QoS caso la condicidon de miembro asociado confiere derecho de voto en los érganos de la AEIE.
—_— — =
0 = — D
— O — O S . ez . . . . . . .
=5 : == 3 2. La admisién de miembros asociados se realizara previa firma de un acuerdo que debera someterse a la
— ~ 2 .z s . . P .
— 3 7T == g aprobacién unanime del Consejo Estratégico de la AEIE. La propuesta de acuerdo serd redactada por la Junta
—_— — S N .
= § g _% = Directiva y acompafiada de los estatutos del candidato.
N o <
— DN < =3I 3 3. Cualquier decision de aprobacién o rechazo de la propuesta de acuerdo se notificard al solicitante
— © —— Q f e .
§ = =2 3 mediante carta certificada con acuse de recibo.
Q = — 9]
© —— = NI . .2 . . ..
8 § = 5 4. El acuerdo definira, en particular, las formas de colaboracion del miembro asociado con las actividades de
—_—c T —— E . . . ) S . )
_— = ¢ la AEIE, incluida la posible parte de financiacién que podra exigirse de él.
— ) O =
——— -l — © . P .z .
= 0 = o Articulo 6. Procedimiento de exclusion de miembros
) — °
e o T 1]
— s = = 1. Cualquier miembro de la AEIE podra ser excluido cuando contravenga gravemente sus obligaciones o
— c prmm— o o . .
—_ g = 3 cuando cause o amenace con causar perturbaciones graves en el funcionamiento de la AEIE, tal como se
—_— s = 5 define de forma no exhaustiva en los Estatutos (art. 11, apartado 1). También podra ser excluido cuando ya
— = Q
g 3 no cumpla con el perfil general definido en el articulo 4 de este Reglamento interno.
— o )
— k] ©
j— g 3 2. El Consejo Estratégico, a propuesta de uno de sus miembros o del Comité de Propuestas y Seguimiento,
_ E & decidird la exclusion segun el procedimiento regulado en este articulo.
e—— 3
——— < [
g g 3. La decision de exclusién se tomara por aprobacién unanime de todos los miembros después de escuchar
o . . C . . " < .
§ ¢} al miembro o miembros en cuestion. El miembro o los miembros que sean excluidos no participaran en la
b votacion. Si se debe excluir a la mitad de los miembros, debera contarse con un quérum del 50% de los
= miembros.
(&)
c
‘O
>
© .
© unizar
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4. La resolucion por la que se decide la exclusion del miembro afectado surtira efectos inmediatos, sin
perjuicio del derecho del miembro a oponerse en el plazo de un mes desde su notificacién. La impugnacion
de la decision se presentara conforme al procedimiento y por alguna de las razones sefialadas en el articulo
19, apartado 5 de los Estatutos. Durante el procedimiento, el miembro excluido podra solicitar ser oido por
el Consejo Estratégico. La impugnacion podrd también discutir la existencia de los motivos que justifican la
exclusion o incluir la propuesta de eliminar la causa de exclusion en un plazo razonable.

o) 5. El Consejo Estratégico decide sobre la procedencia de la impugnacion en el plazo de 60 dias.
ho] ~
o™ ()
el P Articulo 7. Deberes de los coadministradores
[ (3]
o o
2 3 1. Los coadministradores tienen el deber de actuar en el interés de la AEIE, prestando la diligencia necesaria
(o] = .. . . .y . .
5 & para la consecucién del objeto social. También se les exige que se comporten con lealtad tanto hacia la AEIE
§ g como hacia sus miembros. Este deber de lealtad que se espera de los coadministradores les prohibe, en
§ — § particular, negociar, como administradores de otra empresa o de otra AEIE, un mercado o contratos en el
—
S — % mismo dmbito de actividad.
© —
N — I
_ I = g 2. Los coadministradores se abstendran de tomar decisiones o realizar actividades inherentes a su funcién
— — > . . . . . . . 7
— % — 2 en situaciones de conflicto de intereses, incluso potencial, con sus intereses personales, los de sus conyuges,
= 0 = ¢ sus socios y sus parientes hasta el segundo grado. El conflicto puede afectar a intereses de cualquier
[ — g naturaleza, incluidos intereses no patrimoniales.
Q c
N
—_— n —_— S
——— S — .
— P = = 3. Los coadministradores no pueden delegar sus facultades en un tercero.
j— ) n ©
——— = 8 =
——r] N =15 2 Articulo 8. Eleccidon de coadministradores
N s o .
c — =
o — <
j — O . . N . ) . L
=3 3 =%’ o 1. Cada miembro de la AEIE es miembro de la Junta Directiva. Para ejercer eficazmente la direccidn, cada
—3 & =5 5 miembro designara un representante que es una persona fisica que ejercerd la funciéon de administrador.
—— ) = —Q (3] , L, N
=g 5 =5 & Todos tendrdn la condicién de coadministradores dentro de esta Junta.
— O = — L) =
= — O T . . . - . .
— O — > 2. Cada miembro de la AEIE es libre de nombrar al mandatario de su eleccidn, cuya candidatura presentara a
— O =
—_Lg g _§ & la Junta Directiva.
— 0 ©o —— N =
_— O = ———Nd) ] . . . s . . o
Nl S g 3. El candidato, que necesariamente debera ser personal de una Universidad miembro de la AEIE, serd
—— = — @ . YOS . . .
O 7 =9 © entrevistado por la Junta Estratégica dentro del mes siguiente a su nombramiento.
=0 - —=2 7
N . . N . . . .
Xz = ¢ 4. Su candidatura a la Junta Directiva serd aceptada o rechazada por decisién del Consejo Estratégico
—e o — , .re s . . . .
— 5 — g adoptada por mayoria cualificada de mds del 75% de los votos® en el mes siguiente a la audiencia del
— ) —_— = .
I
—_———c > = candidato.
— ) O =
— O\ T — ©
_— Q —_— e . ;. . . .
— - § 5. La decision del Consejo Estratégico no debera estar motivada y no es susceptible de recurso.
— o — = . , - . N AN, >
— T = ¢ 6. Dentro de los quince dias siguientes a su nombramiento, el coadministrador indicara si acepta su
— E = é nombramiento, la inexistencia de las causas de inelegibilidad previstas en el articulo 10 del presente
p— g = . . . . . ¥ :
— g § Reglamento y la existencia, en su caso, de relaciones directas o indirectas de colaboracidn con sujetos
e o privados, remuneradas de cualquier forma, que haya tenido durante los ultimos tres afios, especificando si
— o . . ’ .z .z . . P 2 B
— ‘E s se han producido o contintan produciéndose en relacién con sujetos que tengan interés en las actividades o
— = = decisiones inherentes a su funcion.
[ o 5
—_— IS ®© ., - i
é g 7. La duracién del mandato es de tres afios, renovable una sola vez, tal como lo definen los Estatutos.
§
kel
[}
©
8
5 1 Esta es la mayoria cualificada tal como la definen los Estatutos.
E
o
2 unizar
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Articulo 9. Destitucion de coadministradores

1. La destitucién de los coadministradores sélo se puede adoptar si estan presentes o representados al menos
la mitad de los miembros del Consejo Estratégico. La decision de destitucion se vota por mayoria cualificada
de mas del 75% de los miembros presentes o representados.

2. Los motivos que constituyen las causas de destitucién de un coadministrador se especifican en el proyecto
de decisidon del Consejo Estratégico que se notifica al interesado en un plazo razonable.

3. Dentro de los quince dias siguientes, el interesado podra solicitar ser oido por el Consejo Estratégico que
le convocara en el plazo de un mes.

4. La decisién definitiva de destitucidn se adoptara dentro de los quince dias siguientes a la celebracién de la
audiencia.

Articulo 10. Motivos de inelegibilidad de los coadministradores

1. No puede ser nombrado coadministrador quien se encuentre incapacitado, declarado en concurso de
acreedores o que haya sido condenado a pena que tenga como resultado la inhabilitacién, incluso temporal,
para el ejercicio de una funcidn publica o la incapacidad para ejercer una funcién profesional.

2. La existencia de una de las causas de inelegibilidad a las que se refiere el apartado 1 en el momento de la
designacidn de uno o mas coadministradores produce su nulidad. La existencia sobrevenida de una causa de
inelegibilidad durante el mandato resultara en la pérdida automatica e inmediata de éste.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Articulo 11. Secretario General de la Junta Directiva

1. Una vez designados los coadministradores, el Consejo Estratégico elegird de entre ellos al Secretario
General de la Junta Directiva por mayoria absoluta de sus miembros en primera vuelta y por mayoria simple
en segunda vuelta.

2. En caso de candidaturas multiples, los candidatos seran entrevistados por el Consejo Estratégico antes de
cualquier votacion.

3. El Secretario General levanta acta de las deliberaciones de la Junta Directiva. Garantiza el buen desarrollo
de las reuniones de la Junta Directiva, verifica que no estén viciadas por ninguna irregularidad reglamentaria
(en particular, por falta de competencia e informacion de los intervinientes) y garantiza que las actas se
inscriban en el registro de su eleccién.

fd2f42e2ed6f71651f724f6fe8f1e705

4. El Consejo Estratégico podra delegar en el Secretario General tras su eleccidn y durante todo el periodo de
su mandato la realizacidn de cualquier acto ordinario de gestion de importe igual o inferior a 10.000 euros.
En casos excepcionales de delegacidn de facultades de la Junta Directiva, el Secretario General podra realizar
uno o mas actos especificos, durante un periodo necesariamente limitado. Salvo la gestion ordinaria definida
en este articulo, queda prohibida la delegacion general de competencias. También se prohibe el mandato
ilimitado.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/fd2f42e2ed6f71651f724f6fe8f1e705

5. Aparte de las relativas a la gestidn ordinaria definida en el apartado 4, las facultades delegadas deberan
detallarse y ser objeto de una lista exhaustiva para que el delegado no se convierta en administrador de
hecho. La delegacién de poderes también debe tener una duracién limitada. La duraciéon debe ser lo
suficientemente larga como para permitir que el delegado cumpla su(s) misién(es). La delegacion de poderes
debe detallar los medios de que dispone el delegado para llevar a cabo las tareas que se le confian vy,
eventualmente, sus obligaciones (en particular, la elaboracidn de un informe sobre sus acciones).

6. La delegacién de poderes la firman todos los coadministradores.

unizar
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Articulo 12. Control de gestién

1. El control de gestion de la AEIE estara garantizado por una o varias personas fisicas que no podran ser
empleados ni administradores de la AEIE.

2. El o los auditores de la gestidn son designados por el Consejo Estratégico y elegidos entre personas ajenas
a sus miembros.

§ 3. Salvo en los casos de dimisién, muerte, incapacidad o revocacién, la duracidn de las funciones del auditor
]

3 a de gestion es de tres afios, renovables una vez, por idéntica duracion.

e} @

o) 2

% £ 4. El o los auditores de gestién podran ser destituidos por resolucién del Consejo Estratégico en las

— N .« . . e .. . . . s .

3 = condiciones exigidas para las decisiones ordinarias. El auditor de gestién, informado dentro del plazo de

% @ convocatoria de los motivos de la revocacion prevista, podrd exponer sus argumentos de defensa durante la

§ 5 reunion del Consejo Estratégico. Si se adopta la revocacion, no dard lugar al pago de ninguna compensacion

— o

N~ — Q

o W A— g por parte de la AEIE.

o — 3}

© _ N

e— S . .2 . .. . . . .

R 5. El auditor de gestion velara por el cumplimiento por parte de la Junta Directiva de los términos del contrato
— ] — o
— S — E constitutivo, del Reglamento interno y de sus prerrogativas. Sin embargo, el auditor no podra interferir en
— N — o . . . . . . . .
—— § == 9 modo alguno en la gestion de la AEIE. La misién del o de los auditores de gestidn se limita a las operaciones

% = 5 realizadas por la Junta Directiva, sin que por ello puedan interferir o interesarse, a cualquier titulo y por
— T = 5 cualquier motivo, en las operaciones realizadas a titulo personal por cada miembro.
——— S —
— @ — =
— @ w £ 6. Cada afo, el o los auditores de gestién deberdn recibir un informe elaborado por la Junta Directiva que
e @ = . .. , . .,
— N = S = recoja la evolucién de los asuntos de la AEIE, asi como su situacion.

5 g =

j — O . L L . . .

=3 3 =%’ o 7. El o los auditores de gestidon son convocados a la reunién anual del Consejo Estratégico al menos quince
_% g === 3 dias antes de la fecha de su celebracidn. El o los auditores de gestion deberan elaborar un informe escrito
I t I (;) ., R . . . L. .
P ce— £ sobre la gestion realizada por la Junta Directiva durante el ejercicio anterior.
— O = — L) =

% — O . (g _— . : . .
— O — > 8. El informe se pondra a disposicién de los miembros, quienes podran obtener una copia en la sede de la
__-t T =35 . - . ) 8 ) -,
— 2 S _§ 3 agrupacion, al menos quince dias antes de la fecha de la reuniéon. Durante el ejercicio, el auditor de gestidon
—3 2 E==dq g realizarad las observaciones que considere utiles al Consejo Estratégico a través de los canales que él
_ < S N > . s
= O s o determinara.
— O D — ] O
9 © === g

§ 7 — & 9. El auditor de gestion es responsable, tanto frente a terceros como ante la agrupacion, de las consecuencias

= _— Q . . . . . . o . .. . . .

8 8§ == = perjudiciales de los errores y negligencias cometidos por él en el ejercicio de sus funciones. Esta obligado a
—_— 5 == = guardar secreto profesional sobre los hechos, actos e informaciones de los que haya tenido conocimiento en
R = . .

" O > razon de sus funciones.
— O\ T — ©
—_—aqa O — o
— > — =i s . s . .
=" = g Articulo 13. Competencias del Comité de Propuestas y Seguimiento
— ) ] =
— é — £ 1. El Comité de Propuestas y Seguimiento ejercerd las competencias previstas en los Estatutos (art. 15, art.
— — (3] . . o o . , .
—_— T = £ 18). En particular, presenta al Consejo Estratégico el programa anual de actividades, asi como cualquier otra
— =) 3 resolucidn util.
© ©
— o 2
— kS © 2. La Junta Directiva presentara un informe anual de las actividades realizadas al Comité de Propuestas
— E o
— = = Seguimiento, el cual delibera sobre su aprobacidn. En caso de no aprobacién del informe, el Comité de
— = S Propuestas y Seguimiento podra proponer al Consejo Estratégico la destitucion de los Coadministradores.
[} 1]
3 8 3. La Comisidn de Propuestas y Seguimiento podra solicitar a la Junta Directiva cualquier informacidn util
o . .
° sobre las actividades realizadas.
[}
©
(]
(&)
c
‘O
>
© .
© unizar
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Articulo 14. Composicion del Comité de Propuestas y Seguimiento

1. Los miembros del Comité de Propuestas y Seguimiento se eligen para un mandato que no podra durar mas
de tres afos. Sélo podran ser reelegidos una vez. Cesan en su condicién de miembros si pierden la condicion
juridica requerida para su eleccién y por decision del Comité de Propuestas y Seguimiento adoptada por
mayoria cualificada en los casos de incompatibilidad definidos en el apartado 5.

2. Se entenderd por miembro senior el personal que tenga el estatuto que en su ordenamiento juridico

n
3 % nacional corresponda al perfil R4 del Marco Europeo de la Carrera Investigadora.?
-
3 5
o) 2
3 ©
O & 2 El Marco Europeo de la Carrera Investigadora (“European Framework for research careers”) establece los perfiles siguientes:
[e0] ~
~ b . .
3 @ First Stage Researcher (R1) (Up to the point of PhD)
@ —
I % This profile includes individuals doing research under supervision in industry, research institutes or universities. It includes doctoral
N === 3 candidates.
8 — %
9 T g Researchers with this profile will:
% — "g
— 8 — S ®  Carry out research under supervision;
— DY — g ® Have the ambition to develop knowledge of research methodologies and discipline;
—_— 2 —_— @ ® Have demonstrated a good understanding of a field of study;
e} —
® j— .g ® Have demonstrated the ability to produce data under supervision;
S ] . . . . .
— Z — 3 ®  Be capable of critical analysis, evaluation and synthesis of new and complex ideas;
j— E —_— % ® Be able to explain the outcome of research (and value thereof) to research colleagues.
— = § < Desirable competences
— T Q 2 . - . . e .
] g = ® Develops integrated language, communication and environment skills, especially in an international context.
: —
— g 2 — 09 5] Recognised Researcher (R2) (PhD holders or equivalent who are not yet fully independent)
™ T =0 7
3 = =3 = Here we are including:
=q E ——r % ® Doctorate degree (PhD) holders who have not yet established a significant level of independence;
—] FO\E S — g ‘; ® Researchers with an equivalent level of experience and competence.
— -t & Necessary competences
— =38 =
E——_ =] o 2 .
— =q = All competences of 'First Stage Researcher' plus:
s [
_—— c N >
— B % —— “E ) ® Has demonstrated a systematic understanding of a field of study and mastery of research associated with that field;
—— 8 g =07 % ® Has demonstrated the ability to conceive, design, implement and adapt a substantial programme of research with
S Y = @ integrity;
j— g .S — S ® Has made a contribution through original research that extends the frontier of knowledge by developing a substantial
— g 5 ] c—% body of work, innovation or application. This could merit national or international refereed publication or patent;
— g Z S ® Demonstrates critical analysis, evaluation and synthesis of new and complex ideas;
S— g B — ‘; ® Can communicate with their peers peers - be able to explain the outcome of their research (and value thereof) to the
— o .
R e g research community
—_ I e (5 ® Takes ownership for and manages own career progression, sets realistic and achievable career goals, identifies and
— o —_— 2 develops ways to improve employability;
— £ j— )
— < _— g ®  Co-authors papers at workshop and conferences
— =) 8 Desirable competences
S o
— S 3 ® Understands the agenda of industry and other related employment sectors
J— g 3 ® Understands the value of their research work in the context of products and services from industry and other related
— = @ employment sectors
p— e} 5 . ) ’ . . ) ) )
— = z ®  Can communicate with the wider community, and with society generally, about their areas of expertise
g -g ® Can be expected to promote, within professional contexts, technological, social or cultural advancement in a knowledge
o .
§ o based society
° ® Can mentor First Stage Researchers, helping them to be more effective and successful in their R&D trajectory.
S R3 - Established Researcher (Researchers who have developed a level of independence)
I
é This describes researchers who have developed a level of independence.
‘O
5
© .
«©
= unizar
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3. Se entenderd por miembro junior el personal que tenga el estatuto que en su ordenamiento juridico
nacional corresponda a los perfiles R2-3 del Marco Europeo de la Carrera Investigadora.

4. Un aifo antes de que finalice el mandato de los miembros del Comité de Propuestas y Seguimiento, cada
miembro de la AEIE pondra en marcha su propio procedimiento interno para garantizar la futura sustitucion
de los miembros del Comité de Propuestas y Seguimiento.

5. Ser miembro del Comité de Propuestas y Seguimiento es incompatible con la imposicién de sanciones

n
o = disciplinarias o penales contra el candidato o miembro. La pérdida del estatuto de personal docente-
o™ [
3 s investigador o administrativo, asi como la terminacion del contrato por cualquier causa, o la pérdida de la
L] 2 .. . . . T . .
2 e condicion de estudiante del miembro representante de esta comunidad, conlleva la pérdida inmediata de la
(&} . ez . . I e . .
& g condicion de miembro o la imposibilidad de postularse para el Comité de Propuestas y Seguimiento.
5 3
w0 ©0
@ —
Q L=
O ©
E ] E Necessary competences
I
3 — § All necessary and most desirable competences of 'Recognised Researcher' plus:
R
— g — g ® Has an established reputation based on research excellence in their field;
— —
j— Q — 8 ®  Makes a positive contribution to the development of knowledge, research and development through co-operations and
S L
— Q —] 3 collaborations;
2 ] [ ® |dentifies research problems and opportunities within their area of expertise;
Q) N
— a — 5 ® |dentifies appropriate research methodologies and approaches;
— —
—_— % — % ®  Conducts research independently which advances a research agenda;
— 1} P 3 ) . . ) ) ) . )
— 5 ‘\;‘ ® (Can take the lead in executing collaborative research projects in cooperation with colleagues and project partners;
— g — E g ®  Publishes papers as lead author, organises workshop or conference sessions
i — 'g Desirable competences
o _—0 O
e ko) —
= % =z — “2 § ®  Establishes collaborative relationships with relevant industry research or development groups
E— > — ©
— g = —— I\ ® Communicates their research effectively to the research community and wider society
— % g ] “S_ 95 ® [sinnovative in their approach to research
— s —— ] 3 ®  Can form research consortia and secure research funding / budgets / resources from research councils or industry
.~ > ) . )
e u<r_’ 3 — ‘E & ® s committed to professional development of his/her own career and acts as mentor for others.
— g o =73 8 R4 - Leading Researcher (Researchers leading their research area or field)
—_— o [ L=
—_ 0 = —— ) o
_— '3 S § 2 This is a researcher leading his/her research area or field. It would include the team leader of a research group or head of an
— 8 E — ] % industry R&D laboratory. In particular disciplines as an exception, leading researchers may include individuals who operate as lone
© S === g researchers.
Nz j— .
Q= — Q
8 8 — g Necessary competences
G, = — £ ) )
— Qg = s All necessary and most desirable competences of 'Established Researcher' plus:
Emm— ) © =)
— g 3 — 'g ® Has an international reputation based on research excellence in their field;
=™ 7 ] T ® Demonstrates critical judgment in the identification and execution of research activities;
— I3 = ; ® Makes a substantial contribution (breakthroughs) to their research field or spanning multiple areas;
— S — g ® Develops a strategic vision on the future of the research field
— % f—— g ® Recognises the broader implications and applications of their research;
— :‘57 § ® Publishes and presents influential papers and books, serves on workshop and conference organising committees and
'g o delivers invited talks
— 3 = Desirable competences
f—— £ 2
_ = \‘ch ® s an expert at managing and leading research projects
fr— g = ® s skilled at managing and developing others
g -% ® Has a proven record in securing significant research funding / budgets / resources
3 (&) ® Beyond team building and collaboration, focusing on long-term team planning (e.g. career paths for the researchers and
S securing funding for the team positions)
3 ® |san excellent communicator and networker within and outside the research community [creating networks]
3 ® Isableto create an innovative and creative environment for research
g ®  Acts as a professional development role model for others
5
© .
«©
= unizar
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Articulo 15. Presidencia y Vicepresidencia del Consejo Estratégico

1. La Presidencia del Consejo Estratégico esta asegurada durante un afio por cada miembro de la AEIE segun
una rotacion que coincide con la rotacion en la Presidencia del Consejo de Gobierno de la alianza UNITA.

2. En caso de extincidn de la alianza, la Presidencia se asegura por orden alfabético de los nombres de los
miembros de la AEIE.

§ 3. En caso de indisponibilidad del Presidente, éste es sustituido por un Vicepresidente, que corresponde al
]
3 a Vicepresidente pro témpore del Consejo de Gobierno de la alianza UNITA.
e} @
o) 2
% £ 4. En caso de extincidn de la alianza, la Vicepresidencia se asegurara por orden alfabético de los nombres de
3 = los miembros de la AEIE, a partir del siguiente al Presidente.
<t n
w0 ©0
3 = Articulo 16. Dieta de asistencia
O ©
< — o
'g = O 1. El Consejo Estratégico determina cada tres afios la cuantia de las dietas de asistencia concedidas a los
§ — % miembros de la Junta Directiva y del Comité de Propuestas y Seguimiento por su participacion en las
— K — g reuniones del drgano. Esta decision se toma bajo las siguientes condiciones de quérum y mayoria: quérum
E— 3 de la mitad de los miembros del Consejo Estratégico presentes o representados; mayoria cualificada del 75%
——— = 7 A
— ﬁ —— g de los miembros presentes o representados.
™ —_— N
= — c . L . . .. ., .. .
_ - 5 2. El Consejo Estratégico, en las mismas condiciones, podrd decidir cargar estas dietas a cargo de la AEIE o de
] O — @ .
— 8 =, = cada miembro de la AEIE.
— 5 o =
— = o £ 3. Los baremos son los especificos de cada miembro de la AEIE, segun la legislacion de su pais. La dieta por
=1 — O . . . . ’ . .

5 0§ = c asistencia no podrd en ningln caso reconocerse mas de una vez al mes. No tiene en cuenta los costos y gastos

= ® T — D ) . . , L.
e = E realmente incurridos, los cuales se reembolsan de conformidad con el articulo siguiente.
—— > — =]

—— ) = ———— I\
— a ~ = .
=9 £ =——=3 % Articulo 17. Reembolso de gastos y costes

O o — L) =
— B <
=00 < — i © .. . . Jo . s L.
— O ~ 2 1. Los coadministradores, los miembros del Consejo Estratégico y los del Comité de Propuestas y Seguimiento
I O — , . . . . .

B S =3 & tendran derecho al reembolso de los gastos efectivamente realizados para asistir a las reuniones de los
—_— Q — E 4 . . ez . A, . . .
=3 é —g g érganos de la AEIE o para cualquier otra misidn vinculada a sus actividades o realizada en su interés. Este
— DN st = T e reembolso incluye los gastos de viaje, manutencién y alojamiento relacionados con las actividades necesarias
— © —— Q = .

§ = =2 3 para el desempefio de sus funciones.

Q = — 9]

© —— = . L. . T
= 8 § = 2. El Consejo Estratégico podra decidir, al aprobar el balance, que estos gastos y costes sean total o
A ) = — £ . ) $ i
_— = ¢ parcialmente a cargo de los miembros de la AEIE, quienes los reembolsardn de acuerdo con sus
— 0 = F procedimientos y baremos internos.
i R — o
= 7 === g . . . . : .
— 0 — g 3. Los gastos de viaje de ida y vuelta cubren el desplazamiento desde el lugar de residencia, o cualquier otro
— ) ] E . .. 7
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el marco del marco financiero plurianual 2021-2027” (C(2021) 35 final) y sus sucesivas modificaciones. En el
caso de que esta decisidn no se actualice una vez finalizado su plazo de aplicacién, el Consejo Estratégico
podra actualizar los baremos de reembolso de gastos de viaje, alojamiento y manutencion, previa propuesta
de la Junta Directiva.

Articulo 18. Deliberaciones por videoconferencia u otros medios de telecomunicacion

1. Se consideraran presentes para el computo del quérum y de la mayoria los miembros del Consejo

n
3 % Estratégico que participen en la reuniéon del Consejo mediante videoconferencia u otro medio de
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6. Durante cada procedimiento, los coadministradores designaran una comision de seleccién compuesta por
expertos elegidos en funcién de las caracteristicas de los puestos de trabajo a cubrir.

7. La comisidn podra utilizar sistemas de seleccién automatizados para tomar su decisidn. Para garantizar la
mas amplia participacion de los candidatos, las entrevistas podran realizarse por videoconferencia.

8. Los resultados de la seleccion se publicaran en el sitio web institucional de la AEIE.
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Anexo 2.1 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, curso 2022-2023.

A propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante
resolucidon de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la
delegacién establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondientes al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Administracion y Direccion de Empresas: Calvo Garijo, Sara.
— Grado en Bellas Artes: Miguel Bueno, Maria.

— Grado en Magisterio en Educacion Infantil: Sdnchez Ortiz, Camino.

— Grado en Magisterio en Educacién Primaria: Garcia Lapuente, Ainara.

— Grado en Psicologia: Pefia Castilldn, Izarbe.

— Master Universitario en Profesorado, especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas: Gutiérrez
Formento, Débora.

— Master Universitario en Psicologia General Sanitaria: Calvo Tejedor, Celia Paula.
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Anexo 2.2 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2022

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela de Universitaria de
Enfermeria de Huesca, curso 2022-2023.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Enfermeria, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado, correspondiente al curso
académico 2022-2023, a la estudiante que se indica a continuacion:

— Grado en Enfermeria: Cano Olivan, Angela.

.
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Anexo 2.3 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023
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Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias, curso 2022-2023.

A propuesta de la Facutad de Ciencias, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesion de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucidon de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacién establecida en la
letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondiente al
curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Biotecnologia: Alonso Campos, Pablo.
— Grado en Fisica: Herraiz Lopez, Victor.

— Grado en Geologia: Ocafia Cerdido, Pilar Cecilia.
— Grado en Optica y Optometria: Pardo Sofin, Paula.

— Master en Biologia Molecular Y Celular: Acero Enguita, Marta.

— Master en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa: Bertol Faure, Jorge.

— Master en Fisica Del Universo: Fernandez Fernandez, Ivan.

— Master en Fisica y Tecnologias Fisicas: Jiménez Puyuelo, Maria.

— Master en Geologia: Técnicas y Aplicaciones: Catald Escamilla, Arturo.

— Master En Materiales Nanoestructurados: Val-Carreres Castellote, Maria.

— Master en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea: Roy Cavero, Jorge.
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Anexo 2.4 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Madster de Formacion Permanente en
Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada”

La Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Miguel Malo Urriés
como codirector del estudio propio “Master de Formacién Permanente en Fisioterapia Neuromuscular
Clinica Avanzada”, a propuesta de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, érgano coordinador del
citado estudio.
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Anexo 2.5 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Mdster de Formacion Permanente en
Museos: Educacion y Comunicacion”

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Alfonso Revilla
Carrasco como codirector del estudio propio “Master de Formacion Permanente en Museos: Educacién y
Comunicacién”, a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacion, érgano
coordinador del citado estudio.
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Anexo 2.6 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Mdster de Formacion Permanente en
Periodoncia e Implantologia Oral”

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Jacobo Quintas Hijés
como codirector del estudio propio “Master de Formacidn Permanente en Periodoncia e Implantologia Oral”,
a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, 6rgano coordinador del citado
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Anexo 2.7 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Diploma de Especializacion en
Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas Territoriales”

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Vicente Pina
Martinez como codirector del estudio propio “Diploma de Especializacién en Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales”, a propuesta de la Decana de la Facultad de Economia y Empresa,
organo coordinador del citado estudio.
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Anexo 2.8 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023
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1542

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirectora del estudio propio “Diploma de Especializacion en Direccion
Contable y Financiera de la Empresa”

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora dofia Maria Pilar Blasco
Burriel como codirectora del estudio propio “Diploma de Especializacidon en Direccién Contable y Financiera
de la Empresa”, a propuesta de la Decana de la Facultad de Economia y Empresa, érgano coordinador del
citado estudio.
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Anexo 2.9 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirectores del estudio propio “Experto Universitario en Fisioterapia
Neuromuscular Clinica Avanzada no Invasiva”

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposiciéon Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora dofia Elena Bueno
Gracia y al profesor don Miguel Malo Urriés como codirectores del estudio propio “Experto Universitario en
Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada no Invasiva”, a propuesta de la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, érgano coordinador del citado estudio.

-
CSV: 3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 137 / 609
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 18/12/2023 13:31

Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 19/12/2023 08:05




3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Anexo 2.10 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirectores del estudio propio “Experto Universitario en Fisioterapia
Neuromuscular Clinica Avanzada Invasiva”

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora dofia Elena Bueno
Gracia y al profesor don Miguel Malo Urriés como codirectores del estudio propio “Experto Universitario en
Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada Invasiva”, a propuesta de la Decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud, érgano coordinador del citado estudio.
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Anexo 2.11 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

iss  Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se designan miembros de comisiones de concursos de acceso.

La Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo
de 19 de octubre de 2005 [BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y
en el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos docentes
universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de febrero de 2017 [BOA de 9 de marzo],
acordo designar los/las catedraticos/as y los/las profesores/as titulares, y sus correspondientes suplentes,
de las comisiones de concursos de acceso que se indican a continuacion:

Area de conocimiento: Estudios Arabes e Islamicos

Cuerpo: Ccu | Dotacidn: | 1 Cupo: | 15%
— Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
— Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
—
= Centro: Facultad de Veterinaria
— lAprobacion en Consejo de Gobierno: 14/12/2022 Universidad
I
—— Titular 1: Calés Bourdet, Maria del Carmen . ;
——p urdet, ! Auténoma de Madrid
% Titular 2: Serrano Garcia, Maria Angeles Salamanca
) - - -
?9 ISuplente 1: Peso Ovalle, Luis del Auténoma de Madrid
[ee] . .
— Suplente 2: Bautista Santa Cruz, José Manuel Complutense de Madrid
— g
E— (T
— )
———N3)
— E 2
— O Cuerpo: cu Dotacién: | 1 Cupo: | 15%
S
[ee]
©
o
(o]
N
o
2]
N
Q
™

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

— Departamento: Linglistica y Literaturas Hispanicas
— Centro: Facultad de Filosofia y Letras
—— lAprobacion en Consejo de Gobierno: 14/12/2022 Universidad
— Titular 1: El Hour Amro, Rachid Salamanca
—_—
— Titular 2: Aguiar Aguilar, Maria Maravillas La Laguna
— —
— Suplente 1: Ferrando Frutos, Ignacio Cadiz
—— Suplente 2: Fierro Bello, Maria Isabel CS.I.C
-
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Universidad

Zaragoza
Cuerpo: Ccu | Dotacién: | 1 Cupo: | 15%
lArea de conocimiento: Historia Antigua
Departamento: Ciencias de la Antigiiedad
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
lAprobacién en Consejo de Gobierno: 14/12/2022 Universidad
Titular 1: Escribano Pafio, Maria Victoria Zaragoza
Titular 2: Ruiz Gutiérrez, Alicia Cantabria
Suplente 1: Sancho Rocher, Laura Isabel Zaragoza
Suplente 2: Marcos Sanchez, Maria del Mar Cantabria
Cuerpo: Ccu Dotacion: | 1
Area de conocimiento: Bioquimica y Biologia Molecular
Departamento: Bioquimica y Biologia Molecular y Celular
Centro: Facultad de Ciencias
lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Martinez Hernandez, Maria Jesus CS.I.C.
Titular 2: Ortega Rodriguez, José Maria Sevilla
Suplente 1: Mingarro Mufioz, Ismael Valencia
Suplente 2: Hervas Morén, Manuel Sevilla
Cuerpo: CuU Dotacion: | 1
Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacién de Mercados
Departamento: Direcciéon de Marketing e Investigacién de Mercados
Centro: Facultad de Economia y Empresa
lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Jiménez Martinez, Julio Antonio Zaragoza
Titular 2: Sesé Olivan, Francisco Javier Zaragoza
Suplente 1: Barrio Garcia, Salvador del Granada
Suplente 2: Casald Arifio, Luis Vicente Zaragoza
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Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

CuU | Dotacion: | 1

lArea de conocimiento:

Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento:

Direccién de Marketing e Investigacién de Mercados

Centro:

Facultad de Empresa y Gestidn Publica

lAprobacion en Consejo de Gobierno:

24/05/2023

Universidad

Titular 1: Rubio Benito, Natalia Auténoma de Madrid
Titular 2: Mondéjar Jiménez, Juan Antonio Castilla-La Mancha
Suplente 1: Gonzalez-Gallarza Granizo, Martina Valencia
ISuplente 2: Herrero Crespo, Angel Cantabria
Cuerpo: CcuU Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacion de Mercados

Departamento: Direccion de Marketing e Investigacion de Mercados

Centro: Facultad de Economia y Empresa

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Rubio Benito, Natalia Auténoma de Madrid
Titular 2: Mondéjar Jiménez, Juan Antonio Castilla-La Mancha
Suplente 1: Gonzélez-Gallarza Granizo, Martina Valencia
ISuplente 2: Herrero Crespo, Angel Cantabria
Cuerpo: CuU Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Derecho Administrativo

Departamento: Derecho Publico

Centro: Facultad de Derecho

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Nogueira Lépez, Maria da Alba Santiago de Compostela
Titular 2: Gallego Cércoles, Maria Isabel Castilla-La Mancha
Suplente 1: Noguera de la Muela, Maria Belén Barcelona
ISuplente 2: Alonso Garcia, Maria Consuelo Castilla-La Mancha

unizar
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Zaragoza

Universidad

Cuerpo: Cu

| Dotacion: | 1

lArea de conocimiento:

Electromagnetismo

Departamento: Fisica Aplicada

Centro: Facultad de Ciencias

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Sendifia Nadal, Irene Rey Juan Carlos
Titular 2: Salinas Extremera, Alfonso Granada
Suplente 1: Leyva Callejas, Inmaculada Rey Juan Carlos
Suplente 2: Rubio Bretones, Amelia Consuelo Granada
Cuerpo: CcuU Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Filosofia del Derecho

Departamento: Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho

Centro: Facultad de Derecho

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Arias Carrasco, Jesus Miguel

Titular 1: Ansuategui Roig, Francisco Javier Carlos Ill de Madrid
Titular 2: Martinez Garcia, Jesus Ignacio Cantabria
Suplente 1: Gil Ruiz, Juana Maria Granada
Suplente 2: Garcia Pascual, Maria Cristina Valencia
Cuerpo: cu Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Fisica Atdmica, Molecular y Nuclear

Departamento: Fisica Teodrica

Centro: Facultad de Ciencias

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Carmona Martinez, José Manuel Zaragoza
Titular 2: Garcia Irastorza, Igor Zaragoza
Suplente 1: Sarsa Rubio, Antonio Jesus Cordoba
ISuplente 2: Sevilla

unizar
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Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

CcuU | Dotacion:

lArea de conocimiento:

Geodinamica Interna

Departamento: Ciencias de la Tierra

Centro: Facultad de Ciencias

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Alfaro Garcia, Pedro Alicante

Titular 2: Vicente Mufioz, Gerardo de Complutense de Madrid
ISuplente 1: Fernandez Rodriguez, Carlos Complutense de Madrid
ISuplente 2: Mufioz Martin, Alfonso Complutense de Madrid
Cuerpo: CcuU Dotacion:

lArea de conocimiento:

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Sagliés Blazquiz, Carlos Zaragoza
Titular 2: Guerrero Campo, José Jesus Zaragoza
Suplente 1: Martinez Montiel, José Maria Zaragoza
ISuplente 2: Santos Pefias. Matilde Complutense de Madrid
Cuerpo: CuU Dotacion:

lArea de conocimiento:

Ingenieria de Sistemas y Automatica

Monje Micharet, Concepcidn Alicia

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Castellanos Gémez, José Angel Zaragoza
Titular 2: Villarroel Salcedo, José Luis Zaragoza
Suplente 1: Guerrero Campo, José Jests Zaragoza
ISuplente 2: Carlos Il de Madrid
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Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

(elV] | Dotacion: | 1

lArea de conocimiento:

Ingenieria Eléctrica

Departamento: Ingenieria Eléctrica

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Zamora Belver, Inmaculada Pais Vasco
Titular 2: Alguacil Conde, Natalia Castilla-La Mancha
Suplente 1: Riquelme Santos, Jesus Sevilla
Suplente 2: Romero Ramos, Esther Sevilla
Cuerpo: CcuU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento: Ingenieria Eléctrica

Departamento: Ingenieria Eléctrica

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Manana Canteli, Mario Cantabria
Titular 2: Alguacil Conde, Natalia Castilla-La Mancha
Suplente 1: Carrillo Gonzélez, Camilo José Vigo
ISuplente 2: Gomis Bellmunt, Oriol Politécnica de Catalufia
Cuerpo: CuU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento:

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Montesano del Campo, Luis Zaragoza
Titular 2: Gutiérrez Pérez, Diego Zaragoza
Suplente 1: Zarazaga Soria, Francisco Javier Zaragoza
Suplente 2: Ezpeleta Mateo, Joaquin Antonio Zaragoza
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Zaragoza

Universidad

Cuerpo: Cu

| Dotacion: | 1

lArea de conocimiento:

Lenguajes y Sistemas Informaticos

Departamento: Informatica e Ingenieria de Sistemas

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Cerezo Bagdasari, Eva Zaragoza
Titular 2: Ezpeleta Mateo, Joaquin Antonio Zaragoza
Suplente 1: Mayordomo Camara, Elvira Zaragoza
Suplente 2: Montesano del Campo, Luis Zaragoza
Cuerpo: CcuU Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Maquinas y Motores Térmicos

Departamento: Ingenieria Mecanica

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Martin Gonzalez, Maria Carmen Valladolid
Titular 2: Dorado Pérez, Maria Pilar Cérdoba
Suplente 1: Prieto Gonzalez, Maria Manuela Oviedo
Suplente 2: Lecuona Neumann, Antonio Carlos Il
Cuerpo: CuU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento: Matematica Aplicada

Departamento: Matematica Aplicada

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Coll Aliaga, Peregrina del Carmen

Titular 1: Rapun Banzo, Maria Luisa Politécnica de Madrid
Titular 2: Cordero Barbero, Alicia Politécnica de Valencia
Suplente 1: Clavero Gracia, Carmelo Zaragoza

ISuplente 2: Politécnica de Valencia
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Zaragoza

Universidad

Cuerpo: Cu

| Dotacion: | 1

lArea de conocimiento:

Optica

Departamento: Fisica Aplicada

Centro: Facultad de Ciencias

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Minguez Vega, Maria Gladys Jaume |

Titular 2: Pigquero Sanz, Gemma Maria Complutense de Madrid
ISuplente 1: Ahufinger Breto, Verénica Auténoma de Barcelona
Suplente 2: Milldn Garcia-Varela, Maria Sagrario Politécnica de Catalufia
Cuerpo: CcuU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento:

Organizacién de Empresas

Departamento:

Direccién y Organizacién de Empresas

Centro:

Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacion en Consejo de Gobierno:

24/05/2023

Universidad

Aguirre Rodriguez, Julio

Titular 1: Lépez Cabrales, Alvaro Pablo de Olavide
Titular 2: Herndndez Perlines, Felipe Castilla-La Mancha
Suplente 1: Aragén Sanchez, Antonio Murcia
Suplente 2: Mozas Moral, Adoracidn Jaén
Cuerpo: CuU Dotacion: | 2

lArea de conocimiento: Paleontologia

Departamento: Ciencias de la Tierra

Centro: Facultad de Ciencias

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Sierro Sanchez, Francisco Javier Salathanea
Titular 2: Barcena Pernia, Maria de los Angeles Salamanca
Suplente 1: Flores Villarejo, José Abel Salamanca
ISuplente 2: Granada
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Universidad

Zaragoza
Cuerpo: CuU | Dotacion: | 1
lArea de conocimiento: Periodismo
Departamento: Unidad Predepartamental de Periodismo y Comunicacidn Audiovisual y Publicidad
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
e}
™
% lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
<) " ” .
g Titular 1: Paz Rebollo, Maria Antonia Complutense de Madrid
R
% Titular 2: Elias Pérez, Carlos José Carlos Ill de Madrid
5]
§ ISuplente 1: Berganza Conde, Rosa Juan Carlos | (Madrid)
©
3 Suplente 2: Manfredi Sanchez, Juan Luis Castilla-La Mancha
— [ee]
—_— S
—_— [«2]
— G
— § Cuerpo: cu Dotacién: | 1
= 3 Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién
—— § Departamento: Psicologia y Sociologia
I E . . .
——i = 2 Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
3z 3
% g lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
=z : Titular 1: Garcia Ros, Rafael
g £ itular 1: arcia Ros, Rafae Valencia
I |CE % . o~ . .
— <t 3 Titular 2: Nufiez Alonso, Juan Luis Las Palmas de Gran Canaria
— Lg o . .
—§ 2 Suplente 1: Gil Llario, Maria Dolores Valencia
eSO 0 - - -
— O 3 Suplente 2: Huguet Canalis, Angel Lleida
& 7
X =
o £
I = .z
—— % & Cuerpo: (oll] Dotacién: 1
T { imi .
_§ 5 Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién
— a
— % Departamento: Psicologia y Sociologia
— @
— % Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
—_— O
= 7 lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
— kst
p— g Titular 1: Gil Llario, Maria Dolores Valencia
— % Titular 2: Huguet Canalis, Angel Lleida
= . < di
3 Suplente 1: Navarro Guzman, José Ignacio Cadiz
E Suplente 2: Garcia Ros, Rafael Valencia
(]
o
c
L
3
©
K
Q.
o
o
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Zaragoza

Universidad

Cuerpo:

(elV] | Dotacion: 1

lArea de conocimiento:

Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Departamento: Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Blanco Velasco, Manuel Alcala de Henares

Titular 2: Mora Jiménez, Inmaculada Politécnica de Valencia

ISuplente 1: Rojo Alvarez, José Luis Rey Juan Carlos

Suplente 2: Herndez Rioja, Inmaculada Pais Vasco

Cuerpo: CcuU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Teoria de la Sefial y Comunicaciones

Departamento: Ingenieria Electrénica y Comunicaciones

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Rojo Alvarez, José Luis Rey Juan Carlos

Titular 2: Laguna Lasaosa, Pablo Zaragoza

Suplente 1: Reina Tosina, Luis Javier Sevilla

Suplente 2: Hornero Sanchez, Roberto Valladolid

Cuerpo: TU Dotacion: 1 Cupo: 15%

Area de conocimiento: Anilisis Geografico Regional

Departamento: Geografia y Ordenacion del Territorio

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Aguado Sudrez, Inmaculada Alcald de Henares

Titular 2: Salas Rey, Francisco Javier Alcald de Henares

Suplente 1: Martin Isabel, Maria Pilar CSIC-CCHS

Suplente 2: Hernandez Navarro, Maria Luz Zaragoza
unizar
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Universidad

Zaragoza
Cuerpo: TU | Dotacion: 1 Cupo: 15%
lArea de conocimiento: Lengua Espafiola
Departamento: Lingliistica y Literaturas Hispanicas
Centro: Facultad de Filosofia y Letras
lAprobacion en Consejo de Gobierno: 14/12/2022 Universidad
Titular 1: Marrero Aguiar, Carmen Victoria U.N.E.D.
Titular 2: Fernandez de Molina Ortés, Elena Granada
Suplente 1: Felit Arquiola, Elena Jaén
ISuplente 2: Fernandez Jaén, Jorge Alicante
Cuerpo: TU Dotacion: 1 Cupo: 15%
lArea de conocimiento: Paleontologia
Departamento: Ciencias de la Tierra
Centro: Facultad de Ciencias
lAprobacién en Consejo de Gobierno: 14/12/2022 Universidad

Titular 1: Domingo Martinez, Laura Complutense de Madrid
Titular 2: Herndndez Fernandez, Manuel Complutense de Madrid
Suplente 1: Gozalo Gutiérrez, Rodolfo Valencia
Suplente 2: Grandal D'Anglade, Aurora Maria A Corufia
Cuerpo: TU Dotacion: 1 Cupo: 15%
lArea de conocimiento: Quimica Inorgénica
Departamento: Quimica Inorganica
Centro: Escuela Politécnica Superior de Huesca
lAprobacion en Consejo de Gobierno: 14/12/2022 Universidad
Titular 1: Pérez Torrente, Jesus Julian Zaragoza
Titular 2: Martin Tello, Antonio CS.I.C.
Suplente 1: Casado Lacabra, Miguel Angel Zaragoza
Suplente 2: Esteruelas Rodrigo, Miguel Angel Cs.lC
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Universidad

Zaragoza

Cuerpo: TU | Dotacion: Cupo: 15%

Area de conocimiento: Quimica Organica

Departamento: Quimica Organica

Centro: Facultad de Ciencias

|Aprobacion en Consejo de Gobierno: 13/12/2021 Universidad

Titular 1: Sanchez Martin, Luis Complutense de
Madrid

Titular 2: Ventosa Rull, Leonor ICMAB-CSIC

Suplente 1: Gonzélez Rodriguez, David Auténoma de Madrid

Suplente 2: Benito Moraleja, Ana Maria cs.lC

Cuerpo: TU Dotacion: 1

Area de conocimiento: Anélisis Geografico Regional

Departamento: Geografia y Ordenacién del Territorio

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Martin Isabel, Maria Pilar CSIC-CCHS

Titular 2: Rodriguez Esteban, José Antonio Autéonoma de Madrid

Suplente 1: Camacho Olmedo, Maria Teresa Granada

Suplente 2: Garcia Alonso, Mariano Alcaléd de Henares

Cuerpo: TU Dotacién: 1

Area de conocimiento: Analisis Matemitico

Departamento: Matematicas

Centro: Facultad de Ciencias

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Fernandez Rosell, Maria Carmen Valencia

Titular 2: Rodriguez Mesa, Lourdes La Laguna

Suplente 1: Touris Lojo, Eva Auténoma de Madrid

Suplente 2: Martin Gémez, Maria José La Laguna
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Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

TU | Dotacion: | 1

lArea de conocimiento:

Comercializacion e Investigacion de Mercados

Departamento: Direccién de Marketing e Investigacién de Mercados

Centro: Facultad de Economia y Empresa

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Luque Martinez, Teodoro Granada
Titular 2: Vila Lépez, Natalia Valencia
ISuplente 1: Cambra Fierro, Jesds Juan Pablo de Olavide
ISuplente 2: Kaster Boluda, Inés Valencia
Cuerpo: TU Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Comercializacidn e Investigacion de Mercados

Departamento: Direccién de Marketing e Investigacién de Mercados

Centro: Facultad de Economia y Empresa

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 28/06/2023 Universidad
Titular 1: Pina Pérez, José Miguel Zaragoza
Titular 2: Bravo Gil, Rafael Zaragoza
Suplente 1: Jiménez Martinez, Julio Antonio Zaragoza
Suplente 2: Sesé Olivan, Francisco Javier Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacién: | 1

Area de conocimiento: Comercializacién e Investigacién de Mercados

Departamento: Direccidén de Marketing e Investigacién de Mercados

Centro: Facultad de Economia y Empresa

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Pina Pérez, José Miguel Zaragoza
Titular 2: Fandos Herrera, Carmen Zaragoza
Suplente 1: Bravo Gil, Rafael Zaragoza
Suplente 2: Fraj Andrés, Elena Zaragoza
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Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento:

Comunicacién Audiovisual y Publicidad

Departamento:

Unidad Predepartamental de Periodismo y Comunicacion Audiovisual y Publicidad

Centro:

Facultad de Filosofia y Letras

|Aprobacion en Consejo de Gobierno:

24/05/2023

Universidad

Titular 1: Cabeza San Deogracias, José Rey Juan Carlos
Titular 2: Torrado Morales, Susana Murcia
Suplente 1: Chicharro Merayo, Maria del Mar Burgos
Suplente 2: Gil Gascon, Fatima Burgos
Cuerpo: TU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento: Derecho Civil

Departamento: Derecho Privado

Centro: Facultad de Derecho

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Represa Polo, Maria Patricia Complutense de
Madrid

Titular 2: Murga Fernandez, Juan Pablo Sevilla

Suplente 1: Padial Albas, Adoracién Maria Lleida

Suplente 2: Legerén Molina, Antonio A Corufia

Cuerpo: TU Dotacién: | 1

Area de conocimiento: Didéctica de las Matematicas

Departamento: Matematicas

Centro: Facultad de Educacion

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 28/06/2023 Universidad

Titular 1: Lépez Esteban, Maria del Carmen Salamanca

Titular 2: Climent Rodriguez, Nuria de los Angeles Huelva

Suplente 1: Sanchez Jiménez, Encarnacidn Murcia

Suplente 2: Marbdn Prieto, José Maria Valladolid
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Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

TU | Dotacion:

1

Area de conocimiento:

Economia Financiera y Contabilidad

Alegre Durdn, Luis Maria

Departamento: Contabilidad y Finanzas

Centro: Facultad de Economia y Empresa

|Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Portillo Tarragona, Maria Pilar Zaragoza
Titular 2: Marco Fondevila, Miguel Angel Zaragoza
Suplente 1: Bellostas Perezgrueso, Ana José Zaragoza
Suplente 2: Jarne Jarne, José Ignacio Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacién: | 1

Area de conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva

Departamento: Fisiatria y Enfermeria

Centro: Facultad de Medicina

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 28/06/2023 Universidad
Titular 1: Garatachea Vallejo, Nuria Zaragoza
Titular 2: Alvarez Medina, Javier Zaragoza
Suplente 1: Calvo Lluch, Africa Pablo de Olavide
Suplente 2: Murillo Lorente, Victor Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Educacién Fisica y Deportiva

Departamento: Fisiatria y Enfermeria

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Garatachea Vallejo, Nuria Zaragoza
Titular 2: Gonzalez de Agliero Lafuente, Alejandro Zaragoza
ISuplente 1: Granados Dominguez, Maria Cristina Pais Vasco
ISuplente 2: Castilla-La Mancha
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Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

TU | Dotacion:

1

lArea de conocimiento:

Educaciodn Fisica y Deportiva

Departamento: Fisiatria y Enfermeria

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Garatachea Vallejo, Nuria Zaragoza
Titular 2: Gonzalez de Agiiero Lafuente, Alejandro Zaragoza
ISuplente 1: Granados Dominguez, Maria Cristina Pais Vasco
Suplente 2: Alegre Duran, Luis Maria Castilla-La Mancha
Cuerpo: TU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento: Enfermeria

Departamento: Fisiatria y Enfermeria

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Juarez Vela, Raul La Rioja
Titular 2: Pumar Méndez, Maria Jesus Publica de Navarra
Suplente 1: Gascon Cataldn, Ana Marfa Zaragoza
Suplente 2: Belloso Alcay, Ana Victoria Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento: Farmacologia

Departamento: Farmacologia, Fisiologia y Medicina Legal y Forense

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Aramayona Alonso, José Javier Zaragoza
Titular 2: Peir6 Peird, Ana Maria Miguel Hernandez
Suplente 1: Abadia Valle, Ana Rosa Zaragoza
Suplente 2: Abad Santos, Francisco Auténoma de Madrid
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Universidad

Zaragoza

Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

/Area de conocimiento: Filosofia

Departamento: Unidad Predepartamental de Filosofia

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

|Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Callejo Hernanz, Maria José Complutense de
Madrid

Titular 2: Bossi Lopez, Beatriz Cecilia Complutense de
Madrid

Suplente 1: Gutiérrez Cuartango, Roman Barcelona

Suplente 2: Sanchez Madrid, Nuria Complutense de
Madrid

Cuerpo: TU Dotacién: | 1

Area de conocimiento: Filosofia del Derecho

Departamento: Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho

Centro: Facultad de Derecho

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Vergara Lacalle, Oscar A Corufia

Titular 2: Solar Cayodn, José Ignacio Cantabria

Suplente 1: Rivaya Garcia, Benjamin Oviedo

Suplente 2: Sanchez Martinez, Maria Olga Cantabria

Cuerpo: TU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento: Fisica Aplicada

Departamento: Fisica Aplicada

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

|Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Andrés Gimeno, Maria Nieves Zaragoza

Titular 2: Torcal Milla, Francisco José Zaragoza

Suplente 1: Gabis Pérez. Maria Mercedes Politécnica de Madrid

Suplente 2: Salgado Remacha, Francisco Javier Zaragoza

unizar

CSV: 3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Organismo: Universidad de Zaragoza

Péagina: 155/ 609

Firmado electrénicamente por

Cargo o Rol

Fecha

Jose Antonio Mayoral Murillo

Maria Angeles Rueda Martin

Rector de la Universidad de Zaragoza

Secretaria General de la Universidad de Zaragoza

18/12/2023 13:31

19/12/2023 08:05




3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

TU | Dotacion: | 1

/Area de conocimiento:

Fisica Aplicada

Departamento: Fisica Aplicada

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

|Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Andrés Gimeno, Maria Nieves Zaragoza
Titular 2: Salgado Remacha, Francisco Javier Zaragoza
Suplente 1: Apifianiz Fernandez de Larrinoa, Estibaliz Pais Vasco
Suplente 2: Martinez Ovejas, Pedro Jesus Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento: Fisica Aplicada

Departamento: Fisica Aplicada

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Andrés Gimeno, Maria Nieves Zaragoza
Titular 2: Alados Arboledas, Lucas Granada
Suplente 1: Foyo Moreno, Inmaculada Granada
ISuplente 2: Salgado Remacha, Francisco Javier Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento: Fisiologia

Departamento: Farmacologia, Fisiologia y Medicina Legal y Forense

Centro: Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Echevarria Orella, Enrique Pais Vasco
Titular 2: Arribas Rodriguez, Silvia Magdalena Auténoma de Madrid
[Suplente 1: Irazusta Astiazaran, Jon Pais Vasco
ISuplente 2: Valero Gracia, Marta Sofia Zaragoza
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Universidad

Serrano Estrella, Felipe

Zaragoza

Cuerpo: TU | Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Geometria y Topologia

Departamento: Matematicas

Centro: Facultad de Ciencias

|Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Alonso Gonzélez, Clementa Alicante

Titular 2: Corral Pérez, Nuria Cantabria

Suplente 1: Marin Pérez, David Auténoma de

Barcelona

Suplente 2: Gémez Tato, Antonio M. Santiago de
Compostela

Cuerpo: TU Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Historia del Arte

Departamento: Historia del Arte

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel

Aprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Payo Hernanz, René Jesus Burgos

Titular 2: Pano Gracia, José Luis Zaragoza

Suplente 1: Criado Mainar, Jesus Zaragoza

Suplente 2: Lozano Lépez, Juan Carlos Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento: Historia del Arte

Departamento: Historia del Arte

Centro: Facultad de Filosofia y Letras

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Lahoz Gutiérrez, Maria Lucia Salamanca

Titular 2: Martinez-Burgos Garcia, Palma Castilla-La Mancha

Suplente 1: Andueza Unanua, Maria Pilar La Rioja

ISuplente 2: Jaén
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Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

TU | Dotacion: | 1

lArea de conocimiento:

Ingenieria de los Procesos de Fabricacidn

Departamento: Ingenieria de Disefio y Fabricacién

Centro: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 28/06/2023 Universidad
Titular 1: Cuesta Gonzalez, Eduardo Oviedo
Titular 2: Maresca, Piera Politécnica de Madrid
Suplente 1: Lope Domingo, Miguel Angel Zaragoza
ISuplente 2: Gémez Garcia, Emilio Politécnica de Madrid
Cuerpo: TU Dotacién: | 1

lArea de conocimiento:

Lengua Espaiiola

Departamento:

Linglistica y Literaturas Hispanicas

Centro:

Facultad de Filosofia y Letras

lAprobacion en Consejo de Gobierno:

24/05/2023

Universidad

Titular 1: Gumiel Molina, Silvia Alcala de Henares
Titular 2: Feli Arquiola, Elena Jaén
Suplente 1: Carriscondo Esquivel, Francisco Manuel Malaga
ISuplente 2: Marti Sanchez, Manuel Vicente Alcala de Henares
Cuerpo: TU Dotacién: | 1

lArea de conocimiento:

Medicina y Cirugia Animal

Departamento: Patologia Animal

Centro: Facultad de Veterinaria

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Acefia Fabian, Maria Carmen Zaragoza
Titular 2: Loste Montoya, Araceli Zaragoza
Suplente 1: Laborda Garcia, Alicia Zaragoza
Suplente 2: Whyte Orozco, Ana Zaragoza
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Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

TU | Dotacion:

1

lArea de conocimiento:

Métodos de Investigacidn y Diagndstico en Educacion

Departamento: Ciencias de la Educacion

Centro: Facultad de Educacién

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Romero Rodriguez, Soledad Sevilla

Titular 2: Sabirdn Sierra, Fernando Zaragoza

ISuplente 1: Sénchez Santamaria, José Castilla-La Mancha

Suplente 2: Arraiz Pérez, Ana Maria Zaragoza

Cuerpo: TU Dotacion: | 1

lArea de conocimiento: Optica

Departamento: Fisica Aplicada

Centro: Facultad de Ciencias

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Moreno Gracia, Fernando Cantabria

Titular 2: Flores Arias, Maria Teresa Santiago de
Compostela

Suplente 1: Gonzélez Fernandez, Francisco Cantabria

Suplente 2: Bao Varela, Maria del Carmen Santiago de
Compostela

Cuerpo: TU Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Organizacién de empresas

Departamento: Direccién y Organizacién de Empresas

Centro: Facultad de Economia y Empresa

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad

Titular 1: Diaz Foncea, Millan Zaragoza

Titular 2: Palomas Dofia, Sergio Zaragoza

Suplente 1: Ortega Lapiedra, Raquel Zaragoza

Suplente 2: Delgado Gémez, José Manuel Zaragoza
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Universidad
Zaragoza

Cuerpo:

TU | Dotacion: | 1

lArea de conocimiento:

Organizacidon de Empresas

Poveda Bicknell, David Patrick

Departamento: Direccién y Organizacién de Empresas

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

lAprobacion en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Delgado Gémez, José Manuel Zaragoza
Titular 2: Murillo Luna, Josefina Lucia Zaragoza
ISuplente 1: Urbina Pérez, Olga Zaragoza
Suplente 2: Acero Fraile, Isabel Zaragoza
Cuerpo: TU Dotacion: | 1

Area de conocimiento: Psicologia Evolutiva y de la Educacién

Departamento: Psicologia y Sociologia

Centro: Facultad de Educacion

lAprobacién en Consejo de Gobierno: 24/05/2023 Universidad
Titular 1: Moyano Mufioz, Maria de las Nieves Jaén
Titular 2: Villanueva Badenes, Maria Lidén Jaume |
Suplente 1: Rodriguez Ortiz, Isabel de los Reyes Sevilla
ISuplente 2: Auténoma de Madrid
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Anexo 2.12 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se designan miembros de comisiones de seleccion de profesores permanentes

laborales
3 La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, en virtud de la delegacion establecida en la letra e) de la
% Disposicién Adicional 42 del reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el
[*2] , . . s . . . .. .z
3 articulo 146 de los Estatutos, acuerda la designacién de los siguientes miembros de comisiones de seleccién
§ de profesores permanentes laborales:
3
5]
O
g ) ;
2 ASTRONOMIA Y ASTROFISICA
— %
_ 3 Puesto N¢ CUPO: 15%
— G
= = Comisidn Titular Universidad
I E
— S . . .
— 2 Presidente/a Jesus Fernando Barbero Gonzélez C.S.I.C.
= = Miguel Angel Pérez Torres CSIC
— S Vocales
=03 g Margarita Garcia Pérez C.S.I.C.
® T
———— Jesus M. Moreno Moreno C.S.I.C.
—_—0 = i o
) = Secretario/a Manuel Clemente Membrado Ibafiez Zaragoza
— R Comisidn Suplente
—— o ©
3 = . Alberto Casas Gonzalez
=X © Presidente/a CS.I.C.
© 3 Pablo Fosalba Vela CS.I.C.
N Vocales
8 § Carlos Barceld Serdn CS.I.C.
I N o) A N
—_——c > Beatriz Gato Rivera
—_ o CS.I.C.
—g 8 -
™ 7 Secretario/a Esperanza Lopez Manzanares C.S.I.C.
g
c
(]
£
8
=
©
o
e}
©
E
o
<
[}
=
jm
Q
o
kel
[}
©
(]
o
c
D
5
©
©
Q.
o
O
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Universidad
Zaragoza

BIOQUIMICA Y BIOLOGIA MOLECULAR

Vocales Marta Artal Sanz

Puesto N¢ CUPO: 15%
Comision Titular Universidad
Presidente/a Eduardo Ruiz Pesini Zaragoza

Pablo Olavide

Eduardo Rial Zueco

CS..C

Laura Formentini

Auténoma de Madrid

Secretario/a Lucia Calleja Rodriguez Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Maria Pilar Bayona Bafaluy Zaragoza

Maria del Mar Lorente Pérez

Complutense de Madrid

Vocales
Monica Lépez Fanarraga Cantabria
Miguel Martin Hernandez Granada
Secretario/a  |Patricia Meade Huerta Zaragoza
ECOLOGIA
Puesto N¢ CUPO: 15%
Comisidn Titular Universidad

Presidente/a Antonio Gémez Sal

Alcalad de Henares

Vocales Juan Herrero Cortés Zaragoza
Sara Palacio Blasco CS.I.C.
Lorena Gémez Aparicio C.S..C.
Secretario/a Rocio Lopez Flores Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a losé Manuel Nicolau Ibarra Zaragoza

P Espi e
Vocales Maria Tiscar Espigares Pinilla

Alcaléd de Henares

Yolanda Pueyo Estaln

CS.I.C.

losabel Belliure Ferrer

Alcala de Henares

Secretario/a  [Jlaume Tormo Blanes

Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

ECONOMIA, SOCIOLOGIA Y POLITICA AGRARIA

Puesto N2

CUPO: 15%

Comision Titular

Universidad

Presidente/a

Maria Teresa Maza Rubio

Zaragoza

Vocales

Rodolfo Luis Bernabeu Cafiete

Castilla-La Mancha

Laura Martinez-Carrasco Martinez

Miguel Hernandez

Raul Compés Lopez

Politécnica de Valencia

Secretario/a

Ana Maria Olaizola Tolosana

Zaragoza

Comisidn Suplente

Presidente/a

Isabel Bardaji de Azcarate

Politécnica de Madrid

Vocales

Marta Garcia Molla

Politécnica de Valencia

Barbara Soriano Martinez

Politécnica de Madrid

Fernando E. Garrido Fernandez

Vocales

C.S.I.C.
Secretario/a  [Maria Helena Resano Ezcaray Zaragoza
EDAFOLOGIA Y QUIMICA AGRICOLA
Puesto N2 CUPO: 15%
Comisién Titular Universidad
Presidente/a David Badia Villas Zaragoza
Vocales Carmen Castafieda del Alamo cslc
Alberto Enrique Martin Navarra
Maria Rosa Teira Esmatges Lleida
Secretario/a Juan Luis Mora Hernandez Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Rosa Maria Poch Claret Lleida
Jorge Alvaro Fuentes CS.I.C

Xavier Domene Casadesus

Auténoma de Barcelona

IAna Maria Moliner Aramendia

Politécnica de Madrid

Secretario/a

José Antonio Martinez Casasnovas

Lleida

unizar
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Universidad
Zaragoza

FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA

Vocales

Siannah Pefiaranda Rivas

Puesto N2 CUPO: 15%
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Luis Alberto Morellén Alquézar Zaragoza
Vocales Jorge Lobo Checa cslc.
Xavier Batlle Gelabert Barcelona
Gloria Subias Peruga CS.I.C.
Secretario/a Ana Belén Arauzo Garcia Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Fernando Lopez-Tejeira Sagliés Zaragoza
lavier Blasco Carral CS..C.
Vocales
lesus Javier Campo Ruiz CS..C.
Maria Angeles Laguna Marco CSIC
Secretario/a  |Maria Belén Villacampa Naverac Zaragoza
FiSICA TEORICA
Puesto N2 CUPO: 15%
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Fernando Cornet Sanchez del Aguila Granada
Zaragoza

Gregorio Herdoiza

Auténoma de Madrid

Vocales

Maria Aranzazu de Oyanguren Campos Valencia
Secretario/a Alfonso Tarancén Lafita Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Maria Pilar Herndndez Gamazo Valencia
Isabel Campos Plasencia C.S.I.C.

Carlos Roberto Pena Ruano

Auténoma de Madrid

Nuria Rius Dionis

Valencia

Secretario/a

lesus Clemente Gallardo

Zaragoza

unizar
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Universidad

Zaragoza
FiSICA TEORICA
Puesto N2 23322 CUPO: 15%
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Isabel Campos Plasencia CS.I.C.
Vocales Sandro Meloni cslc.

Lucas Lacasa CS.I.C.

Saul Ares Garcia CS..C.
Secretario/a Sergio Pérez Gaviro Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Siannah Pefaranda Rivas Zaragoza

Luis Antonio Fernandez Pérez

Complutense de Madrid

Vocales
Emilio Hernandez Garcia CS.I.C.
Susanna Manrubia Cuevas CSIC.
Secretario/a  [Pierpaolo Bruscolini Zaragoza
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
Puesto N2 23530 CUPO: 15%
Comisién Titular Universidad
Presidente/a José Luis Villarroel Salcedo Zaragoza
Vocales José Maria Azorin Poveda Elche
Montserrat Gil Martinez La Rioja

Leopoldo Armesto Angel

Politécnica de Valencia

Secretario/a Javier Civera Sancho Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a osé Jesus Guerrero Campo Zaragoza
Francisco Gordillo Alvarez Sevilla
Vocales
Elisabeth Estevez Estevez Jaén

Miguel Angel Mafianas Villanueva

Politécnica de Cataluia

Secretario/a

Maria del Rosario Aragiiés Mufioz

Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

INGENIERIA QUIMICA

Vocales

Puesto N¢ CUPO: 15%
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Juan José Manya Cervello Zaragoza
Vocales Inmaculada Romero Pulido Jaén
Angel Berenguer Murcia Alicante

José Enrique Garcia Bordejé CS..C.
Secretario/a Reyes Mallada Viana Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a esus Marcos Santamaria Ramiro Zaragoza

Eva Maria Martin del Valle Salamanca

Jordi Llorca Piqué

Politécnica de Catalufia

Diego Cazorla Amords

Alicante
Secretario/a  |Maria Abian Vicen Zaragoza
TECNOLOGIAS DEL MEDIO AMBIENTE
Puesto N2 CUPO: 15%
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Maria Pefia Ormad Melero Zaragoza
Vocales Encarnacion Ruiz Ramos Jaen
Juan Pedro Holgado Vazquez C.S.I.C.
Salvador Ordofiéz Garcia Oviedo
Secretario/a Natividad Miguel Salcedo Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Rosa Mosteo Abad Zaragoza
Gerardo Coldn Ibafiez CS..C.
Vocales
Eva Diaz Fernandez Oviedo
lAna Maria Benito Moraleja CS.IC.
Secretario/a  [javier Abrego Garrués Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

TEORIA DE LA SENAL Y COMUNICACIONES

Puesto N2 CUPO: 15%
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Pablo Laguna Lasaosa Zaragoza
Vocales Roberto Hornero Sdnchez Valladolid
Elisabete Aramendi Ecenarro Pais Vasco

Rebeca Goya Esteban

Rey Juan Carlos

Vocales

Secretario/a Esther Pueyo Paules Zaragoza

Comisidn Suplente

Presidente/a Raquel Bailon Luesma Zaragoza
lesus Poza Crespo Valladolid

Fernando Cruz Roldan

Alcald de Henares

Begoia Acha Pifiero

Sevilla
Secretario/a  [Juan Pablo Martinez Cortés Zaragoza
ALGEBRA
Puesto N2 27214
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Alberto Carlos Elduque Palomo Zaragoza
Vocales Jesus Antonio Laliena Clemente La Rioja
Cristina Draper Fontanals Mélaga
Xabier Garcia Martinez Vigo
Secretario/a Maria Paz Jiménez Seral Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Fernando Montaner Frutos Zaragoza
Maria Pilar Benito Clavijo La Rioja
Vocales
Consuelo Martinez Lopez Oviedo

Manuel Elogio Ladra Gonzalez

Santiago de Compostela

Secretario/a

Concepcidon Maria Martinez Pérez

Zaragoza

unizar
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Universidad

Zaragoza
Puesto N2 27689
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Fernando Montaner Frutos Zaragoza
Vocales Xavier Guitart Morales Barcelona
Maria Angeles Gémez Molleda Mélaga

Adolfo Quirds Gracian

Auténoma de Madrid

Secretario/a Concepcidon Maria Martinez Pérez Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Alberto Carlos Elduque Palomo Zaragoza

Marc Masdeu Sabaté
Vocales

Auténoma de Barcelona

Ana Jeremias Lépez

Santiago de Compostela

Luis Victor Dieulefait

Barcelona
Secretario/a  [Maria Paz Jiménez Seral Zaragoza
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
Puesto N2 11186
Comision Titular Universidad
Presidente/a Manuel Lahoz Gimeno Zaragoza
Pais Vasco

Vocales José Vicente Lafuente Sanchez

Maria Teresa Vazquez Osorio

Complutense de Madrid

Irene Cantarero Carmona Coérdoba
Secretario/a Ana Isabel Cisneros Gimeno Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Jaime Whyte Orozco Zaragoza

Juan Antonio Sudrez Quintanilla

Santiago de Compostela

Vocales 2
losé Antonio Vega Alvarez Oviedo
Olivia Garcia Sudrez Oviedo
Secretario/a  |Maria José Luesma Bartolomé Zaragoza

unizar
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Universidad

Zaragoza
ANATOMIA Y EMBRIOLOGIA HUMANA
Puesto N2 12293
Comisién Titular Universidad
IS
o Presidente/a Manuel Lahoz Gimeno Zaragoza
[
2 . . . Complutense de Madrid
()]
3 Vocales Maria Teresa Vazquez Osorio
% José Antonio Vega Alvarez Oviedo
§ Irene Cantarero Carmona Cérdoba
NS
© .
§ Secretario/a Maria José Luesma Bartolomé Zaragoza
— L]
P— § Comisidn Suplente
—— [9N]
— © A .
— . n 1]
§ Presidente/a lAngela Rosa Alcala Arellano Zaragoza
— 3
—_— 7 Juan Antonio Sudrez Quintanilla Santiago de Compostela
— < Vocales
— ) Olivia Garcia Sudrez Oviedo
——— =
—— I - -
— Z Miguel Enrique del Valle Soto Oviedo
8 = Secretario/a  Estela Maria Solanas Villacampa Zaragoza
—_—0
— 'CE % s z
—— 3 g BIBLIOTECONOMIA Y DOCUMENTACION
= & Puesto N2 11878
§ 3 Comision Titular Universidad
© ©
==c =
=§ § Presidente/a Jesus Tramullas Saz Zaragoza
— 0 O , . . Granada
— 8 % Vocales José Antonio Senso Ruiz
g Maria del Carmen Rodriguez Lépez Ledn
c
2 Josefa Gallego Lorenzo Ledn
s
= Secretario/a Ana Isabel Sdnchez Casabdn Zaragoza
o
?g Comisién Suplente
< . Maria del Carmen Agustin Lacruz
£ Presidente/a g Zaragoza
[}
£ losé Antonio Merlo Vega Salamanca
3 Vocales
° Maria Antonia Salvador Benitez Complutense de Madrid
©
S IAntonio Mufoz Cafiavate
(8]
% Extremadura
3 Secretario/a  Luis Mariano Blanco Domingo Zaragoza
g
o
o
-
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Universidad
Zaragoza

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Puesto N2 27683
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Carlos Flavian Blanco Zaragoza
I Valencia
Vocales Silvia Sanz Blas
Luis Alberto Casado Aranda Granada
Carla Rodriguez Sanchez Alicante
Secretario/a Carlos Orus Sanclemente Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Luis Vicente Casald Arifio Zaragoza
Berta Ferrer Rosell Lleida
Vocales
Francisco Rejon Guardia Milaga
Maria Dolores Palazén Vidal Murcia
Secretario/a  [Raquel Gurrea Sarasa Zaragoza

COMERCIALIZACION E INVESTIGACION DE MERCADOS

Puesto N2 28376

Comision Titular

Universidad

Presidente/a Josefina Maria Yolanda Polo Redondo

Zaragoza

Jesus Juan Cambra Fierro

Pablo de Olavide

Vocales
Rafael Matin Curras Pérez Valencia
Maria José Sanzo Pérez Oviedo
Secretario/a Francisco Javier Sesé Olivan Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Maria Isabel Buil Carrasco Zaragoza
losé Angel Lopez Sanchez Extremadura
Vocales
lAntonio Carlos Cuenca Ballester Valencia
Carmen Camarero lzquierdo Valladolid
Secretario/a  [Maria Victoria Bordonaba Juste Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

COMUNICACION AUDIOVISUAL Y PUBLICIDAD

Puesto N2 21419

Comisién Titular Universidad
Presidente/a Carmen Maria Marta Lazo Zaragoza
Vocales Victoria Tur Viies Alicante
Susana de Andrés del Campo Valladolid
Rafael Repiso Caballero Malaga
Secretario/a Miguel Angel Esteban Navarro Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a losé Antonio Gabelas Barroso Zaragoza
ose Javier Marzal Felici Jaume |
Vocales
Carlos Fanjul Peyré Jaume |

Belén Puebla Martinez

Rey Juan Carlos

Secretario/a  |antonia Isabel Nogales Bocio

Zaragoza

DERECHO DEL TRABAJO Y DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Puesto N2 27691

Vocales Iciar Alzaga Ruiz

Comisién Titular Universidad
Presidente/a Juan Garcia Blasco Zaragoza
U.N.E.D.

Ana Isabel Pérez Campos

Rey Juan Carlos

Juan Gorelli Hernandez Huelva
Secretario/a Angel Luis de Val Tena Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a losé Alberto Nicolas Bernad Zaragoza

Raquel Yolanda Quintanilla Navarro
Vocales q Q

Rey Juan Carlos

Elisa Sierra Hernaiz

Publica de Navarra

Francisco Javier Hierro Hierro

Extremadura

Secretario/a  [Vianuel Gonzélez Labrada

Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Y RELACIONES INTERNACIONALES

Puesto N2 26896
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Sergio Salinas Alcega Zaragoza
Vocales Jorge Urbaneja Cillan Alicante
Maria Torres Pérez Valencia

Alicia Chicharro Lazaro

Publica de Navarra

Secretario/a Ana Gascén Marcén Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Yolanda Gamarra Chopo Zaragoza

Carmen Martinez Capdevila

Auténoma de Madrid

Vocales
Enrique Martinez Pérez Valladolid
Carolina Soler Garcia Alicante
Secretario/a  [\iaria Carmen Tirado Robles Zaragoza
DERECHO MERCANTIL
Puesto N2 26895
Comisién Titular Universidad

Presidente/a

Antonio Roncero Sanchez

Castilla-La Mancha

Aurora Martinez Flérez

Auténoma de Madrid

Maria Blanca Leach Ros

Vocales
Rafael Marimén Dura Valencia
Nuria Fernandez Pérez Alicante
Secretario/a Zaragoza

Comisién Suplente

Presidente/a

Santiago Hierro Anibarro

Alcala de Henares

Vocales

Maria Jesus Pefias Moyano

Valladolid

Auténoma de Madrid

Pedro Angel Portellano Diez

Esther Hernandez Sainz

Zaragoza

Secretario/a

Pedro José Bueso Guillén

Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL

Puesto N2 27254

Comisién Titular Universidad
Presidente/a Luis Garcia Gonzalez Zaragoza
Vocales Francisco Javier Fernandez Rio Oviedo
Francisco Miguel Leo Marcos Extremadura
Alexandra Valencia Peris Valencia
Secretario/a Maria Rosario Romero Martin Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Eduardo Generelo Lanaspa Zaragoza
Luis Miguel Garcia Lopez Castilla-La Mancha
Vocales
Maria Carmen Peird Velert Valencia
Antonio Méndez Giménez Oviedo
Secretario/a  [Sonia Astin Dieste Zaragoza
DIDACTICA DE LA EXPRESION CORPORAL
Puesto N2 28383
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Eva Sanz Arazuri La Rioja
Vocales Maria Josefa Camacho Mifiano Complutense de Madrid
Maria Inés Taboas Pais Vigo
Carlos Castellar Otin Zaragoza
Secretario/a Carlos Peinarrubia Lozano Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Francisco Pradas de la Fuente Zaragoza
Vigo
Vocales Ana Isabel Rey Cao g
lavier Antonio Tamayo Fajardo Huelva
Francisco Javier Giménez Fuentes-Guerra Huelva
Secretario/a  [Berta Murillo Pardo Zaragoza

unizar
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Universidad

Zaragoza
DIDACTICA DE LA LENGUA Y LA LITERATURA
Puesto N2 22728
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Rosa Maria Tabernero Sala Zaragoza
Vocales Juan de Dios Villanueva Roa Granada
Moisés Selfa Sastre Lleida

Montserrat Pena Presas

Santiago de Compostela

Secretario/a Diana Muela Bermejo Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a losé Domingo Duefas Lorente Zaragoza
Jeré6nimo Morales Cabezas Granada
Vocales
Elia Saneleuterios Temporal Valencia
Eva Maria Alvarez Ramos Valladolid
Secretario/a  [Jjuan Senis Fernandez Zaragoza
DIDACTICA DE LA MATEMATICA
Puesto N2 27259
Comisién Titular Universidad
Presidente/a David Arnau Vera Valencia
Vocales Victor Manuel Manero Garcia Zaragoza
Maria Teresa Sanchez Compafia Mélaga

Nuria Joglar Prieto

Complutense de Madrid

Secretario/a José Maria Mufioz Escolano Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Maria Consuelo Cafiadas Santiago Granada

IAntonio Miguel Oller Marcén

Centro Universitario de la Defensa

Vocales
Blanca Paz Arteaga Martinez U.N.E.D.
Maria Santdgueda Villanueva 5tmel
Secretario/a  [Pablo Beltran Pellicer Zaragoza

unizar
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Zaragoza

Universidad

DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES

Puesto N2 11617

Comision Titular

Universidad

Presidente/a

Pedro Clemente Lucha Lépez

Zaragoza

Vocales

Beatriz Bravo Torija

Auténoma de Madrid

Carlos Bernardo Gémez Ferragud

Valencia

Maria Napal Fraile

Publica de Navarra

Secretario/a Ester Mateo Gonzalez Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a IAngel Luis Cortés Gracia Zaragoza

Vocales

losé Manuel Pérez Martin

Auténoma de Madrid

losé Ramén Diez Lépez

Pais Vasco

Maria Isabel Zudaire Ripa

Publica de Navarra

Secretario/a

Beatriz Mazas Gil Zaragoza
DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Puesto N2 27237
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Maria Esther Cascarosa Salillas Zaragoza
Vocales Manuel Mora Marquez Cordoba
Yolanda Echegoyen Sanz Valencia
José Ramon Diez Lopez Pais Vasco
Secretario/a Adrian Ponz Miranda Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a José Carrasquer Zamora Zaragoza
Maria Napal Fraile Publica de Navarra
Vocales
losé Rafael Cant6 Doménech Valencia
Araitz Uskola Ibarluzea Pais Vasco
Secretario/a  [Maria Eugenia Dies Alvarez Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR

Puesto N2 28425

Comisién Titular Universidad
Presidente/a Sandra Vazquez Toledo Zaragoza
Vocales Ana Maria Martin Cuadrado U.N.E.D.
Sonia Rodriguez Cano Burgos
Raul Gonzélez Fernandez U.N.E.D.
Secretario/a Belén Dieste Gracia Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a luana Maria Soriano Bozalongo Zaragoza
i Burgos
Vocales Vanesa Delgado Be'nlto ' g
Maria del Carmen Alvarez Alvarez Cantabria
Juan José Leiva Olivencia Malaga
Secretario/a  [Natalia Sobradiel Sierra Zaragoza
DIDACTICA Y ORGANIZACION ESCOLAR
Puesto N2 28429
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Sandra Vazquez Toledo Zaragoza
Vocales Ana Maria Martin Cuadrado U.N.E.D.
Sonia Rodriguez Cano Burgos
Raul Gonzélez Fernandez U.N.E.D.
Secretario/a Natalia Sobradiel Sierra Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Maria Begofa Vigo Arrazola Zaragoza
Vanesa Delgado Benito Burgos
Vocales ’ .
Maria del Carmen Alvarez Alvarez Cantabria
Juan José Leiva Olivencia Malaga
Secretario/a  |luan Lorenzo Lacruz Zaragoza

unizar
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Universidad

Zaragoza
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Puesto N2 27239
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Maria Isabel Brusca Alijarde Zaragoza
Vocales José Luis Zafra Gémez Granada
David Ortiz Rodriguez Granada

Elena Urquia Grande

Complutense de Madrid

Secretario/a Maria Pilar Blasco Burriel Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Margarita Labrador Barrafdn Zaragoza
Emilio José De la Higuera Molina Granada
Vocales
Juan Carlos Garrido Rodriguez Granada
Maria del Carmen Caba Pérez Almeria
Secretario/a  |Alicia Costa Toda Zaragoza
ECONOMIA FINANCIERA Y CONTABILIDAD
Puesto N2 27750
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a José Luis Sarto Marzal Zaragoza
Vocales Juan Carlos Matallin Sdez Jaume |
Belén Adoracion Nieto Domenech Alicante

Jesus David Moreno Mufioz

Carlos Ill de Madrid

Secretario/a Laura Andreu Sanchez Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Carlos Serrano Cinca Zaragoza

losé Javier Gil Bazo
Vocales

Pompeu Fabra

Maria Isabel Abinzano Guillen

Navarra

Manuel Moreno Fuentes

Castilla-La Mancha

Secretario/a  [Cristina Ortiz Lazaro

Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

EDUCACION FiSICA Y DEPORTIVA

Puesto N2 27675

Vocales

Maria Cristina Granados Dominguez

Comisién Titular Universidad
Presidente/a José Antonio Casajus Mallén Zaragoza
Pais Vasco

Alba Maria Gémez Cabello

Centro Universitario de la Defensa

Hugo Olmedillas Fernandez Oviedo
Secretario/a Maria Carmen Mayolas Pi Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a German Vicente Rodriguez Zaragoza

Maria Marcela Gonzalez Gross

Politécnica de Madrid

Vocales

José Luis Sdnchez Ramos

Vocales
Vanesa Espafia Romero Cédiz
David Jiménez Pavon Cadiz
Secretario/a  |Eva Maria Pilar Gdmez Trullén Zaragoza
ENFERMERIA
Puesto N2 12286
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Mercedes Ruidiaz Pefia Zaragoza
Huelva

Juan Manuel Carmona Torres

Castilla-La Mancha

Lina Cristina Casadd Marin Rovira i Virgili
Secretario/a Ana Maria Gascon Catalan Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a IAngel Gasch Gallén Zaragoza
Jaume |
Vocales lAna Folch Ayora

Andreu Bover Bover llles Balears

Fatima Ledn Larios Sevilla
Secretario/a  |Ana Victoria Belloso Alcay Zaragoza

unizar
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Universidad

Zaragoza
ENFERMERIA
Puesto N2 26912
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Maria Teresa Fernandez Rodrigo Zaragoza
Vocales Juan Diego Gonzalez Sanz Huelva
Fétima Ledn Larios Sevilla
Lourdes Jiménez Navascués Valladolid
Secretario/a Fernando Urcola Pardo Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a lAna Maria Gascon Catalan Zaragoza
Rosa Maria Casado Mejia Sevilla
Vocales
Cristina Franco Antonio Extremadura
Beatriz Rodriguez Martin Castilla-La Mancha
Secretario/a  |ana Carmen Lucha Lépez Zaragoza
ENFERMERIA
Puesto N2 27263
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Ana Maria Gascon Catalan Zaragoza
Vocales José Luis Sdnchez Ramos Huelva
Ana Lavedan Santamaria Lleida
Cristina Bruzos Ciddn Pais Vasco
Secretario/a Mercedes Ruidiaz Pefia Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Ana Victoria Belloso Alcay Zaragoza

luan Manuel Carmona Torres

Castilla-La Mancha

Vocales
Fatima Ledn Larios Sevilla
Raul Juarez Vela La Rioja
Secretario/a [Angel Gasch Gallén Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

ENFERMERIA

Puesto N2 27264

Comisién Titular Universidad
Presidente/a Maria Teresa Fernandez Rodrigo Zaragoza
Vocales Carmen Sarabia Cobo Cantabria

Lourdes Jiménez Navascués Valladolid
Fatima Ledn Larios Sevilla

Secretario/a Fernando Urcola Pardo Zaragoza

Comisidn Suplente

Presidente/a lAna Maria Gascon Catalan Zaragoza

Beatriz Rodriguez Martin

Castilla-La Mancha

Vocales
lAna Rosa Alconero Camarero Cantabria
luan Diego Gonzélez Sanz Huelva
Secretario/a  |Angel Gasch Gallén Zaragoza
FILOLOGIA ALEMANA
Puesto N2 11879
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Daniel Fedor Hubner Zaragoza

Georg Pichler

Alcalad de Henares

Vocales
Ana Rosario Calero Valera Valencia
Christiane Limbach Pablo Olavide
Secretario/a Maria Sanz Julian Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Francisco Javier Orduia Pizarro BarZaisns

Vocales

Maria Isabel Hernandez Gonzalez

Complutense de Madrid

Ana Belén Mansilla Pérez

Murcia

Maria Rosa Falcén Quintana

Las Palmas de Gran Canaria

Secretario/a

Ingrid Caceres Wiursig

Alcalad de Henares

unizar
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Universidad
Zaragoza

FILOLOGIA FRANCESA

Puesto N2 11733

Comisién Titular Universidad
Presidente/a Maria Carmen Figuerola Cabrol Lleida
, Zaragoza
Vocales Ana Isabel Alonso Garcia
Cristina Sole Castells Lleida
Angela Magdalena Romera Pintor U.N.E.D.
Secretario/a Maria Azucena Macho Vargas Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Ignacio Ifiarrea las Heras La Rioja
& Zaragoza
Vocales Ana Soler Pérez g
Maria Manuela Merino Garcia Jaén

Maria Pilar Suérez Pascual

Autéonoma de Madrid

Vocales Ana Sofia Moya Gutiérrez

Secretario/a  |javier Vicente Pérez Zaragoza
FILOLOGIA INGLESA
Puesto N2 12458
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Celestino Sigifredo Deleyto Alcald Zaragoza
Barcelona

Carmen Indurain Eraso

Plblica de Navarra

Maria Luz Celaya Villanueva Barcelona
Secretario/a Silvia Pellicer Ortin Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Maria Rosa Lorés Sanz Zaragoza
Gemma Lopez Sanchez Barcelona
Vocales
Beatriz Rodriguez Lépez U.N.E.D.
Maria Antonia Amengual Pizarro llles Balears
Secretario/a  [Miaria Mar Azcona Montoliu Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

FILOLOGIA INGLESA

Puesto N2 27243

German Cano Cuenca

Complutense de Madrid

Emma Ingala Gémez

Complutense de Madrid

Secretario/a Gemma del Olmo Campillo Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Elvira Burgos Diaz Zaragoza
Olaya Fernandez Guerrero La Rioja
Vocales
lAmanda Nuiez Garcia U.N.E.D.

Marina Garcés Mascarefias

Universidad Oberta de Catalufia

Secretario/a

Aida Miguez Barciela

Zaragoza

Comisién Titular Universidad
IS
o Presidente/a Celestino Sigifredo Deleyto Alcala Zaragoza
[
o . . . Murcia
()]
3 Vocales Juan Antonio Suarez Sdnchez
% David Rio Raigadas Pais Vasco
©
§ Sara Martin Alegre Auténoma de Barcelona
NS
© .
§ Secretario/a Maria Mar Azcona Montoliu Zaragoza
[ee]
— © « o
_ 9 Comisidn Suplente
P [9N]
——— S . Luis Miguel Garcia Mainar
— J Presidente/a & Zaragoza
— Q
— 7 Ana Sofia Moya Gutiérrez Barcelona
=== S Vocales
— ) Katarzyna Beata Paszkiewicz Duszynska Illes Balears
——— =
— E ’ 4 z 7
— = Uesus Angel Gonzélez Lopez Cantabria
—c -
2 = Secretario/a  [Mlanuela Ruiz Pardos Zaragoza
—_—0
I ICE % e
——— = FILOSOFIA
——— Nl
—23 2
==~ 5§ Puesto N2 26909
S 3 Comision Titular Universidad
X =
==c =
=§ § Presidente/a Juan Manuel Aragliés Estragués Zaragoza
(0 © Val i
——— NS : : alencia
a % Vocales Luis Arenas Llopis
@
c
(]
£
8
=)
o
o
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©
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o
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o
kel
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©
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o
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Universidad

Zaragoza
FILOSOFIA
Puesto N2 27268
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Juan Manuel Aragliés Estragués Zaragoza
Vocales Luis Arenas Llopis Valencia
Amanda Nufiez Garcia U.N.E.D.
Marina Garcés Mascarefias Universidad Oberta de Catalufia
Secretario/a Joaquin Fortanet Fernandez Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Elvira Burgos Diaz Zaragoza
German Cano Cuenca Complutense de Madrid
Vocales
Emma Ingala Gdmez Complutense de Madrid
Olaya Fernandez Guerrero La Rioja
Secretario/a  [Gemma del Olmo Campillo Zaragoza
FILOSOFIA
Puesto N2 27762
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Laura Llevadot Pascual Barcelona

Vocales Rodrigo Castro Orellana

Complutense de Madrid

German Cano Cuenca

Complutense de Madrid

Cristina Rodriguez Marciel U.N.E.D.
Secretario/a Joaquin Fortanet Fernandez Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Elvira Burgos Diaz Zaragoza

Pablo Lépez Alvarez

Complutense de Madrid

Vocales
Alejandro Escudero Pérez U.N.E.D.
Berta Pérez Rodriguez Valencia
Secretario/a  |luan Manuel Aragiiés Estragués Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

FISICA APLICADA

Puesto N2 27244

Comisién Titular Universidad

Presidente/a Jesus Mario Subias Domingo Zaragoza
Vocales Maria Carmen Carrién Pérez Granada
Estibaliz Apifianiz Ferndndez de Larrinoa Pais Vasco

Maria Mercedes Gabas Pérez

Politécnica de Madrid

Secretario/a Fernando Blesa Moreno Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Rafael Alonso Esteban Zaragoza

Vocales

Begofia Hernandez Salueiia

Publica de Navarra

Miguel Vicente Andrés Bou

Valencia

Cristina Gomez Polo

Publica de Navarra

Secretario/a

Vocales

Maria Patrocinio Ariza Vega

Francisco José Torcal Milla Zaragoza
FISIOTERAPIA
Puesto N2 12338
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Maria Angeles Franco Sierra Zaragoza
Granada

Marta Pérez de Heredia Torres

Rey Juan Carlos

Luis Ceballos Laita Valladolid
Secretario/a Miguel Malo Urriés Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Elena Estébanez de Miguel Zaragoza
Maria Encarnacion Aguilar Ferrandiz Granada
Vocales
Carmen Maria Sudrez Serrano Sevilla
Cleofas Rodriguez Blanco Sevilla
Secretario/a  [Pablo Fanlo Mazas Zaragoza

unizar
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Universidad

Zaragoza
FISIOTERAPIA
Puesto N2 28396
Comisién Titular Universidad
3 .
o Presidente/a Maria Angeles Franco Sierra Zaragoza
[
[«2]
2 Vocales Maria Patrocinio Ariza Vega Granada
[e0]
3 Marta Pérez de Heredia Torres Rey Juan Carlos
©
§ Luis Ceballos Laita Valladolid
N
© .
§ Secretario/a Miguel Malo Urriés Zaragoza
[ee]
S Comisién Suplente
[9N]
© z .
. El E z i
X Presidente/a ena Estébanez de Miguel Zaragoza
™
7 Maria Encarnacién Aguilar Ferrandiz Granada
< Vocales
) Carmen Maria Sudrez Serrano Sevilla
©
N ” -
Z Cleofas Rodriguez Blanco Sevilla
[}
% Secretario/a  |pablo Fanlo Mazas Zaragoza
>
EL
=
g
9 FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
S
o
= Puestos N2 11395 - 13374
E
3 Comisidn Titular Universidad
§ Presidente/a Maria Rosa Duarte Pac Zaragoza
3] . N
o T = ‘ Auténoma de Madrid
% Vocales Félix Fernando Mufioz Pérez
g José Ramoén Garcia Martinez Valencia
c
2 Carlos Peraita de Grado Valencia
s
g Secretario/a Maria Isabel Ayuda Bosque Zaragoza
o
?g Comisién Suplente
< . Francisco Javier Trivez Bielsa
£ Presidente/a Zaragoza
[}
£ Ascension Andina Diaz Malaga
3 Vocales
° lAna Maria Lozano Vivas Madlaga
©
o — -
g Julio Lépez Diaz Valladolid
S -
3 Secretario/a  [Inmaculada Villantiia Martin Zaragoza
g
o
o
-
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Universidad
Zaragoza

FUNDAMENTOS DEL ANALISIS ECONOMICO
Puestos N2 11479 - 22682
Comisién Titular Universidad
IS
o Presidente/a José Alberto Molina Chueca Zaragoza
[
2 N Alicante
(2]
3 Vocales Joel Sandonis Diez
3 Jordi Roca Jusmet Barcelona
©
§ Maria Teresa Garin Mufioz U.N.E.D.
N
[{e} .
§ Secretario/a Maria Rosa Duarte Pac Zaragoza
— L]
P— § Comisidn Suplente
—— [9N]
—— ot 4 : Fon
—— . N
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— Q ~
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— < Vocales
— O Francisco C. Marhuenda Hurtado Carlos Ill de Madrid
——— =
—— I p -
— S Maria Montero Mufioz Vigo
% =5 Secretario/a  |Yolanda Martinez Martinez Zaragoza
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——
o =
— e =
— 'CE % . .
— 3 g INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
=< 5 Puesto N2 10893
§ 3 Comision Titular Universidad
© ©
o £
— O = . . . . .
_E 5 Presidente/a José Maria Martinez Montiel Zaragoza
—— N o Almeria
— 8¢ Vocales José Luis Blanco Claraco
— o 4,
— S Alberto Jardén Huete Carlos lll de Madrid
— z
— 2 Fernando Caballero Benitez Sevilla
—] 5
=_— g Secretario/a Maria del Rosario Aragliés Mufioz Zaragoza
— S . .
— g Comisidn Suplente
—_— < . Carlos Sagtiés Blazquiz
= = Presidente/a & 9 Zaragoza
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£ Luis Merino Cabanias Pablo de Olavide
3 Vocales
° David Martin Gomez Carlos Il de Madrid
o
8 Victor Gonzalez Castro E%n
<
5 -
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Universidad
Zaragoza

INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA

Puesto N2 27248

Comisién Titular Universidad
Presidente/a Carlos Sagliés Blazquiz Zaragoza
. A Sevilla
Vocales Francisco Gordillo Alvarez
Elisabeth Estevez Estevez Jaén

Miguel Angel Mafianas Villanueva

Politécnica de Cataluia

Secretario/a Eduardo Montijano Mufioz Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a losé Luis Villarroel Salcedo Zaragoza
José Maria Azorin Poveda Elche
Vocales
Montserrat Gil Martinez La Rioja

Leopoldo Armesto Angel

Politécnica de Valencia

Secretario/a  [Ana Cristina Murillo Arnal

Zaragoza
INGENIERIA DE SISTEMAS Y AUTOMATICA
Puesto N2 27322
Comisién Titular Universidad
Presidente/a José Jesus Guerrero Campo Zaragoza

Vocales

Luis Merino Cabafias

Pablo de Olavide

David Martin Gdmez

Carlos Ill de Madrid

Victor Gonzalez Castro Ledn
Secretario/a Ana Cristina Murillo Arnal Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a losé Maria Martinez Montiel Zaragoza
losé Luis Blanco Claraco Almeria

Vocales

Alberto Jardén Huete

Carlos Il de Madrid

Fernando Caballero Benitez

Sevilla

Secretario/a  |lavier Civera Sancho

Zaragoza

unizar
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Universidad

Zaragoza

LENGUA ESPANOLA
Puesto N2 11675
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Vicente Lagiiéns Gracia Zaragoza
Vocales Sara Robles Avila Malaga
Maria Cristina Egido Fernandez Ledn
Miguel Angel Puche Lorenzo Murcia
Secretario/a Maria Luisa Arnal Purroy Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Rosario Navarro Gala Zaragoza
i i Pompeu Fabra
Vocales Lourdes Diaz Rodriguez p
Marta Samper Hernandez Las Palmas de Gran Canaria
losé Ramon Carriazo Ruiz U.N.E.D.
Secretario/a  |iosé Antonio Saura Rami Zaragoza
LENGUA ESPANOLA
Puesto N2 12474
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Francisco Javier Terrado Pablo Lleida
Vocales Juan Manuel Cuartero Sanchez Zaragoza
Maria del Mar Garachana Camarero Barcelona
Rosabel Sansegundo Cachero Oviedo
Secretario/a Maria Luisa Arnal Purroy Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Maria Angeles Calero Fernandez Lleida
Ramon de Andrés Diaz Oviedo
Vocales
Rosario Navarro Gala Zaragoza
Pablo Roza Candas Oviedo
Secretario/a  |osé Luis Aliaga Jiménez Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

LENGUAIJES Y SISTEMAS INFORMATICOS

Puesto N2 27671

Comision Titular

Universidad

Presidente/a Sandra Silvia Baldassarri

Zaragoza

Nuria Pelechano Gémez

Politécnica de Cataluia

Vocales

Vocales
Gustavo Patow Girona
Inmaculada Remolar Quintana Jaume |
Secretario/a Adolfo Mufioz Orbafianos Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Simona Bernardi Zaragoza
Maria de los Angeles Lépez Malo Jaume |

Miguel Otaduy Tristan

Juan Carlos | (Madrid)

Carlos Urefia Almagro

Granada
Secretario/a  [Belén Masia Corcoy Zaragoza
MATEMATICA APLICADA
Puesto N210113
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Luis Randez Garcia Zaragoza
Vocales Victor Lanchares Barrasa La Rioja
Fatima Drubi Oviedo
Santiago Francisco Ibafiez Mesa Oviedo
Secretario/a Maria Luisa Sein-Echaluce Lacleta Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Juan Ignacio Montijano Torcal Zaragoza
Valeriy Makarov Slizneva La Rioja
Vocales
lAna Isabel Pascual Leria La Rioja

Patricia Yanguas Sayas

Publica de Navarra

Secretario/a

Matilde Legua Fernandez

Zaragoza

unizar
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Universidad

Zaragoza
MECANICA DE FLUIDOS
Puesto N2 22894
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Maria Pilar Garcia Navarro Zaragoza
Vocales Carlos Manuel del Pino Peiias Malaga

Rocio Bolafios Jiménez Jaén

Francisco de Borja Javier Latorre Garcés CS..C.
Secretario/a Pilar Brufau Garcia Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a losé Ignacio Garcia Palacin Zaragoza

Vocales

IAntonio Roberto Piriz

Castilla-La Mancha

[Alejandro Sevilla Santiago

Carlos Ill de Madrid

César Huete Ruiz de Lira

Carlos Ill de Madrid

Secretario/a

Javier Antonio Murillo Castarlenas Zaragoza
MEDICINA Y CIRUGIA ANIMAL
Puesto N2 10436
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Maria Teresa Verde Arribas Zaragoza

Vocales

Maria Dolores Fondevila Palau

Auténoma de Barcelona

Rosa Maria Rabanal Prados

Auténoma de Barcelona

Angel Sainz Rodriguez

Complutense de Madrid

Secretario/a Antonio Fernandez Casasnovas Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Juan José Ramos Antdn Zaragoza

Vocales

Maria de los Angeles Jiménez Martinez

Complutense de Madrid

Mercedes Guadalupe Garcia-Sancho Téllez

Complutense de Madrid

Pedro José Ginel Pérez

Cordoba

Secretario/a

Delia Lacasta Lozano

Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Puesto N2 11482

Comisién Titular Universidad

Presidente/a Pilar Gargallo Valero Zaragoza

Vocales Victor Blanco Izquierdo Granada
Yolanda Hinojosa Bergillos Sevilla

Miguel Angel Hinojosa Ramos

Pablo de Olavide

Secretario/a Juan Alfredo Aguardn Joven Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a losé Maria Moreno Jiménez Zaragoza
Rafael Enrique Caballero Fernandez Mélaga
Vocales
Maria del Mar Arenas Parra Oviedo
losé Enrique Romero Garcia Sevilla
Secretario/a  [Maria Asuncion Beamonte San Agustin Zaragoza

METODOS CUANTITATIVOS PARA LA ECONOMIA Y LA EMPRESA

Puesto N2 26903
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Pilar Gargallo Valero Zaragoza
Vocales Trinidad Gémez Nunéz Malaga
Joaquin Antonio Pacheco Bonrostro Burgos
Catalina Beatriz Garcia Garcia Granada
Secretario/a Juan Alfredo Aguardn Joven Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a losé Maria Moreno Jiménez Zaragoza
Maria del Mar Arenas Parra Oviedo
Vocales
Rafael Enrique Caballero Fernandez Madlaga
Yolanda Hinojosa Bergillos Sevilla
Secretario/a  [Maria Asuncién Beamonte San Agustin Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

METODOS DE INVESTIGACION Y DIAGNOSTICO EN EDUCACION

Puesto N2 26894

Comisién Titular Universidad
e}
% Presidente/a Maria Pilar Alejandra Cortés Pascual Zaragoza
[
2 . L Valladolid
(2]
3 Vocales Luis Carro Sancristébal
3 Gemma Filella Guiu Lleida
©
§ Maria de los Desamparados Pérez Carbonell Valencia
NS
[{e} .
§ Secretario/a Ana Rodriguez Martinez Zaragoza
— L]
P— § Comisidn Suplente
—— [9N]
———1 s | Pérez Or
— J Presidente/a Raquel Pérez Ordas Zaragoza
— Q
— 7 Maria Tomé Fernandez Granada
=== S Vocales
— ) Ignacio Gonzalez Ldpez Cérdoba
——— =
— N p
— Z Magdalena Sudrez Ortega Sevilla
— T © -
Q= Secretario/a  |Alberto Nolasco Hernandez Zaragoza
I ) o
o =
— e =
— 'CE % -
——— = OFTALMOLOGIA
——— Nl
—23 2
= & Puesto N2 27676
§ 3 Comision Titular Universidad
8 §
=_§ E Presidente/a Luis Emilio Pablo Julvez Zaragoza
— O . , Zaragoza
_é?, % Vocales Elena Garcia Martin
o Julian Garcia Feijoo Complutense de Madrid
c
2 José Maria Martinez de la Casa Fernandez-Borrella Complutense de Madrid
S
g Secretario/a Maria Isabel Fuertes Lazaro Zaragoza
o
?g Comisién Suplente
< . losé Manuel Larrosa Poves
£ Presidente/a Zaragoza
(]
g Francisco José Mufioz Negrete Alcala de Henares
3 Vocales
b Maria Paz Villegas Pérez Murcia
o
3 Maria Begofia Baamonde Arbaiza Oviedo
<
5 -
3 Secretario/a  |vicente Polo Llorens Zaragoza
g
[e]
o
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Zaragoza
OPTICA
Puesto N2 10193
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Juan Antonio Vallés Brau Zaragoza
Vocales Maria Cinta Puell Marin Complutense de Madrid
Justo Arines Piferrer Santiago de Compostela
Alejandro Cervifio Expdsito Barcelona
Secretario/a Ana Isabel Sanchez Cano Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a orge Ares Garcia Zaragoza
[Amalia Lorente Veldzquez Complutense de Madrid
Vocales
osé Juan Castro Torres Granada
Carolina Ortiz Herrera Granada
Secretario/a  |Maria Victoria Collados Collados Zaragoza
OPTICA
Puesto N2 26920
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Juan Antonio Vallés Brau Zaragoza
Vocales Maria Isabel Sdnchez Cano Complutense de Madrid
Jesus Carballo Alvarez Complutense de Madrid
Aurora Torrentes Gomez Politécnica de Catalufia
Secretario/a Laura Remén Martin Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Victor Berdejo Arcéiz Zaragoza
Beatriz Antona Pefialba Complutense de Madrid
Vocales
Andrés Gené Sampedro Valencia
Juan de la Cruz Cardona Pérez Erahad)
Secretario/a  [Ana Isabel Sanchez Cano Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

ORGANIZACION DE EMPRESAS

Puesto N2
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Ana Isabel Gil Lacruz Zaragoza
L, Jaén
Vocales Adoraciéon Mozas Moral
Pedro Solana Gonzalez Cantabria
Emma Juaneda Ayensa La Rioja
Secretario/a José Manuel Delgado Gémez Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a lorge Rosell Martinez Zaragoza
Jaén
Vocales Raquel Puentes Poyatos
Ifiaki Heras Saizarbitoria Pais Vasco

IAdolfo Carballo Penela

Santiago de Compostela

Secretario/a  |ana Clara Pastor Tejedor Zaragoza
ORGANIZACION DE EMPRESAS

Puesto N2 15314

Comisidn Titular Universidad

Presidente/a Lucio Fuentelsaz Lamata Zaragoza

Vocales Pilar Vergas Montoya La Rioja

Raquel Orcos Sanchez La Rioja
Juan Bautista Delgado Garcia Burgos

Secretario/a Beatriz Dominguez Bronchal Zaragoza

Comisién Suplente

Presidente/a Sergio Palomas Dofia Zaragoza

Marta Ortiz de Urbina Criado
Vocales

Rey Juan Carlos

Idana Salazar Terreros

La Rioja

Maria Dionisia Elche Hortelano

Castilla-La Mancha

Secretario/a  |lavier Montero Villacampa

Zaragoza

unizar
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Universidad

Vocales Pedro Farias Batlle

Zaragoza
PERIODISMO
Puesto N2 24809
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Carmen Maria Marta Lazo Zaragoza
Malaga

Miguel Angel Ortiz Sobrino

Complutense de Madrid

Patricia Gonzalez Aldea

Carlos Il de Madrid

Vocales

Secretario/a Miguel Angel Esteban Navarro Zaragoza

Comisidn Suplente

Presidente/a Juan Pablo Artero Mufioz Zaragoza
Salomé Berrocal Gonzalo Valladolid

Isabel Tajahuerce Angel

Complutense de Madrid

Maria del Carmen Salgado Santamaria

Complutense de Madrid

Secretario/a  |Ricardo Zugasti Azagra

Zaragoza

PERSONALIDAD, EVALUACION Y TRATAMIENTO PSICOLOGICO

Puesto N2 27668

Comisién Titular Universidad
Presidente/a Gustavo Adolfo Reyes del Paso Jaén
Vocales Santiago Gascén Santos Zaragoza
Silvia Moreno Dominguez Jaén
Gemma Garcia Soriano Valencia
Secretario/a Amanda Diaz Garcia Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Luis Miguel Pascual Orts Zaragoza
losé Luis Mata Martin Granada
Vocales
Elisabeth Ruiz Padial Jaén
IAdriana Mira Pastor Vilehcia
Secretario/a  [Maria Vicenta Navarro Haro Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

PINTURA

Puesto N2 27273

Comisién Titular Universidad
Presidente/a Lorena Amords Blasco Murcia
Vocales Antonio Aznar Minguez Murcia
Maria Reyes Gonzalez Vida Granada
Domingo Campillo Garcia Granada
Secretario/a Joaquin José Escuder Viruete Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Carmen Andreu Lara Sevilla
IAmalia Belén Mazuecos Sanchez Granada
Vocales
Maria Isabel Mancilla Abril Granada
Marta Marco Mallent Zaragoza
Secretario/a  [julio Alberto Martin Martin Salamanca
PSICOLOGIA BASICA
Puesto N2 27669
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Raul Lépez Antdn Zaragoza
Vocales Horacio Angel Barber Friend La Laguna
Amparo Herrera Montes Murcia
Joana Acha Morcillo Pais Vasco
Secretario/a Antonio Lucas Alba Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Pedro Macizo Soria Granada
5 Zaragoza
Vocales Yolanda Lopez del Hoyo g
lavier Garcia Orza Madlaga
lAngels Colomé Gonzalez Paredlons
Secretario/a  [Caridad Lopez Granero Zaragoza

unizar
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Universidad

Vocales

Zaragoza
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Puesto N2 22881
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Santos Orejudo Hernandez Zaragoza
Vocales Josefa Pérez Blasco Valencia

Antonio Jesus Rodriguez Hidalgo Cérdoba

Maria de las Nieves Moyano Mufioz Jaén
Secretario/a Ester Ayllén Negrillo Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Ginesa Ana Lépez Crespo Zaragoza

Juan Ignacio Martinez de Morentin Pais Vasco

Alejandro Iborra Cuéllar

Alcala de Henares

Arantza Fernandez Zabala

Pais Vasco
Secretario/a  |Natalia Larraz Rabanos Zaragoza
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Puesto N2 26934
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Ginesa Ana Ldopez Crespo Zaragoza
Vocales Borja Romero Gonzalez Valladolid
Alberto Soto Sdnchez Valladolid
Violeta Pina Paredes Granada
Secretario/a Noelia Sdnchez Pérez Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Rafael Garcia Ros Valencia

Estefania Estévez Lopez

Miguel Hernandez

Vocales
Pilar Ramos Valverde Sevilla
Manuel Alcaraz Iborra Zaragoza
Secretario/a  [Teresa Isabel Jiménez Gutiérrez Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION

Puesto N2 27681

Comision Titular

Universidad

Presidente/a Rafael Garcia Ros

Valencia

Estefania Estévez Lopez

Miguel Hernandez

Vocales
Pilar Ramos Valverde Sevilla
Manuel Alcaraz lborra Zaragoza
Secretario/a Teresa Isabel Jiménez Gutiérrez Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Ginesa Ana Lépez Crespo Zaragoza
Borja Romero Gonzalez Valladolid
Vocales
Alberto Soto Sanchez Valladolid
Violeta Pina Paredes Granada
Secretario/a  [Noelia Sanchez Pérez Zaragoza
PSICOLOGIA EVOLUTIVA Y DE LA EDUCACION
Puesto N2 29084
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Juan Carlos Bustamante Zaragoza
Vocales Antonio Jesus Rodriguez Hidalgo Cordoba
Maria de las Nieves Moyano Mufioz Jaén
Laura Gil Pelluch Valencia
Secretario/a Barbara Masluk Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a Ladislao Salmerdn Gonzélez Valencia
Manuel Alcaraz Iborra Zaragoza
Vocales
Maria Lidon Villanueva Badenes Jaume |
Maria Dolores Gil Llario Vilehcia
Secretario/a  [santos Orejudo Hernandez Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

PSICOLOGIA SOCIAL

Puesto N2 27680

Comision Titular

Universidad

Presidente/a

Silvia Moscoso Ruibal

Santiago de Compostela

Barbara Olivan Blazquez

Vocales Capilla Navarro Guzman llles Balears
Miguel Bernabé Castafio U.N.E.D.
Angel Castro Vazquez Zaragoza
Secretario/a Zaragoza

Comisidn Suplente

Presidente/a

lesus Fernando Salgado Velo

Santiago de Compostela

Margarita Inés Gili Planas Illes Balears
Vocales
IAmparo Osca Segovia U.N.E.D.
Marta Gil Lacruz Zaragoza
Secretario/a  [Elena Fernandez del Rio Zaragoza
PSICOLOGIA SOCIAL
Puesto N2 27687
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Juan Bautista Herrero Olaizola Oviedo
Vocales Maria Soledad Lila Murillo Valencia
Silvia Collado Salas Zaragoza

Manuel Vilarifio Vazquez

Santiago de Compostela

Secretario/a

Javier Martin Pefia

Zaragoza

Comisién Suplente

Presidente/a

Mercedes Novo Pérez

Santiago de Compostela

Marta Gil Lacruz Zaragoza
Vocales
Sofia Mirna Buelga Vasquez Valencia
Enrique Gracia Fuster Valencia
Secretario/a  [Pedro José Ramos Villagrasa Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

PSICOLOGIA SOCIAL

Puesto N2 28410

Comision Titular

Universidad

Presidente/a

Jesus Fernando Salgado Velo

Santiago de Compostela

Pedro José Ramos Villagrasa

Vocales Montserrat Aiger Vallés Zaragoza
Amparo Osca Segovia U.N.E.D.

José Luis Gonzalez Castro Burgos
Secretario/a Zaragoza

Comisidn Suplente

Presidente/a

Ramon Arce Fernandez

Santiago de Compostela

Vocales

Marta Gil Lacruz

Zaragoza

Silvia Ubillos Landa

Burgos

Luis Oceja Fernandez

Autéonoma de Madrid

Secretario/a

Barbara Olivan Blazquez Zaragoza
SANIDAD ANIMAL
Puesto N¢
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Joaquin Quilez Cinca Zaragoza

Vocales

Ramon Christian Gortazar Schmidt

Castilla-La Mancha

Ana Montoya Matute

Complutense de Madrid

Gema Alvarez Garcia

Complutense de Madrid

Vocales

Secretario/a Miguel Angel Peribéfiez Lépez Zaragoza

Comisién Suplente

Presidente/a Eduardo Berriatla Fernandez de Larrea Murcia
Ignacio Garcia Bocanegra Cérdoba

Guadalupe Mird Corrales

Complutense de Madrid

Luis Miguel Ortega Mora

Complutense de Madrid

Secretario/a

Ignacio de Blas Giral

Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

SANIDAD ANIMAL

Puesto N2 10361

Vocales

Comisién Titular Universidad
Presidente/a Juan Francisco Garcia Marin Ledn
Vocales Cristina Acin Tresaco Zaragoza
Maria Carmen Ferreras Estrada Ledn
Julio Benavides Silvan CS..C.
Secretario/a Rosa Maria Bolea Bailo Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Claudia Pérez Martinez Ledn
[Ana Maria Balseiro Morales Ledn

lorge Martinez Martinez

Autonoma de Barcelona

loaquin Quilez Cinca

Zaragoza
Secretario/a  [Bernardino Moreno Burgos Zaragoza
SOCIOLOGIA
Puesto N2 26939
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Carmen Maria Elboj Saso Zaragoza
Vocales José Fidel Molina Luque Lleida
Luis Manuel Ayuso Sanchez Malaga

Teresa Sordé Marti

Auténoma de Barcelona

Secretario/a David Pac Salas Zaragoza
Comisién Suplente
Presidente/a losé Angel Bergua Amores Zaragoza
luan Sebastian Fernandez Prados Almeria
Vocales
Marta Soler Gallart Barcelona

Olga Serradel Pumarreta

Auténoma de Barcelona

Secretario/a

Pablo Emilio Garcia Ruiz

Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

TECNOLOGIA DE LOS ALIMENTOS

Puesto N2 27684

Comision Titular Universidad
Presidente/a Maria Dolores Pérez Cabrejas Zaragoza
Vocales Francisco Abraham de Tomas Barberan cslc.

Maria Isabel Gil Mufioz CS..C.

Fabian Guillén Arco

Miguel Hernandez

Secretario/a Ana Maria Ferrer Mairal Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a losé Antonio Beltran Gracia Zaragoza

Pedro Javier Zapata Coll

Miguel Hernandez

Vocales
Carmen Merodio Moreno CS.I.C.
Isabel Jaime Moreno Burgos
Secretario/a  [Maria Lourdes Sanchez Paniagua Zaragoza
TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES
Puesto N2 13494
Comisién Titular Universidad
Presidente/a Jaime Marcuello Servés Zaragoza

Vocales Maria José Aguilar Idafez

Castilla-La Mancha

Ana Sales Ten

Valencia

Sagrario Anaut Bravo

Publica de Navarra

Vocales

Secretario/a Antonio Eito Mateo Zaragoza

Comisién Suplente

Presidente/a Santiago José Boira Sarto Zaragoza
Esther Raya Diez La Rioja

Juan J. Viscarret Garro

Publica de Navarra

Carmen Verde Diego

Vigo

Secretario/a  [juan David Gémez Quintero

Zaragoza

unizar
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Universidad
Zaragoza

TRABAJO SOCIAL Y SERVICIOS SOCIALES

Puesto N2 26940
Comisidn Titular Universidad
Presidente/a Jaime Marcuello Servéds Zaragoza
Vocales Ana Sales Ten Valencia
Esther Raya Diez La Rioja

Sagrario Anaut Bravo

Publica de Navarra

Secretario/a Juan David Gémez Quintero Zaragoza
Comisidn Suplente
Presidente/a Santiago José Boira Sarto Zaragoza

Maria José Aguilar Idafiez

Castilla-La Mancha

Vocales
Domingo Carbonero Mufioz La Rioja
Carmen Verde Diego Vigo
Secretario/a  |Antonio Eito Mateo Zaragoza
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Anexo 2.13 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Acta de la Comisiéon Permanente del Consejo de Gobierno

27 de septiembre de 2023

Acta de la sesién ordinaria de la

Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2023

En Zaragoza, a 27 de septiembre de 2023, siendo las 8:45 h. fijadas para la convocatoria, se relne
en sesion ordinaria la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de

448532a2778019b8a0fh852818e7d950

ORDEN DEL DIA

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion del acta de
la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno
correspondiente a su sesion ordinaria de 28 de junio
de 2023 y de sus sesiones extraordinarias de 7 de julio
y de 1 de septiembre de 2023.

SEGUNDO PUNTO. Propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra
codirectora del Estudio Propio “Experto Universitario
en Direccion de Empresas de Economia Social”.

TERCER PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo
de 27 de septiembre de 2023, de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra

director del Estudio Propio “Diploma de
Especializacion en Medicina de Urgencia en
Montafia”.

CUARTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra
director del Estudio Propio “Méaster de Formacién
Permanente en Desarrollo Empresarial”.

QUINTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo
de 27 de septiembre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra
codirectora del Estudio Propio “Certificacion de
Extension Universitaria en Protocolo, Ceremonial y
Organizacion de Eventos.”.
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Zaragoza, en la Sala Trece Heroinas del edificio Paraninfo, con asistencia de los componentes del
mismo al margen relacionados bajo la Presidencia del Sr. Rector Magnifico.

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion del
acta de la Comisién Permanente del Consejo
de Gobierno correspondiente a su sesidn
ordinaria de 28 de junio de 2023 y de sus
sesiones extraordinarias de 7 de julio y de 1
de septiembre de 2023.

Por indicacién del Rector, la Secretaria
General sefiala que se encuentran pendientes
de aprobar, por un lado, el acta de la
Comisién Permanente del Consejo del
Gobierno correspondiente a su  sesién
ordinaria de 28 de junio de 2023; vy, por otro
lado, las actas de las sesiones extraordinarias
de 7 de julio y de 1 de septiembre de 2023.

Sometida esta propuesta a la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno se
aprueban las actas por unanimidad. (Véase el
Anexo 1.1).

SEGUNDO PUNTO. Propuesta de aprobacién
del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de
la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se nombra codirectora del Estudio
Propio “Experto Universitario en Direccion de
Empresas de Economia Social”.

A continuacién, la Secretaria General expone
a la Comision Permanente la propuesta de
aprobacién del nombramiento de la
profesora dofia Ana Felicitas Gargallo Castel
como codirectora del Estudio Propio “Experto
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Acta de la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno

27 de septiembre de 2023

SEXTO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo
de 27 de septiembre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra colaborador
extraordinario académico curso 2023-2024.

SEPTIMO PUNTO. Propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comisidn

Universitario en Direccion de Empresas de
Economia Social”, a solicitud del decano de la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo,
6rgano coordinador del citado estudio.

La Comisidon Permanente del Consejo de
Gobierno acuerda por unanimidad el

3 Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad nombramiento indicado de conformidad con
& j
3 S de Zaragoza, por el que se aprueban nuevos titulos lo dispuesto en la letra f) de la Disposicion
3 g propios para el curso 2023-2024. Adicional 42 del Reglamento del Consejo.
[«2] .
2 @ (Véase Anexo 2.1).
3 s
~ © .. .
% g TERCER PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la
§ 3 Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
'g N nombra director del Estudio Propio “Diploma de Especializacion en Medicina de Urgencia en
©
S = 9 Montafia”
N — [32] .
— « — 8 . . . Ly
— § — 3 Seguidamente, la Secretaria General explica a la Comisién Permanente la propuesta de
— E = 3 aprobacion del nombramiento del profesor don German Vicente Rodriguez como director del
— — @ . ot T . . . ~ .
— % = Estudio Propio “Diploma de Especializacion en Medicina de Urgencia en Montafia”, a solicitud
—_— s == % del decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, 6rgano coordinador del citado
= 5 o 3 i
— § =—=b O estudio.
— — —— ) =
— © —— O >
— N ~ = L . . . ;
—t S ==& =& La Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad el nombramiento
— R -‘—! o
—§ e —§ S apuntado de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicion Adicional 42 del
[ . ,
——— ] 8 Reglamento del Consejo. (Véase Anexo 3.1).
G, 5 ©

o = T =
— — OO 5 .

% 5 —§ E Asistentes CUARTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo
_— T ==8 2 Presidente de 27 de septiembre de 2023, de la Comision
— § g N José Antonio Mayoral Murillo, Rector Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
E— c — T . .
——R ¢ ===q o ) de Zaragoza, por el que se nombra director del Estudio
— O 2 0 o Secretaria ] ) 9

§ = § © M Angeles Rueda Martin Propio “Master de Formacion Permanente en Desarrollo

2 — a o

T g = Empresarial”.
— = —— 5 Designado por el Rector
I —_— . , . . . .
—g ¢ = £ Ismael Jiménez Compaired Posteriormente, la Secretaria General pone de relieve a
— L} — = L., .,
= = = Director de Cent la Comisién Permanente la propuesta de aprobacion del
™ e o Irector de Centro

—_— o — S ] —_— e e . . . .
= , — - Luis Alberto Morellén Alquézar nombramiento del profesor don Raul Ledn Soriano como
— s - ~§ director del Estudio Propio “Master de Formacion
— € = Profesorado ial” ici
—_— S @ Frotesorado Permanente en Desarrollo Empresarial”, a solicitud del
— k= £ José Ramon Beltran Blazquez (excusa . . !
— 3 : ) quez ( decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas,
— P ] asistencia) ) ) - ]
=_ 3 K organo coordinador del citado estudio.
pr— e [}
— = S PTGAS
—_— g 3 Silvia Andrés Blasco (excusa asistencia) La Comision Permanente del Consejo de Gobierno
= 2 o ) ;

g S acuerda por unanimidad el nombramiento mencionado

jm " . . . ez . .

8 § de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del

kel . s

g Consejo. (Véase Anexo 4.1).
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Acta de la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno 27 de septiembre de 2023

QUINTO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la
Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra codirectora del Estudio Propio “Certificacién de Extension Universitaria en Protocolo,
Ceremonial y Organizacion de Eventos.”

En lo relativo al quinto punto del orden del dia, la Secretaria General plantea a la Comision
Permanente la propuesta de aprobacion del nombramiento de la profesora dofia Irene Aguild

3 Solana como codirectora del Estudio Propio “Certificacién de Extensiéon Universitaria en
o
§ © Protocolo, Ceremonial y Organizacién de Eventos”, a solicitud de la decana de la Facultad de
° — . s 4, . . .
o & Filosofia y Letras, érgano coordinador del citado estudio.
()]
L 2
§ 3 La Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad el nombramiento
§ 3 indicado de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicién Adicional 42 del
(3] Q . .
N g Reglamento del Consejo. (Véase Anexo 5.1).
© o~
(=] ol
(o] — .. .
N — @ SEXTO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la
— © p— [oe] L., . . ) .
_ 8 = 3 Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
—_— NS T % . . , .
] § — g nombra colaborador extraordinario académico curso 2023-2024.
— s — 5]
o = 5 ) L . . .
R — § A continuacion, la Secretaria General expone ante la Comisién Permanente del Consejo de
— (&) — S . .4 . .
_—_— 37 g s Gobierno la propuesta de aprobacion, si procede, del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de
— — — = . ey . . . .
—t g =,% S la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
— ‘= o = . ) L. .
— % == = nombra colaborador extraordinario académico en el curso 2023-2024, quedando adscrito al
— T — o . .
Q= =3 E departamento y centro que se indica en el Anexo 6.1.
T > Q =
— O = 2 T
= = % 2 La Comisidon Permanente aprueba por unanimidad la propuesta presentada en este punto del
[&] = —
p—1 =3 § , ,
© = > = orden del dia. (Véase Anexo 6.1).
— O - ®©
I
——— T T — 2
L < © ° , ., .
==z 3 E 8 SEPTIMO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la
— O = — E . s . . . .
=X & =§ g Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
o 3 / .
SR 3 g aprueban nuevos titulos propios para el curso 2023-2024.
g 7 32
® = = = . . ' .
8 § == g En relacién con este punto del orden del dia la Secretaria General desarrolla ante la Comisidn
— G = g . . o
— 0 = Permanente del Consejo de Gobierno la propuesta de aprobacién, si procede, del Acuerdo de 27
o — = . e . . . .
=g % — =2 de septiembre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
I .
=" i = g de Zaragoza, por el que se aprueban nuevos titulos propios para el curso 2023-2024.
— ¢ o £
— < _— E Ly Lo ,
— g ° La Comision Permanente aprueba por unanimidad la propuesta de este punto del orden del dia.
— E— c
© [] ;
— g (Véase Anexo 7.1).
— 2 =3
S 3
— o S
— e} (3] . L, ., .,
j— g ° Y sin mas asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 8:54 h. del miércoles, 27 de
— = o .
—_— 5 £ septiembre de 2023.
——— < 5
[} [
E o
jm Qo
Q (=}
o O
b Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segln al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por
ke . , . . . .
s Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de
% José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 2.1 del Acta de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra codirectora del Estudio Propio “Experto Universitario en
Direccion de Empresas de Economia Social”.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora D2 Ana Felicitas
Gargallo Castel como codirectora del estudio propio “Experto Universitario en Direcciéon de Empresas de
Economia Social”, a propuesta del decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, 6rgano
coordinador del citado estudio.
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Anexo 3.1 del Acta de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra director del Estudio Propio “Diploma de Especializacion en
Medicina de Urgencia en Montaiia”.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor D. German Vicente
Rodriguez como director del estudio propio “Diploma de Especializacién en Medicina de Urgencia en
Montafia”, a propuesta del decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, drgano coordinador
del citado estudio.
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Anexo 4.1 del Acta de la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

s Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra director del Estudio Propio “Mdster de Formacion
Permanente en Desarrollo Empresarial”.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora D. Raul Leén Soriano
como director del estudio propio “Master de Formacion Permanente en Desarrollo Empresarial.”, a
propuesta del decano de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, érgano coordinador del citado estudio.
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Anexo 5.1 del Acta de la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

1542

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra codirectora del Estudio Propio “Certificacion de Extension
Universitaria en Protocolo, Ceremonial y Organizacion de Eventos”.

3 La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
(2] . . vz .. . ~ T4
3 2 Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora Dofia. Irene Aguila
@ . . . oL .z .z . . .
3 9 Solana como codirectora del estudio propio “Certificacion de Extensidn Universitaria en Protocolo,
@ x . R . . .
2 % Ceremonial y Organizacion de Eventos”, a propuesta de la decana de la Facultad de Filosofia y Letras, érgano
O . . .
% £ coordinador del citado estudio.
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Anexo 6.1 del Acta de la Comisidn Permanente del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra colaborador extraordinario académico en el curso 2023-

2024.
3 La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, segun lo dispuesto en el articulo 151 de los Estatutos y
(2] . . ’ . .
3 2 de conformidad con lo establecido en el articulo 7 del Reglamento sobre colaboradores extraordinarios
@ . . . . .
3 9 aprobado por Acuerdo de 16 de noviembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
5] oo} . .
2 o acuerda lo siguiente:
L 2
[e0] S o N , . . . .
3 E Nombrar como colaborador extraordinario académico para el curso académico 2023-2024, a don Francisco
§ § Burillo Mozota, quedando adscrito al departamento de Ciencias de la Antigliedad de la Facultad de Filosofia
g 8 y Letras.
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Anexo 7.1 del Acta de la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno del 27 de septiembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 27 de septiembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban nuevos titulos propios para el curso 2023-2024.

El Acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobé el

3 Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
(2] . . ez . . . ’, .
3 2 informe de la Comisién de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
[}
o) < curso 2023-2024:
3 8
2 Q Master de Formacion Permanente en Estudios japoneses. Derecho, sociedad vy cultura
o 5 e s ., . R X .
5 E [Modificacién del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 24 de junio de 2019 (BOUZ n2 6 -19)]
w0 o
© @ 2 .
§ é‘ Organo coordinador: Facultad de Derecho
> N
§ % Fecha aprobacién érgano coordinador: 7 de septiembre de 2023
N — ™
— @ — 8 . . . ~ .. .
— & = § Entidades colaboradoras: BTS, Embajada del Japdn en Espafia, Fundacidn Japdn, Museo de Zaragoza
— » —— 3 ., .
— Y = 3 (Coleccion Torralba arte oriental)
] ¢ W A O
— 3] . @ . , .
— S ; Directora: Maria Carmen Tirado Robles
= 3 o = Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
= { =2 = Modalidad: Virtual
—_ IS & =
—_—g ¢ e = Precio matricula: 1.200 euros - Importe matricula estudio completo: 1.200 euros
g % ——— G
©
_— = 2 s Importe total del presupuesto: 12.000 euros
— = =3 ¢ Numero de alumnos: Minimo: 10- Maximo: 40
— O 91 3
= < T o o " 4
—8 5§ =92 0 Matricula por mddulos sueltos: No
—— 3 S N 8
—_— Nl =_§ § Duracidn: 1 Curso Académico
— 8 @ v o 4
S 3 g § Organo gestor: Facultad de Derecho.
Q= — o
S =J| ¢ Plan de estudios:
I ) E o}
— O == % — Asignaturas obligatorias: Arte y pensamiento de Japdn 6 cr.- Derecho internacional y Relaciones
™ = < . . . i . o L ¥ g
=g % — =2 internacionales de Japdn 6 cr.- Economia de Japdn 6 cr.- Historia y politica de Japdn 6 cr.- Lengua
=0 7 — § japonesa 9 cr.- Literatura y cultura audiovisual japonesas 6 cr.- Ordenamiento juridico japonés 6 cr.-
— % — 3 Sociedad japonesa 6 cr.- Trabajo de fin de Master 9 cr.-
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Universidad
Zaragoza

Master de Formacion Permanente en Gestion Internacional y Comercio Exterior

[Modificacidn del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 12 de julio de 2019 (BOUZ n2 7 -19)]

Organo coordinador: Facultad de Economia y Empresa

Fecha aprobacion érgano coordinador: 30 de junio de 2023

Modalidad: Presencial

Plan de estudios:
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Directora: Maria Pilar Pellejero Castillo

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60

Importe total del presupuesto: 83.150 euros
Ndmero de alumnos: Minimo: 17 - Maximo: 30
Matricula por médulos sueltos: Si

Duracioén: 1 Curso Académico

Organo gestor: Facultad de Economia y Empresa

— Asignaturas optativas

Entidades colaboradoras: AGROVECO, ARAGON EXTERIOR SAU, CAMARA OFICIAL DE COMECIO INDUSTRIA Y
SERVICIOS DE ZARAGOZA, CARPEMAR, CHIEMIEURO, EGALLE, FOODIBEV INERNATIONAL, JAMONES
EUTIQUIO, RAMINATRANS

Precio matricula: 4.950 euros - Importe matricula estudio completo: 4.950 euros

— Asignaturas obligatorias: Aduanas 1,8 cr.- Andlisis Financiero Internacional 2.8 cr.- Contratos
Internacionales Incoterms 2 cr.- Economia Internacional 2,2 cr.- Finanzas Internacionales 2 cr.-
Fiscalidad Internacional 1,9 cr.- Fundamental of Commercial Law 1,8 cr.- Habilidades Directivas en un
Contexto Internacional 3,4 cr.- Informacién Financiera Internacional 1,2 cr.- Internacionalizacidn y
promocion de la Empresa Espafiola 3,3 cr.- International Marketing, E-Marketing, CR, 3 cr.- Logisitca
y Transporte Internacional 4 cr.- Medios de Cobro y Pago Internacionales 1,8 cr.- Negociacién
Internacional 1,6 cr.- Organizacion de la Empresa Internacional 1,4 cr.- Practicas en Empresas 16 cr.-
Proyecto de Internacionalizacion 7,4 cr.- Tecnologias aplicadas a la Gestion Internacional 2,4 cr.-

unizar
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Universidad
Zaragoza

Diploma de Especializacion en Consultoria en Analisis de datos y Automatizacion

Organo coordinador: Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Fecha aprobacion érgano coordinador: 10 de julio de 2023

Entidades colaboradoras:

448532a2778019b8a0fh852818e7d950
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Director: Francisco Javier Fabra Caro

Ndmero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 30

Modalidad: Virtual

Precio matricula: 1.950 euros- Importe matricula estudio completo: 1.950 euros
Importe total del presupuesto: 44.850 euros

Ndmero de alumnos: Minimo: 23 - Mdaximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:

AZ-900 y AZ-Al 1,5 cr.- Competencias soft clave para el desarrollo profesional en el sector Tech 0,9
cr.- Consultoria de Negocio en la tecnologia. Competencias de la consultoria en la relacion con el
cliente 0,5 cr.- Consultoria Tecnoldgica en la nube 1,5 cr.- Fundamentos de la Consultoria Tecnoldgica
1,8 cr.- Gestién de la innovacion, tendencias tecnoldgicas y cadena de valor 0,5 cr.- Implementacion
y optimizacion de almacenes de datos 1 cr.- Integracion de herramientas 2 cr.- Introduccién al
analisis de datos y automatizacién 0,8 cr.- Metodologias Agiles en los proyectos de Consultoria
Tecnoldgica 1,8 cr.- Plataformas y sistemas de andlisis 1,2 cr.- PL-200: Power Platform Functional
Consultant 3 cr.- PL-900: Power Platform Fundamentals 2,1 cr.- Power Bl 4 cr.- Procesamiento y
automatizacion en cloud 1 cr.- Roles y perfiles tecnoldgicos en un equipo de trabajo de una
Consultoria 0,5 cr.- Sistemas de apoyo a la toma de decisiones 1,5 cr.- Técnicas de analisis de datos
y automatizacién 1 cr.- Trabajo Fin de Estudios 3 cr.- Un dia en la vida del usuario de Office 365
0,4cr.-

Asignaturas optativas

-
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Anexo 2.14 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Acta de la Comision Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno

30 de octubre de 2023

Acta de la sesion extraordinaria de la

Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de 30 de octubre de 2023

198eae522b85c¢1867b23569e953ecc2c

ORDEN DEL DIA

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo
de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que se conceden premios
extraordinarios fin de grado y fin de master de la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, curso 2022-
2023.

SEGUNDO PUNTO. Propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden
premios extraordinarios fin de grado de la Escuela de
Enfermeria de Huesca, curso 2022-2023.

TERCER PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo
de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza por el que se conceden premios
extraordinarios fin de grado y fin de master de la
Facultad de Ciencias, curso 2022-2023.

CUARTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra
codirector del estudio propio “Master de Formacién
Permanente en Fisioterapia Neuromuscular Clinica
Avanzada”.

QUINTO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo
de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio
propio “Master de Formacidén Permanente en Museos:
Educacién y Comunicacion”.

SEXTO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo
de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente
del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio
propio “Mdéster de Formacion Permanente en
Periodoncia e Implantologia Oral”.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/198eae522b85c1867b23569e953ecc2c

En Zaragoza, a 30 de octubre de 2023, siendo
las 10:30 h. fijadas para la convocatoria,
mediante videoconferencia por medio de la
Plataforma Meet de GAFE — ADD UNIZAR, se
redne en sesion extraordinaria la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, con asistencia de
los componentes del mismo al margen
relacionados bajo la Presidencia del Sr. Rector
Magnifico.

PRIMER PUNTO. Propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la
Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por
el que se conceden premios extraordinarios
fin de grado y fin de master de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, curso 2022-
2023.

Por indicacion del Rector, la Secretaria
General expone la propuesta de aprobacion
del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la
Comisiéon  Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por
el que se conceden premios extraordinarios
fin de grado y fin de master de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, curso 2022-
2023.

Sometida esta propuesta a la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno se
aprueba por unanimidad tal y como se
contempla en el Anexo 1.1.

SEGUNDO PUNTO. Propuesta de aprobacion
del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la
Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se conceden premios extraordinarios

fin de grado de la Escuela de Enfermeria de Huesca, curso 2022-2023.
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Acta de la Comisidon Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno

30 de octubre de 2023

SEPTIMO PUNTO. Propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra
codirector del estudio propio “Diploma de
Especializaciéon en Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales”.

OCTAVO PUNTO. Propuesta de aprobaciéon del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra
codirectora del estudio propio “Diploma de
Especializacion en Direccién Contable y Financiera de
la Empresa”.

Gobierno de la

NOVENO PUNTO. Propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de
Universidad de Zaragoza, por el que se nombran
codirectores del estudio propio “Experto Universitario
en Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada no
Invasiva”.

Gobierno de la

DECIMO PUNTO. Propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad de Zaragoza, por el que se nombran
codirectores del estudio propio “Experto Universitario
en Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada
Invasiva”.

UNDECIMO PUNTO. Propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién
Permanente del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad de Zaragoza, por el que se designan
miembros de comisiones de concursos de acceso.

DUODECIMO PUNTO. Propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno de Ia
Universidad de Zaragoza, por el que se designan
miembros de comisiones de seleccion de profesores
permanentes laborales.

A continuacion, la Secretaria General plantea a
la Comision Permanente la propuesta de
aprobacion del Acuerdo de 30 de octubre de
2023 por el que se conceden premios
extraordinarios fin de grado de la Escuela de
Enfermeria de Huesca, curso 2022-2023.

La Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno  acuerda por unanimidad la
propuesta presentada, tal y como figura en el
Anexo 2.1.

TERCER PUNTO. Propuesta de aprobacion del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la
Comisiéon  Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el
que se conceden premios extraordinarios fin
de grado y fin de master de la Facultad de
Ciencias, curso 2022-2023.

Seguidamente, la Secretaria General explica a
la Comision Permanente la propuesta de
aprobacion del Acuerdo de 30 de octubre de
2023 por el que se conceden premios
extraordinarios fin de grado y fin de master de
la Facultad de Ciencias, curso 2022-2023.

La Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno  acuerda por unanimidad la
propuesta mencionada, tal y como se recoge
en el Anexo 3.1.

CUARTO PUNTO. Propuesta de aprobacién del
Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la
Comisién  Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se nombra codirector del estudio propio
“Master de Formacién Permanente en
Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada”.

Por otra parte, la Secretaria General pone de
relieve a la Comision Permanente la propuesta
de aprobacién del nombramiento de D. Miguel

Malo Urriés como codirector del estudio propio “Master de Formacion Permanente en
Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada”, a solicitud de la Decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud, 6rgano coordinador del citado estudio.
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Acta de la Comisidon Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno 30 de octubre de 2023

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad el nombramiento
sefialado de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicién Adicional 42 del
Reglamento del Consejo. (Véase Anexo 4.1).

QUINTO PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo

Asistentes de 30 de octubre de 2023, de la Comisidon Permanente

Presidente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,

José Antonio Mayoral Murillo, Rector por el que se nombra codirector del estudio propio

“Master de Formaciéon Permanente en Museos:
Educacion y Comunicacion”.

Secretaria

M2 Angeles Rueda Martin
En relacion con este punto del orden del dia, la Secretaria
General presenta a la Comision Permanente la propuesta

de aprobacion del nombramiento de D. Alfonso Revilla

Designado por el Rector
Ismael Jiménez Compaired

—_— Director de Centro Carrasco como codirector del estudio propio “Master de

= Luis Alberto Morellén Alquézar Formacién Permanente en Museos: Educacidon y
— — S, .
— —— Director de Departamento Comunicacién”, a solicitud del Decano de la Facultad de
—— = Cristian Florentin Mahulea Ciencias Humanas y de la Educacion, érgano coordinador
— — del citado estudio.
S— — Profesorado
— 3 José Ramén Beltrén Blazquez La Comision Permanente del Consejo de Gobierno
— =3 acuerda por unanimidad el nombramiento mencionado
— —— 1] PTGAS . )
— — O = ) de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
— > Silvia Andrés Blasco ) o, o .
= =2 Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo.
— = (Véase Anexo 5.1).
I —1
—_— ——

9 SEXTO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision
—— =g,°3 Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra
e — § codirector del estudio propio “Master de Formacién Permanente en Periodoncia e Implantologia
e L:.‘; Oral”.
— g

[«
-

En cuanto a este punto del orden del dia, la Secretaria General anuncia a la Comisidon Permanente
la propuesta de aprobacion del nombramiento de D. Jacobo Quintas Hijéos como codirector del

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d
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—— estudio propio “Mdster de Formacién Permanente en Periodoncia e Implantologia Oral”, a
— solicitud del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, érgano coordinador del
= citado estudio.

— La Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad el nombramiento
— apuntado de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposiciéon Adicional 42 del

Reglamento del Consejo. (Véase Anexo 6.1).

SEPTIMO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
nombra codirector del estudio propio “Diploma de Especializacion en Contabilidad y Auditoria
de las Administraciones Publicas Territoriales”.
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A continuacion, la Secretaria General comunica a la Comisiéon Permanente la propuesta de
aprobacion del nombramiento de D. Vicente Pina Martinez como codirector del estudio propio
“Diploma de Especializaciéon en Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas
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Acta de la Comisidon Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno 30 de octubre de 2023

Territoriales”, a solicitud de la Decana de la Facultad de Economia y Empresa, érgano
coordinador del citado estudio.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad el nombramiento
sefialado de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicién Adicional 42 del
Reglamento del Consejo. (Véase Anexo 7.1).

OCTAVO PUNTO. Propuesta de aprobacion del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisidn
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombra
codirectora del estudio propio “Diploma de Especializacion en Direcciéon Contable y Financiera
de la Empresa”.

En relacion con este punto del orden del dia, la Secretaria General plantea a la Comision
Permanente la propuesta de aprobacion del nombramiento de D2 M2 Pilar Blasco Burriel como
codirectora del estudio propio “Diploma de Especializacion en Direccién Contable y Financiera
de la Empresa”, a solicitud de la Decana de la Facultad de Economia y Empresa, érgano
coordinador del citado estudio.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad el nombramiento
indicado de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicién Adicional 42 del
Reglamento del Consejo. (Véase Anexo 8.1).

NOVENO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

O
[s\)
Q
(5]
(7]
™
[Ye)
()]
==¢ codirectores del estudio propio “Experto Universitario en Fisioterapia Neuromuscular Clinica
I .
——— § Avanzada no Invasiva”.
—E . .y
— =_g Por otra parte, la Secretaria General expone a la Comision Permanente la propuesta de
I —
—— =g.°3 aprobacion del nombramiento de D2 Elena Bueno Gracia y D. Miguel Malo Urriés como
— N codirectores del estudio propio “Experto Universitario en Fisioterapia Neuromuscular Clinica
e 0 . .. . . ,
—_— P Avanzada no Invasiva”, a solicitud de |la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, érgano
— 5]
[e0)
[«
-

coordinador del citado estudio.

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad el nombramiento
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I

— apuntado de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicion Adicional 42 del
—— Reglamento del Consejo. (Véase Anexo 9.1).

— DECIMO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comision
— Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se nombran
— codirectores del estudio propio “Experto Universitario en Fisioterapia Neuromuscular Clinica

Avanzada Invasiva”.

En lo relativo al décimo punto del orden del dia, la Secretaria General pone de manifiesto a la

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Comision Permanente la propuesta de aprobacién del nombramiento de D2 Elena Bueno Gracia
y D. Miguel Malo Urriés como codirectores del estudio propio “Experto Universitario en
Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada Invasiva”, a solicitud de la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, érgano coordinador del citado estudio.
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Acta de la Comisidon Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno 30 de octubre de 2023

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno acuerda por unanimidad el nombramiento
sefialado de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la Disposicién Adicional 42 del
Reglamento del Consejo. (Véase Anexo 10.1).

UNDECIMO PUNTO. Propuesta de aprobacidn del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designan miembros de comisiones de concursos de acceso.

Seguidamente, la Secretaria General aborda en este punto del orden del dia la propuesta de
aprobacion del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de comisiones de
concursos de acceso.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad la propuesta
presentada, en virtud de la delegacién establecida mediante acuerdo de 19 de octubre de 2005
[BOUZ 37], y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 140 de los Estatutos y en el
reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a plazas de cuerpos
docentes universitarios, aprobado por el Consejo de Gobierno el 13 de febrero de 2017 [BOA de
9 de marzo].

DUODECIMO PUNTO. Propuesta de aprobacién del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de Ia
Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
designan miembros de comisiones de seleccion de profesores permanentes laborales.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Por ultimo, la Secretaria General expone en este punto del orden del dia la propuesta de

]
Q
]
3
D
_§ aprobacion del Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de
— § Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se designan miembros de comisiones de
— =§ selecciéon de profesores permanentes laborales.
— j— |
——— E% La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno aprueba por unanimidad la propuesta
— § explicada, en virtud de la delegacidon establecida en la letra e) de la Disposicion Adicional 42 del
= § reglamento del Consejo de Gobierno, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 146 de
I )
[«
-

los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Y sin mds asuntos que tratar se levanta la sesién cuando son las 10:42h. del lunes, 30 de octubre
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—

— de 2023.

——

—

— Firmado electrénicamente y con autenticidad contrastable segln al articulo 27.3.c) de la Ley 39/2015 por
— Maria Angeles Rueda Martin, Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, con el visto bueno de

José Antonio Mayoral Murillo, Rector de la Universidad de Zaragoza.
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Anexo 1.1 del Acta de la Comisién Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas, curso 2022-2023.

A propuesta de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, de conformidad con lo dispuesto en la normativa
de concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Madster aprobada mediante
resolucion de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la
delegacion establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno,
la Comisién Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de
master, correspondientes al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacidn:

— Grado en Administracion y Direccidon de Empresas: Calvo Garijo, Sara.
— Grado en Bellas Artes: Miguel Bueno, Maria.

— Grado en Magisterio en Educacién Infantil: Sdnchez Ortiz, Camino.

— Grado en Magisterio en Educacion Primaria: Garcia Lapuente, Ainara.
— Grado en Psicologia: Pefia Castilldn, Izarbe.

— Master Universitario en Profesorado, especialidad en Dibujo, Imagen y Artes Plasticas: Gutiérrez
Formento, Débora.

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/198eae522b85c1867b23569e953ecc2c

— Master Universitario en Psicologia General Sanitaria: Calvo Tejedor, Celia Paula.
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Anexo 2.1 del Acta de la Comisidn Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se concede premio extraordinario fin de grado de la Escuela de Universitaria de
Enfermeria de Huesca, curso 2022-2023.

A propuesta de la Escuela Universitaria de Enfermeria, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resoluciéon
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ ndm. 9-13], y en virtud de la delegacidon
establecida en la letra g) de la Disposicidon Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisidn
Permanente acuerda conceder el siguiente premio extraordinario fin de grado, correspondiente al curso
académico 2022-2023, a la estudiante que se indica a continuacion:

— Grado en Enfermeria: Cano Olivan, Angela.
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Anexo 3.1 del Acta de la Comisidn Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de la Facultad de
Ciencias, curso 2022-2023.

A propuesta de la Facutad de Ciencias, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de concesion de
premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucién de Consejo
de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacidn establecida en la
letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comisién Permanente
acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master, correspondiente al
curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Biotecnologia: Alonso Campos, Pablo.

— Grado en Fisica: Herréiz Lépez, Victor.

— Grado en Geologia: Ocafia Cerdido, Pilar Cecilia.

— Grado en Optica y Optometria: Pardo Sofin, Paula.

— Master en Biologia Molecular Y Celular: Acero Enguita, Marta.

— Master en Biofisica y Biotecnologia Cuantitativa: Bertol Faure, Jorge.

— Master en Fisica Del Universo: Fernandez Fernandez, lvan.

— Master en Fisica y Tecnologias Fisicas: Jiménez Puyuelo, Maria.

Master en Geologia: Técnicas y Aplicaciones: Catala Escamilla, Arturo.

— Master En Materiales Nanoestructurados: Val-Carreres Castellote, Maria.

— Master en Quimica Molecular y Catalisis Homogénea: Roy Cavero, Jorge.
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Anexo 4.1 del Acta de la Comisidon Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Mdster de Formacion Permanente en
Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada”

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Miguel Malo Urriés
como codirector del estudio propio “Master de Formacidon Permanente en Fisioterapia Neuromuscular
Clinica Avanzada”, a propuesta de la Decana de la Facultad de Ciencias de la Salud, érgano coordinador del
citado estudio.
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Anexo 5.1 del Acta de la Comision Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Mdster de Formacion Permanente en
Museos: Educacion y Comunicacion”

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Alfonso Revilla
Carrasco como codirector del estudio propio “Master de Formacién Permanente en Museos: Educacion y
Comunicacién”, a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, érgano
coordinador del citado estudio.
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Anexo 6.1 del Acta de la Comisidon Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Mdster de Formacion Permanente en
Periodoncia e Implantologia Oral”

8 La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Q . . ez .. . . .e 7
< § Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Jacobo Quintas Hijos
L] 3 como codirector del estudio propio “Master de Formacién Permanente en Periodoncia e Implantologia Oral”,
[ " . 3 . o
2 3 a propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, 6rgano coordinador del citado
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Anexo 7.1 del Acta de la Comisidon Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirector del estudio propio “Diploma de Especializacion en
Contabilidad y Auditoria de las Administraciones Publicas Territoriales”

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Vicente Pina
Martinez como codirector del estudio propio “Diploma de Especializaciéon en Contabilidad y Auditoria de las
Administraciones Publicas Territoriales”, a propuesta de la Decana de la Facultad de Economia y Empresa,
érgano coordinador del citado estudio.
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Anexo 8.1 del Acta de la Comisidon Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirectora del estudio propio “Diploma de Especializacion en Direccion
Contable y Financiera de la Empresa”

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora dofia Maria Pilar Blasco
Burriel como codirectora del estudio propio “Diploma de Especializacién en Direccidon Contable y Financiera
de la Empresa”, a propuesta de la Decana de la Facultad de Economia y Empresa, 6rgano coordinador del
citado estudio.
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Anexo 9.1 del Acta de la Comisién Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirectores del estudio propio “Experto Universitario en Fisioterapia
Neuromuscular Clinica Avanzada no Invasiva”

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora dofia Elena Bueno
Gracia y al profesor don Miguel Malo Urriés como codirectores del estudio propio “Experto Universitario en
Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada no Invasiva”, a propuesta de la Decana de la Facultad de
Ciencias de la Salud, érgano coordinador del citado estudio.
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Anexo 10.1 del Acta de la Comisién Permanente extraordinaria del Consejo de Gobierno del 30 de octubre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 30 de octubre de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se nombra codirectores del estudio propio “Experto Universitario en Fisioterapia
Neuromuscular Clinica Avanzada Invasiva”

La Comision Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora dofia Elena Bueno
Gracia y al profesor don Miguel Malo Urriés como codirectores del estudio propio “Experto Universitario en
Fisioterapia Neuromuscular Clinica Avanzada Invasiva”, a propuesta de la Decana de la Facultad de Ciencias
de la Salud, érgano coordinador del citado estudio.
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Anexo 2.15 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra directora del estudio propio “Diploma de Especializacion
en Sustainable Energy Management.”

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar a la profesora dofia Sabina Scarpellini
como directora del estudio propio “Diploma de Especializacidn en Sustainable Energy Management”, a
propuesta del Director del Instituto Universitario de Investigacién Mixto de la Energia y Eficiencia de los
Recursos de Aragon, érgano coordinador del citado estudio, en sustitucion de don José Vicente Pinar Bielsa.
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Anexo 2.16 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

«2s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la oferta de estudios propios.

El acuerdo de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, aprobd el
Reglamento de Ensefianzas Propias en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comisién de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2023-24.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2023-2024
Comision Permanente de Consejo de Gobierno

Experto Universitario en Competencia Digital y Tecnologia Educativa
Organo coordinador: Facultad de Educacién

Fecha aprobacidn érgano coordinador: 19-9-2023

Entidades colaboradoras: Aragonesa de Educacion

Director: Pablo Usan Supervia

NUmero de créditos: - Necesarios 10 - Ofertados 10

Modalidad: Virtual

Precio matricula: 295 euros - Importe matricula estudio completo: 295 euros
Importe total del presupuesto: 7.885 euros

Numero de alumnos: Minimo: 25 - Maximo: 40

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracién: 1 Curso Académico

Organo gestor: Universa

Plan de estudios:
— Asignaturas obligatorias:

Competencia digital en el aula. Creacion y evaluacidn de actividades interactivas 1 cr- Directrices para
la elaboracién de Unidades de Programacién (UP) a través de aplicaciones y herramientas educativas
1 cr- Disefio de actividades de contenido y almacenamiento Audiovisual 1 cr- Elaboracién de
presentaciones didacticas y recursos web para el desarrollo de la clase 1 cr- Herramientas educativas
y productos diddcticos de aprendizaje e implementacion en el aula 1 cr- Herramientas Workspace de
implementacion y utilizacion en el aula 1 cr- Implementacion de metodologias activas en unidades
didacticas y proyectos educativos 1 cr- Materiales y programas educativos para trabajar las
necesidades educativas especiales y atencién a la diversidad 1 cr- Seguimiento y control del
alumnado e instrumentos de comunicacién con las familias 1 cr- Trabajo Final de Experto—11 cr-

— - Asignaturas optativas
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Anexo 2.17 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

iss Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se conceden premios extraordinarios fin de grado y fin de mdster de
la Facultad de Economia y Empresa, curso 2022-2023.

A propuesta de la Facutad de Economia y Empresa, de conformidad con lo dispuesto en la normativa de
concesion de premios extraordinarios en Estudios Oficiales de Grado y Mdster aprobada mediante resolucion
de Consejo de Gobierno de 27 de septiembre de 2013 [BOUZ num. 9-13], y en virtud de la delegacion
establecida en la letra g) de la Disposicion Adicional 42 del Reglamento del Consejo de Gobierno, la Comision
Permanente acuerda conceder los siguientes premios extraordinarios fin de grado y fin de master,
correspondiente al curso académico 2022-2023, a los estudiantes que se indican a continuacion:

— Grado en Administracion y Direccién de Empresas: Marafion Mombiela, Elena.
— Grado en Economia: Martin Nieto, Jorge.

— Grado en Finanzas y Contabilidad: Martinez Guillén, Laura.

— Grado en Marketing e Investigacién de Mercados: Galve Serrano, Alvaro.

— Master Universitario en Auditoria: Guajardo Pellicer, Jennifer.

— Master Universitario en Economia: Seisdedos las Heras, Clara.

— Master Universitario en Contabilidad y Finanzas: Serrano Magdalena, Adriana.

— Master Universitario en Direccidn, Estrategia y Marketing: Dadak, Sophia Bettina.

— Master Universitario en Sociologia de las Politicas Publicas y Sociales: Sanchez Suarez, Alberto.
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Anexo 2.18 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se nombra director del estudio propio” Experto Universitario en
Mediacion”.

La Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto en la letra f) de la
Disposicién Adicional 42 del Reglamento del Consejo, acuerda nombrar al profesor don Francisco de Asis
Gonzalez Campo, como director de los estudios propios “Experto Universitario en Mediacién”, a propuesta
del decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo, érgano coordinador del citado estudio, en
sustitucion de don José Luis Argudo Périz.
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Anexo 3.1 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento del Registro Electrénico General de la Universidad de Zaragoza.

PREAMBULO

Mediante Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Reglamento del Registro Electrénico General de la Universidad, nuestra institucion
incorporaba la regulacion que se contenia en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. De este modo se ha configurado un nuevo escenario en el que la tramitacion
electrénica constituye la actuacién habitual de la Universidad de Zaragoza, en sus multiples vertientes de
gestidn interna, de relacién con la ciudadania y de relacion de aquella entre otras Administraciones Publicas
y organismos del Sector Publico.

El articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, dispone la obligacién de contar con un registro electréonico propio, interoperable
e interconectado, con capacidad de gestionar documentos electrdnicos, que sera asistido a su vez por las
oficinas de asistencia en materia de registros que permitiran a las personas interesadas, en el caso de que asi
lo deseen, presentar sus solicitudes en papel, las cuales se convertiran a formato electrénico. Este precepto,
sin embargo, debe interpretarse a la vista de la calificacion de Universidades publicas, en el propio ambito
subjetivo de las citadas leyes 39/2015 y 40/2015 y de la Ley 5/2021, de 29 de junio, de Organizacion y
Régimen Juridico del Sector Publico Autondmico de Aragdn, como entes integrantes del sector publico
institucional que carecen de la consideracién formal de Administraciones Publicas y que, ademas, se
someten, con cardacter preferente, a su normativa especifica, fundamentalmente a las obligaciones derivadas
de la prestacién del servicio publico de la educacién superior que prevé la Ley Organica 2/2023, de 23 de
marzo, del Sistema Universitario.

La Universidad de Zaragoza ha integrado los servicios de Registro Electronico, Registro Presencial,
intercambio de registros internos e intercambio de registros externos mediante su integracion en la
plataforma SIR (Sistema de Interconexién de Registros) y ha proporcionado a las oficinas de asistencia en
materia de registros los medios necesarios para la digitalizacion de documentos, permitiendo eliminar el
transito de papel entre Administraciones, aumentando la eficiencia y eliminando los costes de manipulacién
y remisiéon del papel, gracias a la generacién de copias auténticas electrénicas de la documentacion
presentada en las oficinas de registro. Todo ello en aras de configurar una moderna atencién al publico, que
se realiza de forma presencial, pero se convierte en electrdnica a partir del momento del registro de entrada,
o, mejor dicho, durante ese momento de atencién.
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En este contexto, el Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Electrénico General de la Universidad se decanté
por mantener la red de oficinas en materia de registros como oficinas de asistencia en materia de registros.
No obstante, con la evolucidn constatada en los Ultimos afios es necesario revisar esta decisidén con el fin de
mejorar la eficiencia administrativa y alcanzar una gestion mas eficiente de los recursos publicos. Ademas,
desde marzo de 2022 el Registro Electronico General de la Universidad de Zaragoza esta integrado en el
Registro Electrénico General de la Administracion del Estado (REG-AGE) y comparten un modelo Unico de
numeracién en el registro de los asientos de entradas y salidas.

Otra novedad que se incorpora en este reglamento trae causa de la disposicion adicional tercera de la Ley
1/2021, de 11 de febrero, de simplificacién administrativa que habilita la utilizacion de los medios

-
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electrénicos en los supuestos de participacion en los procedimientos de seleccién de personal y provision de
puestos de trabajo, de manera que se amplia el ambito subjetivo de aplicacién a estos supuestos cuando
estén previstos en su convocatoria.

En consecuencia, teniendo en cuenta las consideraciones precedentes se estima conveniente actualizar por
el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza la regulacidon del Registro Electrénico General,
plenamente interoperable e interconectado en el dmbito de sus funciones para la prestacion del servicio
publico de la educacidn superior, conforme al articulo 2 de la Ley Organica 2/2023, de 23 de marzo, del
Sistema Universitario. Todo ello teniendo presente que el impulso legal de la administracion electrénica
disefiado en las leyes 39/2015 (ad extra, esto es, en relacidn con los ciudadanos), 40/2015 y 5/2021 (ad intra,
esto es, en relacion con las administraciones para mejorar la cooperacién administrativa) descansa, ademas
de en la voluntad de facilitar los trabajos de la administracion para conseguir la descarga burocratica, en dos
aspectos esenciales desde el punto de vista constitucional: primero, que la administracidn tiene un caracter
instrumental, por lo que debe actuar al servicio de la ciudadania; segundo, que la tramitacién electrdnica es
un derecho de la ciudadania -para ahorrarle costes, reforzar sus garantias y dotarle de seguridad juridica-, de
modo que las administraciones publicas tienen correlativamente la obligacién de crear y aplicar los medios y
sistemas necesarios para que ese derecho pueda ejercitarse.

CAPITULO I
OBJETO Y AMBITO DE APLICACION DE ESTE REGLAMENTO

Articulo 1. Objeto.

1. El presente reglamento tiene por objeto la regulacion del Registro Electronico General de la Universidad
de Zaragoza y de los instrumentos juridicos y técnicos necesarios para su efectivo desarrollo y
funcionamiento.

2. El Registro de la Universidad serd unico y electrénico para todos sus drganos, centros y estructuras
administrativas.

Articulo 2. Ambito subjetivo.

1. El presente reglamento sera de aplicacion:

a) A cualquier persona, fisica o juridica, de naturaleza publica o privada, que se relacione con la
Universidad de Zaragoza mediante la presentacion de solicitudes, comunicaciones y escritos en
general.

b) En particular, a quienes, teniendo condicidn de interesados y capacidad de obrar, realicen tramites;
inicien o impulsen un procedimiento administrativo ante la Universidad de Zaragoza o sean parte
en un procedimiento de esta naturaleza iniciado de oficio por la Universidad de Zaragoza.

c) Las personas que participen en cualquiera de los procedimientos de seleccién de personal y
provision de puestos de trabajo convocados por la Universidad de Zaragoza.

2. El presente reglamento se aplicard a aquellas personas que conforme a lo dispuesto en el art. 14.1 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
opten por relacionarse a través de medios electrdnicos con la Universidad de Zaragoza.
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CAPITULO 11
EL REGISTRO ELECTRONICO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Articulo 3. El Registro Electrénico General de la Universidad de Zaragoza.

1. El Registro Electrénico General de la Universidad de Zaragoza garantizara la constancia, en cada asiento
que se practique, de un nimero, epigrafe expresivo de su naturaleza, fecha y hora de su presentacidn,
identificacidn del interesado, 6rgano administrativo remitente, si procede, y persona u érgano administrativo
al que se envia, asi como, referencia al contenido del documento que se registra. Para ello, se emitira
automaticamente un recibo consistente en una copia autenticada del documento de que se trate, incluyendo
la fecha y hora de presentacién y el nUmero de entrada de registro, asi como un recibo acreditativo de otros
documentos que, en su caso, lo acompafien, que garantice la integridad y el no repudio de los mismos. En
todo momento el funcionamiento del Registro Electronico General cumplira con las garantias y medidas de
seguridad que establece la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

2. El Registro Electronico General de la Universidad de Zaragoza contiene el asiento de cuantos escritos y
comunicaciones se reciban en los érganos, servicios y unidades administrativas de la institucién y de los
escritos y comunicaciones oficiales que se expidan por los mismos. En él se anotaran los documentos que
reunan los requisitos establecidos en la presente regulacion, en dos libros, denominados de entrada y de
salida, segun corresponda en funcidn de su remitente y destinatario.

3. El Registro Electrénico General de la Universidad de Zaragoza esta adherido al Sistema de Interconexion
de Registros (SIR), habilitando tanto el envio de documentos electrdnicos a otras Administraciones publicas
como la recepcién de documentos electrdnicos elaborados por otras Administraciones u Organismos o que
hayan sido presentados por la persona interesada.

4. El Registro Electrénico General depende de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, a la que
gueda adscrito.

5. El Registro Electrénico General estara gestionado, bajo la supervisidon del Secretario General o de la
Secretaria General, por personal funcionario de la Universidad de Zaragoza.

6. La informacion sobre el Registro Electrénico General de la Universidad de Zaragoza exigida por la normativa
vigente se publicard en la Sede Electrénica de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 4. Ambitos del Registro Electrénico General de la Universidad de Zaragoza.

1. Integran el Registro Electrénico General de la Universidad de Zaragoza:

— La Oficina General de Asistencia en Materia de Registro.

— Las Oficinas Auxiliares de Asistencia en Materia de Registro presenciales.

— La Oficina Auxiliar de Registro Electrénico.

— Los Organos, servicios y unidades administrativas.
2. La Oficina General de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Zaragoza desarrolla las
funciones que la legislacién le encomienda en materia de procedimiento administrativo, y admitira cualquier
solicitud, escrito o comunicacién a registrar como entrada dirigida a los 6rganos de la Universidad de

Zaragoza o0 a los 6rganos de las restantes Administraciones Publicas y organismos del Sector Publico, excepto
en los siguientes supuestos:

a) Que se haya establecido en el procedimiento un tramite electrénico normalizado especifico y
obligatorio.
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b) Que el 6rgano destinatario de los documentos (de otras Administraciones Publicas y organismos del
Sector Publico) no esté conectado al Sistema de Interconexion de Registros.

c) Que la persona interesada esté obligada a relacionarse a través de medios exclusivamente
electrénicos con las Administraciones Publicas y organismos del Sector Publico para la realizacidn
del cualquier trdmite de un procedimiento administrativo.

La Oficina General de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Zaragoza presta sus servicios de
registro de entrada y lleva a cabo la confirmacidn del registro de salida de documentos emitidos por los
organos, unidades y servicios de la propia institucién, cuando estén dirigidos a d6rganos de otras
Administraciones Publicas y organismos del Sector Publico, integradas en el Sistema de Interconexion de
Registros “SIR”. También realizard la digitalizacién de los documentos en soporte papel que, en su caso, sean
presentados presencialmente.

3. Las Oficinas Auxiliares de Asistencia en Materia de Registro presenciales son oficinas de tramitacion
habilitadas para llevar a cabo el registro de entrada de solicitudes, escritos y comunicaciones de personas
interesadas no obligadas a relacionarse a través de medios exclusivamente electrénicos con la Universidad
de Zaragoza. Estas oficinas no realizardn el registro de entrada de documentos con destino a otras
Administraciones Publicas y organismos del Sector Publico, ni llevardn a cabo el registro de salida de
documentos, de conformidad con lo establecido en el apartado 5 de este articulo.

La creacidon o supresion de una Oficina Auxiliar de Asistencia en Materia de Registro presenciales sera
acordada por el Rector o la Rectora a propuesta del Secretario General o la Secretaria General.

4. La Oficina Auxiliar de Registro Electrdnico es la oficina virtual de registro, accesible en la Sede Electrénica
de la Universidad de Zaragoza (sede.unizar.es), donde se reciben solicitudes, escritos o comunicaciones
electronicas de personas interesadas dirigidas exclusivamente a drganos unidades o servicios de la
Universidad de Zaragoza. En ella también se anotara la entrada o salida de documentos registrados desde
otras aplicaciones de gestion de nuestra institucidn integradas con el sistema de registro.

La solicitud genérica electrénica sera admitida en la Universidad de Zaragoza siempre que no se establezca
una forma de presentacion especifica para un trdmite concreto, en cuyo caso deberd hacerse
obligatoriamente por la via o canal que se indique en el procedimiento.

5. Enla Universidad de Zaragoza la funcidn registral es una responsabilidad compartida entre sus oficinas de
registro y los érganos, servicios y unidades administrativas, que llevaran a cabo de manera obligatoria el
registro de salida de los documentos emitidos por ellos y su anotacion en el libro de salidas.

Cuando la persona destinataria de un documento sea una persona interesada, los drganos, servicios y las
unidades podran realizar el asiento de salida y obtener el sellado de salida del documento, sin la intervencion
de la Oficina General de Asistencia en Materia de Registro.

La salida de documentos con destino a organismos del Sector Publico conectados al Sistema de Interconexion
de registros “SIR”, requerird, en todo caso, la intervencion de la Oficina General de Asistencia en Materia de
Registro, de conformidad con lo indicado en el apartado 2 de este precepto.

Los drganos, servicios y unidades administrativas de la Universidad de Zaragoza también podran realizar el
registro de entrada de facturas emitidas a la institucion por proveedores no obligados a la emision de factura
electrénica, haciendo uso del formulario especifico, habilitado en la sede electrdnica.
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Articulo 5. Relaciones entre drganos y oficinas.

Los érganos, servicios y unidades administrativas de la Universidad de Zaragoza reciben servicio oficial directo
de la Oficina General de Asistencia en Materia de Registro. Las Oficinas Auxiliares de Asistencia en Materia
de Registro ofrecen servicio oficial indirecto a los érganos, servicios y unidades de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 6. Publicidad de los servicios de asistencia.

La sede electrénica de la Universidad de Zaragoza mantendra actualizada la publicacion de los canales de
acceso electronico, la direccidn electrénica y el teléfono de asistencia y la ubicacidn fisica de las oficinas de
asistencia en materia de registros y de sus puntos especificos de atencidn, asi como de los dias y horarios de
atencion al publico de todos ellos. En caso de disponer de funcionariado habilitado para prestar servicios de
asistencia mediante el uso de su firma se mantendrd actualizada dicha informacién.

CAPITULO III.
PRESENTACION DE DOCUMENTOS, COMPUTO DE PLAZOS Y CALENDARIOOFICIAL

Articulo 7. Procedimientos de presentacion de documentos.

1. Serd obligatorio el uso de modelos especificos establecidos en el correspondiente procedimiento
administrativo de la Universidad de Zaragoza de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable.

No obstante, se pondra a disposicion de la persona interesada un formulario genérico que permita la
presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones no asociados a procedimientos normalizados.

2. La persona interesada que, segun lo previsto en el articulo 15 de este reglamento, se encuentre obligada
arelacionarse a través de medios electrdnicos con la Universidad de Zaragoza, debera presentar los escritos,
comunicaciones y solicitudes dirigidas a la institucidn de forma electrdnica a través de su Sede Electrdnica
(sede.unizar.es).

3. La persona interesada no obligada a relacionarse a través de medios electréonicos con la Universidad de
Zaragoza podra optar por la presentacion de sus solicitudes mediante la sede electrénica de la Administracién
Publica destinataria, en las oficinas de asistencia en materia de registro, en las oficinas de Correos (servicio
electrénico ORVE) o en las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

4. Los documentos que, directamente, reciban los dérganos, servicios y unidades administrativas de la
Universidad de Zaragoza y que por su naturaleza debieran registrarse y no se hubiera hecho, se enviaran a
cualquiera de las oficinas de registro de la Universidad de Zaragoza (general o auxiliar) para su
correspondiente anotacion en el libro de entradas.

Articulo 8. Recepcion, aceptacion o rechazo de documentos.

1. Todas las oficinas de registro presencial de la Universidad de Zaragoza deberan aceptar los escritos y
comunicaciones que se presenten o se reciban, siempre que cumplan las condiciones que se establecen en
el presente Reglamento y en la normativa aplicable y, en su caso, tras el requerimiento de subsanacion
podran rechazar aquellos que no las reiunan mediante resolucién motivada de la persona responsable de la
unidad de Registro.

2. Los documentos recibidos en la Oficina General de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de
Zaragoza a través del SIR que no correspondan al dmbito competencial de la institucidn, deberan ser
reenviados a su destino correcto. Solo en caso de que el reenvio no sea posible, podran ser rechazados
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mediante resolucidon motivada de la persona responsable de la unidad de Registro indicando la causa a la
persona interesada o a la oficina de origen.

3. La Oficina General de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Zaragoza rechazara los
siguientes documentos electrénicos mediante resolucién motivada de la persona responsable de la unidad
de Registro:

a) Los que contengan cddigo malicioso o un dispositivo susceptible de afectar a la integridad o
seguridad del sistema.

b) Los modelos normalizados de documentos, cuando no se cumplimenten los campos requeridos
como obligatorios o cuando contengan incongruencias u omisiones que impidan su tratamiento.

c¢) Los documentos que deban presentarse en registros electronicos especificos de otra
Administracion.

En los casos previstos en las letras b y ¢, la Oficina General de Asistencia en Materia de Registro de la
Universidad de Zaragoza informard al remitente los motivos del rechazo, asi como los medios de subsanacion
de tales deficiencias y, en su caso, la direccién en la que pueda presentarse.

4. Los drganos, servicios y unidades de la Universidad de Zaragoza gestionardan con diligencia vy
responsabilidad a través de la plataforma de tramitacion electréonica corporativa de la institucién, la
aceptacion o el rechazo de los documentos de entrada que les sean remitidos por la Oficina General de
Asistencia en Materia de Registro, por sus oficinas auxiliares o por el registro auxiliar electrénico. Una unidad
de tramitacién nunca debe rechazar un documento por no estar conforme con su contenido o ser incompleto
de acuerdo con el respectivo procedimiento administrativo. Un rechazo debe estar motivado,
exclusivamente, por razones de competencia. La oficina de registro remitente debera hacerse cargo del
asiento rechazado por un érgano o unidad y proceder a su reenvio al destino correcto.

5. No se tendran por presentados en el registro aquellos documentos e informacién cuyo régimen especial
establezca otra forma de presentacion.

Articulo 9. Requisitos del contenido del documento a registrar.

1. Con caracter general, los escritos, solicitudes y comunicaciones que se anoten en el Registro Electrénico
General de la Universidad de Zaragoza deberdn versar sobre cuestiones propias de la institucién. Tendra la
consideracién de documento registrable todo escrito, comunicacidn u oficio dirigido a los érganos, unidades
y servicios de la Universidad de Zaragoza, asi como los documentos publicos administrativos emitidos por los
drganos de la institucidn, que formen parte de un expediente administrativo.
2. En atencidn a su contenido no se registraran:

a) Los documentos protocolarios.

b) Los certificados, actas, informes, memorias, convenios, contratos y otros documentos de constancia
0 juicio, salvo que se acomparien de un escrito de presentacion (entradas) o de remision (salidas).

c) Los paquetes u objetos que se adjunten al documento de remisidn de los mismos.
d) Los documentos de caracter personal.

e) Los documentos que tengan caracter publicitario o de propaganda.

f) Las comunicaciones por fax o correo electrénico.

g) Los actos administrativos que sean objeto de publicacién, tales como convocatorias, listas de
admitidos y excluidos, etc.
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h) La convocatoria y el orden del dia de dérganos colegiados que seran remitidos a través de la
correspondiente herramienta.

i) Escritos dirigidos al Tribunal Constitucional, al Consejo General del Poder Judicial, al Tribunal de
Cuentas, a Juzgados y a Tribunales, a las Cortes Generales, a las Asambleas Legislativas de las
Comunidades Autéonomas, al Registro Civil, al Registro Mercantil, al Registro de la Propiedad, a las
Camaras Agrarias y de Comercio, a universidades privadas, a Colegios Profesionales, a la Sociedad
Estatal Correos y Telégrafos S.A, a las Juntas Electorales Central, provinciales o de zona, a la Oficina
del Censo Electoral o a sus delegaciones provinciales, ni los impresos de autoliquidacion de tributos
estatales y tributos cedidos a las comunidades auténomas.

3. Las notificaciones electrdnicas emitidas a la persona juridica Universidad de Zaragoza deben ser anotadas
en su libro de registro de entradas.

La direccién registro@unizar.es se establece, entre otras, como direccidn de correo electrénico vélida de
aviso de la puesta a disposicion de una notificacion electrénica dirigida a la Universidad de Zaragoza.

Articulo 10. Caracteristicas de los asientos.

Cada documento registrable que se reciba en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro presenciales
tendrd su correspondiente asiento en el libro registral pertinente, de entrada o de salida, que contendra,
como minimo, los siguientes datos:

a) La identificacion alfanumérica del documento, que podra ser un numero provisional (nimero
asignado por el sistema de registro antes de su envio a destino) o nimero oficial (nimero REGAGE,
asignado por el Registro Electrénico General de la Administracién General del Estado en el momento
de realizar su envio a destino). Dicha numeracién siempre informa de si se trata de una entrada (E)
o salida (S), el afio de creacidn y un nimero secuencial. El nUmero provisional tiene la misma validez
y proporciona las mismas garantias que el nimero oficial.

b) Lafechay hora de la presentacién en el registro, que es la fecha que garantiza el cumplimiento de
los plazos a los que esté obligada la persona interesada.

c) Asunto del documento, que es un resumen explicativo del contenido de éste.

d) Laidentificacion de la persona, el érgano, el servicio, la unidad administrativa o el organismo publico
de procedencia.

e) Laidentificacion de la persona, el érgano, el servicio, la unidad administrativa o el organismo publico
al que se dirige.

f) Laidentificacidn de la persona que realiza el asiento.
Articulo 11. Sellado de documentos en las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro.

Los escritos y comunicaciones dirigidos a la Universidad de Zaragoza que sean presentados de forma
presencial por aquellos sujetos no obligados a utilizar medios electrénicos, deberdn ser digitalizados y
registrados de entrada. El sistema de registro asignara a cada documento un cédigo seguro de verificacion,
asi como los metadatos registrales bdsicos (numero de registro y fecha de presentacién).

Articulo 12. Digitalizacién y tratamiento de las copias.

1. Los documentos en soporte papel que sean presentados de manera presencial en las Oficinas de Asistencia
en Materia de Registro presenciales de la Universidad de Zaragoza deberdn ser digitalizados de conformidad
con lo establecido en este Reglamento y en la normativa aplicable, para su incorporacion al expediente
administrativo electrdnico. Los originales se devolverdn a la persona interesada, sin perjuicio de aquellos
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supuestos en que la norma determine la custodia de los documentos presentados o resulte obligatoria la
presentacion de objetos o de documentos en un soporte especifico no susceptibles de digitalizacion.

2. La Universidad de Zaragoza no exigira a la persona interesada la presentacién de documentos originales
salvo que, con caracter excepcional, la normativa reguladora aplicable establezca lo contrario.

3. La digitalizacidn, efectuada por el funcionariado de las Oficinas Auxiliares de Asistencia en Materia de
Registro presenciales de la Universidad de Zaragoza, de documentos originales o de copias electrénicas
auténticas en soporte papel dara como resultado la obtencion de una copia electrdnica autentica, sin efectos
certificantes.

4. La digitalizacion, efectuada por el funcionariado de las de las Oficinas Auxiliares de Asistencia en Materia
de Registro presenciales de la Universidad de Zaragoza, de documentos en soporte papel que sean simples
copias, presentadas de forma presencial en una oficina de asistencia en materia de registro, dard como
resultado una copia electrénica.

5. Tras el registro de los documentos, el funcionariado devolverd a la persona interesada toda la
documentacién presentada, acompafnada de un justificante de presentacion.

6. Los documentos de entrada recibidos en la Universidad de Zaragoza mediante servicio de correo o
mensajeria, seran digitalizados para su incorporacidon al expediente electrénico, sin perjuicio de la
conservacion del original en papel en la unidad de destino.

Articulo 13. Calendario, fecha y hora oficial.

1. El Registro Electronico General de la Universidad de Zaragoza permitird la presentacion de solicitudes,
escritos y comunicaciones durante las veinticuatro horas de todos los dias del afo, sin perjuicio de las
interrupciones que puedan producirse durante el tiempo imprescindible, cuando concurran razones
justificadas de mantenimiento técnico u operativo, de las que se informard con antelacién suficiente en el
propio Registro y en la Sede Electrdnica, siempre que ello sea posible.

2. A los efectos oportunos, la Sede Electrénica mostrara en lugar igualmente visible:
a) El calendario de dias inhabiles relativo a sus procedimientos y tramites.

b) La fechay hora oficial, que serd la que conste como fecha y hora de la presentacién de los escritos,
solicitudes y comunicaciones en el Registro Electrdnico. Su sincronizacién se realizara segun lo
dispuesto en la normativa reguladora del Esquema Nacional de Interoperabilidad en el ambito de la
Administracidn Electrdnica.

Articulo 14. Computo de plazos.

1. El Registro Electrénico General de la Universidad de Zaragoza se regira a efectos de computo de plazos,
imputables tanto a las personas interesadas como a la institucidn, por la fecha y hora oficial de la Sede
Electrénica, que debera figurar claramente visible y contar con las medidas de seguridad necesarias para
garantizar su integridad.

2. Alos efectos del cémputo de plazos fijados en dias habiles, y en lo que se refiere al cumplimiento de plazos
por la persona interesada, la presentacion en el registro electrénico en un dia inhabil se entendera realizada
en la primera hora del primer dia habil siguiente, salvo que una norma permita expresamente la recepcion
en dia inhabil. Los documentos se considerardn presentados por el orden de hora efectiva en el que lo fueron
en el dia inhdbil. Los documentos presentados en el dia inhdbil se reputaran anteriores, segin el mismo
orden, a los que lo fueran el primer dia habil posterior.
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3. La Universidad de Zaragoza determinara los dias que se consideraran inhabiles, a los efectos previstos en
este articulo, publicandolos en su sede electrdnica.

5. Cuando una incidencia técnica imprevista o una actuacién planificada de mantenimiento técnico haya
imposibilitado el funcionamiento ordinario del sistema o aplicacidon que corresponda al Registro, se podra
acordar una ampliacion de los plazos no vencidos por parte del 6rgano competente para el procedimiento,
para lo cual se publicard en la Sede Electrdnica tanto la incidencia técnica acontecida o el aviso previo de no
disponibilidad planificada, como la ampliacién concreta del plazo, en caso de producirse.

CAPITULO IV.
RELACION DE LAS PERSONAS POR MEDIOS ELECTRONICOS CON LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Articulo 15. Derecho y obligacién de relacionarse electronicamente con la Universidad de Zaragoza.

1. Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con la Universidad de Zaragoza para
el ejercicio de sus derechos y obligaciones a través de medios electrénicos o no, salvo que estén obligadas a
relacionarse con ella a través de medios electrénicos. El medio elegido por la persona para comunicarse con
la Universidad de Zaragoza podra ser modificado por aquella en cualquier momento.

2. En todo caso estaran obligados a relacionarse a través de medios electréonicos con la Universidad de
Zaragoza para la realizacién de cualquier tramite de un procedimiento administrativo, al menos, los
siguientes sujetos:

a) Las personas juridicas.
b) Las entidades sin personalidad juridica.

c) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacién obligatoria, para los
tramites y actuaciones que realicen con la Universidad en ejercicio de dicha actividad profesional.
En todo caso, dentro de este colectivo se entenderdn incluidos los notarios y las notarias y los
registradores y las registradoras de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a una persona interesada que esté obligada a relacionarse electréonicamente
con la Administracion.

e) Los miembros de la comunidad universitaria, salvo el estudiantado de la Universidad de la
Experiencia.

3. En los procesos selectivos de personal y puestos de trabajo cuya convocatoria establezca que los tramites
de cumplimentacién y presentacion de solicitudes, aportacion de documentos y pago de tasas deban
realizarse a través de procedimientos electronicos, se estara a lo dispuesto en el articulo 2.1 c) del presente
reglamento.

4. De forma motivada, la Universidad de Zaragoza podra excluir determinados tramites o procedimientos de
la modalidad electrénica. La relacidn de tramites o procedimientos afectados por esta circunstancia debera
ser objeto de publicacidn en la sede electrdnica de la Universidad con indicacién de la razén de su exclusion,
del caracter temporal o indefinido de ésta y con la informacion necesaria para poder realizar el tramite o
iniciar el procedimiento de forma alternativa a la modalidad electrdnica.
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CAPITULO V.
IDENTIFICACION, FIRMA ELECTRONICA Y REPRESENTACION

Articulo 16. Acreditacion de la identidad y responsabilidad de las personas usuarias.

1. Las solicitudes, escritos y comunicaciones se podran presentar ante el Registro por la persona interesada
0 por sus representantes legales. La persona interesada o su representante podran acreditar su identidad
ante el Registro Electrénico mediante los sistemas de identificacion y firma admitidos en la Sede Electrdnica
de la Universidad.

El funcionariado de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro presenciales que atiendan la
presentacidon de documentos de manera presencial debera verificar, en todo caso, la identidad de la persona
interesada en el procedimiento administrativo, mediante la comprobacion de su nombre y apellidos a la vista
del documento que acredite su identidad.

2. Las personas usuarias asumen con caracter exclusivo la responsabilidad de la custodia de los elementos
necesarios para su autenticacion en el acceso a los servicios de la Sede Electrénica, del establecimiento de la
conexion precisa, y de la utilizacion de la firma electrdnica o cualquier otro sistema de identificacién o firma,
asi como de las consecuencias que pudieran derivarse del uso indebido, incorrecto o negligente de los
mismos. Igualmente serd responsabilidad de la persona usuaria la adecuada custodia y manejo de los ficheros
que le sean devueltos por el Registro Electrénico, como acuse de recibo.

CAPITULO VI.
GARANTJAS DEL REGISTRO

Articulo 17. Garantias del registro.

1. Concluido el trdmite de registro, los escritos y comunicaciones serdn cursados sin dilacion a las personas
destinatarias.

2. La puesta a disposicion de un organismo publico a través de la plataforma SIR, de documentos elaborados
por la Universidad de Zaragoza, sera garantia del cumplimiento de plazos al que estuviera obligada la
Universidad de Zaragoza, de conformidad con lo establecido en la normativa aplicable.

3. En todo momento el funcionamiento del Registro Electrénico General cumplira con las garantias y medidas
de seguridad que establece la legislacion en materia de proteccion de datos de caracter personal.

4. Corresponde a la Oficina General de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de Zaragoza la
organizacion y mantenimiento del sistema de informacidon del registro de documentos, garantizar el
mantenimiento de los elementos comunes del sistema y la gestidon de usuarios de su aplicacidn informatica.
Asi mismo, el responsable de esta oficina general asumira el rol de gestor del organismo “Universidad de
Zaragoza” en lo que se refiere a la aplicacidn informatica de registro GEISER.

DISPOSICIONES ADICIONALES
PRIMERA. Convenios con otras administraciones publicas.

La Universidad de Zaragoza, de forma singular o en coordinacién con otras universidades publicas,
promovera la realizacion de convenios de colaboracion con otras Administraciones Publicas para la admision
de intercomunicacién de escritos, solicitudes y comunicaciones de naturaleza universitaria que se presenten
en cualquiera de los respectivos registros.
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SEGUNDA. Sistema de Interconexion de Registros.

SIR es una infraestructura tecnoldgica que interconecta las oficinas de registro presencial de la Universidad
de Zaragoza con oficinas del resto de las administraciones adheridas a la plataforma; permite la remision de
documentos electrénicos presentados originalmente en papel por los ciudadanos, asi como el intercambio
de asientos registrales en forma de comunicaciones electrénicas seguras entre las Oficinas de Registro y los
organismos competentes publicos.

TERCERA. Disposiciones interpretativas y aplicativas.

Se faculta al Secretario General o a la Secretaria General para dictar las disposiciones, circulares o
instrucciones que resulten necesarias para aplicar e interpretar las previsiones de la presente regulacion.

CUARTA. Creacion y horarios de las Oficinas de Asistencia en Materia de Registro de la Universidad de
Zaragoza.

El listado completo y actualizado de las denominaciones de todas las Oficinas de Asistencia en Materia de
Registro de la Universidad de Zaragoza, asi como el cédigo DIR3 de cada una de ellas, y su direccién postal,
se adjunta en el anexo | del presente Reglamento.

Se habilita al Rector o Rectora de la Universidad de Zaragoza para la creacion de mas Oficinas Generales de
Asistencia en Materia de Registro por razones técnicas y de manera motivada.

El horario de funcionamiento en periodo habil de todas las oficinas de asistencia presencial es de lunes a
viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

QUINTA. Relacién actualizada de las Oficinas Auxiliares de Asistencia en Materia de Registro de la
Universidad de Zaragoza.

El listado completo y actualizado de las denominaciones de todas las Oficinas Auxiliares de Asistencia en
Materia de Registro de la Universidad de Zaragoza, asi como el cédigo DIR3 de cada una de ellas, y su
direccion postal, se adjunta en el anexo Il del presente Reglamento.

El horario de funcionamiento en periodo habil de todas las oficinas auxiliares de asistencia presencial es de
lunes a viernes, de 9:00 a 14:00 horas.

3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA. Derogacién normativa

1. Queda expresamente derogado el Acuerdo de 21 de septiembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento del Registro Electrénico General de la
Universidad, modificado por Acuerdo de 18-03-2019, del Consejo de Gobierno (BOUZ 03/2019) y por Acuerdo
de 17-2-2021 del Consejo de Gobierno (BOUZ 03/2021).

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

2. Las referencias contenidas en normas, instrucciones o circulares vigentes a las disposiciones que se
derogan expresamente deberan entenderse efectuadas a las disposiciones de este reglamento que regulan
la misma materia que aquéllas.

DISPOSICION FINAL UNICA. Entrada en vigor.

El presente reglamento entrard en vigor a los tres meses de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragdn.
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ANEXO|
Oficina General de Asistencia en Materia de Registro, con su cédigo DIR3 y direccidn postal

000008747 Oficina General de Asistencia en Materia de Registro. Pedro Cerbuna 12, 50009 Zaragoza.

ANEXO Il
Oficinas Auxiliares de Asistencia en Materia de Registro, con su cddigo DIR3 y direccion postal.

000008748 Registro Auxiliar Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién. Valentin Carderera 4, 22071
Huesca.

000008749 Registro Auxiliar Facultad de Ciencias. Pedro Cerbuna 12, 50009 Zaragoza.

000008752 Registro Auxiliar Facultad de Ciencias de la Salud y el Deporte. Pza. Universidad 3, 22002 Huesca.
000008753 Registro Auxiliar Facultad de Derecho. Pedro Cerbuna 12, 50009 Zaragoza.

000008754 Registro Auxiliar Facultad de Educacion. Pedro Cerbuna 12, 50009 Zaragoza.

000008755 Registro Auxiliar Escuela de Ingenieria y Arquitectura. Maria de Luna 3, 50018 Zaragoza.
000008756 Registro Auxiliar Escuela Politécnica Superior. Carretera Cuarte, s/n, 22071 Huesca.

000008757 Registro Auxiliar Facultad de Ciencias de la Salud. Domingo Miral, s/n, 50009 Zaragoza.
000008758 Registro Auxiliar Facultad de Economia y Empresa. Doctor Cerrada 1, 50005, Zaragoza.
000008759 Registro Auxiliar Facultad de Empresa y Gestion Publica. Pza. Constitucién s/n, 22071 Huesca.

000008760 Registro Auxiliar Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo. Violante de Hungria 23, 50009
Zaragoza.

000008761 Registro Auxiliar Facultad de Filosofia y Letras. Pedro Cerbuna 12, 50009 Zaragoza.
000008763 Registro Auxiliar Facultad de Medicina. Domingo Miral s/n, 50009 Zaragoza.
000008764 Registro Aukxiliar Edificio Paraninfo. Plaza Basilio Paraiso 4, 50005 Zaragoza.
000008765 Registro Auxiliar Facultad de Veterinaria. Miguel Servet, 177, 50013 Zaragoza.
000008766 Registro Auxiliar Vicerrectorado de Huesca. Ronda de Misericordia 5, 22001 Huesca.
000008767 Registro Auxiliar Vicerrectorado de Teruel. Ciudad Escolar s/n, 44003 Teruel.

000008769 Registro Electrénico de la Universidad de Zaragoza (sede.unizar.es).
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Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion parcial del Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos, modificado por
Acuerdo de 15 de febrero de 2022 y por Acuerdo de 28 de junio de 2023.

Con el fin de incluir determinadas precisiones en la valoracion de las solicitudes y en las renovaciones de
profesores/as eméritos/as, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprueba modificar los
articulos 6.3 y 9.2 del Reglamento de los profesores eméritos con el siguiente tenor:

Articulo 6. Concurrencia y acreditacion de servicios destacados

3. A los efectos anteriores, una comision evaluara los servicios destacados de conformidad con el
siguiente baremo, y formulara la propuesta de nombramiento otorgando, para los que se acrediten,
la puntuacion que corresponda a cada solicitante:

— Elapartado 1. a) entre 14 y 16 puntos
— Elapartado 1. b) entre 12 y 25 puntos
— Elapartado 1. c) entre 15y 22 puntos
— Elapartado 1. d) entre 10 y 20 puntos
— Elapartado 1. e) entre 6 y 12 puntos

Los méritos se valoraran de acuerdo con lo establecido en el Anexo I.

Asimismo, la Comisién tomard en consideracidn, en su caso, la actividad académica y de gestién de cada
solicitante desarrollada dentro de los ultimos diez afios, pudiendo establecer un minimo de puntuacién para
efectuar los nombramientos que correspondan.

Articulo 9. Duracion del nombramiento y prérroga

2. La solicitud de prorroga, que se formulara antes del 15 de abril, serd evaluada por la comision prevista en
el art. 8 para lo que tendrd en cuenta tanto la actividad realizada por el solicitante en ejecucion de su
propuesta de actuacidon académica, como la prevista para el tiempo de prérroga, que debera ser informada
por el departamento correspondiente. En la actividad realizada se requiere haber continuado como
colaborador en proyectos o grupos de investigacidn y/o de transferencia. La comision emitird el informe
vinculante correspondiente para su aprobacion por la Comision Permanente del Consejo de Gobierno.

El presente Acuerdo entra en vigor con su aprobacién en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.
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Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la modificacion parcial del Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de la Inspeccién General de Servicios de la
Universidad de Zaragoza.

La ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcion resalta el papel clave que desempefia la colaboracidn ciudadana
en nuestro Estado de Derecho y, en particular, en acciones publicas con el fin de impulsar la investigacion
sobre multiples actuaciones contrarias a nuestro ordenamiento juridico, incorporando al Derecho espafiol la
Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 23 de octubre de 2019. En el ambito de
la Universidad de Zaragoza la colaboracion de los miembros de la comunidad universitaria se contempla tanto
en el Acuerdo de 14 de diciembre de 2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Cédigo Etico de la Universidad de Zaragoza, como en la Resolucién de 1 de marzo de 2023,
del Rector de la Universidad de Zaragoza, por la que se acuerda publicar el Plan antifraude de la Universidad
de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 22 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, y modificado por Acuerdos de 14 de diciembre de 2022 y de 8 de febrero de 2023, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Laley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccién de las personas que informen sobre infracciones
normativas y de lucha contra la corrupcién incide en la proteccion de las personas denunciantes y en la
garantia de la confidencialidad. En su articulo 2.1 se establece que «la presente ley protege a las personas
fisicas que informen, a través de alguno de los procedimientos previstos en ella de: ... b) Acciones u omisiones
que puedan ser constitutivas de infraccion penal o administrativa grave o muy grave. En todo caso, se
entenderan comprendidas todas aquellas infracciones penales o administrativas graves o muy graves que
impliquen quebranto econdmico para la Hacienda Publica y para la Seguridad Social». No se puede ignorar
que la informacién sobre infracciones en un contexto laboral o profesional que proporciona una persona
denunciante que trabaje en ese mismo contexto, pese a ser anénima, puede resultar una herramienta muy
util para conocer conductas irregulares y proteger el interés colectivo. No obstante, es preciso disponer de
las cautelas necesarias para evitar represalias sobre aquella persona que denuncia. De este modo se
fortalecen la cultura de la informacidn, las infraestructuras de integridad de las organizaciones y la cultura
de la informacién o comunicacion como mecanismo para prevenir y detectar amenazas al interés colectivo.
La propia ley 2/2023 subraya la importancia de estas cautelas cuando prevé en su articulo 5.2 b) que el
sistema interno de informacién de cada entidad u organismo obligado tiene que «estar disefiado, establecido
y gestionado de una forma segura, de modo que se garantice la confidencialidad de la identidad del
informante y de cualquier tercero mencionado en la comunicacién, y de las actuaciones que se desarrollen
en la gestion y tramitacidn de la misma, asi como la proteccién de datos, impidiendo el acceso de personal
no autorizado». Asimismo, en el articulo 7.3 se exige que «los canales internos de informacién permitiran
incluso la presentacidn y posterior tramitacion de comunicaciones anédnimas».

Con el fin de incluir las informaciones, comunicaciones o denuncias andnimas como inicio de la funcidn
inspectora desarrollada por la Inspeccion General de Servicios de la Universidad de Zaragoza, el Consejo de
Gobierno aprueba modificar el articulo 27.2 del Acuerdo de 5 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de la inspeccidn general de servicios de
la Universidad de Zaragoza, con el siguiente tenor:

«La denuncia se formalizara mediante escrito dirigido al Director de la IGS en la que constara la identificacion
del denunciante, hechos, érgano, unidad o servicio denunciados, fecha y firma. No se tramitaran las
denuncias que incumplan con los requisitos formales (salvo aquellas que fuesen denuncias anénimas) y

.
CSV: 3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 247 / 609
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 18/12/2023 13:31

Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 19/12/2023 08:05




3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

niversidad
Zaragoza

aquellas que afecten cuestiones particulares del personal de la Universidad de Zaragoza derivadas del
ejercicio de sus derechos estatutarios o de su condicién de empleado publico.

Si la denuncia fuese andnima deberan constar los hechos, érgano, unidad o servicios denunciados. Se
investigaran los hechos comunicados para comprobar la veracidad de los mismos.

La IGS elaborard un procedimiento que recoja el tratamiento de las denuncias, impresos de solicitud y
plazos».

El presente Acuerdo entra en vigor con su aprobacién en el Consejo de Gobierno de la Universidad de
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Anexo 3.4 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se actualiza el coste econémico de la participacion de la Universidad de Zaragoza en la Alianza Europea
para el Desarrollo de Corredores Ferroviarios y redes Transeuropeas de Transporte (TEN-T) para la
vertebracion de la Peninsula Ibérica y su conexion con el resto de Europa.

Una vez aprobada la participacidon de la Universidad de Zaragoza en la «Alianza Europea para el Desarrollo
de Corredores Ferroviarios y redes Transeuropeas de Transporte (TEN-T) para la vertebracién de la Peninsula
Ibérica y su conexién con el resto de Europa», mediante el correspondiente Acuerdo de 15 de febrero de
2022, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de conformidad con los Estatutos de esta
Universidad y con los de dicha asociacidn, es preciso actualizar el coste de las cuotas anuales de los socios
promotores que ha pasado de 100 euros a 2.000 euros.

Por ello, el Consejo de Gobierno acuerda:

Primero. El coste econdmico de la participacion de la Universidad de Zaragoza como socio promotor en la
Alianza Europea para el Desarrollo de Corredores Ferroviarios y redes Transeuropeas de Transporte (TEN-T)
para la vertebracién de la Peninsula Ibérica y su conexién con el resto de Europa, sera de 2.000 euros anuales
(mas IVA) que se realizara con cargo a la U.P. 820.

Segundo. Remitir el presente acuerdo al Consejo Social, a los efectos oportunos, con lo dispuesto en la Ley de
Ordenacion del Sistema Universitario de Aragdn.
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Anexo 4.1 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se modifica el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Resolucion del Rector de 15 mayo de 2023.

Articulo Unico. Modificacion del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificaciéon
de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Resolucién del Rector de 15 mayo de 2023

1. Se modifica el parrafo tercero del apartado 2 del § 12 del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“La aplicacidn por primera vez de esta reduccién queda condicionada a que el beneficiario de la
misma haya desarrollado actividad docente en la Universidad de Zaragoza mediante una relacion de
empleo en diez de los Ultimos quince cursos académicos.”

2. Se modifica el § 13 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacidn de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“§13. Acumulacién de dos o mas reducciones en una misma persona

1. En el caso de acumularse en la misma persona dos o mas reducciones por cualesquiera de las
situaciones a las que se refiere el paragrafo anterior, excepto la reduccidn por edad, la reduccion
que se le aplique efectivamente serd como maximo el 125% de la mayor de todas ellas.

2. Si la suma de la reduccion anterior mas las procedentes por investigacion y transferencia fuera
inferior a 120 horas, se le sumaran el nimero de horas hasta completar las 120 horas, no superando
en ningun caso el maximo de 60 horas de reduccidn por edad. Para el profesorado vinculado si la
suma de las reducciones por gestidn, investigacion y transferencia es inferior a 90 horas, se le
sumaran el nimero de horas hasta completar las 90 horas, no superando en ningun caso el maximo
de 45 horas de reduccion por edad

3. La limitacion prevista en el apartado anterior no sera de aplicacién a los miembros del equipo de
gobierno, ni a otros cargos previstos en los Estatutos de la Universidad, como directores o directoras
de secretariado, o no previstos, pero asimilados a los mismos como delegados o delegadas del
Rector. Tampoco sera de aplicacién a los decanos/as y directores/as de centro, sin que ello suponga
un mayor nimero de horas de descarga del respectivo centro.”

3. Se modifica la letra c) del parrafo segundo del apartado 3 del § 17 del Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“c) Asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos matriculados en los dos ultimos cursos
en que se hayan impartido. El consejo de gobierno podra excepcionar esta regla en el caso de
titulaciones estratégicas para la universidad, por sus caracteristicas propias o bien por su ubicaciéon en
los campus de Huesca o Teruel.”

4. Se modifica la letra d) del parrafo segundo del apartado 3 del § 17 del Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

.
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“d)Asignaturas optativas de master con menos de cinco alumnos matriculados en los dos ultimos cursos
en que se hayan impartido. El consejo de gobierno podra excepcionar esta regla en el caso de
titulaciones estratégicas para la universidad, por sus caracteristicas propias o bien por su ubicacién en
los campus de Huesca o Teruel.”

5. Se modifican los parrafos tercero y cuarto del apartado 3 del § 17 del Texto Refundido de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“En el caso de que se aplique lo previsto en la letra a) anterior, la no consideracién a efectos de las
necesidades de la contratacion comenzara por las asignaturas del primer curso, avanzando a los
siguientes en tanto en cuanto la situacién no se corrija.”

6. Se modifica el parrafo segundo del apartado 2 del § 18 del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“El estudiantado dedicara entre el 32% y el 40% de sus 25 horas a actividades de los tipos 1 a 5. Solo
podrdn programarse actividades de tipo 6 cuando se programen menos del 40% en las actividades
anteriormente descritas y hasta ese limite. Excepcionalmente, siempre de forma explicitamente
justificada en la memoria de la titulacién, el consejo de gobierno autorizard que se pueda superar el
maximo fijado con cardacter general, cuando una parte importante de la asignatura, o toda ella, consista
en la realizacion de practicas. La autorizacién indicard el porcentaje de presencialidad admitido.”

7. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a las actividades de Tipo 1A, afiadiendo lo siguiente en la penultima frase:

“(...), en cuyo caso no se podra superar el modelo contable en la planificacion posterior del resto de las
actividades.”

8. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a la las actividades de Tipo 2, con la siguiente redaccidn:

— “Tipo 2A: resolucion de problemas y casos en aula. Se considera resolucion de problemas y casos
cualquier actividad formativa en la que el estudiantado, con presencia permanente y supervisién
por profesores/as, realizan trabajo préctico sin requerir equipamiento especifico mas alla del
disponible en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la resolucidn supervisada de
problemas o la discusidn de casos practicos, o sesiones de trabajo relativamente auténomo con
computador. Esta actividad formativa tendra que coordinarse con el centro para que asegure la
disponibilidad de espacios y horarios. El nimero de grupos a planificar serd A/22 redondeado por
defecto. El encargo es Hi-Gi. El limite anterior podra superarse si los espacios en los que se
desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del nimero
de estudiantes por grupo sin poder superar el modelo contable. La excepcidn tendra que venir
avalada por la comision de garantia de la calidad de la titulacidn y autorizada por la SOD.

—Tipo 2B: resolucion de problemas y casos en grupos grandes en aula. Se considera resolucion de
problemas y casos cualquier actividad formativa en la que el estudiantado, con presencia
permanente y supervision por profesores/as, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento
especifico mas allad del disponible en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la
resolucidn supervisada de problemas o la discusién de casos practicos, o sesiones de trabajo
relativamente auténomo con computador. Esta actividad formativa tendrd que coordinarse con
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el centro para que asegure la disponibilidad de espacios y horarios. El nimero de grupos a
planificar sera A/37 redondeado por defecto. El encargo sera: Hi*Gi*1,1.

La opcidn por tipo 2A o 2B debera manifestarse respecto de la totalidad de la asignatura.

—Tipo 2C: resolucién de problemas y casos multidisciplinares en las que participan varios/as
profesores/as simultdneamente de areas o perfiles diferentes. Este tipo de actividades tiene que
estar contempladas en el plan de estudios y contar con el informe favorable de la comisién de
garantia de la titulacién. El nUmero de grupos a planificar serd A/20 redondeado por defecto. El
encargo es Hi*Gi*1,3.”

9. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacidn de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a la las actividades de Tipo 3, con la siguiente redaccion:

— “Tipo 3A: practicas de laboratorio. Se incluyen las realizadas en dependencias propias provistas
de equipamiento especifico, en la que los alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho
equipamiento, supervisado por el profesorado. El nimero de grupos a planificar serd A/10
redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi. El limite anterior podra superarse si los espacios en
los que se desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccion del
numero de estudiantes por grupo. La excepcion tendrd que venir avalada por la comisién de
garantia de la calidad de la titulacién y aprobada por la subcomisidn de ordenacién docente.

—Tipo 3B: practicas informatizadas. Se incluyen las realizadas en cualquier aula donde el trabajo se
realiza mediante equipamiento informatico y software especifico, en la que el alumnado realiza
trabajo practico supervisado por profesores/as. El nimero de grupos a planificar serd A/12
redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi. El limite anterior podra superarse si los espacios en
los que se desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del
numero de estudiantes por grupo. La excepcion tendrd que venir avalada por la comisién de
garantia de la calidad de la titulacién y aprobada por la subcomisién de ordenacién docente.

—Tipo 3C: practicas clinicas en el grado de Veterinaria. Practicas realizadas con animales y/o en
laboratorios especificos tanto en instalaciones de la propia universidad como en instalaciones
externas. El nimero de grupos a planificar serd A/6 redondeado por defecto. El encargo es Hi-Gi.

—Tipo 3D: practicas de quiréfano en el grado en Veterinaria. Practicas realizadas en los quiréfanos
del Hospital Clinico Veterinario con animales vivos. El nimero de grupos a planificar sera A/3
redondeado por defecto. El encargo es Hi*Gi.”

10. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a la las actividades de Tipo 4, con la siguiente redaccién:

“— Tipo 4: practicas especiales en instalaciones externas. Son practicas especiales las practicas de
campo, las visitas tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que
estas practicas puedan ser programadas, la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de
laboratorio o actividades de otro tipo, debera justificarse explicitamente. En el caso de los grados de
ciencias ambientales, actividad fisica y deportiva, arquitectura, geografia, geologia e ingenieria
agroalimentaria, dicha justificacion debera ser emitida por la comisidn de garantia de la calidad de
la titulacidn. En el resto de los grados y en todos los masteres, ademas, requiere la aprobacién de la
subcomisidn de ordenacion docente de la universidad. El nimero de grupos a planificar sera A/20
redondeado por defecto. El encargo es Hi*Gi. “
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11. Se modifica el apartado 1 del § 19 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, en lo relativo a la las actividades de Tipo 6, con la siguiente redaccion:

“— Tipo 6: trabajos docentes y otras actividades formativas. Se consideraran como trabajos
docentes aquellas actividades formativas en las que el estudiantado, individualmente o en equipo,
apliquen las competencias adquiridas y lo reflejen en un documento o presentacidn dirigidos a sus
profesores/as. La labor del profesorado consiste en la direccién, tutorizaciéon y correccién de los
trabajos. Las actividades que supongan programacion en aula y no se adecuen a la descripcién
anterior deberan consignarse como actividades de tipo 2 o 3, seguin proceda.

En general, se consignan las horas totales que supone para el estudiantado la realizacién del trabajo,
excluidas las dedicadas a la realizacidn de eventuales pruebas de evaluacién relativas al mismo. No
se consigna el nimero de grupos, sino directamente el encargo que atienden el profesorado,
dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela.

— Tipo 6A: Cuando se hayan programado menos de 9 horas de trabajo del/de la alumno/a por crédito
en actividades de tipo 1 a 5, el encargo para el profesorado por la tutorizacién de trabajos y hasta
ese limite sera de 0,020*A*Hi.

— Tipo 6B: En las horas que excedan de 9 horas por crédito de trabajo del estudiante el limite mdximo
de encargo es de 0,005-A-Hi".

12. Se modifica el § 30 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza con la
siguiente redaccion:

“8§30. El trabajo previo (fase cero o previa del POD)
1. En esta fase se trata de determinar la docencia a impartir.

2. La docencia a impartir supone la oferta de asignaturas, la fijacién de los grupos de docencia en
actividades de tipo 1, con respeto a las limitaciones previstas en el paragrafo 19, asi como la vinculacién
y adscripcion a areas de conocimiento. La docencia a impartir debe ser propuesta por la junta de centro,
previo informe de los departamentos.

Con caracter previo a la aprobacidn por el consejo de gobierno sera oida la mesa sectorial del PDI
3. Aprobadas las propuestas, y a los efectos de la planificacion de las ensefianzas, los centros remitiran a
los departamentos interesados sus recomendaciones.”

13. Se modifica el § 32 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccidn:

“§32. Tareas principales a realizar en la primera fase del POD
Las tareas de esta primera fase son principalmente:

— Definir el encargo docente, proponiéndose por el departamento el desarrollo de las asignaturas
en actividades de ensefianza-aprendizaje, de acuerdo con las directrices emitidas por el centro, en
particular, en cuanto a los espacios y otros recursos disponibles y a los horarios previstos,
identificando los cambios respecto al curso anterior y justificando debidamente el incremento del
encargo respecto del curso anterior.

— Aprobar las solicitudes de contratacion de profesorado efectuadas por los departamentos, cuando
la disponibilidad sea insuficiente para atender el encargo.

—Aprobar igualmente las solicitudes de transformaciones de contratos y plazas.
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— Aprobar la incorporacién de personal investigador y otras personas que vayan a colaborar en la
docencia, en los términos de su normativa especifica.”

14. Se modifica el § 34 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“§34. Justificacion de las solicitudes de profesorado y principios de actuacién ante las mismas

1. Dado que la incorporaciéon de profesorado de los cuerpos docentes universitarios y profesorado
permanente laboral (PPL) es dependiente de la aprobacion de la correspondiente oferta de empleo
publico, en esta fase se solicitara la contratacion de profesorado temporal y de profesorado asociado.
Para la planificacion del curso 2024-25, con motivo de la extincidn de todos los contratos de profesorado
asociado a término, contratado para sustituciones, se solicitara también la contratacién de profesorado
sustituto. Igualmente se solicitaran cambios de adscripcidon a centro, en los términos previstos en la
normativa que resulte de aplicacién.

2. La contratacion de profesorado para atender las causas previstas en el articulo 80 de la LOSU
dependera de la situacion del drea, y en ningln caso justificard la creacion de puestos, sino que las
contrataciones que correspondan se vincularan a los puestos de los profesores/as cuya disponibilidad
esté suspendida o reducida.”

15. Se modifica el § 39 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“8§39. Otras actuaciones a realizar durante la segunda fase del POD

En los mismos plazos se producira la incorporacién de los investigadores que vayan a colaborar en la
docencia, siempre y cuando no corresponda a la primera fase, la tramitacién de licencias sabaticas, asi
como la planificaciéon de las actividades docentes que no se tienen en cuenta en el cdlculo de
necesidades.”

16. Se modifica el Anexo Il del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de
la relaciéon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza,
afiadiendo un segundo parrafo al inciso primero (Direccion de tesis doctorales):

“Cuando el profesorado vaya a extinguir su relacion de empleo por jubilacién, podra anticiparse la
imputacidn, siempre teniendo en cuenta las limitaciones que por curso académico establezca la
normativa que resulte de aplicacion. En el caso diferente de la jubilacion forzosa, de anunciarse una
jubilacion y no cumplirse lo previsto, se revertira la situacion en el siguiente curso académico, no
aplicandose la reduccién por edad.”

Disposicion adicional primera. Elaboracion de un nuevo texto refundido

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucion de dicho érgano, refunda las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las modificaciones contenidas en el presente acuerdo y
que asimismo les dé nueva numeracion si es necesaria. Asimismo se le encomienda que actualice cualquier
otra referencia del texto al nuevo marco normativo relacionado con la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo,
del Sistema Universitario y con el Il Convenio Colectivo del PDI Laboral, suprimiéndose del texto refundido
las disposiciones que estan contenidas en el Convenio, evitando asi redundancias que puedan contener
incoherencias; también se le encomienda que adapte el texto al lenguaje inclusivo y, en general, ajuste
cualquier indicacion que no suponga una innovacién normativa.

.
CSV: 3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 254 / 609
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
Jose Antonio Mayoral Murillo Rector de la Universidad de Zaragoza 18/12/2023 13:31

Maria Angeles Rueda Martin Secretaria General de la Universidad de Zaragoza 19/12/2023 08:05




3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Copia auténtica de documento firmado digitalmente. Puede verificar su autenticidad en http://valide.unizar.es/csv/3b23a290a8260674cea5478fc99ed33d

Zaragoza

Universidad

Disposicion final unica. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacidn, siendo eficaz para la planificacién del

curso 2024-25.
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Anexo 4.2.1 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

«2s Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba la Normativa reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza
para las actividades propias de la docencia para el curso 2024-2025 y, en su caso, los siguientes

Preambulo

Con fecha de 13 de diciembre de 2021 el consejo de gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd una
normativa que reguladora de la disponibilidad del profesorado de la Universidad de Zaragoza para las
actividades propias de la docencia para el curso 2022-23. Esta normativa disponia un planteamiento diferente
del que habia regido desde hacia varios cursos académicos.

La disposicidn adicional tercera de aquella normativa (Analisis y propuesta de una nueva regulacion) prevenia
que, en septiembre de 2022, una vez aplicado el sistema de reducciones por investigacidn y transferencia
previsto en el presente acuerdo, el vicerrector con competencias en profesorado lo analizara y sometera a
negociacién en la mesa sectorial de PDI una nueva regulacidn de dicho sistema. En efecto, se conformé a tal
fin un grupo de trabajo y las conclusiones resultantes, acordadas en la mesa sectorial de PDI, generaron el
acuerdo del consejo de gobierno de 14 de diciembre de 2022.

Dicho acuerdo ya preveia su provisionalidad, dado que se esperaba una ley general reguladora del sistema
universitario para los proximos meses; asi fue, y al tiempo se aprobaria la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario (LOSU). Podriamos pensar que ahora es el momento de tener una normativa definitiva, pero
nada mas lejos de la realidad. La LOSU desarrolla cambios importantes en la regulacién de la disponibilidad
del profesorado para la actividad docente, pero remite muchas cosas a lo que se da en llamar el Estatuto del
Personal Docente e Investigador, que, al parecer, debe tener rango de ley, pero con un parlamento en el que
la aprobacion de nuevas leyes, en los préximos tiempos, no parece nada sencillo.

Con la experiencia adquirida y desconociendo si podremos contar con alguna novedad legislativa,
proponemos aprobar el régimen que debe regir en el curso 2024-25, pero que tendria continuidad si no hay
cambios externos, siempre que la propia Universidad no necesite efectuar ajustes.

Articulo 1. Objeto de la presente normativa

La presente normativa tiene por objeto la determinacién de la disponibilidad del profesorado de la
Universidad de Zaragoza para las actividades propias de la docencia a partir del curso 2024-25, regulando las
bases de las reducciones que puedan establecerse por una mayor intensificacion a actividades propias de la
investigacion, la transferencia de conocimiento y la gestion. La disponibilidad se expresara en horas.

Articulo 2. Actividad docente y horas lectivas

1. La Universidad imputara las horas de disponibilidad del profesorado sobre las actividades docentes objeto
de planificacién, asignacién y contabilizacidon. Las actividades objeto de planificacidén, asignacion y
contabilizacién son las descritas en las tipologias previstas en los tipos 1 a 6, 9 y 10 de los paragrafos 19 y
concordantes del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, asi como otras que
son objeto de férmulas de contabilidad especial. En adelante, para referirnos al objeto de la asignacion
emplearemos la expresion encargo docente.

2. De acuerdo con lo previsto en la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario (LOSU),
se entiende por actividad docente tanto la correspondiente a las horas lectivas efectivas de imparticién en
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aula, seminario o laboratorio, como otros encargos docentes no directamente lectivos que también son
objeto de planificacidn, asignacidn y contabilizacidn.

Estos otros encargos docentes podran ser:

— la imparticion de docencia en inglés y otro encargo dependiente de las caracteristicas de las
actividades docentes. Su cdlculo se realizara en funcion de un coeficiente de mayoracidn, en horas
equivalentes a las lectivas.

— ladireccidn de tesis doctorales, trabajos de fin de titulacidn, trabajos en el marco de la planificacion
de una determinada asignatura o materia o tutela académica de practicas externas. Su cdlculo se
realizard en horas por la realizacion de actividades cuya medida exija equivalencias por su propia
naturaleza.

Articulo 3. Disponibilidad maxima obligatoria del profesorado para la actividad docente
La disponibilidad mdxima del profesorado para la actividad docente se ajustara a lo siguiente:

a) Catedraticos/as de Universidad, Profesores/as titulares de Universidad, Catedraticos/as de Escuela
universitaria, Profesores/as titulares de escuela universitaria, Profesores/as permanentes laborales,
Profesores/as Contratados Doctores (fijos o interinos), Profesores/as Colaboradores, Profesores/as
Ayudantes Doctores, (tanto los contratados en funcién de la LOSU como los contratados en funcion de
la normativa anterior a la LOSU), Profesores/as de interinidad, Profesores/as indefinidos no fijos
laborales asimilados a profesores/as asociados/as a tiempo completo, 240 horas

b) Profesores/as asociados, las horas que resulten en funcién de su contrato, que seran, como maximo,
120 horas.

c) Profesores/as sustitutos/as, las horas que resulten en funcién de su contrato.
Articulo 4. Horas lectivas maximas y minimas para determinados colectivos

1. El profesorado funcionario en régimen de dedicacién a tiempo completo tendrd asignada a la actividad
docente un maximo de 240 y un minimo de 120 horas lectivas por curso académico dentro de su jornada
laboral anual.

El Rector podra reducir el minimo de la horquilla a que se refiere el apartado 2 del articulo 75 de la LOSU
para hacerla compatible con el ejercicio de cargos unipersonales de gobierno y con las tareas de
responsabilidad en proyectos de interés para la Universidad. Asimismo, para permitir las tareas del
profesorado que represente los intereses de los empleados publicos.

Las reglas previstas en los parrafos anteriores se aplicaran en términos de comparabilidad al profesorado
laboral con vinculacidn permanente a tiempo completo.

2. Las Profesoras y Profesores Ayudantes Doctores contratados en funcidén de la LOSU desarrollaran tareas
docentes hasta un maximo de 180 horas lectivas por curso académico.

3. El profesorado asociado podra desarrollar tareas docentes hasta un maximo de 120 horas lectivas por
curso académico.

Articulo 5. Reducciones sobre la disponibilidad inicial

La disponibilidad inicial se reducird por actividades de investigacion y transferencia reguladas en esta
normativa y por otras actividades, como las de gestién, en funcion de lo previsto en sus propias
reglamentaciones. La reduccién por actividades de investigacion y transferencia sera, como maximo, de 80
horas.
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Articulo 6. Reducciones por actividades de investigacion y transferencia colaborativa para el profesorado
a tiempo completo

1. La disponibilidad del profesorado a tiempo completo podrd reducirse por la ejecucion de determinadas
actividades de investigacion de caracter competitivo previstas o comprometidas para el correspondiente
curso académico. A tal fin, se diferenciaran (i) los proyectos de programas europeos (H2020, Horizonte
Europa, y otros europeos) o internacionales equivalentes, (ii) los proyectos del Plan Nacional (tanto de
investigacion basica como proyectos de transferencia y los proyectos del Gobierno de Aragdn (no Grupos ni
otras ayudas). Dentro de estos proyectos, para el profesorado perteneciente a institutos mixtos, se incluyen
aquellos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, sino a través de la otra entidad fundadora.

Se tendran en cuenta los proyectos, sean gestionados por el Servicio de Gestidn de la Investigacion, o sean
gestionados por otras unidades como OTRI, la Oficina de Proyectos Europeos o la seccién de Relaciones
Internacionales.

2. En el caso de proyectos gestionados por la Universidad de Zaragoza, el volumen global de horas de
reduccion se imputara a las siguientes actividades:

Actividad Horas/afio

(1) | Proyectos europeos de excelencia, ERC, en todas las categorias. 65 horas/afio

Otros proyectos de convocatorias europeas en el caso de ser la UZ

coordinadora del proyecto. 55 horas/afio

Otros proyectos de convocatorias europeas o internacionales en el caso de NO
ser la UZ coordinadora del proyecto.

3)

35 horas/afio

(4) | Proyectos de convocatorias del Plan nacional de investigacion o equivalente. 35 horas/afio

(5) | Proyectos de convocatorias autondmicas. 25 horas/afio

Alos proyectos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, para el profesorado perteneciente a institutos
de investigacion mixtos, a los que se refiere el apartado 1 del presente articulo se imputaran las horas
correspondientes a la tipologia del proyecto, en funcién de lo previsto en el parrafo anterior, corregidas por
el porcentaje de investigadores pertenecientes a la Universidad de Zaragoza sobre el total del equipo
investigador.

3. Para la imputacién de las horas que correspondan a cada actividad, se tendran en cuenta los siguientes
elementos:

a) En el caso de la actividad 1, de caracter individual, las horas se atribuyen al investigador o investigadora
principal del proyecto (IP). En el caso de que hubiera proyectos con participaciéon de mas investigadores
se aplicara lo previsto en el apartado 4.

b)Se asignaran horas por proyecto durante toda su vigencia, sin que computen las prorrogas sin
financiacidn adicional. Para hacer posible su gestidn y sus efectos en la planificacion del curso 2024-
25, el proyecto debera haberse reconocido antes de la finalizacién del curso académico 2022-23. Sobre
el curso 2024-25 se aplicaran los proyectos reconocidos en afios anteriores, si estaban vigentes en el
ejercicio 2023.

En el caso de duracidn inferior al afio se realizard una asignacion porcentual.
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c) Al menos un 30% de las horas del proyecto han de asignarse al o a los IP del mismo. En el caso de que
el o la IP, a la vista lo previsto en la presente Normativa, no las pueda absorber, se podran ceder al
resto del equipo. En el caso de los proyectos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, para el
profesorado perteneciente a institutos de investigacion mixtos, si el o la IP del proyecto no es un
profesor o profesora de la Universidad de Zaragoza no se aplicard esta regla.

4. En general, las horas de reduccidn que correspondan a cada actividad seran distribuidas por el o la IP, que
tendrd en cuenta, entre otros elementos, la asignacién de funciones efectuada en el proyecto.

En el caso de los proyectos no gestionados por la Universidad de Zaragoza, para el profesorado perteneciente
a institutos de investigacion mixtos, el o la IP del proyecto sera el o la responsable de distribuir los puntos
entre el resto de los miembros del equipo investigador que sean beneficiarios potenciales de estas
reducciones.

Articulo 7. Reducciones por actividades de transferencia para el profesorado a tiempo completo

1. Asimismo, la disponibilidad del profesorado a tiempo completo podra reducirse por la ejecucién de
actividades de transferencia consistentes en trabajos de caracter cientifico, tecnolégico, humanistico y
artistico en virtud de los contratos a los que se refiere el articulo 60 de la LOSU, siempre y cuando el proyecto
concreto no genere asignaciones personales a ninguno de los miembros del equipo investigador. Igualmente
podrd reducirse por la direccion de catedras institucionales o de empresa, siempre y cuando no haya
complemento retributivo al equipo directivo de la catedra.

El o la IP o el director o directora de la catedra habran optado u optaran por que puedan efectuarse o no
asignaciones personales o complementos retributivos, respectivamente.

2. Se imputaran horas de reduccion a las siguientes actividades:

Actividad Horas

Proyectos de importe superior a 50.000 euros, sin IVA (30.000 en areas de
Humanidades y Sociales)

(6)

10 horas/afio

Proyectos de importe superior a 10.000 euros, sin IVA, y otros proyectos que
(7) | acrediten valores sociales relevantes apreciados por la comision de investigacién | 5 horas/afio
de la Universidad

Catedras institucionales o de empresa con una dotacién anual igual o superior a

(8) 20.000 euros.

5 horas/afio

3. Dadas las caracteristicas de los contratos, que no son adjudicados sobre la base de convocatorias
competitivas, se aplican las siguientes reglas:

a) La reduccién que pueda resultar de los proyectos vigentes durante el afio 2023 se imputara al afio
siguiente. Se tendra en cuenta el presupuesto prorrateado al afio 2023 o el presupuesto total si en el
afio anterior no computé en el DEDICA.

b)El o la IP del proyecto o el director o la directora de la catedra asignaran las horas, entre los miembros
del equipo investigador o del equipo directivo de la catedra.
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Articulo 8. Reducciones por la obtencion o posesion de tramos de investigacion o tramos de transferencia

1. La disponibilidad del profesorado a tiempo completo podra reducirse en 6,5 horas cuando se haya
superado la evaluacion positiva de un tramo de investigacion en los Ultimos seis afios o bien cuando se hayan
obtenido seis tramos. Tendra la misma consideracién la evaluacién realizada por ANECA/CNEAI y la realizada
por ACPUA.

Adicionalmente podran reducirse 6,5 horas cuando se haya superado la evaluacién positiva de un tramo de
transferencia en los ultimos seis afos.

2. Los sexenios aplicables para la planificacién del curso 24-25 seran los reconocidos hasta el final del afo
natural 2023. En el caso de que sean reconocidos con posterioridad, entre otras razones, por obtenerse a
través de una reclamacién o recurso, las horas se imputardn al siguiente curso académico, en la suposicién
de que haya un modelo de reducciones por investigacién o transferencia similar al actual.

Articulo 9. Reducciones por actividades de gestion

La dedicacién académica a actividades de gestidn de los érganos unipersonales de gobierno y representacion
y de cargos asimilados se efectuara de acuerdo con lo previsto en su nombramiento o con lo que prevea su
normativa reguladora especifica aprobada por el Consejo de Gobierno.

Articulo 10. Limitaciones a las reducciones

Para la aplicacién de las reducciones por gestion y asimilados debe tenerse en cuenta lo previsto en el
paragrafo 13 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la universidad de Zaragoza.

En el caso de reducciones por edad, si la suma de las reducciones por gestidn, investigacién y transferencia
es inferior a 120 horas, se le sumaran el nimero de horas hasta completar las 120 horas, no superando en
ningun caso el maximo de 60 horas de reduccidén por edad.

La limitacion prevista en el apartado anterior no serd de aplicacién a los miembros del equipo de gobierno,
ni a otros cargos previstos en los Estatutos de la Universidad, como directores o directoras de secretariado,
0 no previstos, pero asimilados a los mismos como delegados o delegadas del Rector. Tampoco serd de
aplicacion a los decanos/as y directores/as de centro, sin que ello suponga un mayor nimero de horas de
descarga del respectivo centro.

Articulo 11. Necesidades de profesorado determinadas por las reducciones previstas en los apartados
anteriores.

En el caso de que la imputacidn de reducciones por investigacion o gestidon determine que la disponibilidad
global del profesorado del area en la localidad sea inferior al encargo global computable para las necesidades
de contratacidn de profesorado, se promovera la contratacién que permita sustituir dicha disponibilidad.

Disposiciones adicionales
Primera. Disponibilidad y dedicacion de determinadas categorias especificas

1. En tanto en cuanto no sea objeto de una nueva regulacion especifica, el personal de los cuerpos docentes
universitarios que ocupe plaza vinculada a servicios asistenciales de instituciones sanitarias se le aplicara la
presente normativa teniendo en cuenta la proporcién de su encargo horario a actividades docentes
ordinarias respecto del profesorado en general, que es del 75 por ciento. La misma regla se aplicara a los
profesores/as contratados/as doctores y profesores/as permanentes laborales vinculados. Por consiguiente,
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las horas lectivas minimas seran 90 y la reduccién maxima por actividades de investigacion y transferencia
sera de 60 horas.

En el caso de reducciones por edad si la suma de las reducciones por gestion, investigacion y transferencia
es inferior a 90 horas, se le sumaran el nimero de horas hasta completar las 90 horas, no superando en
ningun caso el maximo de 45 horas de reduccidn por edad.

2. La disponibilidad del profesorado asociado de ciencias de la salud se ajustara a las caracteristicas propias
de su actividad.

3. La disponibilidad maxima del Profesorado proveniente de otros niveles del sistema educativo en los
términos de la disposicién adicional vigésima séptima de la LOU, serd de 240 horas.

4. La disponibilidad maxima de los Profesores/as contratados doctores para tareas prioritariamente
investigadoras sera de 80 horas.

Segunda. Gestion de las reducciones por participacion en proyectos de investigacion y transferencia

Las reducciones por participacion en proyectos de investigacidn y transferencia se tramitaran a través de la
aplicacion Apolo, https://janovas.unizar.es/apolo. La distribucion de las horas entre los miembros del equipo
investigador solo podrd ser objeto de modificacién al afio siguiente si el proyecto tuviera una duraciéon
superior a un afio, y en todo caso, antes del inicio de la 12 fase del POD del curso en el que se pretenda que
la modificacién surta efecto.

Tercera. Convenio colectivo del PDI laboral
El contenido del presente convenio es sin perjuicio de las reglas especificas que el convenio colectivo pueda
determinar para ciertos colectivos del profesorado laboral, siquiera de manera transitoria.

Disposicién final Unica. Entrada en vigor

La presente normativa entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de Gobierno.
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Anexo 4.2.2 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se ordena la fase previa del Plan de Ordenacién Docente 2024/2025 y se aprueba la vinculacién de materias
y asignaturas a dreas de conocimiento de las titulaciones implantadas en la Universidad de Zaragoza.

A la vista de la informacidn proporcionada por los centros, de los acuerdos tomados por la Subcomision de
Ordenacién Docente y de las alegaciones presentadas por los centros a los mismos, este Consejo de Gobierno
acuerda los criterios que han de informar la fase previa del Plan de Ordenacién Docente (POD) para el curso
2024/2025:

Primero. Sobre la vinculacién y adscripcion de asignaturas a areas de conocimiento

En este punto se acuerda mantener una vinculacion amplia de areas a las asignaturas. Se acuerda asimismo
revisar la adscripcion de las mismas en primera fase de POD atendiendo a la disponibilidad docente de las
areas una vez realizada la planificacidn de la docencia para el curso 2024/25.

Segundo. Sobre el nimero de estudiantes previstos en las titulaciones de grado

El nimero se ajustara a lo recogido en el paragrafo 18, apartado 2 de las Directrices de la RPT: “Con respecto
al numero de alumnos de la asignatura se tomard el maximo de los matriculados en los dos ultimos cursos
de los que se tenga datos. El nimero maximo de alumnos de una asignatura obligatoria no podrd, a estos
efectos, ser mayor que la media de alumnos matriculados en las asignaturas de ese mismo curso. Quedan
exceptuadas situaciones especiales como, por ejemplo, vinculacion de asignaturas.” Se han tomado datos
del pasado curso 2022/23 y del actual 2023/24.

Tercero. Sobre el nimero de grupos de teoria en grados y masteres

Se acuerda, con cardacter general, permitir el desdoble cuando el nimero de alumnos previstos sea superior
a 80. Excepcionalmente se permitird un mayor nimero de grupos en asignaturas obligatorias o basicas para
homogeneizar la oferta en un mismo curso, siempre y cuando en la mayor parte de los créditos ofertados se
supere el minimo exigible para desdoblar grupos, sin modificar en ninglin caso los alumnos previstos.

Para el curso 24/25 se admitieron, de manera razonada, las siguientes excepciones:

e Mantener 3 grupos para programar un grupo en ingles de las siguientes asignaturas del grado en
Matematicas de la Facultad de Ciencias:

o 27010 Geometria lineal/Linear Geometry, obligatoria 22 curso.
o 27011 Estructuras algebraicas/Algebraic structures, obligatoria 22 curso

e Mantener 2 grupos en las asignaturas de 22 curso del grado en Ingenieria de Disefo Industrial y
Desarrollo de producto en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

e Aprobar 2 grupos de teoria en la asignatura 28036 Literatura espafiola contemporanea |, obligatoria,
32 curso, S1 del grado de Filologia Hispanica en la facultad de Filosofia y Letras.

e Mantener 3 grupos de docencia para la asignatura 26638 Innovacion en la escuela inclusiva
(vinculada a 26538), optativa de S1, del grado en Magisterio de educacién primaria de la Facultad de
Educacidn para poder mantener un grupo en inglés con la limitacion de no superar el encargo
contable en la planificacion posterior.

e Mantener 3 grupos de docencia para la optativa 63305 Educacion emocional del profesorado del
Master de Profesorado de la facultad de Educacién con la limitacion de no superar el encargo
contable en la planificacién posterior.
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e Mantener 3 grupos de docencia para la optativa 63308 Prevencién y resolucién de conflictos, del
Master de Profesorado de la facultad de Educacién con la limitacion de no superar el encargo
contable en la planificacion posterior.

e Mantener 3 grupos de la asignatura 63206 Disefo curricular e instruccional de ciencias sociales y
filosofia, optativa, del Master de Profesorado de la facultad de Educacidn con la limitacion de no
superar el encargo contable en la planificacidn posterior.

e Mantener 2 grupos en la optativa 27731 Técnica econdmicas para juristas, del grado en Derecho de
la facultad de Derecho, no pudiendo superar el encargo contable en la planificacién posterior.

e Mantener 2 grupos de docencia en la optativa 27733 Derecho de la Competencia, del grado en
Derecho de la facultad de Derecho, no pudiendo superar el encargo contable en la planificacién
posterior

e Mantener 2 grupos de teoria en las siguientes asignaturas de la facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo con la limitacidn de no superar el contable en la planificacién posterior:

26144 Inmigracién
26154 Trabajo social con colectivos en situacidn de dependencia
26158 Trabajo social en el ambito de la mediacién

26159 Trabajo social en el ambito de la salud

o O O O O

28537 Practica de contratacion laboral
o 28531 Tecnologias aplicadas a la gestién de la Informacidn

e Mantener los desdobles de las asignaturas troncales u obligatorias aprobadas por la SOD en la
facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo sin que se admita eliminar la limitacién de ajustarse al
encargo contable en la planificacidn posterior.

Cuarto. Grupos adicionales en inglés

Se permitira la oferta de un grupo adicional cuando en el histérico de matricula de los dos ultimos afios se
haya superado el nimero de 15 alumnos matriculados en los grupos en inglés. Si la asignatura se ofertara
por primera vez se atendera a la media de los alumnos matriculados en las demads asignaturas ofertadas en
inglés en la titulacion.

Quinto. Optatividad ofertada en grados y masteres

Se comprueba que se respeta la garantia de una optatividad minima, considerandose que se respeta cuando
se ofrece con unaratio de 2 a 1. En el caso de bajo nimero de estudiantes, manteniendo esta garantia, puede
acordarse no ofertar determinadas asignaturas optativas o que si se ofertan no computen para las
necesidades de contratacion.

Sexto. Asignaturas optativas de grado con bajo niimero de estudiantes

Se acuerda no ofertar aquellas optativas de grado con menos de 8 estudiantes previstos. Este acuerdo no
sera de aplicacion a asignaturas que se hayan impartido por primera vez en el curso 2023/2024, al carecer
de un histérico de matriculacion

Se podran ofertar en el caso de que sean necesarias para mantener la optatividad minima cuando el indice
de optatividad no alcance el indice 2.
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En funcidn de lo sefialado en el parrafo anterior se dispone, respecto de las asignaturas optativas de grado
con bajo nimero de estudiantes previstos, suprimir por razones diferentes de la solicitud del propio centro
la siguiente:

e 25267 Biogeografia y geobotdnica, del grado en Ciencias Ambientales de la Escuela Politécnica
Superior de Huesca.

Asimismo, se acuerda, con caracter general permitir la oferta de las asignaturas que no teniendo el nimero
de alumnos previstos suficientes sean necesarias para mantener el minimo de optatividad de acuerdo con el
informe emitido por la SOD, pero sin cdmputo para el calculo de las necesidades de contratacion. Vistas las
alegaciones presentadas por los centros se permite adicionalmente la oferta, sin cdmputo para necesidades
de contratacidn, de las siguientes asignaturas:

e 27038 Mecdnica celeste, del grado en Matematicas de la facultad de Ciencias.
e 26444 Yacimientos minerales, del grado en Geologia de la facultad de Ciencias.
e 27549 Derecho concursal, del grado de Finanzas y Contabilidad de la facultad de Economiay Empresa

e Las siguientes asignaturas del grado de Ingenieria Informatica de la Escuela de Ingenieria y
Arquitectura:

o 30240 Sistemas empotrados 2, S1, 6 ECTS, 7 previstos. Histérico: 7,5, 12, 11, 13.
o 30242 Garantia y seguridad, S2, 6 ECTS, 7 previstos. Histérico: 7, 4,12, 7, 11.

Y permitir la oferta con computo para necesidades de contratacion de las siguientes:

e Todas las optativas ofertadas en el grado de Ingenieria Agroalimentaria de la Escuela Politécnica
Superior.

e 27355 Modelos de excelencia y calidad en la gestion, del grado de Administracion y Direccidn de
Empresas de la facultad de Ciencias Sociales y Humanas al tener el numero suficiente de alumnos
previstos.

Séptimo. Asignaturas optativas de master con bajo nimero de estudiantes

Se acuerda no ofertar aquellas optativas de mdster con menos de 5 estudiantes previstos. Este acuerdo no
sera de aplicacion a asignaturas que se hayan impartido por primera vez en el curso 2023/2024, al carecer
de un histérico de matriculacion.

Se podran ofertar en el caso de que sean necesarias para mantener la optatividad minima cuando el indice
de optatividad no alcance el indice 2.

En el caso de asignaturas de segundo semestre y puesto que la matricula puede variar se tendra en cuenta
también el curso -2 para calcular los estudiantes previstos. Y en el supuesto de no se oferten todos los afios
por rotacion, se tomardn los dos Ultimos afios de los que se tengan datos

En funcion de lo sefialado en el parrafo anterior se dispone, respecto de las asignaturas optativas de master
con bajo nimero de estudiantes previstos, suprimir por razones diferentes de la solicitud del propio centro
las siguientes:

e 60967 Tecnologias del habla del master en Ingenieria de Telecomunicacidon en la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura.

e 60983 Sistemas de radionavegacion y guiado, del master en Ingenieria de Telecomunicacién Escuela
de Ingenieria y Arquitectura.
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Asimismo, se acuerda, con caracter general permitir la oferta de las asignaturas que no teniendo el numero
de alumnos previstos suficientes sean necesarias para mantener el minimo de optatividad de acuerdo con el
informe emitido por la SOD, pero sin cdmputo para el calculo de las necesidades de contratacidn. Vistas las
alegaciones presentadas por los centros se permite adicionalmente la oferta, sin cdmputo para necesidades
de contratacidn, de las siguientes asignaturas:

e 69263 Geometria de variedades, del Master en modelizacién e investigacién matematica, estadistica
y computacién de la facultad de Ciencias.

e Las siguientes asignaturas del Master en energias renovables y Eficiencia Energética de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura para mantener la optatividad minima de la mencion:

o 66368: Ampliacion de energia de la biomasa, 3 ECTS, S2, con 2 previstos (histérico: 3, 2, -, -, -)

o 66376: Power quality in Electric Power Systems with renewable generation, 3 ECTS, S2, con 3
previstos (historico: 3, 3, -, -, -)

o 66379: Almacenamiento quimico y eléctrico, 3 ECTS, S2, con 3 previstos (historico: 3,1, -, -, -)
o 66384: Biorefinerias y biocombustibles, 6 ECTS, S2, con 2 previstos (histérico: 2,0, -, -, -)

o 66385: Aplicacién de las técnicas masivas de datos en sistemas con energias renovables, 3
ECTS, S2, con 2 previstos (histérico: 1, 2, -, -, -).

e 63068 Inteligencia estratégica y competitiva, para mantener una especialidad del master en
Consultoria de Informacién y comunicacién digital de la facultad de Filosofia y Letras.

Y permitir la oferta con cdmputo para necesidades de contratacion de la siguiente:

e 69262 Disefio geométrico asistido por ordenador del Mdster en modelizacién e investigacién
matematica, estadistica y computacion de la facultad de Ciencias.

Octavo. Asignaturas TFG y TFM, practicas externas, practicas escolares

Se han precargado en ODILE los datos reales correspondientes al curso 2022/23 que reflejaban el nimero
real de alumnos matriculados en dicho curso. Se aprueban los cambios indicados por los Centros que
supongan exclusivamente un cambio relativo entre areas sin variar el cdmputo global.
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Anexo 4.3 del Acta del Consejo de Gobierno de 14 de noviembre de 2023

Universidad
Zaragoza

Acuerdo de 14 de noviembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal docente e investigador, al amparo del
capitulo Il de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI, teniendo en cuenta
las posibilidades y exigencias de la Ley Orgdnica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario.

Las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del
personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, cuyo texto refundido ha sido aprobado por
resolucidon del Rector de 15 de mayo de 2023 (BOUZ 05-2023) establece el procedimiento para la
transformacién de puestos.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan
los informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar los
puestos relacionados en el cuadro adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la Relacidon de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador
de la Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las
necesidades docentes y previa negociacidén con los érganos de representacion del personal docente e
investigador, con arreglo a lo prescrito en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Analizadas las exigencias de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, asi como las
indicaciones de la Camara de Cuentas, en el sentido de no esperar a modificar el puesto de profesor/a
titular a puesto de catedratico/a de universidad a que se produzca la toma de posesién, como se venia
efectuando hasta ahora.

Las transformaciones de puestos que se aprueban, que implicara la modificacién de la Relacion de Puestos
de Trabajo del Personal Docente e Investigador, una vez que la Comunidad Auténoma tramite la aprobacion
final de la modificacién, en los términos del articulo 46 de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema
Universitario (LOSU), son la que siguen:

1. Transformacion de puestos de Profesor/a Contratado/a Doctor/a a Profesor/a Titular conforme a lo
establecido el §53 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacidn de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro
21030 391114 Psicologia Basica Psicologia y Sociologia Factljltad de Gielclas
Sociales y Humanas

Tecnologia Ingenieria Electrénica y

16309 317630 . o EINA
Electrénica Comunicaciones

26370 579721 Organizacion de Direccién y Organizacién FacEJItad de
Empresas de Empresas Economia y Empresa

26399 416881 Geometrlf‘;\ 4 Matematicas Facultad de Ciencias
Topologia
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Universidad

[ ]
L Zaragoza
1542
Puesto NIP Area Departamento Centro
Fisica de la Materia Fisica de la Materia
26072 >1610 Condensada Condensada EINA
Didactica Facultad de Ciencias
26886 625835 S y Ciencias de la Educacién Humanasy de la
Organizacion Escolar L
Educacion

Transformacién de puesto de Profesor Titular de Escuela Universitaria por integracion en el cuerpo
de Profesores Titulares de Universidad, conforme a lo establecido en la disposicién adicional décima
de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario y el §50 de las Directrices para
el establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza.

La eficacia de la integracidon esta supeditada asimismo a su publicacion en el Boletin Oficial del
Estado.

Puesto NIP Area Departamento Centro

Facultad de
Educacion

Filologia Inglesa y

12839 Alemana

301662 Filologia Inglesa

Facultad de
Derecho

Derecho de la
Empresa

Derecho Financiero y

11
953 Tributario

383066

Transformacién de puesto de Profesor Colaborador a Profesor Permanente Laboral conforme a lo
establecido en la disposicidon transitoria quinta de la Ley Orgénica 2/2023, de 22 de marzo, del
Sistema Universitario y a lo establecido el §54 de las Directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro
Lenguajes y Sistemas Informaitfiale
12119 390208 g ey o Ingenieria de EINA
Informaticos .
Sistemas
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4. Transformacidn de plazas de Investigador/a Ramén y Cajal a Profesor/a Permanente Laboral LOSU
conforme a lo establecido el §65 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacidn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Puesto NIP Area Departamento Centro

Teoria de la Sefial y Ingenieria Electronicay Escuela de Ingenieria 'y

23653 | 415830 . . .
Comunicaciones Comunicaciones Arquitectura

5. Transformacion de puesto de Profesor/a Contratado/a Doctor/a por integracidn en la modalidad de
profesores/as permanentes laborales, conforme a lo establecido en la disposicion transitoria quinta
de la LOSU y el articulo 1.2 del acuerdo del Consejo de Gobierno de 28 de junio de 2023 por el que
se adapta de manera provisional la regulacién interna del profesorado de la Universidad de Zaragoza
ala Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. La integracion lo es en las mismas
plazas que ocupan y computandose como fecha de ingreso la que tuvieran en la modalidad de origen.
La integracion se realizarad con fecha de 1 de septiembre de 2023, una vez que la Comunidad
Auténoma efectue la aprobacién final de la modificacion.

Se transforman los puestos de todos los ocupantes que no han manifestado lo contrario, en funcion
de lo previsto en el referido articulo 1.2 del acuerdo del consejo de gobierno de 28 de junio de 2023.
No se procedera a la integracidn a que se refiere la transitoria quinta de la LOSU en aquellos casos
en los que se haya aprobado, o se apruebe mediante el presente acuerdo, la transformacion del
puesto a otro de profesor titular, por razones de simplicidad administrativa.

Puesto NIP Area Departamento Centro
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00028656 | 367205 Otorrinolaringologia Cirugia Facultad de Medicina

Unidad Predepartamental de | Facultad de Ciencias Sociales y

— 00020411 | 390485 Dibujo Bellas Artes Humanas
— 00026938 | 694313 Psicologia Social Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
00015802 | 311877 Arquitectura y Tecnologia Informatlc.a e Ingenieria de EINA
de Computadores Sistemas
00016286 | 507410 Arquitectura y Tecnologia Informatlc.a e Ingenieria de E.U. Politécnica de Teruel
de Computadores Sistemas
Psicologia Evolutiva y de la Facultad de Ciencias Humanas

00026933 | 811536 Psicologia y Sociologia

Educacién y de la Educacidn
.
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Puesto NIP Area Departamento Centro
00021437 | 389955 Derecho de.l TrabaJ(? y de Derecho de la Empresa Facultad de Derecho
la Seguridad Social
00026439 | 634406 Trabajo Sou.al y Servicios psicologia y Sociologia Facultad de Clenua.s Sociales y
Sociales del Trabajo
00016253 | 321931 Historia del Arte Historia del Arte Facultad de Filosofia y Letras
00021383 | 390871 Estomatologia Cirugia Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte
Métodos Cuantitativos Facultad de Economia
00013265 | 111140 para la Economiay la Economia Aplicada y
Empresa
Empresa
00028650 | 437701 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad dsealclzznuas dela
00028641 | 331114 Fisica de la Materia Fisica de la Materia EINA
Condensada Condensada
00010491 | 344595 Sanidad Animal Patologia Animal Facultad de Veterinaria
00028649 | 326294 Cirugia Cirugia Facultad de Medicina
00016245 | 322197 Quimica Analitica Quimica Analitica Facultad de Veterinaria
00022194 | 391407 Psicologia Evolu.tllva y dela Psicologia y Sociologfa Facultad de Clenaas_l-llumanas
Educacion y de la Educacion
00016890 | 317551 Histologia Anatomia e Histologia Facultad de Ciencias de la
Humanas Salud y del Deporte
Ingenieria Quimica y Instituto Universitario de
00024851 | 594536 Ingenieria Quimica Tecnologia del Medio LN Y .
. Investigacion Mixto INMA
Ambiente
00026443 | 185096 | Urbanisticay Ordenacion Arquitectura EINA
del Territorio
00011630 | 406588 Filologia Francesa Filologia Francesa Facultad de Educacion
, . . . Facultad de E i
00011958 | 143825 Economia Aplicada Economia Aplicada g™ Eme;r:sc;nomla .
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Universidad

Zaragoza
1542
Puesto NIP Area Departamento Centro
00026051 | 309389 Histologfa Anatomia e Histologia Facultad de Medicina
Humanas
00027578 | 437482 Prehistoria Ciencias de la Antigiiedad Facultad de Filosofia y Letras
. . , Facultad de Ciencias Social
00013199 | 391494 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Alemana acultad de Lienclas >oclales y
Humanas
Métodos de Investigacion
00022100 | 435904 y Diagndstico en Ciencias de la Educacién Facultad de Educacion
Educacidn
00026919 | 523949 Optica Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
00016300 | 141731 Lenguajes y’S..lstemas Informatlc.a e Ingenieria de EINA
Informaticos Sistemas
00017509 | 324323 | Organizacion de Empresas Direccién y Organizacién de Facultad de Economiay
Empresas Empresa
00010779 | 391051 Expresion Graf[ca enla Ingemena.de ?lseno y EINA
Ingenieria Fabricacion
00026882 | 384692 Biblioteconomia y Ciencias de la Documentacion | .\ g Filosoffa y Letras
Documentacién e Historia de la Ciencia
00012043 | 390202 Derecho Constitucional Derecho Publico Facultad de Derecho
00027227 | 471620 Lenguajes yls_lstemas Informatlc.a e Ingenieria de EINA
Informaticos Sistemas.
00023548 | 429220 Ingenieria dellos !:”rocesos lngenlena.de !)llseno y EINA
de Fabricacién Fabricacion
. . Facultad de Ciencias de |
00012355 | 500508 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria e sah:znc'as Fr
00027252 | 463753 Bibllctegnomisiy Clencias de la Documentagioiy ek | i e o i otid - PetPas
Documentacion e Historia de la Ciencia
00016622 | 390352 | Organizacién de Empresas Direccién y Organizacién de Facultad de Economiay
Empresas Empresa
00027679 | 837128 Didactica d’e I.a Expresion Expresion Musical, Plastica y Facultad de Educacién
Plastica Corporal
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Universidad

Zaragoza
Puesto NIP Area Departamento Centro
00029242 | 390974 | Urbanisticay Ordenacion Arquitectura EINA
del Territorio
00028189 | 391511 Medicina Medicina, Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
00025338 | 328467 Dldactlca.de la Lenguayla Didécticas Especificas Facultad de ClenC|as.I-!umanas
Literatura y de la Educacion
00026362 | 579248 Dldactlca.de laLenguayla Didacticas Especificas Facultad de ClenC|as.I-!umanas
Literatura y de la Educacién
00010807 | 383291 Matematica Aplicada Matematica Aplicada EINA
00024130 | 584197 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Alemana Facultad de ClenC|as.I-!umanas
y de la Educacién
00026918 | 549295 Fisica Aplicada Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
00013328 | 101103 Didactica de la Expresion Expresion Musical, Plastica y Facultad de Ciencias de la
Corporal Corporal Salud y del Deporte
00016632 | 100922 Educacion I.:|5|ca y Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias de la
Deportiva Salud y del Deporte
00017744 | 436000 Fisiologia FarmacolOgia, Fisiologldly Facultad de Veterinaria
Medicina Legal y Forense
. . . A p Facultad de Ciencias de |
00015546 | 410554 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria aculta Seallljznmas el
- ; Ciencia y Tecnologia de
00017251 | 385175 Mecadnica de Fluidos . - EINA
Materiales y Fluidos
00027219 | 576228 Derecho I.nternauonal Derecho Privado Facultad de Derecho
Privado
00028623 | 331034 Histologia Anatomia e Histologia Facultad de Medicina
Humanas
00010390 | 420121 | ‘natomiay Anatomia AngiomianEmbiiplogia y Facultad de Veterinaria
Patoldgica Comparadas Genética Animal
00028159 | 365527 Medicina Mediciha; PS|qU|?tr|a ¥ Facultad de Medicina
Dermatologia
Teoria e Historia de la L £, L
00027250 | 148948 . Ciencias de la Educacién Facultad de Educacién
Educacidn
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Universidad

Zaragoza
1542
Puesto NIP Area Departamento Centro
00017244 | 409841 Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica EINA
00013463 | 119702 Derecho Constitucional Derecho Publico Facultad de Derecho
00016860 | 390062 Teoria d(? la §ena| y Ingenieria !Elec.tronlca y EINA
Comunicaciones Comunicaciones
00020878 | 390740 Dibujo Unidad Predepartamental de | Facultad de Ciencias Sociales y
Bellas Artes Humanas
00020799 | 515554 | Organizacion de Empresas Direccién y Organizacién de Facultad de Economiay
Empresas Empresa
00020354 | 318456 Diddctica c.ie las Ciencias Didacticas Especificas Facultad de Educacion
Experimentales
00026888 | 408128 DldactlcaE\S/C(())Efnlzauon Ciencias de la Educacion Facultad de Educacion
00016269 | 101625 Economia Aplicada Economia Aplicada Facultad de :&Tirczsa y Gestion
Métodos de Investigacidn L .
o L L, Facultad de C S |
00028784 | 490198 y Diagndstico en Ciencias de la Educacion cLpaad e LG S soclaiesy
., Humanas
Educacidn
00026926 | 410443 Matematica Aplicada Matematica Aplicada E.U. Politécnica de Teruel
P li Evaluacié Facul Cienci ial
00027231 | 835768 | Persona _ldad, v.a ua’cpn y Psicologia y Sociologfa acultad de Ciencias Sociales y
Tratamiento Psicoldgico Humanas
00010906 | 579267 Ingenieria dellos P’rocesos lngenlena.de !Dllseno y EINA
de Fabricacién Fabricacion
Trabajo Social y Servici . . h Facultad de Ciencias Social
00021376 | 311233 | ' 20alo>0cialy Servicios Psicologia y Sociologia N il 7 | 1Y
Sociales del Trabajo
00028622 | 485116 Histologia Anatomia e Histologia Facultad de Medicina
Humanas
00020336 | 402634 Economia Aplicada Economia Aplicada Faguitad Jbcopgmia ¥
Empresa
Derecho Penal, Filosofia del
00011986 | 109097 Derecho Penal Derecho e Historia del Facultad de Derecho
Derecho
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Universidad

Zaragoza
Puesto NIP Area Departamento Centro
00017742 | 390492 Pintura Unidad Predepartamental de | Facultad de Ciencias Sociales y
Bellas Artes Humanas
. , . . . . , Facultad de Ciencias Social
00021031 | 390110 Psicologia Social Psicologia y Sociologia acultad de Lienclas soclales y
Humanas
00026941 | 391595 Construcciones Arquitectura EINA
Arquitectdnicas
00016625 | 519262 Did4ctica de la Expresion Expresion Musical, Plasticay Facultad de Ciencias de la
Corporal Corporal Salud y del Deporte
00017749 | 482490 Filosofia Moral Unidad Pre(.iepar'FamentaI de Facultad de Filosofia y Letras
Filosofia
00017734 | 420826 Economia Aplicada Economia Aplicada Facultad de Economia y
Empresa
Medicina Preventiva y Microbiologia, Pediatria, Facultad de Ciencias de la
00016862 | 143667 L . . s
Salud Publica Radiologia y Salud Publica Salud y del Deporte
Facul ienci |
00026394 | 485258 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria acultad dsealct'jznc'as dela
00016849 | 325401 Farmacologia Farm.a.cologla, Fisiologiay Facultad de Medicina
Medicina Legal y Forense
00023533 | 496975 Economia Fl.n.anuera y Contabilidad y Finanzas Facultad de Ciencias Sociales y
Contabilidad Humanas
00016864 | 326580 | Tecnologia de Alimentos Produccién An_lmal y Ciencia Facultad de Ciencias de la
de los Alimentos Salud y del Deporte
L, Direccién y Organizacién de
00017234 | 402048 | Organizacién de Empresas EINA
Empresas
00011794 | 606496 Filosofia Unjdad Prec_iepar',camental ga Facultad de Filosofia y Letras
Filosofia
00025951 | 695002 Quimica Organica Quimica Organica Escuela Politécnica Superior
00023791 | 404899 Oftalmologia Cirugia Facultad de Ciencias
00026935 | 513959 Psicologia Evolu.t,lva ydela PsicologiaisESdlogla Facultad de Ciencias Sociales y
Educacidn Humanas
00020282 | 180616 | Organizacién de Empresas Direccién y Organizacién de Facultad de Economiay
Empresas Empresa
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Universidad

Zaragoza
Puesto NIP Area Departamento Centro
00028647 | 794413 Anatomia Patoldgica Cirugia Facultad de Medicina
00020859 | 390564 Trabajo Sou.al y Servicios psicologia y Sociologia Facultad de Clenaa.s Sociales y
Sociales del Trabajo
00015054 | 480357 | Organizacién de Empresas Direccién y Organizacién de | Facultad de Clenua.s Sociales y
Empresas del Trabajo
00020489 | 421750 Fundamento’s d.el Andlisis Anlisis Econémico Facultad de Economiay
Econdmico Empresa
Derecho Internacional
00011962 | 500915 Publico y Relaciones Derecho Publico Facultad de Derecho
Internacionales
00012844 | 501656 | Historia Contemporanea Historia Facultad de Filosofia y Letras
. , . , . , Facultad de Ciencias Sociales y
00015229 | 391354 Sociologia Psicologia y Sociologia del Trabajo
00016935 | 120714 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias de la
Salud y del Deporte
00022833 | 524700 | Proyectos de Ingenieria Ingenieria de Disefio y EINA
Fabricacion
Trabajo Social y Servici . . , Facultad de Ciencias Social
00025358 | 327666 rabajo oa.a y Servicios Psicologia y Sociologia acultad de |enC|a_s ociales y
Sociales del Trabajo
Unidad Predepartamental de
00022147 | 391033 Periodismo Periodismo y Comunicacién Facultad de Filosofia y Letras
Audiovisual y Publicidad
00012577 | 139982 Matematica Aplicada Matematica Aplicada Escuela Politécnica Superior
00025341 | 792071 Diddctica dg lagCiengias Didacticas Especificas Facultad de Educacién
Sociales
00026931 | 814985 Personal.ldad, Ev.alualuf)n y psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y
Tratamiento Psicolégico Humanas
Biogquimica y Biologia Bioquimica y Biologia 4 ¥
00028633 | 586588 Facultad de Ciencias
Molecular Molecular y Celular
00011508 | 732352 | Organizacién de Empresas Direccién y Organizacién de Facultad de Economiay
Empresas Empresa
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Universidad

Zaragoza
1542
Puesto NIP Area Departamento Centro
00027253 | 589128 Derecho Constitucional Derecho Publico Facultad de Derecho
00016934 | 124214 Educacion FISIca y Fisiatria y Enfermeria Facultad de Ciencias de la
Deportiva Salud y del Deporte
00010438 | 433885 Toxicologia Bioguimica y Biologia Facultad de Veterinaria
Molecular y Celular
00025560 | 459305 Quimica Analitica Quimica Analitica Facultad de Ciencias
00025722 | 539821 Derecho Mercantil Derecho de la Empresa Facultad de Derecho
00016871 | 302009 Historia e I?st.ltucmnes Economia Aplicada Facultad de Economiay
Econdmicas Empresa
. , . , . , Facultad de Ciencias Sociales y
00026064 | 391431 Sociologia Psicologia y Sociologia del Trabajo
00022750 | 390568 Dibujo Unidad Predepartamental de | Facultad de Ciencias Sociales y
Bellas Artes Humanas
00011757 | 571455 Filosofia Unidad Prec.iepar'lcamental de Facultad de Filosofia y Letras
Filosofia
00026446 | 538589 Psicologia V0|L.IT;IV3 ydela Psicologia y Sociologia Facultad de Clenuas.l-!umanas
Educacién y de la Educacidn
. . Produccién Animal y Cienci -
00024820 | 520447 | Nutricidén y Bromatologia roduccian n_lma J AR L Facultad de Veterinaria
de los Alimentos
00016643 | 305137 | Tecnologia Electrénica Ingenieria Electronicay EINA
Comunicaciones
. . Ciencia y Tecnologia de
00022446 | 445718 Mecadnica de Fluidos . - EINA
Materiales y Fluidos
00028642 | 312267 Quimica Analitica Quimica Analitica Facultad de Veterinaria
00026353 | 534633 Derecho Mercantil Derecho de la Empresa Godltad e Clenua's Hpdlalesy
del Trabajo
00026075 | 391500 | Proyectos Arquitecténicos Arquitectura EINA
00026390 | 126601 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria Faguicae dseaICL'JZ”C'aS EG
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Universidad

Zaragoza
Puesto NIP Area Departamento Centro
00025795 | 460079 Personal_|dad, Ev_alua,uf)n y psicologia y Sociologia Facultad de Ciencias Sociales y
Tratamiento Psicolégico Humanas
. . . . Facultad de Ciencias H
00026097 | 139309 Filologia Inglesa Filologia Inglesa y Alemana acuftad de |enC|as”umanas
y de la Educacion
00012059 | 449061 Derecho Procesal Derecho Privado Facultad de Derecho
00027694 | 152084 Matematica Aplicada Matematica Aplicada EINA
00026363 | 792203 Dldactlca.de la Lenguayy la Didacticas Especificas Facultad de Educacién
Literatura
Psicologia Evolutiva y de la . , . . L
00012466 | 434706 ) Psicologia y Sociologia Facultad de Educacion
Educacidn
00016303 | 411135 Lenguajes y’§|stemas Informatlc.a e Ingenieria de EINA
Informaticos Sistemas
Facul i ias H
00025800 | 430160 Psicologia Social Psicologia y Sociologia acultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion
Ingenieria Quimicay
00028015 | 448645 Ingenieria Quimica Tecnologias del Medio Escuela Politécnica Superior
Ambiente
00028643 | 534864 Electromagnetismo Fisica Aplicada Facultad de Ciencias
Comunicaciéon Audiovisual Upidad\Predepartamentdll de
00025376 | 467795 . Periodismo y Comunicacién Facultad de Filosofia y Letras
y Publicidad . .
Audiovisual y Publicidad
00026887 | 536568 DldactlcaEySlc?)Efmzauon Ciencias de la Educacion Facultad de Educacion
. ' Produccién Animal y Ciencia s /.
00020820 | 182179 | Nutricién y Bromatologia . Facultad de Veterinaria
de los Alimentos
00020996 | 200788 Enfermeria Fisiatria y Enfermeria racultad dsealctzznc'as o
. G fiay Ord ion del ] A
00017040 | 389760 Geografia Fisica = < Sl .r gnaaon S Facultad de Filosofia y Letras
Territorio
% G fiay Ord ion del . .
00011702 | 551246 Geografia Humana o0 |?I-eri£0figauon i Facultad de Filosofia y Letras
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Universidad

Zaragoza
Puesto NIP Area Departamento Centro
00016659 | 137653 Expresion Gl_’af[ca enla Ingenlerlé de.l,)|seno EINA
Ingenieria Fabricacion
Bioquimica y Biologia Bioquimica y Biologia L
00028636 | 411105 Facultad de Ciencias
Molecular Molecular y Celular
00028652 | 126467 Medicina Medicina, Psiquiatria y Facultad de Medicina
Dermatologia
00017249 | 421777 Teoria dg la Senal y Ingenieria !Elec.tron|ca y EINA
Comunicaciones Comunicaciones
00020286 | 493535 Filosofia Unidad Pre(.iepar'FamentaI de | Facultad de Clenua.s Sociales y
Filosofia del Trabajo
00010811 | 144412 Lenguajes yﬁlstemas Informatlc.a e Ingenieria de EINA
Informaticos Sistemas
Métodos Cuantitativos Facultad de Economia
00027229 | 586434 para la Economiay la Economia Aplicada Empresa ¥
Empresa P
. . e . Facultad de Ciencias de |
00012343 | 562390 Fisioterapia Fisiatria y Enfermeria acutta :allljilnmas el
00017770 | 408738 Ingenieria Mecanica Ingenieria Mecanica Escuela Politécnica Superior
00016660 | 345143 Expresion Graf[ca enla Ingemer!a Dl.s,eno y EINA
Ingenieria Fabricacion
00025787 | 525632 | Didéctica Matemética Matematicas Facultad de Ciencias Humanas
y de la Educacion
00020883 | 390457 Pintura Unidad Predepartamental de | Facultad de Ciencias Sociales y
Bellas Artes Humanas
) Y . , . b Facultad de Ciencias Sociales y
00023549 | 391263 Sociologia Psicologia y Sociologia del Trabajo
00025786 | 435476 Matematica Aplicada Matematica Aplicada EINA
0002088