Acuerdo de 17 de diciembre de 2008, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza por el que se modifican las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo
del Personal Docente e Investigador de la Universidad de Zaragoza,
aprobadas por acuerdo de 2 de febrero de 2006, para su adecuaciéon a
consecuencia de la aplicaciéon del sistema de Acreditaciéon Nacional.

Con motivo de la aplicacion del nuevo sistema de Acreditacion Nacional establecido en los articulos 57
a 66 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en la redacciéon dada por la
Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, que modific6 aquella y el procedimiento regulado en el RD
1312/2007, de 5 de octubre (BOE n° 240, del 6) que establece la acreditacion nacional para el acceso
a los cuerpos docentes universitarios, se hace preciso adaptar el apartado 11.5. Programas para la
promocién del profesorado de los cuerpos docentes universitarios, de las Directrices para el
establecimiento y modificaciéon de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de esta Universidad, aprobadas por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de
2006 (BOA n° 25, de 1 de marzo) y modificado parcialmente, en su apartado 11.5.1.2, por el acuerdo
de dicho Consejo de 4 de julio de 2007 (BOUZ n°® 06-07 de 10 de julio de 2007).

Por dichos motivos se da nueva redaccion al apartado 11.5 de dichas Directrices con el siguiente
contenido:

11.5. PROGRAMAS PARA LA PROMOCION DEL PROFESORADO DE LOS
CUERPOS DOCENTES

La dotacion de plazas para la mejora de la estructura de profesorado se podra llevar a cabo cuando,
ademas del cumplimiento de requisitos legales, concurran las condiciones derivadas de la estructura
de la plantilla y de los méritos personales. La dotacién de nuevas plazas de catedratico de universidad
(CU) se realizara segun las siguientes vias:

. A peticion de los interesados.

. A peticion de los centros y departamentos.

El Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta las disponibilidades presupuestarias, aprobara la
convocatoria de dotacion de plazas. Como maximo el 10% del total de plazas podran serlo a peticion
de centros y departamentos.

Para la promocién de los profesores titulares de escuela universitaria a titulares de universidad, se
aplicara lo dispuesto en la legislacion vigente respecto de la integracion de dichos profesores en
titulares de universidad.

11.5.1. Programa de promocién a peticion de los interesados

11.5.1.1. Solicitudes

Los profesores catedraticos de escuela universitaria y profesores titulares de universidad los podran
solicitar, en los plazos que se establezcan en las convocatorias, la creacion de una plaza de
catedratico de universidad, si estan acreditados o habilitados para tal categoria.

La solicitud se dirigird al Rector, acomparfiada de una copia del certificado de acreditacion emitido por
el Consejo de Universidades, en el caso de que el solicitante se encuentre habilitado en la solicitud
hara constar la fecha de la resolucion de habilitacion y la fecha de publicacion de la misma en el BOE.
La solicitud se presentara en el Registro General de la Universidad o en cualquiera de sus registros
auxiliares, dentro de los plazos establecidos. Una copia de la solicitud, con el sello del registro de
entrada, se enviara al director del departamento al que se adscriba el area de conocimiento de la
plaza que se solicite y otra copia al decano o director del centro al que se solicite la adscripcion de la
plaza.



11.5.1.2. Procedimiento

1.

En el ultimo Consejo de Gobierno de cada afio se fijara, a propuesta del Consejo de Direccion, el
numero de plazas de promocion para cada una de las convocatorias del siguiente afio.

Se efectuardn dos convocatorias en cada afio. La primera convocatoria, de enero, se publicara
dentro de los veinte dias siguientes al de la ultima sesién del Consejo de Gobierno a que se
refiere el punto anterior. La segunda convocatoria, de junio, se publicara entre el 16 de mayo y
el 3 de junio.

La priorizacion de las solicitudes, para la asignacion de plazas a promocion, se determinara en
funcién de la dimension estandar de la plantilla de profesorado, del numero de plazas de
catedréaticos del &area de conocimiento en la Universidad de Zaragoza y del numero de
acreditados y habilitados para dicha categoria pendiente de promocion en la Universidad de
Zaragoza, de acuerdo todo ello con los siguientes criterios:

a) A las areas con una relacion (dimension estandar de plantilla/n® de plazas de catedraticos de
universidad), mayor que 5 les corresponderia 1 plaza por cada 2 profesores acreditados y
habilitados para dicha categoria, o fraccion.

b) A las areas con una relacion (dimensiéon estandar de plantilla/n® de plazas de catedraticos de
universidad), igual o menor que 5 y mayor que 3 les corresponderia 1 plaza por cada 3
profesores acreditados y habilitados para dicha categoria, o fraccion.

c) A las &reas con una relacion (dimension estandar de plantilla/n® de plazas de catedréticos de
universidad), igual o menor que 3 les corresponderia 1 plaza por cada 4 profesores
acreditados y habilitados para dicha categoria, o fraccion.

Si el niumero de solicitudes excede del niumero maximo de plazas aprobado por el Consejo de
Gobierno, se aplicaran los siguientes criterios de priorizacion:

a) En una primera vuelta se preasignaran por area de conocimiento las catedras resultantes
segun lo detallado en el punto 3.

b) En el supuesto de que, en la preasignacion, se exceda del niUmero maximo de plazas
aprobadas se priorizara atendiendo a la ratio entre la dimension estandar de plantilla y el
numero de plazas de catedraticos de universidad del area en la Universidad de Zaragoza.

c) En el supuesto de que exista igualdad entre areas y con el fin de promocionar la
discriminacion positiva de la mujer, se priorizara el area que cuente con un mayor namero
de solicitudes provenientes de profesoras acreditadas y habilitadas para la categoria de
catedratico de universidad.

d) En la segunda convocatoria de junio tendran prioridad aquellas areas que, existiendo
solicitud de la convocatoria de enero, no hubieran obtenido ninguna plaza.

e) En el supuesto de que, en esta primera vuelta, no se asignen todas las plazas
aprobadas, las restantes se priorizardn atendiendo a los criterios sefialados en el apartado 3,
teniendo en cuenta las plazas ya asignadas a las respectivas areas en la primera vuelta.

Si, una vez resuelto el correspondiente concurso de acceso, la provision de la plaza se produce
por un profesor o profesora que ocupa plaza de plantilla de la Universidad de Zaragoza, se
procedera a la amortizacion de la plaza que ocupaba con anterioridad.

Cuando el solicitante de una plaza para promocién ocupe una plaza vinculada con plaza asistencial del
SALUD, la continuidad o no de la vinculaciéon en la nueva plaza se atendrd a lo establecido en el
convenio SALUD-Universidad de Zaragoza y la legislacion vigente.

11.5.2. Programa a peticion de los centros y departamentos

11.5.2.1. Solicitudes

Los centros podran solicitar plazas de catedratico de universidad en areas que no tengan plazas de
dicha categoria si existe docencia estable y cuenten con un minimo de cinco profesores de los cuerpos
docentes con docencia a tiempo completo en su centro.
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Los departamentos podran solicitar plazas de catedratico de universidad en areas que no tengan
plazas de dicha categoria y cuenten con un minimo de ocho profesores doctores a tiempo completo,
pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o contratados.

A los efectos de los dos apartados anteriores se considerara como una plaza efectiva de catedratico de
universidad del area de conocimiento, la dotacién efectuada en cualquier convocatoria anterior y por
cualesquiera de las vias posibles, aun estando pendiente de provisién la plaza de que se trate.

Las solicitudes deberan contar con el acuerdo de la Junta de Centro o del Consejo de Departamento
respectivo. Si la peticién proviene de un centro, habra de acompafarse a ella el informe favorable del
Consejo de Departamento correspondiente que, a tal fin, recabara el centro peticionario.

La propuesta, que incluira el perfil correspondiente de la plaza en su caso, se remitira al Vicerrector de
Profesorado para que, previos los tramites correspondientes se eleve al Consejo de Gobierno.

11.5.2.2. Procedimiento

La prioridad de las solicitudes se realizara en orden decreciente al nUmero de profesores y profesoras
doctores, de los cuerpos docentes o contratados y, en caso de empate, por la suma de antigiiedades
de sus miembros. La dotacién de una plaza por esta via serda incompatible con la que pudiera
corresponder al area por cualquier otra.

En las solicitudes relativas a plazas que se quieran vincular con plaza asistencial del SALUD, el
procedimiento para su vinculacion se atendra a lo establecido en el convenio SALUD-Universidad de
Zaragoza y la legislacion vigente.



