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Universidad Zaragoza

Acuerdo de 7 de febrero de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifican las directrices para el establecimiento y modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza aprobadas por Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza

PREAMBULO

El acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 fijaba directrices para definir el
encargo docente tanto en el escenario de las ensefianzas adaptadas como de las no adaptadas al
Espacio Europeo de Educacion Superior (en adelante, EEES). Pero la relevancia de aquéllas en
el momento de la aprobacidn de la normativa era muy escasa en términos relativos y tampoco
era muy clara la perspectiva que se tenia de como se iba a desarrollar el proceso.

Transcurridos cinco afios, concurren tres circunstancias que conducen a la modificacion de la
normativa: primero, que todas las titulaciones que oferta la Universidad de Zaragoza se
encuentran adaptadas al EEES; segundo, que se han constatado importantes disfunciones en la
aplicacidn de las reglas que permiten planificar el encargo docente; y, tercero, que se cuenta con
la experiencia suficiente para su mejora.

Durante un tiempo no corto van a seguir conviviendo las titulaciones adaptadas al EEES con las
titulaciones a extinguir, lo que exige mas recursos de los que se precisaran cuando la situacion
se estabilice. Ademas, no puede obviarse ni la crisis econémica en la que nos hallamos (en
general) ni los particulares problemas financieros de la Universidad de Zaragoza; por todo ello,
es preciso dotar a la Universidad de una mayor capacidad de adaptacion a las circunstancias. En
orden a la consecucion de este objetivo, los aspectos mas técnicos de las directrices se han
segregado de su cuerpo basico, conformando unos anexos que pueden ser revisados facilmente,
comprometiéndose la institucion a reflexionar cada afio sobre la evolucion de las ensefianzas y
las implicaciones en el encargo docente.

Finalmente, se espera la reforma del Estatuto del Profesorado. No obstante ello, la Universidad
no puede permitirse mas dilacion en el cambio de nuestras Directrices, sin perjuicio de las
modificaciones que deban implementarse a consecuencia de las decisiones que en su caso
adopte el Gobierno de la Nacion.

ARTICULO 1. MODIFICACION DEL APARTADO 11.2.1

Se modifica el apartado 11.2.1. del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el
establecimiento y modificacidon de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Zaragoza, que queda redactado de la siguiente forma:

“11.2.1. Disponibilidad docente basica

La jornada laboral esta establecida actualmente en 37.5 h/sem, pero en la préactica, para la
planificacion académica, se vienen tomando como referencia las horas anuales de actividad
docente (RD 898/1985 sobre régimen del profesorado universitario).

El horario de trabajo del personal docente e investigador se adecuara al calendario académico, a
los horarios establecidos para la imparticién de la docencia y al calendario de examenes,
garantizando el cumplimiento de la jornada. La asignacion de la docencia y sus horas de
imparticion se realizar4 de manera que se asegure que, desde el comienzo hasta el final de la
jornada docente diaria del profesor no transcurran mas de 8 horas, ni se impartan mas de 5 horas
lectivas al dia, sin perjuicio de otra distribucion superior en horas si cuenta con el acuerdo
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expreso del profesor afectado. Sélo por circunstancias suficientemente justificadas podra
excepcionarse esta distribucion, previa negociacion con los representantes de los trabajadores.

La disponibilidad docente bésica de un area de conocimiento es el resultado de sumar la
méxima dedicacion docente anual de su profesorado:

o Catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad, catedraticos de
escuela universitaria, profesores contratados doctores, profesores ayudantes

o[0T (0] 1= USSR 240h
o Catedraticos y profesores titulares de universidad vinculados SALUD .................... 180h
o Profesores titulares de escuela universitaria, profesores laborales equiparados a
titulares de escuela universitaria, profesores colaboradores ............ccccceeeviivvevennne 360h,
0 menor aplicando 11.2.2
O AYUGANTES. ....veeeteeee ettt bbbt b bbbt bbb ettt b e 60h
o Profesor asociado a tiempo parcial...........ccocveeeiiiienienieie e entre 90 y 180h

Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan hasta 3 horas/dia de précticas externas
curriculares (véase 11.3.1), lo que supone un total de hasta 450 horas/curso. Los profesores
asociados a tiempo parcial 3 horas (AS3) contratados para impartir précticas externas
curriculares tendran idéntica dedicacion. Los catedraticos y profesores titulares de universidad
vinculados al Servicio Aragonés de Salud tendran la dedicacion prevista en el Real Decreto
1558/1986, de 28 de junio, por el que se establecen las bases generales del régimen de
conciertos entre las Universidades y las Instituciones Sanitarias, o normativa que lo sustituya.
La colaboracion en la docencia del personal investigador queda regulada en la correspondiente
normativa.

Los profesores contratados doctores para tareas prioritariamente investigadoras, que tienen
plena capacidad docente, podran impartir hasta 80 horas, en el marco previsto por la resolucion
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 6 de julio de 2006, sobre el proceso
de dotacién de manera extraordinaria de plazas para la incorporacién a la Universidad de
Zaragoza de personal investigador, u otra posterior que la sustituya.

No computan a efectos de disponibilidad docente del area: los becarios, los contratados de
investigacion, los profesores contratados doctores para tareas prioritariamente investigadoras,
los profesores eméritos y los colaboradores extraordinarios.”

ARTICULO 2. MODIFICACION DEL APARTADO 11.2.4

Se modifica el apartado 11.2.4 del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Zaragoza, que queda redactado de la siguiente forma:

“11.2.4. Reduccion por actividades de gestion e investigacion, por representacion de los
trabajadores, y por edad avanzada

Se aplicaran las reducciones de la disponibilidad docente por el desempefio de tareas de gestion
0 investigacion, por participar en drganos de representacion de los trabajadores, o por edad
avanzada. Estas reducciones, exclusivas para profesores a tiempo completo con plena capacidad
docente, seran establecidas o reguladas por acuerdo de Consejo de Gobierno a propuesta del
Consejo de Direccidn, que indicara su cuantia, o el método para establecerla.

Actualmente, estas reducciones son:

e Rector, Vicerrectores, Secretario General, Adjuntos al Rector y Defensor del
universitario: reduccién total

e Tareas de gestion en rectorado, centros, departamentos e institutos de investigacion:
segun normativa, o en su defecto segn acuerdo de Consejo de Gobierno
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e Dedicacion extraordinaria a actividades de investigacion, a las que se alude en la
Seccion 11.4 sobre el compromiso investigador, que se hara efectivo en la medida en que
lo permita la disponibilidad de recursos ordinarios y extraordinarios.

o Representacién de los trabajadores: 90 h
e Mayor de 60 afios, a peticion de los interesados: 60 h

Idéntico tratamiento contable como reduccién de la disponibilidad docente (total) se aplicara al
profesorado adscrito a la Universidad de Zaragoza en servicios especiales o en comisiones de
servicio.

La reduccion por mayor de sesenta afios sera aplicable a los profesores con dedicacion a tiempo
completo que hayan alcanzado esta edad con anterioridad al comienzo del curso académico en
el que la reduccion fuese efectiva. Se solicitard en el momento de efectuarse la planificacion
académica del curso siguiente y sera efectiva en dicho curso siguiente.

En el caso de acumularse en el mismo profesor dos 0 mas reducciones por cualesquiera de estas
situaciones, la reduccion que se le aplique efectivamente sera como maximo el 125% de la
mayor de todas ellas.”

ARTICULO 3. MODIFICACION DEL APARTADO 11.3

Se modifica el apartado 11.3 del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno
de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el
establecimiento y modificacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Zaragoza, que queda redactado de la siguiente forma:

“11.3.ENCARGO DOCENTE DE UN AREA DE CONOCIMIENTO

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se desarrollan modelos de célculo de horas
necesarias para atender la docencia teorica y practica de las asignaturas, en funcion de los
créditos y alumnos, reales o previstos para el curso que se planifica, o excepcionalmente de los
cursados o superados en cursos anteriores, y del grado de experimentalidad.

Los modelos son de dos tipos:

¢ Detallado, en el que se describen las actividades efectivamente llevadas a cabo en cada
una de las asignaturas, y las horas de dedicacion necesarias en funcion del nimero de
alumnos y créditos, y del tipo de actividad de que se trate. Este modelo refleja con
precision las necesidades y sirve ademas como punto de partida para la publicacion de
la organizacion docente.

e Contable, en el que se obtiene un nimero de horas de dedicacion para cada crédito
matriculado, en funcion del nivel de experimentalidad de los estudios. Este modelo
sirve como marco de comparacion de las areas, y para estimar las necesidades a medio
plazo, o de nuevas titulaciones. Ha de entenderse como un horizonte hacia el que se
pretende avanzar para ofrecer una docencia de calidad en todas las materias, siendo
necesariamente gradual el avance, pues depende tanto de las disponibilidades
econdmicas como de la posibilidad real de reubicar al profesorado.

Las asignaturas que se tienen en cuenta en el calculo de necesidades son:

e Todas las obligatorias de titulaciones oficiales de grado (denominacién empleada por
conveniencia, y que incluye a las titulaciones de primer y segundo ciclos).

¢ Todas las optativas de titulaciones oficiales de grado, salvo las que no hayan alcanzado
en cursos anteriores una demanda suficiente (ver Anexo 11bis).

e Todas las de titulaciones oficiales de master, salvo las que no hayan alcanzado en cursos
anteriores una demanda suficiente (ver Anexo llbis).
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11.3.1. Encargo docente detallado

Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la docencia de cada asignatura de acuerdo
con lo establecido en su guia docente. El crédito ECTS, es decir el tiempo dedicado por el
estudiante a la asignatura, a razon de 25 horas por crédito, se desarrolla en diferentes actividades
de ensefianza-aprendizaje, que generalmente requieren la participacion del profesorado, dando
lugar al encargo docente. Asi pues, la planificacion de una asignatura requiere indicar el tipo de
actividades, las horas que representan para el alumno (Hi), y otros datos necesarios para calcular
el encargo, como el nimero de alumnos de la asignatura (A) y el nimero de grupos a los que se
imparte (Gi). Con respecto al numero de grupos, debe programarse en general de forma
coordinada con los centros, atendiendo a las caracteristicas de los espacios y recursos
disponibles en aulas y laboratorios y a la necesaria compaginacion de actividades. Sélo debe
cambiarse por causa justificada, y queda limitado segin el tipo de actividad de que se trate
mediante limites de horas de encargo por crédito y alumno (L1, L2, etc. ver Anexo llbis).

La clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje es la siguiente:

e Tipo 1: clase magistral. Se considera clase magistral cualquier actividad docente
basada en la exposicion por parte del profesor, con sélo intervenciones puntuales de los
alumnos, por ejemplo: clases teoricas, resolucion de problemas en la pizarra o
exposiciones magistrales de casos practicos. El encargo es Hi-Gi, con un limite de
L1-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 2: resolucion de problemas y casos. Se considera resolucion de problemas y
casos cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, supervisados por
profesores, realizan trabajo practico sin requerir equipamiento especifico més alla del
disponible en un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la resolucion
supervisada de problemas o la discusion de casos practicos, o sesiones de trabajo
relativamente autonomo con computador. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L2-A-Hi
0 Hi, si es mayor.

e Tipo 3: préacticas de laboratorio. Se consideran practicas de laboratorio las realizadas
en cualquier dependencia propia provista de equipamiento especifico en la que los
alumnos realizan trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisados por
profesores. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L3-A-Hi o Hi, si es mayor.

o Tipo 4: préacticas especiales. Son practicas especiales las practicas de campo, las visitas
tuteladas o el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que estas
practicas puedan ser programadas, la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de
laboratorio o actividades de otro tipo, debera justificarse explicitamente. El encargo es
Hi-Gi, con un limite de L4-A-Hi o Hi, si es mayor.

e Tipo 5: préacticas externas curriculares. En este tipo se incluyen aquellas actividades
formativas que los estudiantes realizan acompariados y asistidos por el profesor durante
la realizacion de la actividad profesional de éste. No se consigna el nimero de grupos,
sino directamente las horas de ejercicio profesional con acompafiamiento de estudiantes
realizadas por los profesores, con un limite de L5 A-Hi o Hi, si es mayor. Este tipo de
encargo s6lo puede programarse en las titulaciones que lo contemplen en sus memorias,
y s6lo puede ser impartido por profesores funcionarios vinculados en ciencias de la
salud, profesores asociados de ciencias de la salud, y profesores asociados con
dedicacion parcial de 3 horas contratados para realizar este tipo de practicas, con la
dedicacion establecida en 11.2.1.

e Tipo 6: trabajos docentes. Se considerara como trabajos docentes cualquier actividad
formativa en la que los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen las
competencias adquiridas y lo reflejen en un documento o presentacion dirigidos a sus
profesores. Se consignan las horas totales que supone para el estudiante la realizacion
del trabajo, excluidas las dedicadas a la realizacion de eventuales pruebas de evaluacion




Propuesta de Modificacion de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI
2011

relativas al mismo. No se consigna el niamero de grupos, sino directamente el encargo
gue atienden los profesores, dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela. El
limite maximo de encargo es de L6-A-Hi.

e Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente obtenidas por
diferencia entre el total y la suma de horas de las restantes actividades). El encargo
docente correspondiente a esta actividad se refiere a la atencion de tutorias demandadas
por los estudiantes, estableciéndose su limite maximo en L7-A-Hi.

e Tipo 8: pruebas de evaluacion. Se consignan las horas totales que suponen para el
estudiante las distintas actividades de evaluacion, que en ningn caso pueden superar el
5% del total de las horas dedicadas a la asignatura. El limite méximo de encargo es de
L8-A-Hi.

Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de sus horas a actividades de los tipos 1 a 5
anteriores. Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente justificada, se podra superar
este 40%, cuando una parte importante de la asignatura, o toda ella, consista en la realizacion de
practicas externas curriculares.

11.3.2. Modelo contable

El modelo contable establece un encargo de referencia para las asignaturas sin necesidad de
proceder a su planificacion detallada. Este modelo permite:

o Establecer un marco equitativo para valorar los recursos necesarios para impartir una
docencia de calidad en todas las materias. De este modo se podran priorizar las
necesidades de las &reas con menores recursos a la hora de dotar los recursos
disponibles en cada momento, y a la vez se podra exigir a las areas con recursos
suficientes que los apliquen.

o Realizar calculos de necesidades globales, especialmente en el caso de analisis a medio
plazo que contemplen nuevas titulaciones.

e Marcar el horizonte de los recursos idealmente necesarios para impartir una docencia de
calidad 6ptima en todas las materias.

Este modelo toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C), los alumnos
previstos (A), y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f y m, ver Anexo Il). El
encargo segun el modelo contable, o encargo contable, se calcula como f-A-C 0 m-C, si es
mayor.

El encargo detallado de asignaturas intensivamente practicas superara posiblemente al contable,
mientras el encargo de otras asignaturas de la misma area en la misma titulacion, que consten
exclusivamente de clases teoricas y de problemas, puede ser muy inferior. Asi, en el conjunto de
asignaturas impartidas por un &rea en una determinada titulacion, el encargo detallado
acumulado serd normalmente inferior al contable, que marca el horizonte. En cualquier caso,
para el calculo de necesidades de un &rea en cada titulacion se tendra en cuenta como maximo el
encargo contable acumulado, aunque el encargo detallado pudiera ser mayor cuando los
recursos ya disponibles sean mayores.

11.3.3. Asignaturas con contabilidad especial

Existe un reducido nimero de actividades académicas en las que el céalculo del encargo
necesario no se hace desarrollando la asignatura en actividades, sino que se contabiliza tomando
como referencia datos de alumnos que las han superado en cursos anteriores, mediante trabajo
personal o en grupo dirigido, tutelado o supervisado por los profesores. Son las siguientes:

1. Trabajos de fin de grado, fin de master, proyectos de fin de carrera, trabajos
académicamente dirigidos, trabajos de investigacion, etc.

2. Précticas externas o integradas, practicas escolares, practicum, etc.
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3. Direccion de tesis doctorales.

El encargo se obtiene a partir del nimero de créditos superados, o tesis defendidas, durante el
curso anterior, y se limita individualmente, de la forma que se cuantifica en el Anexo llter.”

ARTICULO 4. MODIFICACION DE LOS APARTADOS I1.7.1 A 11.7.5

Se modifican los apartados 11.7.1 a 11.7.5. del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el
establecimiento y modificacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Zaragoza, que quedan redactados de la siguiente
forma:

“11.7.1. Trabajo previo
Se trata de determinar la docencia a impartir y la disponibilidad docente inicial.

La docencia a impartir, tanto la oferta de asignaturas como la asignacién a areas de
conocimiento, debe ser propuesta por la junta de centro, previo informe de los departamentos.
Tras ser informadas las propuestas por la comisiones de estudios de grado o posgrado de la
universidad, es aprobada en Consejo de Gobierno a principio de afio.

Aprobadas las propuestas, y a los efectos de la planificacion de las ensefianzas, los centros
remitiran a los departamentos interesados sus recomendaciones generales y especificas.

La disponibilidad docente inicial del profesorado (especificando reducciones por gestion e
investigacion, compromiso investigador, vacantes ocasionadas por cualquier causa, etc.), debe
ser conocida en los respectivos servicios centrales a final de afio.

11.7.2. Determinacion del encargo docente (primera fase del POD). Modificacién de la
RPT

Una vez determinado el encargo y los recursos disponibles de cada area, los departamentos en
coordinacion con los centros, de quienes eventualmente habran recibido recomendaciones,
completan la informacidn, evaltan sus necesidades, y realizan sus propuestas. En respuesta a
estas solicitudes de los departamentos han de distribuirse los recursos disponibles de forma
equitativa y transparente, con el objetivo de equilibrar encargo y disponibilidad y priorizando a
las areas relativamente menos dotadas, 1o que conduce a las correspondientes modificaciones de
la RPT. Caso de haber solicitudes no atendidas, antes de proceder a la distribucién del encargo
(segunda fase), las propuestas podran revisarse para adaptarse a los recursos disponibles.

Las tareas de esta primera fase son:

1. Terminar de definir el encargo docente, al establecer el desarrollo detallado de las
asignaturas identificando los cambios con respecto al curso anterior.

2. Calcular las necesidades, al comparar el encargo y la disponibilidad.

Solicitar profesorado (nuevas contrataciones, renovaciones, cobertura de vacantes,
transformaciones, promociones, reestructuracién de la adscripcion de los profesores
dentro de las areas, amortizacion de puestos, etc.). También es necesaria la justificacion
de las solicitudes de plazas nuevas o para cubrir vacantes ocasionadas por cualquier
causa: jubilacidn, cese, renuncia, puesto ocupado por urgencia o sin cubrir, etc. Los
puestos vacantes no solicitados en esta fase de POD seran amortizados. La contratacion
de profesorado para compensar reducciones de la disponibilidad docente por cualquier
causa dependera de la situacion del area, y seguira los mismos procedimientos que el
resto, con la salvedad de que en ningln caso justificara la creacion de puestos, sino que
las contrataciones que correspondan se vincularan a los puestos de los profesores cuya
disponibilidad esté reducida.
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4. Decidir en Consejo de Gobierno sobre las solicitudes presentadas, lo que en particular
puede conllevar la modificacién anual de la RPT.

5. Revisar la planificacion del encargo, en particular como consecuencia de la posible
denegacion de solicitudes, y procurando mantener una holgura que permita atender
necesidades sobrevenidas, en la medida en que lo permitan los recursos disponibles.

6. Aprobar la planificacion en junta de centro.

Se comunica el inicio de esta fase durante la primera quincena de febrero, se hacen las
propuestas en la primera quincena de marzo y, tras los debidos procesos de consulta, informe y
negociacion, se decide en Consejo de Gobierno durante la primera quincena de abril, momento
en el que se lanza la contratacién, para que pueda concluirse en julio o, excepcionalmente, a
principios de septiembre.

Se debe aprobar la planificacion del encargo — para adaptarse a la disponibilidad final de
recursos — durante la primera quincena de junio, quedando establecida como POD para el curso
siguiente, momento a partir del cual se publica. Este sera, ademas, el momento para ultimar los
procesos de matricula del curso siguiente, por si se han producido situaciones como retirada de
optativas, o similares, y para publicar los horarios definitivos (en la primera semana de julio; los
provisionales deben estar disponibles al inicio de la revision del encargo, a principios de mayo).

11.7.3. Distribucion del encargo docente (segunda fase del POD)

El objetivo de esta segunda fase es distribuir el encargo cumpliendo las restricciones existentes
sobre el encargo por profesor (por ejemplo, nimero maximo de horas de encargo en asignaturas
con contabilidad especial), y asi formalizar las obligaciones de cada profesor.

Los departamentos velaran para que la distribucion del encargo docente permita una ensefianza
de la méxima calidad. Asimismo, para que, efectuado el encargo docente, las &reas mantengan
una holgura que les permita la atencidn a las necesidades sobrevenidas.

Se comunica el inicio de esta fase a primeros de mayo, a la vez que la revision del encargo, pues
en muchos casos ésta no es necesaria, y ya se dispondréa de horarios provisionales. Se requiere
qgue haya informacién, aunque sea parcial, sobre los profesores de cada grupo antes del
comienzo de la matricula. Para ello, se dard un plazo hasta el inicio del periodo no lectivo
veraniego. La asignacion de detalle puede esperar hasta concluir la contratacion. En el caso de
que el profesorado con relacion de empleo vigente en la fecha de comienzo de curso al que
pueda realizarse el encargo docente atribuido al &rea de conocimiento sea insuficiente, los
departamentos asignardn de manera preferente el encargo correspondiente al primer
cuatrimestre del curso, de manera que se garantice su comienzo. En el momento en el que se
formalicen las contrataciones que determinen cobertura suficiente, el departamento podra
modificar la asignacion realizada inicialmente.

En los mismos plazos se producira la incorporacion de los investigadores que vayan a colaborar
en la docencia, la tramitacidn de licencias sabaticas, asi como la planificacién de las actividades
docentes que no se tienen en cuenta en el calculo de necesidades.

11.7.4. Revision y actualizacion del POD

Los datos de planificacién son importantes para usarlos como base y referencia en la propia
planificacion de cursos futuros, y se emplean en muchas otras utilidades, por lo que debe
exigirse que en caso de detectarse errores o producirse modificaciones se proceda siempre a
corregirlos.

La revision y actualizacion de datos sera realizada en cada caso por la unidad que corresponda,
dependiendo de la incidencia causante. Ademas, al menos una vez por curso (en noviembre,
junto con el inicio del trabajo de elaboracién del POD del curso siguiente) conviene revisar y
actualizar los datos si ha habido variaciones.
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Durante el desarrollo del curso puede reducirse la disponibilidad de un profesor (por comisién
de servicio, excedencia, baja médica, etc.) La situacion ideal para reaccionar ante estos
imprevistos es que el area disponga de holgura suficiente, y asi le baste reasignar la docencia del
profesor no disponible. Sélo cuando la holgura sea insuficiente para cubrir la disminucion de
disponibilidad podré justificarse la contratacion por urgencia de algin sustituto, segln resuelva
el Vicerrector de Profesorado ante la solicitud del departamento, siguiendo la normativa al
respecto. En todo caso, si las horas totales de holgura y los horarios del area en la localidad en la
que se produce la incidencia permiten reasignar la docencia, en ningun caso se podré justificar
la contratacién por urgencia.

11.7.5. Seguimiento y auditoria del POD

Dada su trascendencia, es importante verificar el cumplimiento del POD. Por instruccion del
vicerrector de profesorado se llevaran a cabo procesos de auditoria, tomando como punto de
partida los datos actualizados, y recogiendo de los departamentos y centros evidencias sobre su
efectiva realizacion. Se emplearan preferentemente como evidencias los horarios publicados por
el centro, o los cuadrantes para practicas asistenciales. En su defecto, de cada actividad se
deberd registrar el lugar y horario de imparticién, y el nimero de asistentes. Para actividades
semipresenciales, entre otras medidas, se recogeran estadisticas de utilizacion de las
herramientas de comunicacién. El resultado de este seguimiento, tras informe del departamento
y centro implicado, sera tenido en cuenta en la toma de decisiones futuras sobre el POD y RPT
de los correspondientes departamentos y centros”.

ARTICULO 5. MODIFICACION DEL ANEXO 11

Se modifica el anexo 11 del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el establecimiento y
modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de
la Universidad de Zaragoza, que queda redactado de la siguiente forma:

“ANEXO Il
FACTORES DE EXPERIMENTALIDAD

Las areas de conocimiento se clasifican en varios niveles de experimentalidad. El nivel de una
asignatura es el del area que la imparte, o en el caso de docencia compartida el del area con la
mayor participacion. Si hay dos o mas areas con la mayor participacion y pertenecen a distintos
niveles de experimentalidad entonces se toma el mayor de ellos.

El Consejo de Gobierno modificard o mantendra tanto la clasificacién de las areas como los
factores que corresponden a cada nivel, pronuncidndose de manera expresa con caracter previo
al inicio de la elaboracién POD de cada nuevo curso académico.

Actualmente, los factores f y m que corresponden a cada uno de los niveles son:
e Nivel 1: f=0.25, m=12, fp=0.3
e Nivel 2: f=0.30, m=12, fp=0.5
e Nivel 3: f=0.40, m=12, fp=0.7
e Nivel 4: =0.50, m=12, fp=1.1

Actualmente, los niveles de las areas implantadas en la Universidad de Zaragoza son los que se
relacionan a continuacion.
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cod
5
10
15
20
25

27
28
30
33
35

38
40
50
60
63
65

70

75

85

90
95

100
105

110
120
125
130
135
140

145
150
155

Area
AIGEDIA ..o
Anélisis Geografico Regional..........
Analisis Matematico.............c.cc......
Anatomia Patologica............ccceenee..

Anatomia y Anatomia Patologica
Comparadas .........c.coeevrenenenienienn

Anatomia y Embriologia Humana...
Antropologia Fisica ..........ccccceueae.n.
Antropologia Social.............c.ccunee.
Arqueologia.......ccceevieiieiiiiiee,

Arquitectura 'y Tecnologia de
Computadores........cccceevevveveseennene.

Astronomia y astrofisica..................
Biblioteconomia y Documentacion .
Biologia Celular.........c..ccccooeevennn.n.
Biogquimica y Biologia Molecular ...
BOtANiCa.......ccovvvveciire e

Ciencia de los Materiales e
Ingenieria Metaldrgica.....................

Ciencia Politica y de Ila
AdMINIStracion ........ceeevvveveeveee e,

Ciencias de la Computacion e
Inteligencia Artificial.......................

Ciencias y
Historiograficas ..........ccecvveivenenns

CiIrugia ...cooeeeeeee e

Comercializacion e Investigacion
de Mercados.......c.ccovevreervnriieninnne

Composicién Arquitectonica...........

Comunicaciéon  Audiovisual y
Publicidad.........cccoovviiininiiiie

Construcciones Arquitectdnicas.......
Cristalografia y Mineralogia............
Derecho Administrativo ..................
Derecho Civil........ccccoooeiviiiiiiicnns
Derecho Constitucional ...................

Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social..........c.ccceeviiennne.

Derecho Eclesiastico del Estado......
Derecho Financiero y Tributario .....
Derecho Internacional Privado........

160

165
170
175
180
183
185
187
189
193
195

200
205

210
215
220
225
230

235

240
245
247
250
255
260
265

270
275
280
285
290
300
305
315
320
325

Derecho Internacional Publico vy
Relaciones Internacionales..............

Derecho Mercantil..........ccoeevvveernnen.
Derecho Penal .........occovvveeveeiienennne,

Didactica de la Expresion Corporal
Didactica de la Expresion Musical..
Didactica de la Expresién Plastica ..

Didactica de la Lengua y la
Literatura.......ccceeeeeveseeieseseecee,

Didactica de la Matematica.............

Didactica de las Ciencias
Experimentales.............ccocoovninenen.

Didéctica de las Ciencias Sociales ..
Didactica y Organizacion Escolar ...
Ecologia .....cccoovviviiiiiiiiccee
Economia Aplicada..........c..ccuunee...

Economia Financiera y
Contabilidad ..........ccoceovivvininininnn,

Economia, Sociologia y Politica
AQraria ....ooceveveeeece e

Edafologia y Quimica Agricola ......
Educacion Fisica y Deportiva..........
Electromagnetismo............cccccveeeee.
Electronica ........ccoceevevvevieieiciene,
Enfermeria......ccccoeveiiiviviiiiiins
Escultura.......cccoooveeiiiineincee

Estadistica e
OPerativa.........ccocveverveeeeeinisesiees

Estética y Teoria de las artes...........
Estomatologia..........cccccevevveiennnnnenn,
Estratigrafia.........c.ccoovoeiiiiiinnnnns
Estudios Arabes e Islamicos............
Estudios Hebreos y Arameos..........
Expresion Grafica Arquitectonica...
Expresion Gréfica en Ingenieria......
Farmacologia.........c.ccoeevreinennnnnns
Filologia Alemana...........cc.ccccooueneen.
Filologia Catalana .............cccccue.ne..e.

2
2
2

1
1

3
3
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335 Filologia Francesa..........ccccccverenunnnas 2 530 Ingenieria e Infraestructura de los
340 Filologia Griega.....oommmrreersrrererennn, 2 TransportesS......ccccevvveevieeeiieerieenn 3
345 Filologia INGIesa............cocevvveeerrnnnns 2 535 Ingenieria EIECIriCa .....ooooocoooovvs 3
350 Filologia Italiana.............cc.cceovuunnn. 2 545 Ingenieria MECANICA............cccvvvvveen 3
355 Filologia Lating ..............ccccevvervennne. 2 550  Ingenieria Nuclear.......................... 3
375 FilOSOfia.....ovccrrsreresrvrrsrerssseresne 1 555 Ingenieria QUIMICA.....ccouvevserissen 3
381 Filosofia del Derecho...........c.......... 1 560 Ingenieria Telematica..................... 3
383 Filosofia Moral ...............cccvvuruenne. 1 566 INMUNOIOGia .......coooovvviiiiiiiiiiinnn 3
385 Fisica Aplicada........cccccoevrvevrvunens 3 567 Lengua ESpafiola...........c..oocevvvveennnns 1
390 Fisica Atomica, Molecular y 570 Lenguajes y Sistemas Informaticos. 3
NUCIAN ... 3 575 Linguistica General .............cccocveee 1
395 Fisica de la Materia Condensada..... 3 580 Linguistica Indoeuropea.................. 1
398 Fisicade la Tierra ......ccocovvevrennns 3 583 Literatura Espafiola...........c.ccccceunee. 1
405 Fisica TEOriCA ...ccovevvrvrverieieieeeenen 2 585 Logicay Filosofia de la Ciencia...... 1
410 Fisiologia......ccccoevveveiniiieieiieieineas 3 590 Maquinas y Motores Térmicos........ 3
412 Fisiologia Vegetal..........cccoovvennnne. 3 595 Matematica Aplicada ...................... 2
413 Fisioterapia .......ccccevvvvveveiesieiennnns 4 600 Mecénica de Fluidos ....................... 3

415 Fundamentos del Analisis 605 Mecénica de Medios Continuos y
ECONOMICO.....cvoviiiiiiiicc e 2 Teoria de EStructuras............cc.cc...... 3
420 GeNALICA.....covevereeeieiesieie e 3 610 MediCiNa......ceovevereeiereceieeeeeiae 4
427 Geodindmica externa...........c.ccceeee... 3 613 Medicina Legal y Forense.............. 3
428 Geodindmica interna..........cc.cecevenene 3 617 Medicinay Cirugia Animal............. 4

430 Geografia FiSiCa......cccccoervirireninnenn 2 615 Medicina Preventiva y Salud
435 Geografia Humana............c.ccc.......... 2 PUDLICA. ..o 3

440 Geometriay Topologifa................... 2 620 Metodologia de las Ciencias del
443 HiStologia .....vveveoceeceeeeeeeseeeeen. 3 Co,mportam'emoi"”'_ """""""""""" 1

L . 623 Métodos cuantitativos para la
445 Historia AnNtigua ......cocoveveveeevieennnen, 1 Economia y la EMpresa................... 2

450 Historia Contemporanea.................. 1 625 Métodos de Investigacion v
455 Historia de AMErica..........c.ccccvrvennen. 1 Diagnostico en Educacion............... 1
460 Historia de la Ciencia .........c.ccovue.. 1 630 Microbiologia.........cccoveviiieircriennas 3
465 Historiadel Arte......cocovevvvviienes 1 635 MUSICA.....oovereeieieieieeeeee e 2
485 Historia Medieval .............cccceevnene. 1 640 Nutricion y Bromatologia ............... 3
470 Historia del Derecho y de las 645 Obstetricia y Ginecologia................ 4
INSEItUCIONES.....veveceeceeee e 1 646 OFtAIMOIOGIA .vvvvvooooooeeeeeoeeerese, 4
480 Historia e Instituciones Econémicas 1 B47 OPLICA....cvreerereereerreeeeieeeee e, 3
490 Historia Moderna........c..cccooveverennnns 1 650 Organizacién de Empresas.............. 2
500  Ingenieria Agroforestal................... 3 653 Otorrinolaringologia..........cccvvv... 4
510 Ingenieria de la Construccion.......... 3 655 Paleontologia...........ccoeevviiriniinnen. 3
515 Ingenieria de los Procesos de 660 Parasitologia.........cc.coovcvvvrrrerreeneens 3

Fabricacion .........ccccocoveeevievciincnnns 3 L
., . 670 Pediatria ......ccoveevvveecieeirieeciee e, 4
520 Ingenieria de Sistemas y o

AUOMAICA oo 3 675 PeriodisSmo .......cccovvveiiiiiiee 1
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680 Personalidad, Evaluacion y 773 Sanidad Animal..........cccooeiininnen, 3
Tratamiento Psicol6gico............. 1 775 S0CIOIOGIa. ..., 1
685 Petrologiay Geoquimica................. 3 780 Tecnologia de Alimentos ................ 3
690 PiNtUra......ccccoveveiiieiiiec v 3 785 Tecnologia Electronica.................... 3
695 Prehistoria.......cccccveevvvneieieee 2 790 Tecnologias del Medio Ambiente ... 3
700 Produccion Animal...........c.cccceeveneae 3 796 Teorfa de la Literatura y Literatura
705 Produccién Vegetal.............ccocuvnee.e. 3 comparada.......ccoeevveiieveseeieieennn 1
715 Proyectos Arquitectonicos............... 3 800 Teoria  de la  Sefal y
720 Proyectos de Ingenieria .................. 3 ComMUNICaCIONES .....cevvevrerieiieeenns 3
725 Psicobiologia ........cccevvveeeeeeesnan, 2 805 Teoria e Historia de la Educacion ... 1
730 Psicologia BASICa............orrrrrrrrereen 1 807 Toxicologia .......coovvervnerieriiiiiins 3
735 Psicologia Evolutiva y de la 813 Trabajo Social y Servicios Sociales 2
Educacion .........cccccovvvvicevvnieiens 2 815 Urbanistica y Ordenacién del
740 Psicologia SOCial ........ovvvvveerrrrreeee. 1 LI £ 100] £ o IS 3
745 PSIQUIALTTA .......cvevereceerereee e 4 817 Urologia ..........ccooossininirnnnnnninniiinnnnnn 4
750 Quimica Analftica..........cccevveeenne.. 3 819 Zoologl’a .......................................... 3
755 QUIMICA FISICA. . .ovoveerieereereresis 3 830 Traumatologia y Ortopedia............. 4
760 Quimica Inorganica ..........cccceueeneen. 3
765 Quimica Organica.........c..ccceevevennenn. 3
770 Radiologia y Medicina Fisica.......... 4

ARTICULO 6.° NUEVO ANEXO lIBIS

Se afiade un nuevo anexo llbis al Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el
establecimiento y modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“ANEXO IIBIS
TAMANO DE LOS GRUPOS DE DOCENCIA

Se procurard evitar la masificacion, tratando de no superar, en general, los 75 alumnos por
grupo (85 si es grupo unico).

El nimero de horas de encargo de cada tipo de actividad y, con ello, el nimero de grupos en que
como maximo se puede distribuir a los alumnos para realizar la actividad, esta limitado segun el
tipo de actividad y el nimero de alumnos (véase 11.3.1).

Actualmente, dichos factores son:

e L1:0.025
e L2:0.05
e [3:01

o L4:02

e L5:05

e L6:0.04
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e L7:0.01
e L8:0.1

Mientras no se modifique la regulacion de la dedicacion del profesorado, y el encargo esté
referido exclusivamente a las horas de imparticion de clases (actualmente 240 horas en cdmputo
anual para la mayoria de profesores a tiempo completo), las actividades de atencion de tutorias y
evaluacion quedan fuera del encargo docente y por lo tanto el encargo correspondiente a las
actividades de los tipos 7 y 8 no se tiene en cuenta en el computo.

El Consejo de Gobierno los modificard o los mantendra, pronunciandose de manera expresa con
caracter previo al inicio de la elaboracion POD de cada nuevo curso académico.

Por otra parte, las asignaturas con un nimero de estudiantes excesivamente reducido no seran
tenidas en cuenta en absoluto en el célculo de necesidades.

Actualmente, estos limites son:

e Ocho alumnos matriculados en alguno de los dos ultimos cursos en que se ha impartido
una asignatura optativa de grado (o titulaciones de primer y segundo ciclo, hasta su
extincion).

e Cinco alumnos matriculados en alguno de los dos Gltimos cursos en que se ha impartido
una asignatura de un master oficial cuyo cémputo haya sido autorizado.

El Consejo de Gobierno los modificard o los mantendrd, pronunciandose de manera expresa con
caracter previo al inicio de la elaboracion POD de cada nuevo curso académico.”

ARTICULO 7.° NUEVO ANEXO IITER

Se afiade un nuevo anexo llter al Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el
establecimiento y modificacidn de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente
e Investigador de la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccion:

“ANEXO IITER
CUANTIFICACION DEL ENCARGO DE ASIGNATURAS ESPECIALES

1. Trabajos de fin de grado, fin de master, proyectos de fin de carrera, trabajos
académicamente dirigidos, trabajos de investigacion, etc.: se computa 1 hora por crédito
superado el curso anterior. Transitoriamente, hasta que se extingan, los proyectos de fin
de carrera de planes antiguos se computan a razén de 15 horas de encargo por proyecto
defendido el curso anterior.

2. Précticas externas o integradas, practicas escolares, practicum, etc. obligatorias o con
reconocimiento de créditos de libre eleccion, supervisadas o coordinadas por profesores
del centro: se computan 0.3 horas por crédito superado el curso anterior.

3. Direccion de tesis doctorales: se computan 30 horas por tesis defendida el curso
anterior.

Salvo en el caso excepcional de profesores asociados contratados para atender integramente
estas asignaturas, el maximo individual de horas de encargo docente por profesor en asignaturas
de cada tipo es:

- 60 horas (trabajos y proyectos);

- 20 horas (précticas externas o integradas, excepto las practicas escolares de las
titulaciones de Maestro y Master en profesorado de educacién secundaria obligatoria,
bachillerato, formacion profesional y ensefianzas de idiomas, artisticas y deportivas, en
cuyo caso el limite sera de 60 horas); y

- 60 horas (tesis doctorales).
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El Consejo de Gobierno modificard o mantendré esta cuantificacion, pronuncidndose de manera
expresa con caracter previo al inicio de la elaboracién POD de cada nuevo curso académico.”

(..
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA

El encargo segun el modelo contable para las asignaturas de titulaciones en extincion seguira
calculandose tal y como estaba previsto en la redaccion original de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza. Resumidamente, se obtiene a partir de sus créditos
tedricos (T) y préacticos (P), los alumnos previstos (A), el nimero de grupos de docencia (G), y
el nivel de experimentalidad (a través del factor fp, ver Anexo Il de las directrices), y se calcula
como 10-G-T +fp-A-P 0 10:(T+P) si es mayor.

SEGUNDA

El contenido del Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad
de Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza se adaptard a lo que pueda disponer un nuevo Estatuto del Personal Docente e
Investigador.

TERCERA

La méxima dedicacion docente anual de los profesores contratados en figuras a extinguir
reguladas en la Ley de Reforma Universitaria es la siguiente:

Profesores asociados a tiempo completo: 240 horas.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA
El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Universidad de Zaragoza.

SEGUNDA
El vicerrector de Profesorado elaborara un proyecto de texto articulado que refunda la redaccién
original de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la Relacién de Puestos de
Trabajo del Personal Docente e Investigador con las sucesivas modificaciones efectuadas sobre
la misma.
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