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Acuerdo de 13 de noviembre de 2018, de Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
modifica la relacién de puestos de trabajo (RPT) del personal de administracion y servicios de
la Universidad.
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EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero del
Gobierno de Aragon (en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracion y Servicios (en adelante RPT) sera elaborada por la
Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones que remitan los Centros,
Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociacion con los érganos de representacion
de dicho personal. El Rector la sometera al Consejo de Gobierno para su aprobacion. La relacion
de puestos de trabajo de la Universidad se revisara y aprobard cada dos afios, cuando se
produzcan cambios en la estructura organizativa y, potestativamente, cada ano si las nuevas
necesidades asi lo exigen.

Asi mismo en el vigente Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de esta
Universidad (BOA n2 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracion
y modificacion de la RPT se efectuaran por el Gerente de la Universidad, previa negociacién con
la Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacién) de las normas y criterios
generales conforme a los cuales se elaboraran las mismas.

El Reglamento de organizacidon y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la RPT del Personal de Administracién y Servicios, asi como sus modificaciones. No obstante, La
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon establece en su
articulo 76, c), funciones en relacién con la comunidad universitaria, que le corresponde al
Consejo Social recibir informacién sobre la relacion de puestos de trabajo de administracion y
servicios de la Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

La presente modificacién de RPT que aqui se presenta, trae causa de la autorizacién del coste
de personal para el ejercicio 2018 por Orden de 23 de noviembre de 2017 de la Consejera de
Innovacién, Investigacion y Universidad, por la que se autorizan los costes de personal de la
Universidad de Zaragoza para el ejercicio presupuestario 2018 y la posterior aprobacién del
Presupuesto de la Universidad de Zaragoza para el afio 2018 por Acuerdo del Consejo Social en
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la sesidn celebrada el dia 21 de diciembre 2017, de conformidad con lo establecido en el articulo
196.3 de los EEUZ.

El Presupuesto para 2018 aprobado recoge en el apartado de Coste de PAS funcionario una
partida por importe de 1.073.417,45€ que ha sido la oportunidad para poder incluir en la RPT
puestos que se consideraban estructurales y que se encontraban fuera de RPT.

El proceso de negociacién con los representantes de los trabajadores en la Mesa Sectorial
comenzd el pasado 19 de julio de 2018 y en la pasada sesién celebrada el 18 de septiembre de
2018 se aprobo la presente modificacién de (RPT) del Personal de Administracidn y Servicios de
la Universidad de Zaragoza, con las inclusiones y amortizaciones que se muestran en los anexos

Ly Il.

ACTUACIONES A REALIZAR.
Inclusiéon de puestos en RPT.

El principal criterio seguido a la hora de incorporar puestos a RPT ha sido la consideracion de
puestos de naturaleza estructural que se han ido creando a medida que surgian nuevas
necesidades en las distintas unidades de la Universidad de Zaragoza.

Se crean un total de 38 puestos de trabajo en unidades detalladas en el Anexo |, y se modifican
algunas areas como el Servicio de Seguridad Microbioldgica que pasa a denominarse Servicio de
Analisis Microbioldgicos, y se crean otras como el Laboratorio de practicas docentes y el Taller
de radio y televisién en el Area de Laboratorios y Talleres de la Facultad de Filosofia y Letras.

Amortizacién de puestos.

En este caso, el criterio seguido ha sido, o bien que eran puestos que se encontraban vacantes
porque estaban financiando parcialmente a otros puestos que han sido incluidos en esta
modificacidn, o bien porque asi ha sido solicitado por los responsables de las unidades al
encontrarse vacantes durante varios afios y no haber sido declarada su necesidad.

Se amortizan un total de 7 puestos de trabajo que se encuentran detallados en el Anexo II.

VALORACION CUANTITATIVA DE LA MODIFICACION DE RPT

El coste de la presente modificacién de RPT asciende a un total de 1.041.715,01€ cuyo detalle
se encuentra en los Anexos | y I, en los que se ha tenido en cuenta el coste del puesto incluyendo
el coste de seguridad social.

TIPOLOGIA N2 DE PUESTOS IMPORTE
Creacion de puestos 38 1.242.864,86
Amortizacién de puestos 7 -201.149,85
TOTAL 1.041.715,01




ANEXO | - INCLUSION PUESTOS RPT

EESEITH I I | v | o roa | MEL = [E M | ] ® sy [ [ g Jese | ET e T e |
SEA WL o e g e | 55
oo 3 O el £ SRORRER 1G]
s ] I I =200 o] wor =1 [ == tw w | F] w gif Jaf 3 Jeoam]
e
EESEERES
53 pasmape g woas e, |
AR W TN b T= o3 DT Ll 4 L3 i » s 4 (=4 CHUeEYT 30 Daoe Doeoay
P 0 Ay deme-a)
8 Ly N B e 20
L e W TR P AT
{40 =F g
s Erwsamat: A " 2 . L T
pot-fippiebinngrin = ™ ] 3 =w TE ) *: " e | 5 E]E DR NSIOSNT 30 TR
TSI
Ly wrwwEEn . - . —— . R ——
s Ty = ™ & 3 2w £ w0 " 571 i 5 S OEINSIOSNT 30 TS
Erocesy
xh 4 Lad koa T ¥ I= L3 L3 L s o E TR [ O e 30 ORI DOSOAL
SEE HEE o
ST O & LELLEE BT
i ot ket
e
] rig
e | ow ) = w T B e e e
e | aw B ] w i ] 7 | W Crvel e oy 30 G e LS
B DU S0 B AT ] (53 T [ W Iz I 4
5 = o O [0 T [ ¥ 5 [ i
Lk e | aw [ [ 5 E ]
B S00) B9 SR v | s E = [ [ ]
31 |
A B e B R e | aw [ [ 5 ]
Ly oA S e O ) v e " " ZE F |
=T [ [ [ 5 i
Wy Ee Ol s g oLe vr | s [l [ 5 i
ceg]
AT w| e > K 1 5 SRS 3 (TS O LS
T [E] o 3 L i £ SOERREES ) O TS O LS
e I
TR A Y SRR AT 0 R =
e Erle e e e |
SHOHEREGION ©
1 L] u.
L L] Ll = | |
H ok S AF 1 B N
% 1 a L] =l o LK 1 E ] 1 a L
SSEMNOD ) e e ==t Y v ool va to [ g lal 308 |5y 3 ilav] 3
SI0OTAHESE0 | 1 w EITEEDKI SOLSNDE| W 1 TR n L 1 4 L ] OLESNd TEN MO CiviMO-E0 e
ALSDY o R S01RaN H 1 2 H ok ) £ L] 5 L . 1 A LI L
1 Ll L £l i L ] d n
L] o o LI im L3 ™ a i3 _“—.q L] 5 L} El "n
L] r n 3 L} 5 L k] 1 L] 3 L]
1 : | L] d 1
L 1 3
EU*WWIHE WAOAES Y _gilg




ANEXO | - INCLUSION PUESTOS RPT

SETNTHT TeLOE

T | | | I | o ax o] e [ es L ev [ v [ v [o I w Jermec]e |2 ] SN 30 = 08 2 e
i G

T I I | | I [ =1 I | wirase Jww J i [ v [ v [ A E PR
Ll B

ST | I | I | = I | wirrst | ww | v | v | w [ 8 [eraec] i |3 e EHERE T
e el B

L | I | I | = | arre; [ e J v [ v | v [ow Qevsec]: |2 s SIS0 = 08 2 e
iy apopcay] GIEE

A I I | | I [ = | cirrst [ ow [ ov [ v [ o [ [ersec]a[a UL B0 5 06 3 ]
e B

ST | I | I | = I atet | ms | e | ¢ | w | Tum w130 =0 A e
oy ] CEE

FASTNIOM SNTISMTT B0 GERTT L8 |
EER R |

5Bt [El T3 I =13 TH E 3 Jole: [rssse] = |0 o] ororvten Savasmessa0 0n0E]

e b e asad]
CEIhALEN aT dSd STk

RS T O
] e (- (=l L ] EIFIE [TH B+
v 4 e 2 4

STRECE || E [ | I | | = =0 D =T

_ 1] _._: _T..F...._..__ :"_..—

CHEERENENE DN CCEEEE N S S i E e et o e

-

|
oo i Sl AT A WSO GO T DL —

Qe
3 |EnE sl w fow)

= _ i —_“"!— LR D T S T

e L L

] mmemw  pad|
ECETSE | | ] | I | = ow oa Jruameen] i o] o [oo [ [ w raws |5 |3 o] worvsusioa s 30 comve oot
— f———

IO MO T A NI W T SR 30.0n TN 61 |

[ SHIVL I ASVESsS o ||

— SO A ) uNAwIHW.*

e T |
W F7 S0 ¥ S DTS L WY SRy Gwaeel T |
SN SNGAD 30 SEALLVHLS NIRRT S3OVmMN_ = ”_

FCEm || | 1 | | I [ tw | o | iiva Joeras omed]| m esea] o [ oo x| W Qrewar e |4 ] eoG el v a0 cos v o
e |
FINOCATNTING 3T OOMETS 11E |

FEETET
et

[ Aesses e | o hsa]  wowusmagy e coeww auand
| e E | I e e |
O L I T L OO O E F S0 S DS D 3T DS .J.—

pepaeopeat || s
Derd L o0t w

[ vz o ommainn|
| R |

TS Tt Fa B2
[ L
- W e ot e - . . - — .
wee raeycommpas| 20 2 | ax fooa LT S EIEREREI EE S 00 SECTRLE
FAER 8RR
o RS BN
ECTREE [
ot vl s
117 moryy u
SRR 3
WE s ora ny we e faw | 0a fumet wn | oow | e | e ol w fcese| o | 4 el soesame i 1 wasans B0 ComOL
BopRlRe Tr L
EELPERA LTS
e
o rpasasatu

[= g2=ad] || | 1 T [ Tw R ow J @] cziazse [ ks Jon ] o | v Tl w Peserc]e= o v 1 WD B0 2
SRS ML T G W B |
W (T D W DTS -.—

) RO W W FOE00ES 5 _




ANEXO Il - AMORTIZACION PUESTOS RPT

s o
eniilen 1 I = = === 1 =~ == T = | T ]
= |
g v BT A ]
. . TN - 3 = Vs = T T . I 138 T
| S . =jr~ | [ =] = [ ewe [ w [=1 =1 [ = S 4 R 3 LT W 1 ]
e I T T = e T = T [ S | T ¥ =
- T I == = = =1 =1 = PR
JE— e
_ — [ ] _ = _ - _ - - _\_ _ P _ A s
- I I - — [s=== T = = T = [T = =
AN L [CH |
VRIS PN ¥ 1 RS B0 SO0 NS
s e I = = s - = T = ) e | = T
o |
e W
. Soovos o 3¢ vouram o]
L ECEERE )
3 . . 3 = .
i . am q 4 1 H -
55 w0 || S 00 > . il e 1 o LI » - [
i 3 - SUNBBETS SR STENASISET = ' : L] H G a3a x d CUSINE T 3 MR awman
< M . B s |y I . -
- " © ; = I . . H J
3 H H L V .
e - =
[E———— - e




afa
=

Universidad

bl Zaragoza

1

542

ANEXO 1lI

SIGNIFICADO DE LAS COLUMNAS DE LA RPT

Unidad
Organizada en epigrafes, segun clasificacion estructural.

Denominacidn del puesto
Figura la denominacién del puesto o puestos de que se trate.

Nimero
Consta el numero identificativo del puesto. En los casos en que el nimero se encuentra
pendiente de asignacidn por tratarse de puestos nuevos, consta ‘00000’.

Régimen Juridico

Figura el régimen juridico aplicable al puesto de trabajo. Se consigna la clave “F” o “E”,
segun se trate de puestos catalogados para ser desempefiados por personal funcionario o
eventual, respectivamente.

Nivel
Es el nivel de complemento de destino del puesto.

C Especifico
Se consigna el complemento especifico del puesto por su importe anual, correspondiente a
2014.

Tipo de puesto
Corresponde al tipo de puesto. Se consigna la clave “S1”, “S2” o “N” segln se trate de
puestos singularizados o no singularizados.

- ‘S1’: puestos cuyo contenido profesional o nivel técnico requerido no se ajusta a ninguna
de las areas funcionales recogidas en la RPT, y pueden ser desempeifiados por personas
provenientes de diferentes cuerpos o escalas.

- ‘S2’: puestos singularizados, cuya adscripcion sera la que figure en la RPT. En general, se
trata de puestos que requieren de unos requisitos o méritos especificos para su
desempefio.

Forma de provision

Figura la forma de provision. Se utilizan las siguientes claves:
- ‘C’": Concurso

- ‘L’: Libre designacion con convocatoria publica

- ‘ND’: Nombramiento directo, para personal eventual

Adscripcion Grupo y Subgrupo

Se corresponde con el grupo y subgrupos de clasificacion profesional del personal
funcionario, conforme a lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Bdsico del Empleado Publico.

Columnas RPT 1
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Adscripcion Administracion Publica

Segun la naturaleza y funciones del puesto se consigna su adscripcién a la Administracidn
Publica, mediante las siguientes claves:

- Al: Administracion del Estado y de Comunidades Auténomas

- A2: Administracidn del Estado y Administracién Local

- A3: Administracion del Estado, Comunidades Autdbnomas, Administracion Local y otras
Universidades

- Ad: Personal de escalas propias de la Universidad o de otros cuerpos o escalas con destino
en la misma.

El personal que preste servicios en la Universidad podra ocupar los puestos en que figure
cualquiera de las claves anteriores.

Adscripcion Cuerpo o Escala

Se indican las escalas de la Universidad de Zaragoza que por sus caracteristicas y
especializacidn se consideran las mds adecuadas para poder ocupar los puestos de trabajo,
de conformidad con el articulo 75 del EBEP. Se incluyen las escalas con sus
correspondientes cddigos como anexo a estas explicaciones.

Cuando se excluyan determinados Cuerpos o Escalas con funciones especificas se
consignaran los siguientes cédigos:

- EX11: se excluyen los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y
telegréficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia.

Adscripcién Area funcional

Los puestos de trabajo quedan adscritos a su respectiva area funcional, conforme a las
siguientes claves:

- ‘AG’: Area de Administracién y Servicios Generales

- ‘AT’: Area Técnica, de Mantenimiento y Oficios

- ‘ADI’: Area de Apoyo a la Docencia e Investigacién y Laboratorios

Jornada

Indica el tipo de jornada que tiene asignado el puesto de trabajo en funcién de lo dispuesto
en el Pacto de Personal Funcionario de Administracién y Servicios de la Universidad de
Zaragoza:

- ‘A1’: Jornada continuada de mafiana o tarde, sin sabados

- ‘A2’: Jornada continuada de mafiana o tarde, con sabados

- ‘B1": Jornada a turnos

- ‘C1’: Jornada de mafana y tarde

- ‘D1’: Jornada irregular

- ‘ED’: Jornada con especial dedicacién

- ‘DP’: Jornada con disponibilidad permanente

- ‘NOC’: Jornada con nocturnidad

Formacién especifica / requisitos
Se reflejan las titulaciones o requisitos obligatorios cuando su necesidad se deduzca
objetivamente de la indole de las funciones a desempefiar o de requerimiento normativo

Formacion especifica / méritos preferentes
Se incluyen aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles constituyen méritos
que pueden ser valorables en la provision del puesto, como titulaciones académicas,

Columnas RPT 2
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experiencia demostrada o formacion especifica sélo cuando sea objetivamente necesaria y
pueda acreditarse mediante diplomas o titulos reconocidos o mediante otros medios
fehacientes.

Formacion especifica / formacion

Se utilizan los siguientes codigos:

. Gestidon econdmica, presupuestaria y contabilidad

. Néminas y Seguridad Social

. Programas informaticos de gestion del drea funcional

. Gestion de personal: personal de administracién y servicios

. Gestion de personal: personal de docencia e investigacion

. Gestion académica: acceso, 1oy 20 ciclo

. Gestidn académica: doctorado

. Organizacion del trabajo: técnicas de gestion

. Organizacidn del trabajo: técnicas de direccién

. Organizacién del trabajo: estudio y disefio de procedimientos
. Organizacién del trabajo: técnicas de andlisis de la informacion
. Gestidn de la investigacion: contratos y proyectos de investigacién, fondos europeos
. Organizacién de actos y protocolo

. Idioma

. Técnicas de auditoria

. Procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimatica
. Gestién de calidad

. Conocimientos basicos de bibliotecas

. Conocimientos basicos de fosiles

. Conocimientos basicos de minerales

. Instrumentacién y control industrial

. Fotografia

. Técnicas histolégicas

. Anatomia animal

. Cuidado y manejo animales

. Analisis clinicos

. Hematologia animal

. Microbiologia

. Tecnologia de ADN

. Sistemas infograficos

. Quirofanista

. Funcionamiento de quiréfano

. Conocimientos de prehistoria y arqueologia

. Conocimientos de fisica y termodinamica

. Programas de movilidad nacionales e internacionales

. Medidas magnéticas a bajas temperaturas

OO ~NOOULLDE WN -
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Notas
Remite a las caracteristicas del puesto que han de modificarse conforme a las fases de
implantacidn, o por el desempefio de ciertos empleados.

Observaciones

Constan las circunstancias que la Universidad considera precisas por constituir un elemento
esencial para el desempefo del puesto de trabajo (como algun tipo de jornada u horario
especial, o bien puestos a ser modificados, amortizados o transformados, con remisién al

Columnas RPT 3
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ANEXO llI
correspondiente apéndice, en su caso), o responden a acuerdos de drganos universitarios,
disposiciones legales o situaciones contractuales concretas.

Entre otras se utilizan las siguientes claves:

- ‘DP’: indica la cuantia del complemento por disponibilidad permanente en los puestos que
lo tienen asignado.

- ‘EX1’: puestos a extinguir, con indicacion, en su caso, de la fase en la que se prevé.

- ‘EX2’: en estos puestos se extingue la categoria profesional que existe en la actualidad,
bien por aplicacién de lo regulado en el Pacto de personal funcionario de administracion y
servicios, bien por estar ocupados por personal laboral.

Columnas RPT 4
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