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Acuerdo de 24 de enero de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba la normativa reguladora de la colaboracion en la docencia reglada de quienes
carecen de la condicion estatutaria o contractual propia del profesorado

De acuerdo con el art. 33.2 de la Ley Organica de Universidades la docencia es un derecho y un deber
del profesorado universitario. Siendo asi, esta actividad no resulta monopolizada por el profesorado,
sino que otros colectivos colaboran en la misma.

Sin duda es el personal investigador, cuya funcién principal no es la docente, el mas interesado en
ello. De hecho, la Ley de la Ciencia, cuando en su articulo 22 se refiere a los contratos de trabajo de
acceso al Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, advierte que el personal investigador
que sea contratado al amparo de lo dispuesto en este articulo podra prestar colaboraciones
complementarias en tareas docentes relacionadas con la actividad de investigacion propuesta, hasta
un maximo de 80 horas anuales, previo acuerdo en su caso con el departamento implicado, con la
aprobacion de la entidad para la que presta servicios, y con sometimiento a la normativa vigente de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza se refieren a partir de su articulo 131 al personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza y no faltan los apartados referidos a este
personal investigador, bien que las reglas contenidas quedan algo desactualizadas. Dice el articulo
153.6 de los Estatutos que el personal investigador postdoctoral y en formacion podra colaborar
en las tareas docentes en los términos que establezca el Consejo de Gobierno.

La encomienda efectuada por los Estatutos vino a ser desarrollada por el Acuerdo de 17 de febrero de
2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la normativa
reguladora de la colaboracion en la docencia del personal contratado investigador y de los becarios
de investigacién o beneficiarios de ayudas publicas para la investigacion. Esta normativa estd muy
desfasada, tanto por las referencias al propio personal investigador como a las actividades a realizar.

El texto que ahora se presenta tiene como objeto fundamental la actualizacién de aquella normativa.
Pero en vez de hacerlo desde el punto de vista de una funcién secundaria para el personal investigador
contratado por la Universidad de Zaragoza lo hard desde la perspectiva de la propia colaboracion
complementaria. Y dado que hay otros colectivos que también prestan esa colaboracién, se tratara
de unificar la regulacidn de todas las posibles colaboraciones en la docencia. No es algo ajeno nia la
realidad ni a nuestros Estatutos. Asi, el articulo 101.4 previene que la Universidad de Zaragoza
reconocera la actividad de los profesionales y especialistas externos que, sin tener la condicién de
personal docente e investigador de la Universidad, ni relacién laboral con ella, colaboren en la
docencia y formacion de los masteres oficiales, por requerirlo asi el disefio del titulo, estableciendo
un régimen especifico a tal efecto. El articulo 149.3 se refiere a la colaboracién en las tareas docentes
de los profesores eméritos y el 151 a la contribucidn de los llamados colaboradores extraordinarios.

Sobre estas situaciones y alguna otra mas, se presenta este Reglamento.

Capitulo Preliminar. Objeto del presente Reglamento

Articulo 12. Objeto del Reglamento

El presente Reglamento regula la colaboracién en la actividad docente del personal investigador
de la Universidad de Zaragoza, cualquiera que sea su vinculacidon contractual, y asimismo otras
formulas de colaboracidon complementaria en la docencia realizada por otros colectivos diferentes



del profesorado de la Universidad de Zaragoza.

Capitulo I. Colaboracién en la docencia del personal investigador contratado por la Universidad de
Zaragoza

Seccion primera. Disposiciones de aplicacion general

Articulo 22. Personal al que afecta este capitulo

El presente capitulo afecta a las siguientes categorias de personal investigador contratado por la
Universidad de Zaragoza:

- El personal investigador contratado de acuerdo con el Reglamento de la Universidad de
Zaragoza sobre contratacion de personal investigador, que comprenderia el personal
investigador por tiempo indefinido y el personal investigador por tiempo determinado, incluido
el personal investigador contratado para la realizacidn de proyectos especificos de investigacion
cientifica y técnica, sin perjuicio de las limitaciones especificas que se establecen en relacion
con estos Ultimos en la presente normativa.

- El personal investigador contratado a través de otras modalidades de contrato de trabajo.

- El personal investigador contratado en funcién de Ayudas Ramén y Cajal, Ayudas Juan de la
Cierva en cualquiera de sus modalidades, Beatriz Galindo, Rio Hortega, Juan Rodés, Marie Curie
u otras similares.

- El personal investigador predoctoral en formacion

Articulo 32. Principios generales de la colaboraciéon en las actividades docentes del personal
investigador contratado por la Universidad de Zaragoza

1. El personal investigador contratado por la Universidad de Zaragoza podra colaborar en
las actividades docentes de la misma, adecuandose dicha colaboracion a lo previsto en este
Reglamento y a lo establecido en las normativas o bases de convocatorias en cuyo marco
se establezca el contrato.

2. Su colaboracién en las actividades docentes tendra caracter voluntario, efectuandose a
peticién expresa de las personas interesadas y, en su caso, con la aportacién de la autorizacion
gue pueda resultar necesaria.

3. Para que la colaboracion voluntaria pueda desarrollarse es necesaria la aprobacion del
departamento, que es el rgano competente para la asignacion de la docencia.

Lo previsto en el parrafo anterior no sera de aplicacion en los casos que expresamente se
imponga la obligatoriedad de la colaboracidn en la correspondiente convocatoria o normativa de
aplicacién, siempre y cuando la Universidad de Zaragoza haya puesto de manifiesto su
conformidad a los compromisos inherentes a la incorporacion de este personal. En tal caso el
departamento responsable de la docencia garantizara que la colaboracién se pueda efectuar.

4. En el caso de que el drea de conocimiento tenga holgura, la colaboracidn estard orientada a
la mejora de la calidad docente (desdoblamiento de grupos de practicas, problemas, casos
practicos, etc.), evitando incidir negativamente en el indice docente del profesorado, a los
efectos de los complementos retributivos adicionales aprobados por el Gobierno de Aragén.

5. La colaboracién se realiza en funcién de lo previsto en la presente normativa, sin que proceda
la tramitacion de su nombramiento como colaboradores extraordinarios, dado su caracter
innecesario y, en ningln caso, podra emplearse esa via para sustraerse de las limitaciones de la



presente norm ativa.

Articulo 42. Limitacion de horas de colaboracién por curso académico

1. La colaboracidn en las actividades docentes tendrd un maximo de ochenta horas por curso
académico, en los términos de las directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacion de puestos de trabajo, sin perjuicio de lo dispuesto especificamente en las
normativas o bases de convocatorias en cuyo marco se establezca el contrato de investigacion.

Lo previsto en el parrafo anterior podra excepcionarse en relacidon con ayudas, como las Beatriz
Galindo, en las que entre sus objetivos fundamentales esté la formacién de personal docente'y,
en consecuencia, la Universidad de Zaragoza deba comprometerse a un plan de docencia mas
extenso.

2. La colaboracién en actividades docentes que, como la direccion de trabajos de fin de
titulacién, tenga limitaciones especificas, se ajustara en funciéon de las referidas limitaciones.

Seccidn segunda. Cuestiones generales de procedimiento

Articulo 5.2 Actuaciones y procedimientos relacionados con la colaboracién en la docencia del
personal investigador contratado por la Universidad de Zaragoza

1. En los términos del articulo 3.2 del presente reglamento, la colaboracién en las actividades
docentes del personal investigador y personal investigador en formacién requerird la
aprobacion del departamento responsable de la docencia, que es quien posee la competencia
para la asignacidn de la misma.

2. En relacidn con el personal investigador que se encuentre contratado en el momento en el
que el departamento asigne la docencia (segunda fase del POD del curso siguiente), y dicho
personal mantenga contrato durante el referido curso, la solicitud de colaboracién en la
docencia debe presentarse por los departamentos en ese y solo en ese momento.

En el caso de que la colaboracion del personal investigador tenga caracter voluntario, se deberd
adjuntar la previa peticion que haya formulado el investigador. La solicitud se dirigira a la
persona titular del vicerrectorado con competencias en profesorado.

3. Solo se admitiran solicitudes fuera de ese plazo si el personal investigador ha sido contratado
con posterioridad.

4. La solicitud, que necesariamente especificard las caracteristicas genéricas de la tipologia de
la docenciay las horas a impartir, se acompanara de la siguiente documentacion:

a) Una Memoria en la que se justifique la adecuacion de la colaboracion a las exigencias
de las correspondientes normas y bases de convocatorias en cuyo marco se establezca
el contrato o beca de investigacion.

b) En el caso de que el solicitante tuviere asignado un investigador principal o responsable
de sus actividades, la conformidad de este.

¢) Cualquier autorizacion, acuerdo o visto bueno que se exija en las normativas o bases
de convocatorias en cuyo marco se establezca el contrato o beca de investigacion.

d) En el supuesto de que en las correspondientes normas y bases de convocatorias se
hayan perfilado las caracteristicas preferentes de la actividad docente, si el solicitante
propone una colaboraciéon diferente, debera acompafiar también un informe justificativo del
cambio.



5. El departamento responsable de la docencia asignara la docencia para el siguiente curso
académico, en general, en los plazos correspondientes con la segunda fase del POD, con
concreciéon de las asignaturas, el tipo de docencia y, en su caso, el profesor o profesores
supervisores.

La asignacion se realizara teniendo en cuenta los criterios departamentales y las directrices
aprobadas por el consejo de gobierno, respetando la preferencia en la eleccidn del personal
docente.

Seccion tercera. Reglas especificas para los diferentes grupos que conforman el personal
investigador

Articulo 62. Reglas de aplicacion para el personal investigador en formacién

1. Alos efectos del presente reglamento se considera personal investigador en formacién, tanto
el personal investigador predoctoral en formacion como el contratado en funcién de Ayudas
Juan de la Cierva-Formacién u otras que se puedan asimilar a esta modalidad.

2. La colaboracion se realizard en actividades docentes que permitan un Jdptimo
aprovechamiento de las capacidades del personal investigador y, ademas, redunden asimismo
en un beneficio de la actividad docente y en su propio beneficio. Respecto de actividades
diferentes de las de tipo 9 y 10, en los términos de las directrices para el establecimiento y
modificacidon de la relacién de puestos de trabajo, el investigador no sera considerado profesor
responsable de la asignatura o materia.

3. El investigador necesitard ser supervisado por un profesor con capacidad docente. La
supervisién de la colaboracidon no supone de manera necesaria la presencia del supervisor en
las actividades realizadas por el investigador en formacidn. Se determinara la obligatoriedad de
su presencia en aquellos casos en los que, en funcién de la actividad a realizar, se aprecien
riesgos para la seguridad de las personas o las cosas.

4. A los solos efectos de la ficha individual del POD del profesor supervisor, y sin que ello haya
supuesto disminucion de las necesidades de contratacion del area en la localidad en la primera
fase del POD, la supervisién computara, pero el maximo de horas que se podra reflejar sera de
60 horas por curso académico, por el conjunto de las actividades supervisadas.

Articulo 7.2 Reglas de aplicacion para el personal investigador contratado por obra y servicio para
la realizacién de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica

1. El personal investigador contratado por obra y servicio para la realizacién de proyectos
especificos de investigacion cientifica y técnica no colaborara en las actividades docentes.

No obstante ello, podrian colaborar en la direccién de trabajos de fin de master en tanto en
cuanto el objeto de dichos trabajos esté directa e inmediatamente relacionado con la obra o
servicio para la que ha sido contratado, mediante férmulas de codireccién. A tal fin sera preciso
que el investigador principal del proyecto emita un informe razonado en este sentido,
asumiendo las responsabilidades que pudieran generarse en el caso de que las inexactitudes en
el informe supongan una irregularidad en la contratacion laboral temporal que pueda dar lugar
a la conversion del contrato temporal en indefinido no fijo. Dicho investigador principal debera
incluir en el proyecto o contrato de investigacion a los estudiantes de master dirigidos, al menos
mediante mencién en la memoria final del proyecto o contrato.

La convocatoria y el contrato suscrito por el investigador deberan, ademas, haber previsto esta
posibilidad.



Lo previsto en los parrafos anteriores se podrd extender a los trabajos de fin de grado-en
aquellas titulaciones en las que por su trayectoria resulte especialmente conveniente la
colaboracién de personal investigador. A tal fin sera necesario el acuerdo expreso de la persona
titular del 6rgano de direccion del centro, con informe favorable de la comisidn de garantia de
la titulacidn, y deberd haberse dictado durante la primera fase de la planificacion del
correspondiente curso académico.

2. La colaboracion en esta docencia de este personal requerird siempre la autorizacion del
investigador principal en los términos previstos en los articulos anteriores. El investigador
principal u otro designado por él sera el codirector del trabajo de fin de titulacion.

Articulo 82. Reglas de aplicacion para el resto del personal investigador

1. La colaboracidn se realizara en cualesquiera actividades docentes que permitan un dptimo
aprovechamiento de las capacidades del investigador. Respecto de actividades diferentes de las
de tipo 9 y 10, en los términos de las directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacidn de puestos de trabajo, el investigador no sera considerado profesor responsable de la
asignatura o materia.

2. Sin perjuicio de que la responsabilidad de las asignaturas corresponda a uno o varios
profesores con plena capacidad docente, el investigador no necesitara ser supervisado.

Seccidn cuarta. Eficacia de la solicitud formulada por el personal investigador

Articulo 92. Eficacia de la solicitud formulada por el personal investigador

1. Aunque la docencia sea voluntaria, el compromiso del investigador para el curso académico
es irrevocable y solo por causas justificadas podrd eludir la obligacion que ha adquirido al
solicitarla, de la que es responsable.

2. La colaboracién en la docencia no afectara a las decisiones que se hayan adoptado en la
misma respecto de la contratacion del profesorado. Fijada la asignacién de la docencia (segunda
fase del POD) se recalculara la holgura del area en la localidad a la hora de valorar autorizaciones
de contratacidn debidas a causas sobrevenidas.

Capitulo Il. Colaboracién en la docencia de otros investigadores

Articulo 10. Posibilidad de colaboracion de otros investigadores

1. El personal investigador del CSIC, ARAID, CITA y otros organismos o centros de titularidad
publica en los que se desarrolle actividad de investigacion podran colaborar asimismo en las
actividades docentes de la Universidad de Zaragoza A tal fin, se suscribird de manera necesaria
un convenio entre la Universidad de Zaragoza y el organismo en el que prestan sus servicios.

2. La colaboracién quedara amparada en el referido convenio, no tramitandose nombramientos
de las referidas personas como colaboradores extraordinarios, por ser, entonces, innecesarios y
evitar la consecucion de los mismos objetivos por vias inadecuadas.

Articulo 11. Régimen juridico de la colaboracion

1. Las reglas del capitulo | seran de aplicacién con las necesarias adaptaciones. En cualquier caso,



las limitaciones que la Universidad de Zaragoza establezca a la colaboracién en la docencia de su
propio personal investigador, en funcion de las diversas modalidades, seran de aplicacion de
manera equivalente al empleado por otros organismos.

2. Se considerard que la colaboracién es voluntaria, salvo que la Universidad de Zaragoza haya
suscrito una clausula en otro sentido en el correspondiente convenio.

3. Dado que estas personas no se encuentran en una relacion de sujecién con la Universidad de
Zaragoza, la revocacion de la colaboracion es un escenario que debe ser tenido en consideracion.
En el caso de que esto suceda:

a) Si la colaboracién se hubiera orientado a la mejora de la calidad docente, la menor
disponibilidad docente se resolvera en su caso reduciendo el encargo docente propuesto.

b) Si la revocacién no responde a causas justificadas a valorar por la persona titular del
vicerrectorado con competencias en profesorado, el interesado no podrd solicitar
colaboracién en los siguientes tres cursos académicos.

Capitulo lll. Otras colaboraciones en la docencia

Articulo 12. Colaboracién en la docencia de los profesores eméritos y de los colaboradores
extraordinarios

La colaboracidn en la docencia de los profesores eméritos y de los colaboradores extraordinarios se
efectuard en funcion de lo previsto en sus respectivas normativas.

Articulo 13. Colaboracién en la docencia del profesorado de la Universidad de Zaragoza que se
halla en situacidn de servicios especiales u otras similares

1. Se facilitara la colaboracion en la docencia del profesorado de la Universidad de Zaragoza que
se halle en situacion de servicios especiales u otras similares, siendo innecesario a estos efectos
el nombramiento de las referidas personas como colaboradores extraordinarios y, por lo tanto,
no tramitandose.

2. Las reglas del capitulo | anterior seran de aplicacion con las necesarias adaptaciones.
Igualmente serda de aplicacién lo previsto en el apartado 3 del articulo 11

Articulo 14. Colaboracidon en la docencia del personal de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza

1. Se facilitara la colaboracién en la docencia del personal de administracion y servicios de la
Universidad de Zaragoza, en ambitos correspondientes con las funciones propias de cada puesto,
siendo innecesario a estos efectos el nombramiento de los referidos profesores como
colaboradores extraordinarios y, por lo tanto, no tramitandose.

2. Las reglas del capitulo | anterior serdn de aplicacion con las necesarias adaptaciones.
Igualmente serd de aplicacién lo previsto en el apartado 3 del articulo 11.

Articulo 15. Tutores de practicas académicas externas de los estudiantes universitarios designados
por las entidades colaboradoras

1. De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan
las practicas académicas externas de los estudiantes universitarios, en funcién de lo previsto en



los correspondientes convenios, la entidad colaboradora designara un tutor. El tutor debera ser
una persona vinculada a la misma, con experiencia profesional y con los conocimientos
necesarios para realizar una tutela efectiva. No podrd coincidir con la persona que desempeiia
las funciones de tutor académico de la universidad.

2. Lo previsto en el apartado anterior lo es sin perjuicio de las funciones docentes que desarrolla
el personal sanitario en su jornada Unica, simultdneamente con la funcidn asistencial.

3. Estas personas tendran el reconocimiento de colaborador extraordinario, sin que sea
necesario tramitar la solicitud.

Articulo 16. Situacidon especial del hospital clinico veterinario

1. Quienes estan en posesion del grado en Veterinaria, con la colegiacién correspondiente por
su colegio profesional, que realizan actividad clinica como Becarios Residentes de tercer afio (R3)
en el Hospital de la Facultad de Veterinaria de la Universidad de Zaragoza (HCV), colaboraran en
las actividades docentes propias del mismo en los términos de este articulo.

La colaboracién se concretara en la realizacién de actividades de apoyo docente a los estudiantes
del Grado de Veterinaria, especialmente en la asignatura del Practicum pequefios animales,
exdticos y équidos, particularmente en las actividades docentes que se desarrollen en Urgencias,
Hospitalizacidn, UCI en perro y gato. Dadas las caracteristicas de estas actividades, se entiende
gue la colaboracion en la docencia no precisa supervision.

2. Las reglas del capitulo | anterior seran de aplicacidén con las necesarias adaptaciones.

Articulo 17. Otras participaciones

Se favorecerd la participacién ocasional en la docencia de personas del dmbito empresarial y
profesional, mediante la imparticién de conferencias o la presentacion de casos reales, sujetandose
la actividad a lo previsto en el programa que le dé cobertura.

Capitulo IV. Normas comunes

Articulo 18. Reconocimiento de la actividad docente del personal no docente que colabora en la
misma

1. La colaboracién en la actividad docente del personal al que se refiere este reglamento sera
reconocida por medio de la correspondiente certificacion expedida por la Universidad de
Zaragoza.

2. Dichas colaboraciones se valoraran como experiencia docente en los concursos para la
seleccidn de profesorado contratado en la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con los criterios
objetivos de valoracién aprobados por cada departamento.

3. El reconocimiento de la actividad colaboradora, por parte de la universidad, de los tutores de
practicas académicas externas de los estudiantes universitarios designados por las entidades
colaboradoras se realizara en los términos previstos en el correspondiente convenio de
cooperacion educativa.

Disposicion adicional

En la medida en que una futura reforma de la normativa estatal reguladora de la ciencia pudiera
amparar férmulas de colaboracidn menos estrechas para el personal previsto en el articulo 7.2 del



presente Acuerdo, la Universidad estudiara la posible ampliacion de las actividades docentes en las
que colaborar o la flexibilizacién de los requisitos que figuran en dicho precepto.

Disposicion transitoria

En tanto se mantengan en plantilla profesores contratados doctores para tareas prioritariamente de
investigacion les sera de aplicacion la presente normativa, especialmente el capitulo I.

Disposicion derogatoria

Queda derogado el Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba la normativa reguladora de la colaboracién en la docencia del
personal contratado investigador y de los becarios de investigacion o beneficiarios de ayudas publicas
para la investigacion.

Disposicion final.

La presente normativa entrard en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial
de la Universidad de Zaragoza (BOUZ), y sera de aplicaciéon a partir del curso académico 2020-21.
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