Secretaria General
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Acuerdo de 24 de noviembre de 2017, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que aprueba oferta de empleo publico, de caracter
parcial, de ocho plazas, en relacidon con plazas de catedratico de
universidad, en virtud de lo previsto en el parrafo segundo del apartado 2
del articulo 62 de la Ley Organica de Universidades.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, introduce una modificacion
de la Ley Orgéanica de Universidades mediante su disposiciéon final segunda. Dicho
Real Decreto-ley entra en vigor al dia siguiente de su publicacidn, esto es el dia 13
de septiembre.

En virtud del parrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley
Orgéanica de Universidades, en la redaccion dada por el referido Decreto-ley, las
Universidades podran convocar plazas de promocioén interna, que estén dotadas en
el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso al Cuerpo de Catedraticos de
Universidad. Estas plazas no podran superar el nUmero maximo de plazas que sean
objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio, para el
acceso a los cuerpos docentes del articulo 56 de esta misma ley.

El nimero maximo de plazas “de promociéon interna” a convocar por la
Universidad de Zaragoza se hard a la vista de la oferta de empleo publico “de turno
libre” correspondiente al afio 2017. Hasta este momento se han ofertado veintisiete
plazas de profesor titular de universidad, correspondientes con la tasa de reposicion
ordinaria del sector del personal docente e investigador del afio 2017. Con estos
datos resulta la oferta parcial de veintisiete plazas de catedratico de universidad.
Dado que ya han sido ofertadas diecinueve, procede ahora ampliar la oferta en
ocho maés.

Las plazas se deduciran del listado anexo al Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 17 de octubre de 2017, por el que se determina el orden de las areas de
conocimiento en las que se ofertaran plazas de catedratico de universidad a medida
que la legislacion permita su incorporacion a la Oferta de Empleo Publico (BOUZ 09-
2017), en el orden que figura en dicho Anexo, y siempre que se mantengan las
condiciones especificas de los profesores beneficiarios del programa de promocién
del profesorado que dio origen al referido Acuerdo del Consejo de Gobierno.



