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MODIFICACION PLANTEADA.
Se afiade en el punto 1.5.2., la normativa de permanencia aprobada por

Consejo Social de 8 de julio de 2010.

Se modifica en el apartado 4.4 la normativa de reconocimiento y transferencia
de crédito que habia sido aprobada por Consejo de Gobierno en sesién de 18 de abril
de 2008 por la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2009.

Se modifica el criterio 9 sobre el Sistema de Garantia de Calidad. La
Universidad de Zaragoza tras la aprobacion de la memoria en 2008, modifico este
criterio que ya ha sido informado favorablemente en los Grados y Master

posteriormente evaluados y verificados.

CURSO DE ADAPTACION DE LOS DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS DE TERAPIA
OCUPCIONAL A GRADUADOS O GRADUADAS EN TERAPIA OCUPACIONAL.
La Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud en
Sesién Ordinaria de 7 de julio de 2010 y en relacion con el acuerdo de Consejo de
Gobierno de 27 de mayo de 2010, acordd aprobar, en base a la tabla de adaptacion
referida en el criterio 10 de la Memoria de Verificacion, el curso de Adaptacion de los
Diplomados en Terapia Ocupacional al Grado en Terapia Ocupacional.

El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el R.D. 861/2010, explicita en
su preambulo que: “Se garantizan los derechos académicos adquiridos por los
estudiantes y los titulados conforme a sistemas educativos anteriores quienes,
no obstante, podran cursar las nuevas ensefianzas y obtener los
correspondientes titulos, a cuyo efecto las universidades, en el &mbito de su
autonomia, determinaran, en su caso, la formacion adicional necesaria que
hubieran de cursar para su obtencion”. Asimismo la disposicion adicional cuarta
establece:

1. Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios
anteriores a la entrada en vigor del presente real decreto mantendran todos sus
efectos académicos y, en su caso, profesionales.

3. Quienes, estando en posesién de un titulo oficial de Diplomado,
Arquitecto Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar enseflanzas dirigidas
a la obtencion de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de
créditos que proceda con arreglo a lo previsto en el articulo 13 del presente Real
Decreto.



1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.5.2 Normas de permanencia, en su caso:

Acuerdo del Consejo Social, de 8 de julio de 2010, por el que se aprueba el
Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo
de Educacion Superior en la Universidad de Zaragoza

La Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007,
establece en su articulo 46 que el Consejo Social, previo informe del Consejo de
Universidades, aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de sus respectivos
estudios.

Asimismo, la implantacion en nuestra Universidad de titulos oficiales de grado y
de master adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior y regulados por el
RD 1393/2007, de 29 de octubre, hace necesario desarrollar normas especificas en
respuesta a las demandas de la sociedad, en constante transformacién, basadas en la
funcion asumida por la Universidad en la formacion de los estudiantes a lo largo de la
vida, teniendo en cuenta que se debera compatibilizar estudio, trabajo y vida familiar.

Es por tanto una obligacion compatibilizar el derecho al estudio y el adecuado
aprovechamiento de los fondos publicos destinados a la formacidn universitaria.

Por todo ello, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, oidos los
distintos sectores de la comunidad universitaria, y visto el informe del Consejo de

Universidades de 6 de julio de 2010, acuerda aprobar el pr e s e nt e reglamento:

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto

El presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones de permanencia y

progreso de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 2. Ambito de aplicacion

1. El presente reglamento es de aplicacion a las ensefianzas impartidas por la
Universidad de Zaragoza conducentes a la obtencién de los titulos de grado y master
universitario de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. Las titulaciones conjuntas con otras universidades se regiran por lo que se

establezca en el convenio o en la memoria de verificacion correspondiente.



TITULO I

TIPOS DE MATRICULA

Articulo 3. Modalidades en la condicion de estudiante

1. Atendiendo a la dedicacién que un estudiante pueda tener en el progreso y
desarrollo de la titulacién en la que se matricule, sera considerado como estudiante a
tiempo completo o a tiempo parcial.

2. La condicion de estudiante a tiempo parcial se adquiere, previa solicitud del
interesado al Decano o Director del centro, mediante reconocimiento por parte de una
comision formada por el Decano o Director del centro, o persona en quien delegue, el
coordinador de la titulacién en la que se matricule el estudiante y el delegado de los
estudiantes del centro, que estudiard la documentacion presentada y resolvera
motivadamente. En dicho reconocimiento se atenderan circunstancias de caracter

laboral, familiar y personal.

Articulo 4. Estudiante a tiempo completo

1. El estudiante a tiempo completo debera matricularse de sesenta créditos la primera
vez que lo haga en una titulacion. En los siguientes cursos se debera matricular de al
menos cuarenta y dos créditos.

2. En los estudios que ofrezcan una estructura diferente a la anual se aplicara la
proporcion correspondiente.

3. El minimo anterior no sera exigible cuando el numero de créditos necesarios para

finalizar sus estudios sea inferior a cuarenta y dos.

Articulo 5. Estudiante a tiempo parcial

1. El estudiante a tiempo parcial debera matricularse en no menos de treinta créditos
la primera vez que lo haga en una titulacion.

2. El estudiante a tiempo parcial no podra matricularse en mas de cuarenta y dos

créditos por curso académico.

Articulo 6. Cambio en la modalidad de matricula

1. El cambio de la condicién a tiempo completo o tiempo parcial debera solicitarse en
el momento de realizar la matricula.

2. Con caracter excepcional el Decano o Director del Centro podra autorizar el cambio

durante el curso académico, fuera del periodo de matricula.



Articulo 7. Matricula méaxima

1. La matricula maxima podra variar de acuerdo con las previsiones de cada titulacion
en sus Memorias, pero no superara los noventa créditos ECTS. Se exceptian los
estudiantes que simultaneen estudios o que demuestren su especial rendimiento a
juicio de la Comisién de Permanencia.

2. El limite sera de sesenta créditos para aquellos casos en los que el alumno se

matricule en treinta créditos 0 mas en segunda o sucesivas matriculas.

TITULO Il
PERMANENCIA

Articulo 8. Evaluacion continua y convocatorias.

1. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, la Universidad de
Zaragoza apoya el establecimiento de sistemas de evaluacion continua, entendida
como un conjunto de pruebas, informes, trabajos o controles sisteméticos realizados
durante el periodo de docencia, utilizados parcial o totalmente para la evaluacion del
alumno.

2. Con independencia de los procedimientos de evaluacion continua utilizados en las
diferentes asignaturas, la Universidad garantizara al estudiante un minimo de dos
convocatorias para la calificacion de una determinada asignatura por cada curso
académico. La Universidad establecera las fechas en las que se calificardn ambas
convocatorias que, en todo caso, deberan establecerse al final del semestre en el que
se haya impartido la asignatura correspondiente y antes del comienzo del siguiente
semestre.

3. El estudiante dispondra de un maximo de seis convocatorias para la evaluacion final
de cada asignatura. A estos efectos, se contabilizaran todas las convocatorias en las
que se matricule el estudiante, aunque no se someta a los procedimientos de
evaluacion continua establecidos; en el primer curso solo contard una convocatoria,

salvo gue se haya presentado a las dos.

Articulo 9. Permanencia en el primer y segundo cursos

1. Los estudiantes matriculados por primera vez en cualquier titulacion deberan
superar como minimo nueve créditos para tener derecho a continuar cursandola en
esta Universidad.

2. En el caso de no superar ese minimo, y siempre que el estudiante acredite la
existencia de causa justificada, podra matricularse una sola vez mas en el mismo

centro y titulacion, previa autorizacién de la Comision de Permanencia.



3. Para poder continuar estudios en un grado los estudiantes tendran que superar un

minimo de treinta créditos en los dos primeros cursos académicos.

Articulo 10. Matricula de continuacién de los estudiantes de grado a tiempo
completo

1. Los estudiantes de grado a tiempo completo deberdn superar un minimo de
dieciocho créditos en cada uno de los cursos académicos siguientes. En caso
contrario no podran continuar sus estudios de grado en la Universidad de Zaragoza.
Se eximira de este requisito a los estudiantes a los que les queden menos de
dieciocho créditos para terminar sus estudios.

2. El estudiante debera matricularse de nuevo en todas las asignaturas obligatorias
que no haya superado. La matriculaciéon de éstas es condicién para matricularse en
otras distintas por vez primera.

Si por razon del limite establecido en el articulo 7, el estudiante no pudiera
matricularse en todas ellas, lo hara en las correspondientes a los cursos méas bajos
antes de hacerlo en las de cursos superiores.

3. En los estudios de grado de doscientos cuarenta créditos el estudiante a tiempo
completo tendra un méaximo de siete afios para finalizar sus estudios. Este maximo se
incrementara en un afio mas por cada sesenta créditos que se adicionen a los
doscientos cuarenta créditos. En caso de interrupcion de estudios, el tiempo en que no

haya estado matriculado no se contaré a estos efectos.

Articulo 11. Matricula de continuacién de los estudiantes de grado a tiempo
parcial

1. Los estudiantes de grado a tiempo parcial deberdn superar un minimo de treinta
créditos en los dos primeros cursos académicos y un minimo de doce en cada uno de
los siguientes. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los que les queden
menos de doce créditos para terminar sus estudios.

2. El estudiante a tiempo parcial no tendrd un maximo de afos para finalizar sus
estudios de grado mas alla de los requisitos de matricula de continuacion establecidos
en el articulo anterior.

3. En los casos en que un estudiante modifique su condicion de estudiante a tiempo
parcial por la de estudiante a tiempo completo, se contard medio afio por cada curso
académico a los efectos del tiempo total de permanencia en la Universidad
establecidos en la matricula de continuacién de los estudiantes de grado a tiempo

completo.



Articulo 12. Matricula de continuacién de los estudiantes de master a tiempo
completo

1. Los estudiantes de master a tiempo completo deberan superar un minimo de
dieciocho créditos en cada curso académico. Este minimo no sera exigible a los
estudiantes a los que les queden menos de dieciocho créditos para terminar sus
estudios.

2. En los estudios de master, el estudiante dispondra para desarrollarlos del doble del
namero de cursos que tenga la titulacion. En caso de interrupcion de estudios, el

tiempo en que no haya estado matriculado no se contard estos efectos.

Articulo 13. Matricula de continuacion de los estudiantes de master a tiempo
parcial

1. Los estudiantes de master a tiempo parcial deberan superar un minimo de seis
créditos en cada curso académico. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a
los que les queden menos de seis créditos para terminar sus estudios.

2. En los estudios de master, el estudiante a tiempo parcial dispondra para
desarrollarlos del triple del nimero de cursos que tenga la titulacion. En caso de
interrupcién de estudios, el tiempo en que no haya estado matriculado no se contara a

estos efectos.

Articulo 14. Incumplimiento de las normas de permanencia

1. El incumplimiento de los requisitos indicados en los apartados anteriores impedira al
estudiante continuar en esa titulacién en la Universidad de Zaragoza.

2. Si con posterioridad iniciara estudios en otra titulacion de la Universidad de
Zaragoza, seran de aplicacion las mismas normas de permanencia sin que se tengan
en cuenta las posibles convalidaciones o reconocimientos a estos efectos.

3. Se exceptuan del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos estudiantes que
se encuentran en situaciones excepcionales debidamente acreditadas, durante el
tiempo que duren las mismas y siempre que puedan ser valoradas con objetividad. A
estos efectos el interesado elevara su peticiébn al responsable institucional de la
titulacion quien decidira por resolucién motivada que comunicara a la Comision de
Permanencia.

4. Asi mismo, se exceptian del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos
estudiantes a los cuales les falte el quince por ciento o menos de créditos para obtener
la titulacion.

5. En casos excepcionales, el Rector, a propuesta del Decano o Director del Centro, y

con el informe de la Comisién de Permanencia podra conceder, por una sola vez, dos



convocatorias a los estudiantes que no hayan cumplido las normas de permanencia
anteriores, permitiendo su matricula siempre y cuando demuestren que han concurrido
circunstancias especiales que les hayan impedido la dedicacion suficiente a los
estudios. En dicha concesion se podra exigir al estudiante su inclusion en un régimen

de dedicacion a tiempo parcial.

Articulo 15. COmputo de convocatorias vinculado a la tasa de éxito académico

1. A los efectos del computo de permanencia en la Universidad, no se contabilizaran
las convocatorias en aquellas asignaturas cuyo porcentaje de éxito en los tres ultimos
anos sea inferior al cuarenta por ciento o el cuarenta y cinco por ciento en el curso
anterior. La tasa de éxito se define como la relacién porcentual entre el nimero total
de créditos superados por los alumnos en un estudio y el niumero total de créditos
presentados a examen.

2. Aquellas asignaturas que se encuentren en la situacion recogida en el péarrafo
anterior, seréan objeto de revision por la Comision de Garantia de Calidad de la

Titulacion.

Articulo 16. Estudiantes con discapacidad
La Universidad promovera la efectiva adecuacion de las normas de permanencia a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad, mediante la valoracién de cada

caso concreto.

Articulo 17. Incorporacion de estudiantes de otras Universidades

1. Los estudiantes obligados a abandonar los estudios en otras Universidades por
aplicaciéon de su respectivo régimen de permanencia, no podran iniciar ni proseguir
estudios que conduzcan a las mismas competencias profesionales en la Universidad
de Zaragoza.

2. Los estudiantes que procedan de otras Universidades seran sometidos al
reglamento de permanencia vigente en la Universidad de Zaragoza, computandose
por equivalencia su historial académico universitario previo, siempre que los estudios
conduzcan a las mismas competencias, a efectos de permanencia en esta

Universidad.

Articulo 18. Anulacion de matricula
1. La Universidad procedera a anular la matricula en todas las asignaturas de un
mismo estudio si se advirtiera que no se han satisfecho la totalidad de los precios

publicos en el plazo establecido. Asimismo, procedera a anular total o parcialmente la



matricula de los estudiantes que no cumplan los requisitos establecidos. En todo caso
se concedera al interesado un plazo de diez dias habiles para que pueda subsanar las
faltas advertidas.

2. Se podra solicitar la anulacién total de matricula mediante peticion razonada dirigida
al Decano o Director del centro correspondiente. La solicitud debera realizarse en los
siguientes plazos:

a) Antes del 20 de diciembre, si todas las asignaturas, anuales o semestrales y de la
misma titulacion, tienen su primera convocatoria en el mes de junio.

b) Antes del 15 de noviembre, si alguna de las asignaturas tiene la primera
convocatoria en el mes de febrero

La resolucion de la peticibn de anulaciéon de matricula corresponde al Decano o
Director del Centro, y podra ser recurrida ante el Rector.

La anulacion supondra la pérdida de los efectos académicos de la matricula inicial.
Para el caso de estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad de Zaragoza la
anulacion total de la matricula originara que no procede la reserva de plaza para afios
posteriores.

Los precios publicos correspondientes a la matricula anulada se devolveran
Unicamente cuando la solicitud de anulacién proceda de alguna causa ajena a la
voluntad del estudiante o cuando la solicitud de anulacion se realice dentro del mes
siguiente a la matriculacion. No se devolvera el importe correspondiente a gastos fijos,
apertura de expediente y seguro escolar, excepto al estudiante que solicite la
anulacién de matricula en una ensefianza por haber sido admitido en otro estudio

universitario de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 19. Comisidon de Permanencia. Composicion.

Se creard una Comisibn de Permanencia de la Universidad de Zaragoza cuya
composicion sera la siguiente:

a) Rector o vicerrector en quien delegue, que actuard como presidente.

b) Presidente del Consejo Social o persona en quien delegue.

c) Un estudiante representante del Consejo de Gobierno en el Consejo Social o
estudiante del Consejo de Gobierno en quien delegue .

d) Vicegerente de Asuntos Académicos que actuara como secretario.

Articulo 20. Competencias de la Comisién de Permanencia.

Seran competencias de la Comisién de Permanencia:
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a) Resolver las reclamaciones de solicitudes de continuacion de estudios y las de
reingreso en una titulacion, que no hayan sido satisfechas en primera instancia en su
centro correspondiente.

b) Confeccionar anualmente el informe de seguimiento de la aplicacion del presente
reglamento para su presentacién ante el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

¢) Resolver las cuestiones de interpretacion que los 6rganos decisores planteen sobre
el presente reglamento en su aplicacion al caso concreto.

d) Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Gobierno o por el

Consejo Social.

Articulo 21. Recursos.
Contra las resoluciones de la Comision de Permanencia, el estudiante implicado podra
interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes

contado a partir del dia siguiente al de la recepcién de la notificacion.

Disposiciones transitorias
Primera. La normativa anterior continuard en vigor para los estudiantes de planes a

extinguir de primer y segundo ciclo.

Segunda. El presente reglamento sera de aplicacion a los estudiantes que habiendo

comenzado una licenciatura o diplomatura se incorporen a los estudios de grado.

Disposicién final
Unica. El presente reglamento entrara en vigor el primer dia del curso 2010-2011 para

los estudiantes de grado y master.
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4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de
acuerdo con el art. 13 del RD de Ordenacion de las ensefianzas oficiales.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que
se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS
EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su preambulo:
“Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es
fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras
partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades
espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta imprescindible
apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en el que los
créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente
del estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de
créditos” establece que “las universidades elaboraran y haran puablica su normativa
sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos” con sujecion a los
criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las
definiciones de los términos reconocimiento y transferencia, que maodifican
sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos
en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los
estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad
(convalidacion, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BOUZ 06-08) aprobd la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios de Grado, quedando
pendiente la relativa a los Estudios de Méaster asi como aspectos relacionados con la
movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas

oportuno establecer claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el
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estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidumbres y de
facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacién
Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento,
que recoge Yy substituye la Normativa previa y sera de aplicacion a los estudios
universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de créditos por
materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio

reglamento.

TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicién.

1. Se entiende por “reconocimiento de créditos” la aceptacion de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en una ensefianza oficial de cualquier universidad, son
computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencion
de un titulo oficial de Grado y de Méaster. En este contexto, la primera de las
ensefianzas se denominard “enseflanza de origen” y la segunda, “ensefianza de
llegada”.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias
adquiridas y debidamente certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las
actividades académicas, y no so6lo a la identidad o afinidad entre asignaturas y

programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacién de
los siguientes datos en los documentos acreditativos de la ensefianza de llegada:
Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de
reconocimiento.

Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de
estudios de la ensefianza de llegada que al estudiante se le computan como
superadas por reconocimiento.

Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de
llegada que se suponen superadas por reconocimiento.

Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).
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2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero
de créditos que reste entre los créditos reconocidos y los totales sefalados en el plan
de estudios de la titulacién en la que se reconocen.

3. La calificaciéon de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de
reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado
origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias
asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacién de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan
calificacion o de asignaturas que no se correspondan con materias de la titulacién de
llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacién de “Apto”.

5. En todo caso, los créditos reconocidos computardn a efectos de la obtencién del

titulo de la ensefianza de llegada.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacién basica de ensefianzas de una misma rama
de conocimiento sera automatico.

El reconocimiento de créditos de formacion basica entre ensefianzas de distintas
ramas de conocimiento sera automatico en materias de formacion béasica si hay
correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas. Aquellos créditos
de formacion basica que no tengan correspondencia en materias de formacién bésica,
seran reconocidos en otras materias.

En créditos de formacion basica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si
hay coincidencia de ambas siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que
la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efectos de este computo, se
podran reconocer créditos procedentes de formacién basica en materias obligatorias vy,
€n su caso, optativas en funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre
los conocimientos y competencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por
el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a
guienes estando en posesion de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el &mbito de su autonomia, determinard, y en su
caso programard, la formacion adicional necesaria que hubieran de cursar los

egresados para la obtencion del Grado.
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4. El 6rgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que,
ademas de los créditos reconocidos, indicara si el solicitante debe adquirir
determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar para adquirirlos.
5. El 6érgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion
tendré actualizada, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista
de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las superadas, en su caso. Esta
lista serd confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas
provenientes de materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no serd objeto de reconocimiento al estar orientado a la

evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master
Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master
Universitario de cualquier universidad se hara por materias o asignaturas en funcién
de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridas y los previstos en
el titulo de Méster Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas
por la legislacion vigente se reconoceran, ademas, los créditos de los madulos,
materias 0 asignaturas en los términos que defina la correspondiente norma
reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado mddulo, el
reconocimiento se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de los
conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no serd objeto de reconocimiento al estar orientado a la

evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master
provenientes de ensefianzas conforme a sistemas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comisién de Garantia
de la Calidad del Master y teniendo en cuanta la adecuacién entre los conocimientos y
competencias derivados de las ensefianzas de origen y los contemplados en las
ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o
Ingeniero pretendan acceder a las ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo
establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente. Este reconocimiento

no podra superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.



15

~—~
| S—

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo
pago de lo establecido en el Decreto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real
Decreto 778/1998 o0 normas anteriores, y para estudios conducentes al titulo oficial de
Master Universitario, habra que tener en cuenta dos supuestos:

Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer
créditos y dispensar del abono de tasas.

Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran
reconocer de la misma forma que en el caso anterior pero conllevaran el abono de

tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e
internacional podran ser reconocidas académicamente en las ensefianzas oficiales de
Grado y Méster. Este reconocimiento se plasmara en un contrato de estudios entre el
estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que
seré previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de
destino, su correspondencia en contenido y duracion con las de su plan de estudios y
la equivalencia de las calificaciones. ElI cumplimiento del contrato de estudios por el
estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de
la Universidad de Zaragoza, los 6rganos competentes del centro deberan informar al
estudiante de la equivalencia de calificaciones con anterioridad a la firma del contrato.
3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor
formativo conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias
adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la identidad o afinidad entre
asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no
formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino
seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de

intercambios nacionales o internacionales se regira por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.
1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los
estudiantes de Grado podran obtener hasta un maximo de 6 créditos por
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reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias culturales,
deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacién

2. El numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de
créditos optativos exigidos por el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignard una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del
estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el érgano competente del centro en el marco que
establezca la Universidad y considerando solo las actividades que se realicen
simultaneamente con los estudios universitarios. En el caso en que cursen mas de una
titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencion de créditos
de la tipologia sefialada en el parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los
6rganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos
por cualquiera de las actividades incluidas en este articulo deberan hacerse a la
conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendr4 una misma equivalencia en
créditos en todos los centros universitarios. Se establecera un procedimiento de
recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posibles discrepancias, el
cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacion en horas, que fijara la equivalencia en
créditos, como los criterios que hayan sido establecidos por los érganos competentes
de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizar4 en los

supuestos contemplados en los articulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por “actividades universitarias culturales” aquellas que se organicen
como tales por la Universidad de forma centralizada, sus centros y sus colegios
mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el marco de un
convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de
Grado, se podran reconocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en
el caso de los colegios mayores.

2. Igualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion
en los cursos de la Universidad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la
Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras universidades de verano
con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en

la Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.
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3. Los organos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el
reconocimiento de créditos por la asistencia a determinados cursos y seminarios
reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en la que se

indicara el nUmero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por “actividades universitarias deportivas” la practica de actividades
deportivas de élite o que representen a la Universidad de Zaragoza en campeonatos
internacionales, nacionales, autondmicos e inter-universitarios. Por este tipo de
actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencion de estos créditos serd necesaria la realizacion de una memoria

avalada por el Servicio de Actividades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de
representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3
por curso, por el ejercicio de actividades de representacion en 6rganos colegiados de
la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguientes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por
curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Garantia de la Calidad de la
Titulacién (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Evaluacién de la Calidad de
la Titulacién (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de de la
Universidad (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);

- participar en 6rganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacién y representacion en oOrganos de
participacion estudiantil estatutariamente reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacién o de representacion que determine la
Universidad, o que merezca analoga consideracion a juicio de los centros (hasta 2

créditos por curso).
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2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario
presentar una memoria en la que se indique, en su caso, el nimero de créditos que se
solicita, la cual debera estar avalada por la direccién de un centro o de un colegio

mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y
de cooperacion.

1. Se entiende por “actividades universitarias solidarias y de cooperacién” la
participaciébn en Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen
actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social que
estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades auténomas; en la
cruz Roja; en la Asociacion de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de
voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la Universidad; en los
programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra
reconocer un maximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de
reconocimiento se acompafard de un informe detallado de las actividades
desarrolladas que debera ser emitido a la conclusién del curso académico a que se
refiere la solicitud y avalado por el representante legal que proceda. A la vista del
informe en que se sefialan las labores realizadas y la dedicacion en horas, se

establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por “otras actividades universitarias” la colaboracién y participacion en:
Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo
desee podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor realizada. La solicitud
se acompafiara de un informe detallado y favorable del 6rgano competente del centro
que mencione expresamente el numero estimado de horas de trabajo que el
estudiante ha invertido en su actividad de tutorizacién, incluyendo todos los aspectos:
formacion, reuniones con el profesor coordinador de esta actividad, sesiones de
tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES, jornadas
de puertas abiertas, etc.), de atencion a la discapacidad, de integracion social o en
programas especificos sobre igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la

Universidad y el entorno real.
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En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer
un maximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se
realizara a través del 6rgano competente del Centro y se acompafiara de una memoria

de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entenderd por “créditos de caracter transversal” aquellos que completen la
formacion del estudiante con contenidos de caracter instrumental y que podran ser
reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacion de
materias transversales en estudios oficiales organizados por instituciones de
educacién superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Universidad de
Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de
idiomas o de tecnologias de la informacion y de la comunicacion cursadas en
instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas en la relacion
que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la
adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las materias

cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solicita.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su
formacion previa en estudios oficiales universitarios y no universitarios: ensefianzas
artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas
de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su
acreditaciéon por la autoridad competente con mencion especial de las competencias
adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en
universidades espafiolas o extranjeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado
0 Master, se hara en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando

y en los casos que establezca la legislacion vigente y siempre en funcién de la
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adecuacioén entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza

de llegada.

TITULO Il

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicién y aplicacion.

1. Se entiende por “transferencia de créditos” el acto administrativo de la inclusion en
el expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan sido
reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el
estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad
de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en esta u
otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos
de estudios oficiales no finalizados y que se ajusten al sistema recogido en el Real
Decreto 1393/2007. En el documento de admisién cumplimentardn el apartado
correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza,
aportaran los documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se
afiadira la informacion al expediente del estudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el
estudiante en ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de
reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha
accedido con la calificacién de origen, y se reflejardn en los documentos académicos
oficiales acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el

Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO 1lI

Competenciay tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comisiéon de Garantia
de la Calidad de la Titulacion que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, con los

informes previos que procedan y de conformidad con la normativa y la legislacion
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vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 7 a 12 de
este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos
obtenidos en otras titulaciones de Grado de la misma o de distintas ramas de
conocimiento, el 6rgano competente, tras la consulta a los departamentos
responsables de la docencia de las distintas materias o0 modulos, elaborard listados de
materias y créditos que permitan que los estudiantes conozcan con antelacioén estos
reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos listados seran sometidos a una
actualizacién permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio
afectados. Las resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a
la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos
de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el
o6rgano competente del centro, con el informe previo de los departamentos implicados,
realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se indique no sélo la
materia 0 médulo en cuestion, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o modulos
serd aplicado de oficio siempre que un mismo plan de estudios de Grado se imparta
en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que
impliquen programas de intercambio nacional o internacional se regir4 por su propio

reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de
créeditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el
centro responsable de las ensefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar
la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos solo podra hacerse
de asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningun caso se referiran a
asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud
y la documentacion que se ha de acompafiar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se
presentard en el centro encargado de la ensefianza de llegada y se resolvera en el

siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario académico, siempre que
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no afecte a la admisién de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con
caracter previo a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de
créditos con el fin de ordenar el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los érganos competentes del centro actuaran de
oficio reconociendo los créditos en los términos establecidos en los contratos de

estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, seguln
proceda, ante la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad o a la Comisién de
Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a partir de su recepcion
por parte del interesado o de la fecha de publicacion en los tablones oficiales del

Centro.

Art. 19. Anotacién en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
correspondiente titulo, seran incluidos en el expediente académico del estudiante y
quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion
obtenida en origen, indicando los detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la
tasa que especifique el Decreto de Precios Publicos establecido por el Gobierno de

Aragon.

Disposicién transitoria primera.

Reconocimiento de créditos de una titulacién actual en extincidon a un titulo de
Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas
universitarios podran acceder a las enseflanzas de Grado o de Master con
atribuciones reguladas, previa admision por la Universidad de Zaragoza conforme a su
normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincion de una titulaciéon por implantacion de un nuevo titulo de Grado
o de Master con atribuciones reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de
estudios de éste ultimo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcion

de la adecuacién entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas



23

~—~
| S—

cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de
Grado o de Méaster. Cuando estos no estén explicitados o no puedan deducirse, se
tomaran como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.

3. lgualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan
caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los
planes de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado o de Master con
atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de conocimientos y
competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios
en extincion con sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio a
los nuevos planes de los titulos de Grado o de Master debera garantizarse que la

situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicion transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de
sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las diferentes
titulaciones, elaborard un sistema de equivalencias que permita una Gptima transicién
de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefianzas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesién de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de
créditos entregardn en el Centro correspondiente, junto con la solicitud, la
documentacién que justifiqgue la adecuacion entre los conocimientos y competencias
asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza

de llegada.

Disposicién final
Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en
el Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza, deroga la Normativa de
reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BOUZ 06-08 de
29 de abril de 2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto
1393/2007.
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MEMORIA DEL CURSO DE ADAPTACION.

Criterio 1. Denominacioén del titulo.

Graduado o Graduada en Terapia Ocupacional por la Universidad de Zaragoza.

Centro de imparticion. Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad
de Zaragoza

Modalidad. Presencial

Numero de plazas ofertadas por curso académico.75

Numero de ECTS. 25

Numero minimo de ECTS de matricula y por periodo lectivo. El indicado en la
normativa de permanencia de la Universidad de Zaragoza y segun la modalidad de
matricula.

Naturaleza de la Institucion. Publica

Criterio 2. Justificacion.

Se justifica en base a la disposicion adicional cuarta en su punto tercero del
R.D. 861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el R.D. 1393/2007 de 27 de octubre
por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas oficiales de los titulos
universitarios.

Las materias que debe realizar un diplomado para acceder al titulo de
graduado son consecuencia de la diferencia de competencias a adquirir existentes
entre ambos titulos. Otras competencias dentro de las materias basicas como las
relacionadas con los aspectos morfolégicos, bioquimicos, fisioldgicos o psicoldgicos ya
fueron adquiridas por los actuales Diplomados con la realizacién de sus estudios tal y
como se puede comprobar con los planes de estudios vigentes hasta la implantacion
del Titulo de Grado.

Las palabras de Reilly (1962) siguen estando de actualidad: “El hombre,
utilizando sus manos, que estan bajo el control de la mente y la voluntad, puede influir

en el estado de su propia salud”

Meyer afirmé: “Nuestro rol consiste en brindar oportunidades méas que
prescripciones. Debe haber oportunidades de trabajar, oportunidades de hacer y de
planificar y crear, y de utilizar el material”.
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Los terapeutas ocupacionales ven a los seres humanos como seres
ocupacionales y creen que el compromiso de las personas con las ocupaciones que
consideran Utiles y significativas en su entorno es tan importante para gozar de salud y

bienestar como lo son comer, beber y ser amados.

Con estas premisas, podemos afirmar que las asignaturas: “Actividades para la
Independencia Funcional Ill. Desempefio Ocupacional en educacion, juego y ocio (AlF
lll); Actividades para la Independencia Funcional IV. Entorno y Desempefio
Ocupacional (AIF IV),” y “Actividades para la Independencia Funcional V. Desempefio
Ocupacional en la Comunidad”, perfil de la presente convocatoria, puede proporcionar

al alumno aspectos esenciales para la profesion.

Criterio 3. Objetivos.

Las competencias que un Diplomado en Terapia Ocupacional debe adquirir con
la realizacion de este curso de adaptacion son las derivadas de las materias derivadas
de las actividades para la independencia funcional como integracién de las
competencias adquiridas con el desarrollo profesional y las de un Trabajo Fin de
Grado como materia transversal cuyo trabajo se realizard asociado a distintas materias
(ORDEN CIN/29/2009, de 18 de marzo, por la que se establecen los requisitos para la
verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesién de Terapeuta Ocupacional).

Las competencias generales que un Diplomado en Terapia Ocupacional debe
adquirir para obtener el titulo de Graduado en Terapia Ocupacional son:

e Capacidad de analisis y sintesis

e Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

e Planificacion y gestion del tiempo

¢ Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

e Disefio y gestidn de proyectos

e Liderazgo

¢ Resolucion de problemas

e Preocupacion por la calidad

e Habilidades de investigacion

e Habilidades basicas de manejo de ordenadores

o Habilidades de gestién de la informacion (habilidad para buscar y analizar

informacién proveniente de diversas fuentes)
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Las competencias especificas que un Diplomado en Terapia Ocupacional debe

adquirir para obtener el titulo de Graduado en Terapia Ocupacional son:

1. Conocimientos y capacidad para aplicar la teoria y la practica de Terapia
Ocupacional

9. Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la
Terapia Ocupacional.

10. Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologia y Geriatria dentro del
contexto de la Terapia Ocupacional.

16. Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto
de la Terapia Ocupacional.

17. Conocimientos y capacidad para aplicar las ocupaciones terapéuticamente.

20. Conocimientos y capacidad para aplicar principios de Ergonomia dentro del
contexto de la Terapia Ocupacional.

25. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, el
bienestar y el confort de las poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas
vidas estan afectadas por la limitacion en el funcionamiento, sufrimiento, enfermedad.
29. Capacidad para emprender valoraciones apropiadas y sisteméaticas en las areas de
desempefio ocupacional (autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando
las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en cuantas los
factores fisicos, sociales, culturales psicoldgicos, espirituales y ambientales relevantes.
30. Capacidad para reconocer e interpretar signos de funcién-disfuncion de la persona
en valoracién y diagnéstico ocupacional

31. Capacidad para responder a las necesidades del paciente evaluando, planificando
y desarrollando los programas individualizados mas apropiados junto a la persona y su
entorno, sus cuidadores y familias y otros profesionales.

32. Capacidad para interpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacion que
permita determinar si la persona es susceptible de recibir tratamiento de Terapia
Ocupacional.

37. Capacidad para establecer una relacién terapéutica apropiada a los diferentes
momentos del ciclo vital de la persona

39. Capacidad para aplicar tratamientos en todas aquellas alteraciones del desempefio
ocupacional en los &mbitos institucional, domiciliario y laboral.

40. Capacidad de elaborar y ejecutar los programas de promocion de la salud, la

prevencion de la disfuncién ocupacional, educacion sanitaria y reinsercion social
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44. Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los
métodos de intervencion, evaluar los métodos de trabajo aplicados y divulgar los
resultados

54. Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de

riesgos laborales

Criterio 4. Acceso y Admision de Estudiantes

Criterios de Acceso.

Estar en posesion del titulo de Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional
u otro expedido por una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo para el

ejercicio profesional de la Terapia Ocupacional en Espafia.

Criterios de Admision.

Ser Diplomado Universitario en Terapia Ocupacional por la Universidad de
Zaragoza.

La comisién de Garantia de Calidad valorara a aquellos interesados que siendo
Diplomados Universitarios en Terapia Ocupacional por otra Universidad desarrollen su

ejercicio profesional en la Comunidad de Aragén.

Toda la informacién estard permanentemente accesible y actualizada en la

pagina web del centro. www.unizar.es/enfez/

Todo lo relacionado con el acceso y admision de estudiantes a este curso de
adaptacion al margen de los criterios de acceso y admisién previamente sefialada, se
regula por el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2010. Cuarto.
Regulacion del acceso a la titulacion

1. La Universidad de Zaragoza establecera el nimero de plazas a ofertar
anualmente para el curso de adaptacion.

2. Para la ordenacién de la adjudicacién de estas plazas, si las solicitudes son
superiores a la oferta, se tendran en cuenta:

La nota media del expediente académico del solicitante (valorado hasta 10
puntos). En aquellos casos en que haya que ordenar expedientes con notas medias
calculadas conforme a escalas numéricas diferentes, sera de aplicacion la resolucion
de 9 de diciembre de 2005, por la que se establecieron los parametros de

comparacion de calificaciones medias globales [BOUZ numero 39]
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El curriculo del egresado, valorando la proximidad del titulo oficial que posea al
titulo de Grado que se solicite y la actividad profesional, en los términos que determine
la Comisién de Garantia de Calidad de la titulacién. La puntuacion de este apartado
podré ser de hasta 5 puntos.

En el caso de que un estudiante haya realizado previamente un curso de
adaptacion, éste ocupara en la admision un orden posterior al dltimo de los solicitantes
gue no lo haya hecho con antelacion.

3. El érgano encargado de la adjudicacion de las plazas sera la comisién de

Garantia de Calidad de la Titulacion.

Adaptacién y reconocimiento.
Una vez realizada la seleccion se realizard la adaptaciéon y reconocimiento de las
ensefianzas solicitadas en base al «Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de
créditos. Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas

universitarias oficiales.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas.

Valorada la tabla de adaptacion de referencia, y en relacion con las competencias
previamente adquiridas un Diplomado en Terapia Ocupacional debera realizar las
siguientes asignaturas sin menoscabo de los reconocimientos y adaptaciones que

puedan concurrir.

e ACTIVIDADES PARA LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL Il 6 ECTS
o ACTIVIDADES PARA LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL IV 6 ECTS
e ACTIVIDADES PARA LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL V 6 ECTS

e TRABAJO FIN DE GRADO 7 ECTS
TIPO DE MATERIA CREDITOS
OBLIGATORIAS 18

TRABAJO FIN DE GRADO 7
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ACTIVIDADES PARA LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL liIl: DESEMPENO
OCUPACIONAL EN EDUCACION, JUEGO Y OCIO
Créditos ECTS: 6 Organizaciéon: Anual

Competencias que adquiere el estudiante:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1. Capacidad de andlisis y de sintesis.2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.3. Planificacion y gestion del tiempo.4. Conocimientos generales bésicos
sobre el area de estudio.5. Conocimientos bésicos de la profesion.6. Comunicacion
oral y escrita en la lengua materna.7. Conocimiento de una segunda lengua.8.
Habilidades basicas de manejo de ordenadores.10. Capacidad de aprender.11.
Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).12. Capacidad de critica y autocritica.13. Capacidad
para adaptarse a nuevas situaciones.14. Capacidad para generar nuevas ideas
(creatividad).15. Resolucion de problemas.16. Toma de decisiones.17. Trabajo en
equipo.18. Habilidades interpersonales.19. Liderazgo.20. Capacidad para trabajar en
equipo interdisciplinar.21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en
la materia.22. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.23. Habilidad para
trabajar en un contexto internacionalidad.24. Conocimiento de culturas y costumbres
de otras culturas.25. Habilidad para trabajar de manera auténoma.26. Disefio y gestion
de proyectos.27. Iniciativa y espiritu emprendedor.28. Compromiso ético.29.

Preocupacion por la calidad.30. Motivacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

16. Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto
de la Terapia Ocupacional.17. Conocimientos y capacidad para aplicar las
ocupaciones terapéuticamente. 25. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar
el funcionamiento ocupacional, el bienestar y el confort de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la limitacion en el
funcionamiento, sufrimiento, enfermedad.31. Capacidad para responder a las
necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados mas apropiados junto a la persona y su entorno, sus cuidadores y

familias y otros profesionales.

Breve descripcién de sus contenidos:

Desempefio ocupacional en educacién, juego y ocio. Intervencion desde Terapia
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Ocupacional: proceso y herramientas de evaluacién, analisis y planificacion de las

actividades, adaptaciones y ayudas técnicas.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad: Clases teoricas

Créditos 1

Metodologia de ensefianza. Exposicidn participativa, seminarios, aprendizaje basado
en problemas, taller-trabajo en grupo y presentacion de trabajos.

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Nombre de la actividad: Clases practicas

Créditos 2

Metodologia de ensefianza. Laboratorio, problemas, presentacion de trabajos
practicos, estudio de casos.

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Nombre de la actividad: Trabajo autbnomo

Créditos 2.5

Metodologia de ensefianza. Trabajos tedricos y practicos (individuales y en equipo),
estudio y actividades complementarias.

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Nombre de la actividad: Tutoria y evaluacién

Créditos 0.5

Metodologia de ensefianza. Entrevista con el alumno donde se revisan las diferentes
actividades realizadas.

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Sistema de evaluacion: Evaluacion continuada de las distintas actividades formativas
(60%) y prueba escrita (40%)

Sistema de calificaciones: RD1125/2003
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ACTIVIDADES PARA LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL IV: ENTORNO Y
DESEMPENO OCUPACIONAL
Créditos ECTS: 6 Organizaciéon: Anual

Competencias que adquiere el estudiante:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1. Capacidad de andlisis y de sintesis.2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.3. Planificacion y gestion del tiempo.4. Conocimientos generales bésicos
sobre el area de estudio.5. Conocimientos bésicos de la profesion.6. Comunicacion
oral y escrita en la lengua materna.7. Conocimiento de una segunda lengua.8.
Habilidades basicas de manejo de ordenadores.10. Capacidad de aprender.11.
Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).12. Capacidad de critica y autocritica.13. Capacidad
para adaptarse a nuevas situaciones.14. Capacidad para generar nuevas ideas
(creatividad).15. Resolucion de problemas.16. Toma de decisiones.17. Trabajo en
equipo.18. Habilidades interpersonales.19. Liderazgo.20. Capacidad para trabajar en
equipo interdisciplinar.21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en
la materia.22. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.23. Habilidad para
trabajar en un contexto internacionalidad.24. Conocimiento de culturas y costumbres
de otras culturas.25. Habilidad para trabajar de manera auténoma.26. Disefio y gestion
de proyectos.27. Iniciativa y espiritu emprendedor.28. Compromiso ético.29.

Preocupacion por la calidad.30. Motivacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

16. Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto
de la Terapia Ocupacional.17. Conocimientos y capacidad para aplicar las
ocupaciones terapéuticamente. 20. Conocimientos y capacidad para aplicar principios
de Ergonomia dentro del contexto de la Terapia Ocupacional.25. Capacidad para
educar, facilitar, apoyar y animar el funcionamiento ocupacional, el bienestar y el
confort de las poblaciones, comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan
afectadas por la limitacibn en el funcionamiento, sufrimiento, enfermedad.31.
Capacidad para responder a las necesidades del paciente evaluando, planificando y
desarrollando los programas individualizados mas apropiados junto a la persona y su
entorno, sus cuidadores y familias y otros profesionales.32. Capacidad para
interpretar, evaluar y sintetizar un abanico de informacién que permita determinar si la

persona es susceptible de recibir tratamiento de Terapia Ocupacional.39. Capacidad
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para aplicar tratamientos en todas aquellas alteraciones del desempefio ocupacional
en los ambitos institucional, domiciliario y laboral.

Breve descripcidon de sus contenidos:

Entornos del desempefio ocupacional. Disefio universal, accesibilidad, ergonomia,
domdtica, adaptaciones, ayudas técnicas y tecnoldgicas. Evaluacion e intervencion
desde Terapia Ocupacional. Integracion del individuo en su entorno. Gestién y

administracion departamental. Informatica aplicada en Terapia Ocupacional.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad: Clases tedricas

Créditos 1.5

Metodologia de ensefianza. Exposicidn participativa, seminarios, aprendizaje basado
en problemas, taller-trabajo en grupo y presentacién de trabajos

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.
Nombre de la actividad: Clases préacticas

Créditos 1

Metodologia de ensefianza. Laboratorio, problemas, presentacion de trabajos
practicos, estudio de casos.

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Nombre de la actividad: Trabajo autbnomo

Creditos 3

Metodologia de ensefianza. Trabajos tedricos y practicos (individuales y en equipo),
estudio y actividades complementarias.

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Nombre de la actividad: Tutoria y evaluacién

Créditos 0.5

Metodologia de ensefianza. Entrevista con el alumno donde se revisan las diferentes
actividades realizadas.

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Sistema de evaluaciéon: Evaluacion continuada de las distintas actividades formativas
(60%) y prueba escrita (40%)

Sistema de calificaciones: RD1125/2003
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ACTIVIDADES PARA LA INDEPENDENCIA FUNCIONAL V: DESEMPENO
OCUPACIONAL EN LA COMUNIDAD
Créditos ECTS: 6 Organizaciéon: Anual

Competencias que adquiere el estudiante:

COMPETENCIAS TRANSVERSALES:

1. Capacidad de andlisis y de sintesis.2. Capacidad de aplicar los conocimientos en la
practica.3. Planificacion y gestion del tiempo.4. Conocimientos generales bésicos
sobre el area de estudio.5. Conocimientos bésicos de la profesion.6. Comunicacion
oral y escrita en la lengua materna.7. Conocimiento de una segunda lengua.8.
Habilidades basicas de manejo de ordenadores.10. Capacidad de aprender.11.
Habilidades de gestion de la informacion (habilidad para buscar y analizar informacion
proveniente de diversas fuentes).12. Capacidad de critica y autocritica.13. Capacidad
para adaptarse a nuevas situaciones.14. Capacidad para generar nuevas ideas
(creatividad).15. Resolucion de problemas.16. Toma de decisiones.17. Trabajo en
equipo.18. Habilidades interpersonales.19. Liderazgo.20. Capacidad para trabajar en
equipo interdisciplinar.21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en
la materia.22. Apreciacion de la diversidad y la multiculturalidad.23. Habilidad para
trabajar en un contexto internacionalidad.24. Conocimiento de culturas y costumbres
de otras culturas.25. Habilidad para trabajar de manera auténoma.26. Disefio y gestion
de proyectos.27. Iniciativa y espiritu emprendedor.28. Compromiso ético.29.

Preocupacion por la calidad.30. Motivacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS:

16. Conocimientos y capacidad para aplicar Nuevas Tecnologias dentro del contexto
de la Terapia Ocupacional.17. Conocimientos y capacidad para aplicar las
ocupaciones terapéuticamente. 25. Capacidad para educar, facilitar, apoyar y animar
el funcionamiento ocupacional, el bienestar y el confort de las poblaciones,
comunidades, grupos e individuos cuyas vidas estan afectadas por la limitacion en el
funcionamiento, sufrimiento, enfermedad.31. Capacidad para responder a las
necesidades del paciente evaluando, planificando y desarrollando los programas
individualizados mas apropiados junto a la persona y su entorno, sus cuidadores y
familias y otros profesionales.32. Capacidad para interpretar, evaluar y sintetizar un
abanico de informacion que permita determinar si la persona es susceptible de recibir
tratamiento de Terapia Ocupacional.39. Capacidad para aplicar tratamientos en todas
aquellas alteraciones del desempefio ocupacional en los ambitos institucional,

domiciliario y laboral.
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Breve descripcidon de sus contenidos:
Desempefio ocupacional y participacion / inclusion en todo el espectro comunitario.
Andlisis y aplicacion de la ocupacion, evaluacion, planificacién de actividades y

resultados.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad: Clases teoricas

Créditos 1

Metodologia de ensefianza. Exposicidn participativa, seminarios, aprendizaje basado
en problemas, taller-trabajo en grupo y presentacién de trabajos

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Nombre de la actividad: Clases préacticas

Créditos 1

Metodologia de ensefianza. Laboratorio, problemas, presentacion de trabajos
practicos, estudio de casos.

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Nombre de la actividad: Trabajo autbnomo

Creditos 3.5

Metodologia de ensefianza. Trabajos tedricos y practicos (individuales y en equipo),
estudio y actividades complementarias.

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Nombre de la actividad: Tutoria y evaluacién

Créditos 0.5

Metodologia de ensefianza. Entrevista con el alumno donde se revisan las diferentes
actividades realizadas.

Competencias adquiridas: Las mencionadas anteriormente para esta asignatura.

Sistema de evaluaciéon: Evaluacion continuada de las distintas actividades formativas
(60%) y prueba escrita (40%)

Sistema de calificaciones: RD1125/2003
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TRABAJO FIN DE GRADO

Créditos ECTS: 7 Organizaciéon: Semestral

Competencias que adquiere el estudiante: Competencias segun la numeracion
propuesta por el Libro Blanco:

Competencias especificas:

1.- Conocimientos y capacidad para aplicar la teoria y la préactica de Terapia
Ocupacional

9. Conocimientos y capacidad para aplicar Patologia Médica dentro del contexto de la
Terapia Ocupacional.

10. Conocimientos y capacidad para aplicar Gerontologia y Geriatria dentro del
contexto de la Terapia Ocupacional.

29. Capacidad para emprender valoraciones apropiadas y sistematicas en las areas de
desempefio ocupacional (autocuidado, productividad y ocio y tiempo libre) utilizando
las herramientas y marcos adecuados para cada caso, teniendo en cuantas los
factores fisicos, sociales, culturales psicoldgicos, espirituales y ambientales relevantes.
30. Capacidad para reconocer e interpretar signos de funcién-disfuncion de la persona
en valoracién y diagnéstico ocupacional

37. Capacidad para establecer una relacién terapéutica apropiada a los diferentes
momentos del ciclo vital de la persona

40. Capacidad de elaborar y ejecutar los programas de promocion de la salud, la
prevencion de la disfuncién ocupacional, educacién sanitaria y reinsercién social

44. Capacidad para aplicar el método cientifico para constatar la efectividad de los
métodos de intervencion, evaluar los métodos de trabajo aplicados y divulgar los
resultados

54. Capacidad para colaborar junto con el resto de profesionales en la prevencion de
riesgos laborales

Competencias generales-transversales:

. Capacidad de analisis y sintesis

. Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

. Planificacion y gestion del tiempo

. Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

. Conocimiento de una segunda lengua

. Habilidades basicas de manejo de ordenadores
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. Habilidades de investigacion
10. Capacidad de aprender

11. Habilidades de gestion de la informacion
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(Habilidad para buscar y analizar informacion proveniente de diversas fuentes)
12. Capacidad de critica y autocritica

14. Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

18. Habilidades interpersonales

21. Capacidad para comunicarse con personas no expertas en la materia

25. Habilidad para trabajar de manera autbnoma

26. Disefio y gestion de proyectos

27. Iniciativa y espiritu emprendedor

28. Compromiso ético

29. Preocupacion por la calidad

30. Motivacioén

Breve descripciéon de sus contenidos: Busqueda bibliogréafica especifica del contenido.
Analisis y estudio actual del tema: estudio critico.

Estructuraciéon de contenidos y disefio de programas innovadores de intervencion y en
su caso reflexion sobre conocimientos especificos y bésicos, y su aplicacién a los
procesos terapéuticos ocupacionales.

Discusion y conclusiones.

Presentacion bibliografica utilizada segun las normas internacionales de Vancouver.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad: Trabajo monografico de actualizacion en Terapia Ocupacional:
Fundamentacion y aspectos aplicables (np).

Créditos: 6.5

Metodologia de ensefianza: Estudio individual y en grupo.

Busqueda bibliografica.

Andlisis del estudio y disefio del programa.

Discusién y conclusiones.

Competencias adquiridas: C. especificas: 1, 9, 10, 29, 30, 37, 40, 44, 54.

C. generales-transversales:1, 2, 3, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 18, 14, 21, 25, 26, 27, 28, 29,
30.

Nombre de la actividad: Tutorias (p).

Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Presentacion y analisis del método de investigacion
utilizado

por el alumno.

Planificacion y gestidn del proyecto.
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Competencias adquiridas: C. especificas: 1, 9, 10, 29, 30, 37, 40, 44, 54.
C. generales-transversales:1, 3, 6, 9, 10, 12, 18, 25, 26.

Nombre de la actividad: Presentacion final del proyecto (p).

Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Presentacion oral del trabajo monogréfico realizado por el
alumno.

Competencias adquiridas: C. especificas: 1, 9, 10, 29, 30, 37, 40, 44, 54.

C. generales-transversales:1, 3, 6, 12, 18, 21, 25, 29, 30.

Sistema de evaluacién: Evaluacion continuada de la planificacién y gestién del trabajo
monografico. (30%)

Contenidos (50%):

Evaluacion final de la exposicion del trabajo. (20%)

Sistema de calificaciones: RD1125/2003
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Criterio 6. Personal Académico

La titulacion de Terapia Ocupacional de la Universidad de Zaragoza, ademas del
profesorado explicitado en la Memoria de Verificaciébn ya aprobada, cuenta, para las
materias contempladas en esta propuesta de curso de adaptacion con:

2 Profesores Titulares de Universidad y de Escuela Universitaria adscritos al
Departamento de Fisiatria y Enfermeria

1 Profesor Colaborador adscrito al Departamento de Fisiatria y Enfermeria

1 Profesor Asociado a 6 horas adscrito al Departamento de Fisiatria y Enfermeria

23 Profesores Asociados de Ciencias de la Salud y asimilados TP3 contratados al
amparo del Concierto entre el Gobierno de Aragoén y la Universidad de Zaragoza para
la utilizacién de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias.
Anexo |. Por el que se convenia todas la red sanitaria y sociosanitaria dependiente del

Salud. (Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo)

Todos los profesores muestran la adecuacion necesaria a la docencia por su
experiencia docente, investigadora o profesional en sus diferentes Ramas del

Conocimiento.

Criterio 7. Recursos Materiales y Servicios

Los especificados en la Memoria de Verificacién previamente aprobada.

Criterio 8. Resultados Previstos

Dadas las caracteristicas del curso propuesto los resultados previstos son:
Tasa de graduacion: >65% (Documento de trabajo de la Rama de

Conocimiento de Ciencias de la Salud)

Tasa de abandono < 7% (Documento de trabajo de la Rama de Conocimiento
de Ciencias de la Salud)

Tasa de eficiencia > 80%
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Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

SISTEMA INTERNO DE GESTION DE CALIDAD DE LA TITULACION

(Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el
que se aprueba el reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los
estudios de grado y master.)

1. LOS AGENTES DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD:

a) La Comisién de Garantia de la Calidad del Grado en Terapia Ocupacional. Se
define como el 6rgano mediante el cual la Junta de la Escuela de Ciencias de la Salud
ejerce el control y la garantia de calidad de una titulacion. Esta Comisién de Garantia
de Calidad depende a todos los efectos de la Junta de Escuela, que establecera su
composicion, procedimiento de nombramiento y renovacién, normas y criterios de
funcionamiento y nombrara y cesara sus miembros segun lo dispuesto en los articulos
3, 4, 5y 6 que se detallan mas adelante. Esta Comisién tiene como mision ejercer de
forma efectiva la responsabilidad de la calidad de la titulacion en todos sus aspectos
de planificacion, organizacion, docencia y evaluacién, asi como de la garantia de la
adecuacioén de las acciones de su coordinador o coordinadores y de la aprobacién de
las propuestas de madificacion y mejora.

b) Coordinador del Grado. Es el responsable de la gestidn, coordinacién y mejora
de las ensefianzas del titulo, con el fin de asegurar la aplicacion mas adecuada de lo
dispuesto en el Proyecto de Titulacion y el garante de la ejecucion de los procesos de
evaluacion y mejora continua previstos en su Sistema Interno de Gestion de Calidad.
c) La Comisién de Evaluacion de la Calidad del Grado. Es la instancia que tiene
como objeto realizar la evaluacién anual de la titulaciéon para su consideracion por el
Coordinador y por la Comision de Garantia de la Calidad a efectos de las
correspondientes propuestas de modificacion y mejora.

d) La Comisién de Estudios de Grado de la Universidad. Es el érgano garante de
la calidad general de las titulaciones de Grado de la Universidad de Zaragoza y de la
supervision del cumplimiento de lo dispuesto en su Sistema de Gestién de Calidad.

e) El Defensor Universitario. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89.2 de
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su condicién de garante de la calidad
universitaria en todos sus ambitos, el Defensor Universitario, mediante los
procedimientos sefialados en el articulo 93.4 y 93.5, tomara las iniciativas y
establecera los procedimientos que considere mas adecuados para el apoyo a las
distintas comisiones vinculadas a la gestion de la calidad de las titulaciones de Grado
y Master.

2. LOS INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA
CALIDAD DEL GRADO:

a) El Proyecto del Grado. Es un documento publico que contiene los objetivos y
competencias que definen el titulo, la planificaciéon de sus ensefianzas, los recursos
para su desarrollo y el funcionamiento de su sistema de aseguramiento y mejora de la
calidad. Inicialmente es el documento aprobado por el Consejo de Gobierno y remitido
a los 6rganos competentes para su verificacion y autorizacién. El Proyecto de
Titulacién se complementara con las Guias Docentes de modulos y asignaturas.

b) El Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje.
Es el documento elaborado por la Comision de Evaluacién de la Calidad de la
Titulacién, en el que se analiza y evallUa la calidad de la titulacion en sus diferentes
aspectos y niveles.




40

~—~
| S—

c) El Plan Anual de Innovacién y Calidad. Es el documento elaborado por el
Coordinador a partir de las conclusiones del Informe Anual de la Evaluacion de la
Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contendran todas las propuestas
de modificacibn y acciones de mejora que se consideren adecuadas,
independientemente de sus proponentes. Debe ser aprobado por la Comision de
Garantia de la Calidad.

d) El Manual de Calidad para las Titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Es
el documento elaborado por el Rector y su Consejo de Direccidon que contiene las
directrices para el funcionamiento del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de las
diferentes titulaciones.

3. LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO

3.1. Competencia

La Comisién de Garantia de la Calidad del Grado tiene la competencia de fijar los
criterios de actuacion del Coordinador y aprobar las propuestas de mejora que
considere adecuada para la planificacion, organizacién y evaluacion de los estudios.
Ejerce esta competencia por encargo de la Junta de Facultad, Organo Colegiado que
la designa y ante la que rinde cuentas y que podra reservarse para si las funciones y
las previsiones sobre su ejercicio que considere oportunas o realizar las
consideraciones sobre el ejercicio de las mismas que juzgue apropiadas.

3.2. Funciones

1. La Comision de Garantia de la Calidad del Grado, sin perjuicio de las funciones que
la Junta de Escuela se reserve para si, tiene asignadas, como minimo, las siguientes
funciones:

1.1. Informar la propuesta de nombramiento de Coordinador de Titulacion realizada
por el Di9rector de la Escuela de Ciencias de la Salud.

1.2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas
para la actuacion del coordinador de la titulacion.

1.3. Garantizar las propuestas y procedimientos de actuacion de la Coordinacion del
Grado. A tal efecto:

a) Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual de
Innovacion y Calidad elaborado por la coordinaciéon del Grado a partir del Informe
Anual de Calidad y Resultados de Aprendizaje y lo eleva al Decano y a la Comisién de
Estudios de Grado de la Universidad de Zaragoza. Si las propuestas contenidas en el
Plan afectasen a la oferta de asignaturas del titulo o a su asignacién de créditos, éstas
deberan ser remitidas a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad para su
informe y remisién al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

b) Aprueba, a propuesta del coordinador del Grado, las guias docentes de las
diferentes asignaturas, materias o médulos, asi como sus propuestas de modificacion,
contando para ello con la participacion de los Departamentos correspondientes.

1.4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulacion y de los
proyectos docentes de asignaturas, materias y médulos contenidos en sus respectivas
Guias Docentes, asi como del Plan anual de innovacion y calidad.

1.5. Cualquier otra acciéon o propuesta que, por iniciativa propia o de la Junta de
Escuela, se considere oportuna para velar por el cumplimiento de los objetivos de
calidad del Grado y su mejora continua.

3.3. Composicién y nombramiento

1. La Junta de Escuela determinara la composicién, el nUmero y el procedimiento de
nombramiento, cese y renovacion de los miembros de la Comisién de Garantia de la
Calidad de la titulacion, con las Unicas limitaciones de lo establecido en el siguiente
apartado 2. Se podréa establecer que los miembros de estas Comisiones pertenezcan a
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la Junta de Escuela o sean externos a los mismos, en la proporcién que determinen.
La propia Junta podra actuar como Comision de Garantia de la Calidad del Grado.

2. La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion, en cualquier caso, estara
integrada por un minimo de seis miembros. Se debera asegurar la presencia de, al
menos, un representante del personal docente e investigador y un representante del
personal de administracién y servicios. La Comisiéon contara con, al menos, un
representante de los estudiantes cada cuatro miembros.

3. La Comisién de Garantia de la Calidad del Grado estara presidida por el Director o
la persona en quien delegue. El presidente de la Comision designara al secretario de
la misma.

3.4. Duracion del mandato

La Junta de Escuela determinara el periodo de mandato de los miembros de la
Comision de Garantia de la Calidad del Grado, asi como las condiciones para su
renovaciéon. En cualquier caso, los representantes de los estudiantes tendran
necesariamente un mandato de un afio, renovable por periodos de igual duracion y
siempre que conserven su condicion de estudiantes matriculados en esa titulacién de
la Universidad de Zaragoza.

4. EL COORDINADOR DEL GRADO

4.1. Competencia

El Coordinador del Grado ejerce su competencia sobre todos los aspectos
relacionados con la aplicacién practica de lo dispuesto en el Proyecto del Grado, su
propuesta de maodificacién, asi como sobre las acciones de innovacion y mejora
derivadas de la evaluacion del desarrollo de la titulacion. Actuard bajo los criterios
establecidos para ello por la Comision de Garantia de la Calidad del Grado
respondiendo de su actuacién ante esta misma Comision.

4.2. Funciones

Corresponden a la coordinacion de la titulacion las siguientes funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en el Proyecto del Grado, correspondiéndole asi la organizacion
y gestion practica del titulo y la coordinacion de los proyectos y desarrollos docentes
respectivos de mddulos, materias o0 asignaturas. A tal fin, debe informar de la
adecuaciéon de las guias docentes correspondientes a los objetivos y condiciones
generales de la titulacion, pudiendo formular propuestas de modificacion o realizar
indicaciones para su aplicacion. Cuando tales propuestas o indicaciones cuenten con
el respaldo de la Comision de Garantia de la Calidad del Grado, habran de ser
atendidas por los profesores responsables de la docencia correspondiente.

b) Presidir la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la titulacion.

c) Asegurar la ejecucién de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema
Interno de Gestion de la Calidad del Grado.

d) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o
informacién demandados por la Universidad y por las diferentes agencias de calidad.
e) Asegurar la transparencia y la difusion publica del Proyecto del Grado y los
resultados de su desarrollo préactico.

f) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacion y Calidad con las propuestas de
mejora derivadas de la evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje y remitirlo a la Comision de Garantia de la Calidad del
Titulo para su aprobacion.

g) Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del
Proyecto del Grado y en funcion de la evaluacién realizada por la Comision de
Evaluacion de la Calidad del Grado. Dichos informes se remitiran al Decano, al
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Vicerrector de Profesorado y a los Departamentos correspondientes para su
conocimiento y consideracion.

4.3. Nombramiento

1. El Coordinador del Grado sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director de
la Escuela de Ciencias de la Salud

2. Dicho nombramiento deberéa recaer en un profesor con vinculacién permanente a la
Universidad de Zaragoza, dedicacién a tiempo completo y docencia en la titulacién. En
situaciones excepcionales, el director podra solicitar motivadamente al Rector el
nombramiento de un profesor que no cumpla los requisitos anteriores.

4.4. Duracion del mandato

1. El mandato del Coordinador sera de cuatro afios, prorrogable en periodos de igual
duracion y con un limite de dos mandatos completos consecutivos, entendiendo por
mandato completo cuando su duracién sea la de todo el periodo de mandato del
director que propuso su nhombramiento.

2. El Coordinador de Titulacion cesara en su cargo al término de su mandato, cuando
cese en su mandato el director que lo nombrd, a peticion propia, a instancia del
director, asi como por cualquier otra causa legal que proceda.

5. LA COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD DEL GRADO

5.1. Competencia

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado tiene la competencia para elaborar
el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contienen
las conclusiones del analisis y evaluacion periddica de la calidad de la planificacién,
organizacion y desarrollo de la titulacion en todos sus &mbitos a partir del andlisis de
sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos informes, estudios
0 consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base del Plan
Anual de Innovacién y Calidad elaborado por el Coordinador, y debera ser remitido,
junto con éste, a la Comision de Garantia de Calidad del Grado, al Director y a la
Comision de Estudios de Grado de la Universidad.

5.2. Funciones

1. Corresponde a la Comisién de Evaluacion de la Calidad del Grado la evaluacién de:
a) Las guias docentes de los mddulos y asignaturas, previamente informadas por el
Coordinador del Grado, y por los Departamentos correspondientes, reparando en su
adecuacién a los objetivos generales del grado, en su transparencia, y en la
consistencia del sistema de evaluacion que establecen, asi como en la coherencia de
las actividades previstas y su correspondencia con la asignacion de créditos y nivel de
exigencia que se establece en el Proyecto del Grado.

b) El desarrollo del Grado a partir del analisis de sus indicadores, los resultados de las
encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o
entrevistas que considere relevantes, siguiendo el procedimiento previsto en el Manual
de Calidad de la Universidad de Zaragoza.

¢) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacion y la adecuacion de
éstos a los referentes académicos y profesionales que se consideren mas relevantes y
a las necesidades de los egresados.

2. Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la Calidad y
Resultados de Aprendizaje.

5.3. Composicién y nombramiento
La Comisién de Evaluacion de la Calidad del Grado estar4 compuesta por:
a) El Coordinador de Titulacion, que la presidira.
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b) Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al menos, con
vinculacion permanente a la Universidad, elegido por y entre el profesorado que
imparte docencia en la titulacién y con un encargo docente de, al menos, tres créditos
ECTS. Uno de estos miembros actuara como secretario de la Comisién por
designacion de su presidente.

¢) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con un
bagaje curricular similar, sin relacion contractual de ningun tipo con la universidad,
propuesto por la Comision de Garantia de Calidad del Grado y nombrado por el
Rector.

d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes elegidos por y entre los representantes de
los diferentes cursos y grupos.

5.4. Duracion del mandato

1. La duracion del mandato de los representantes de profesores de la titulacion sera
de dos afos, prorrogable en periodos de igual duraciéon y hasta un maximo de seis
afios.

2. El mandato de los expertos externos sera de cuatro afios, prorrogable en periodos
de igual duracioén.

3. La duracién del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable en periodos
de igual duracién y siempre que conserven su condicién de estudiantes matriculados
en el Grado de Terapia Ocupacional de la Universidad de Zaragoza.

4. Los miembros de la Comisién cesaran al término de su mandato, a peticion propia o
por otra causa legal que proceda.

6. LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD

6.1. Competencia

La Comisién de Estudios de Grado de la Universidad es competente para asegurar y
acreditar el correcto desempefio de las funciones asignadas a los diferentes agentes
integrados en el Sistema Interno de Gestién de la Calidad de cada uno de los Grados,
la adecuada aplicacién de los procedimientos previstos en el Manual de Calidad y la
operatividad de los instrumentos dispuestos a tal fin.

6.2. Funciones

Corresponden a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad las siguientes
funciones:

a) Resolver las peticiones o reclamaciones que tengan por objeto el funcionamiento
del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de un grado, sus agentes,
procedimientos o instrumentos.

b) Elaborar el Informe Anual de la Calidad de los Grados de la Universidad de
Zaragoza como resultado del andlisis de la documentacion remitida al respecto por sus
coordinadores y comisiones, que incorporara una valoracién global de la calidad de los
Grados y formulara, en su caso, las recomendaciones que se consideren oportunas
dirigidas a los coordinadores y comisiones de los Grados o a los responsables de la
gestion de calidad del Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza.

¢) Informar las propuestas de modificacién del Proyecto de Titulacion remitidas por la
Comision de Garantia de Calidad cuando afecten a la oferta de asignaturas del titulo o
a su asignacion de créditos en el Plan de Estudios y remitirlas al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.

6.3. Composicion y nombramiento
1. La Comision de Estudios de Grado de la Universidad estara compuesta por:
a) El Rector o miembro del Consejo de Direccion en quien delegue que la presidira.
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b) Tres miembros nombrados por el Rector entre los responsables de gestién en
asuntos de profesorado, estudiantes y calidad.

c) Tres profesores por cada una de las cinco ramas de conocimiento con vinculacion
permanente a la Universidad de Zaragoza y con dedicacién a tiempo completo. Seran
elegidos por el personal docente e investigador de cada rama de conocimiento entre
los candidatos que se presenten por cada una de ellas. Los candidatos no elegidos
seran considerados suplentes en orden de prelacion siguiendo el nimero de sufragios
recibidos.

d) Un estudiante por cada rama de conocimiento, elegido por y entre los
representantes de los estudiantes presentes en las Comisiones de Garantia de la
Calidad de los diferentes Grados de la Universidad de Zaragoza. Los candidatos no
elegidos seran considerados suplentes en orden de prelacién siguiendo el nimero de
sufragios recibidos y siempre que mantengan su condicion de estudiantes de la
titulacion.

2. El presidente de la Comision nombrara al secretario de la misma, que actuara con
VOZ pero sin voto.

6.4. Duracion del mandato

1. Los miembros nombrados por el Rector ostentaran la condicién de integrantes de la
Comision mientras dure el mandato del Rector que los nombré.

2. Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afios y sélo podran serlo por
otro periodo de igual duracion. Cesaran al término de su mandato, a peticion propia o
por otra causa legal y, en tal caso, seran sustituidos por sus suplentes y, si no los
hubiese, el puesto quedara vacante hasta la celebracion de las siguientes elecciones
de representantes de profesorado a la Comision.

3. La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afo, prorrogable por
periodos de igual duracién hasta un maximo de cuatro afios. Cesaran al término de su
mandato, al perder su condicion de estudiantes de Grado o de la rama de
conocimiento de la Universidad de Zaragoza, o a peticion propia. En estos dos ultimos
casos, seran sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto quedara
vacante hasta la celebracion de las siguientes elecciones de representantes de
estudiantes a la Comision.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

El Procedimiento de evaluacion de la actividad docente se encuentra en el documento
C9-DOC2 y su anexo (C9-DOC2-ANX1).

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las préacticas externas y los
programas de movilidad.

El procedimiento para garantizar la calidad del Programa de précticas externas,
empresas e instituciones se encuentra en el Documento C9-DOC3 y sus anexos (del 1
al 13) asi como en el procedimiento Q312 relativo a la “gestion y movilidad de los
estudiantes de la Universidad de Zaragoza” (todos ellos incluidos en el anexo a esta
memoria).
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9.4 Procedimientos de analisis de lainsercién laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

El Procedimiento para el Seguimiento de Insercion Laboral de los Graduados se
encuentra en el Documento C9-DOC4 y en su anexo C9-DOC4-ANX-1.

9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracién vy
servicios, etc.) y de atencion a la sugerencias y reclamaciones. Criterios
especificos en el caso de extincién del titulo

Estos procedimientos se encuentran en los siguientes documentos:

- Evaluacion de la satisfaccion con la titulacién de los colectivos implicados en el
Grado (Documento C9-DOCS5 y sus anexos C9-DOC5-ANX-1, C9-DOC5-ANX-2, C9-
DOC5-ANX-3).

- Procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Documento C9-DOC6 y su anexo
C9-DOC6-ANX-1).

- Procedimiento de quejas y peticiones ante el defensor universitario (Documento C9-
DOC7 y su anexo C9-DOC7-ANX-1).

Todos los documentos arriba indicados se encuentran en la pagina web de la Unidad
de Calidad y Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza.
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

Estos criterios deben definir los limites para que el Titulo sea finalmente suspendido y
ser uniformes en la Universidad de Zaragoza. Deberé tenerse en cuenta los siguientes
aspectos:

. De acuerdo con el sistema de garantia de calidad y analisis de resultados que
se establezca en la Memoria, se analizaran las tasas de abandono, graduacion y
eficiencia de cada titulacion y se realizara una evaluacion de las mismas. Si las tasas
se incumplen en un porcentaje superior al 75% durante un periodo de tres afos
consecutivos, podra determinarse la extincion del Titulo.

. Por otra parte, habrd que analizar si la demanda de la titulacion se ajusta a los
pardmetros establecidos y si durante tres cursos consecutivos resulta claramente
inferior a lo previsto en la Memoria, podra determinarse la extincion del Titulo.

Estas medidas se modularan segun los siguientes criterios:
1. Durante los cursos en los que se realice la extincion de los planes de estudios a los
que vienen a sustituir las nuevas ensefianzas de Grado, el estudiante podra utilizar
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tres convocatorias en el segundo curso en extincion, hasta agotar las seis
convocatorias disponibles.

2. No se admitiran traslados de expediente que comporten la necesidad de cursar mas
de dos asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extincion del
correspondiente plan de estudios.

3. La Comisién de Docencia del Centro podra establecer un plan especifico para
superar la carga lectiva que le reste a un estudiante cuando tenga superados el 85%
de los créditos del plan que se extingue y alguna de las asignaturas que le falten no se
imparta docencia, indicandole la superacion de asignaturas con competencias
similares de otras titulaciones o de las ensefianzas de Grado en que hayan
transformado los estudios que inicid.

Los Criterios y Procedimiento de extincion del Grado se encuentran en el Documento
C9-DOCs.

Todos los documentos arriba indicados se encuentran en la pagina web de la Unidad
de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Criterio 10. Calendario de implantacién

Se pretende implantar en el curso 2011-2012.

Su continuacién en cursos posteriores tendra lugar siempre y cuando permanezca la

demanda de profesionales que lo quieran realizar.



http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

