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1 Introduccion

En Espafia, las ensefianzas de ingenieria y arquitectura se han organizado
tradicionalmente en dos niveles que otorgan distintas atribuciones profesionales: por
un lado, la ingenieria y la arquitectura dan acceso a las plenas atribuciones de cada
profesion, y por otro, actualmente, la ingenieria y la arquitectura técnicas otorgan
atribuciones plenas en el campo de su especialidad y restringidas en el resto.

Aunque han existido vias para que los estudiantes que finalizaban los estudios de
ingenieria y arquitectura técnicas se incorporasen a los de segundo ciclo, lo habitual ha
sido que quienes deseaban obtener el maximo nivel de atribuciones siguieran un plan
de estudios especifico e independiente del de un solo ciclo. Este ultimo, ademas, no
tuvo caracter universitario hasta 1.970. Esta ha sido la principal razén para que estas
ensefianzas se hayan repartido siempre entre dos tipos de centros docentes. Hasta
ahora, las Escuelas Universitarias han impartido los estudios de ingenieria vy
arquitectura técnicas y las Escuelas Técnicas Superiores los de ingenieria vy
arquitectura.

La implantacién de las nuevas titulaciones de grado, en el marco del Espacio Europeo
de Educacion Superior, ha supuesto una modificacion fundamental en los estudios de
ingenieria y arquitectura. Ahora el maximo nivel de atribuciones se reserva para los
estudios de master y, para acceder a estos, es necesario estar en posesidon de un titulo
de grado que, en la mayoria de los casos, otorga las atribuciones intermedias vy
sustituye profesionalmente a los antiguos estudios de ingenieria y arquitectura
técnicas.

Ademas, los egresados de los grados de ingenieria y arquitectura pueden acceder a
cualquier estudio de master de su mismo ambito y todos los centros universitarios
pueden impartir tanto estudios de grado como de master y doctorado.

De esta forma, las razones que han justificado tradicionalmente la existencia de dos
clases de centros en relacién con los dos niveles de ensefanza en ingenieria y
arquitectura se han diluido completamente: ahora ambos niveles de formacion se
imparten en los dos tipos de escuelas y los graduados de cada una pueden
matricularse indistintamente en los titulos de master de la otra.

En este contexto, el mantenimiento de los dos centros independientes que
actualmente hay en el Campus Rio Ebro sélo podria sostenerse sobre la base de un
reparto arbitrario de titulaciones de distintos ambitos: ingenieria industrial,
tecnologias de la informacién y las comunicaciones, arquitectura o disefio industrial, lo
gue careceria de toda légica. Por otra parte, un reparto de las titulaciones en funcién
de su ambito daria lugar no a dos, sino a tres o cuatro centros especializados, lo que
incrementaria considerablemente el coste de estos estudios para la Universidad de
Zaragoza.

Por todas estas razones, el Rectorado de la Universidad de Zaragoza decidid, a finales
de la primavera del afio 2.009, impulsar el proceso de integracién del Centro
Politécnico Superior y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial, creando
asi un nuevo centro para impartir los estudios de ingenieria y arquitectura en el
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Campus Rio Ebro, proyecto en cuya planificacién venian trabajando las direcciones de
ambas escuelas desde hacia varios afos.

En la presente memoria se detallan todos los aspectos relacionados con la mencionada
integracion del Centro Politécnico Superior y la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial para crear una nueva escuela de ingenieria y arquitectura en el
Campus Rio Ebro.

2 Objetivos de la integracion de ambos centros

Como se ha expuesto en la introduccién, el principal objetivo de la integracion del
Centro Politécnico Superior y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial
es adaptar las estructuras docentes del Campus Rio Ebro en el ambito de la ingenieria
y la arquitectura al nuevo contexto originado por la adaptacion al Espacio Europeo de
Educacién Superior.

Ademas, con la fusién de ambos centros se pretende racionalizar los recursos de la
Universidad de Zaragoza para la investigacion y la docencia en ingenieria y
arquitectura, evitando la duplicidad de los procedimientos —consiguiendo asi un
ahorro de recursos y uniformidad en los tramites que deben realizar estudiantes y
profesores— y facilitando una mayor coordinaciéon entre las ensefianzas de los
diferentes grados, especialmente entre las de aquéllos del mismo ambito profesional,
asi como entre los grupos de investigacidn que trabajan en el Campus.

Finalmente, el Centro Politécnico Superior y la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial tienen una historia y una tradicion distintas que, pese a las
similitudes que légicamente también presentan dada la estrecha relacién de los
estudios que impartian, han hecho que cada uno haya desarrollado con mayor éxito
ciertas facetas de la labor universitaria. Con la fusion de ambos centros se quiere
conseguir que cada uno de ellos aporte al nuevo todo aquello que sabe hacer mejor,
de forma que se aunen las fortalezas de ambos y, de esta forma, se pueda mejorar el
servicio que prestaban a la sociedad por separado.

3 Ventajas de la integracion de ambos centros

La sociedad percibirda una Unica referencia de las ensefanzas de ingenieria y
arquitectura en el Campus Rio Ebro, con un gran potencial de visibilidad y con una
atraccién probada a lo largo de los afios por la historia de los dos centros, que combina
orientacién hacia la investigacién y hacia la préctica de la pequefia empresa. No se
entienden dos centros similares en un mismo Campus, compartiendo laboratorios e
impartiendo docencia muy parecida. La sociedad no distingue bien entre los dos
centros actuales.

Se producira un ahorro de costes en la imparticiéon de las titulaciones al optimizar la
gestiéon de los recursos de ambos centros actuales. Se utilizaran mejor los recursos
publicos mediante la sinergia del centro Unico. Este ahorro se podra reorientar a
aumentar la oferta de nuevas titulaciones que hagan a la Universidad de Zaragoza y a
la Sociedad mas competitiva en el area de ingenieria y arquitectura.

Una gran ventaja evidente es la de disponer en un mismo centro de los tres niveles de
formacién del nuevo sistema universitario europeo: grado, master y doctorado. La
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ventaja para los estudiantes es también obvia, ya que el progreso por los diferentes
niveles de formacion se realizara de forma natural en un mismo centro.

Derivado de lo anterior, se veran simplificados muchos procesos universitarios como la
solicitud de verificacién de nuevas titulaciones, acreditacion de las actuales, la gestidon
del POD vy los aspectos docentes en general, uniformizando la politica académica y la
gestion docente.

Las empresas, y en particular las aragonesas, van a tener una mayor simplicidad de
contacto cuando busquen un interlocutor en un dmbito concreto, tanto en el aspecto
docente, de alumnos en practicas, de futuros empleados a incorporar a la empresa, de
servicios de formacién continua que deberemos ofrecer, como en el de transferencia
tecnolégica, éste ultimo ya facilitado por la existencia de departamentos y grupos de
Investigacion transversales entre ambos centros

Se producird de forma inmediata una reduccion de costes de personal, al eliminarse
todo un equipo directivo (director, profesor secretario y varios subdirectores), asi
como un administrador.

Es de esperar que la mayor flexibilidad que ofrece una plantilla unificada permita
mejorar la eficiencia en los procesos administrativos. Con la integracién de los dos
centros, se podran aprovechar los mejores aspectos de gestion de cada uno para que
el nuevo centro sea mas eficiente y adaptado a los nuevos requisitos de calidad que
nos impone la adaptacién de los titulos a Bolonia.

La integracién también aporta ventajas a la estructura de profesorado, ya que refuerza
la calidad de nuestra estructura de cara a los procesos de seguimiento y acreditacion
de la calidad de las nuevas titulaciones.

La unificacién de los procedimientos académicos y administrativos permitird también
mejorar la atencidon a la comunidad universitaria, al simplificar los tramites y la
normativa de funcionamiento (programas de movilidad, trabajos de fin de grado y
master, etc.)

Se favorecera la unicidad de criterio en todas las decisiones relativas a los estudios de
ingenieria y arquitectura, asi como la coordinacién de las actividades docentes,
especialmente entre los titulos del mismo dmbito profesional (industrial, tecnologias
de la informacion y las comunicaciones, etc.)

Se aprovecharan en beneficio del nuevo centro las fortalezas de cada uno de los
antiguos, buscando en cada aspecto de la labor universitaria la forma de trabajo mas
adecuada.

Ademas de las ventajas expuestas, el proceso de integracidon supondra también una
serie de retos que deberdn ser afrontados en las etapas iniciales de la andadura del
nuevo centro. Algunos de estos retos pueden ser los siguientes:

La unificacion de los procedimientos académicos y administrativos supondrd
inicialmente un notable esfuerzo de gestion.

Las diferencias entre los métodos de trabajo (administrativos, académicos, etc.) que
existian tradicionalmente entre los dos centros pueden dar lugar a cierta
desorientacion en las etapas iniciales de funcionamiento del nuevo Centro, tanto entre
el personal docente e investigador como en el de administracion y servicios.
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La centralizacion de los servicios de administracion y gestion de ambos centros puede
requerir ciertos traslados de personal o la ejecucién de algunas obras menores para la
adecuacion de espacios e infraestructuras.

4 Denominacion del nuevo centro

Se propone la siguiente denominacion, que incluye el nombre oficial en castellano,
acompanado de su traduccién al inglés y su acrénimo para facilitar la difusion
internacional. Estos ultimos deberan ser aprobados por el Gabinete de Imagen y
Comunicacion de la Universidad de Zaragoza.

Escuela de Ingenieria y Arquitectura de Zaragoza
Zaragoza School of Engineering and Architecture
Zaragoza Tech.

4bis Composicion de la nueva Junta de Escuela

Una vez constituido el nuevo Centro, el primer proceso electoral que debera asumir la
nueva Escuela sera la eleccién de su Junta de Centro. Esta se regird por la normativa
marco de funcionamiento de los Centros que emana de Consejo de Gobierno y por el
acuerdo por el que se dispone el procedimiento a seguir para el inicio de actividades
de los nuevos centros universitarios resultantes de la integracion de otros
preexistentes. En aplicacién de dicha normativa y siguiendo los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, la nueva Junta de Escuela estaria formada por 60 miembros,
de los cuales 39 serian representantes del Personal Docente Investigador, 3
representantes del Personal de Administracidon y Servicios y 18 representantes de
estudiantes. Ademads de los 39 representantes del Personal Docente Investigador, al
menos 31 seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios

5 Situacidn actual del Centro Politécnico Superior y la Escuela
Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial

5.1 Titulaciones

En la tabla 5.1.1 se resume el panorama de titulaciones que actualmente se imparten
en los centros CPS-EUITI. Se han incluido tanto aquellas que se gestionan de modo
independiente (asi indicado de modo explicito), como las que ya forman parte de la
gestion conjunta en el proceso transitorio de integracion.

Se muestra también el cronograma de implantacion/extinciéon de los diferentes
estudios.

5.2 Evolucion de los alumnos matriculados

En las siguientes tablas se muestra la evolucion en el numero de estudiantes
matriculados en las diferentes titulaciones ofertadas en los centros CPS y EUITI a lo
largo de los ultimos cinco cursos.

En primer lugar, se muestran por separado las cifras correspondientes a cada uno de
los centros (tablas 5.2.1 y 5.2.2) y a continuacion (tabla 5.2.3) las que corresponden a
la oferta conjunta que ambos han centros han realizado en el proceso transitorio de
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integracién. Corresponden estas Ultimas a los titulos de Grado en Ingenieria adaptados
al EEES, y a los estudios Oficiales de Master, que también se han empezado a gestionar

de modo conjunto.

En el caso de las titulaciones de Ingenieria de 1*" y 22 ciclo, se muestra el nimero de

egresados para cada una de las titulaciones.
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TITULACION

TOTAL MATRICULADOS

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 2010/11 *
Ing. de disefio y Desarrollo del Producto 305 337 350 248 180 103
Ingeneria Téc. Industrial Mecanica 1144 1159 1173 1111 1116 747
Ing. Téc. Industrial electricidad 464 452 477 462 463 329
Ing. Técnica en quimica industrial 547 516 449 422 357 265
Ing. Técnica en Electrénica industrial 908 836 796 759 643 471
Ing. Técnica Industrial Plan 1988 113 38 3 0 0 0
Grado en Disefio y desarrollo producto 0 0 0 102 186 214
Estudiantes ERASMUS 28 18 20 15 10
3509] 3356] 3268] 3119] 2955] 2129

*No han sido tenidas en cuenta las matriculas (ampliacién) correspondientes a febrero de 2011
EVOLUCION DE LOS EGRESADOS

2005/06 2006/07 2007/08 2008/09 2009/10 Total |
Ing. de disefio y Desarrollo del Producto 17 38 44 44 45 188
Ing. Téc. Industrial - Mecéanica 105 106 120 132 166 629
Ing. Téc. Industrial - Electricidad 23 32 50 45 58 208
Ing. Téc. Industrial - Quimica Industrial 74 87 69 75 55 360
Ing. Téc. Industrial - Electronica Industrial 76 84 63 82 82 387
Total

Tabla 5.2.2 - Evolucion del nimero de alumnos matriculados en la EUITI en el intervalo de cursos 2005/2006 a
2010/2011. También se ofrece el detalle de los estudiantes egresados de las Titulaciones de Ingenieria.

[cRADOS NUEVOS PLAZAS | Matriculados 1° Totales
INGENIERIA INFORMATICA 90 87 131
INGENIERIA QUIMICA 120 56 73
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS INDUSTRIALES 180 177 242
INGENIERIA DE TECNOLOGIAS Y SERVICIOS DE TELEC OMUNICACION a0 a0 119
INGENIERIA MECANICA 240 230 303
INGENIERIA ELECTRICA 120 &80 15
INGENIERIA ELECTRONICA Y AUTOMATICA 120 99 111

819 1094

MASTER OFICIALES ]
| PLAZAS NUEVO INGRESO TOTAL MATRICULADOS
2007/08 2008/09 2005/10 2007/08 2008/09 2005/10 2010/11

INGENIERIA BIOMEDICA 30 30 30 9 70 ] 21
INGENIERIA DE SISTEMAS E INFORMATICA 40) 40) 40) 25 23 36 31
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION EN COMUNICACIONES EN REDES MOVILES &0 &0 &0 17 14 21 19
INICIACION A LA INVESTIGACION EN ING. QUIMICA Y MEDIOAMBIENTE a0 27 32
MECANICA APLICADA 30 15 11
SISTEMAS MECANICOS a0 33
ENERGIAS RENOVABLES Y EFICIENCIA ENERGETICA 60 77
INGENIERIA ELECTRONICA ELECTRONICA 30 32 47

61 62 250] 271

Tabia 5.2.3 - Valracidn def niimero de alumnos maticulados en fa oferta de Hulaciones conjunias CPS-EUIT! . Se dislingue entre jos alumnos de tifulaciones de
grado de ingenieria (cursa 2010/2011) v los de Masteres Oficiales en su perodo de vigencia

5.3 Departamentos y areas de conocimiento

En este apartado se muestra la situacién de los Departamentos de la Universidad de
Zaragoza con competencias docentes en los centros CPS y EUITI, junto con las Areas de

Conocimiento que los integran.
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En la dltima columna de la tabla se indica si las mencionadas Areas estdn involucradas
en uno de los centros o en ambos en la situacidn actual, previa a la integracion (curso
2010-2011).

D epartamento Area de conocimiento Centro
Arguitectura y Tecnologia de Computadores CP3
Informatica e Ingenieria de Sistemas Ingenieria de Sistemas y Autom atica CPS-EUITI
Lenguajes v Sistemas Informaticos CPS-EUITI
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metallrgica CPS-EUITI
Cienciay Tecnologia de Materiales v Fluidos Ingenieria Muclear CP3
tMecanica de Fluidas CPS-EUITI
hetodos Estadisticos Estadistica e Investigacion Operativa CPS-EUNTI
Expresian Grafica en la Ingenieria CPS-EUITI
Ingenieria de los Procesas de Fabricacion CPS-EUITI
Proyectos de Ingenieria CPS-EUITI
Ingenieria de Disefio v Fakbricacian Expresidn Grafica Arguitectonica® CPS
Proyectos Arquitectdnic os* CP3
Urbanismo® CP5
Compasicion Arguitectonica® CRs
) . Filologia Alerana CPS-EUITI
Fllologia Inglesa y Alemana Filologia Inglasa CPS-EUII
Fisica Aplicada Fisica Aplicada ELITI
Fisica de |a Materia Condensaca Fisica de |a Materoa Condensada CP3
Ingenieria de la Construccian CPS
Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes CPS-EUITI
Ingenieria Mecanica CPS-EUNTI
Ingenieria Mecanica Mecanica de Medios Continuos vy Teoria de estructuras CPS-EUITI
Maguinas y Motores Termicos CPS-EUITI
Canstruccion Arguitectanica® CRs
Ingenieria Electrica Ingenieria Eléctrica CPS-EUNTI
L L . . . Ingenieria Quimica CPS-EUITI
Ingenieria Quimica v Tecnologias de Medio Ambiente Tecnologias del Medio Ambiente g
hatematica Aplicada W atem atica Aplicada CPS-EUNTI
Direcciony Crganizacion de Empresas Crganizacion de Empresas CPS-EUITI
Ciuimica Analitica Cuimica Analitica CRS-EUITI
Cuimica Drganica Quimica Drganica CPS-EUNTI
Quimica Fisica Quimica Fisica CPS-EUITI
Quimica Inorganica Quimica Inorganica CPS-EUITI
Tecnologia Electronica CPS-EUITI
Ingenieria Electranica y Camunicaciones Teora de la Sefial v Comunicaciones CRs
Ingenieria Telematica CPS

Tabia 5.3.7 - Detalie de los Departamerios y Areas de Conocimienta implicados en los centras CPS-EUITI Se indica Ia presencia de
cada uno de elios en ef momento actual Las nuevas Areas emergentes con el grado en Arquiteciura se sefialan con asterisco.

5.4 Distribucion global del personal docente e investigador

A continuacion se detallan las cifras de Personal Docente e Investigador en las
diferentes Areas de Conocimiento involucradas en los centros CPS-EUITI (ver tabla
5.3.1). Se hace de modo desglosado, indicando el nimero de efectivos en cada una de
las escalas de cuerpos docentes, tanto por centros (tablas 5.4.1 y 5.4.2) como de
manera global (tabla 5.4.3), segun los datos que se han actualizado en el mes de
noviembre de 2010.
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CATEGORIA DEDICACION

Area de conocimiento CU CEU "TEU TU |[EMT ||COD COL [|[AyD ((Ay ASO ||PDIT PIF TC T
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1 4 4 4 4 5 o 18 4
;i:gﬂ;gdii;os Materiales e Ingenieria > 10 3 1 16 o
Composicién Arquitectura 1 1 1 2 1
Construcciones Arquitecténicas 2 1 2
Estadistica e Investigacion Operativa 5 1 1 7
Expresién Gréafica en la Arquitectura 3 3
Expresion Gréafica en la Ingenieria 2 1 1 1 2 5 2
Filologia Inglesa 2 1 2 1
Fisica de la Materia Condensada 5 5
Ingenieria de la Construccién 1 1 2 4 4 4
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 8 1 2 2 2 13 2
Ingenieria de Sistemas y Automatica 4 6 1 2 3 5 4 20 5
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 2 5 2 7 2
Ingenieria Eléctrica 1 9 1 1 2 5 2 16 5
Ingenieria Mecanica 1 7 1 3 1 11 2
Ingenieria Quimica 4 7 1 5 1 5 23 0o
Ingenieria Telematica 1 4 3 2 1 10 1
Lenguajes y Sistemas Informéticos 6 10 6 4 4 3 4 2 35 4
Maquinas y Motores Térmicos 2 14 1 1 3 1 3 2 25 2
Matematica Aplicada 1 1 13 3 1 5 1 20 5
Mecéanica de Fluidos 4 7 2 1 2 1 15 2
Iél;(;i(r:liﬁarxac;e Medios Continuos y Teoria de 6 3 1 1 3 14 o
Organizacion de Empresas 1 6 1 3 2 16 13 16
Proyectos Arquitecténicos 1 4 3 4
Proyectos de Ingenieria 1 3 1 2 5 2
Quimica Analitica 1 1 1 3

Quimica Fisica 1 1

Quimica Orgéanica 1 1
Tecnologia Electrénica 4 14 3 1 1 3 25 1
Teoria de la Sefial 4 11 5 1 3 1 2 25 2
Tecnologias del Medio Ambiente 1 4 1 1 3 2 9 3
Area Urbanistica y Ord.Territ. 1 3 1 3
Totales 47| Ol 16 3 29 it 2 8 26] 35 78|

Tabla 5.4.1 - Tabla de distribucién global de PDI por categorias en el CPS, distinguiendo la vinculacién a Areas de Conocimiento.

Los datos se han actualizado a 19 de noviembre de 2010. CU: Catedratico de Universidad, CEU: Catedratico de Escuela

Universitaria, TU: Profesor Titular de Universidad, TEU: Titular de Escuela Universitaria, EMT: Emérito, COL: Colaborador, COD:
Contratado Doctor, AyD: Ayudante Doctor, Ay: Ayudante, ASO: Asociado, PDIT: Personal Docente e Investigador , PIF: Personal

Investigador en Formacion, TC: Tiempo Completo, TP:Tiempo Parcial
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CATEGORIA DEDICACION
Area de conocimiento CU CEU ||TEU TU |[EMT [|COD COL |AyD [Ay ASO |[[PDIT PIF TC TP
Ciencia de los Materiales e Ingenieria
Metallrgica 7 1 1 o
Estadistica e Investigaciéon Operativa 3 1 4
Expresién Gréafica en la Ingenieria 9 1 2 1 4 1 1 17 19 17
Filologia Inglesa 2 1 1 1 4 1
Fisica Aplicada 2 4 1 3 1 11
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 4 1 2 1 1 6 8 7
Ingenieria de Sistemas y Automatica 1 1 1 2 4 1
Ingenieria Eléctrica 1 16 3 2 10 22 10
Ingenieria Mecanica 2 1 1 1 1 1 6 1
Ingenieria Quimica 1 4 1 1 2 7 2
Lenguajes y Sistemas Informaticos 2 1 1 2 3 1 10
Maquinas y Motores Térmicos 3 3 1 3 1 9 2
Matematica Aplicada 2 6 3 1 2 5 15 4
Mecanica de Fluidos 2 1 2 4 1
Mecénica de Medios Continuos y Teoria de 1 3 6 > 1 1 1 3 13 5
Estructuras
Organizacion de Empresas 1 1 1 1 4 3 5
Proyectos de Ingenieria 2 2
Quimica Analitica 4 4
Quimica Fisica 1 1 2
Quimica Orgéanica 2 2
Quimica Inorgénica 1 7 8
Tecnologia Electronica 2 2 2 1 1 8
Tecnologias del Medio Ambiente 1 1 1 3
Totales O 6] 52| 57| 12 8| 13 15 9 60 O 1 175 58

Tabla 5.4.2 - Tabla de distribucién global de PDI por categorias en la EUITIZ, distinguiendo la vinculacion a Areas de
Conocimiento. Los datos se han actualizado a 21 de noviembre de 2010. CU: Catedratico de Universidad, CEU: Catedratico de

Escuela Universitaria, TU: Profesor Titular de Universidad, TEU: Titular de Escuela Universitaria, EMT: Emérito, COL: Colaborador,
COD: Contratado Doctor, AyD: Ayudante Doctor, Ay: Ayudante, ASO: Asociado, PDIT: Personal Docente e Investigador , PIF:

Personal Investigador en Formacion, TC: Tiempo Completo, TP:Tiempo Parcial

Categoria Dedicacién
Departamento Area de conocimiento CU| CEU | TEU | TU MT COD| COL| AyD | Ay|ASO| PDIT | PIF| TC TP
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1 4 4 4 4 5 18 4
Informatica en Ingenieria de Sistemas Ingenieria de Sistemas y Automdtica 4 1 7 1 3] 3 7 4 24 6
Lenguajes y Sistemas Informaticos 6 2 11 6 5 6 6 5 2 45 4
Ciencia de Materiales e Ingenieria Metalurgica 2 17 1 3 1 1 25
Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos Ingenieria Nuclear
Mecdnica de Fluidos 4 9 1 2 1 4 2 1 19 3
Métodos Estadisticos Estadistica e Investigacion Operativa 3 6 1] 1 11
Composicién Arquitectdnica 1 1 1 2 1
Expresion Grafica en la Arquitectura 3 3
Expresion Grafica en la Ingenieria 9 3 3 1] 5 1 2 19| 24 19|
Ingenieria de Disefio y Fabricacién Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 4 9 1] 2 2 1 3 8 21 9
Proyectos de Ingenieria 1 3 1 4 5 4
Proyectos Arquitectdnicos 1 4 3 4
Area Urbanistica y Ordenacién del Territorio 1 3 1 3
Filologia Inglesa y Alemana Filologia Inglesa 4 1] 1 2 6 2
Fisica Aplicada Fisica Aplicada 2 4 1 3 1 11
Fisica de la Materia Condensada Fisica de la Materia Condensada 5 5
Ingenieria de la Construccion 1 1 2 4 4 4
Ingenieria e Infraestructuras de los Transportes 2 5 2 7 2
e Maeie Ingenieria Mecanica 1 2 8 1 2 1 4 1 17 3
Mecdnica de Medios Continuos y Teoria de estructu 6 1 3 9 2 1 1 2 4 3 27 5
Construcciones Arquitecténicas 2 1 2
Maquinas y Motores Térmicos 2 17 1 1 3 4] 4 5] 1 34 4
Ingenieria Eléctrica Ingenieria Eléctrica 1 1] 16| 12 1] 1] 2 2 15] 2 38 15|
" . . " Ingenieria Quimica 4 1 11 2 5 2 2 1 5 30 2
ligamiai @ity Teereleg B e MesD A Tecnologias del Medio Ambiente 1 1 1 4 2 1 3 2 12 3
Matemadtica Aplicada Matematica Aplicada 1 3 19 6 2 2 10 1 35 9
Direccion y Organizacion de Empresas Organizacion de Empresas 2 7 1] 4] 2 20 15 21
Quimica Analitica Quimica Analitica 1 5 1 7
Quimica Fisica Quimica Fisica 1 2 3
Quimica Orgénica Quimica Orgénica 3 3
Quimica Inorganica Quimica Inorgénica 1 7 8|
Ingenieria Telematica 1 4 3 2 1 10 1
Electrénica y Comunicaciones Tecnologia Electrénica 4 2 16 5 2] 1 1 3 33 1
Teoria de la Sefial y Comunicacion 4 11 5 1 3 1 2 25 2
TOTALES 47 6| 54| 221 18 38 42| 34| 34| 141 3] 271 529 136

Tabla 5.4.3- Tabla de distribucién global de PDI por categorias en el CPS- EUITIZ, distinguiendo la vinculacién a Areas de Conocimiento. Los datos se han actualizado a 21 de noviembre de 2010.
Aplican las misma siglas que en las tablas anteriores.
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5.5 Plan de Ordenacion Docente

En la tabla 5.5.1 se muestran los Equivalentes en Tiempo Completo de las Areas de
Conocimiento involucradas en CPS y EUITI, correspondiendo a su dedicacién en estos
centros, segun datos del curso 2009-2010.

Area de conocimiento ETC
Arguitectura y Tecnologia de Computadores 19.1
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica 21.0
Estadistica e Investigacion Operativa 10.8
Expresion Gréfica en la Ingenieria 35.8
Filologia Alemana 0.5
Filologia Inglesa 6.8
Fisica Aplicada 10.9
Fisica de la Materia Condensada 4.3
Ingenieria de la Construccién 5.3
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién 23.8
Ingenieria de Sistemas y Automética 17.1
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 7.6
Ingenieria Eléctrica 46.1
Ingenieria Mecanica 17.7
Ingenieria Nuclear 1.0
Ingenieria Quimica 19.3
Ingenieria Teleméatica 9.5
Lenguajes y Sistemas Informaticos 40.6
Maquinas y Motores Térmicos 28.1
Matematica Aplicada 37.7
Mecanica de Fluidos 18.2
Mecanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 24.0
Organizacién de Empresas 18.9
Proyectos de Ingenieria 4.8
Quimica Analitica 5.1
Quimica Fisica 3.3
Quimica Inorganica 7.4
Quimica Organica 3.0
Tecnologia Electronica 31.8
Tecnologias del Medio Ambiente 8.8
Teoria de la Sefal y Comunicaciones 26.8
Total 514.7

Tabla 5.5.1 - Tabla de POD de las Areas de Conocimiento implicadas en los
centros CPS EUITI. ETC indica los Equivalentes en Tiempo Completo
dedicados en ambos centros de manera global

6 Titulaciones. Situacion actual y futura

6.1 Titulos impartidos actualmente en el Centro Politécnico Superior

Como se ha expuesto en el apartado 5.1, actualmente en el Centro Politécnico
Superior se imparten los siguientes titulos oficiales:

« Ingenieria industrial.
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« Ingenieria quimica.

« Ingenieria informatica.

« Ingenieria de telecomunicacidn.
« Grado en arquitectura.

Los cuatro primeros titulos se encuentran en proceso de extincion al no estar
adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior.

6.2 Titulos impartidos actualmente en la Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial

Como se ha expuesto en el apartado 5.1, actualmente en el Escuela Universitaria de
Ingenieria Técnica Industrial se imparten los siguientes titulos oficiales:

« Ingenieria técnica industrial, con especialidades en mecanica, electricidad,
electrénica industrial y quimica industrial.
« Grado en ingenieria de disefio industrial y desarrollo de producto.

Los titulos de ingenieria técnica se encuentran también en proceso de extincién, al no
estar adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior.

6.3 Titulos impartidos de forma coordinada por el CPS y la EUITI

Como ya se ha expuesto en el apartado 5.1, actualmente el CPS y la EUITI imparten de
forma coordinada la mayoria de los titulos de grado y master adaptados al EEES:

. Grado eningenieria de tecnologias industriales.

« Grado en ingenieria mecanica.

« Grado en ingenieria eléctrica.

« Grado en ingenieria electrénica y automatica.

« Grado en ingenieria quimica.

« Grado en ingenieria informatica.

« Grado en ingenieria de tecnologias y servicios de telecomunicacién.

« Master en energias renovables y eficiencia energética.

« Master en sistemas mecanicos.

« Master en mecanica aplicada.

« Master en ingenieria biomédica.

« Master de introduccidn a la investigacidn en ingenieria quimica y del medio
ambiente.

« Master en ingenieria electronica.

« Master en ingenieria de sistemas e informatica.

« Master en tecnologias de la informacion y las comunicaciones en redes
moviles.

Ademas, la Universidad de Zaragoza ha aprobado la imparticién en estos centros del
grado en ingenieria de organizacién industrial, cuya autorizacién final por parte del
Gobierno de Aragdn estd todavia pendiente.
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6.4 Transicion desde los titulos en extincion a los adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior

La sustitucién de los titulos académicos de ingeniero e ingeniero técnico por los de
grado y master adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior, hace prever que
se produzca una demanda apreciable de titulados que, por distintos motivos, quieran
obtener los nuevos titulos oficiales.

Los Reales Decretos 1393/2007, de 13 de octubre y 861/2010, de 2 de julio, establecen
el marco para el reconocimiento de créditos que hayan sido obtenidos en una
ensefianza oficial de la misma u otra universidad, de cara a su computo para la
obtencién de un nuevo titulo oficial.

Asimismo, la Universidad de Zaragoza, por acuerdo del Consejo de Gobierno de 27 de
mayo de 2010, regulé las condiciones especiales de acceso a titulos oficiales de grado
para los egresados con titulos oficiales de diplomado, ingeniero técnico o arquitecto
técnico; si bien esta normativa deberd modificarse para adaptarse al Real Decreto
861/2010 antedicho.

Respetando la normativa citada, asi como la que pueda aprobar en un futuro préximo
la Universidad de Zaragoza al respecto, y teniendo en cuenta los acuerdos que puedan
adoptar a su vez las conferencias de directores de escuelas de ingenieria espafolas en
relacion con el acceso de los ingenieros técnicos a los titulos de grado, el disefio de los
cursos que permitan a los egresados de las antiguas titulaciones obtener los titulos de
grado que heredan sus competencias y, en ocasiones, sus atribuciones profesionales
deberd ser una prioridad para la direccion del nuevo centro.

Para ello, a lo largo del afio en curso, seria necesario modificar las memorias de
verificacion de los titulos de grado afectados, para incluir en ellas los correspondientes
cursos de adaptacion, y enviarlas a la ANECA para su aprobacion. Esta tarea deberian
realizarla las comisiones que elaboraron estas memorias de verificacién durante el
curso 2008/2009, siguiendo las directrices que dicten las Comisiones de Garantia de
Calidad de cada uno de los titulos de grado que, de acuerdo con el Reglamento de
Organizacion y Gestion de la Calidad de los Estudios de Grado y Master de la
Universidad de Zaragoza, deberdn aprobar las modificaciones antes de enviarlas a la
ANECA.

Teniendo en cuenta que los actuales grados con atribuciones profesionales otorgan las
mismas que las antiguas ingenierias técnicas, que el nimero de créditos de los
estudios de ingenieria técnica oscilaba entre 236 y 267, asi como que los ingenieros
técnicos son admitidos en todos los estudios de master de la Universidad de Zaragoza
en el ambito de la ingenieria, que actualmente son de 60 créditos, los citados cursos
de adaptacion deberian disefiarse de manera que pudieran impartirse en,
aproximadamente, un cuatrimestre.

6.5 Asuntos académicos con distinto tratamiento en el Centro
Politécnico Superior y la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial

Ciertos asuntos académicos reciben actualmente un tratamiento diferente en el CPS y
la EUITI. Si bien tanto estos procedimientos como las comisiones formadas para
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atenderlos deberian mantenerse como estan en las titulaciones en extincidon para
evitar la desorientacion de los estudiantes, profesores y personal de administracion,
los referentes a titulos de grado y master tendran que unificarse en el nuevo centro. A
continuacion se exponen los principios que deberian considerarse a la hora de elaborar
estos procedimientos comunes.

6.5.1 Movilidad

Desde sus inicios, el Proceso de Bolonia reconoce el papel fundamental de la movilidad
para llegar a conformar el Espacio Europeo de Educacion Superior. Los beneficios que
aportan las relaciones con otras universidades nacionales e internacionales son muy
importantes tanto para los estudiantes como para los profesores y el Centro en
general. Para los estudiantes, que son los principales beneficiarios de los programas de
movilidad, la experiencia es sumamente enriquecedora no sélo en el aspecto
educativo sino también en el aspecto humano y de desarrollo personal. De acuerdo
con estas consideraciones, la Universidad de Zaragoza en general y los Centros en
particular, deben promover y estimular la movilidad de todos los sectores de la
comunidad universitaria, y en particular la movilidad de los estudiantes. Por ello es de
vital importancia que el Centro se involucre fuertemente en los programas de
intercambio y que facilite y favorezca su desarrollo.

Los centros de ensefianza con los que nuestro Centro establezca acuerdos deberian
ser, como se trata en los casos en que actualmente ya existen convenios, elegidos de
manera que sus estudios sean suficientemente similares a los nuestros como para
poder establecer los intercambios en el marco de los diferentes programas de
movilidad. Las materias impartidas, el nivel de estudios y competencias adquiridas
deberian ser bdasicamente equivalentes y estos serian los criterios principales para
establecer contactos con universidades extranjeras.

La Universidad de Zaragoza estd articulando agentes e instrumentos que garantizan la
coordinacion y los procesos de evaluacién y mejora continua a todos los niveles, y la
movilidad no puede ser una excepcion. El reconocimiento de créditos cursados en
universidades extranjeras a través de programas de intercambio debera basarse en
una estructura que garantice que los principios del sistema sean publicos,
transparentes, y homogéneos para todas las titulaciones que se impartan en el centro
y que deberdn estar perfectamente reglamentados. Esta reglamentacion debera
cubrir aspectos como los siguientes: requisitos para ser candidatos en los programas
de movilidad, procesos de seleccidon de candidatos, procesos de configuracion de los
estudios a realizar y para el correspondiente reconocimiento de los créditos ECTS vy
supervision de los estudios, y derechos y obligaciones de los estudiantes participantes.

6.5.2 Proyecto fin de carrera/Trabajo fin de grado

Actualmente la normativa sobre proyectos fin de carrera en ambos centros es distinta,
especialmente en lo referente al nombramiento y composicion de los tribunales que
los evaluan.

Como ya se ha comentado, lo mds prudente seria mantener el procedimiento actual
de cada centro en las distintas titulaciones en extincidén, para evitar confusién vy
posibles agravios comparativos entre titulados en distintos afos.
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Sin embargo, todos los nuevos grados deberan tener una normativa uniforme y
conforme con el reglamento regulador de los trabajos fin de grado y fin de master que
la Universidad de Zaragoza esta a punto de aprobar, con independencia del centro en
el que se realice su gestién administrativa actualmente.

Dado que el préximo curso 2011/2012 se graduaran los primeros estudiantes en
ingenieria de disefio industrial y desarrollo de producto, esta normativa deberia
elaborarse y aprobarse a lo largo del presente curso académico para poderla aplicar ya
a los primeros graduados del nuevo centro.

Esta normativa deberda garantizar la calidad de los trabajos presentados, estableciendo
los mecanismos de control y evaluacién mas adecuados para asegurar que el trabajo
realizado se corresponda con el nimero de créditos que tenga asignados en cada plan
de estudios, que su contenido se encuentre dentro del ambito de la titulacién y tenga
un nivel académico minimo, asi como que sea evaluado de forma precisa y objetiva,
para lo que los tribunales deberdan contar con la participacion de las areas de
conocimiento mas proximas a la tematica del trabajo presentado.

7 Plantilla de profesorado

7.1 Plantilla del Centro Politécnico Superior

La plantilla actual de profesorado del Centro Politécnico Superior se puede consultar
en la tabla 5.4.1 del apartado 5.4.

7.2 Plantilla de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial

La plantilla actual de profesorado de la Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica
Industrial se puede consultar en la tabla 5.4.2 del apartado 5.4.

7.3 Evolucidn de la plantilla en los ultimos afios

En este apartado, se presenta un estudio de la demanda de dedicacion para las
diferentes Areas de Conocimiento en los Centros CPS-EUITI, en relacidon a su
disponibilidad en Equivalentes de Tiempo Completo en 2010. La elaboracién de esta
tabla ha tenido en cuenta la implantacion/extincién de los diferentes estudios de
Ingenieria y Arquitectura, teniendo en cuenta una serie de hipdtesis, resumidas a
continuacion:

1)  Maximo desarrollo del encargo practico de las asignaturas hasta alcanzar el
modelo contable

2)  Caida de estudiantes en los transitos de segundo a tercer curso y de tercer a
cuarto curso en torno a un 10%

3) Crecimiento de la docencia de méster en torno al 5%

4) Mantenimiento de la actividad de las areas de conocimiento en lo que a tareas
de gestion y de realizacion de trabajos de fin de carrera se refiere
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ETC respecto 09/10
Area de conocimiento 09/10 10/11 11/12 12/13
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1.00 0.94 1.02 1.08
Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metallrgica 1.00 0.80 1.23 1.28
Estadistica e Investigacion Operativa 1.00 1.32 1.37 1.40
Expresion Gréfica en la Ingenieria 1.00 0.96 1.08 0.82
Filologia Alemana 1.00 0.64 0.73 0.36
Filologia Inglesa 1.00 0.76 0.54 0.27
Fisica Aplicada 1.00 1.55 1.58 1.55
Fisica de la Materia Condensada 1.00 211 211 2.11
Ingenieria de la Construccion 1.00 1.00 1.00 1.18
Ingenieria de los Procesos de Fabricacién 1.00 0.92 0.96 1.33
Ingenieria de Sistemas y Automatica 1.00 1.00 1.12 1.89
Ingenieria e Infraestructura de los Transportes 1.00 1.01 1.05 0.98
Ingenieria Eléctrica 1.00 0.86 0.91 0.82
Ingenieria Mecanica 1.00 0.88 1.63 1.57
Ingenieria Nuclear 1.00 1.00 1.00 1.00
Ingenieria Quimica 1.00 0.98 0.86 1.07
Ingenieria Telematica 1.00 1.00 1.39 1.75
Lenguajes y Sistemas Informaticos 1.00 1.00 1.11 1.24
Maquinas y Motores Térmicos 1.00 0.92 1.20 1.29
Matematica Aplicada 1.00 0.98 0.96 0.88
Mecénica de Fluidos 1.00 0.99 1.17 1.38
Mecéanica de Medios Continuos y Teoria de Estructuras 1.00 1.01 0.81 1.10
Organizacion de Empresas 1.00 1.68 1.73 1.63
Proyectos de Ingenieria 1.00 1.16 1.33 1.38
Quimica Analitica 1.00 1.81 1.43 1.03
Quimica Fisica 1.00 1.69 1.28 1.15
Quimica Inorgénica 1.00 1.17 1.24 1.03
Quimica Orgéanica 1.00 1.59 1.37 1.19
Tecnologia Electronica 1.00 1.03 1.01 1.50
Tecnologias del Medio Ambiente 1.00 1.68 1.60 1.25
Teoria de la Sefial y Comunicaciones 1.00 1.11 1.38 1.27

Tabla 7.1 - Evolucién de la demanda de dedicacion en el profesorado que conforma las Areas de Conocimiento
presentes de modo global en los centros CPS-EUITI. Los datos son relativos a la disponibilidad en el curso
2009/2010 y las previsiones de evolucion, teniendo en cuenta los estudios en implantacién y extincion, se han
realizado de acuerdo con las hipétesis recogidas en el texto,

8 Plantilla de personal de administracion y servicios

8.1 Plantilla de personal de administracion y servicios del nuevo
centro.

Partiendo de la intencion y compromiso rectoral sobre mantenimiento de condiciones
de plantillas y estabilidad del personal de administracidn y servicios proveniente de los
centros implicados en el proceso de integracién, la Gerencia de la Universidad de
Zaragoza ha propuesto una estructura comun que, ademas de evitar las duplicidades
de servicios que devendrian del mantenimiento integro de las plantillas en sus areas
de origen, pueda garantizar el correcto funcionamiento y dinamica en la gestién de los
servicios administrativos, técnicos y de apoyo.

Ademads de la premisa de estabilizacion de puestos de trabajo se ha valorado la
adecuacion a las necesidades reales previstas segun la dimensidn del nuevo centro, asi
como el aprovechamiento eficiente de los recursos disponibles.

A resulta de todo ello, la tabla 8.1.1 recoge la plantilla de personal de administraciény
servicios con que contara el nuevo centro, indicando las modificaciones respecto de la
Relacion de Puestos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza en vigor
(http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pas/rpt/rpt.html):
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CENTRO FUSION C.P.S. - E.U.LT.I.
lapmiNISTRADOR F 1 26
Area de Administracion - Secretaia
SECRETARIA DE INRECCHON
|SECRETARA DE DIRECCION F 2 20
AREA ACADEMICA
JEFATURS UNIDAD ACADEMICA F 1 22
JEFATURA HES OCLADD 1 F 1 20
JEFATURA HEGOCIADD 2 F 1 20
OF ICIHA WOILIDAD F 2 20
ARES ADIENS TRATHAA ¥ OE GALIDAD
JEFATURA UNIDAD ADMINISTRATIVA Y CALIDAD F 1 2
JEFATURA HESOCIADD 1 F 1 20
JEFATURA HEG OCIADD 2 F 1 20
JEFATURA HESOCIALD 3 F 1 20
PUESTOS BASICT DE ADNGT STRAGION F 10 16
Bilvi oteca Hypatia de Afefandiia
DIRECCION DE BIBLIOTECA F 1 24
COORDIMACION DE AREA F 1 e
BIBLIOTECARID F 2 oz
JEFATURADE NEGOCIADD F 1 il
PUESTO BASICO DE ADMMISTRACION F 1 15
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECS F 1 15
Area de Drepartarmnetios
AREA ADNENIS TRATIAA
ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS
[FUESTD BASICO DE ADMINIETRACIGN F q 15
CIEMCIA Y TECHOLOGE DE MATERIALES * FLUIDOS
JEFATURA HESOCIADD q 20
PUESTO BASICO DE ADMMNISTRACION 1 15
FILOLOGIA INGLESA v ALE MANA
PUESTO BASICO DE ADMMISTRACIAN F q 15
INFORMATICA E INGENIERLS DE SISTEMAS
JEFATURA NESOCIADD 1 20
PUESTO BASICO DE ADMMNISTRACION 2 15
INGENIERA DE DISERD v FABRICACION
JEFATURA HESOCIADD F 1 o]
PUESTO BASICO DE ADMMNISTRACION F 1 15
INGEMIERIA ELECTRICA
JEFATURA HESOCIADD F 1 o]
FUESTO BASICO DE ADMMNISTRACION F 1 15
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INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

JEFATURA NEGOCIADO F 1 20
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16
INGENIERIA MECANICA
JEFATURA NEGOCIADO F 1 20
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 2 16
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
JEFATURA NEGOCIADO F 1 20
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16
AREA TECNICA
DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Ingenieria de Disefio y Fabricacion
MAESTRO TALLER F 1 22
TECNICO ESPECIALISTA F 2 20
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 20
Expresion Gréfica
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica
MAESTRO TALLER F 1 22
OFICIAL F 1 17
TECNICO ESPECIALISTA F 3 20
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 1 20
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 20
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 20
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorganica
MAESTRO TALLER F 22
TECNICO ESPECIALISTA F 21
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ORGANICA - QUIMICA FiSICA
Quimica Orgéanica-Quimica Fisica
|oFICIAL F 1 18
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Fisica, Metalurgia, Mecéanica de Fluidos y Tecnologia Nuclear
TECNICO ESPECIALISTA F 2 20
OFICIAL DE LABORATORIO F 2 17
DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
ANALISTA F 24
PROGRAMADOR F 22
TECNICO ESPECIALISTA F 20
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
TECNICO DIPLOMADO F 1 22
Ingenieria de Sistemas y Automatica
TECNICO DIPLOMADO F 1 22
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20
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DEPARTAMENTO DE INGEMIERIA ELECTROMICA Y COMUNICACIONES

|ANALISTA LABORATORIO F 1 24
Ingenieria Telematica

|TECNICO DIFLOMADO F 1 22
Techalogia Electrdnica

MAESTRO TALLER F 1 22

TECMICO DIPLOMADO F 1 22

TECMICO ESPECIALISTA F 2 20
Teora de la Sefial v Cormunicaciones

TECMICO DIPLOMADO F 1 22

TECMICO ESPECIALISTA F 2 20

DEFARTAMENTO DE INGENIERA MECA M CA
Ingeniarla Mecank a Maquings v otores Térmicos, Estructuras v Transportes

MAESTRO TALLER F 2 22
TECMICO ESPECIALISTA F 1 20
CFICIAL F 1 18
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECHOLOGA DEL MEDIO AMBIENTE
Quimica
TECMICO DIPLOMADO F 1 21
TECMICO ESPECIALISTA F 1 al
OFICIAL F 1 18

Area de Conserjeria

ENCARGADO DE CONSERJERIA F 4 20
PUESTOC BASICO DE SERVICIOS F 14 16

Area de Reprografia

RESPOMSABLE DE TALLER F 1 70 1
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F 5 17 -1

Tabla 8.1.1. Relaciéon del personal de administracion y servicios del nuevo centro propuesta por la
Gerencia de la Universidad de Zaragoza. La ultima columna muestra las variaciones respecto de la R.P.T.

8.2  Estructura administrativa del nuevo centro
La estructura administrativa del nuevo centro puede verse en la figura 8.2.1.

Esta estructura cuenta con un Unico administrador, del que dependerdn dos jefaturas
de unidad, una encargada de los asuntos académicos y la otra de los administrativos y
de calidad. A su vez, cada una de estas unidades contara con tres jefaturas de
negociado, siendo una de las correspondientes a la unidad académica la de la oficina
de movilidad académica, dentro de la cual funcionarda la oficina de relaciones
internacionales, que se encargara de la movilidad de estudiantes a nivel nacional e
internacional. De cara a la difusion internacional de las actividades de este negociado,
se sugiere que su denominacion en inglés sea “international office”, en consonancia
con la denominacidon de estas unidades en otras universidades. Ademas de las
jefaturas de negociado citadas, las unidades académica y administrativa se repartiran
diez puestos bdsicos de administracion, que se podran asignar a los distintos
negociados en funcion de las necesidades de cada momento, de cara a conseguir la
maxima flexibilidad en el servicio.

La estructura administrativa se completa con la secretaria de direcciéon que, dadas las
dimensiones del nuevo centro — tanto en lo referente al nimero de profesores y
alumnos como al de titulaciones — contard con dos efectivos.
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Figura 8.2.1. Estructura administrativa del nuevo centro
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9 Emplazamiento e instalaciones del nuevo centro

El nuevo centro se distribuird entre los tres edificios que constituyen la ubicacion de
los actuales CPS y EUITI: edificio Ada Byron, edificio Leonardo Torres Quevedo y
edificio Agustin de Betancourt.

+ EDIFICIO ADA BYRON

Superficie de 13.500 m? con la siguiente distribucién:

> 8.000 m? departamentales (Departamento de Informética e Ingenieria de Sistemas
y Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones).

> 5.500 m” de aulario y otros servicios del Centro Politécnico Superior:
« Planta baja: Conserjeria, Cafeteria-Comedor y 7 aulas.

« Planta primera: Salén de actos, 5 aulas, 2 salas de informatica, 1 sala de
usuarios, 1 despacho para congresos, y 1 despacho para asociaciones
estudiantiles.

« Segunda planta: 5 seminarios, sala de estudio, 2 despachos para asociaciones
estudiantiles.

+ EDIFICIO LEONARDO TORRES QUEVEDO

Superficie de 21.000 m? con la siguiente distribucion:

> 4.150 m? Bloque Departamental Exterior Derecho (Departamento de Ingenieria de
Disefio y Fabricacion y Departamento de Métodos Estadisticos).

» 4.150 m® Bloque Departamental Exterior Izquierdo (Departamento de Ingenieria
Eléctrica, Departamento de Filologia Inglesa y Alemana).

> 3.200 m” Bloque Departamental Interior Derecho (Departamento de Matematica
Aplicada, Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente,
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Departamento de
Quimica Analitica, Departamento de Quimica Inorganica, Departamento de
Quimica Organica, Departamento de Quimica Fisica).

> 3.200 m? Bloque Departamental Interior Izquierdo (Departamento de Ciencia 'y
Tecnologia de Materiales y Fluidos, Departamento de Fisica de la Materia
Condensada, y Departamento de Fisica Aplicada).

> 1.000 m? Bloque Delantero Derecho: Direccidn y administracion CPS (Sala de
Juntas, Secretaria, Sala de Grados, despachos de Administracién y Direccion,
Archivo, Sala de Profesores, Aula de Direccidn, despachos de Centro de Lenguas
Modernas y de asesorias).

> 1.000 m” Bloque Delantero Izquierdo: Departamentos de Matematica Aplicada,
Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente, Quimica Inorganica,
Quimica Analitica, Sala de Estudio y Sala de Usuarios (CPS).

» 3.000 m?Bloque Delantero Central: Aulario y de servicios:

. Planta Baja: Conserjeria, Reprografia, despachos del profesorado del Grado de
Arquitectura, Delegacién de Alumnos, Relaciones Internacionales, Universa-
Relaciones con la Empresa, Cafeteria, Servicio de Informatica y
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Comunicaciones (CCUZ), 1 despacho de Ciencia y Tecnologia de Materiales y
Fluidos, 1 despacho de Quimica Organica y 1 despacho de Quimica Fisica.

« Planta Primera: 10 aulas y la Sala de Usuarios.
« Planta Segunda: 8 aulas y 4 Salas de Informatica.
» 1.300 m? Bloque Central:

« Sotano: Vestuarios, Archivo, Tuna, Club de Montafia, Laboratorio de Fisica
Aplicada, Sala Informatica (Sala 10).

« Planta Primera: Comedor, espacios de asociaciones estudiantiles y Aula de
Idiomas.

« Planta Segunda: aldn de Actos, 2 anfiteatros.
« Planta Tercera: Espacios asociaciones estudiantiles.

+« EDIFICIO AGUSTIN DE BETANCOURT

Superficie de 27.600 m? con la siguiente distribucion:

> 14.000 m? Bloque Anterior: Sede de la EUITI:

« 12.000 m?, destinados como Aulario de la EUITI, Conserjeria, Reprografia,
Cafeteria-Comedor y Saldn de Actos.

« 1.000 m?, del Departamento de Direccidén y Organizacién de Empresas.

« 1.000 m? destinados como zona de Direccién y Administracién de la EUITI:
despachos de Administracion y Direccidn, Secretaria de Direccidn, Sala de
Juntas, Sala de Reuniones, Secretaria, Archivo de Expedientes y Almacén,
Sala de Comisiones, Sala de Profesores y Delegacién de Alumnos.

> 4.000 m® Biblioteca Hypatia de Alejandria.
> 4.800 m? Departamento de Ingenieria Mecénica.

> 4.800 m* Servicio de Mantenimiento del Campus, talleres y laboratorios
departamentales (Ingenieria Mecdnica, Ingenieria de Disefio y Fabricacion, Ciencia
y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio
Ambiente, Quimica Inorganica, Quimica Analitica, Quimica Orgdnica, Quimica
Fisica, y Fisica Aplicada).

Las instalaciones totales de los tres edificios, agrupadas en funcién del diferente uso al
gue se encuentran destinadas, se recopilan en la Tabla 9. 1. Asi, se distinguen: a) los
espacios destinados a docencia (esencialmente aulas, salas informaticas vy
laboratorios), enumerando primero los de uso general del centro y después los
correspondientes a los diferentes Departamentos, b) los espacios comunes del centro
destinados a otros usos, como son salones, salas de estudio, salas de juntas, etc., c)
espacios dedicados a secretarias, d) espacio destinado a biblioteca, e) espacios de
servicios generales y f) espacio destinado a asociaciones estudiantiles.

El nuevo centro dispondrd de esos espacios para destinarlos al uso especifico original
y, en aquellos casos en que las nuevas necesidades o la nueva estructura de personal
asi lo requieran (direccion del nuevo centro, administraciéon del mismo, asociacion de
estudiantes, etc), se reorganizara el uso. Estos casos, quedan recogidos los apartados
de detalle de este punto (apartados 9.1 a 9.9), y en el punto 13 de esta memoria.
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~ uso: DOCENCIA
Dpto/dres  Denominacién m2icapacidad
2B Aulas docentes 120 alurmnos unidad
24 Aulas docentes F-80 alumnas/unidad
4 Aulas de dibujo 30 alurmnosunidad
9 Seminarios 40 alumnos/unstad
7 Seminarios 20 alurmirios funidad
1 Aula especal 50 alumnos
2 Aiilas espacialas S0 alumnosfunidad
B Aulas informaticas 1% puastos/unidad
7 Aulas inforrmaticas 20 puestas/unidad
1 Aula informatica 75 puestos
1 Sala Informatica 120 puastos
1 Sala Informatica 16 puestos
1 Sala Informatica 10 puestas
1 Sala Informatica 15 puestos
2 Salas Informatica 22 puestos/unidad
EMC Labpratoria de Fisica 103 m2/30 alumnaos
I Vibraciones Mecdnicas A0 m212 alumnos
. Disefio de Maquinas Al m2 20 alumnos
Laborataria Infomatico del Area [ IM) 40 m2f 12 alumnaos
v Estructuras A0 m2/12 alumnos
Laboratorio de Termodindmica 1 80 m2/25 alumnos
Laboratoria de Terrmodinamica 11 Al m2f25 alumnos
Laboratorio de Termotecnia 80 m2/25 alumnos
Laboratoria de Climatizacion G0 m2f25 alumnos
Laboratorio de Investigacidn de Combustidn 150 m2/15 alumnos
Lerrmofisices 80 mz/ 10 alumnos
Mave & 40 m
Mawve 2 A0 mz
Laboratorio de Elasticidad v Resistencia de Matenalas 80 m2/ 20 alumnos
Taller TIIP [Inyeceidn) S0 230 alumnog
Taller TIIF (Moldes prototipo) 30 mf4 alumnos
Sala de pratatipado & ingeniara inversa 22 m2j4 alumnos
Laboratorio de Fotoslasticidad y Extensometria 45 mi/ 10 alumnos
Sala de videsconferancia 45 2/ 20 alumnos
Laboratoria 1 (%) 1M 80 ma/ 26 alumnos
Laboratorio 2 (Transgarente) IM 50 m2/ 20 alumnos
Laboratoria 3 (Pra/E] 1M 22 ma/ 30 alumnos
Laboratorio de Diseflo ¥ Andlisis CAE M 80 ma/ 30 alumnos
Labpratoria de Ruido v Vibraciones 22 m2f4 alumnos
FA Fisica Aplicada I 200 m2/40 alumnos
Fisica Aplicada [1 1060 m2/ 24 alumnos
Fizica Aplicada [11 50 m2S 10 alumnos
QA Laboratoria de Quimica Analitica S0 m2/15 alumnos
QAQOQFE @ | Laboratorio Intagrado Quimica 9 m2/15 alumnos
QO0OF Laboratoria de Quimica Oroénica Quimica Fisica %0 m2/ 15 alumnos
Q- Quimica Inorganica 90 m2/ 18 alumnos
1OTMA Ingenieria Quirnica y Tecnologia del Medio Ambiente S0 m2 24 alumnos
Laboratorio de Ingenkeria Quimica & S m2/ 24 alumnos
Laboratoria de Ingenieria Quimica B 30 m2 14 alumnos
Laboratoria de Comtrol 180 m2/f 32 alumnos
Laboratoria Sin narmbre S0 m2f 24 alumnos
Sala Dow Chemical @ mf 20 alumnos
Ma Sala 7 MA 43,5 rm2f30 alumnos
_iE Electratacnia 4,62 maf12 alumnos
Teenolagia Eléctrica 74,62 m2/16 alumnos
Tabla 9. 1. Instalaciones totales de los tres edificios en funcién del uso al que estan destinadas.
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Accisnamientos y Requlacidn de Maguinas Eléctricas

75,04 m2f12 alumnaos

Sisternas de Control Eléctrico

74,898 m2F16 alumnos

Instalaciones Eléctricas

75,48 mZf L6 alumnos

Electricidad y elechrometria

75,48 m2/16 alumnos

Tearia de circuitos

75,53 m2f 1 alumnos

Lab. de Proyectos

71,53 m2f16 alumnos

Electratecnia

225 m2/40 alumnos

Maquinas Eléctricas

271 m2/16 alumnas

Linea y Redes (sala de ordenadores)

37 miflZ alumnos

Alka bension v Proteccanas

28 m2

F Laboratoro de Idiomas @ M40 alumnos
TS.' Laboratoria L 0.01 de Infarmatica 50 m2y6e0 alumnos
Laboratorio L 0.02 de Informatica 50 m2/ el alumnaos
Laborataria L 0.03 de Infarmatica B0 m2/60 alusmnas
Laboratorio L 0.04 de Informatica 50 m2/ &l alumnaos
Labarataria L 0.05 de Maguatas-Micras 50 m2/60 alusmnas
Laboratoro L 0.06 de Automatizackin 50 m/ &l alumnaos
Laboratoria L 1.02 de Redas 100 m2/25-50 alurmmnes
Lab. L 1.08 de \ision 50 mé12 alumnos
Lab, 1.407 de Rabdtica 100 m2/12 alumnos
1DF Laborabirio de metralogia de fabricacidn 187 ma/20-30 alumnos
Talar de funcidn, conformacitn y soldadurs 100 m2/20-30 alurmnos
Aula de Cod B0 ma/40 alumnos
Sala de mecanizada 180 M2 27 alumnos
Sala de montajes v acabados 13 mdf2T alumnaos
EC Laboratorio 1 dpte. TEC D0 M2, 30 alumnos
Lab. 406 Prayectas Fin de Carrera dpt, IEC 50 m2/8 alumnos
Laboratorio de Seflales y Sisternas 100 2760 alumnos
Laboratoria de Optica 100 m2712 alumnos
Laboratorio de Alta Frecuancia 100 M2 40 alumnos
Laboratorio de Electronica General 1 10 m2/32 alumnas
Laboratoro de Sistemas Electrinicos 100 M2y 24 alumnos
Laboratorio de Elactrinica Genaral 11 100 m2/ 30 alumnos
Laboratorio de Electrinica de Potencia 100 m2/12 alumnos
Laboratoria de Audio Digital 50 m276 alumnos
Laboratoro de Sistemas Electrénicos walga &0 m 24 alumnos
CTME Laboratoria de Reobagia 25 m2/16 alumnos
Laboratorio General [, Dpto, CTMF 180 ma/ 26 alumnos
Laboratoria General I[1. Dpto. CTMF 110 m2/15 alumnas
Laboratorio de Reslogia 40 mi15 alumnos
Laboratoria ingeniera nuclesrs 22 m2/5 alumnos
Laboratoro de Docenca 3 [Tecnologia de materiales) 75 mif 16 alumnas
Laboratorio de Dacencia 2 [Tecnalogia de materiales) 75 m2/16 alumnog
Laboratorio de Docencia 1 [Laboratorio palhvalente) 175 m2/34 alumnos
SA5 Servicia de Apoya & la Investigacidn 1 unidad

Tabla 9. 1. (Cont.)-Instalaciones totales de los tres edificios en funcién del uso al que estan destinadas.

Servica de Mioroscopia Electrinica

Fomé

Servicia de Mecdnica de Precisidn

270 m2
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1 Aula Videsconfarencia &0 parsanas
1 Aula Videoconferencia 15 personas
1 Aula Videoconferencia 20 personas

(T2a ADMINISTRACION
Denominacidn m2/capacidad
Secratarias de centro 2 unidades
Cecratarnas de departamentos G unidades
Secratarias da Direccidn 2 unidades
Secretarias de estudics propics 4 unidades

s BIELIOTECA
Denominacian m2/capacidad
Bibiliobecs 1 unidad
Sala o trabaje an grupa 1 unidad
Sala de consulta de material audiovisual y hemarataca 1 unidad

s SERVICIOS GENMERALES
Denominacian m2'capacidad
Agagorias 1 unidad
Cantra Liniversitars de Lenguas Modernas 1 unidad
Cansarjarias 3 unidades
Despachos profesones vy equipos de Direccion ‘Warios
Entidades bancarias 1 umidad
Oficina Relacianes Intemacianales 1 unigdad
Sarvicia de Actividades Depoitivas 1 unidad
Servida de [nformatica 3 unidades
Servicia de Mantenimientos 1 unidad
Servica de Seguridad 1 unidad
UNINERSA 1 unidad

s, ASOCIACIONES ESTUDIANTILES
Denominacion m2/capacidad
Delegacidn de alumnosCamisidn de Cultura 2 unidades
Reasta de asociacianes estudiantiles T unidades

Tabla 9. 1. (Fin)-Instalaciones totales de los tres edificios en funcion del uso al que estan destinadas. (b)
Espacios comunes, (c) Administracion, (d) Biblioteca, (e) Servicios generales y (f) Asociaciones
estudiantiles

9.1 Direccion

En la Tabla 9. 2 se recopilan los espacios actualmente destinados a las tareas de
direccién en ambos centros, CPS y EUITI, localizados en los edificios Torres Quevedo y
Agustin de Betancourt, respectivamente.

La existencia de una unica direccién en el nuevo centro supone un paso de una
dotacion de 2 directores + 2 profesores secretarios + 9 subdirectores a otra de 1
director + 1 profesor secretario + 5 subdirectores. Ello requiere una reorganizacion del
uso de los espacios detallados en la Tabla 9.2, que se detalla en el apartado 13 de esta
memoria.
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Denominacién uds./m2/capacidad
Iz 5 pespachos Equipos de Direccién 4 unidades
Director] 36,71 m2
Subd. Docente/Subd. Estudiantes|27,76 m2
Subd, Calidad/Subd.RRII/Subd,Rel. Instit,|37,16 m2
Prof. Secretario/Subd. Campus|28,45 m2
Secretaria de Direccidgn 28,32 m2
Sala de Profesores 55 m2/14 personas
Aula de Direccion 63,23 m2
Despacho web (becario y equipo) 23,19 m2
Archivo/Almacén 2 unidades
Derecho]11,94 m2
Izquierdo| 11,686 m2

Sala de Grados

85,51 m2/64 personas

Sala de Juntas

85,20 m2/50 personas

QOtros servicios ubicados en la zona de Direccian:

estudiantes

m2

14

4,0

|

Centro de Lenguas Modernas 13,84 m2
I 7L 74 pespachos Equipos de Direccién 6 unidades
Director|34 m2
Subdirectores|5 unidades/17:00 m2 cfu

Secretaria de Direccion 17 m2
Sala de Profesores 60 m2
Sala de Juntas 144 m2
Sala de reuniones 52 m2

Tabla 9. 2. Espacios de Direccion y actividades relacionadas, en los centros CPS y EUITI.

9.2 Secretaria/Administracion

En la Tabla 9.3 se recopilan los espacios actualmente destinados a las tareas de
administraciéon y secretaria en ambos centros, CPS y EUITI, localizados en los edificios
Torres Quevedo y Agustin de Betancourt, respectivamente.

La existencia de una estructura administrativa diferente en el nuevo centro requiere
una reorganizacién de espacios y, en su caso, un agrupamiento del personal de los dos
centros originarios, constituyendo una zona Unica de administracién. En el apartado

13 se detallan opciones posibles para tal fin.

Denominacidn uds./m2/ca pacldad
I pespacho Administracion 19,66 m2
Secretaria 2 unidades
Ubicacion PAS y atencidn al publico |87,66 m2

Archivo expedientes|21,52 m2

Oficina de Relaciones Internacionales 34,63 m2
Oficina de Relaciones con la Empresa/UNIVERSA 33,B9 m2
Reprografia de Direccion 19,66 m2
L Despacho Administracion 17 m2
Secretaria 3 unidades

Ubicacién PAS y atencidn al plblico

84 m2

Archivo expedientes|72 m2

Almacén|26 m2

47 m2

Tabla 9. 3. Espacios de Administracidn y actividades relacionadas, en los centros CPS y EUITI.
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9.3 Departamentos

En la Tabla 9.4 se recopilan los espacios departamentales actualmente destinados a
tareas de gestién en ambos centros, CPS y EUITI, localizados en los edificios Ada Byron,
Torres Quevedo y Agustin de Betancourt. Esta estructura departamental no se ve
afectada por la creacién del nuevo centro.

Secretarias(i

nel.EEPP) Archivu;nlmar.é Reprografia Bibliotecas Semin.
CTMF 1 1 0 1 0
EIo 0 0 0 0 0
FA 0 0 0 0 0
Fi 1 0 0 0 2
FMC 0 1 0 0 0
ARQUITECT 0 0 0 0 1
IDF 1 4 0 pl 3
IE 1 2 0 1 3
IEC 1 0 1 1 1
ns 1 1 1 1 3
m 3 2 0 0 3
IQTMA 0 0 0 1 1
MA 1 1 0 1 0
OE 1 1 0 0 1
QA 1 0 0 0 0
Qi 0 1 0 0 0
QOQF 0 0 0 0 o

Tabla 9.4 .Espacios de los diferentes Departamentos destinados a la Gestién, en los centros CPS y EUITI.

9.4 Conserjeria / Reprografia

En la Tabla 9.5 se recopilan los espacios actualmente usados para las funciones de
conserjeria y reprografia tanto en el CPS (en ambos edificios; Ada Byron y Torres
Quevedo) como en la EUITI (edificio Agustin de Betancourt).

Como consecuencia del establecimiento de una estructura comun, y con objeto de
optimizar las condiciones de servicio y ubicacién, el Taller de Reprografia queda
independizado del drea de Conserjeria. Se prevé que en un futuro se produzca la
unificacién de los dos servicios actuales de reprografia (Torres Quevedo y Agustin de
Betancourt) en uno solo. En este sentido, dicho servicio podria centralizarse en uno de
los médulos disponibles, por ejemplo, en el n? 4, ubicado en la actual “Plaza de las
Ingenierias”, centrado entre los edificios Torres Quevedo y Agustin de Betancourt.
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Denominacién uds./m2/capacidad

=M Conserjeria 7 unidades

Ed. "Ada Byron"|2 unidades

Atencidn al piblico|10:00 m2

Almacén,taquillas|5:00 m2

Ed. "Torres Quevedo”|5 unidades

Atencidn al pablico|33,75 m2

Gestion corren|33,51 m2

Almacén 1 equipos de préstamo (compartido Serv. Seguridad) [19,69 m2

Almacén 2 equipos de préstamo {adyacente rack telefonia) [13,59 m2

Almacén material (junto Sala de Estudio) |12 m2

Reprografia 2 unidades

Atencidn al pdblico|33,77 m2

Almacén material ¥ equipos|33,51 m2

U Conserjeria 3 unidades

Atencion al publico|34 m2

Almacén sdtano (B554)|40 m2

Anexo Conserjeria {despacho interno 5576)|26 m2

Reprografia 3 unidades (72:00 m2)

Atencitn al piblico (5607)|49,15 m2

Oficina (5608)|8,04 m2

Almaceén (5609)| 14,85 m2

Tabla 9.5. Espacios destinados a conserjeria y reprografia, en los centros CPS y EUITI.

9.5 Biblioteca/Salas de estudio

Actualmente, ambos centros cuentan con la Biblioteca Hypatia de Alejandria, cuya
sede se encuentra en el Edificio Betancourt del Campus. En la figura 9.1 se muestra un
detalle de su ubicacidn y distribucidn.

La distribucion actual es la siguiente:

» Planta primera: 1.150 m? aproximados.
. 1.000 m? destinados como &rea de estudio.
« 150 m?en areas de administracion, gestion, archivo, etc.
» Planta segunda: 730 m? aproximados.
« 450 m? destinados como &rea de consulta/estudio.
« 280 m?en areas de administracion, gestion, archivo, etc.
Tras la integracidn, la biblioteca del nuevo centro no se vera sometida a ningin cambio
en cuanto a emplazamiento, es decir, mantendrd la misma ubicacion indicada

anteriormente. Ademas, el nuevo centro contard con las “Salas de Estudios” que
actualmente se encuentran operativas:

« Sala de estudio principal, halle del edificio Betancourt (planta calle, ver Figura
9.2): 464 puestos, 800 m2 destinados como area de estudio + 280 m?2
destinados como area informatica de consulta.

« Sala de estudio del edificio Ada Byron (planta segunda):176 puestos.

« Sala de estudio del edificio Torres Quevedo (planta calle): 40 puestos
aproximadamente.
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Figura 9.1. Localizacion y distribucién de la biblioteca Hypatia de Alejandria en planta primera (imagen
superior) y segunda (imagen inferior)
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9.6 Mantenimiento

El servicio de mantenimiento de campus, que presta servicios a todos los edificios que
lo integran (Ada Byron, Torres Quevedo, Agustin de Betancourt, Lorenzo Normante y
Edificios de Investigacidn), tiene su sede (dos talleres de 100 m? cada uno) en la zona
de naves del edificio Agustin de Betancourt (ver figura 9. 3).

Junpememenns =T [e
WEEIE . S

o= T == E%T ‘

L
P
o

THI
i
T
i
i

00.A40

Servicio de mantenimiento de
campus

Figura 9.3. Localizacién y distribucién de los talleres del servicio de mantenimiento de campus

La creaciéon del nuevo centro no supondra cambio alguno respecto de la situaciéon
actual descrita anteriormente.

9.7 Informatica y comunicaciones

Los actuales servicios de informatica y comunicaciones que prestan servicio al Campus
de ambos centros se mantienen en cuanto a su dotacién y espacios actuales.
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9.8 Laboratorios y aulas

Respecto a las aulas de uso docente (aulas, seminarios y aulas informaticas), el nuevo
centro contara con las correspondientes a las actuales de CPS y EUITI. A continuacién
se incluye una relacién detallada de las mismas por edificios:

9.8.1 Aulas docentes y seminarios

4+  EDIFICIO AGUSTIN DE BETANCOURT

Este Edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:

» 12 aulas con una capacidad de 120 alumnos.
10 aulas con una capacidad de 70 alumnos con asientos y mesa corrida.
4 aulas con una capacidad de 40 alumnos.

8 aulas o seminarios con una capacidad de 20 alumnos con mesas y sillas moviles.

YV V VYV V

3 aulas con una capacidad de 90 alumnos con mesas adecuadas para la realizacién
de trabajos de dibujo.

A continuacion, en la Tabla 9.7, se muestra una descripcion de cada una de las aulas 'y
seminarios:

AULAS 0.01 0.02 0.03 0.04 1.01 1.02 1.03 1.04 201 202 2.03 2.04
Uso: Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula
Edificio: Betancourt
Planta: haja haja haja haja * 1* 1* 1* I e ra ra
8 (md): 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146 146
Capacidad: 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120 120
Pizarra: =0 =1 50 =1 51 =1 5l i 51 50 =1 =1
Luz Pizarra: sl 51 51 51 51 =1 51 i 51 51 =1 51
Pantalla: =i 31 sl 31 sl =1 51 =i 51 sl =1 31
Proyector: =0 =1 50 =1 51 =1 50 =i 51 50 =1 =1
Caiidn: sl 5l 5l 5l 5l sl 5l 5l 51 5l sl 5l
Ordenador: Fent. IV | Pent. IV | Pent. [V | Pent. IV | Pent. [V | Pent. IV Pent. IV Pent. IV | Pent. IV | Pent. IV Pent. IV Fent. IV
3.0 GHz 30GHz | 30GHz | 30GHz | 3.0GHz | 3.0GHz | 3.0 GHz + 3.0GHz | 3.0 GHz 3.0 GHz 3.0 GHz 3.0 GHz
70 portatiles

S. Operativo: P P XP P XP P XP XP XP XP XP XP
Microfono: sl 5l 5l 5l 5l sl 5l 5l 51 5l sl 5l
fl?[‘]‘i‘;"',’is‘};hs: ) 8l 81 ) 81 gl 81 Gl 81 81 gl 8l

AULAS 1.05 1.06 1.07 1.08 1.09 2.05 2.06 2.07 2.08 2.09

Uso: Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula

Edificio: Betancourt

Planta: 1 1 1 1 1 e * ® * *

S (m?): 87 87 87 87 87 87 &7 87 &7 &7

Capacidad: 70 70 70 70 70 70 70 70 70 70

Pizarra: sl sl sl sl =i sl sl 3l sl sl

Luz Pizarra: 51 51 51 51 5l 51 51 a1 a1 a1

Pantalla: sl sl sl sl =i sl sl 3l sl sl

Proyector: sl sl sl sl =i sl sl 3l sl sl

Caiién: sl sl sl sl a1 sl sl a1 sl sl

Ordenador: Pent. 4 Pent. 4 Core Core Core Core Core Core Core Core

30GHz | 30GHz | 25GHz | 25GHz | 25GHz | 2.5 GHz 15 GHz 15 GHz 15 GHz 2.5 GHz

5. Operativo: P P P P P P P P 51 51

Microfono: 51 51 51 51 5l 51 51 a1 51 51

Equipo de 51 51 51 51 51 51 51 51 51 51

audiovisuales:
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AULAS 118 219 2.20 221 214 215 216 3.01 3.02 3.03 3.04 3.05
Tso: Aula Avulas Aulas Avulas Semitatio Semitatio Semitatio Seminatio | Seminatio Semitiatio PFC. Aula
Disefin Disgefio
E dificio: Betancourt
Planta: & > 2 * 2 > 2 3* 3 3* 3* 3°
8 (md): 70 70 il 70 34 34 34 40 40 40 40 40
Capacidad: 40 40 40 40 20 20 20 20 20 20 16 16
Pizarra: 51 51 51 51 50 51 50 S 51 S =1 i
Luz Pizarra: NO HO MO HO Mo HNO Mo NGO MO NGO MO MO
Pantalla: sl a1 sl a1 sl 51 sl a1 sl a1 sl sl
Proyector: =1 5l =1 5l =0 51 =0 sl =1 sl =1 i
Cajidn: N0 5l 5l 5l sl 51 sl NO N0 NO sl 5l
Ordenader: MO Fent. IV Fent. IV Fent. IV Pent. IV Fent. IV Pent. IV NO MO NO Pentium 4 _Pentium
1.4 GHz 1.4 GHz 1.4 GHz 1.4 GHz 1.4 GHz 1.4 GHz 414 GHz 414 GHz
Plater
S. Operativo: P P P P P P P P
Microfono: N0 HNO N0 HNO jole] HNO sl NO N0 NO N0 MO
Equipo de ) 51 ) 51 )i 51 )i 51 al a1 8l a1
aundiovisuales:
Artistica Artistica Idiomas Idiomas Idiomas Taller
disefio
AULAS 3.07 3.08 3.00
TTzo: Dibujo Dibujo Dibjo
E dificio: Betancourt
Planta: K i K
S (m2): 150 150 150
Capacidad: a0 o0 o0
Pizarra: 31 51 51
Luz Pizarra: NO Mo MO
Pantalla: 51 51 51
Proyector: sl sl 51
Caiion: 31 31 31
Crdenador: Core Core Core
1.5 GHz 25GHz | 25GHz
S. Operativo: 3P P P
Microfono: NO MO MO
Equipe de 3 3 51
andiovisuales:

Tabla 9.7. Descripcion de Aulas y Seminarios del Edificio Agustin de Betancourt

Ademas existen 5 aulas de informatica con aproximadamente 15 ordenadores en cada
una. En los ordenadores de estas aulas se dispone de software especifico de las

asignaturas que se imparten en ellas.

cada una de las aulas informaticas.

SALA 212 213 110 111 210 211 3.06 3.10 Eﬁl‘}]ﬁg
Uso Usuarios Usuarios Aula Aula Aula Aula Aula Aula Usuariog
E dificio: Betancourt
Planta: F r * * r r T 3 haja
S (m?): 34 34 KL 54 T8 60 70 70 300
Equipos
Numero: 12 12 15+1 15+1 16 +1 16 +1 16 +1 16+1 120
Tipo: Pentium 4 varios Pentium 4 | Pentium 4 Core Celeron Pentium 4 Celeron Pentium 4

1.5 GHz 14 GHz 14 GHz 1.1 GHz 3.3 GHz 3.0 GHz 3.3 GHz 1.50 GHz
8. Operativo: xP XP XP XP XP XP XP XP Xp
Otros
Pantalla i g1 g1 g1 g1 g1 g1 g1 HO
Proyector NO NO Gl Gl st st 31 31 HO
Caiton MO MO 81 81 81 81 81 81 HO
Pizarra 81 i i i i i i i MO

Tabla 9.8. Descripcidon de aulas informaticas del Edificio Agustin de Betancourt
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< EDIFICIO ADA BYRON

Este edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:

PLANTA BAJA.

AULA A01 AD2 A03 AD4 A05 A06 AO07
Superficie(m2) 150.47 | 150,47 | 118,82 | 118.82 | 118,82 | 118.82 | 118.82
Capacidad 120 120 80 80 80 80 80
Pantalla sl | Sl Si | Sl Sl
Luz pizarra Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Proyector Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Cafion Sl Si Si sl Sl Sl Si
Conex. red sl Si Sl Sl Sl Sl Sl
PLANTA PRIMERA.

AULA A11 Al12 A13 Al4 A15

Superficie(m2) 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82 | 118.82

Capacidad 80 80 80 80 80

Pantalla Sl Sl Sl Sl Sl

Luz pizarra Sl Sl Sl Sl Si

Proyector Sl Sl Sl Sl Sl

Canén Sl Sl Sl Sl Sl

Conex. red | Si Sl Si |

Tabla 9.9. Descripcion de aulas en el Edificio Ada Byron

Ademas, cuenta con las siguientes aulas informaticas:

SALA Al A2 A3
Uszo: Usuarios Aula Aula
Planta: 1" 1° 1°
S (n?): 62 94 04
Equipos
Niamero: 15 21 21
Tipo: Pentivm Pentiun Pentium
v IAY IAY
1.4 GHz 3.0 GHz 3.0 GHz
Fecha: 2002 2005 2005
S. Operative:  WO98-=XP Wos WXP
Otros
Pantalla SI SI SI
Provector NO SI SI
Caiién S1 SI SI

Tabla 9.10. Descripcion de aulas informaticas en el Edificio Ada Byron

33 de 62



4+« EDIFICIO LEONARDO TORRES QUEVEDO

Este edificio cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:

PRIMERA PLANTA.

AULA 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Superficie(m2) | 132.5 | 132.5 [132.5| 132.5 | 96.7 | 96.7 [136.3| 132.5 | 132.3 |136.3
Capacidad 120 120 120 120 84 84 120 120 120 120
Pantalla Sl Sl Si Sl Sl Sl Si Si Sl Sl
Luz pizarra Sl Sl Sl S| S| Sl Sl Sl Sl Si
Proyector Sl Sl Si Sl S| Sl Si Sl Sl S
Carién aT a7 S| Sl Sl Sl S Si Sl S
Audio
Conex. red ST ST ST a1 ST ST ST ST ST ST
SEGUNDA PLANTA.
AULA 20A (Ta2;01§r} :_cg;115 5 22 23 24 25 26
Superficie(m2) | 100 | 166 166 | 100 | 96.7 | 96.7 136.3 132
Capacidad 72 70 120 74 84 84 120 120
Pantalla SI Sl SI Sl Sl SI ]| Sl
Luz pizarra Sl Sl Sl Sl Sl Sl sl Sl
Proyector Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Cafén Ausélio 25| sl S| Sl Sl Sl Sl
Conex. red S| g Sl Sl Sl Sl Sl Sl

Movilidad Movilidad
mesas mesas

AULAS ESPECIALES.

AULA DIRECCION. ANFIT. A ANFIT. B TALLER,
Superficie(m2) 55 117.5 117.5 263.5
Capacidad 48 silla de pala 90 90 100mesas de dibujo
Pantalla Sl Sl S| Sl

Luz pizarra

Proyector Sl sl Sl Sl

Cafnoén Sl SI ]| S|

Conex. red Sl Sl Sl

Tabla 9.11. Descripcion de aulas en el Edificio Torres Quevedo

Ademas, cuenta con las siguientes aulas informaticas:
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SALA 1 2 3 4 H 6 7 8 9 10

Uso: Usuatios Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula
Planta: Baja 1* 2° 20 20 2 MA(2°BID) IDF(2°BED) 2YBI+BD) Soétano
S (m?): 120 120 67 67 67 G7 40 60 84 42
Nimero: 20 20 20 20 20 20 17 18 20 16
Tipo: Pentinm Tntel Intel Intel Intel Tntel AMD Athlon Pentum Pentiom IV Tntel
vV Celeron Corel Clore2 Core2 Core2 64 3.0 GHz vV 1.7 GHz CoreQ
1.7 GHz D Due Dua Dua Duo 3.0 GHz Q8400
2.8 GHz 1.8 GHz 1.8 GHz 2.2 GHz 2.2 GHz 2.66 GHz
Fecha: 2002 2006 2008 2007 2008 2008 2006 2005 2003 2010
S. Operative: WXP WXP WXP WXP WXP WXP WXP WXP Wos WXP
Pantalla NO NO ST ST SI ST ST ST
Proyector NO NO 51 51 SI ST 81
Caiidén NO NO SI s51 SI ST SI

Tabla 9.12. Descripcidon de aulas informaticas en el Edificio Torres Quevedo

Ademas de las anteriores, el CPS (en sus edificios Ada Byron y Torres Quevedo) cuenta
con 5 seminarios, denominados 21, 22, 23, 24 y 25, situados en la segunda planta del
edificio Ada Byron de 75 m? cada uno, con capacidad para 40 alumnos, y el siguiente
equipamiento:

. Pantalla

« Cafidn de video

« Proyector de luz

e Luzenpizarra

« Conexiénared
Ademas, el nuevo centro seguira contando con el Aula de Campus, localizada en el
Edificio Agustin de Betancourt (planta primera, sala 1.03). Esta sala cuenta con 75
ordenadores portatiles utilizados para la realizacion de examenes, clases tedricas o
practicas puntuales con un gran nimero de alumnos, etc. Las caracteristicas bdsicas
del aula son las siguientes:
> Superficie: 146 m?
» Capacidad: 120 plazas

» Equipamiento: pizarra (con luz), pantalla, proyector, cafidn de video, micréfono,
equipo de audiovisuales

» Equipamiento informatico: 75 PC portatiles con microprocesador Pentium IV a 3.0
GHz+ y sistema operativo Windows XP.

9.8.2 Laboratorios/talleres

En cuanto a laboratorios, en el enlace siguiente:

http://www.cps.unizar.es/docs/2010/LaboratoriosdocentesCPS-EUITI.pdf

se ha incluido una relacidn y descripcién detallada de todos los laboratorios-talleres
con los que cuentan en la actualidad CPS y EUITI. Ordenados por departamentos y
edificios, se incluyen los siguientes detalles:

« Departamento al cual pertenece

o Denominacion del laboratorio/taller

e Localizaciéon
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9.9

Superficie aproximada

Capacidad (n2 maximo de alumnos)

Equipamiento

Tipo de practicas realizables

Titulaciones actuales a las cuales se destina su uso

Servicios generales universitarios y otros servicios para la
comunidad universitaria

Ademas de los anteriormente descritos, el nuevo centro mantendra los servicios
considerados como comunes con los que actualmente cuentan los centros integrantes
CPS y EUITI. Entre estos servicios pueden diferenciarse los de caracter universitario de
aquéllos fruto de contratos con empresas o de convenios con otras instituciones:

> Servicios de cardacter universitario:

UNIVERSA

Asesorias para estudiantes

Centro Universitario de Lenguas Modernas
Servicios de Apoyo a la Investigacion:

- Microscopia Electronica

- Mecdnica de Precision

Servicio de Actividades Deportivas
Asociaciones estudiantiles:

- Delegacion de Estudiantes

- Resto de asociaciones de ambos centros

» Servicios derivados de contratos con empresas:

Servicio de Seguridad
Servicio de Limpieza
Servicios de Hosteleria (cafeteria y restauracién)

> Servicios derivados de convenios con otras instituciones:

Entidades bancariasOficina de relaciones internacionales

Un listado completo y mayores detalles de todos ellos se recogen en la tabla 9.1.
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10 Valoracidon econédmica del cambio y detalle de la supresion
de los dos centros actuales

Habida cuenta del cardcter integrador de estructuras académicas, administrativas y de
servicios que tiene el proceso de integracién, a continuacién se muestra,
exclusivamente, la valoracion econémica de los correspondientes costes vy
amortizaciones previstos de las variaciones conforme a las plantillas preexistentes, que
afecta al nimero de cargos académicos y a las areas que se ven modificadas conforme
a la propuesta anteriormente apuntada:

AREA CARGO EFECTIVOS AMORTIZACION INCORPORACION
Académica
(Complemento desempefio cargo académico)
(DT T ox ¥ Y SO T 7.031,08
SUBAITECTONES ... LT 18.970,70
Y=To (1 =1 o [ OO T 3.794,14
Total........ 29.795,92
AREA PUESTO EFECTIVOS VALORACION COSTE
AdMINIStrador ... S 37.318,54
Administracion — Secretaria
Jefatura Unidad Administrativa y de Calidad ........... R 30.565,50
Jefatura de Negociado ...........ccooovvveervvceereceieenees Lo e 2.780,68
(Diferencial con Puesto Basico de Administracion)
Taller de Reprografia
Responsable de Taller..........ccrevcieereeieeeeeeee, Lo e 2.350,46
(Diferencial con Oficial de Impresion y Edicidn)
Total.......... 37.318,54........ 35.696,64
Total general ... 67.114,46........... 35.696,64
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ANEXOS






1 Ubicacion de los organos de gobierno y administracion

En los apartados 9.1 y 9.2 (Tablas 9.2 y 9.3) se han recogido los espacios dedicados a
direccién de los centros CPS y EUITI, asi como los espacios dedicados a secretaria y
administracion en ambos. Esencialmente son cuatro las zonas que se destinan a estas
funciones:

« Edificio Torres Quevedo (TQ), bloque delantero derecho (BDD), planta
primera: espacio destinado a la direccion del CPS

. Edificio Torres Quevedo (TQ), bloque delantero derecho (BDD), planta baja:
espacio destinado a secretaria/administracion del CPS

. Edificio Agustin de Betancourt (AB), zona central, planta primera: espacio
destinado a la direccion de la EUITI

. Edificio Agustin de Betancourt (AB), zona central, planta baja: espacio
destinado a secretaria/administracion de la EUITI

En estas zonas se dispone también de espacios para la realizacién de reuniones vy
juntas.

En la situacion del nuevo centro, existird una Unica direccién, la administracion debera
estar unificada espacialmente y deberan mantenerse espacios de reuniones y juntas.
Ademas con las estructuras de gestion de las nuevas titulaciones, sera conveniente
disponer de un espacio para estas (coordinacién de titulaciones). Por tanto, son cuatro
las estructuras a ubicar en las cuatro zonas anteriormente expuestas, a saber:

. Organos de gobierno (direccidn, secretario, subdirectores, secretariado de
direccién)

« Administracién y secretaria

« Espacios de reuniones y juntas (sala de reuniones, sala de juntas, etc...)

. Espacio de coordinacion

Se plantean a continuacién dos alternativas de ubicaciéon (1 y 2) en las que las
estructuras de 6rganos de gobierno y administracion / secretaria se emplazan en un
mismo edificio (TQ 6 AB, respectivamente) y las de reunién y coordinacion en el otro.
De forma adicional se plantean cuatro alternativas mixtas (3, 4, 5y 6), considerando las
siguientes opciones:

« Alternativas 3 y 4. En este caso, los érganos de gobierno y los de
administracién / secretaria (académica y administrativa) se ubican en
diferente edificio.

« Alternativas 5y 6. En este caso, los drganos de gobierno, administracidon y una
de las secretarias (académica o administrativa, a decidir en funcion de las
necesidades) se ubicarian en uno de los edificios, mientras que en el otro se
ubicaria la otra secretaria junto con los coordinadores de titulacién.
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Todas estas alternativas se esquematizan en la Tabla Al.1.

Alternativa

Torres Quevedo
(TQ)

Agustin
Betancourt

(AB)

Mixta
(TQ/AB)

Mixta
(AB/TQ)

Mixta
(AB/TQ)

Mixta
(TQ/AB)

Descripcion General

1 Organos gobierno

TQ: Bloque BDD, planta primera

2 Administracidn / Secretaria

TQ: Bloque BDD, planta baja

3 Espacios reuniones, juntas, ...

AB: Planta baja

4 Coordinacion

AB: Planta primera

1 Organos gobierno

AB: Planta primera

2 Administracion / Secretaria

AB: Planta baja (o P.Baja + P.12)

3 Espacios reuniones, juntas, ...

TQ: Bloque BDD, planta baja

4 Coordinacion

TQ: Bloque BDD, planta primera

1 Organos gobierno

TQ: Bloque BDD, planta primera

2 Administracién / Secretaria

AB: Planta baja (o P.Baja + P.123)

3 Espacios reuniones, juntas, ...

TQ: Blogue BDD, planta baja

4 Coordinacion

AB: Planta primera

1 Organos gobierno

AB: Planta primera

2 Administracién / Secretaria

TQ: Bloque BDD, planta baja

3 Espacios reuniones, juntas, ...

AB: Planta baja

4 Coordinacion

TQ: Bloque BDD, planta primera

1 Organos gobierno

AB: Planta primera

2 Administracion / Secretaria

(académica o administrativa)

AB: Planta baja

3 Secretaria (administrativa o
académica), espacios reuniones, juntas,

TQ: Blogue BDD, planta baja

4 Coordinacion

TQ: Bloque BDD, planta primera

1 Organos gobierno

TQ: Bloque BDD, planta primera

2 Administracion / Secretaria

(académica o administrativa)

TQ: Bloque BDD, planta baja

3 Secretaria (administrativa o
académica), espacios reuniones, juntas,

AB: Planta baja

4 Coordinacion

AB: Planta primera

Tabla Al. 1. Resumen de alternativas propuestas para el nuevo centro

Las alternativas 1 y 2 se describen a continuacion con detalles de las actuaciones que
sobre las infraestructuras serian necesarias. Las alternativas 3, 4, 5 y 6 consistirian en
combinaciones de lo recogido en las dos anteriores.

La direccién del nuevo centro debera decidir cual de las alternativas propuestas es mas
conveniente en funcién de la disponibilidad presupuestaria, del numero de
coordinadores de titulacion que tengan condicién de subdirectores y de otras
circunstancias técnicas y operativas que, a su juicio, sean relevantes para la decision.
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1.1 Alternativa 1. Edificio Torres Quevedo

Ubicacién de los drganos de gobierno y administracidon en bloque delantero derecho
(BDD) del edificio Torres Quevedo.

’ é
oy '
&  [difico . Sede de d [ e e
§ Ada ‘1' Centro Politécrico
= ' l
MARIA LUNA Sede de EU. de J — '

Ingenseria Técnaca Induntrial

Aspectos favorables:

» Situacion céntrica en el conjunto de los tres edificios del centro

» Bloque independiente de otras zonas de usos diferentes (aulario, zona
departamental, ...) y facilmente identificable por los usuarios

» Distribucién de espacios facilmente modificable con pocas obras (separaciones
tipo mampara en muchos de ellos)

» Amplia superficie (1014 m2) organizada en dos plantas (507 m2), que pueden
destinarse una de ellas a direccion y otra a administracién, con diferenciacion pero
proximidad total entre ambas.

» Destinadas actualmente a ese uso, por lo que las modificaciones para adaptarse a
las necesidades de la nueva direccién y administracién no son muchas.

Aspectos desfavorables:

» Zona sin climatizacién (aire acondicionado) general, solo en determinados
espacios con equipos individuales.

» Sin acceso para minusvalidos en planta superior (planta primera).

» Edificio mas antiguo
1.1.1 Descripcién actual de espacios

« PLANTA SUPERIOR (PLANTA PRIMERA):

Uso Superficie Equival.(*) ‘
Despachos equipo direccion 130 120
Director | 37 34

Subdirectores | 93 86

Secretaria direccién 28 17

Sala de Profesores 40 60

Aula de direccién 55

Despacho Web 23

Archivo/almacén (2 unidades) 24
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Otros servicios ubicados 51
Asesorias | 14
Centro lenguas modernas | 14
Despachos asociados arquitectura | 23
TOTAL UTIL 351
TOTAL PLANTA 507

(*) Superficie destinada a igual uso actualmente en Edificio Betancourt (EUITI)

PLANTA INFERIOR (PLANTA BAJA):

Uso Superficie Equival.(*)
Despacho administracion 20 17
Secretaria 109 110
PAS y atencidén publico | 88 84
Archivo expedientes | 21 26
Reprografia de direccion 20
Sala de grados 86
Sala de juntas 85 144
TOTAL UTIL 320
TOTAL PLANTA 507

(*) Superficie destinada a igual uso actualmente en Edificio Betancourt (EUITI)

Tabla Al. 2. Distribucion actual de espacios en Ed. Torres Quevedo. Comparativa con Ed. Betancourt

Un andlisis comparativo de espacios destinados a un uso dado en la zona BDD del
edificio Torres Quevedo para direccidon-administraciéon del CPS y en el edificio

Betancourt para direccidon-administracién de la EUITI, indica que:

>

>

Las superficies de los espacios de despachos de direccion, secretaria de direccion,

administrador, secretaria son semejantes.

Las superficies de espacios de reunion (sala de juntas, sala de profesores,...) son

mayores en el caso del edificio Betancourt.

Por otra parte, se advierte la ubicacion en la zona BDD del edificio Torres

Quevedo, de servicios ajenos a la direccion/administracion del centro, con

aproximadamente un 15% de la superficie util.
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1.1.2 Planteamiento de alternativas de ubicacion y distribucion

+ PLANTA PRIMERA:

Actuaciones propuestas:

» Ubicacion del equipo de direccién del centro en la planta superior del bloque BDD
del edificio Torres Quevedo (planta primera), incluyendo uso de despachos
destinados actualmente a otros servicios. Esto ultimo, permite reubicar el
despacho de secretaria de direccidn a ocuparse por dos personas, y tener mas
despachos de subdireccidn.

» Modificacion de Sala de profesores, aumentando su superficie.

» Habilitacién de paso desde planta primera del aulario, lo que supone hacer este
espacio accesible a minusvalidos mediante ascensores del vestibulo del edificio.

Adjunto: plano de organizacién actual de usos (Figura Al.1) y plano de propuesta de

organizacion (Figura Al1.2).

Material especifico:

» Apertura acceso aulario/planta primera BDD: Obrar pared maciza. Colocacion de

puerta nueva o bien colocacidn de la existente en el actual espacio 01.140 y cierre
del hueco con pared.

» Modificar mampara de cierre de sala de profesores y posicion de puerta.
» Mesa y sillas para sala resultante, con mayor capacidad.
» Adecuacién mobiliario de nuevos despachos de subdireccion.

Adjunto: plano de modificacién de espacios (Figura A1.6)
+ PLANTA BAJA:

Actuaciones propuestas:

» Ubicacion de la administracidn del centro en la planta inferior del bloque BDD del
edificio Torres Quevedo (planta baja), incluyendo uso de espacios destinados
actualmente a otros servicios: sala de juntas y (opcionalmente) sala de grados.

» Modificacién de secretaria aumentando su superficie a costa de sala de juntas.

» Posible futura adaptacion de uso de sala de grados, para ampliar archivo de
expedientes y ampliacion de secretaria

Adjunto: plano de organizacion actual de usos (Figura A1.3) y plano de propuesta de

organizacion (Figura Al.4y Figura A1.5).

Material especifico:

» Modificacidn de espacio de secretaria mediante eliminacidn de tabique de
separacion con sala de juntas.

» Adecuacién de espacio a su nuevo uso (conexiones de red, eléctricas, etc)

» Adaptacion de mobiliario

Adjunto: plano de modificacién de espacios (Figura A1.7)
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profesores

P\

Aula de
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Figura Al. 1. Plano de organizacion actual de usos en Ed. Torres Quevedo (planta

primera)
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Figura Al. 2. Plano de propuesta de actuacién en Ed. Torres Quevedo (planta

primera)




Sala de Grados Sala de Grados

Sala de Juntas

hl I hl I

Figura Al. 3. Plano de organizacidon actual de usos en Ed. Torres Quevedo (planta Figura Al. 4. Plano de propuesta de actuacion en Ed. Torres Quevedo (planta baja)
baja)
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Figura Al. 5. Plano de propuesta de actuacion en Ed. Torres Quevedo (planta baja)
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Figura Al. 7. Plano de modificacién de espacios en Ed. Torres Quevedo (planta baja)
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1.2 Alternativa 2: Ed. Agustin de Betancourt

1.2.1 Descripcion actual de espacios

El Edificio Agustin de Betancourt, actual sede de la Escuela Universitaria de ingenieria
Técnica Industrial, cuenta actualmente con la siguiente distribucién de espacios, en
cuanto a ubicacidn de érganos de gobierno y administracion se refiere:

+ DIRECCION

En este caso, el edifico cuenta en la primera planta con una zona destinada a
despachos del equipo de direccién (1 Director + 5 Subdirectores, todos ellos de uso
individual) distribuidos segln se muestra en la siguiente figura, en la cual se indica la
superficie de cada uno de ellos (superficie total aproximada: 120 m?):

é?jjjjyﬂ;m

LT T TR

1

= '||,|\'|| T
i

Zona direccion 1

1 1 1 I (]
eEF exF [ 28T ([ 28%
gﬁ = 5"‘-“(5"2_535“5”"'2)“5 DESPACHO DIRECTOR g 5 = 28, EE 5
a8 m {3417 m2) DESPACHO 45¢ [ 232 25
g SUBOIRECTOR 5 2z 2= 8=
5:17.30 {18.6 m2)
TP FRTF I v i “"""“""""“M FFF RPN IV U PR N FRF I FFFRF RN F ] r|

Figura Al. 8. Localizacién y distribucién actual de los despachos ubicados en la zona de direccion

4+ SECRETARIA DE DIRECCION

Ubicada en la primera planta se encuentra el despacho de Secretaria de Direccion
(17.30 m? totales), seglin se muestra en la siguiente figura:
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Zona de Secretaria de Direccion l

DESPACHO DIRECTOR
(34.17 m2)

SECRETARIA DE
DIRECCIGN
(17.30 m2)

1l

Figura Al. 9. Localizacién y distribucién del despacho destinado como Secretaria de Direccidn

4« SECRETARIA

El darea de secretaria se encuentra ubicada en la planta baja del edificio (superficie
total aproximada: 84 m?), proxima a la entrada principal del mismo, y esta
directamente comunicada con el area de direccion. Ademas, cuenta con un espacio
anexo destinado como zona de archivo (I) (superficie total aproximada: 27 m?), tal y
como se indica en la figura mostrada a continuacion:

Junn -M-LJJ‘LITIL
s . 4#

-I

Zona ) de I
fl I l ]
; "
“ T
SECRETARI, | I
géa1 md) (6 m2)
gl ol o prossons

Figura Al. 10. Localizacién y distribucidn de la secretaria y zona de archivo (l)

Ademas de la zona destinada a archivo indicada anteriormente, existe otra zona de
archivo (ll) dentro del propio edificio (planta sétano) que cuenta con una superficie
total aproximada de 72 m”. Un detalle de la misma se indica en la figura siguiente:
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Archivo

I
Figura Al. 11. Localizacién y distribucién del archivo de secretaria (ll) situado en planta sétano

4+ ADMINISTRACION

El despacho de administracién se encuentra ubicado en la planta calle, y su superficie
aproximada es de 17 m*:

o oy

e

Despacho administracion

00.070

NN

DESPACHO

ADMINISTRADCR
{17.25 m2)

SA779
WW

Figura Al. 12. Localizacidn y distribucion de la zona de administracion del Ed. Betancourt

+ ESPACIOS DE REUNION

Existen espacios de reunidn tanto en la planta baja (Salas de Comisiones, 48 m?) como
en la primera (Sala de Reuniones, 53 m? y Salas de Juntas, 144 m?), tal y como aparece
reflejado en las siguientes figuras:
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ﬂ 1 =—Sala de comisiones

SALA DE COMISIONES
(47.79 m2)

Il
DESPACHO
ADMINISTRADOR
(17.25 m2)

W##W

Figura Al. 13. Localizacidn y distribucidn de la Sala de Comisiones situada en la planta baja
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Figura Al. 14. Localizacidn y distribucion de las Sala de Reuniones y de Juntas situadas en la primera
planta

1.2.2 Planteamiento de alternativas de ubicacién y distribucién

A partir de la distribucidn anterior, se plantea como alternativa la ubicacién de todos
los 6rganos de gobierno del nuevo centro en este edificio (direccidon, administracion y
secretaria), quedando como sigue:
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+ DIRECCION

En este caso, y en funcién del nimero de integrantes del equipo de direccién del
nuevo centro, se plantean como alternativas las siguientes:

» Suposicion 1 (Alternativa 1) (1 Director + 5 Subdirectores). Si el nimero de
subdirectores fuese de 5, la distribucidn de espacios seria la actual, es decir, no se
precisaria cambio alguno (ver Figura Al. 3.8), es decir, se mantendrian despachos
individuales para todos los miembros de direccion.

» Suposicion 2 (1 Director + 7 Subdirectores maximo). Si el nimero de subdirectores
fuera de 7 (mdximo), se proponen las siguientes alternativas (ordenadas de menor
a mayor grado de cambio respecto de la situacion actual):

« Alternativa 2.1. De los 5 despachos actuales de subdirectores, hacer dos de
ellos compartidos (los de mayor superficie), por ejemplo:

; Compartido

[at] Lap] -1:'
oy i = B o o U

Compartidg”” N 'Ef_ gs | 2EG]| & ‘E 5

DESPACHO LJ :_-.—-5 ~ = ii‘ rh} & ::

SUBDIRECTORES 8/7 = 7 5: -
(18.6 m2) J -

/ Im

Figura Al. 15. Despachos a compartir en caso de que el nuevo centro cuente con 7 subdirectores

« Alternativa 2.2. Configurar un nuevo despacho (compartido por dos
subdirectores) anexo a la actual Sala de Reuniones:

— - l';
o X £
o S2E || sua oe reunones [ S E €
2 “A IE R OMES [
S — s - Rt - o \PAC RECTOR
4 & & o (35.64 m2) e = DESPACHO DIRECTOR
3 & 39.6 n < 24 17 0
Ll 3w ‘ s 34.17 m2)
oo O — ‘
= e
@l @
A

N

Figura Al. 16. Configuracion de nuevo despacho compartido en caso de 7 subdirectores

+« SECRETARIA DE DIRECCION

Teniendo en cuenta que el nimero de secretarias de direccidn pasa a ser de dos, se
propone la siguiente alternativa: ubicar la nueva secretaria de direccion en el espacio
actual (ver Figura A1.9), configurando el despacho para el uso de dos personas.

4+« SECRETARIA

Considerando que el nuevo centro contara con una secretaria administrativa y otra
académica, se proponen las siguientes alternativas.
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» Alternativa 1. Ubicar en dos espacios diferentes las secretarias académica y

>

>

administrativa. Para ello, se propone lo siguiente: como secretaria académica,
considerar el espacio actual (superficie total aproximada de 84 m?):

| N N -

SECRETARIA ACADEMICA
(84.31 m?)

CHIMD SECRETARIA
(76,85 m2)

|

Figura Al. 17. Propuesta de ubicacion del drea de secretaria académica del nuevo centro

Como secretaria administrativa, configurar un nuevo espacio a partir de la actual
“sala de comisiones” y “sala de profesores” (superficie total aproximada de 119

m?):

Figura Al. 18. Ubicacion/descripcién nuevo espacio destinado como Secretaria administrativa

Con esto, la “sala de profesores” se mantendria, pero pasaria a ubicarse en el
espacio de “Delegacion de Alumnos”, el cual seria reubicado en otro espacio (bien

dentro de propio edificio o en cualquiera de los otros dos:

]] o

DELEGAQON,, ALUMNOS
[4&m2}

GALA PROFESORES
(47.79 m2)

5:23.48
i E

5:2.5.49

Figura Al. 19. Cambios de ubicacion de “sala de profesores” y “delegacion de alumnos” como
consecuencia del nuevo espacio destinado como Secretaria administrativa

55 de 62



» Alternativa 2. Ampliar el espacio actual de secretaria para dar cabida, en una
misma ubicacion, las secretarias académica y administrativa (superficie total
aproximada de 150 m?):

[
SECRETARIA ACADEMICA / ADMINISTRATIVA / == =
(149.52 m2) 250
/ ez
ARCHIVO SECRETARIA\ | S ™=
/ (26.83 m2) =

Figura Al. 20. Detalle de la zona de la nueva secretaria (académica/administrativa) del nuevo centro

El archivo de secretaria ubicado actualmente en la planta sétano del edificio, se
mantendria segun la situacion actual (ver Figura A1.11).

« ADMINISTRACION

En este caso, se propone que el despacho del administrador se ubique en el espacio
actual destinado a tal efecto (ver Figura A1.12).

Segln esta configuracion, y si se considera la opcién de ubicar en dos espacios
diferentes las secretarias académica y administrativa, la ubicacion fisica del
administrador se encontraria entre ambas secretarias:

O 1 e
= I I_, B M

— B ] |_;'L'_F’-&_’

Zona secretarias/adminis

|

! y [
“ SECRETARLA ADNMISTRATIVA Sh PROFESORES

(11607 m2) 49.98 m32)
SECRETARIM ACADEMICA
(84,31 m2) KRCHIVO SECRETARLA
(2668 mI)
L
N A n
N U /U L

Figura Al. 21. Detalle de la ubicacion de la zona de administracion entre ambas secretarias

DESPACHO
AOMIMISTRADOR
{17.25 mZ)

4+  ESPACIOS DE REUNION (PLANTA BAJA)

Si se opta por la alternativa de ubicar en dos espacios diferentes las secretarias
académica y administrativa, la actual sala de comisiones desapareceria de su ubicacidon
actual. En este caso, se buscaria su reubicacion (si se considera necesario) o bien su
supresion.
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Si se opta por la alternativa de ampliar el espacio actual de secretaria para dar cabida,
en una misma ubicacién, las secretarias académica y administrativa, la actual sala de
comisiones permaneceria sin cambios. En este caso, ademas, no se alteraria la
ubicacidn vy distribucion de espacios actual correspondiente a “sala de profesores” y
“delegacion de alumnos”:

\D_/ D

] I I I
H\ [ 5 | SALA COMISIONES DELEGACION
SECRETARIA ACADEMICA / ADMINISTRATIA I 22¥| e mp) ALs PROFESORES ALUMNOS
[149.52 mz) ] E & (47.79 m2) (46,98 m2)
ARCHIO SECRETARIA | s
(2688 m2) 2 —_—
u U u

4+ ESPACIOS DE REUNION (PRIMERA PLANTA)

Si el numero de subdirectores fuese 5, los actuales espacios de reunion ubicados
en la 12 planta (“sala de reuniones” y “sala de juntas”) permanecerian segun la
ubicacidon y distribucion actual (ver Figura A1.14).

» Si el nimero de subdirectores fuera de 7 (maximo), la “sala de juntas”
permaneceria sin cambios respecto de la actual ubicacién para cualquiera de las
opciones anteriormente propuestas.

» Si el numero de subdirectores fuera de 7 (maximo), la “sala de reuniones deberia
ser adaptada en el caso de optar por la propuesta de un nuevo despacho
compartido anexo a la actual Sala de Reuniones:

ACHO
SUBDIRECTCR 1

N\

SALA DE REUNIONES

(35.64 m2)

DESPACHO DIRECTOR

(3417 m2)

JBDIRECTORES

En este caso, se reduciria la superficie de la actual en un 32.3%, pasando de 52.65 m?
actuales a 35.64 m? segun esta propuesta:
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4+ ACTUACIONES Y MATERIAL ESPECIFICO NECESARIOS PARA CADA ALTERNATIVA
(ED. BETANCOURT).

La siguiente tabla muestra, de forma resumida, las actuaciones necesarias a llevar a
cabo (y material especifico) para cada una de las alternativas propuestas y descritas en
los apartados anteriores:

Direccién

Alternativa 1: Si el nimero de miembros de direccién es de 6 (1 director + 5 subdirectores),
considerar la actual distribucion.

Actuaciones

e Ninguna

Material especifico

« No se precisa material especifico adicional al existente en la actualidad

Alternativa 2.1: Si el nimero de miembros de direccion es de 8 (1 director + 7 subdirectores),
compartir dos de los despachos actuales.

Actuaciones

¢ Redistribucion del mobiliario en dos de los despachos de subdireccion

Material especifico

« Mobiliario adicional (mesa + sillas) para los dos despachos compartidos

Alternativa 2.2: Si el nimero de miembros de direccion es de 8 (1 director + 7 subdirectores),
configurar un nuevo despacho (compartido por dos subdirectores) anexo a la actual Sala de
Reuniones.

Actuaciones

o Configuracion de nuevo despacho mediante mampara de separacion. Apertura para
puerta de acceso al nuevo despacho.

Material especifico

« Mobiliario para despacho (mesas + sillas + mesa reunidon + armario) compartido por
dos personas (maximo)

Secretaria de Direccion

Alternativa 1: Ubicacion de la nueva secretaria de direccion en el espacio actual

Actuaciones

« Redistribucion del mobiliario actual para el uso por dos personas.

Material especifico

« Mobiliario adicional (mesa + silla) para el nuevo ocupante.

Secretaria

Alternativa 1: Ubicar en dos espacios diferentes las secretarias académica y administrativa

Actuaciones
e En cuanto al area de secretaria académica, no se precisa ninguna actuacion.

e En cuanto al area de secretaria administrativa, se precisaria la eliminacion de los
tabiques de separacidn existentes entre la sala de comisiones y de profesores actuales.
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Material especifico
« Mobiliario adicional, si se considera necesario, para el drea de secretaria académica.

« Nuevo mobiliario de oficina para el area de la nueva secretaria administrativa, en
funcién del nimero de miembros.

Alternativa 2: Ampliar el espacio actual de secretaria para dar cabida, en una misma ubicacion,
las secretarias académica y administrativa

Actuaciones
« Supresidn de tabiques de separacion correspondientes a ventanilla de atencion al
publico.

¢ Configuracién de nueva ventanilla de atencién a publico.

Material especifico
o Redistribucion del mobiliario actual.

e Adquisicion de nuevo mobiliario de oficina para completar el actual y dotar de
mobiliario a todo el personal de la nueva secretaria comun (administrativa y
académica)

Administracion

Alternativa 1: Ubicacion en el espacio actual

Actuaciones

¢ Ninguna.

Material especifico
¢ No se precisa material especifico adicional al existente en la actualidad.

Espacios de Reunién (planta baja)

Alternativa 1: Supresion de la actual sala de comisiones para dar cabida a la nueva secretaria
administrativa.

Actuaciones

e Las relativas a la configuracion del nuevo espacio destinado como secretaria
administrativa.

Material especifico

¢ Ninguno.

Espacios de Reunién (primera planta)

Alternativa 1: Si el nimero de miembros de direccion es de 6 (1 director + 5 subdirectores), los
actuales espacios de reunién ubicados en la 12 planta (“sala de reuniones” y “sala de juntas”)
permanecerian segun la ubicacién y distribucion actual

Actuaciones

¢ Ninguna.

Material especifico

« No se precisa material especifico adicional al existente en la actualidad.

Alternativa 2: Si el nimero de subdirectores fuera de 7 (maximo), la “sala de reuniones deberia
ser adaptada en el caso de optar por configurar un nuevo despacho compartido anexo a la actual
Sala de Reuniones.

Actuaciones
o Configuracion del mobiliario de la sala de reuniones actual al nuevo espacio.
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Material especifico
¢ Nueva mesa de reuniones de menores dimensiones que la actual, o adaptacién de la

existente.

Tabla Al. 3. Actuaciones y material especifico necesario para cada una de las alternativas

4+ RESUMEN Y VALORACION FINAL DE ALTERNATIVAS (ED. BETANCOURT)

En funcién, entre otros, de las actuaciones a llevar a cabo y del material especifico
necesario en cada una de las anteriores, en la tabla siguiente se realiza una valoracién
de cada una de las alternativas propuestas en la cual se indican, ademas, los aspectos
favorables y desfavorables mas destacados tanto general como particular:

Ubicacion de los érganos de gobierno y administracion.

(Alternativa Ed. Agustin de Betancourt)

Aspectos favorables

« Edificio de reciente construccion.

« Totalmente climatizado en todas las dreas, incluidas las de direccidn, administracion y
secretaria.

e Acceso a minusvalidos en todas las areas, incluidas las de direccién, administracién y

secretaria.
« Actualmente, despachos individuales en direccidn (director y subdirectores).

Aspectos desfavorables
« Ubicacién no centrada respecto al resto de edificios que configuraran el nuevo centro.

Direccion

Alternativa 1: Si el nUmero de miembros de direccién es de 6 (1 director + 5 subdirectores),
considerar la actual distribucion.

Aspectos favorables
« No se precisa modificacidn alguna respecto a la situacién actual.

« No se precisa la adquisicion de mobiliario.
¢ Todos los despachos de direccion siguen siendo individuales.

Aspectos desfavorables
« Ninguno respecto a la situacion actual.

Alternativa 2.1: Si el nimero de miembros de direccion es de 8 (1 director + 7 subdirectores),
compartir dos de los despachos actuales.

Aspectos favorables
« No se precisa la realizacion de obras.
e Todos los miembros de direccion siguen ubicados en la misma planta y zona.

Aspectos desfavorables
¢ Algunos de los despachos (maximo 2) dejan de ser individuales.

« Se precisa la adquisicion de mobiliario adicional.

Alternativa 2.2: Si el nimero de miembros de direccion es de 8 (1 director + 7 subdirectores),
configurar un nuevo despacho (compartido por dos subdirectores) anexo a la actual Sala de

Reuniones.
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Aspectos favorables
« No se altera la ocupacién y distribucién del resto de despachos.
« Todos los miembros de direccidn siguen ubicados en la misma planta y zona.

o Las obras a realizar son de caracter menor.

Aspectos desfavorables

« Pérdida de espacio en una de las actuales salas de reunién (Sala de Reuniones)

Secretaria de Direccion

Alternativa 1: Ubicacion de la nueva secretaria de direccion en el espacio actual.

Aspectos favorables
« No se precisa la realizacidn de obras.

o Ubicacidn anexa a los despachos de equipo de direccidn.

Aspectos desfavorables
¢ Adquisicién de mobiliario adicional.

« Disminucion de la superficie de trabajo por persona respecto a la situacion actual.

Secretaria

Alternativa 1: Ubicar en dos espacios diferentes las secretarias académica y administrativa.

Aspectos favorables

¢ Separaciodn en dos zonas independientes, pero cercanas y ubicadas en la misma zona
y planta, las secretarias académica y administrativa.

¢ Segun la configuracién propuesta, el despacho del administrador se ubicaria entre
ambas secretarias.

Aspectos desfavorables

« Para la configuracién de la secretaria administrativa se precisa la realizaciéon de obras
(eliminacion de los tabiques de separacidn entre sala de comisiones y de profesores).

« Desaparicion (reubicacion) de la actual sala de comisiones.

¢ Adquisicién de mobiliario y equipamiento para la secretaria administrativa.

Alternativa 2: Ampliar el espacio actual de secretaria para dar cabida, en una misma ubicacion,
las secretarias académica y administrativa.

Aspectos favorables
o Ambas secretarias concentradas en una ubicacién comun.

¢ Zona anexa al resto de dependencias de direccion y administrativas.

Aspectos desfavorables
« Necesidad de realizacidn de obras para la configuracion del nuevo espacio.
« Superficie total menor que en el caso anterior.

« Adquisicién de nuevo mobiliario de oficina.

Administracion

Alternativa 1: Ubicacion en el espacio actual.

Aspectos favorables
« No se precisa modificacidn alguna respecto a la situacién actual.

o Ubicacidn anexa y céntrica a las secretarias.

Aspectos desfavorables

« Ninguno respecto a la situacion actual.
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Espacios de Reunién (Planta baja)

Alternativa 1: Supresion de la actual sala de comisiones para dar cabida a la nueva secretaria
administrativa.

Aspectos favorables

 Esta opcion permite la ubicacidn de las dos secretarias (académica y administrativa)
en la misma planta y zona administrativa.

Aspectos desfavorables

e Desaparicion (reubicacion) de la sala de comisiones actual.
Espacios de Reunién (primera planta)

Alternativa 1: Si el nimero de miembros de direccion es de 6 (1 director + 5 subdirectores), los
actuales espacios de reunién ubicados en la 12 planta (“sala de reuniones” y “sala de juntas”)
permanecerian segun la ubicacidn y distribucion actual.

Aspectos favorables

« No se precisa modificacién alguna respecto a la situacién actual, es decir, las sala de
reuniones y de juntas se mantienen segun la situacion actual.

Aspectos desfavorables
« Ninguno respecto a la situacion actual..

Alternativa 2: Si el nimero de subdirectores fuera de 7 (maximo), la “sala de reuniones” deberia
ser adaptada en el caso de optar por configurar un nuevo despacho compartido anexo a la actual
Sala de Reuniones.

Aspectos favorables
« Permite dar cabida en la misma zona y planta a todo el equipo de direccidn.

e Todos los despachos de direccién se mantienen individuales excepto el nuevo (a
compartir por un maximo de 2 personas).

Aspectos desfavorables
¢ Perdida de espacio de la actual sala de reuniones.
« Realizacion de obras menores para la configuracion de la nueva sala.

« Adquisicién de nueva mesa de reuniones o adaptacion de la actual a las nuevas
dimensiones de la sala.

Tabla Al. 4. Resumen y valoracidn final de alternativas
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FUSION C.P.S. - E.U.L.T.I

Propuesta de estructura de Centro

En el articulo 8 del Real Decreto de 557/1991, de 12 de abril, sobre creacion y
reconocimiento de Universidades y Centros Universitarios (BOE de 20 de abril), viene
establecido que las Universidades deben garantizar un numero suficiente de personal
de administracion y servicios para el cumplimiento de las funciones que asume.

Se hace necesario, por ello, definir en este proceso de fusion la estructura de la
plantilla del personal de administracion y servicios que se propone para el nuevo
centro, con la necesaria e imperativa participacion tanto del C.P.S., como de la
E.U.L.T.I, pues en la letra j) del articulo 14 de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon
(BOA de 19 de enero) se enumera de entre las funciones de los Centros la propuesta
de dotacion de personal de administracion y servicios, asi como la propuesta de los
perfiles y los requisitos de aquellos puestos que requieren caracteristicas especificas
en relacion con el centro.

Partiendo de la intencion y compromiso rectoral sobre mantenimiento de
condiciones de plantillas y estabilidad del personal de administracién y servicios
proveniente de los Centros implicados en el proceso de fusidon, se propone el
establecimiento de una estructura comun que, ademas de evitar las duplicidades de
servicios que devendrian del mantenimiento integro de las plantillas en sus areas de
origen, pueda garantizar el correcto funcionamiento y dinamica en la gestion de los
servicios administrativos, técnicos y de apoyo que corresponde a este sector de la
comunidad universitaria de conformidad con el articulo 168 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004, de 13 de enero, del
Gobierno de Aragon (BOA de 19 de enero).

Ademas de la anterior premisa de estabilizacion de puestos de trabajo, se ha
valorado para elaborar esta estructura la adecuacién a las necesidades reales
previstas segun la dimension del nuevo centro resultante del proceso de fusion, dentro
de las posibilidades impuestas por el mantenimiento de efectivos preexistentes, asi
como el aprovechamiento eficiente de los recursos disponibles.
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Como ya ha sido sefialado, derivado de la nueva distribucion propuesta y como
reflejo y consecuencia logica de la fusién, se unifican servicios y éreas, conservando,
con ciertos cambios estructurales, la practica integridad de los efectivos de partida de
plantilla. Asi, ademas de la Biblioteca 'Hypatia de Alejandria’ que desde su institucién
ya opera en este sentido, quedan organizadas en un unico nucleo las areas de
Secretaria, Conserjeria y Taller de Reprografia, articulandose este ultimo, para
optimizar las condiciones de servicio y ubicacién, conforme al modelo que en su dia
fue aceptado y consta en la propuesta de modificacion de RPT planteada en 2009, si
bien se introduce la figura del "responsable de taller" y queda independizado del area
de Conserjeria. Afeccion aparte constituye la administracion del Centro, en la que en
funcién de la estabilidad directiva y de interlocucién, se ha optado por mantener un
unico efectivo.

Para dotar de contenido los cambios estructurales propuestos es necesario
adscribir el personal a las distintas unidades operativas. A estos efectos y en la
procura de mantener la eficiencia racional en la distribucion de plantilla, se estima que
deben respetarse las actuales areas de actuacién y competencia en las que cada
empleado publico viene desarrollando su actividad, procediéndose a la opcion de
puesto mediante acuerdo y en caso de no llegarse a éste, por aplicaciéon de los
criterios contenidos en el numero 2 del articulo 3 del baremo publicado por Resolucion
de la Universidad de Zaragoza de 15 de noviembre de 2002 (BOA de 29 de
noviembre) y modificaciones posteriores.

La adscripcion a los puestos de trabajo habra de operarse mediante
redistribucion de efectivos, de conformidad con lo establecido en el articulo 81 de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado
Publico (BOE de 13 de abril), en relacion con lo dispuesto en el articulo 59 del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado (BOE de 10 de abril), quedando los empleados
asignados a los puestos que se enumeran en relacion de puestos de trabajo aneja, y
el Administrador de Centro saliente (grupo A1/A2 de nivel 26) al puesto de trabajo de
"Jefe de Servicio/Administrador Paraninfo", conforme a la definicion dada en la
propuesta de reforma de RPT.

Los puestos de trabajo involucrados en este proceso, en cuya adjudicacién en
todo caso, han de respetarse las correspondientes adscripciones reglamentadas a
cuerpos, grupos y escalas, asi como las areas de habilitaciéon funcional, deben
entenderse adjudicados con caracter definitivo, conforme a lo expuesto, salvo en
aquellos casos en que actualmente se hallen en desempefo y provision temporal en
cualquiera de las formas reguladas en el capitulo IV del Titulo VI del vigente Pacto del
Personal de Administracién y Servicios de la Universidad de Zaragoza.

Los puestos de trabajo que por cualquier causa no puedan ser cubiertos
mediante el procedimiento expuesto, quedaran para ser desempefiados en
adscripcion provisional prioritariamente por el personal de las plantillas concernidas en
el proceso de fusion, hasta que puedan ser adjudicadas por los procedimientos
ordinarios de provision definitiva.
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Segun ha sido indicado, la modificacion de efectivos de plantilla del Personal de
Administracion y Servicios resultante de esta propuesta aplicable al proceso de fusion,
con respecto a la totalidad de efectivos de las plantillas iniciales de C.P.S. y E.U.L.T.I,,
afecta a los siguientes puestos y areas:

AREA PUESTO VARIACION
Administrador -1

Administracién-Secretaria Jefatura Unidad Administrativa y de Calidad +1
Jefatura de Negociado 3 +1
Puesto Basico de Administracion -1

Area de Reprografia Responsable de Taller +1
Oficial de Impresién y Edicion -1

En los siguientes cuadros queda reflejada la estructura basica y de interaccion
propuesta, asi como la relacion de puestos resultantes del proceso de fusién, de la
que han sido excluidas las referencias a 'Servicios informaticos' 'Servicio de
Mantenimiento' y 'Centro de Informacion Universitaria y Reclamaciones', de
conformidad con las dependencias organicas y funcionales establecidas en la
Relacion de Puestos de Trabajo y actualmente vigentes y operativas.
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FUSION C.P.S. - E.U.LT.l.

Valoracion de las modificaciones de personal

Habida cuenta del caracter integrador de estructuras académicas,
administrativas y de servicios que tiene el proceso de fusiéon, a continuacion se
muestra, exclusivamente, la valoracion econdmica de los correspondientes costes y
amortizaciones previstos de las variaciones conforme a las plantillas preexistentes,
que afecta al nUmero de cargos académicos y a las areas que se ven modificadas
conforme a la propuesta anteriormente apuntada:

AREA _ CARGO EFECTIVOS AMORTIZACION INCORPORACION
Académica
(Complemento desempefio cargo académico)
DUFECION ... T 7.031,08
SUDAIrECLOreS.......ooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee B, 11.382,42
ST =To (=1 7= | o IR TSR T 3.794,14

Total........... 22.207,64

AREA PUESTO EFECTIVOS VALORACION COSTE
AdMINIStrador ... T, 37.318,54
Administracion — Secretaria
Jefatura Unidad Administrativa y de Calidad.... 1 ... v, 30.565,50
Jefatura de Negociado ... (IO 2.780,68
(Diferencial con Puesto Basico de Administracion)
Taller de Reprografia
Responsable de Taller.............ccooooooceei T e e 2.350,46

(Diferencial con Oficial de Impresién y Edicion)

Total........... 37.318,54........... 35.696,64

Totalgeneral ... 59.526,18........... 35.696,64
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CENTRO FUSION C.P.S. - E.U.LT.L
[ADMINISTRADOR Fl o 26 14.118,02 N | c Jawa2] asaa ] 2A0200, 280200 AT | a1 /ED
Area de Administracion - Secretaria
SECRETARIA DE DIRECCION
[SECRETARIA DE DIRECCION F ] 2 20 7.239,54 N L] ct [aum] 1C0100 AG | A1
AREA ACADEMICA
JEFATURA UNIDAD ACADEMICA F 1 22 10.002,02 N C |A2ct| A4 1A0100, 1B0100  EX11 AG A1 /ED
JEFATURA NEGOCIADO 1 F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A2
JEFATURA NEGOCIADO 2 F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A2
OFICINA MOVILIDAD F 2 20 7.841,40 s2 c c1 A4 1C0100 EX11 AG c1
AREA ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD
JEFATURA UNIDAD ADMINISTRATIVAY CALIDAD F 1 22 10.002,02 N Cc |[A2c1| A4 1A0100, 1B0100  EX11 AG A1 /ED
JEFATURA NEGOCIADO 1 F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A2
JEFATURA NEGOCIADO 2 F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A2
JEFATURA NEGOCIADO 3 F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A2
PUESTOS BASICO DE ADMINISTRACION F 10 16 5.715,64 N c |cucz| A4 1C0100, 1DO100  EX11 AG A2
Biblioteca Hypatia de Alejandria
DIRECCION DE BIBLIOTECA F 1 24 10.966,76 N Cc |AuA2| A4 3A0800, 3B0800  EX11 ADI A1 /ED
COORDINACION DE AREA F 1 22 10.002,02 N Cc |AuAz| A4 3A0800, 3B0800  EX11 ADI A1
BIBLIOTECARIO F 3 22 7.385,56 N Cc | AUA2| A4 3A0800, 3B0800  EX11 ADI A1
JEFATURA DE NEGOCIADO F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16 5.715,64 N c |cucz| A4 1C0100, 1D0100  EX11 AG A2
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F 10 16 5.715,64 N c |[cucz| a4 3C0800, 3D0800  EX11 ADI B1
Area de Departamentos
AREA ADMINISTRATIVA
ECONOMIA Y DIRECCION DE EMPRESAS
|[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl 1 16 5.715,64 N c Jcucz] a4 1C0100, 1D0100  EX11 AG A1
CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
JEFATURA NEGOCIADO F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16 5.715,64 N c |[cucz| a4 1C0100, 1D0100  EX11 AG A1
FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F | 1 16 5.715,64 N c | c1/Cc2 | A4 1C0100, 1D0100  EX11 AG c1
INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
JEFATURA NEGOCIADO F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 2 16 5.715,64 N c |cucz| A4 1C0100, 1D0100  EX11 AG A1
INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
JEFATURA NEGOCIADO F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16 5.715,64 N c |[cucz| a4 1C0100, 1D0100  EX11 AG A1
INGENIERIA ELECTRICA
JEFATURA NEGOCIADO F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16 5.715,64 N c |cucz| A4 1C0100, 1D0100  EX11 AG A1
INGENIERIA ELECTRONICA' Y COMUNICACIONES
JEFATURA NEGOCIADO F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16 5.715,64 N c |[cucz| a4 1C0100, 1D0100  EX11 AG A1
INGENIERIA MECANICA
JEFATURA NEGOCIADO F 1 20 7.239,54 N c c1 A4 1C0100 EX11 AG A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 2 16 5.715,64 N c |cucz| A4 1C0100, 1D0100  EX11 AG A1
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
JEFATURA NEGOCIADO F 1 20 7.239,54 c c1 A4 1C0100 EX11 AG A1
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16 5.715,64 N c |[cucz| a4 1C0100, 1D0100  EX11 AG A1
AREA TECNICA
DEPARTAMENTO DE FiSICA APLICADA
TECNICO ESPECIALISTA F | 1 20 7.239,54 N c | c1 | A4 3C1039 EX11 ADI c1
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Ingenieria de Disefio y Fabricacion
MAESTRO TALLER F 1 22 10.002,02 N c A2 A4 3B1035 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA F 2 20 7.239,54 N c c1 A4 3C1035 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 1 20 8.591,94 N c c1 A4 2C0200 EX11 AT c1
Expresion Gréfica
TECNICO ESPECIALISTA Fl 1 20 7.239,54 N c J ot | m 3C1035 EX11 ADI c1
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica
MAESTRO TALLER F 1 22 10.002,02 N c A2 A4 381033 EX11 ADI c1
OFICIAL F 1 17 5.832,26 N c |cuc2| a4 3C1033,3D1033  EX11 ADI c1
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TECNICO ESPECIALISTA F 3 20 7.239,54 N C C1 Ad 3C1033 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA F 1 20 8.591,94 N C C1 A4 2C0200 EX11 AT B1
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 8.591,94 N C c1 A4 3C1036 EX11 ADI C1
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO F 1 20 8.591,94 N C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorganica
MAESTRO TALLER F 1 22 10.002,02 N C A2 A4 3B1036 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA F 1 21 8.595,30 N [¢] c1 A4 3C1036 EX11 ADI c1
DEPARTAMENTO DE QUIMICA FiSICA
Quimica Orgénica-Quimica Fisica
[oFiCIAL Fl 1 18 6.912,50 N | c [Jcwca] a4 ] 3C1036,3D1036  Ex11| ADl [ cf
DEPARTAMENTO DE CIENCIAY TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Fisica, Metalurgia, Mecénica de Fluidos y Tecnologia Nuclear
TECNICO ESPECIALISTA F 2 20 7.239,54 N [¢] c1 A4 3C1036 EX11 ADI c1
OFICIAL DE LABORATORIO F 2 17 5.832,26 N C c1/c2 A4 3C1035, 3D1035 EX11 ADI C1
DEPARTAMENTO DE FiSICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.239,54 N c [ m] 3C1035 EX11| ADI [X
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
ANALISTA F 1 24 10.966,76 N [¢] A1 A4 2A0200 EX11 ADI c1
PROGRAMADOR F 2 22 10.002,02 N C A2 A4 2B0200 EX11 ADI Cc1
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.239,54 N [¢] c1 A4 2C0200 EX11 ADI c1
Arquitectura y Tecnologia de Computadores
TECNICO DIPLOMADO F 1 22 10.002,02 N c [ m] m] 2B0200 EX11 | ADI X
Ingenieria de Sistemas y Automética
TECNICO DIPLOMADO F 1 22 10.002,02 N [¢] A2 A4 2B0200 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.239,54 N C C1 A4 2C1400 EX11 ADI C1
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA'Y COMUNICACIONES
[ANALISTA LABORATORIO Fl o1 24 10.966,76 N c ] a | ad] 2A0200 Ex11| ADl | c
Ingenieria Telematica
[TEcNICO DIPLOMADO Fl 1 22 10.002,02 N c ] a] a] 2B0200 Ex11| ADl | c
Tecnologia Electrénica
MAESTRO TALLER F 1 22 10.002,02 N C A2 A4 3B1034 EX11 ADI Cc1
TECNICO DIPLOMADO F 1 22 10.002,02 N [¢] A2 A4 3B1034 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA F 2 20 7.239,54 N C C1 Ad 3C1034 EX11 ADI C1
Teoria de la Sefial y Comunicaciones
TECNICO DIPLOMADO F 1 22 10.002,02 N C A2 A4 3B1034 EX11 ADI Cc1
TECNICO ESPECIALISTA F 2 20 7.239,54 N C C1 A4 3C1034 EX11 ADI C1
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
Ingenieria Mecanica, Maquinas y Motores Térmicos, Estructuras y Transportes
MAESTRO TALLER F 2 22 10.002,02 N C A2 A4 3B1035 EX11 ADI c1
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.239,54 N [¢] c1 A4 3C1035 EX11 ADI c1
OFICIAL F 1 18 6.912,50 N C c1/c2 A4 3C1035, 3D1035 EX11 ADI Cc1
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Quimica
TECNICO DIPLOMADO F 1 21 8.595,30 N C A2 A4 3B1036 EX11 ADI C1
TECNICO ESPECIALISTA F 1 21 8.595,30 N C C1 A4 3C1036 EX11 ADI C1
OFICIAL F 1 18 6.912,50 N C c1/c2 A4 3C1036, 3D1036 EX11 ADI C1
Area de Conserjeria
ENCARGADO DE CONSERJERIA F 4 20 7.239,54 N C C1 Ad 1C1201 EX11 AG B1
PUESTO BASICO DE SERVICIOS F 14 16 5.190,36 N C c1/Cc2 A4 1C1201, 1D1201 EX11 AG B1
Area de Reprografia
RESPONSABLE DE TALLER F 1 20 7.239,54 N C C1 Ad 1C1201 EX11 AG B1
OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F 5 17 5.832,26 N Cc |ciecz| A4 2C0518, 2D0518 EX11 AT B1






