i2s  Universidad
101  Zaragoza

Acuerdo de 3 de junio de 2020, de la Comision Permanente del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento del Centro de Innovacion,
Formacion e Investigacion en Ciencias de la Educacion (CIFICE) de la Universidad de Zaragoza

A la vista de la propuesta del Centro de Innovacién, Formacién e Investigacion en Ciencias de la
Educacién “CIFICE” y previo informe favorable de la Comisidon de Reglamentos, la Comision
Permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda aprobar el Reglamento del
Centro de Innovacidn, Formacién e Investigacion en Ciencias de la Educacién “CIFICE”” de la
Universidad de Zaragoza, en los términos que siguen:

REGLAMENTO DEL CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION (CIFICE).

Por Acuerdo de 4 de diciembre de 2019 (BOUZ, 11-2019, 19 de diciembre), el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza aprobd la creacion del Centro de Innovacién, Formacion
e Investigacion en Ciencias de la Educacién (CIFICE) de la Universidad de Zaragoza.

Tal y como se establece en el articulo 25 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
“la Universidad podra proceder a la creacién de otros centros distintos a las Facultades, Escuelas
Universitarias o Institutos Universitarios de Investigacién, cuyas actividades contribuyan a la
mejor consecucion de sus fines y no conduzcan a la obtencién de titulos universitarios oficiales.
La creacion de estos centros corresponde al Consejo de Gobierno de la Universidad, por
iniciativa propia o del Rector”.

Con el Centro de Innovacion, Formacién e Investigacion en Ciencias de la Educacion (en
adelante, CIFICE) se pretende fomentar y articular la innovacién educativa, dar continuidad a las
tareas dirigidas a mejorar la formacién para la docencia del profesorado universitario, la calidad
de la docencia o el apoyo al estudiantado desempefiadas hasta la fecha por el Instituto de
Ciencias de la Educacion; también se pretende impulsar las relaciones institucionales con
entidades afines a la Universidad de Zaragoza en sus objetivos formativos y promover la
investigacion y la transferencia en las ciencias de la educacién.

En la Disposicidn transitoria incluida en la Memoria de solicitud de creacion del centro,
aprobaba por el Consejo de Gobierno en el Acuerdo arriba citado, se decia: “Tras la publicacion
en el BOUZ de la aprobacion del CIFICE, se iniciard el procedimiento para la confeccion y
aprobacion del reglamento, la constitucion de los 6rganos de gobierno del nuevo centro vy la
eleccién del director del mismo, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente. La
coordinacion de este procedimiento de transicién correra a cargo de una comisién gestora
designada por el Rector”.

Mediante Resolucion de 10 de febrero de 2020 el Rector nombré la comisién gestora del
CIFICE. Esta Comision, en el ejercicio de sus atribuciones, ha elaborado el Reglamento del centro
y establecera las medidas oportunas para que el nuevo centro pueda desarrollar todas sus



funciones en coincidencia con el inicio del curso 2020/2021. Posteriormente, los érganos de
decision del centro podrdan modificar este reglamento de acuerdo con la normativa vigente.

REGLAMENTO DEL CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION (CIFICE).

TITULO I. Ambito de aplicacién, fines y funciones

Articulo 1. Ambito de aplicacion.

El presente reglamento desarrolla las funciones, organizacién y funcionamiento del CIFICE), de
acuerdo con lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
de 4 de diciembre de 2019.

Articulo 2. Fines del centro.
Son fines propios del centro:

a) Favorecer la formacién para la docencia del profesorado universitario, la calidad de la
docenciay el apoyo al estudiantado.

b) Promover la investigacion y la transferencia en las ciencias de la educacion.

c) Impulsar las relaciones institucionales con entidades afines en sus objetivos con la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 3. Funciones del centro.
Corresponden al CIFICE las siguientes funciones:

a) Promover y coordinar iniciativas y programas de innovacion, formacion, investigacion y
transferencia en el dmbito educativo en el marco de la Universidad de Zaragoza.

b) Fomentar la cooperacién con otras instituciones y entidades en este mismo orden de
actuaciones.

c) Impulsar la calidad de la docencia en el ambito de la Universidad de Zaragoza.

d) Asesorar al profesorado y personal investigador de la Universidad de Zaragoza, tanto en
el campo de la docencia como en el de la investigacidn y la transferencia.

e) Promover la celebracion de contratos y convenios de colaboracién con personas fisicas,
entidades publicas o privadas, de acuerdo con la legislacién vigente.

f) Asesorar en los procesos de evaluacion de la calidad institucional y promover la innovacion
y la mejora de la calidad de sus propias actividades.

g) Difundir los resultados de la investigacion y el conocimiento en el ambito educativo en el
marco de las actividades del centro.

h) Coordinar la comunicacion interna y externa en torno a metodologias para la docencia, la
innovacion y la investigacion, haciendo visibles las buenas practicas.

i) Propiciar el andlisis de necesidades, asi como la prospeccién de lineas relevantes en el
ambito de la docencia, la innovacién y la investigacién en el campo de actuacion del centro.

j) Fomentar la colaboracidon entre el personal investigador en el &mbito educativo.



k) Cualesquiera otras funciones que las leyes, los Estatutos y el consejo de direccion de la
Universidad de Zaragoza atribuyan a este centro o que la practica aconseje, en consonancia
con los fines del mismo.

TITULO Il. Programas propios del centro

Articulo 4. Organizacién de la actividad.

1. El CIFICE se organizara mediante "programas de actividad", que constituiran sus unidades
basicas de actuacion. Se entiende por “programa de actividad” el conjunto de acciones
encaminadas al cumplimiento de las funciones del centro, de acuerdo en cada caso con objetivos
concretos derivados de una planificacién previa y de una asignacidn propia de recursos humanos
y materiales, establecidas por los drganos de gobierno de la Universidad y del propio centro.

2. En aquellos casos en que el consejo de direccién de la Universidad estime necesario
desarrollar algin encargo de cardacter extraordinario, podrd encomendar al director o directora
del CIFICE su implementacidn, asignandole los recursos necesarios.

3. De acuerdo con los “programas de actividad”, las secciones en que se organiza el centro son
las siguientes: 1) formacion para la docencia y la calidad de la docencia; Il) innovacion,
investigacion y transferencia en ciencias de la educacion; y lll) relaciones institucionales y
cooperacion con otras entidades afines en cuanto a sus objetivos.

La ampliacion, modificacién o reduccion de tales secciones deberan ser aprobadas en la
comisiéon de gobierno del centro.

Articulo 5. Propuesta y aprobacion de los programas.

1. Los programas de actividad podran ser anuales o plurianualesy serdn aprobados por la
comision de gobierno del CIFICE. Su propuesta corresponde al consejo de direccidon dela
Universidad, a la direccion del centro o a cualquiera de los miembros de la comision de gobierno
del mismo.

2. La aprobacién de los programas tendra lugar al inicio de cada curso académico, con el fin de
tener en cuenta sus previsiones antes de la elaboracién de la planificacidon formativa anual. Si
por circunstancias excepcionales fuese preciso proponer un nuevo programa, podra hacerse
fuera de este plazo, con arreglo al procedimiento habitual.

Articulo 6. Contenidos de los programas.

Cada programa propuesto para su aprobacién por la comision de gobierno del CIFICE hara
constar, al menos, los siguientes aspectos:

a) Objetivos que persigue el programa.
b) Acciones previstas y organizacion del desarrollo del programa.

c) Recursos humanos y materiales necesarios, excluyendo los adscritos de manera estable al
centro. Debera hacerse constar expresamente el personal asignado en términos de horas
equivalentes de encargo docente. Para el célculo del personal necesario para la gestion,
disefo, seguimiento y evaluacion de los programas, se realizara una prevision del nimero de
horas reales de dedicacidn y se estimara 1 hora de encargo docente cada 2,5 horas de trabajo
real. La propuesta podra hacer constar igualmente el personal de administracién y servicios
que se asignard al programa. Se detallaran igualmente los recursos econdmicos de que
dispondrd el programa u otros recursos materiales que se consideren necesarios para su
aplicacion. Los recursos humanos y materiales de los programas propuestos a la comisidn de
gobierno del CIFICE, una vez aprobados por esta, deberdn ser ratificados por el rector.



Articulo 7. Memoria de los programas.

El director o directora presentard, para su aprobacion por la comisiéon de gobierno del CIFICE,
una memoria anual evaluando los resultados, el grado de desarrollo de los programas y
los recursos utilizados.

Articulo 8. Vigencia de los programas.

Cada programa tendrd una vigencia de, al menos, un afo desde su aprobacion por la comisién
de gobierno hasta la presentacién de la memoria correspondiente. Los programas podran ser
prorrogados en el formato en que se presentaron hasta un maximo de cuatro afios. La prorroga
de los programas de actividad serd aprobada por la comisidn de gobierno del centro y ratificada,
en su caso, por el equipo de direccién de la Universidad.

Articulo 9. Coordinacién y desarrollo de los programas.

1. Cada programa contara con una persona coordinadora propuesta por la direccién del CIFICE,
entre el profesorado que forme parte del centro o que haya mostrado su interés a través de los
cauces objetivos y habituales previstos para estos casos. El nombramiento habrd de ser
ratificado por la comisidn de gobierno del centro.

2. La persona que coordine el programa sera responsable, ateniéndose a las indicaciones de la
direccion del centro y en el marco de lo establecido para el programa por la comisién de
gobierno del CIFICE, de las acciones que se emprendan y de sus resultados.

3. Ademas del coordinador o coordinadora, cada programa podra contar con una serie de
colaboradores nombrados por la comisién de gobierno del centro, en funcién de las necesidades
reconocidas para cada caso. Estos colaboradores seran propuestos a través de los
procedimientos y cauces que se establezcan para ello.

Articulo 10. Programa para la formacion del profesorado.

1. El CIFICE tendrd asignado con caracter permanente y estratégico un programa para la
formacién del profesorado de la Universidad de Zaragoza. Sin perjuicio del caracter permanente
y estable de este programa, la comisidn de gobierno del centro debera aprobar anualmente su
memoria y propuesta.

2. Cuando la comisiéon de gobierno aborde asuntos relacionados con la formacién para la
docencia, consultard con la representacion sindical del personal, invitando, a tales efectos, a un
representante elegido, respectivamente, por las mesas correspondientes, con voz, pero sin voto.

Titulo lll. Estructura del Centro de Innovacion, Formacion e Investigacion en Ciencias de la
Educacion

Articulo 11. Organos de gobierno del centro

1. Los d6rganos de gobierno del centro son la comisién de gobierno y la direcciéon del centro,
formada por el director, el profesor secretario y el subdirector o los subdirectores.

2. La comisiéon de gobierno del centro es el érgano colegiado de gobierno del mismo.

3. A la comision de gobierno del centro le corresponden las siguientes funciones vy
competencias:

a) Elegir al director o directora entre los candidatos que propongan al menos tres de sus
miembros.

b) Definir las lineas generales de las actividades del CIFICE.



c) Realizar propuestas sobre la dedicacién del personal docente e investigador en los
diferentes programas del centro.

d) Asistir y asesorar a la direccién del centro en todos los asuntos de su competencia.

e) Efectuar un seguimiento periddico del estado de las actividades que se realicen en el
centro y participar en los procesos de evaluacién institucional de dichas actividades.

f) Reajustar o modificar las secciones en que se organiza el centro.
g) Elaborar propuestas de modificacién o cambio del reglamento.

h) Aprobar, si procede, la rendicion de cuentas y la memoria anual de actividades que
presentara el director.

4. La comision de gobierno estara constituida por los siguientes miembros:
a) El director del centro, que la presidira.

b) El profesor secretario, que actuard como secretario de la comision de gobierno, con voz,
pero sin voto.

c) El subdirector o los subdirectores del centro, que a su vez representardn a cada una de las
secciones del mismo.

d) Cuatro miembros del consejo de direccidn de la Universidad designados por el rector.

e) Un representante del personal docente e investigador que participe en los programas del
centro, elegido entre los colaboradores del centro.

f) Un miembro elegido entre los tres decanos de las Facultades de la Universidad de Zaragoza
donde se imparten titulaciones oficiales en el ambito de la educacidn. La eleccién correrd a
cargo de los decanos de estas Facultades.

g) Un decano o director de centro elegido por los representantes de los centros en el consejo
de gobierno.

h) Tres representantes de los grupos de investigacidon y de los investigadores a titulo personal
integrados en el centro, elegidos por los investigadores que formen parte del mismo.

i) Un director de departamento, elegido por los representantes de los departamentos en
consejo de gobierno.

j) Un representante del personal de administracion y servicios del centro, elegido pory entre
dicho personal.

k) Un representante del personal investigador en formacion de la Universidad de Zaragoza,
elegido por y entre los representantes de este colectivo en la comisidn de investigacion

[) Un representante de los estudiantes, elegido por y entre los representantes de este
colectivo en el consejo de gobierno.

Articulo 12. Eleccion del director o directora.

1. El director del CIFICE sera elegido por la comisidn de gobierno, en una sesiéon convocada a tal
efecto.

2. En ningln caso se podra compatibilizar de forma simultanea la condicidon de director del
CIFICE con la de titular de otro drgano unipersonal de gobierno de la Universidad de Zaragoza.

3. El mandato del director serd de cuatro afos y podra ser elegido como maximo por dos
mandatos sucesivos. No habra limite en los mandatos no consecutivos.

4. El director cesard en su cargo al término de su mandato, a peticidn propia, por otra causa



legal o cuando la comision de gobierno apruebe por mayoria absoluta una mocidn de censura.

5. Los candidatos propuestos por los miembros de la comisidn para el cargo de director deberan
pertenecer al personal docente e investigador del CIFICE, ser doctores con vinculacidon
permanente y con dedicacién exclusiva a la Universidad.

6. Si no los hubiera, se convocara nueva sesidon en un plazo no superior a un mes. En ella podra
ser propuesto como candidato cualquier doctor con vinculacidn permanente a la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 13. Mandato de los miembros de la comision de gobierno.

1. El mandato de los miembros de la comisién de Gobierno nombrados por el rector sera de
cuatro afos. Su mandato cesara cuando lo disponga el rector o cuando cese el rector que los
nombrg; en este Ultimo caso, seguiran en funciones hasta la incorporacién de sus sustitutos.

2. El mandato de los representantes de los grupos de investigacion y de los investigadores a
titulo personal concluira con el mandato del director del CIFICE. Asimismo, podran ser cesados
por la comisidn, a propuesta del director, cuando el grupo al que pertenecen deje de formar
parte de la estructura del centro.

3. El mandato de los representantes del personal de administracién y servicios concluira con el
mandato del director.

4. El mandato de los representantes de las facultades, escuelas y departamentos concluira
cuando cesen como decanos o directores o cuando se renueve la composicién del consejo de
gobierno.

5. La representacidn de los estudiantes y del personal investigador en formacién se renovara
cada dos afios, desde el inicio del mandato de cada director.

Articulo 14. Asignacion del personal docente e investigador a los programas del centro.

1. Las necesidades de los diversos programas y proyectos que configuran la actividad anual del
CIFICE determinaran el numero y el perfil del profesorado colaborador del centro.

2. A efectos de representacion, participacidn en comisiones y érganos de gobierno del centro,
se considerara miembro del CIFICE al personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza que colabore con el centro en el desarrollo de sus programas. Esta colaboracién debera
contar siempre con la conformidad expresa del profesorado interesado. La integracién en el
CIFICE se realizara sin perjuicio de su adscripcidn a otra facultad o escuela de la Universidad y
tendra la vigencia que tengan los programas asignados y, en ningun caso, serd inferior a un curso
académico.

3. A principio de cada curso, el CIFICE solicitara publicamente la colaboracion del PDI con arreglo
a las necesidades determinadas en cada caso; el personal interesado en participar en alguno de
los programas remitird un escrito al director del centro razonando dicha solicitud. Tras el andlisis
de las solicitudes, el director elaborara un informe contemplando todas ellas y elevara una
propuesta razonada, para su debate y aprobacion, a la comision de gobierno del centro.

4. El director, junto con el coordinador de cada programa, elaborara una propuesta del
profesorado necesario para el desarrollo de cada uno de los programas, con indicacién expresa
de su dedicacidn al mismo en términos de su equivalencia en encargo docente. El director, con
el visto bueno del vicerrector de profesorado, elevara esta propuesta a la comisién de gobierno
para su aprobacion. La vinculacion del coordinador y del profesorado colaborador al programa
se extendera durante todo el periodo de vigencia del mismo.

5. Se considerardn asimismo integrantes del centro a los investigadores que formen parte de los
grupos participantes en la elaboracion de la Memoria del CIFICE o participen en los proyectos



gue propicie y ampare el centro; también se considerardn miembros del centro a los
investigadores a titulo personal que hayan manifestado su voluntad de pertenecer al centro y
hayan sido admitidos por los érganos competentes.

6. La plantilla investigadora participante en el centro se actualizard anualmente, a principio de
cada curso, y podra renovarse a peticion de los interesados en las sesiones ordinarias de la
comisién de gobierno del centro. La comisién de gobierno sera el érgano competente para
aceptar o denegar la vinculacion de grupos o investigadores al centro. Para tomar esta decisidon
se tendra en cuenta el curriculum del grupo o del investigador, asi como la afinidad de su trabajo
con los objetivos y funciones del centro. El periodo de vinculacién de los investigadores al centro
debera mantenerse cuando menos durante el tiempo de duraciéon de los proyectos en que estén
implicados.

Articulo 15.- Recursos, administracion y servicios.

1. El CIFICE contara con los recursos materiales y humanos de que disponia el Instituto de
Ciencias de la Educacidon. Corresponde a la gerencia de la Universidad, en coordinacidn con los
organos de gobierno del centro, tomar decisiones acerca de posibles actualizaciones y
modificaciones de la plantilla del centro.

2. Ademas de la asignacion que reciba el CIFICE como centro de la Universidad de Zaragoza, este
centro podra concurrir a convocatorias de innovacion e investigacion educativas de acuerdo con
los cauces establecidos para ello, lo que habra de reportar retornos econdmicos a la Universidad
de Zaragoza. Asimismo, el centro fomentara la firma de convenios y de acuerdos de financiacidn
con administraciones y entidades afines en cuanto a los objetivos del centro.

Disposicion adicional unica

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el articulado del presente reglamento
se entenderan referidas también a su correspondiente femenino.



