ACUERDO DEL CONSEJO RECTOR POR EL QUE SE APRUEBA LA
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS DEL CONSORCIO CAMPUS
IBERUS.

El 6 de junio de 2011, las Universidades Publica de Navarra, Zaragoza, Lleida y la Rioja
formalizaron el Convenio de Colaboracion para la constitucion del Consorcio Campus lberus,
en cuanto entidad de derecho publico sometida al derecho administrativo y al amparo del
articulo 6 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comudn, y se inici0 el proceso para su constitucion, la
elaboracion de sus Estatutos, que fueron aprobados por todas las Universidades consorciadas, y
publicados en los correspondientes boletines de las Comunidades Auténomas respectivas, y la
constitucion de los érganos de gobierno definitivos.

La Ley 27/2013, de 27 de diciembre vino a adicionar la disposicion adicional vigesima en la
Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comudn que contempla la modificacion del regimen de los Consorcios
administrativos, de ahi la necesidad de abordar la modificacion de los Estatutos, para
adoptarlos al nuevo marco legal, siendo ello una oportunidad para revisar la estructura organica
del Consorcio, asi como otros aspectos, en aras a asegurar un mejor funcionamiento de la
entidad.

Dado que la reforma que se aborda de los Estatutos no sélo reduce el articulado sino también
afecta a mas de la mitad de los preceptos, se aprueba la publicacion del nuevo texto estatutario
integrado.

A tenor de lo establecido en el articulo 14 a) de los Estatutos del Consorcio corresponde al
Consejo Rector su modificacion, habiéndose adoptado el acuerdo con sujecién a lo establecido
en el articulo 38.1 y 2 de la citada norma.

El Consejo Rector, en sesién celebrada el dia 1 de diciembre de 2014, y previa deliberacion de
sus miembros ha adoptado el siguiente,

ACUERDO

PRIMERO- Modificacién de los Estatutos del Consorcio Campus Iberus en los siguientes
términos:

Los Estatutos del Consorcio Campus Iberus se modifican en los siguientes términos

Uno.- El articulo 1 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 1. Denominacidn, participantes y objeto del Consorcio



Las Universidades de Zaragoza, La Rioja, Lleida y Publica de Navarra, en adelante entidades
consorciadas, constituyen un Consorcio con la denominaciéon de “Consorcio Campus Iberus”,
en adelante el Consorcio, con el objeto de impulsar y poner en marcha de manera agregada,
entre las Universidades, el “Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle del
Ebro”, en adelante Campus lberus.

Dos.- El articulo 2 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 2. Adscripcion del Consorcio

A efectos de lo establecido en la disposicidn adicional vigésima de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
Consorcio queda adscrito a la Universidad de Zaragoza.

El Consorcio, a todos los efectos legales, tendra su sede y domicilio en la ciudad de Zaragoza,
Plaza de Basilio Paraiso num.4.

Tres: El articulo 4 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 4. Personalidad juridica y capacidad del Consorcio, y participacion de los entes
consorciados

1.-De conformidad con el articulo 6 de la ley 30/92, el Consorcio se constituye
legalmente como entidad de derecho publico de caracter asociativo y naturaleza
voluntaria, con personalidad juridica propia, con plena capacidad de obrar para el
cumplimiento de sus funciones

2.- El Consorcio se rige por las disposiciones de estos Estatutos, por la reglamentacion
interna dictada en el desarrollo de los mismos y por el ordenamiento juridico publico
que le sea de aplicacién, que con caracter general serda el que se aplique a la
Universidad a la que queda adscrito.

3.- El Consorcio, ademas de las facultades que como entidad de derecho publico le
corresponden, puede formalizar contratos, asumir obligaciones, interponer recursos y
ejercitar las acciones correspondientes, asi como cualquier acto necesario para
alcanzar los objetivos que establecen los presentes Estatutos de acuerdo con el
régimen juridico, requisitos, y el procedimiento legalmente establecido en cada caso.

4.- Con caracter general el régimen de participacién econdmica y de financiacion en el
Consorcio sera igual para todas las entidades consorciadas. Sin embargo en
determinadas circunstancias especiales se podra alterar dicho régimen y fijar una
participacién distinta, mediante la aprobacién por unanimidad del Consejo Rector, y la
formalizacién, en su caso, del correspondiente convenio de financiacion.



Cuatro: El articulo 8 queda redactado en los siguientes términos
Articulo 8. Régimen contable y presupuestario

1.- El Régimen de contabilidad, aprobacidn y rendicion de cuentas estara sujeto a los principios
y normas de la contabilidad publica.

2.- El Consejo Rector aprobara un presupuesto anual que comprendera la totalidad de ingresos
y gastos que se prevean para cada ejercicio, y que se acompainara al presupuesto de la
Universidad a la que estd adscrito el Consorcio, de acuerdo con la normativa que en esta
materia sea de aplicacién. Asimismo aprobard la liquidacién econdmica de cada ejercicio
presupuestario junto con la memoria anual.

3.- El Consorcio estara obligado a rendir cuentas de su actividad al érgano de fiscalizacidon que
legalmente corresponda, sin perjuicio de las competencias del Tribunal de Cuentas y de la
posible contratacidn de auditorias externas.

Cinco: El articulo 9 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 9. Régimen de personal.

1.- El personal del Consorcio podra estar constituido, de conformidad con la normativa
aplicable, tanto por personal contratado en régimen laboral por el propio Consorcio como por
el personal adscrito de los entes consorciados.

2.- La contratacidn laboral del personal del Consorcio se efectuara, de acuerdo con la
normativa aplicable al efecto, procediéndose a su seleccion mediante la superacion de pruebas
selectivas de acceso, conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3.- Las instituciones consorciadas podran adscribir al Consorcio personal funcionario o laboral
de conformidad con la normativa que resulte aplicable y conforme a lo que prevean sus
propios estatutos, reglamentos o normas de organizacion interna respecto a las situaciones
administrativas de dicho personal.

En todo caso sera de aplicacidn el régimen retributivo que rija en la Universidad a la que esté
adscrito el Consorcio.

Seis: El articulo 10 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 10. Régimen de contratacion

El Régimen juridico aplicable a la contratacién es el establecido por la normativa vigente de
contratos del sector publico y demds normas que la desarrollan, que sea de aplicacion a la
Universidad a la que esté adscrito el Consorcio.



Siete: El articulo 11 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 11. Organos de gobierno y direccién

1.- Los 6rganos de gobierno y direccion del Consorcio serdn los siguientes:
a) El Presidente del Consorcio.
b) El Consejo Rector.
c) El Comité Ejecutivo.
d) El Vicepresidente Ejecutivo.

2.- El Consejo Rector podra nombrar un Presidente Honorario. Dicha distincién no lleva
aparejada competencias organicas ni administrativas, y recaera en una persona de reconocido
prestigio y relevancia internacional de la sociedad civil en el ambito cientifico, cultural, social o
empresarial.

3.- Los cargos de Presidente del Consorcio, y de Presidente Honorario no seran remunerados.
La asistencia al Consejo Rector y al Comité Ejecutivo, no generara retribucion alguna.

Ocho: El articulo 12 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 12. Consejo Rector
1.-La composicidn inicial del Consejo Rector se distribuye de la forma siguiente:

»  Los cuatro Rectores de las Universidades consorciadas.

» Los cuatro Presidentes de los Consejos Sociales uno por cada una de las
Universidades.

» Cuatro miembros, uno por cada una de las Universidades consorciadas, por ellas
designados, entre Vicerrectores o Secretarios Generales.

El Vicepresidente Ejecutivo asistira a las reuniones con voz pero sin voto.
2.- Presidira el Consejo Rector el Presidente del Consorcio.

3.- Ejercera de Secretario uno de sus miembros designado por el propio Consejo. No obstante,
el Consejo Rector podra nombrar un Secretario, entre el personal del Consorcio o entre el
personal de las Universidades consorciadas, que actuard con voz y sin voto.

4.- Los miembros del Consejo Rector cesaran en su representacion en el momento en el que
pierdan la condicidn por la que fueron nombrados, debiendo proceder la Universidad de la que
se trate a la designacidén de un nuevo representante.

5.- En el supuesto de incorporacidon de nuevas entidades al Consorcio, el Consejo Rector
acordara el nimero de miembros que les corresponderian, siendo como maximo el que
ostentan las instituciones equivalentes pertenecientes al Consorcio.



Nueve: El articulo 13 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 13. Funciones del Consejo Rector
Corresponden al Consejo Rector, las funciones siguientes:

a. Aprobar la modificacién de los Estatutos.

Proponer a las instituciones consorciadas la adhesion de nuevos miembros y la

separacion de los existentes, y en su caso, la disolucion y liquidacién del Consorcio.

Elaborary aprobar el Reglamento y las normas de régimen interior del Consorcio.

Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos detallados.

Aprobar la liquidacion del presupuesto y la memoria anual.

Aprobar, a propuesta del Comité Ejecutivo, las funciones que a éste corresponden

segln el articulo 17 apartados c y d.

g. Nombrar cesar o sustituir al Vicepresidente Ejecutivo, a propuesta del Comité
Ejecutivo.

h. Aprobar los limites maximos de las eventuales operaciones de endeudamiento en
las que pudiera incurrir el Consorcio, con la conformidad de las instituciones
consorciadas y de los Consejos Sociales.

i. Determinar la composicion del Consejo Consultivo y designar a las personas que
formardn parte del mismo.

j. Cualquier otra funcidn que se considere en el marco de su competencia.
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Diez: El articulo 14 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 14. El Presidente del Consorcio.

1.- El Presidente es el maximo drgano institucional del Consorcio, ostenta la
representacion legal e institucional de la entidad consorcial, sin perjuicio de la delegacion
de funciones que pueda realizar en otros érganos unipersonales del Consorcio.

Le corresponde la direccién, gobierno y gestién del Consorcio, desarrolla las lineas de
actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

El nombramiento recaerd en uno de los Rectores de las Universidades Consorciadas, que
sera designado por el Comité Ejecutivo, por un periodo de un afo. El cargo rotara entre los
Rectores de las Universidades consorciadas sucesivamente.

2.- En casos de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad del Presidente, sus
funciones seran asumidas por el Vicepresidente, que lo sera del Consejo Rector y del
Comité Ejecutivo, designado entre los Rectores de las Universidades consorciadas, cargo
gue igualmente rotara sucesivamente entre ellos.



Once: El articulo 15 queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 15. Funciones del Presidente del Consorcio

1.- Ademas de las mencionadas en el articulo anterior al Presidente del Consorcio le

corresponden las siguientes funciones:

vi.
Vii.
viii.

Xi.

Xii.

xiii.

Xiv.

XV.

Dirigir el Consorcio y asumir su representacion institucional.

Interponer acciones legales en defensa de los intereses del Consorcio,
pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de esta representacion.
Presidir los actos del Consorcio a los cuales asista, con la salvedad de
las precedencias legales.

Tutelar y supervisar el ejercicio de las funciones atribuidas a los
distintos érganos unipersonales del Consorcio y el cumplimiento de los
acuerdos de los érganos colegiados.

Presidir el Consejo Rector y el Comité Ejecutivo. Acordar la
convocatoria, fijar el orden del dia, suspender y levantar las sesiones
de dichos drganos.

Presidir el Consejo Consultivo.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y del Comité Ejecutivo.
Fomentar las acciones necesarias para favorecer la consecucién de los
objetivos del Consorcio tanto en materia estratégica y econdmica
como en todos aquellos aspectos que resulten de interés.

Dar el visto bueno a las certificaciones de los acuerdos adoptados por
el Consejo Rector y el Comité Ejecutivo, una vez revisados por el
Secretario del propio Consejo.

Autorizar el gasto y ordenar los pagos, ejecutando el presupuesto
aprobado.

Autorizar y comprometer los gastos, reconocer las obligaciones
econdmicas, efectuar los libramientos correspondientes, asi como la
rendicion de cuentas.

Celebrar todo tipo de contratos, convenios o negocios juridicos en
nombre del Consorcio en su ambito de competencias, de acuerdo con
la normativa aplicable y con los dispuestos en el presente Estatuto.

La convocatoria de los procesos de seleccién y de provisidn de puestos
de trabajo de personal funcionario, asi como su nombramiento, y la
contratacién de personal laboral del Consorcio.

Ejercer cuantas competencias correspondientes al Consorcio no estén
expresamente atribuidas a otros érganos de la misma.

Ejercer todas las demas funciones que le atribuya la legislacién vigente.



Doce: El articulo 16 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 16: Comité Ejecutivo.

1.-El Comité es el 6rgano colegiado ordinario de gobierno del Consorcio, estara formado por
los cuatro Rectores de las Universidades consorciadas.

El Vicepresidente Ejecutivo, asistird a las reuniones con voz pero sin voto.
2.-Presidira el Comité Ejecutivo el Presidente del Consorcio.

Los miembros del Comité Ejecutivo cesaran cuando pierdan la condicion por la que fueron
nombrados.

3.- Ejercera de Secretario uno de sus miembros designado por el propio Comité. No obstante,
el Comité Ejecutivo podra nombrar un Secretario, entre el personal del Consorcio o entre el
personal de las Universidades consorciadas, que actuard con voz y sin voto.

Trece: El articulo 17 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 17: Funciones del Comité Ejecutivo.
Al Comité Ejecutivo del Consorcio le corresponden las siguientes funciones:

a. Nombrar al Presidente del Consorcio.

b. Nombrar al Vicepresidente del Consorcio.

c. Proponer al Consejo Rector la aprobacion de las directrices estratégicas y el Plan
Estratégico del Consorcio.

d. Proponer al Consejo Rector la aprobacién de los planes anuales de actuacion, y

aquellos planes que se elaboren para el cumplimiento de las directrices y planes

estratégicos del Consorcio.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos del Consorcio.

Definir las bases de ejecucién de la gestidn econdmica.

Proponer al Consejo Rector el nombramiento del Vicepresidente Ejecutivo.

Aprobar, la relacién de puestos de trabajo y las retribuciones del personal del

Consorcio, asi como, la forma de seleccion del personal y provisién de puestos de

trabajo del Consorcio.

i. Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados por el Consejo Rector.

j.  Dar cuenta a los consejos sociales de los acuerdos adoptados.

k. Aprobar la propuesta de memoria anual y la liquidacidon del presupuesto vy
presentarla al Consejo Rector.

I.  Lacreacion de Comisiones Sectoriales.

m. Todas aquellas funciones que la legislacién vigente atribuya al drgano de
gobierno ordinario de la entidad.
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Catorce: El articulo 18 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 18: EL Vicepresidente Ejecutivo.

1.- El Vicepresidente Ejecutivo serd nombrado, entre profesores con vinculacion
permanente a alguna de las Universidades consorciadas, por el Consejo Rector quién
ademads tendra capacidad para cesar, revocar o sustituir al mismo.

El nombramiento debera recaer en una persona con experiencia en el ambito de la gestidn
universitaria, en organismos de colaboracion publico-privada, y en relaciones
internacionales.

La duracion del mandato del Vicepresidente Ejecuto serd por dos afios prorrogables por
periodos de dos afos.

2.- El Vicepresidente Ejecutivo tienen la funcién de auxiliar al Presidente del Consorcio en
la direccidn y gobierno del Consorcio, coordinando y dirigiendo todas las actividades que
se desarrollen en el Campus Iberus.

3.- El desempefio del cargo de Vicepresidente Ejecutivo podra realizarse con dedicacion a
tiempo completo, o parcial, en los términos que acuerde el Consejo Rector, y sin que sea
compatible con el nombramiento de érgano unipersonal de gobierno o con el desempefio
de cargo alguno en las Universidades consorciadas.

Quince: El articulo 19 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 19: Funciones del Vicepresidente Ejecutivo.

Ademas de las funciones previstas en el articulo anterior, al Vicepresidente Ejecutivo le
corresponden las siguientes funciones:

1. Asistir a las sesiones del Consejo Rector, del Comité Ejecutivo y del Consejo Consultivo.

2. Dirigir, organizar, gestionar las actividades del Consorcio, de acuerdo con las
directrices del Comité Ejecutivo.

3. Proponer al Comité Ejecutivo las propuestas de organizacién y funcionamiento de las
diversas actividades, y planes de actuacidon a llevar a cabo para la consecucién de los
fines del Consorcio.

4. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Consorcio, asi como el
anteproyecto de liquidaciéon y memoria anual.

5. Informar al Comité Ejecutivo del desarrollo de las actividades y programas llevados a
cabo, asi como de todo lo necesario para el adecuado ejercicio de sus funciones.



6. Formular las propuestas que considere adecuadas para el buen funcionamiento del
Consorcio.

7. Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encargadas o delegadas por el
Comité ejecutivo o por el Presidente del Consorcio en los términos previstos en estos
Estatutos.

El Vicepresidente Ejecutivo contard, para el desempefio de sus funciones, con una estructura
organica de administracidn y servicios, que sera aprobada por el Comité Ejecutivo.

Dieciséis: El articulo 20 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 20. El Consejo Consultivo.

1.- El Consejo Consultivo ejercerd un rol asesor en el desarrollo del proyecto de Campus
Iberus.

2.- Los miembros del Consejo Consultivo seran designados por el Consejo Rector.

Se compone de un minimo de 10 miembros, formado por representantes de estudiantes,
Administraciones Publicas, Asociaciones y demas organizaciones de la sociedad civil,
investigadores de reconocido prestigio y representantes del sector empresarial de las
Comunidades Auténomas donde se ubican las Universidades consorciadas.

3.- El Consejo Consultivo estard presidido por el Presidente del Consorcio y contardn con
la participacion del Vicepresidente Ejecutivo que actuara de Secretario.

La duracién del mandato de los miembros del Consejo Consultivo sera de cuatro afios,
prorrogables por acuerdo del Consejo Rector, sin perjuicio de la facultad de dicho Consejo
para cesarlos o sustituirlos libremente en cualquier momento o por su propia eleccion de
dimitir.

Los miembros del Consejo Consultivo que sean nombrados en razén del cargo que ocupen
cesaran en su representacion en el momento en el que pierdan la condicién por la que
fueron nombrados siendo sustituidos por quien reglamentariamente les sustituya en el
cargo.

Diecisiete: El articulo 21 queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 21.- Funciones del Consejo Consultivo.
Son funciones del Consejo Consultivo.

a) Difundir las actuaciones que sean llevadas a cabo en el marco de Campus Iberus.
b) Asesorar en el desarrollo y en la modificacion de las principales actuaciones del
Campus lberus.



c¢) Responder a la necesidad de incorporar las inquietudes e intereses de caracter general
gue se observan en la sociedad y, concretamente, en cada uno de los territorios.

d) Recoger las inquietudes y necesidades reales que se demanden desde el sector
empresarial y asesorar sobre el impacto de las actuaciones que se lleven a cabo por el
Consorcio, especialmente en el area de transferencia de conocimiento e innovacion.

Dieciocho: Se suprimen los articulos 23 a 27 modificAndose, consecutivamente, la numeracion
de los correspondientes preceptos.

Diecinueve: Dentro del capitulo 1V. Régimen de Funcionamiento, se adiciona un nuevo
articulo 22, que queda redactado en los siguientes términos:

Articulo 22.- Comisiones Sectoriales.

1.- El Comité Ejecutivo, al objeto de conseguir el mayor avance en las actuaciones de Campus
Iberus, y mejor funcionamiento, podra acordar la creacién de Comisiones Sectoriales, hasta un
maximo de cuatro.

Las Comisiones Sectoriales abordaran cuestiones académicas concretas, y seran creadas, y
definidas su denominacién y funciones, por el Comité Ejecutivo.

Las Comisiones Sectoriales propondran proyectos y actividades académicas al Comité
Ejecutivo, y no tendran funciones decisorias. Se responsabilizardn también del seguimiento y
evaluacidn de esas actividades.

2.- Cada Comisidn Sectorial, estara presidida por un Rector, designado por acuerdo del Comité
Ejecutivo, y estara formada por cuatro Vicerrectores, o Secretarios Generales, competentes en
la materia objeto de la Sectorial, uno por cada Universidad designado por el Rector de la
misma. Actuara de secretario un Vicerrector o Secretario General de una Universidad
consorciada, distinta de aquella a la que pertenezca el presidente de la comisiéon, y que sea
miembro del Consejo Rector.

Veinte: Se adiciona un nuevo articulo 23, que queda redactado en los siguientes términos:
Articulo 23.- Grupos de Trabajo.

Las Comisiones Sectoriales podran crear Grupos de Trabajo, cuya funcion sea la de asesorar en
cuestiones técnicas sobre la definicidon, ejecucién o evaluacidn de acciones y proyectos
concretos de Campus lIberus, en el ambito de competencias de la sectorial.

Los Grupos de Trabajo estaran formadas con un miembro como méaximo de cada Universidad
consorciada, y presididas por un Vicerrector de la Comisidon Sectorial que lo creo. Los
miembros podran ser académicos, o personal de administracion y servicios.
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Podran tener una vigencia indefinida, o crearse para abordar una cuestién o proyecto
concreto.

Los Grupos de Trabajo no tendran funciones decisorias.

Veintiuno: Se modifica el articulo 34 que pasa a articulo 30 y queda redactado en los siguientes

términos:
Articulo 30. Convocatoria de las sesiones del Consejo Consultivo.

1.- El Consejo Consultivo se reunird preceptivamente, en sesidon ordinaria, al menos dos
ocasiones al afo. En sesidén extraordinaria, se reuniran siempre que sean convocados por el
Presidente o cuando sea solicitado por la mitad, como minimo, de los miembros con derecho a
voto.

2.- Las sesiones tendrdn que convocarse con una antelacion minima de cinco dias habiles para
las ordinarias, y de tres dias habiles para las extraordinarias, y se adjuntara a la convocatoria el
orden del dia de los asuntos a tratar y los informes que seran objeto de deliberacion.

3.- Las notificaciones de las convocatorias de sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
se practicaran y podra hacerse efectivas conforme a los términos y efectos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.- La asistencia a las sesiones del Consejo Consultivo es indelegable, excepto, por causa
justificada, podran delegar su representacidn y su voto en otro de los miembros de dichos
consejos, y lo comunicardn por escrito al Presidente.

Veintidés: Se modifica el articulo 35, que pasa a ser articulo 31, y queda redactado
siguientes términos:

Articulo 31. Quérum de constitucion de las sesiones del Consejo Consultivo.

Para la vdlida constitucién de las sesiones, se requiere la presencia del Presidente o de quien lo
sustituya, y de un nimero de miembros que, junto con el Presidente, conformen la mayoria de
los miembros con derecho a voto que integran el Consejo Consultivo, asi como del Secretario o
Secretaria o de quien por sustitucidn ejerza sus funciones.

Veintitrés: Se modifica el articulo 36, que pasa a ser articulo 32, y queda redactado
siguientes términos:

Articulo 32. Adopcidn de los acuerdos del Consejo Consultivo.
1.- Los acuerdos del Consejo Consultivo se adoptaran por mayoria absoluta.
2.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el

orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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Veinticuatro: Se modifica el articulo 37, que pasa a ser articulo 33, y queda redactado en los
siguientes términos:

Articulo 33. Régimen de impugnacion de actos

1.- Los actos del Presidente del Consorcio, del Comité Ejecutivo y del Consejo Rector, agotan la
via administrativa y pueden ser objeto de impugnacién ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

2. Los actos del Vicepresidente Ejecutivo, podran ser objeto de impugnacidn mediante la
interposicion de un recurso de alzada ante el Presidente del Consorcio, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Veinticinco: Se adiciona una Disposicion Transitoria Primera que queda redactada en los
siguientes términos:

Disposicion Transitoria primera. Régimen transitorio de los érganos del Consorcio hasta que
se constituyan los nuevos.

Hasta tanto se constituyan los nuevos érganos, colegiados y consultivos, del Consorcio, con
sujecion a la nueva composicion y funciones, contenida en la modificacion de los presentes
Estatutos, continuaran en el desempefio de sus funciones, los actualmente existentes de
acuerdo con la regulacion anterior.

Los drganos unipersonales podran continuar en sus funciones hasta que se produzca, en su
caso, el nuevo nombramiento de acuerdo con la nueva regulacién aprobada.

SEGUNDO: La modificacion de los presentes estatutos entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Aragon.

TERCERO: Ordenar la publicacion del presente acuerdo y del texto integrado de
los Estatutos del Consorcio Campus lberus que se transcribe en el anexo, en el
Boletin Oficial de Aragon.
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ANEXO

Preambulo

El reconocimiento del Campus de Excelencia Internacional Valle del Ebro en agregacion de las
Universidades de Zaragoza, La Rioja, Lleida y Publica de Navarra constituye una novedad en la
conformacion y actuacion que viene desarrollando la Universidad como institucién publica. Es
necesario, por ello, articular una formula idénea que permita alcanzar los objetivos y llevar a
cabo las actuaciones que integran y conforman el citado Campus, asegurando asi el resultado
final al que se condiciona su propia existencia.

Esa es la finalidad vy la justificacion, a su vez, para la creacién del Consorcio Campus lberus, con
la funcidn principal de impulsarlo y ponerlo en marcha, segin se aprobd en el “Convenio de
Colaboracién entre las Universidades de Zaragoza, Publica de Navarra, Lleida y La Rioja para la
constitucién del Consorcio Campus lberus”, firmado por las cuatro universidades en sesion
celebrada el dia 6 de junio de 2011.

Para ello, se disefia una estructura, dependiente en todo caso de las Universidades que
integran el Consorcio, a través del cual se puedan ejecutar las actuaciones que conforman el
Plan Estratégico, al que se vincula. Se articula asi un régimen juridico que facilite y haga
efectiva esa gestidn, disefiando unos érganos de gobierno, direccidn y participacién, entre los
que destaca el Presidente del Consorcio, cargo que recaera, de manera rotatoria, en un Rector
de las Universidades consorciadas, y un Vicepresidente Ejecutivo; y como érganos colegiados
un Consejo Rector, y un Comité Ejecutivo, configurado éste ultimo como érgano de gobierno
ordinario integrado por los Rectores de cada una de las Universidades consorciadas, para lo
que se contard también con un drgano consultivo de asesoramiento. Se le atribuye
personalidad juridica propia y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus objetivos,
debiendo sefialarse que esta estructura no afecta, ni menoscaba las competencias y funciones
que legalmente corresponden a cada Universidad en el ejercicio de su autonomia para adoptar
las decisiones y acuerdos que les correspondan, que quedan plenamente salvaguardadas vy
frente a la que responderd, en ultima instancia, el propio Consorcio y los érganos de que se
dota. De igual forma, se garantizan las competencias que puedan quedar atribuidas a los
6rganos de las respectivas Comunidades Auténomas.

CAPITULO | Disposiciones Generales:

Articulo 1. Denominacion, participantes y objeto del Consorcio
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Las Universidades de Zaragoza, La Rioja, Lleida y Publica de Navarra, en adelante entidades
consorciadas, constituyen un Consorcio con la denominaciéon de “Consorcio Campus Iberus”,
en adelante el Consorcio, con el objeto de impulsar y poner en marcha de manera agregada,
entre las Universidades, el “Campus Iberus, Campus de Excelencia Internacional del Valle del
Ebro”, en adelante Campus lberus.

Articulo 2. Adscripcion del Consorcio

A efectos de lo establecido en la disposicidn adicional vigésima de la Ley 30/1992, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, el
Consorcio queda adscrito a la Universidad de Zaragoza.

El Consorcio, a todos los efectos legales, tendra su sede y domicilio en la ciudad de Zaragoza,
Plaza de Basilio Paraiso num.4.

Articulo 3. Funciones
Las funciones del Consorcio son:

a) Promover y asegurar la correcta ejecucién de las actuaciones asociadas al Plan
Estratégico de Conversion a Campus de Excelencia Internacional del Campus Iberus.

b) Gestionar los recursos que se asocien al Campus lberus y de los que el Consorcio sea
beneficiario.

c) Coordinar la relacién entre los distintos agentes que formaran parte de manera directa
o indirecta del Campus Iberus.

d) Promover planes de cooperacidon, servicios conjuntos, adquisicion compartida de
recursos y conexion a redes nacionales e internacionales.

e) Proponer acciones para la mejora y optimizacion de la oferta de instalaciones vy
oportunidades para los estudiantes, profesores, investigadores, personal docente
investigador y de administracién y de servicios.

f) Cualquier otra funcidn que contribuya a la consecucion del objeto del Consorcio.

Articulo 4. Personalidad juridica y capacidad del Consorcio, y participacion de los entes
consorciados

1.-De conformidad con el articulo 6 de la ley 30/92, el Consorcio se constituye legalmente
como entidad de derecho publico de caracter asociativo y naturaleza voluntaria, con
personalidad juridica propia, con plena capacidad de obrar para el cumplimiento de sus
funciones

2.- El Consorcio se rige por las disposiciones de estos Estatutos, por la reglamentacién
interna dictada en el desarrollo de los mismos y por el ordenamiento juridico publico que
le sea de aplicacién, que con caracter general sera el que se aplique a la Universidad a la
gue queda adscrito.
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3.- El Consorcio, ademas de las facultades que como entidad de derecho publico le
corresponden, puede formalizar contratos, asumir obligaciones, interponer recursos y
ejercitar las acciones correspondientes, asi como cualquier acto necesario para alcanzar los
objetivos que establecen los presentes Estatutos de acuerdo con el régimen juridico,
requisitos, y el procedimiento legalmente establecido en cada caso.

4.- Con caracter general el régimen de participacidn econémica y de financiacién en el
Consorcio sera igual para todas las entidades consorciadas. Sin embargo en determinadas
circunstancias especiales se podrd alterar dicho régimen vy fijar una participacion distinta,
mediante la aprobacion por unanimidad del Consejo Rector, y la formalizacién, en su caso,
del correspondiente convenio de financiacién

Articulo 5. Duraciéon

El Consorcio tendrd una duracién indefinida, vinculada al efectivo cumplimiento de sus
objetivos.

CAPITULO Il  Régimen patrimonial, econémico, contable y presupuestario, personal y
contratacion

Articulo 6. Régimen patrimonial

1.- El patrimonio del Consorcio estard integrado por el conjunto de todos sus bienes y
derechos de cualquier naturaleza, susceptibles de valoracién econdémica, sin otras limitaciones
que las establecidas por las Leyes que le resulten de aplicacion.

2.- Sin perjuicio del patrimonio propio y originario de que disponga el Consorcio, los bienes
muebles e inmuebles de las entidades consorciadas que se destinen y afecten al servicio de las
finalidades del Consorcio tendran el cardcter de bienes cedidos en uso, mediante el negocio
patrimonial, titulo juridico y requisitos que se determinen legalmente en cada caso.

Articulo 7. Régimen econémico

1.- Para la consecucién de sus objetivos, el Consorcio dispondra de los siguientes recursos:

a) Las aportaciones realizadas por las instituciones consorciadas y las que realicen
aquellas entidades que se adhieran al Consorcio con posterioridad a su constitucién.

b) Las subvenciones, aportaciones, donaciones, herencias, legados y ayudas de cualquier
clase que reciba y acepte el Consorcio, de las instituciones publicas y privadas
concedentes o de particulares.

¢) Los créditos que obtenga.
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d) Las cesiones o adscripciones de uso de los bienes que hagan las instituciones
consorciadas o las entidades que se adhieran al Consorcio.

e) Cualquier otro recurso que le pueda corresponder de conformidad con la normativa
vigente.

2.- El Régimen econdmico-financiero y de actividades econdmicas del Consorcio se basara en el
presupuesto anual de ingresos y gastos que apruebe el Consejo Rector, el cual serd publico,
Unico, anual y equilibrado, y comprenderd la totalidad de los ingresos previstos y gastos
estimados para el ejercicio econémico.

Articulo 8. Régimen contable y presupuestario

1.- El Régimen de contabilidad, aprobacién y rendicion de cuentas estara sujeto a los
principios y normas de la contabilidad publica.

2.- El Consejo Rector aprobard un presupuesto anual que comprendera la totalidad de
ingresos y gastos que se prevean para cada ejercicio, y que se acompainard al
presupuesto de la Universidad a la que esta adscrito el Consorcio, de acuerdo con la
normativa que en esta materia sea de aplicacién. Asimismo aprobara la liquidacién
econdmica de cada ejercicio presupuestario junto con la memoria anual.

3.- El Consorcio estard obligado a rendir cuentas de su actividad al érgano de
fiscalizacidon que legalmente corresponda, sin perjuicio de las competencias del
Tribunal de Cuentas y de la posible contratacion de auditorias externas.

Articulo 9. Régimen de personal.

1.- El personal del Consorcio podra estar constituido, de conformidad con la normativa
aplicable, tanto por personal contratado en régimen laboral por el propio Consorcio como por
el personal adscrito de los entes consorciados.

2.- La contratacion laboral del personal del Consorcio se efectuara, de acuerdo con la
normativa aplicable al efecto, procediéndose a su seleccién mediante la superacion de pruebas
selectivas de acceso, conforme a los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad.

3.- Las instituciones consorciadas podran adscribir al Consorcio personal funcionario o laboral
de conformidad con la normativa que resulte aplicable y conforme a lo que prevean sus
propios estatutos, reglamentos o normas de organizacidn interna respecto a las situaciones
administrativas de dicho personal.

En todo caso sera de aplicacién el régimen retributivo que rija en la Universidad a la que esté
adscrito el Consorcio.

Articulo 10. Régimen de contratacion
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El Régimen juridico aplicable a la contratacidn es el establecido por la normativa vigente de
contratos del sector publico y demds normas que la desarrollan, que sea de aplicacion a la
Universidad a la que esté adscrito el Consorcio.

CAPITULO Il Organos de Gobierno, direccién y participacion
Articulo 11. Organos de gobierno y direccién.

1.- Los 6rganos de gobierno y direccion del Consorcio serdan los siguientes:

a) El Presidente del Consorcio.
b) El Consejo Rector.

c) El Comité Ejecutivo

d) El Vicepresidente Ejecutivo

2.- El Consejo Rector podra nombrar un Presidente Honorario. Dicha distincién no lleva
aparejada competencias organicas ni administrativas, y recaera en una persona de reconocido
prestigio y relevancia internacional de la sociedad civil en el dmbito cientifico, cultural, social o
empresarial.

3.- Los cargos de Presidente del Consorcio, y de Presidente Honorario no seran remunerados.
La asistencia al Consejo Rector y al Comité Ejecutivo, no generara retribucion alguna.

Articulo 12. Consejo Rector.

1.-La composicion inicial del Consejo Rector se distribuye de la forma siguiente:

»  Los cuatro Rectores de las Universidades consorciadas.

» Los cuatro Presidentes de los Consejos Sociales uno por cada una de las
Universidades.

» Cuatro miembros, uno por cada una de las Universidades consorciadas, por ellas
designados, entre Vicerrectores o Secretarios Generales.

El Vicepresidente Ejecutivo asistird a las reuniones con voz pero sin voto.
2.- Presidira el Consejo Rector el Presidente del Consorcio.

3.- Ejercera de Secretario uno de sus miembros designado por el propio Consejo. No obstante,
el Consejo Rector podra nombrar un Secretario, entre el personal del Consorcio o entre el
personal de las Universidades consorciadas, que actuard con voz y sin voto.
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4.- Los miembros del Consejo Rector cesaran en su representacion en el momento en el que
pierdan la condicidn por la que fueron nombrados, debiendo proceder la Universidad de la que
se trate a la designacién de un nuevo representante.

5.- En el supuesto de incorporacién de nuevas entidades al Consorcio, el Consejo Rector
acordara el numero de miembros que les corresponderian, siendo como maximo el que
ostentan las instituciones equivalentes pertenecientes al Consorcio.

Articulo 13. Funciones del Consejo Rector.
Corresponden al Consejo Rector, las funciones siguientes:

a. Aprobar la modificacion de los Estatutos.

b. Proponer a las instituciones consorciadas la adhesién de nuevos miembros y la
separacion de los existentes, y en su caso, la disolucién y liquidacién del
Consorcio.

c. Elaborar y aprobar el Reglamento y las normas de régimen interior del
Consorcio.

d. Aprobar el presupuesto anual de ingresos y gastos detallados.

e. Aprobar la liquidacién del presupuesto y la memoria anual.

f. Aprobar, a propuesta del Comité Ejecutivo, las funciones que a éste
corresponden segun el articulo 17 apartados cy d.

g. Nombrar cesar o sustituir al Vicepresidente Ejecutivo, a propuesta del Comité
Ejecutivo.

h. Aprobar los limites maximos de las eventuales operaciones de endeudamiento
en las que pudiera incurrir el Consorcio, con la conformidad de las
instituciones consorciadas y de los Consejos Sociales.

i. Determinar la composicién del Consejo Consultivo y designar a las personas
que formaran parte del mismo.

j. Cualquier otra funcién que se considere en el marco de su competencia.

Articulo 14. El Presidente del Consorcio.

1.- El Presidente es el maximo drgano institucional del Consorcio, ostenta la
representacioén legal e institucional de la entidad consorcial, sin perjuicio de la delegacidn
de funciones que pueda realizar en otros érganos unipersonales del Consorcio.

Le corresponde la direccién, gobierno y gestién del Consorcio, desarrolla las lineas de
actuacién aprobadas por los 6rganos colegiados correspondientes y ejecuta sus acuerdos.

El nombramiento recaerd en uno de los Rectores de las Universidades Consorciadas, que
sera designado por el Comité Ejecutivo, por un periodo de un aino. El cargo rotard entre los
Rectores de las Universidades consorciadas sucesivamente.

2.- En casos de ausencia, vacante, enfermedad o imposibilidad del Presidente, sus
funciones seran asumidas por el Vicepresidente, que lo sera del Consejo Rector y del
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Comité Ejecutivo, designado entre los Rectores de las Universidades consorciadas, cargo
gue igualmente rotara sucesivamente entre ellos.

19



Articulo 15. Funciones del Presidente del Consorcio.

1.- Ademas de las mencionadas en el articulo anterior al Presidente del Consorcio le

corresponden las siguientes funciones:

Vi.
Vii.
viii.

Xi.

xii.

xiii.

Xiv.

XV.

Dirigir el Consorcio y asumir su representacidn institucional.

Interponer acciones legales en defensa de los intereses del Consorcio,
pudiendo otorgar mandatos para el ejercicio de esta representacion

Presidir los actos del Consorcio a los cuales asista, con la salvedad de las
precedencias legales

Tutelar y supervisar el ejercicio de las funciones atribuidas a los distintos
drganos unipersonales del Consorcio y el cumplimiento de los acuerdos de los
drganos colegiados

Presidir el Consejo Rector y el Comité Ejecutivo. Acordar la convocatoria, fijar
el orden del dia, suspender y levantar las sesiones de dichos 6rganos

Presidir el Consejo Consultivo.

Ejecutar los acuerdos del Consejo Rector y del Comité Ejecutivo.

Fomentar las acciones necesarias para favorecer la consecucidon de los
objetivos del Consorcio tanto en materia estratégica y econdmica como en
todos aquellos aspectos que resulten de interés.

Dar el visto bueno a las certificaciones de los acuerdos adoptados por el
Consejo Rector y el Comité Ejecutivo, una vez revisados por el Secretario del
propio Consejo.

Autorizar el gasto y ordenar los pagos, ejecutando el presupuesto aprobado.
Autorizar y comprometer los gastos, reconocer las obligaciones econdmicas,
efectuar los libramientos correspondientes, asi como la rendicién de cuentas.
Celebrar todo tipo de contratos, convenios o negocios juridicos en nombre del
Consorcio en su ambito de competencias, de acuerdo con la normativa
aplicable y con los dispuestos en el presente Estatuto.

La convocatoria de los procesos de selecciéon y de provisién de puestos de
trabajo de personal funcionario, asi como su nombramiento, y la contratacién
de personal laboral del Consorcio.

Ejercer cuantas competencias correspondientes al Consorcio no estén
expresamente atribuidas a otros 6rganos de la misma.

Ejercer todas las demds funciones que le atribuya la legislacién vigente.

Articulo 16: Comité Ejecutivo.

1.-El Comité es el érgano colegiado ordinario de gobierno del Consorcio, estara formado por

los cuatro Rectores de las Universidades consorciadas.

El Vicepresidente Ejecutivo, asistira a las reuniones con voz pero sin voto.

2.-Presidira el Comité Ejecutivo el Presidente del Consorcio.

Los miembros del Comité Ejecutivo cesaran cuando pierdan la condicién por la que fueron

nombrados.
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3.- Ejercera de Secretario uno de sus miembros designado por el propio Comité. No obstante,
el Comité Ejecutivo podrd nombrar un Secretario, entre el personal del Consorcio o entre el
personal de las Universidades consorciadas, que actuard con voz y sin voto.

Articulo 17: Funciones del Comité Ejecutivo.
Al Comité Ejecutivo del Consorcio le corresponden las siguientes funciones:

a. Nombrar al Presidente del Consorcio.

b. Nombrar al Vicepresidente del Consorcio.
Proponer al Consejo Rector la aprobacion de las directrices estratégicas y el
Plan Estratégico del Consorcio.

d. Proponer al Consejo Rector la aprobacién de los planes anuales de actuacion, y

aquellos planes que se elaboren para el cumplimiento de las directrices y

planes estratégicos del Consorcio.

Aprobar el proyecto de presupuesto anual de ingresos y gastos del Consorcio.

Definir las bases de ejecucion de la gestién econdmica.

Proponer al Consejo Rector el nombramiento del Vicepresidente Ejecutivo.

Aprobar, la relacion de puestos de trabajo y las retribuciones del personal del

Consorcio, asi como, la forma de seleccidn del personal y provisién de puestos

de trabajo del Consorcio.

i. Velar por el cumplimiento de los objetivos marcados por el Consejo Rector.

j. Dar cuenta a los consejos sociales de los acuerdos adoptados.

k. Aprobar la propuesta de memoria anual y la liquidacidon del presupuesto y
presentarla al Consejo Rector.

I. La creacién de Comisiones Sectoriales.

m. Todas aquellas funciones que la legislaciéon vigente atribuya al drgano de
gobierno ordinario de la entidad.

>S@ S o

Articulo 18: EL Vicepresidente Ejecutivo.

1.- El Vicepresidente Ejecutivo sera nombrado, entre profesores con vinculacion
permanente a alguna de las Universidades consorciadas, por el Consejo Rector quién
ademas tendra capacidad para cesar, revocar o sustituir al mismo.

El nombramiento deberd recaer en una persona con experiencia en el dmbito de la
gestién universitaria, en organismos de colaboracién publico-privada, y en relaciones
internacionales.

La duracion del mandato del Vicepresidente Ejecuto serd por dos afos prorrogables por
periodos de dos afios

2.- El Vicepresidente Ejecutivo tienen la funcién de auxiliar al Presidente del Consorcio en
la direccidn y gobierno del Consorcio, coordinando y dirigiendo todas las actividades que
se desarrollen en el Campus Iberus.

3.- El desempefio del cargo de Vicepresidente Ejecutivo podra realizarse con dedicacion a
tiempo completo, o parcial, en los términos que acuerde el Consejo Rector, y sin que sea
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compatible con el nombramiento de érgano unipersonal de gobierno o con el desempefio
de cargo alguno en las Universidades consorciadas.

Articulo 19: Funciones del Vicepresidente Ejecutivo.

Ademads de las funciones previstas en el articulo anterior, al Vicepresidente Ejecutivo le
corresponden las siguientes funciones:

1. Asistir a las sesiones del Consejo Rector, del Comité Ejecutivo y del Consejo Consultivo.

2. Dirigir, organizar, gestionar las actividades del Consorcio, de acuerdo con las
directrices del Comité Ejecutivo.

3. Proponer al Comité Ejecutivo las propuestas de organizacién y funcionamiento de las
diversas actividades, y planes de actuacidn a llevar a cabo para la consecucién de los
fines del Consorcio.

4. Elaborar el anteproyecto de presupuesto anual del Consorcio, asi como el
anteproyecto de liquidaciéon y memoria anual.

5. Informar al Comité Ejecutivo del desarrollo de las actividades y programas llevados a
cabo, asi como de todo lo necesario para el adecuado ejercicio de sus funciones.

6. Formular las propuestas que considere adecuadas para el buen funcionamiento del
Consorcio.

7. Cualesquiera otras funciones que le sean expresamente encargadas o delegadas por el
Comité ejecutivo o por el Presidente del Consorcio en los términos previstos en estos
Estatutos.

El Vicepresidente Ejecutivo contard, para el desempefio de sus funciones, con una estructura
organica de administracién y servicios, que sera aprobada por el Comité Ejecutivo.

Articulo 20. El Consejo Consultivo.

1.- El Consejo Consultivo ejercerad un rol asesor en el desarrollo del proyecto de Campus
Iberus.

2.- Los miembros del Consejo Consultivo serdn designados por el Consejo Rector.

Se compone de un minimo de 10 miembros, formado por representantes de estudiantes,
Administraciones Publicas, Asociaciones y demas organizaciones de la sociedad civil,
investigadores de reconocido prestigio y representantes del sector empresarial de las
Comunidades Autdonomas donde se ubican las Universidades consorciadas.

3.- El Consejo Consultivo estard presidido por el Presidente del Consorcio y contardn con
la participacion del Vicepresidente Ejecutivo que actuard de Secretario.

La duracién del mandato de los miembros del Consejo Consultivo sera de cuatro afios,
prorrogables por acuerdo del Consejo Rector, sin perjuicio de la facultad de dicho Consejo
para cesarlos o sustituirlos libremente en cualquier momento o por su propia eleccion de
dimitir.
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Los miembros del Consejo Consultivo que sean nombrados en razén del cargo que ocupen
cesaran en su representacién en el momento en el que pierdan la condicién por la que
fueron nombrados siendo sustituidos por quien reglamentariamente les sustituya en el
cargo.

Articulo 21.- Funciones del Consejo Consultivo.
Son funciones del Consejo Consultivo.

a) Difundir las actuaciones que sean llevadas a cabo en el marco de Campus Iberus.

b) Asesorar en el desarrollo y en la modificacion de las principales actuaciones del
Campus lberus.

c¢) Responder a la necesidad de incorporar las inquietudes e intereses de caracter general
gue se observan en la sociedad y, concretamente, en cada uno de los territorios.

d) Recoger las inquietudes y necesidades reales que se demanden desde el sector
empresarial y asesorar sobre el impacto de las actuaciones que se lleven a cabo por el
Consorcio, especialmente en el area de transferencia de conocimiento e innovacion.

CAPITULO IV Régimen de funcionamiento
Articulo 22.- Comisiones Sectoriales.

1.- El Comité Ejecutivo, al objeto de conseguir el mayor avance en las actuaciones de Campus
Iberus, y mejor funcionamiento, podrd acordar la creacidn de Comisiones Sectoriales, hasta un
maximo de cuatro.

Las Comisiones Sectoriales abordaran cuestiones académicas concretas, y seran creadas, y
definidas su denominacidn y funciones, por el Comité Ejecutivo.

Las Comisiones Sectoriales propondran proyectos y actividades académicas al Comité
Ejecutivo, y no tendran funciones decisorias. Se responsabilizaran también del seguimiento y
evaluacién de esas actividades.

2.- Cada Comisidn Sectorial, estara presidida por un Rector, designado por acuerdo del Comité
Ejecutivo, y estara formada por cuatro Vicerrectores, o Secretarios Generales, competentes en
la materia objeto de la Sectorial, uno por cada Universidad designado por el Rector de la
misma. Actuara de secretario un Vicerrector o Secretario General de una Universidad
consorciada, distinta de aquella a la que pertenezca el presidente de la comisiéon, y que sea
miembro del Consejo Rector.

Articulo 23.- Grupos de Trabajo.
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Las Comisiones Sectoriales podran crear Grupos de Trabajo, cuya funcion sea la de asesorar en
cuestiones técnicas sobre la definicidon, ejecucién o evaluacidn de acciones y proyectos
concretos de Campus Iberus, en el ambito de competencias de la sectorial.

Los Grupos de Trabajo estaran formadas con un miembro como méaximo de cada Universidad
consorciada, y presididas por un Vicerrector de la Comisidon Sectorial que lo creo. Los
miembros podran ser académicos, o personal de administracion y servicios.

Podran tener una vigencia indefinida, o crearse para abordar una cuestién o proyecto
concreto.

Los Grupos de Trabajo no tendran funciones decisorias.

Articulo 24. Convocatoria de las sesiones del Consejo Rector.

1.- El Consejo Rector se reunira preceptivamente, en sesién ordinaria, al menos dos ocasiones
al afio. En sesion extraordinaria, siempre que asi lo convoque el Presidente o cuando sea
solicitado por una tercera parte, como minimo, de los miembros con derecho a voto.

2.- Las sesiones tendrdn que convocarse con una antelacion minima de cinco dias habiles para
las ordinarias y de tres dias habiles para las extraordinarias, y se adjuntara a la convocatoria el
orden del dia de los asuntos a tratar, el lugar, la fecha y la hora sefialados para la celebracion
de la sesidn en primera y segunda convocatoria, y los informes o documentacion que seran
objeto de deliberacién asi como aquélla necesaria para el mejor conocimiento de los temas a
considerar.

3.- Las notificaciones de las convocatorias de sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
se practicaran y podra hacerse efectivas conforme a los términos y efectos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.- La asistencia a las sesiones del Consejo Rector es personal e indelegable. Sus componentes
podran, no obstante, y por causa justificada, conferir su representacion y su voto en alguno de
los miembros del Consejo Rector con caracter especial para cada sesién del mismo, y lo
comunicaran por escrito al Presidente. Todo ello, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo
14.2 respecto de la figura del Vicepresidente.

Articulo 25. Quérum de constitucidn de las sesiones del Consejo Rector.

Para la vélida constitucién de las sesiones, se requiere la presencia del Presidente o de quien lo
sustituya, y de un nimero de miembros que, junto con el Presidente, conformen la mayoria de
los miembros con derecho a voto que integran el Consejo Rector, asi como del Secretario o
Secretaria o de quien por sustitucidn ejerza sus funciones.

Articulo 26. Adopcidn de los acuerdos del Consejo Rector.
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1.- Los acuerdos del Consejo Rector se adoptaran por mayoria absoluta. Se excepttan de este
régimen aquellos acuerdos que segun estos Estatutos, requieran unanimidad o una mayoria
reforzada, que sera de dos terceras partes del nimero de los miembros del Consejo Rector.

2.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 27. Convocatoria de las sesiones del Comité Ejecutivo.

1.- El Comité Ejecutivo, durante el primer afio, mantendra sesiones bimestrales y, en los afios
posteriores, trimestrales. En sesién extraordinaria, se reunira siempre que sea convocado por
el Presidente o cuando sea solicitado por la mitad, como minimo, de los miembros con
derecho a voto.

2.- Las sesiones tendran que convocarse con una antelacidon minima de cinco dias habiles para
las ordinarias, y de tres dias habiles para las extraordinarias, y se adjuntara a la convocatoria el
orden del dia de los asuntos a tratar y los informes que seran objeto de deliberacion.

3.- Las notificaciones de las convocatorias de sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
se practicardn y podran hacerse efectivas conforme a los términos y efectos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.- La asistencia a las sesiones del Comité Ejecutivo es personal e indelegable. Sus
componentes podran, no obstante, y por causa justificada, conferir su representacién y su
voto en alguno de los miembros del Comité con cardcter especial para cada sesién del mismo,
y lo comunicaran por escrito al Presidente.

Articulo 28. Quérum de constitucion de las sesiones del Comité Ejecutivo.

Para la vélida constitucidn de las sesiones, se requiere la presencia del Presidente o de quien lo
sustituya, y de un nimero de miembros que, junto con el Presidente, conformen la mayoria de
los miembros con derecho a voto que integran el Comité Ejecutivo, asi como del Secretario o
Secretaria o de quien por sustitucidn ejerza sus funciones.
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Articulo 29. Adopcidn de los acuerdos del Comité Ejecutivo.

1.- Los acuerdos del Comité Ejecutivo se adoptaran por mayoria absoluta.

2.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ninglin asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.

Articulo 30. Convocatoria de las sesiones del Consejo Consultivo.

1.- El Consejo Consultivo se reunira preceptivamente, en sesidon ordinaria, al menos dos
ocasiones al afio. En sesidén extraordinaria, se reunirdn siempre que sean convocados por el
Presidente o cuando sea solicitado por la mitad, como minimo, de los miembros con derecho a
voto.

2.- Las sesiones tendrdn que convocarse con una antelacion minima de cinco dias habiles para
las ordinarias, y de tres dias habiles para las extraordinarias, y se adjuntara a la convocatoria el
orden del dia de los asuntos a tratar y los informes que seran objeto de deliberacion.

3.- Las notificaciones de las convocatorias de sesiones, tanto ordinarias como extraordinarias,
se practicaran y podra hacerse efectivas conforme a los términos y efectos previstos en la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

4.- La asistencia a las sesiones del Consejo Consultivo es indelegable, excepto, por causa
justificada, podran delegar su representacion y su voto en otro de los miembros de dichos
consejos, y lo comunicardn por escrito al Presidente.

Articulo 31. Quérum de constitucidon de las sesiones del Consejo Consultivo.

Para la valida constitucion de las sesiones, se requiere la presencia del Presidente o de quien lo
sustituya, y de un nimero de miembros que, junto con el Presidente, conformen la mayoria de
los miembros con derecho a voto que integran el Consejo Consultivo, asi como del Secretario o
Secretaria o de quien por sustitucidn ejerza sus funciones.

Articulo 32. Adopcidn de los acuerdos del Consejo Consultivo.

1.- Los acuerdos del Consejo Consultivo se adoptaran por mayoria absoluta.

2.- No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningln asunto que no figure incluido en el
orden del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del érgano colegiado y sea
declarada la urgencia del asunto por el voto favorable de la mayoria.
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Articulo 33. Régimen de impugnacion de actos.

1.- Los actos del Presidente del Consorcio, del Comité Ejecutivo y del Consejo Rector, agotan la
via administrativa y pueden ser objeto de impugnacién ante la jurisdiccion contencioso
administrativa.

2. Los actos del Vicepresidente Ejecutivo, podran ser objeto de impugnacidn mediante la
interposicion de un recurso de alzada ante el Presidente del Consorcio, de acuerdo con lo
previsto en la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

CAPITULO V. Modificacién de los Estatutos, adhesién, separacion y disolucién del Consorcio.
Aprobacion de gastos econémicos de caracter extraordinario.

Articulo 34. Modificacion de los Estatutos, adhesion, separacidon y disolucion del Consorcio

1.- Las propuestas de modificacién de los Estatutos, adhesién de nuevos miembros al
Consorcio, separacion de los existentes y disolucion del Consorcio las realizara el Presidente
del Consejo Rector.

2.- Cualquier acuerdo de los citados en el punto anterior, debe aprobarse por dos tercios de los
miembros, salvo su disolucidn que exigira acuerdo unanime de sus miembros.

3.- Los entes consorciados, con un preaviso de un afio, pueden separarse del Consorcio
siempre que estén al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones con éste y garanticen
los compromisos que haya pendientes, y su separacién no perjudique en modo alguno los
intereses publicos generales que el Consorcio representa. En tal caso, el Consorcio podrd
continuar si asi lo acuerdan las restantes entidades.

Articulo 35.- Disolucion del Consorcio.

1.- El Consorcio se disolverd, por acuerdo unanime de los miembros del Consejo Rector
debiendo estar ratificado por cada una de las Instituciones consorciadas.

2.- El acuerdo de disolucidn determinara la forma en que se procederad a la liquidacion de los
derechos, obligaciones, recursos y los bienes propios del Consorcio, la reversion de las obras,
infraestructuras o las instalaciones existentes a favor de las instituciones consorciadas vy el
destino del personal del Consorcio.

Articulo 36.- Aprobacion de gastos econdmicos de caracter extraordinario.

1.- Los acuerdos del Consejo Rector por los que se aprueben gastos econdmicos de caracter
extraordinario para llevar a cabo las actuaciones del mismo caracter, requeriran de la mayoria
reforzada de las dos terceras partes del nimero de los miembros del Consejo Rector.
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2.- A los efectos de lo dispuesto en el apartado anterior, se consideraran gastos de caracter
extraordinario aquéllos necesarios para llevar a cabo a actuaciones de dicho caracter, que no
estuvieren previstos en el presupuesto anual de ingresos y gastos aprobados inicialmente por
el Consejo Rector, y que excedan en un 10% de los recursos ordinarios del presupuesto.

DISPOSICION ADICIONAL: Denominaciones.

Todas las denominaciones contenidas en estos Estatutos referidas a érganos de direccion, se
entenderan realizadas y se utilizardn indistintamente en género masculino o femenino, segun
el sexo del titular que los desempefie.

Disposicion Transitoria primera. Régimen transitorio de los érganos del Consorcio hasta que
se constituyan los nuevos.

Hasta tanto se constituyan los nuevos érganos, colegiados y consultivos, del Consorcio, con
sujecion a la nueva composicion y funciones, contenida en la modificacidn de los presentes
Estatutos, continuaran en el desempefio de sus funciones, los actualmente existentes de
acuerdo con la regulacion anterior.

Los érganos unipersonales podrdn continuar en sus funciones hasta que se produzca, en su
caso, el nuevo nombramiento de acuerdo con la nueva regulacion aprobada.
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