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Acuerdo de 6 de julio de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que aprueba
oferta de empleo publico, de cardcter parcial, en relacién con plazas de catedrdtico de
universidad, en virtud de lo previsto en el pdrrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la
Ley Orgdnica de Universidades.

El Real Decreto-ley 10/2015, de 11 de septiembre, introduce una modificacidn de la Ley Organica
de Universidades mediante su disposicién final segunda.

En virtud del parrafo segundo del apartado 2 del articulo 62 de la Ley Orgdanica de Universidades,
en la redaccion dada por el referido Decreto-ley, las Universidades podrdn convocar plazas de
promocidn interna, que estén dotadas en el estado de gastos de su presupuesto, para el acceso
al Cuerpo de Catedraticos de Universidad. Estas plazas no podran superar el nUmero maximo de
plazas que sean objeto de oferta de empleo publico de turno libre, en ese mismo afio, para el
acceso a los cuerpos docentes del articulo 56 de esta misma ley.

El nUmero maximo de plazas “de promocidn interna” a convocar por la Universidad de Zaragoza
se hace a la vista de la oferta de empleo publico “de turno libre” correspondiente al afio 2020,
gue se concreta inicialmente en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de junio de 2020, no
superandola, y siempre en funcién de las disponibilidades presupuestarias, tal y como previenen
los pardgrafos 41, 42, 66 y 76 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y
modificaciéon de la relacién de puestos de trabajo.

En su virtud, se ofertan veintitrés (23) plazas de catedratico de universidad, de promocién
interna.

Las plazas se deduciran del listado anexo a la Resolucidn de 22 de junio de 2020 del Rector en
funciones de la Universidad de Zaragoza, por el que se determina el orden de las areas de
conocimiento en las que se ofertaran plazas de catedratico de universidad a medida que la
legislacién permita su incorporacidn a la Oferta de Empleo Publico, resultado de la actualizacién
tras la Oferta de Empleo Publico de 2019 y la convocatoria efectuada el dia 18 de febrero de
2020 y publicada en el BOA num. 41 de 2 de marzo de 2020, en el orden que figura en dicho
Anexo, y siempre que se mantengan las condiciones especificas de los profesores beneficiarios
del programa de promocién del profesorado que dio origen a la referida resolucién rectoral.

La presente oferta tiene caracter parcial y es independiente de la oferta de empleo publico a
turno libre.
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