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Acuerdo de 26 de febrero de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que
se aprueba el Reglamento de organizacion y funcionamiento del Instituto Universitario de Investigacion
mixto “CIRCE” de la Universidad de Zaragoza

A la vista de la propuesta del Instituto Universitario de Investigacion mixto “CIRCE”, y previo informe
favorable de la Comision de Reglamentos, el Consejo de Gobierno de la Universidad acuerda aprobar el
Reglamento de organizacién y funcionamiento del Instituto Universitario de Investigacion mixto “CIRCE”
de la Universidad de Zaragoza, en los términos que siguen:

REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO UNIVERSITARIO DE
INVESTIGACION MIXTO “CIRCE” DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

PREAMBULO

La Universidad de Zaragoza y la Fundacién CIRCE - Centro de Investigacion de Consumos vy
Recursos Energéticos- (en adelante, “Fundacién CIRCE”), constituida por la Universidad de Zaragoza, la
entidad mercantil Endesa y la Diputacion General de Aragdn en 1993, acordaron crear el Instituto
Universitario de Investigacion Mixto denominado “Instituto Universitario de Investigacién CIRCE” (en
adelante, el “Instituto”) mediante Convenio de Colaboracidn para la creacion del Instituto el pasado 28
de enero de 2009, que fue modificado mediante una adenda firmada el 19 de diciembre de 2018, que hace
necesario adaptar diversas disposiciones del Reglamento. A la vez, se modifican otras para mejorar su
funcionamiento.

El Instituto es promovido por la Universidad de Zaragoza y por la Fundacién CIRCE. Ambos seran
referidos conjuntamente como los “Promotores” o individualmente como el “Promotor”.

Debido a su naturaleza y al carecer de personalidad juridica, el Instituto podra, en cada caso,
utilizar la personalidad juridica del Promotor que corresponda, previa autorizacidn expresa del Promotor
respectivo, para concertar, con instituciones publicas o privadas o con personas fisicas, acuerdos,
convenios o contratos de colaboracién para la prestacion de servicios de asistencia cientifica, técnica
o la realizacidn de cursos de formacién.

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Marco juridico.

1. El Instituto se regird, en lo que se refiere a su organizacion y funcionamiento, por lo establecido
en la Ley Organica de Universidades, los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, el Reglamento
Marco de Institutos Universitarios de Investigacidn, el Convenio de Creacién del Instituto
Universitario de Investigaciéon Mixto CIRCE, asi como sus modificaciones y adendas, el presente
Reglamento, la legislacién vigente en materia de fundacionesy cualesquiera otras normativas
que rijan el funcionamiento de Fundacidn CIRCE. En todo caso, el Instituto no podra contravenir de
ningun modo la normativa que resulte de aplicacidn, tanto a la Universidad de Zaragoza como a
Fundacion CIRCE.

2. Este reglamento deberd adecuarse si el Convenio de Colaboracion indicado en el preambulo se



modifica por los sucesivos convenios que se firmen entre Fundacion CIRCE y la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 2. Domicilio.

El Instituto tendrd su sede en alguno de los edificios de institutos de investigacién de la Universidad de
Zaragoza. En la actualidad, su sede se sitla en Zaragoza, Campus Rio Ebro, C/Mariano Esquillor Gémez,
n215, 50018.

Articulo 3. Objeto y fines.

1. El Instituto tiene por objeto la investigacion y el desarrollo tecnolégico, su difusidn y la promocidn
de la innovacidén en materia de energia, y en la conservacidon de los recursos naturales y su
sostenibilidad.

2. El Instituto tiene vocacion de servir al desarrollo cientifico y tecnoldgico, aportando soluciones
a los problemas y necesidades de la sociedad, de las instituciones y de las empresas de su entorno.

3. Sonfines propios del Instituto:

a) Realizar trabajos de investigacion y desarrollo en el campo de las tecnologias y conocimientos
que puedan resultar aplicables en materia energética y medioambiental.

b) Realizar tareas de auditoria, diagndstico y asesoramiento tecnoldgico que faciliten la introduccién
de mejoras e innovaciones en los procesos, productos o servicios energéticos que ayuden a
las empresas a ser mas competitivas.

c) Contribuir a la organizacién, gestion e imparticion de programas de postgrado, master y
doctorado en los temas objeto de su actuacidn en el marco de la Normativa de la Universidad de
Zaragoza.

d) Promover planes de formacion y de especializacién o actualizacidon profesional en los diversos
campos de la actividad energética.

e) Servir de centro de informacion tecnoldgica, de difusidn y transferencia de los resultados de
la investigacion.

TITULOII. DEL PERSONAL
Articulo 4. Miembros

1. Solamente podran ser miembros del Instituto, una vez que su solicitud de integracidon haya sido
informada favorablemente por el Consejo de Instituto, y aprobada por la Comision Mixta de
Seguimiento del Convenio:

a) Profesores de los cuerpos docentes universitarios y doctores pertenecientes a la Universidad de
Zaragoza o a Fundacién CIRCE, con dedicacién investigadora en el Instituto.

b) Investigadores en plantilla de la Fundacidn CIRCE con responsabilidad en direccidn de proyectos
y gestién de personal en Fundacién CIRCE, con dedicacién investigadora en el Instituto.

c) Personal investigador contratado y personal investigador en formacion pertenecientes a la
Universidad de Zaragoza o a Fundaciéon CIRCE, con dedicacion investigadora en el Instituto.

d) El personal técnico de apoyo a la investigacidon y otro personal de administracidon y servicios
perteneciente a la plantilla de la Universidad de Zaragoza que prestes servicios en el Instituto.

e) Entodo caso, la pérdida de condicidn de miembro de la plantilla (relacidn laboral) de cualesquiera
de los Promotores supondrad la pérdida automatica de condicién de miembro del Instituto.

2. El personal contratado por la Universidad de Zaragoza o Fundacién CIRCE, que a su vez ostente la
condicién de miembro del Instituto, quedara sometido a las facultades que como empresario les



corresponden a los Promotores y, en ningun supuesto, tales potestades empresariales se ejerceran
por el Instituto. En cualquier caso, la adscripcién al Instituto de personal docente e investigador de
Universidad de Zaragoza y/o Fundacion CIRCE se llevara a cabo conforme a su normativa vigente.

El personal investigador de Fundacién CIRCE y el personal docente e investigador de la Universidad
de Zaragoza, asi como el resto de personal que se integre en el Instituto, mantendra el régimen
juridico que, en cada caso, le sea aplicable, en funcién del Promotor del que dependa, de forma que
su participacién en el Instituto no comportara modificacién del vinculo juridico con su institucion
de origen.

En ningun caso el Instituto tendra reconocida capacidad para contratar personal y sera Fundacion
CIRCE o la Universidad de Zaragoza quienes celebrardn los oportunos contratos de trabajo,
ejerciendo de manera efectiva las competencias que el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 1/1995/, de 24 de marzo, reconoce a todo
empresario.

Articulo 5. Condiciones de ingreso.

1.

3.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 4, el personal de la Universidad de Zaragoza y Fundacion
CIRCE podra ostentar la condicion de miembro del Instituto si cumple alguno de los siguientes
requisitos:

a) Participar de forma significativa en programas de investigacidn o de asistencia técnica dentro
de un equipo de investigacion del Instituto.

b) Participar de forma significativa en la organizacidn y realizacién de los programas de doctorado,
titulos propios de la Universidad de Zaragoza o cursos de actualizacion profesional impartidos
por el Instituto.

El cumplimiento de las condiciones expresadas en el apartado anterior no supone de forma
automadtica la incorporacion como miembro del Instituto. Para que ésta se produzca se
presentara una memoria justificativa y el Consejo de Instituto recabara el informe positivo de tres
de sus miembros.

A la vista de la solicitud presentada, el Consejo del Instituto podra aceptarla o rechazarla, debiendo
en este Ultimo caso motivar adecuadamente la decision. La propuesta pasara a la Comisiéon Mixta
de Seguimiento, que la aprobara o rechazara justificadamente.

El personal técnico de apoyo a la investigacion y otro personal de Administracién y Servicios
incorporado al Instituto pasara de forma directa a considerarse miembro.

Articulo 6. Pérdida de la condicion de miembro del Instituto.

1.

La pérdida de la condicion de miembro del Instituto se producira cuando concurra cualquiera de
las siguientes causas:

a) Solicitud del interesado en este sentido, siempre que se garantice el cumplimiento de los
compromisos contraidos en su nombre por el Instituto.

b) Pérdida de las condiciones exigidas para incorporarse al Instituto.
c) La pérdida de condiciéon de miembro de la plantilla de cualesquiera de los Promotores.

d) Incumplimiento de las obligaciones contractuales adquiridas con los promotores del Instituto,
relacionadas con la actividad investigadora de éste.

El personal contratado temporalmente por la Universidad de Zaragoza o por Fundacion CIRCE
perderan la condicién de miembros del Instituto tras la finalizacion del contrato.

La condicién de miembro del Instituto podrd perderse por incumplimiento grave de las tareas
inherentes a tal condicidn, o por la realizacion de actuaciones claramente contrarias a los fines
del Instituto o que perjudiquen gravemente sus intereses. La propuesta la hara el Director del
Instituto, bien de oficio, bien a instancia de parte realizada por cualesquiera otros miembros del



Instituto o sus Promotores, acompanando un informe de la Comisidon de Direccidn. Tras oir al
interesado, el Consejo del Instituto sera el drgano competente para elevar la propuesta motivada a
la Comision Mixta de Seguimiento, que la aprobard o rechazarad justificadamente.

Articulo 7. Procedimiento de adscripcion de nuevo Personal Investigador al Instituto y pérdida de la
condicion de miembro de este.

1.

El Director del Instituto remitird a la Presidencia de la Comisién Mixta de Seguimiento las
propuestas de adscripcion al Instituto de nuevo Personal Investigador, asi como de pérdida de
condicién de miembro del mismo, junto con la documentacidn que haya servido para la aprobacién
de dichas propuestas.

2. La Presidencia de la Comisidn mixta remitira por correo electrénico dichas propuestas, a todos sus

miembros, y si en el plazo de 30 dias habiles ninguno de ellos se opone, las considerara aprobadas
y lo comunicara a la Direccién del Instituto. Si algiin miembro de la Comisién mixta se opone, o
considera que es necesario debatirlas en una reunién de la Comisidn, se incorporard al orden del
dia de la siguiente reunién de esta.

Articulo 8. Derechos de los miembros del Instituto.

Los miembros del Instituto tienen los siguientes derechos, sin perjuicio de cualesquiera otros regulados
en el presente Reglamento:

1.

4.

Elegir y poder ser elegidos miembros de los érganos de gobierno del Instituto, con las restricciones
qgue marque el presente Reglamento y el resto de la normativa aplicable.

Participar en todas las actividades organizadas por el Instituto.

Las condiciones de uso de locales y material de Universidad de Zaragoza o de Fundacion CIRCE
asignados por los Promotores al Instituto se estableceran mediante acuerdo entre ambas entidades.

Formular sugerencias y quejas en relacién con el funcionamiento del Instituto.

Articulo 9. Deberes de los miembros del Instituto.

Son deberes de los miembros del Instituto:

1.

o v &~ W

Utilizar como filiacion en las publicaciones cientificas y técnica u otros soportes de difusion de la
actividad: “Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE - (Universidad de Zaragoza -
Fundacion CIRCE)” designandose a las instituciones en este orden o en el orden inverso.

Participar activamente en la realizacion de los fines que persigue el Instituto, cumpliendo los
estandares de calidad fijados en los planes y programas de actividades.

Respetar los medios asignados al Instituto por los promotores.
Ejercer responsablemente los cargos para los que sean elegidos.
Cumplir y respetar lo establecido en este Reglamento y en el Convenio de creacién del Instituto.

Mantener informada a la Direccidn del Instituto de su actividad cientifico-técnica proyectada,
solicitada, en curso o realizada, con el fin de contribuir a facilitar una buena organizacién y una
visién estratégica del Instituto por parte de la Direccidn, siempre y cuando dicha divulgacién no
suponga un quebranto de cualesquiera acuerdos de confidencialidad u otros pactos de analoga
naturaleza suscrito por los miembros del Instituto, tanto en el ambito del Instituto como en el de
los Promotores. En particular, y respetando la afirmacién anterior en materia de confidencialidad,
se deberd suministrar aquellos informes que, sobre las actividades realizadas en determinados
periodos, la Direccion del Instituto pudiera requerir: elaboracién del Informe Anual de Actividades
del Instituto, la solicitud de proyectos, la actualizacidn de la pagina web o cualquier otra actividad
profesional relacionada con el mismo. En todo caso, prevaleceran los deberes y/o compromisos
de confidencialidad o similares que los miembros hayan formalizado sobre el deber de
informacién regulado en este apartado, no pudiendo en ningln supuesto conllevar este deber de
informacién un perjuicio para los Promotores o las actividades que los miembros realicen para



éstos. En cualquier caso, se deberan cumplir los preceptos de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno; y de la Ley 8/2015, de
Transparencia de la Actividad Publica y Participacion Ciudadana de Aragon.

Colaborar puntualmente, a peticién de la Direccién o del Consejo de Instituto, en las tareas de
gestidn del Instituto. En particular, en actividades tales como participar en tribunales internos de
evaluacion, en determinadas comisiones de trabajo, en la elaboracidn de planes estratégicos, en
responsabilidades de servicios del Instituto, etc. En todo caso, el presente deber no podra (i)
contravenir en ninglin caso la relacién laboral del miembro con los Promotores y sus
correspondientes obligaciones y deberes, asi como (ii) perjudicar de forma alguna a los
Promotores o producir un menoscabo del desarrollo de las tareas que le correspondan en funcion
de sus cargos en la Universidad de Zaragoza o Fundacién CIRCE.

Conocer y cumplir lo establecido en los Cddigos de Buenas Practicas en la investigacién
establecidos por las Promotores.

Articulo 10. Personal colaborador.

1.

Podran colaborar puntualmente en determinados proyectos y actividades llevadas a cabo por el
Instituto, sin que tengan por ello la consideracidon de miembros, las personas pertenecientes a los
Patronos de Fundacidn CIRCE y a las Entidades publicas o privadas que con ella colaboren.

Podran colaborar también con el Instituto investigadores pertenecientes a otras universidades o
entidades, sin que ello suponga ninguna relacién de prestacion de servicios con los Promotores
del Instituto.

El personal de administracién y servicios de la Universidad de Zaragoza podra colaborar con el
Instituto, sin menoscabo del desarrollo de las tareas que le correspondan en funcién de sus cargos
en la Universidad de Zaragoza.

En todo caso las solicitudes de colaboracion deberan contar con el informe favorable del Consejo de
Instituto y la autorizacion, en su caso, de su entidad de procedencia o previo establecimiento de convenios
de colaboracién especificos.

TITULO lll. ORGANIZACION

Articulo 11. Equipos de investigacion.

1.

Para el desarrollo de las funciones que le son propias, todos los miembros investigadores del
Instituto se incluirdn en un equipo de investigacion con lineas de investigacidn definidas dentro del
marco comun del objetoy fines del Instituto. Cada investigador solo podra incluirse en un (1) equipo
de investigacion.

Los equipos de investigacidon se creardn a iniciativa de los investigadores solicitantes y seran
aprobados por el Consejo del Instituto. En todo caso, la denominacién de los equipos de
investigacion no podra coincidir con el de ningliin departamento, drea o grupo de investigacion de
los Promotores.

Cada equipo de investigacidn contara con un Unico investigador responsable, a efectos organizativos
dentro del Instituto. El nimero minimo de investigadores miembros del Instituto para solicitar un
equipo sera de cinco (5) investigadores equivalentes a tiempo completo. En el caso de que la
composicion de un equipo investigador se vea reducida a un numero inferior a cinco (5)
investigadores, dispondra de un plazo maximo de 40 dias habiles para su subsanacion. En caso de no
proceder a dicha subsanacién, el equipo de investigacion se disolvera de forma automatica.

La adscripcion y cambio de equipo investigador dentro del Instituto se resolvera tras la
correspondiente solicitud del interesado, y posterior aprobacion por el Consejo del Instituto.

La disolucién de los equipos existentes debera ser aprobada por el Consejo del Instituto.



TITULO IV. GOBIERNO DEL INSTITUTO

Articulo 12. Organos de Gobierno del Instituto.

Para el desarrollo de las funciones que le son propias, el Instituto CIRCE se organiza de la siguiente forma:

1.

2.

Son érganos colegiados del Instituto: el Consejo de Instituto y la Comisidon Permanente.

Son drganos unipersonales del Instituto: el director, el subdirector y el secretario.

Capitulo|

De los érganos colegiados

Articulo 13. Composicion del Consejo del Instituto.

1.

El Consejo del Instituto es el principal érgano colegiado de gobierno del Instituto y esta compuesto
por:

a) El director del Instituto, que lo presidira.
b) Todos los doctores miembros del Instituto a los que se refiere el articulo 4.a).

¢) Uno de cada dos o fraccién de los miembros del Instituto a los que se refiere el articulo 4.b),
Yy que se renovaran cada cuatro (4) aios.

d) Tres miembros del Instituto elegidos entre los investigadores incluidos en el articulo 4.c), y
gue se renovaran cada cuatro (4) afos.

e) En su caso, dos miembros del Instituto en representacién del personal de administracion y
servicios a los que se refiere el articulo 5.d) y que se renovaran cada cuatro (4) afos.

En el caso de producirse vacantes, se producird la sustitucién del miembro del Consejo del Instituto
por su suplente, cuyo mandato cesara al finalizar el mandato del miembro por él sustituido.

Las elecciones de los miembros del Consejo del Instituto las convocara el Presidente con un plazo
minimo de quince (15) dias habiles de antelacion.

Los representantes de cada estamento se elegiran por las personas que lo componen de entre los
candidatos presentados.

Las candidaturas serdan nominales y se presentaran al Presidente mediante escrito firmado, con una
antelaciéon minima a la celebracién de las elecciones de siete (7) dias habiles.

La presidencia hard publica la proclamacién de los candidatos.

La presidencia hard publico el resultado de las elecciones, abriéndose un periodo de siete (7) dias
naturales para presentar alegaciones. Una vez resueltas las alegaciones se procederd a la
proclamacion de los miembros del Consejo.

Articulo 14. Funciones del Consejo del Instituto.

Son funciones del Consejo de Instituto, sin perjuicio de lo establecido en el Convenio de Creacion del
Instituto Universitario de Investigacion Mixto CIRCE y sus correspondientes adendas, las siguientes:

1.
2.

Elegir al candidato a director del Instituto.

Elaborar y proponer a la Comisién Mixta de Seguimiento del Convenio de Creacién del Instituto
Universitario de Investigacion Mixto CIRCE (en adelante “Comisién Mixta de Seguimiento”)
modificaciones del Reglamento de organizacién y funcionamiento.

Aprobar las normas de organizacién interna del Instituto.



10.

11.

12.
13.

Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del Instituto.

Informar, a propuesta de la Direccidn, los planes generales de actividades, para su posterior
aprobacion de la Comisién Mixta de Seguimiento.

Informar, a propuesta de la Direccién, la Memoria Anual de Actividades.

Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo, asesoramiento e innovacion cientifica y
técnica y supervisar el rendimiento de los equipos que las desarrollen, haciendo publico el
balance del mismo.

Proponer cursos y estudios propios en materias de la competencia del Instituto, a iniciativa
exclusiva de éste o en colaboracion con otros departamentos, Institutos universitarios o centros
deinvestigacion.

Informar las solicitudes de admision de nuevos miembros.

Informar las propuestas de pérdida de la condicién de miembro del Instituto cuando concurra
alguna de las causas previstas en este Reglamento.

Recabar informacion sobre el funcionamiento del Instituto y velar por la calidad de las actividades
que realice.

Nombrar comisiones de trabajo para realizar los asuntos que se consideren de interés.

Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Zaragoza o las restantes
normas aplicables a los Promotores.

Articulo 15. Convocatorias y sesiones del Consejo del Instituto.

1.

El Consejo del Instituto se reunird en sesidn ordinaria como minimo una (1) vez al semestre y en
sesion extraordinaria cuando sea convocado por el Director, a iniciativa propia o a solicitud de al
menos la quinta parte de sus miembros. En este ultimo caso, la reunion de Consejo debera tener
lugar dentro del plazo de siete (7) dias lectivos a contar desde el dia siguiente a la presentacion de
la solicitud en la Secretaria del Instituto, en la que debe indicarse el o los puntos que deben figurar
en el orden del dia.

Las sesiones ordinarias seran convocadas por el Director del Instituto con una antelacion minima
de siete (7) dias naturales, mediante notificacién a cada uno de los miembros por correo postal o
electronico.

El Consejo, en sesidon extraordinaria, podrd ser convocado con, al menos, dos dias habiles de
antelacién, asegurando la comunicacion de la convocatoria a todos sus miembros. El motivo de la
urgencia debera justificarse tanto en la convocatoria como al comienzo de la sesién.

A la convocatoria se acompafiara el orden del dia, que sera fijado por el Director atendiendo a las
peticiones de los demas miembros realizadas con al menos tres (3) dias habiles de antelacién. En
todo caso, el Director no podra eliminar puntos del orden del dia solicitados por al menos la quinta
parte de los miembros del Consejo del Instituto.

No podra ser objeto de deliberacién o acuerdo ningin asunto que no figure incluido en el orden
del dia, salvo que estén presentes todos los miembros del Consejo y sea declarada la urgencia por
el voto favorable de una mayoria cualificada, esto es, igual o superior a dos tercios de los votos.

Para la vdlida constitucidon del Consejo, a efectos de la celebracidon de sesiones, deliberaciones y
toma de acuerdos, se requerira en primera convocatoria la asistencia de la mitad mas uno de los
miembros, presentes o representados. En segunda convocatoria, que sera al menos quince (15)
minutos después de la primera, no se exigira quorum especifico.

En caso de ausencia, los miembros del Consejo podran delegar su representacion para cada una de
las sesiones que se celebren en otros miembros. La representacion podra acreditase por escrito
dirigido al Secretario del Instituto por cualquiera de los medios admitidos en derecho, con una



antelacién minima de veinticuatro horas a la celebracion de la reunién. Cada uno de los miembros
del Consejo podra representar a un maximo de dos (2) miembros.

Articulo 16. Adopcion de acuerdos del Consejo del Instituto.

1. Los acuerdos seran adoptados por la mayoria simple de los votos de los miembros presentes o
representados en cada una de las sesiones. En caso de empate, se celebrara una segunda votaciényy,
de persistir, decidira el voto de calidad del director.

2. Elacuerdo podra realizarse por asentimiento a propuesta del director cuando el asunto a tratar nadie
haya formuladoobjeciones.

3. Lavotacidn serd secreta cuando la propuesta se refiera a una Unica persona, cuando lo establezca la
normativa correspondiente o cuando asi lo decida el presidente, a iniciativa propia o previa solicitud
de algun miembro del Consejo. En todo caso, la votacidn sera secreta si lo solicitan un 10% de los
asistentes.

Articulo 17. Actas del Consejo del Instituto.

1. De cada sesién que se celebre se levantara acta por el secretario, con el visto bueno del presidente,
gue especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de las deliberaciones, asi como
el contenido de los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los respectivos miembros del érgano, el voto contrario al
acuerdo adoptado, su abstencién y los motivos que la justifiquen o el sentido de su voto favorable.

3. Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto particular por escrito
en el plazo de cuarenta y ocho horas, que se incorporara al texto aprobado.

4. Se enviara el borrador del acta a los miembros del consejo en los siguientes quince (15) dias naturales
desde la celebracidn del mismo para surevision.

Articulo 18. Comisidon Permanente.

1. La Comisidon Permanente estara compuesta por el Director, el Secretario y tres (3) miembros del
Consejo del Instituto elegidos por sufragio de entre sus miembros. En todo caso, la composicién de
la Comisidon Permanente debera ser tal, que al menos disponga de un miembro proveniente de la
Universidad de Zaragoza y otro de Fundacién CIRCE.

2. La eleccidn tendra lugar tras la renovacion en el Consejo de los miembros no Doctores y Personal
de Administracidny Servicios.

3. Son funciones de la Comision permanente:
a) Conocery resolver asuntos de tramite.

b) Conocer y resolver asuntos que le encomiende o delegue el Consejo del Instituto y no
requieran mayoria cualificada para la adopcidn de acuerdos.

c) Informar al Consejo de Instituto de todos los asuntos que resuelva

4. La Comisidn permanente actuard como Junta Electoral en todos los procesos electorales del
Instituto.

Capituloll

De los érganos unipersonales

Articulo 19. El director del Instituto.

1. El director del Instituto ejerce las funciones de direccidn y gestidn ordinaria del Instituto y ostenta
su representacion.

2. El mandato del director tendrd una duracion de cuatro (4) afios, pudiendo ser propuesto para un
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(1) nuevo mandato.

3. Eldirector cesara en su cargo al término de su mandato, a peticidn propia, a propuesta de la Comisién
Mixta de Seguimiento o por otra causa legal. Permanecera en funciones hasta la toma de posesién
de un nuevo director.

4. En caso de ausencia o enfermedad del director, asumira interinamente sus funciones el
subdirector. Esta ausencia no podra prolongarse mas de seis meses.

Articulo 20. Funciones y competencias del director.

1. Corresponde al Director del Instituto la gestion y ejecucién de los acuerdos, directrices y planes
de actuacion adoptados por el Consejo del Instituto, la direcciéon de los servicios existentes, y
en general, cuantas funciones de organizacidon sean precisas para el mejor logro de los fines del
Instituto.

2. En particular, corresponden al Director del Instituto las siguientes funciones:
a) Representar oficialmente al Instituto.

b) Presidir y convocar las sesiones del Consejo del Instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y
velar por su cumplimiento.

c) Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos drganos y servicios del
Instituto.

d) Proponer al rector o al Patronato de la Fundacién CIRCE el nombramiento del subdirector, de los
adjuntos a la direccion y del secretario del Instituto, segln corresponda.

e) Supervisar los distintos servicios del Instituto y acordar el gasto de las partidas
presupuestarias correspondientes.

f) Negociar contratos de investigacidon y asesoramiento técnico, para su posterior formalizacion
por uno de los promotores.

g) Participar en los érganos de gobierno y representacion de la Universidad segin la normativa
aplicable a los institutos universitarios de la Universidad de Zaragoza.

h) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo, asi como las referidas a todos los
demas asuntos propios del Instituto que no hayan sido expresamente atribuidas a otros
drganos.

Articulo 21. Eleccion de candidato a Director.

1. La votacién para la eleccion del candidato a Director tendra lugar en una sesidn extraordinaria del
Consejo del Instituto en la que figurara como punto Unico del orden del dia y estara presidida por el
Director en funciones.

2. Los miembros del Consejo del Instituto podran ejercer el voto anticipado, segun las instrucciones
elaboradas por la Junta Electoral.

3. Tras el escrutinio, la Junta Electoral en la misma sesion publicard los resultados y propondra como
director al candidato que obtenga el mayor nimero de votos de los miembros del Consejo. En caso
de empate, se volvera a repetir la votacién dos (2) dias habiles mas tarde entre los dos candidatos
mas votados y asi hasta su resolucién Si hay un solo candidato, la votacién serd de ratificacion,
siendo necesario que el candidato obtenga mayor numero de votos afirmativos que negativos.

4. Hasta tres (3) dias habiles después de la publicacion de los resultados podran presentarse
impugnaciones razonadas ante la Junta Electoral que en primera instancia resolvera las mismas en
un plazo méaximo de dos (2) dias habiles. Las decisiones de la Junta Electoral serdn recurribles
ante la Junta Electoral Central de la Universidad, sin que se paralice el proceso de nombramiento
de Director.



Articulo 22. Subdirector y adjuntos a la direccion del Instituto.

1. La Comisién Mixta de Seguimiento podra proponer a las instituciones cotitulares la designacion,
oida la propuesta realizada por el director, de un subdirector y hasta tres adjuntos a la direccidn
entre los miembros doctores del Instituto referidos en el articulo 5.1.a). Si el subdirector o el
adjunto pertenece a la Universidad de Zaragoza, el Director propondra su nombramiento al rector. Si
pertenecen a Fundacién CIRCE, el director propondra su nombramiento al Patronato de la
Fundacion.

2. El subdirector y los adjuntos a la direccién cesaran a peticién propia, por decisién de la Comisién
Mixta de Seguimiento previa solicitud del director que los propuso, cuando concluya el mandato del
director que los propuso o por otra causa legal. Permaneceran en funciones hasta la toma de
posesion de los nuevos subdirector y adjuntos a la direccién.

3. Los subdirectores y adjuntos a la direccién, bajo la coordinacién del director, se encargaran de
dirigir las actividades que se lleven a cabo en cada una de las areas de trabajo del Instituto.

4. El subdirector sustituird al director en los supuestos de incapacidad transitoria, ausencia
o enfermedad o cualquier otra prevista en el presente reglamento.

Articulo 23. Secretario del Instituto.

1. El rector o el Patronato de la Fundacidon CIRCE nombrardn al secretario del Instituto a propuesta
del director, entre los miembros del Instituto, segin dependa organizativa y laboralmente de un
Promotor u otro.

2. El secretario cesara a peticion propia, por decision del director o cuando concluya el mandato del
director que lo propuso. Permanecera en funciones hasta latoma de posesion del nuevo secretario.

3. Corresponde al secretario del Instituto las funciones siguientes:
a) Auxiliar al director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como secretario del Consejo del Instituto, custodiar las actas de sus reuniones y expedir
las certificaciones de los acuerdos que consten en las actas.

c) Expedirlos certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan las normas vigentes.

TITULO V. ACTIVIDADES Y FUNCIONAMIENTO DEL INSTITUTO

Articulo 24. Planes generales de actividades.

El Instituto funcionara por planes generales de actividades que deberan ser aprobados por la Comisién
Mixta de Seguimiento a propuesta del Consejo de Instituto para su puesta en marcha efectiva. Estos
planes definirdn las lineas maestras de actuacion del Instituto en consonancia con los grupos de
investigacion previstos en el articulo 11.

Articulo 25. Programacion de actividades.

El director elaborara una programacion periddica de actividades, de acuerdo con los planes generales de
actividades aprobados por la Comisién Mixta de Seguimiento. Dicha programacién, que podrd tener
caracter anual o plurianual, tendrd en cuenta los compromisos contraidos por el Instituto.

Articulo 26. Competencias de aprobacion de programas de actividad.

1. Correspondera al Director, previo informe favorable del Consejo del Instituto, la aprobacién de
programas de actividad, cuando se encuentren incluidos en el plan general de actividades del
Instituto, o dentro de las lineas de investigacion que éste defina como prioritarias.

2. En el resto de los casos correspondera su aprobacién al Consejo de Instituto, y en todo caso,
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cuando la actividad precise de aportaciones o ayudas del Instituto.
Articulo 27. Régimen de las diferentes actividades.

Los proyectos de actividades deberan garantizar en todo caso para poder ser aprobados la existencia
de recursos suficientes para su realizacién. En el presupuesto de la actividad, que debera ser equilibrado,
deberd constar como minimo la previsidon de los siguientes gastos:

1. Costes directos de material y personal.
2. Gastos de gestion y administracidn y, en su caso, gastos financieros y fiscales.
Articulo 28. Memoria y evaluacion de las actividades.

1. ElInstituto aprobara en Consejo una memoria de las actividades del afio anterior de acuerdo con
el articulo 12 del Reglamento Marco de Institutos de la Universidad de Zaragoza, en la que se
incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los miembrosdelinstituto afecha 31 de diciembre del afio anterior, con especificacién de las bajas
e incorporaciones en dicho afio.

b) Las actividades desarrolladas, los proyectos, contratos y convenios financiados.
c) Las publicaciones, trabajos cientificos y patentes realizados por sus miembros.
d) Las modificaciones habidas en su infraestructura y equipamiento.

e) Una memoria econdmica que refleje los ingresos y gastos del afio anterior y el presupuesto
del presente.

2. La memoria sera aprobada por el Consejo del Instituto y se presentara en la Secretaria General
de la Universidad de Zaragoza y en el Patronato de la Fundacidn CIRCE.

TITULO VI. MEDIOS Y FINANCIACION

Articulo 29. Medios del Instituto.

Para su funcionamiento, el Instituto dispondra de los medios que le asignen la Universidad de Zaragoza y
Fundacion CIRCE.

Articulo 30. Financiacion.

1. El Instituto, para el desarrollo de sus actividades, se financiard con los recursos que le asignen
sus Promotores y aquellos procedentes de los contratos, ayudas, subvenciones y donaciones que
reciba de personas o entidades, tanto publicas como privadas.

2. El presupuesto de la Universidad podra incluir la contribucién de la Universidad de Zaragoza a la
financiacidn del Instituto CIRCE, segun lo establecido en el articulo 22 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza

Articulo 31. Contabilidad.

El Instituto deberd llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su actividad, que permita un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.

DISPOSICION TRANSITORIAS

PRIMERA: Se establece un plazo de tres (3) meses para que todos los miembros investigadores del
Instituto se incorporen a un equipo de investigacion aprobado en el Consejo del Instituto. Transcurrido
ese plazo, los investigadores que no pertenezcan a un equipo de investigacion dejaran de cumplir los
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requisitos para ser miembros del Instituto.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

En todo lo no previsto en este Reglamento se aplicard la normativa establecida para los Institutos
Universitarios de Investigacion mixtos, y en su defecto, propios de la Universidad de Zaragoza y Fundacion
CIRCE.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderan referidas
también a su correspondiente femenino.

DISPOSICION DEROGATORIA

Este Reglamento sustituye al aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el 22 de
febrero de 2011.

DISPOSICION FINAL

Para la entrada en vigor de este Reglamento sera necesaria su aprobacion por los 6rganos competentes
de la Universidad de Zaragoza y de la Fundacidn CIRCE, conforme la propuesta realizada por la Comision
Mixta de Seguimiento, una vez oido el Consejo del Instituto. El Reglamento entrara en vigor al dia siguiente
de que haya sido aprobado por la Universidad de Zaragoza y la Fundacion CIRCE.
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