Acuerdo de 21 de diciembre de 2011, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del apartado 11.7.6 del Texto Refundido de las
directrices para el establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 30 de noviembre de 2011 (publicado en el BOUZ ndm 10-
11, de 12 de diciembre) se aprob6 el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacibn de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.

Con base en su contenido, el Vicerrector de Profesorado inici6 el procedimiento para la
transformacion extraordinaria de plazas a que se refieren los 8898 a 102 del apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan
los informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas
que ocupan los solicitantes que aparecen sefialados con un “SlI” en la Ultima columna del cuadro
adjunto, en los términos descritos en el Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y
modificacién de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las
necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben implicaran la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto, su incorporacién a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado con cumplimiento de las exigencias previstas
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

1. Transformacion de plaza de Profesor Colaborador a Contratado Doctor, a consecuencia de lo
dispuesto en la disposicion adicional tercera de la LOU 4/2007 y el capitulo 11.7.6 del Texto
Refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion de la relaciéon de puestos de
trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

2. Transformaciéon de plazas de Ayudante a Profesor Ayudante Doctor, a consecuencia de lo
dispuesto en el capitulo 11.7.6 del Texto Refundido de las directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la
Universidad de Zaragoza.
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