PROPUESTA DE CONTINUIDAD Y MODIFICACION DEL TiTULO

Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia por la Universidad de Zaragoza

MEMORIA DE VERIFICACION COMPLETA (FORMATO WORD)

(se indican en rojo las modificaciones realizadas sobre la memoria anterior ya aprobada)

(se indican en verde las modificaciones de los puntos 4.4. y 10 sefialadas en el informe de OFIPLAN)

| 1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Datos basicos

Nivel: Master

Denominacién: Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia por la
Universidad de Zaragoza

Especialidades que incorpora en la programacion: Ninguna
Rama de conocimiento:

ISCED: 02. Artes y Humanidades

Vinculacién con profesion regulada: No

Titulo conjunto (Nacional / Internacional): No

1.2. Distribucién de créditos en el titulo

Créditos totales (sumade a, b, ¢, d y e): 60

a) N°de créditos en Practicas Externas: 0

b) Numero de créditos optativos: 18

c) Numero de créditos obligatorios: 30

d) Numero de créditos TFM: 12

e) Nudmero de créditos de complementos formativos: 0

1.3. Datos de la Universidad

1.3.1. Centro/s en los que se imparte

Facultad de Filosofia y Letras

1.3.2. Datos asociados al centro

Tipo de ensefianza (presencial, semipresencial, a distancia): Presencial
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para el primer afio de implantacién: 40
NUmero de plazas de nuevo ingreso ofertadas para el segundo afio de implantacion: 40

N° de ECTS minimo y méaximo de estudiantes matriculados a tiempo completo y de estudiantes
matriculados a tiempo parcial por periodo lectivo en primer curso y en el resto de los cursos, si los
hubiera:

Estudiantes a tiempo completo Estudiantes a tiempo parcial |
ECTS minimo | ECTS maximo | ECTS minimo | ECTS maximo
Primer curso 60 60 30 42
Resto de cursos 42 60 6 42

. Lengua utilizada a lo largo del proceso formativo: castellano



. Normas de permanencia: EI Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Zaragoza (Acuerdo del Consejo Social de 8 de
julio de 2010) es aplicable a los estudiantes de Grado, Master Universitario y Doctorado regulados
por el R.D. 1393/2007, modificado por el Real decreto 86/2010 de 2 de julio, por el que se establece
la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales. Este reglamento esta disponible en
http://wzar.unizar.es/servicios/coord/norma/perma/perma.html

2. JUSTIFICACION

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o profesional del
mismo.

Exposicion de motivos de la modificacion de memoria de verificacion del titulo ya existente.

El titulo que es objeto de esta propuesta de verificacion, Master Universitario en Investigacion y Estudios
Avanzados en Historia por la Universidad de Zaragoza, es una modificacion del titulo actualmente existente
que, con la misma denominacion, fue elaborado conforme a las directrices del Real Decreto 1393/2007 y
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de 17 de diciembre de 2008, siendo
verificado positivamente por Resolucién del Consejo de Universidades de 6 de julio de 2009.

Tras abrirse el proceso de reordenacion de los titulos de master de la Universidad de Zaragoza (Acuerdo del
Consejo de Gobierno de la UZ de 14 de junio de 2011 por el que se aprueban los “Criterios Generales y el
procedimiento para la reordenacion de los titulos de Master Universitario”, y Acuerdo de 15 de septiembre de
2011 por el que se aprueba el “Documento de indicadores para la reordenacion de la oferta de Méasteres de la
Universidad de Zaragoza” en sesion de 15 de septiembre de 2011), el equipo docente del méster universitario
en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia elabor6 y elevé en diciembre de 2011 una propuesta de
modificacion de la carga obligatoria y optativa y de la estructura de los mddulos del master. Esta propuesta
siguid el procedimiento aprobado por Orden de 19 de diciembre de 2011 de la Consejera de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragén, sobre implantacion, modificacion, supresion y
renovacion de la acreditacion de ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragén.
El Acuerdo de 13 de diciembre de 2012 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza sobre
reordenacion de la oferta de mésteres, en su Art. 3 aprobd la tramitacion de la modificacion de la memoria de
este master. La modificacion afecta, como se acaba de sefialar, al reparto de la carga obligatoria y optativay a
la estructura de los mddulos en aras a lograr una mayor concentracién del alumnado en las asignaturas
ofertadas, potenciar ain mas la transversalidad del titulo y ajustar contenidos con una mayor coordinacion del
profesorado.

Los cambios introducidos se basan en las siguientes consideraciones, todas ellas garantes de la consecucion
de los objetivos del titulo y de una mayor profundizacion en sus caracteristicas mas significativas:

e |a transversalidad, presente ahora en todas las asignaturas que son impartidas por profesorado de
diferentes ramas de conocimiento.

e laglobalidad o el diacronismo, al no cefiirse ninguna asignatura a un periodo concreto de la historia
e lainterdisciplinariedad y el comparativismo en el disefio de las asignaturas.
JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO

El Maéster en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia de la Universidad de Zaragoza ofrece una
vertiente formativa que capacita al alumnado en la investigacion histdrica, a través de propuestas avanzadas
sobre la diversidad de marcos tedricos y metodoldgicos y sobre técnicas de investigacion histérica y de
escritura académica que posibilitan una profunda reflexién sobre la construccion histérica, el quehacer del
historiador y el panorama historiografico actual. Ademas constituye una ampliacién, actualizacion,
profundizacidn y especializacion de los conocimientos adquiridos por el alumnado en los diferentes estudios
de su Licenciatura o Grado.

INTERES ACADEMICO



1.— El hecho de ser una propuesta conjunta de la titulacion de Historia confiere a este Master en Investigacion
y Estudios avanzados en Historia un especial interés académico y resulta atractiva por recoger la amplia
experiencia de los tres departamentos (Ciencias de la Antigiiedad, Historia Medieval, Ciencias y Técnicas
Historiogréficas y Estudios Arabes e Islamicos e Historia Moderna y Contemporanea) tanto en las ensefianzas
regladas de Licenciatura y Grado (en fase de elaboracion este Gltimo) como en investigacién con Programas
reconocidos y de Calidad. Los Departamentos tienen un reconocido prestigio a nivel nacional e internacional
avalado por la actividad docente e investigadora de sus profesores y demostrado por el importante nimero de
proyectos de investigacion competitivos de 1+D, el nimero de Grupos de investigacion, de Excelencia,
Consolidados y Emergentes, reconocidos por el Gobierno de Aragén y las investigaciones en temas diversos
y significativos en el campo del saber histérico. Hay también una légica en la continuidad en las ensefianzas y
un compromiso ético con la Facultad de Filosofia y Letras ofreciendo un Master de referencia en Historia,
gue no entra en competencia con otras posibles ofertas de posgrados al disefiar sus ensefianzas de forma
transversal y no por periodos histéricos y que puede ser completado con otras de caracter diacrénico
vinculados a los periodos histéricos académicamente establecidos, como ocurre en universidades
anglosajonas o francesas y que se recogen en los referentes externos.

2.— Con una demanda formativa estable en Historia (e importante en el conjunto de las titulaciones) se han
logrado niveles 6ptimos para una ensefianza avanzada. Efectivamente los estudios de Historia tienen una
amplia tradicién y reputacion académica en la Universidad de Zaragoza y suponen uno de los soportes
fundamentales de sus titulaciones; actualmente es, y con mucho, la licenciatura mas demandada de todas las
que se ofertan en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza. En su presente formulacién
esta orientada, fundamentalmente, al ejercicio profesional en la Ensefianza Secundaria, pero tiene también, en
sus diferentes especialidades en los departamentos de Ciencias de la Antigliedad, Historia Medieval y
Ciencias y Técnicas Historiogréficas y Estudios Arabes e Historia Moderna y Contemporénea, un acomodo
significativo en la investigacion bésica en la Universidad de Zaragoza y desde siempre ha supuesto un
elemento primordial y titulacion muy adecuada para la demanda laboral en el mundo editorial, en el campo
de la cultura y comunicacion histérica. La demanda formativa en estas ensefianzas regladas se mantiene
estable habiendo experimentado un ligero repunte desde la implantacion del Grado en Historia: si en los
cursos 2005-2008, la media fue de 125 estudiantes matriculados en primer curso en la licenciatura, en el
actual grado de Historia la media ha ascendido a 140 estudiantes. En este curso 2012-2013 hay 257
matriculados en los dos ultimos cursos de la Licenciatura en Historia (112 en cuarto curso y 136 en quinto
curso) y un total de 412 matriculados en el nuevo Grado en Historia (159 en primer curso, 148 en segundo
curso y 105 en tercer curso). Es decir, 669 estudiantes se encuentran matriculados durante el curso 2012-2013
en las titulaciones de Historia.

3.- El Maéster en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia se ofrece como periodo formativo de
Doctorado y también como profundizacién, especializacion académica y ensefianzas avanzadas como recoge
el titulo, siendo de interés, ademas de para los graduados y licenciados en Historia, para un buen nimero de
titulados en otras materias, afines 0 no, que buscan explicaciones causales y comparativas, y conocimientos
acerca de la evolucion e interaccion de las sociedades del mundo en la larga duracion, en la explicacion de
fendmenos que en la actualidad hunden sus raices en el pasado y acreditan los usos publicos de la Historia.
En efecto, los tres departamentos implicados en el Master, el de Ciencias de la Antigiiedad, el de Historia
Medieval, Ciencias Histéricas e Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos y el de Historia Moderna y
Contemporanea han tenido y tienen varios programas de doctorado con una alta matricula. En los Gltimos
afios ha habido un ndmero significativo de DEAs, Diplomas de Estudios Avanzados, antes suficiencias
investigadoras, y también un buen nimero de Tesis doctorales que avalan la demanda, el interés y los
resultados formativos e investigadores desarrollados. Actualmente de los programas de doctorado impartidos
por los departamentos de Historia de la Facultad, dos de ellos tienen Mencién de Calidad, el de Ciencias de la
Antigliedad y el de Historia Contemporanea. Los otros dos corresponden a Historia Medieval y a Historia
Moderna. Las cifras ofrecidas por la Seccion de Tercer Ciclo de la Universidad de Zaragoza son las
siguientes:

- curso 2004-2005: 119 alumnos
- curso 2005-2006: 117 alumnos
- curso 2006-2007: 102 alumnos
- curso 2007-2008: 84 alumnos



El nimero de Tesis doctorales leidas en los tres departamentos de Historia asciende a 50 desde septiembre de
2003: 25 se leyeron en el Departamento de Historia Moderna y Contemporanea, 19 en el de Ciencias de la
Antigiiedad y 6 en el de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiogréaficas y Estudios Arabes e
Isldmicos. En su conjunto representan un porcentaje importante y muy significativo de la investigacion
desarrollada en la Facultad de Filosofia y Letras y en la Universidad de Zaragoza. A ello habria que sumar
varios centenares de Trabajos de investigacion conducentes a la obtencién del DEA. Es bien significativo
todo de la alta demanda de este tipo de estudios. Si bien la demanda se circunscribe al entorno geografico
mas proximo, se puede apreciar un ligera tendencia a la internacionalizacidn. Es el caso de los estudiantes de
otras universidades que, cada vez en mayor nimero, acuden a las aulas en busca de una formacién avanzada
y sobre todo desde ambitos geograficos mas lejanos, especialmente Latinoamérica, cuya presencia en los
programas de doctorado de los Ultimos afios, se ha venido incrementando. Muchos de estos paises
latinoamericanos no disponen de programas de postgrado o son ciertamente limitados, lo que hace, para un
importante segmento de poblacién, atractivo el estudio en Espafia. Idioma y cultura comunes y una parte de la
historia también comun son fuerzas generadoras de ese atractivo.

INTERES CIENTIFICO

1.- El Maéster en Investigacion y Estudios avanzados en Historia propone una analisis de Historia comparada,
cada dia mas importante, entre otras cosas, por el fenémeno de la globalizacién. Esa Historia comparada debe
realizarse, sin olvidar los microanalisis, en una escala superior, de sociedades europeas, pero también
americanas, orientales e islamicas. También ciframos el interés cientifico de la propuesta en el anlisis
profundo de las interpretaciones de la identidad en culturas y sociedades del pasado y del presente a través
del parentesco, género, religion, haciendo hincapié en las interacciones de las influencias étnicas, nacionales
o culturales en la larga duracion. La Historia es una buena escuela para los analisis de problemas sociales y
podemos, analizando el pasado con las técnicas y formacion de historiador, entender el presente, proyectando
luz sobre nuestro presente pero también sobre nuestro futuro. Que estamos en la sociedad de la informacion y
el conocimiento es algo que, a fuerza de ser repetido, empieza a parecerse un tépico. La Universidad participa
de manera decisiva en la produccién, comunicacion y trasmisién de conocimiento. Siempre resulta
interesante afirmar que en toda universidad sus columnas bésicas, los pilares fundamentales son la
investigacion y la docencia. Investigacion para producir y crear conocimiento y docencia para trasmitir de
manera ordenada. Por ello es necesario profundizar méas en aquello a lo que se dirigen las ensefianzas, lo que
nos sirve para garantizar el paso del saber hacer al entendimiento profundo, analisis critico y comunicacion
social de resultados. Para esta labor de ampliacién de los resultados de investigacién podemos contar con este
instrumento del Master en su vertiente académica; ello nos llevard a la investigaciéon y al caracter
investigador de este Master.

2.— El Master Universitario en Investigacion y Estudios avanzados en Historia se adecua al nivel formativo de
las ensefianzas de posgrado de acuerdo a los descriptores de Dublin. En el se propone una profundizacion y
ampliacion de los conocimientos y habilidades adquiridos en el Grado de Historia o en las Licenciaturas y
otros grados con los que acceda, segln las normativas, y un desarrollo méas intenso, critico y acorde de las
capacidades investigadoras, asi como un perfeccionamiento y autonomia en la formacién que capacite para
trabajos y proyectos en el mundo laboral de la cultura. La formacion del historiador sirve a la demanda social
de especialistas en gestion de proyectos complejos, en tareas pablicas o privadas de areas vinculadas. El titulo
disefiado es, en todo momento, coherente con los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y
mujeres —conforme a lo dispuesto en la Ley 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres—, con los principios de igualdad de oportunidades y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad —recogidos en al Ley 51/2003 de 2 de diciembre—y con los valores propios de una cultura de la
paz y de valores democréaticos contenidos en la Ley 27/2005, de 30 de noviembre.

Referentes externos a la universidad que avalen la adecuacién de la propuesta a criterios nacionales y/o
internacionales para titulos de similares caracteristicas académicas

La existencia, tanto en Espafia como en el extranjero, de titulos similares a este Master en Investigacion y
Estudios Avanzados en Historia, pone de manifiesto la adecuacion, necesidad y demanda social de estudios
centrados en analisis historicos en la larga duracién y en perspectiva comparada. Los planes de estudios de
master de universidades espafiolas, europeas o internacionales de calidad e interés contrastado y con oferta
similar, han sido una referencia basica y un aval de nuestra propuesta.



1.- Universidades inglesas y americanas.

Este plan cuenta con sélidas referencias en la programacion de muchas grandes universidades inglesas y
americanas que tienen departamentos de Historia desarrollados, que también cuentan con un maéster en
historia, general y central, acompafiado de otros méas especificos. La forma de organizar el conjunto puede
variar en cada caso, pero no mucho.

Si tomamos como referencia el departamento de Historia de la Warwick University
http://www2.warwick.ac.uk/study/postgraduate/courses/depts/history/tdegrees/history/ en Coventry,
de maxima calificacion en el sistema universitario del Reino Unido tanto en investigacién (cinco
estrellas) como en docencia, el Méaster MA in History va acompafiado de otros referidos a diversos
temas:

0 MA in Global History

MA in Religious and Social History 1500-1700

MA in Eighteenth-Century Studies

MA in Culture, Class and Power: Modern Europoe since 1850

MA in Society and Culture in the Cold War

MA in the History of Race in the Ameritas

MA in the Social History of Medicine

o MA in Modern Bristish History: Culture and Society, 1750 to the Present Day

El Departamento colabora ademas en el impartido por un Instituto de Investigacion especifico: MA
in the culture of the European Renaissance.

O O O o o o

Las similitudes organizativas de la maestria que se propone con la de Warwick son evidentes. Se
propone un médulo obligatorio (que en Warwick es ‘Historical Research: Theory, Skill and Method”)
y varios mddulos especificos. El plan de estudios se organiza en médulos (que en el caso de Warwick
son tres, el obligatorio y dos mas que se eligen de entre todos los ofrecidos en el conjunto de
maestrias). El titulo se puede obtener en un afio a tiempo completo o en dos a tiempo parcial. Estas
similitudes se dan también en los objetivos de aprendizaje y la procedencia de los estudiantes
candidatos.

En otra prestigiosa universidad britanica, Cambridge University, el plan de Master en Historia es
similar. http://www.admin.cam.ac.uk/univ/gsprospectus/subjects/history/historyld.html. Comprende
entre otros de caracter cronoldgico:

o MPhil in Historical Studies

MPhil in Economic and Social History

MPhil in Medieval History

MPhil in Political Thought and Intellectual History
MPhil in Early Modern History

MPhil in Modern European History

©O 0O O o o

Las universidades estadounidenses también tienen programas de Master en historia general,
articulados o no con otros mas especificos, y seguidos o no de programas de doctorado. Un ejemplo,
el del departamento de Historia de Rutgers University en Newark, NJ, donde se imparte un Master in
History compuesto de historia de América e Historia General méas un modulo de Historia de la
Tecnologia impartido por el profesorado de la New Jersey Science and Technology University,
contigua al campus de Newark.
http://andromeda.rutgers.edu/~history/index.php?content=gradprog#ma

2- Universidades francesas:



Las referencias en las universidades francesas a titulos de Master de parecido contenido y organizacion son
abundantes:

Con un eje tematico transversal y diacrénico desarrollado en torno al Atlantico a lo largo de la
historia, la Universidad de La Rochelle imparte el Master en Histoire. Relations internacionales et
histoire du monde atlantique, de 120 créditos, que ofrece un conocimiento avanzado de los procesos
historicos y de las técnicas de investigacion cientifica con el objetivo de formar al estudiante como
historiador y como profesional en el &mbito de las politicas patrimoniales y culturales.

El méster Histoire et identités de la Universidad de Avifion, de estructura y objetivos similares a
nuestra propuesta, presenta una doble vertiente de formacion de investigadores en ciencias humanas
y sociales y de estudios avanzados aportando una formacién avanzada generalista en Historia con una
dimension humanista y una apertura a las culturas del mundo.

Otras universidades con master de estructura, contenidos, objetivos y competencias similares son
ofertados por la Universidad Paris 7 Diderot con el titulo Histoire et civilisations comparées; la
Universidad Paris 12 Val de Marne, con su master en Histoire et connaissance des civilisations;o el
Master 2 en Histoire de la Universidad de Rouen con sus médulos de profundizacién metodoldgica,
de especializacion temética y de profundizacion histérica transversal. En la Université Mendes-
France de Lyon existe un Master domaine Histoire y en I’Ecole des Hautes Etudes en Sciences
Sociales de Paris, un Master en Sciences Sociales.

Direcciones electrénicas de referencia:

http://progcours.ulg.ac.be/cocoon/programmes/TUR_PMHISTOL.html
http://www.univ-larochelle.fr
http://www.univ-avignon.fr/fr/formations/choix.html
http://www.univ-paris-diderot.fr/formation/InscriptionsMention.php?ND=896
http://www.univ-paris12.fr/MRLHI/0/fiche___formation/&RH=FOR_TTE
http://lwww.univ-rouen.fr/LHS50_401/0/fiche_formation/#2

3.- Universidades de Bélgica:

El Master en Histoire por la Universidad de Liége, impartido en la Facultad de Filosofia y Letras
cuenta, en su modalidad de 60 créditos repartidos en dos semestres, con una estructura similar en
cuanto a nimero de créditos obligatorios (30 créditos entre los que se incluye el trabajo fin de master)
y tres modulos optativos entre cuyas materias el alumno debe elegir, al menos, una por médulo.

Una concepcidn parecida es la del Master en Histoire de la Universidad Catélica de Lovaina, que
también ofrece una doble formacion en investigacion y estudios avanzados estructurados en diversos
itinerarios especializados dirigidos hacia la profesionalizacion en el ambito laboral de la educacién y
de la gestion cultural y patrimonial. http://www.uclouvain.be/prog-2007-hist2m.html

4.- Universidades espafiolas:

En Universidades espafiolas las maestrias de historia general también empiezan a extenderse.
Destaquemos la Universitat Pompeu Fabra que en su Institut Universitari d’Historia, también
imparte un Master en Historia del Mundo (de tema mas general pero estructura muy parecida a la que
aqui se propone). http://www.upf.edu/postgrau/masters/humanitats/mon/presentacio/index.html.

La Universidad de Barcelona tiene un master en Estudios Histéricos.

La Universidad Rey Juan Carlos tiene asimismo un Master en Ciencias Historicas.

Ademas se ha tenido en cuenta el informe elaborado en febrero de 2007 por The Quality Assurance Agency
for Higher Education, el Documento-marco de 2003, el Comunicado de Praga de 2001 y la Declaracion de
Bolonia de 1999.



Se han consultado e incorporado informes de Asociaciones Académicas Internacionales relacionadas con la
Historia como Cliohnet. Referencia electrénica: http://www.clioh.net

2.2. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados para la elaboracién
del plan de estudios.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS

El primer procedimiento seguido ha consistido en realizar sesiones de trabajo en las que han participado
profesores y profesoras de los Departamentos de Ciencias de la Antigliedad, Historia Medieval, Ciencias y
Técnicas Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos e Historia Moderna y Contemporanea de la
Universidad de Zaragoza. En los respectivos Consejos de los Departamentos se tomé el acuerdo de proponer
un master como continuacion del periodo formativo de las titulaciones en Historia y de nombrar tres
representantes de cada departamento para formar parte de la Comision de Elaboracion de la Memoria para la
solicitud de verificacion del titulo oficial de Master, coordinada por el Secretario del Departamento de
Historia Moderna y Contemporanea. La Comision ha mantenido en los Gltimos meses contacto con grupos de
profesores que se han encargado de aportar informacién, argumentos y propuestas sobre los diversos
apartados e incorporados a la memoria.

Paralelamente al trabajo de la Comisién del Departamento, en la Facultad de Filosofia y Letras se ha
constituido una comisién presidida por la Sra. Vicedecana de Ordenacién Académica, y formada por
miembros de los Departamentos que preparan los master en sus correspondientes titulaciones. Dicha
comision, aparte de aportar documentos y directrices, precisas y practicas, ha permitido debatir sobre aquellos
aspectos que cada participante consideraba necesario poner sobre la mesa.

Nuestra comision, asimismo, ha estado en contacto permanente con la Sra Administradora de la Facultad, que
ha puesto a nuestra disposicion todos los datos necesarios para elaborar la memoria en lo atinente a
infraestructuras y dotaciones.

Finalmente, los Consejos de los Departamentos cuentan con representantes de los estudiantes y becarios,
alumnos potenciales del méster el curso préximo. Han participado en las reuniones de los Departamentos, sus
debates y sus propuestas, y han aportado las inquietudes y opiniones de sus compafieros y compafieras de
estudio, apoyando la memoria presentada.

DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA EXTERNOS

1.- Los procedimientos de consulta externos utilizados para la elaborar la propuesta de nuestro master han
consistido en realizar consultas y mantener contactos con graduados, empleadores y profesionales de la
ensefianza y la investigacion en historia, incorporando el resultado de dichas consultas. Asi mismo han sido
revisados y trabajados los informes emitidos por las asociaciones profesionales que en su dia colaboraron en
la elaboracion del Libro Blanco del Titulo de Grado en Historia editado por ANECA: Sociedad Espafiola de
Estudios Medievales, Asociacién Profesional de Arquedlogos de Galicia, Fundacién Espafiola de Historia
Moderna y Asociacion de Historia Contemporanea.

2.- También han sido consultados, y se han utilizado sus valiosas informaciones, miembros de los diferentes
Centros e Instituciones que vienen trabajando en el &mbito de la Historia en distintas ciudades con influencia
de la Universidad de Zaragoza: la Institucion Fernando el Catélico de la Diputacion de Zaragoza, el Instituto
de Estudios Altoaragoneses de la Diputacién de Huesca y el Instituto de Estudios Turolenses de la Diputacion
de Teruel.

3.- En el disefio del programa se tiene en cuenta la existencia de una demanda de estudios de posgrado por
parte de profesionales que se encuentran plenamente integrados en el mundo laboral. No sélo los
profesionales de la Enseflanza Secundaria, sino también archiveros, técnicos de cultura, archiveros,
bibliotecarios, técnicos de la administracion del Estado. La consulta con cuestionario a estos profesionales ha
reportado interesantes datos que, teniendo presentes las realidades financieras, académicas y de recursos
humanos disponibles, pueden ser asumidas por la Universidad de Zaragoza



Los contenidos, pautas y sugerencias de los referentes internos y externos consultados, convenientemente
analizados y valorados, han contribuido a la redaccion de la presente propuesta de master.

3. COMPETENCIAS

OBJETIVOS DEL TITULO

El Maéster Universitario de Investigaciones y Estudios Avanzados en Historia de la Universidad de Zaragoza
tiene como objetivos:

e Proporcionar al alumno una formacion avanzada y de calidad en areas especializadas del estudio de
la Historia en un entorno cientifico adecuado.

e Procurar al alumno la adquisicién de las competencias necesarias para desarrollar y llevar a cabo
investigaciones novedosas, de calidad, con rigor cientifico, socialmente responsables, dentro del
campo de la Historia

3.1. Competencias
COMPETENCIAS BASICAS
Competencia Basica 1

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el
desarrollo y/o aplicacién de ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

Competencia Béasica 2

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su &rea de estudio;

Competencia Béasica 3

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de
formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y
juicios;

Competencia Basica 4

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas que las
sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades;

Competencia Basica 5

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de
un modo que habré de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES
Competencia genérica 1:

Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de problemas en entornos
nuevos o pocos conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con
los estudios historicos.

Competencia genérica 2:

Capacidad para integrar conocimientos y para enfrentarse a la complejidad de formular juicios a
partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsailidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios dentro del
marco de los estudios histéricos.

Competencia genérica 3:



Capacidad para comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan)
a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades.

Competencia genérica 4:

Habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando en el ambito de los estudios histdricos
avanzados de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencia genérica 5:

Capacidad para trasmitir a la sociedad los resultados de investigacién y estudio y los avances
disciplinares, contribuyendo a construir y fomentar una conciencia civica identificada con los valores
de democracia, convivencia, respeto de las diferencias y resolucion pacifica de los conflictos.

Competencia genérica 6:

Preparacion para defender de manera critica la solucion de problemas cientificos en el marco estricto
de la ética profesional.

Competencia genérica 7:

Capacidad de llevar a cabo de manera sistematica trabajos individuales y en equipo con rigor
cientifico, creatividad, originalidad, interdisciplinariedad y responsabilidad.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Competencia especifica 8:

Comprensidn sistematica y critica de las implicaciones en el mundo actual de las interconexiones
politicas, econdémicas y culturales entre los pueblos, desarrolladas en el pasado.

Competencia especifica 9:
Conocimiento avanzado de la estructura diacrénica general de los procesos historicos.
Competencia especifica 10:

Capacidad para integrar en la investigacion histérica propuestas procedentes de otros ambitos de
conocimiento.

Competencia especifica 11:

Comprension global de las técnicas y métodos necesarios para recoger el pluralismo tedrico,
metodolégico y tematico de la Historia como disciplina.

Competencia especifica 12:

Capacidad para evaluar y aplicar criticamente los métodos, técnicas, instrumentos de andlisis y
escritura de la Historia.

Competencia especifica 13:

Capacidad para interpretar y generar conocimiento en el &mbito de la Historia mediante el desarrollo
de postulados originales.

Competencia especifica 14:

Capacidad para presentar y debatir de forma oral y escrita los problemas y temas analizados
empleando la terminologia y las técnicas aceptadas por los historiadores.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos de acogida y orientacién de los
estudiantes de nuevo ingreso.



El Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia utilizara para informar a los
estudiantes todos los canales y sistemas de informacién de los que esta dotada la Universidad de Zaragoza.
La oferta completa de las ensefianzas, asi como los procedimientos de admisién, calendario, impresos y
demas informacion de interés para los estudiantes puede obtenerse tanto en la pagina web de la facultad de
Filosofia y Letras, como en la general de la Universidad (http://wzar.unizar.es/servicios/). Ademaés se ofrece
informacion documental e impresa en la guia académica de la Universidad y en los folletos especificos del
titulo de Master en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia con informacion sobre contenidos
académicos del titulo, horarios, profesorado, y otros datos de interés para el alumno. La Universidad de
Zaragoza dispone de un Centro de Informacién Universitaria y de Reclamaciones (CIUR) que ofrece al
estudiante todo tipo de informacion. Dispone de oficinas en el Campus de San Francisco (ciu@unizar.es) y en
el Campus Rio Ebro (ciuebro@unizar.es) y dispone de una pagina web: http://wzar.unizar.es/servicios/ciur/
Al mismo tiempo edita un Boletin de Informacion Académica (BIA) consultable en red
http://wzar.unizar.es/servicios/boletin/?menu=academicos.

Habra también sesiones informativas y de orientacion para estudiantes realizadas en dependencias de la
Facultad de Filosofia y Letras dirigidas a aquellos estudiantes que deseen acceder a las titulaciones. La
Facultad, los Departamentos y las propias titulaciones organizaran sesiones informativas para asesorar en el
proceso de matriculacion del primer afio de la titulacion asi como se realizaran actividades de difusion del
Master para profesorado de secundaria y de otras titulaciones de grado. Desde los tres Departamentos de la
Universidad de Zaragoza implicados en el Master, el de Ciencias de la Antigiiedad, el de Historia Medieval,
Ciencias y Técnicas Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos y el de Historia Moderna y
Contemporanea, se realizara un servicio de informacién personalizada con los recursos con los que cuentan.
Al mismo tiempo la Comisién Coordinadora de Master designara en cada curso académico a los profesores
encargados de realizar una tutorizacion especifica de los estudiantes que deseen matricularse en la titulacion.

4.2. Requisitos de Acceso y Criterios de Admision
ACCESO

El perfil de ingreso recomendado para el Master es el de Licenciado o Graduado en Historia o, en su caso, en
una titulacion perteneciente a la rama de Humanidades y Arte, que desee tener una formacion avanzada en
Historia y desee adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades necesarias para desarrollar un trabajo de
investigacion en dicho campo de estudio

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de noviembre (BOE de 30 de octubre) modificado por el Real Decreto
861/2010, recoge en su articulo 16 que para acceder a las ensefianzas de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion del EEES, que faculten
en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master. Asi mismo, podran acceder los titulados
conforme a sistemas educativos ajenos al EEES sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa
comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el
acceso a ensefianzas de postgrado.

ADMISION

Dentro del marco establecido por el RD 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010, respecto del
acceso, seran objeto de admision directa al Master los licenciados o graduados en Historia, Historia del Arte,
Geografia e Historia, Filosofia y Letras, Humanidades y Bellas Artes, u otras licenciaturas o grados afines
(pertenecientes a la rama de Arte y Humanidades).

Los criterios de admisién seran los siguientes:

1. En primer lugar se priorizara la admisién de aquellos solicitantes que hayan cursado el grado o la
licenciatura de Historia. En el caso de que el nimero de solicitantes con estas caracteristicas supere el
ntmero de plazas ofertadas se establecera una prelacion, teniendo en cuenta la media del expediente
académico (valoracion de 1 al 10). En caso de empate en la Gltima de las plazas se valoraran otros
méritos (hasta 5 puntos).

2. En segundo lugar, y en caso de que siga existiendo oferta de plazas, se admitiran a los solicitantes
que hayan cursado grados o licenciaturas en Geografia e Historia, Filosofia y Letras, Historia del



Arte, Humanidades y Bellas Artes, u otras licenciaturas o grados afines (pertenecientes a la rama de
Arte y Humanidades). Si es necesario se establecera una prelacion teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

0 Adecuacion de la formacion previa a los contenidos y competencias del Master (hasta 5
puntos)

o Experiencia profesional relacionada con los contenidos y competencias del Master (hasta 5
puntos)

o0 Expediente académico (hasta 5 puntos)

3. En tercer lugar, y en caso de que siga existiendo oferta de plazas, se admitirdan a aquellos
solicitantes que hayan cursado otras titulaciones. En este caso, la Comision Coordinadora del Master
propondra los complementos de formacién necesarios para la admision de acuerdo con los articulos
17.2 y Punto 4.6 del Anexo | del RD 1393/2007 por el que se establece la ordenaciéon de las
ensefianzas universitarias oficiales, modificado por el RD 861/2010 de 3 de julio. Esta propuesta se
realizard una vez que se haya estudiado la documentacién de cada uno de los solicitantes y consistira
en que el alumno curse una o varias asignaturas de los planes de estudios de la Universidad (a definir
por la comision en cada caso) que le permitan adquirir las siguientes competencias especificas:

o Conocimiento de la estructura diacrénica general de los procesos histéricos

o Conocimiento de los principales acontecimientos y movimientos de cada uno de los periodos
de la Historia.

Si es necesario, se establecera una prelacion en la que se tendra en cuenta los siguientes criterios:

0 Adecuacion de la formacion previa a los contenidos y competencias del Master (hasta 5
puntos)

o Experiencia profesional relacionada con los contenidos y competencias del Master (hasta 5
puntos)

0 Expediente académico (hasta 5 puntos)

En todo caso, la admision al Master ha de ser ratificada por la Comisién Coordinadora del Master que serd la
responsable de estudiar la documentacion presentada por los solicitantes, de asegurar el cumplimiento de las
normas de admision establecidas y de valorar, en el caso necesario los méritos aportados (expediente
académico, adecuacion de la formacién previa a los contenidos de las asignaturas del Master y experiencia
profesional relacionada). Si se considera oportuno, la comisién podra establecer una entrevista con los
solicitantes.

Asimismo, siempre se observaran los criterios y requisitos dispuestos en el articulo 17 del Real Decreto
1393/2007, en especial su punto 3. (los sistemas y procedimientos deberan incluir, en el caso de estudiantes
con necesidades educativas especificas derivadas de discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento
adecuados, que evaluardn la necesidad de posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios
alternativos) y su punto 4 (la admisién no implicara, en ningin caso, la modificacién de los efectos
académicos Yy, en su caso, profesionales que correspondan al titulo previo que posea el interesado, ni su
reconocimiento a otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master).

4.3. Apoyo y orientacion de los estudiantes, una vez matriculados

Una vez que los alumnos se hayan matriculado en el Master Universitario en Investigaciéon y Estudios
Avanzados en Historia tendran los siguientes instrumentos y mecanismo de apoyo para recibir informacion
especifica de los estudios:

e El tutor. Una vez realizada la admision, la Comision Coordinadora asignara a cada alumno un tutor,
elegido tras conocer las expectativas e intereses del alumno, que le guiara en sus estudios y que le
dirigird el trabajo de fin de Master. Existe en la Universidad de Zaragoza un procedimiento de
“acciones de tutorizacion a los estudiantes” en el que se describe las acciones de apoyo y orientacion
a los estudiantes una vez matriculados.



e Jornada de Acogida en la Facultad de Filosofia y Letras en la que recibird informacién sobre el titulo
y los espacios donde se desarrollara la docencia.

e Guias docentes del Master. De forma previa al comienzo de curso se elaboraradn y se pondra a
disposicion de todos los alumnos una guia docente del Méster donde se incluiran los horario de
tutorfas de los profesores, el calendario de examenes y otra informacion de interés para el alumno.

e PAaginas web de la Facultad de Filosofia Letras y de los Departamentos: Facultad de Filosofia y
Letras: http://fyl.unizar.es; Dep. de Historia Moderna y Contemporanea: http://hmc.unizar.es; Dep.
de Ciencias de la Antigliedad (http://www.unizar.es/departamentos/ciencias_antiguedad) y
Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiogréaficas y Estudios Arabes e
Islamicos (http://www.unizar.es/departamentos/historia_medieval).

¢ Anillo digital docente. En el anillo digital docente de la Universidad de Zaragoza se pondra a
disposicion de los alumnos distintos materiales de la asignatura: bibliografia, esquemas, imagenes,
textos para trabajar, pruebas de autoevaluacion, links de interés, propuestas de actividades, etc.
También se abrira un foro de dudas y consultas y un buzén de sugerencias.

4.4, Sistemas de Transferencia y Reconocimiento de Créditos: sistema propuesto por la Universidad

En el Master Universitario en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia el reconocimiento y
transferencia de créditos se llevara a cabo en la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre modificado por Real Decreto 861/2010 de 3 de
Julio. Por analogia con lo establecido en el art. 109.2. d) de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza
aprobados mediante Decreto 1/2004 de 13 de enero del Gobierno de Aragén (BOA num. 8 de 19 de enero de
2004) el procedimiento se llevara a cabo por la Comisién de Docencia de los Centros 0 en su caso la
Comision Coordinadora del Master. ElI Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento sobre Reconocimiento y transferencia de créditos en la
Universidad de Zaragoza deroga toda normativa anterior en este sentido y establece en el art. 4 los criterios
especificos para llevar a cabo el reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master
Universitario. La Universidad de Zaragoza aprobd esta normativa con anterioridad a la publicacion del RD
861/2010. Por ello, y al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que
se oponga a dicho Real Decreto.

Con carécter general, siempre se haran los reconocimientos en funcién de la “adecuacion entre los
conocimientos y competencies adquiridos y los de la ensefianza de llegada”, esto es, del Master en
Investigacion y Estudios Avanzados en Historia; no podra hacerse reconocimiento de trabajos fin de master;
en el caso de la experiencia laboral y profesional, el reconocimiento se realizard siempre que dicha
experiencia esté relacionada con las competencias inherentes al Master; la solicitud de este reconocimiento
debe incluir, por tanto, las competencies adquiridas y estar acreditada por la autoridad competente mediante
un resumen de vida laboral o similar en el que conste la duracién de la cotizacion en determinado grupo y las
empresas y puestos de trabajo realizados, o, en su caso, el tiempo de colegiacion y la demostracion efectiva
de haber ejercido la profesion. El nimero de créditos que sea objeto de reconocimiento a partir de experiencia
profesional o laboral y de ensefianzas universitarias no oficiales no podra ser superior, en su conjunto, al 15
por ciento del total de créditos que constituyen el plan de estudios y no se incorporara la calificacion de los
mismos, por lo que no computarén a efectos de baremacion del expediente (se calificaran como APTO).

Se indica a continuacion la cantidad de créditos minimo y maximo susceptible de reconocimiento, de acuerdo
con lo establecido en el citado Real Decreto 861/2010 y en el Reglamento de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos de la Universidad de Zaragoza (que es incluido en toda su extension):

Reconocimiento de créditos cursados en ensefianzas superiores oficiales no universitarias Mlm_mo: 0
Méximo: 6
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos propios M|n|_mo: 0
Méaximo: 6
Reconocimiento de créditos cursados por acreditacion de experiencia laboral y profesional | Minimo: 0
Méximo: 6




Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento sobre
reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza:

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales recoge ya en su preambulo: “Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es
fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la
movilidad entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto resulta
imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en
otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de créditos” establece que “las
universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos”
con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de
los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian
empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que
cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprob¢ la Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los
Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con la
movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias
y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer claramente los criterios
de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidumbres y de
facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y substituye la Normativa previa
y sera de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de créditos
por materias cursadas en programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.

TITULO |
Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por “reconocimiento de créditos” la aceptacion de los créditos que, habiendo sido obtenidos en una
ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la
obtencion de un titulo oficial de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denominara
“ensefianza de origen” y la segunda, “ensefianza de llegada”.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias adquiridas y debidamente
certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades académicas, y no sélo a la identidad o afinidad
entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de los siguientes datos en los
documentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.

Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de reconocimiento.

Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios de la ensefianza de llegada
que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.

Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada que se suponen superadas
por reconocimiento.

Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de créditos que reste entre los
créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacion en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiento sera equivalente a la
calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando
varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacion o de asignaturas que no se
correspondan con materias de la titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacion de “Apto”.

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencién del titulo de la ensefianza de llegada.



Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacion basica de ensefianzas de una misma rama de conocimiento sera automatico.
El reconocimiento de créditos de formacion bésica entre ensefianzas de distintas ramas de conocimiento sera automatico
en materias de formacion basica si hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas. Aquellos
créditos de formacion basica que no tengan correspondencia en materias de formacion basica, seran reconocidos en otras
materias.

En créditos de formacion bésica, el reconocimiento podré hacerse materia a materia si hay coincidencia de ambas siendo
la suma total de créditos reconocidos la misma que la de superados en las ensefianzas cursadas. A los efectos de este
computo, se podran reconocer créditos procedentes de formacion bésica en materias obligatorias y, en su caso, optativas
en funcién de los conocimientos y competencias de ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos y competencias
asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes estando en posesion de un
titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinard, y en su caso programara, la formacion
adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la obtencion del Grado.

4. El 6rgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademés de los créditos
reconocidos, indicara si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos y competencias y las materias a cursar
para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendra actualizada, al menos en las
titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las superadas, en su
caso. Esta lista serd confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes de materias
béasicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas
al titulo

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Méaster Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario de cualquier
universidad se hard por materias o asignaturas en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la legislacion vigente se
reconoceran, ademas, los créditos de los modulos, materias o asignaturas en los términos que defina la correspondiente
norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado maédulo, el reconocimiento se llevara a cabo por materias
0 asignaturas en funcion de los conocimientos y competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no seré objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de competencias asociadas
al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de ensefianzas conforme a sistemas
anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad del Master y teniendo
en cuanta la adecuacion entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y los
contemplados en las ensefianzas de Ilegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las
ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios Publicos correspondiente. Este
reconocimiento no podréa superar el 50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo establecido en el Decreto
de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas anteriores, y
para estudios conducentes al titulo oficial de Master Universitario, habra que tener en cuenta dos supuestos:

Si las ensefianzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos y dispensar del abono de
tasas.

Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la misma forma que en el caso
anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional podran ser reconocidas
académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este reconocimiento se plasmara en un contrato de
estudios entre el estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera previo a la
estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en contenido y duracion



con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. EI cumplimiento del contrato de estudios por el
estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la Universidad de Zaragoza, los
6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de la equivalencia de calificaciones con anterioridad a la
firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo conjunto de las actividades
académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas ellas debidamente certificadas, y no a la identidad o
afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen parte del contrato de
estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seréan incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios nacionales o internacionales se
regira por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de Grado podran obtener
hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su participacion en actividades universitarias
culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del nimero de créditos optativos exigidos por el
correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el 6rgano competente del centro en el marco que establezca la Universidad y
considerando solo las actividades que se realicen simultdneamente con los estudios universitarios. En el caso en que
cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podrd programar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la tipologia sefialada en el
parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los rganos competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por cualquiera de las actividades
incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusion del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos en todos los centros
universitarios. Se establecerd un procedimiento de recurso ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posibles
discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacion en horas, que fijara la equivalencia en créditos, como
los criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizard en los supuestos contemplados en los
articulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por “actividades universitarias culturales” aquellas que se organicen como tales por la Universidad de
forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras instituciones y que sean recogidas en el
marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran
reconocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.

2. Igualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los cursos de la Universidad de
Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
universidades de verano con las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad haréa pablicos en la Guia
de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afio.

3. Los o6rganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de créditos por la
asistencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en
la que se indicara el nimero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por “actividades universitarias deportivas” la préctica de actividades deportivas de élite o que representen
a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales, nacionales, autonémicos e inter-universitarios. Por este
tipo de actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencion de estos créditos serd necesaria la realizacion de una memoria avalada por el Servicio de
Actividades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.

1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por curso, por el ejercicio de
actividades de representacion en érganos colegiados de la Universidad de Zaragoza y en particular, por las siguientes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion (1 crédito por curso);



- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Estudios de Grado de de la Universidad (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);

- participar en drganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en drganos de participacion estudiantil estatutariamente
reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la Universidad, o que merezca analoga
consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario presentar una memoria en la que se
indique, en su caso, el nimero de créditos que se solicita, la cual debera estar avalada por la direccién de un centro o de
un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por “actividades universitarias solidarias y de cooperacion” la participacion en Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades de asistencia social
que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades auténomas; en la cruz Roja; en la Asociacion de
Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la
Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 créditos
por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se acompafiara de un informe detallado de las actividades
desarrolladas que debera ser emitido a la conclusion del curso académico a que se refiere la solicitud y avalado por el
representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefialan las labores realizadas y la dedicacion en horas,
se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por “otras actividades universitarias” la colaboracion y participacion en:

Actividades de tutorizacién dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee podrd solicitar el
reconocimiento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompafiara de un informe detallado y favorable del
6rgano competente del centro que mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha
invertido en su actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacion, reuniones con el profesor
coordinador de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusion (charlas en IES, jornadas de puertas abiertas, etc.), de
atencion a la discapacidad, de integracion social o en programas especificos sobre igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo de 2 créditos por cada
curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a través del 6rgano competente del Centro y se acompariara
de una memoria de las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por “créditos de caracter transversal” aquellos que completen la formacion del estudiante con contenidos
de cardacter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio de estudios.
2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacion de materias transversales en estudios
oficiales organizados por instituciones de educacion superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Universidad de
Zaragoza para el reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o de tecnologias de la informacion
y de la comunicacion cursadas en instituciones de reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas en la relacion
que a tal efecto realice la Universidad.

4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacion entre los conocimientos
y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las ensefianzas para las que se solicita.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacion previa en estudios oficiales
universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores, formacion profesional de grado superior, ensefianzas
profesionales de artes plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral serd necesaria su acreditacion por la autoridad
competente con mencion especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades espafiolas o extranjeras,
sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y
competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y en los casos que establezca la
legislacion vigente y siempre en funcion de la adecuacion entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de la
ensefianza de llegada.



TITULO I
Transferencia de créditos

Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por “transferencia de créditos” el acto administrativo de la inclusion en el expediente del estudiante de
aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan sido
reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de las ensefianzas
seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con
anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no finalizados
y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el documento de admision cumplimentaran el
apartado correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los documentos
requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al expediente del estudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en ensefianzas universitarias no
concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha
accedido con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los
estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO I
Competencia y trdmites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién que el
solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos que procedan y de
conformidad con la normativa y la legislacién vigentes, el reconocimiento de créditos por actividades universitarias
(arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en otras titulaciones de Grado
de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el érgano competente, tras la consulta a los departamentos
responsables de la docencia de las distintas materias 0 modulos, elaborara listados de materias y créditos que permitan
que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos listados seran
sometidos a una actualizacion permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio afectados. Las
resoluciones de reconocimiento automatico deberdn ser comunicadas a la Comision de Estudios de Grado de la
Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano competente del centro, con el
informe previo de los departamentos implicados, realizaran un informe de reconocimiento motivado en el que se indique
no solo la materia 0 médulo en cuestion, sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o moédulos sera aplicado de oficio siempre que
un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen programas de intercambio
nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el centro responsable de las
ensefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacion justificativa de los créditos obtenidos y su
contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos sélo podra hacerse de asignaturas realmente cursadas
y superadas; en ningun caso se referiran a asignaturas previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la documentacidon que se ha de
acompafiar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en el centro encargado de
la ensefianza de llegada y se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario académico,
siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter previo a la
matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar el
proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos en
los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.

Art. 18. Reclamaciones.
Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la Comisién de Estudios de



Grado de la Universidad o a la Comisién de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias contados a partir de su
recepcion por parte del interesado o de la fecha de publicacion en los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del correspondiente titulo, seran incluidos
en el expediente académico del estudiante y quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real
Decreto 1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en origen, indicando los
detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que especifique el Decreto de
Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

Disposicion transitoria primera.

Reconocimiento de créditos de una titulacion actual en extincion a un titulo de Grado o de Méster.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios podran acceder a las
ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa admision por la Universidad de Zaragoza conforme
a su normativa reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincion de una titulacion por implantacion de un nuevo titulo de Grado o de Master con atribuciones
reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste ultimo implicara el reconocimiento de créditos
superados en funcidn de la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas por
el estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Master. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia su nimero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan carécter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de estudios conducentes a los
nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas contendran una tabla de correspondencia de
conocimientos y competencias en la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincion con
sus equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos planes de los titulos de
Grado o de Master debera garantizarse que la situacion académica de aquellos no resulte perjudicada.

Disposicion transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las diferentes titulaciones, elaborara un sistema
de equivalencias que permita una 6ptima transicion de sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensefianzas de Grado
y Master.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos entregaran en el Centro
correspondiente, junto con la solicitud, la documentacion que justifique la adecuacién entre los conocimientos y
competencias asociadas al titulo del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.

Disposicion final

Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios de Grado (BO UZ 06-08 de
29 de abril de 2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.

5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Descripcion general del plan de estudios
A) Descripcion del Plan de Estudios

El Master universitario en Investigacion y Estudios avanzados en Historia por la Universidad de Zaragoza
propone un plan de estudios coherente mediante el cual los estudiantes podran adquirir las competencias
genéricas y especificas de titulo garantizadas por diversos mecanismos de coordinacién dispuestos a tal
efecto. Nuestro Master tiene 60 créditos ECTS y un afio de duracién. Su estructura se basa en médulos y
materias. Consta de un Médulo Obligatorio, tres Mddulos Optativos y un segundo Mdédulo Obligatorio
centrado en el trabajo de Fin de Méster. Todas las materias que componen el primer Mddulo Obligatorio y los
tres Mddulos Optativos tienen seis créditos ECTS y son semestrales; se cursaran en dos semestres, de octubre
a junio, y el trabajo de Fin de Méster podra presentarse en los periodos de defensa establecidos para cada
curso académico por la Facultad de Filosofia y Letras. Estos periodos seran, al menos, tres y uno de ellos



tendrd lugar a continuacion de la convocatoria de examenes de septiembre, segun contemplan las Normas
Complementarias sobre Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Méster aprobadas por acuerdo de Junta de
Facultad de 3 de noviembre de 2011, que precisan el Acuerdo de 7 de Abril de 2011 del Consejo de Gobierno
de la UZ sobre el Reglamento de los TFG y TFM en la Universidad de Zaragoza.

El establecimiento de los Médulos se ha planteado desde una perspectiva transversal. Sus titulos responden a
esta transversalidad y por tanto la secuencia temporal planteada incluye desde la Prehistoria hasta nuestros
dias. Es decir, los médulos no se centran en un periodo histérico concreto (definidos académicamente como
Prehistoria, Historia Antigua, Historia Medieval, Historia Moderna e Historia Contemporanea) sino que
abarcan todo el devenir historico y en una perspectiva comparada que posibilite andlisis en esa larga
duracion. Las materias incluidas en los modulos (excepcion hecha del trabajo Fin de Master) cubren
tematicas que abarcan el conjunto cronolégico de la Historia y su titulo no hace mencion especifica a
acotaciones temporales. De este modo, la estructura general del plan de estudios se modifica respecto a su
version inicial con el propdsito de reforzar y profundizar en las caracteristicas mas significativas del titulo: la
transversalidad, con asignaturas con varios profesores de diferentes areas de conocimiento, la globalidad al
no cefiirse ninguna asignatura a un periodo concreto de la historia, la interdisciplinariedad y el
comparativismo en el disefio de las asignaturas.

El estudiante debe cursar 42 créditos obligatorios contenidos en el Modulo 1 (30 créditos ECTS) y en el
Trabajo Fin de Master (12 créditos ECTS). Los otros 18 créditos que completan los 60 créditos ECTS que
tiene el titulo son optativos.

TIPO DE MATERIA N° CREDITOS ECTS
Obligatorias 30.0
Optativas 18.0
Practicas externas 0.0
Trabajo Fin de Master 12.0
CREDITOS TOTALES 60.0

La obligatoriedad en asignaturas, mas alta que en la propuesta inicial del titulo, supone el 50 % de los
créditos de la titulacion. Ello posibilita formar un nlcleo que define mejor las caracteristicas del Master y sus
objetivos de transversalidad, ademas de evitar la dispersién de matricula del alumnado en las asignaturas
ofertadas en los mddulos optativos. Asi mismo, también permite suprimir el condicionante de que un
estudiante debia matricular y superar 18 créditos ECTS de un mismo mddulo optativo como garantia de su
formacién transversal.

Por otra parte, se cumple con el requisito de optatividad recomendada, que es de 2- 2,5 por crédito optativo
que se desee realizar: el plan de estudios contempla 8 asignaturas optativas de 6 créditos ECTS de las que
anualmente se deberan ofertar al menos seis pues son 3 asignaturas optativas de 6 créditos ECTS las que cada
estudiante debe cursar.

Este disefio constituye una propuesta coherente y factible que tiene en cuenta la dedicacion de los estudiantes,
que garantiza la adquisicion de las competencias del titulo y que asegura en todo momento al estudiante un
minimo de transversalidad y un minimo de temporalidad (Antigua, Media, Moderna y Contemporanea).
Debemos recordar que existe una tutorizacion de los estudiantes, con lo que se garantiza el cumplimiento de
estas condiciones.

LENGUAS UTILIZADAS EN EL PROCESO FORMATIVO

La lengua utilizada en el Master serd el castellano. En general, la lengua que se utilizard en las diversas
actividades formativas serad el castellano. En ocasiones puntuales, alguna actividad formativa podra ser
impartida en otras lenguas cuando se trate de profesorado invitado de paises extranjeros y se procurara
resimenes en castellano o algun tipo de traduccion (simultanea o consecutiva). El alumno podra trabajar con
textos y libros en las principales lenguas cientificas. En este sentido, se le requerird conocimiento de las
mencionadas lenguas extranjeras relativos a la capacidad de lectura de textos. En el caso de que algin
estudiante tenga dificultad para la comprension de textos escritos, se aportard un resumen en castellano. En



consecuencia, no se requerird ningun requisito de acceso referido a un nivel determinado de conocimiento en
lenguas extranjeras.

ORGANIZACION TEMPORAL DE LAS ASIGNATURAS
La organizacion temporal del méster es la siguiente:
e El Moddulo 1, de caréacter obligatorio, se impartira en el primer semestre.

e Los Mddulos 3, 4 y 5 se impartiran en su préactica totalidad, en el segundo semestre, como se expresa
a continuacioén y en la descripcion de cada médulo:

0 Moddulo 3: dos asignaturas de 6 créditos en el segundo semestre.

0 Moddulo 4: una asignatura de 6 créditos en el primer semestre y dos asignaturas de 6 créditos
en el segundo semestre.

0 Moddulo 5: dos asignaturas de 6 créditos en el segundo semestre.

En todos los casos, las pruebas de evaluacion serén, para las asignaturas del primer semestre durante las
convocatorias de febrero y septiembre, y para las del segundo durante las convocatorias de junio y
septiembre.

Con esta organizacion temporal de las asignaturas, el estudiante que elija los 18 créditos optativos de un
Gnico moédulo hara 6 de ellos en el primer semestre y 12 en el segundo, con lo que se consigue un equilibrio
en el trabajo del estudiante. Los alumnos que elijan una optatividad de varios médulos podran organizar
también equilibradamente su trabajo a lo largo del afio, permitiendo que en el segundo semestre puedan
cursar 18 creditos y disponer asi (en ambos casos) de mas tiempo en el segundo semestre para hacer el
Trabajo de Fin de Master.

MODULOS Y MATERIAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Médulo 1. La Historia desde el mundo actual y su practica. 30 créditos ECTS. Mddulo obligatorio. Primer
Semestre.

El modulo “La Historia desde el mundo actual y su practica” es un modulo que ofrece al estudiante una
profunda reflexion metodol6gica sobre la construccion histérica, la utilidad social de la Historia y el
quehacer del historiador, una propuesta avanzada de los métodos y técnicas de investigacién histérica y de
la escritura académica y una inmersion en el panorama historiografico actual, en la diversidad teorica y
metodologica y en los nuevos planteamientos sobre el estudio del pasado a través del analisis diacrénico y
comparado de sociedades cuyas culturas politicas y modos de vida han transitado desde un tiempo casi
inmovil hasta un mundo cada vez mas interconexionado y globalizado. Comprende las siguientes materias de
6 créditos cada una:

1. Teoria de la Historia, escritura de historia e historiografia. (6 créditos). S1

2. Técnicas para leer y entender la Historia. Vestigios del pasado (6 créditos). S1
3. Expresiones de alteridad: visiones del otro. (6 créditos). S1

4. Historia de la vida cotidiana. (6 créditos). S1

5. ldeologias y teoria politica. (6 créditos). S1

M@ddulo 2.- Trabajo de Fin de Master. Médulo obligatorio. 12 créditos. Segundo Semestre.

Este modulo pretende iniciar a la investigacion al estudiante mediante la redaccion de un ensayo o
trabajo de investigacion, elegido por el alumno y con direccion de un profesor tutor.

Mddulo 3.- Identidad, Alteridad, Migraciones, Didsporas. Médulo optativo. Segundo Semestre.

El interés actual por la identidad cultural y los encuentros culturales obliga al historiador y al estudioso a
plantear nuevas cuestiones acerca del pasado que tienen que ver con la imagen del “yo” y del “otro”, con la
interpretacion de la identidad y de la alteridad como categorias cientificas en la investigacion histérica y
todo ello a través del parentesco, del género o la clase. Paralelamente las sociedades actuales se interrogan
por las causas de los movimientos de poblacion, por las migraciones y didsporas que se han producido a lo



largo de los siglos y cuya desnuda motivacién encontramos en la economia, la politica o los conflictos. En
este médulo se contemplan las siguientes materias de 6 créditos cada una:

1- Mujeres: textos y contextos. (6 créditos). S2
2- Migraciones y exilios. (6 créditos). S2

Modulo 4.- Transferencias de ideas y contactos culturales. Mddulo optativo. Anual, con las siguientes
materias en los semestres 1y 2.

Las interconexiones entre las diferentes sociedades humanas, la transferencia de ideas y los contactos
culturales a lo largo del tiempo explican la historia del mundo cuyas raices se hunden tanto en la
cotidianeidad de un tiempo casi inmévil, como en las novedades introducidas y gestionadas en un mundo
cada vez més globalizado; por ello resulta cada vez mas necesario saber interpretar y valorar las fuentes
histéricas en sus formas y contenidos originales y llegar a una mejor comprension de las maneras de
interactuar de las sociedades del pasado en Europa, América, Oriente o el complejo mundo islamico. Son 3
materias de 6 créditos cada una las que se ofrecen en este modulo:

1- Transferencias culturales con Europa. América, mundo islamico, Asia oriental. (6 créditos). S2
2- Lacirculacion internacional de las ideas juridicas y econémicas. (6 créditos). S2
3. La Historia en su lengua original. Herramientas de interpretacion. (6 créditos). S1.

Méddulo 5.- Formas de poder y sociedades en conflicto. Médulo optativo Segundo semestre.

El médulo ofrece una descripcion general y un andlisis critico de las distintas formas que los poderes
politicos han ido adoptando a lo largo de la Historia con especial interés por el conflicto social, las
tensiones de un mundo fragmentado y las resistencias, sin olvidar el reflejo, las huellas y la imagen que han
ido marcando las sociedades con sus interconexiones politicas, econdmicas, religiosas y culturales entre los
pueblos, al tiempo que se indaga en la violencia colectiva de las épocas mas cercanas. Las materias ofertadas
en este modulo, tienen asimismo 6 créditos cada unay son:

1. Poder, disidencia y represion. (6 créditos). S2.
2. Violencia y guerra. (6 créditos). S2.

CUADRO-RESUMEN DEL PLAN DE ESTUDIOS (MODULOS Y MATERIAS)

Médulo 1. La Historia desde el mundo actual y su préctica. 30 créditos ECTS. Médulo obligatorio. Semestre 1
1. Teoria de la Historia, escritura de historia e historiografia. (6 créditos). S1
2. Técnicas para leer y entender la Historia. Vestigios del pasado (6 créditos). S1
3. Expresiones de alteridad: visiones del otro. (6 créditos). S1
4. Historia de la vida cotidiana. (6 créditos). S1
5. Ideologias y teoria politica. (6 créditos). S1
Médulo 2. Trabajo de Fin de Master. M6dulo obligatorio. 12 créditos. Semestre 2.
Médulo 3. Identidad, Alteridad, Migraciones, Diasporas. Médulo optativo. Semestre 2.
1. Mujeres: textos y contextos. (6 créditos). S2
2. Migraciones y exilios. (6 créditos). S2
Madulo 4. Transferencias de ideas y contactos culturales. Mddulo optativo. Anual.
1. Transferencias culturales con Europa. América, mundo islamico, Asia oriental. (6 créditos). S2
2. Lacirculacion internacional de las ideas juridicas y econémicas. (6 créditos). S2
3. La Historia en su lengua original. Herramientas de interpretacion. (6 créditos). S1.
Madulo 5. Formas de poder y sociedades en conflicto. Médulo optativo. Semestre 2.

1. Poder, disidencia y represion. (6 créditos). S2.

2. Violencia y guerra. (6 créditos). S2.




COMPETENCIAS

Las competencias generales y especificas que debe adquirir el estudiante al concluir sus estudios de
master se definen a continuacién de forma clara, adecuada y en coherencia con los objetivos generales de
nuestro master. En su conjunto las competencias propuestas destacan el caracter de formacion avanzada
propio de las ensefianzas de master y tienen correlacion con las competencias recogidas en documentos de
redes y de entidades nacionales e internacionales que han trabajado sobre el tema.

Competencias generales o transversales

Dentro de las competencias generales o habilidades transferibles definidas en nuestro proyecto se incluyen
las que establece el Real Decreto 1393/2007 para otorgar un titulo de maéster asi como otra serie de
competencias generales identificadas por la red Tuning | y consideradas de gran peso a la hora de preparar
bien a los estudiantes de cara a su futuro papel en la sociedad como profesionales y ciudadanos. Asi pues, el
disefio de las competencias generales de nuestro master propone competencias generales de tipo instrumental
-a fin de potenciar el desarrollo de capacidades cognitivas, metodoldgicas, tecnoldgicas y lingliisticas-, de
tipo interpersonal -centradas en las habilidades sociales para la interaccién y cooperacién- y de tipo
sistémico, centradas en estimular las capacidades y habilidades relacionadas con sistemas globales que
combinan comprension, sensibilidad y conocimientos.

Competencias especificas

Las competencias especificas de formacion disciplinar en el ambito de la Historia vinculadas a cada
modulo de ensefianza-aprendizaje pretenden que el estudiante alcance -de manera progresiva hasta la
superacion completa de los estudios de nuestro master-, los conocimientos, las habilidades y las conciencias
(o conocimientos reflexivos) propios del ambito de la investigacion y los estudios avanzados en Historia.
Tanto las competencias genéricas como las especificas del Master en Investigacion y Estudios
Avanzados en Historia se desarrollan en el apartado correspondiente.

TABLA-RESUMEN DE MODULOS CON SUS CREDITOS ECTS, SU SECUENCIACION TEMPORAL Y SU CONTRIBUCION AL LOGRO
DE LAS COMPETENCIAS DEL TITULO

MODULOS ‘ ECTS ‘TIPO SEMESTRE COMPETENCIAS GENERICAS COMPETENCIAS ESPECIFICAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 | 11 12 | 13 14
munco sotalysuprictca| 0 |00 1| |« el R R R .
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MODALIDAD DE ENSENANZA-APRENDIZAJE

El tipo de ensefianza sera presencial. EI conjunto de los 60 créditos ECTS del maéster, repartidos en cinco
madulos, fijan un porcentaje de presencialidad del 40 %, tal y como especifica la Universidad de Zaragoza en
su descripcion de créditos ECTS (www.unizar.es/eees/doc/creditos_ects.pdf )

ACTIVIDADES FORMATIVAS Y METODOLOGIAS DOCENTES

En sintonia con las actividades formativas recogidas en el Acuerdo de 2 de febrero de 2006 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, las actividades formativas del master son las siguientes.

e Tipo 1: Clases magistrales



e Tipo 2: Resolucion de problemas y casos

e Tipo 6: Trabajos practicos (La UZ incluye en este apartado la tutorizacion individual)
SISTEMAS DE EVALUACION

e Entrevistas individuales

e Exposiciones orales

e Exposiciones escritas

e Defensa de TFM ante tribunal
SISTEMA DE CALIFICACIONES

El sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en el
art. 5 del R. D. 1125/2003 de 5 de septiembre (B.O.E. 18 de septiembre), por el que se establece el sistema
europeo de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y
validez en todo el territorio nacional. En aplicacion del R. D. 1125/2003 de 5 de septiembre, “la obtencion de
los créditos correspondientes a una materia comportara haber superado los examenes o pruebas de evaluacién
correspondientes.” Tal como explicita dicha ley y como recoge el Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Evaluacion del Aprendizaje, se calificara segln la siguiente escala numérica del 0 al 10 con expresion de un
decimal: 0 a 4.9: Suspenso (SS); 5.0 a 6.9: Aprobado (AP); 7.0 a 8.9: Notable (NT); 9.0 a 10: Sobresaliente
(SB) Se podra otorgar mencién de Matricula de Honor a aquellos alumnos que hayan obtenido una
calificacion igual o superior a 9.0. Su nimero no podra exceder del 5% de los alumnos matriculados en una
materia en el correspondiente curso académico, salvo que el numero de alumnos matriculado sea inferior a
20, en cuyo caso se podra conceder una sola matricula de honor.

CONVOCATORIAS

e Para las materias 0 asignaturas: Las pruebas de evaluacion de las materias obligatorias y optativas se
realizaran en las convocatorias correspondientes de febrero y junio para las materias que se
cursen en el primer semestre, y en junio y septiembre para las cursadas en el segundo semestre,
de acuerdo con las fechas establecidas por la Comision de Docencia del Centro para cada una de
estas convocatorias y el calendario de examenes elaborado por el Centro.

e Para el Trabajo Fin de Master: El trabajo de Fin de Master serd evaluado por un Tribunal. El
estudiante hara una defensa puablica de su trabajo y establecerd un debate sobre los puntos mas
significativos de su trabajo. La propuesta, presentacion y defensa del trabajo Fin de Master se
ajustara a lo contenido en el articulo 5.4 de la Normativa de los Estudios Oficiales de Posgrado
de la Universidad de Zaragoza, de 6 de julio de 2006 asi como a las Normas Complementarias sobre
Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master aprobadas por acuerdo de Junta de Facultad de 3 de
noviembre de 2011, que precisan el Acuerdo de 7 de Abril de 2011 del Consejo de Gobierno de la UZ
sobre el Reglamento de los TFG y TFM en la Universidad de Zaragoza.

B) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

Tal como se viene haciendo en la Licenciatura de Historia, en este Master se aprovecharan los convenios
existentes con diferentes universidades europeas y latinoamericanas para favorecer la movilidad de los
estudiantes del Master. En el ambito europeo, generalmente en el marco del programa Erasmus, hay
intercambios de alumnos y profesores con las Universidades de: Berlin, Dresden, Kéln, Minster, Potsdam
(Alemania); Paris IV, Pau, Toulousse, Lyon-Le-Mirail, Paris VII, Bordeaux Ill, Jean Monnet (St. Etienne),
Dijon (Francia); Chieti, Genova, Macerata, Roma Tor Vegata, Verona, Bologna, Roma (La Sapienza),
Sassari, Viterbo, Siena, Napoli, Cagliari, Padova, Pisa (Italia); Coimbra, Oporto, Covilham (Portugar); Liege
(Bélgica); Corfa, Rethymnon (Grecia); Craiova (Rumania); Eotvos Lorand (Hungria); Brno (Republica
Checa) y Akademia Bydgoska Poznan (Polonia).

También en el ambito latinoamericano hay estrechas relaciones con diversas universidades.



Los estudiantes de Master pueden efectuar movilidad en dos entornos diferentes: dentro del programa de
aprendizaje permanente (PAP) (subprograma ERASMUS) de la Unién Europea o participando en las
convocatorias anuales que el Ministerio de Educacién y Ciencia convoca especificamente para los estudiantes
de Master. La convocatoria que anualmente efectua el MEC tiene como objeto que las Universidades
espafiolas contribuyan a la creacién y cohesion del sistema educativo en el Espacio Europeo de Educacion
Superior mediante la concesion de ayudas a las Universidades que permitan incrementar la movilidad de los
estudiantes en masteres oficiales logrando con ello un factor de integracion al tiempo que se contribuye a la
difusion de los estudios de Master.

La convocatoria se realiza para estudiantes matriculados en masteres oficiales en las Universidades espafiolas
en el curso académico para el que se convocan las ayudas, para la realizaciéon de aquellas actividades
académicas del méster que se desarrollan en una provincia diferente a la de la sede de la Universidad de
matricula, o, en su caso, en otros paises del Espacio Europeo de Educacién Superior, implicando un cambio
de residencia del alumno.

Todos los procedimientos para la organizacion, planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes
propios y de acogida, incluyendo el sistema de reconocimiento y acumulaciéon de créditos ECTS estan
disponibles en: http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Los estudiantes del Master pueden efectuar movilidad dentro del programa de Aprendizaje Permanente
(PAP) (Subprograma Erasmus), de la Unién Europea. A continuacion transcribimos los procedimientos que
la Universidad de Zaragoza ha establecido para organizar esta movilidad internacional. Dado que este Master
no ha organizado actividades académicas en provincias diferentes a la de la sede de la universidad de
matricula (Zaragoza) ni en otras universidades espafiolas ni otros paises del EEES, sus alumnos no
participaran en la Convocatoria Especifica de Movilidad de Estudiantes de Master Universitario (MEC).
Ahora bien, en prevision de que algunas de estas actividades puedan realizarse en otras provincias y
dado que se prevé que profesores de otras provincias impartan ensefianzas en el Master, se transcriben
también los procedimientos que la Universidad de Zaragoza ha planeado para llevar a cabo este programa.

A. Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) (Subprograma erasmus) (Procedimientos generales de la Universidad de Zaragoza)

1. Objeto

Posibilitar que los alumnos universitarios de la Unién Europea puedan permanecer durante un periodo de tiempo en otro estado
miembro de la Unién Europea, con el fin de cursar estudios, adquirir experiencia laboral o participar en otras actividades de
aprendizaje o ensefianza.

2. Clientes/Alcance

Clientes:

a) Estudiantes de la Universidad de Zaragoza matriculados en cualesquiera de sus centros universitarios, con el fin de cursar
estudios de ensefianza superior que permiten obtener un titulo oficial.

b) Estudiantes de otras instituciones educativas de educacion superior europeas que desean realizar en la Universidad de Zaragoza
una parte de sus ensefianzas de educcion superior.

Alcance:

Para estudios de grado, master y doctor. Cada curso académico. Las estancias tienen una duracién que oscila entre tres meses y un
curso académico.

3. Normativa

e Decision n°® 1720/2006/CE del Parlamento Europeo y del Consejo de 15 de noviembre de 2006, por la que se establece
un programa de accion en el &mbito del aprendizaje permanente (DOUE L/327/45 de 24 de noviembre de 2006)

e Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Carécter Personal (BOE del 14)

e Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por le Ley 411999, de 13 de enero.

e Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales
(capitulos 111, articulos 11 y 15) (BOE de 30 de octubre)

e Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrices generales comunes de los
planes de estudio de los titulos de car4cter oficial y validez en todo el territorio nacional (Actualizado por los
Reales Decretos 1267/1994, 2347/1996, 614/1997 y 779/1998)

e Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragoén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza (BOA del 19)



e  Convocatoria anual del Gobierno de Aragén por el que conceden ayudas complementarias del programa europeo Socrates-
Erasmus

e  Plan Estratégico de la Universidad de Zaragoza
e  Guiadel candidato Erasmus
4. Responsables
e  Vicerrectorado de Relaciones Internacionales
e Vicedecanos/subdirectores de centro de Relaciones Internacionales
e  Profesores coordinadores Erasmus
e Seccion de Relaciones Internacionales (SCRRII)
e  Oficinas de Relaciones Internacionales y Secretarias de los centros universitarios.
e  Seccion de Contabilidad

5. Descripcion del proceso

Se relacionan tres apartados: el primero explica como se gestiona la firma de los acuerdos bilaterales entre la UZ y las otras
instituciones de educacién superior ya que estos acuerdos constituyen el fundamento de la movilidad; en segundo lugar se describe
el procedimiento de gestién de la movilidad de los alumnos de la UZ que salen al extranjero y finalmente el proceso de los alumnos
de la Unidn Europea que llegan ala UZ.

5.1. Firma de acuerdos bilaterales entre las instituciones

Cada Coordinador Erasmus negocia sus acuerdos especificos con las distintas instituciones de educacion superior de la UE con
quienes quiere mantener intercambio de estudiantes. En dicho acuerdo se recoge el no de plazas de alumnos que van a intercambiarse
con indicacion de los ciclos educativos de los mismos (en ambos sentidos: salida y llegada). Con todos los acuerdos especificos de
todos los centros, la Seccion de Relaciones Internacionales confecciona un acuerdo bilateral (AB) con cada institucion. El
Vicerrector/a de Relaciones Internacionales firma los AB y la SCRRII los envia a las otras instituciones para que sean firmados por el
6rgano correspondiente. Se reciben los AB firmados por la otra institucién se archivan en la SCRRII. El Vicerrector/a de Relaciones
Internacionales firma los AB que lleguen de universidades de la Unién Europea y la SCRRII los remite a la institucion de destino.

5.2. Alumnos de la Universidad de Zaragoza que salen a cursar ensefianzas en una universidad extranjera:

El Vicerrectorado de Relaciones Internacionales establece anualmente una convocatoria y abre el plazo para participar en el
programa de intercambio al curso siguiente. La convocatoria se difunde mediante carteles, folletos que se difunden por todos los
centros universitarios, pagina web... Cada centro hace publica la convocatoria asi como la relacion de destinos y plazas disponibles
para participar. Los alumnos interesados presentan su solicitud en el centro universitario donde cursan las ensefianzas.

Cada centro estudia la documentacion aportada por los alumnos y efectda una lista de pre- admitidos con el destino asignado, todo
ello de acuerdo con la normativa del Programa y los criterios establecidos por dicho programa y por el centro. En el centro se informa
a los preseleccionados sobre los tramites a realizar y se realizan los ajustes correspondientes en caso de renuncias. El centro publica
la lista definitiva de estudiantes seleccionados y los meses asignados a cada uno. EI centro remite a la universidad de acogida
el expediente académico del estudiante. El estudiante, en colaboracién con el profesor coordinador del programa de la
Universidad de Zaragoza, confeccionara el contrato de estudios que debe remitirse al coordinador de la universidad de acogida para
que sea firmado por éste. El centro remite a la Seccion de Relaciones Internacionales, los datos de los alumnos seleccionados para
que se abonen los meses correspondientes de ayuda. EI alumno formaliza su matricula en la Universidad de Zaragoza y recibe la
documentacion necesaria para llevar a cabo y justificar adecuadamente su estancia. La Seccién de Contabilidad abona a cada
estudiante e importe correspondiente segin los datos facilitados por la Seccion de RRII. El estudiante al llegar a su destino, informa a
la Seccién de Relaciones Internacionales de su llegada a través de fax. Se realiza la estancia en su totalidad. A su regreso, el
estudiante entrega en la SCRRII el Informe de Actividades y certificado que justifique los meses de estancia. El estudiante entregara
en su centro de la UZ, el certificado de notas para que el centro proceda al reconocimiento de las mismas. Dicho reconocimiento se
incorpora al expediente académico del estudiante.

5.3. Alumnos extranjeros que llegan a la UZ para cursar una parte de sus ensefianzas:

La universidad extranjera remite al centro las solicitudes de los estudiantes extranjeros que desean realizar sus estudios en el curso
siguiente. Una vez aceptados los alumnos, se informa a la universidad de acogida y se envia informacién sobre horarios, alojamiento,
transporte... EI alumno llegara a la Universidad de Zaragoza con el contrato de estudios debidamente cumplimentado y
firmado. El estudiante formalizara su matricula en la UZA. El centro de acogida organiza actos de recepcion a los estudiantes
extranjeros. Igualmente, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales organiza un acto institucional de acogida a todos los
estudiantes extranjeros que cursan ensefianzas en la Universidad de Zaragoza. El estudiante realiza sus estudios y se le da el
certificado académico donde constan las calificaciones por los estudios realizados.

B. CONVOCATORIA ESPECIFICA DEL MEC PARA MOVILIDAD DE ALUMNOS DE MASTER UNIVERSITARIO (PROCEDIMIENTOS GENERALES DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA)

I. Objeto
La convocatoria que anualmente efectia el MEC tiene como objeto que las universidades espafiolas contribuyan a la creacién y
cohesion del sistema educativo en el Espacio Europeo de Educacion superior, mediante la concesion de ayudas a las universidades



que permitan incrementar la movilidad de los estudiantes en masteres oficiales logrando con ello una factor de integracion, al
tiempo que se contribuye a la difusién de los estudios de Master.

2. Clientes/Alcance

Estudiantes matriculados en Master oficiales en las universidades espafiolas en el curso académico para el que se convocan
las ayudas, para la realizacion de aquellas actividades académicas del Master que se desarrollan en una provincia diferente a la de la
sede de la universidad de matricula o, en su caso, en otros de paises del Espacio Europeo de Educacién Superior, implicando un
cambio de residencia del estudiante. Fecha de inicio: El procedimiento comienza con la publicacién en el BOE de la Resolucion de la
Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion.

3. Normativa
e Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades.
e Ley Organica 15/1999 de 13 de diciembre, de de Proteccion de Datos de Caracter Personal (BOE del 14)

e Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales
(BOE de 30 de octubre)

e Real Decreto 1497/1987, de 27 de noviembre , por el que se establecen las directrices generales comunes de los
planes de estudio de los titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional (Actualizado por los
Reales Decretos 1267/1994, 2347/1996, 614/1997 y 779/1998)

e Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, en su redaccion dada por IA Ley 4/1999, de 13 de enero.

e Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza (BOA del 19)

e  Convocatoria anual: Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion por la que se convocan ayudas
para favorecer la movilidad de estudiantes en masteres oficiales.

e Normativa econdmica de la Universidad de Zaragoza
4. Responsables
e  Vicerrectorado de Ordenacion Académica
e Centro universitario responsable de las ensefianzas del master
e Servicio de Programas y Posgrados
e Secci6n de Presupuestos y Gestion Financiera

5. Descripcion del proceso

La convocatoria de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion se publica en el BOE.

El Servicio de Programas y Posgrados (SRPP) comunica a los centros con estudios de master, que se ha publicado la
convocatoria. Segun la Resolucion de la Secretaria de Estado de Universidades e Investigacion, se elabora una convocatoria interna
donde se establece el plazo de presentacion de solicitudes y se remiten los impresos para que los alumnos puedan efectuar la
solicitud y los centros la propuesta. Los estudiantes matriculados presentan dentro del plazo establecido, la solicitud de ayuda y toda
la documentacion requerida por la convocatoria en el centro. El Vicerrector de Ordenacién Académica nombra para cada centro una
comision que sera la encargada de efectuar el estudio de las solicitudes y de efectuar la propuesta de adjudicacion. La comision
designada estudia y valora las solicitudes de acuerdo con el baremo recogido en la convocatoria y efectla una prelacién que es
difundida a través del tablén de anuncios, donde se indican los alumnos seleccionados y las semanas de movilidad solicitadas. El
centro remite las propuestas al Vicerrector de Ordenacion Académica con toda la documentacién exigida en la convocatoria. El
Vicerrector de Ordenacion Académica remite al MEC una propuesta conjunta donde figuran todos los alumnos para
quienes se solicita ayuda, asi como el ndmero de semanas de movilidad y el importe solicitado. La Secretaria de Estado de
Universidades e Investigacion publica en el BOE la Resolucién de concesién de ayudas de movilidad, donde consta por universidad y
master, el nombre de los estudiantes que han obtenido la ayuda asi como el importe asignado a cada uno. El Vicerrector de
Ordenacién Académica, a través del SRPP comunica la Resolucion a los centros y a los interesados. A éstos Ultimos se les requiere
para que presenten una declaracion de incompatibilidad, un documento donde consten los datos bancarios para hacer efectivo
el pago de la ayuda y se les informa de que finalizada la estancia deben presentar un informe de actividades. EI MEC efect(a un
ingreso a la universidad de Zaragoza por el importe total de las ayudas. La Seccidn de Contabilidad, segin los datos facilitados
por el SRPP abona a los estudiantes el importe de las ayudas. Finalizada la estancia, los alumnos remiten al SRPP un informe de las
actividades realizadas asi como el certificado de aprovechamiento. EI SRPP comprueba que los alumnos cumplen / no cumplen los
requisitos de la convocatoria y se efectlian si es caso, los ajustes econdmicos correspondientes. Si existe remanente, por renuncias de
alumnos o por otros supuestos que contempla la convocatoria, el SRPP hard llegar a la Seccion de Contabilidad una peticion para que
el remanente sea reintegrado al Tesoro Publico. El Vicerrectorado de Ordenacion Académica, a través del SRPP, remite al MEC
informes de actividades de los alumnos, informe de aprovechamiento y copia del documento de reingreso del remanente al Tesoro
Publico, si es caso. Reconocimiento y acumulacién de créditos dentro de los programas de movilidad. En cuanto al reconocimiento de
créditos, la Universidad de Zaragoza se atiene a lo especificado en la normativa arriba mencionada y a la normativa general para
todas las titulaciones. En cualquier caso, las asignaturas que se cursan en otras universidades deberan corresponder a ensefianzas



oficiales de postgrado, obligatorias u optativas, y de un nimero de créditos equivalente o muy similar a las que se convalidan. Como
en otras titulaciones, las asignaturas que los estudiantes cursan en otras universidades en virtud de los programas de movilidad quedan
concretadas en el mencionado Contrato de Estudios, elaborado por el estudiante con la ayuda de los profesores responsables y que es
firmado por él'y por el profesor coordinador del programa de la Universidad de Zaragoza; contrato que se remite al coordinador de la
universidad de acogida para que sea también firmado por éste, o viceversa. El certificado de notas que el estudiante aporta
proveniente de la universidad de acogida se incorpora a su expediente. Los créditos cursados son reconocidos siempre que se
correspondan con el Contrato de Estudios antes elaborado. Hasta tanto no se regule mas detalladamente la normativa propia de la
universidad en materia de reconocimiento y transferencia de créditos en los programas de movilidad de Master, la Comisién de
Docencia del Centro, junto con el Coordinador de Centro para los programas de movilidad, son los 6rganos de decision
supradepartamentales en esta materia, de acuerdo con lo sefialado en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

C) Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de estudios
COMISION COORDINADORA DEL MASTER

Se designara una Comision Coordinadora del Master integrada por un Coordinador de cada Mdédulo que
estard presidida por el Coordinador del Titulo. Sera su responsabilidad, ademés de velar por el correcto
desarrollo de los estudios, asignar a cada estudiante, teniendo en cuenta sus preferencias investigadoras, un
director del Trabajo de Fin de Master. Ademas para una efectiva coordinacion docente tendra también
las funciones de velar por la adecuacidn entre los contenidos, las actividades formativas, el sistema de
evaluacion y las competencias propias de cada una de las asignaturas del Master. También serd su funcion
atender y dar respuesta a los posibles problemas docentes que pudieran plantear tanto el profesorado como el
alumnado del Méster.

5.2. Estructura del plan de estudios
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5: ldeologias y teoria politica 6 Semestral 1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiere




Competencia genérica 1: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resoluciéon de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con los
estudios historicos.

Competencia genérica 2: Capacidad para integrar conocimientos y para enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios dentro del marco de
los estudios historicos.

Competencia genérica 4: Habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando en el ambito de los
estudios histéricos avanzados de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y autonomo.

Competencia genérica 5: Capacidad para trasmitir a la sociedad los resultados de investigacion y estudio y los
avances disciplinares, contribuyendo a construir y fomentar una conciencia civica identificada con los valores de
democracia, convivencia, respeto de las diferencias y resolucion pacifica de los conflictos.

Competencia genérica 6: Preparacion para defender de manera critica la solucién de problemas cientificos en el
marco estricto de la ética profesional.

Competencia especifica 8: Comprension sistematica y critica de las implicaciones en el mundo actual de las
interconexiones politicas, econémicas y culturales entre los pueblos, desarrolladas en el pasado.

Competencia especifica 9: Conocimiento avanzado de la estructura diacrénica general de los procesos historicos.

Competencia especifica 10: Capacidad para integrar en la investigacion histérica propuestas interpretativas
procedentes de otros &mbitos del conocimiento.

Competencia especifica 11: Comprension global de las técnicas y métodos necesarios para recoger el pluralismo
tedrico, metodoldgico y tematico de la historia como disciplina.

Competencia especifica 12: Capacidad para evaluar y aplicar criticamente los métodos, técnicas, instrumentos de
andlisis y escritura de la Historia.

Competencia especifica 14: Capacidad para presentar y debatir de forma oral y escrita los problemas y temas
analizados empleando la terminologia y las técnicas aceptadas por los historiadores.

Resultados de aprendizaje




Demostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones. (Competencia genérica 1).
Identificar los enfoques para resolver un problema dentro de un contexto histérico. (Competencia genérica 1).

Analizar de forma critica y rigurosa las consecuencias sociales y éticas de los diversos estudios y teorias
historiograficas. (Competencia genérica 2).

Evaluar con rigor las diversas fuentes y documentos historiograficos, manejar técnicas y métodos de los estudios
avanzados y las investigaciones en Historia de forma autodirigida o auténoma. (Competencia genérica 4).

Organizar informacién histérica compleja de manera coherente destacando los valores que fomentan una
conciencia civica. (Competencia genérica 5).

Desarrollar desde la ética profesional planteamientos cientificos. (Competencia genérica 6).

Demostrar conocimiento y comprension de las interconexiones que articulan las sociedades del pasado.
(Competencia especifica 8)

Desarrollar un conocimiento racional y critico del pasado que ponga en relacion acontecimientos y procesos en la
larga duracion y en una perspectiva comparada. (Competencia genérica 9)

Definir temas de investigacion originales que contribuyan al conocimiento interdisciplinar y al debate
historiogréfico. (Competencia genérica 10)

Fomentar a través de argumentaciones orales y/o escritas el analisis critico del pensamiento histdrico integrando
conocimientos sobre el pluralismo de la ciencia histdrica. (Competencia genérica 11).

Manejar con destreza las técnicas de los estudios avanzados y las investigaciones en Historia. (Competencia
genérica 12).

Manejar con destreza los métodos fundamentales y propios de los estudios avanzados y las investigaciones en
Historia. (Competencia genérica 12).

Elaborar y preparar documentos complejos de caracter histérico de forma sistematica y rigurosa para su debate y
defensa oral y escrita. (Competencia especifica 14).

Contenidos

ofrece al estudiante_—una profunda reflexion_metodoldgica sobre la construccion historica, la utilidad social de la ‘,
Historia y el quehacer del historiador, una propuesta avanzada de los métodos y técnicas de investigacion historica y de |
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas Presenciales % Presencialidad
Clases magistrales (5 cr.) 125 100%
Estudio y trabajo personal (15 cr.) 375 0
Précticas (4 cr.) 100 90%
Seminarios (3 cr.) 75 90%
Tutorizacion (2 cr.) 50 90%
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Pruebas de Evaluacion (1 cr.)

25

100%

NP total de horas: 750. N° total de horas presenciales: 352,5. Porcentaje de presencialidad del Mddulo 1: 47%

Metodologias Docentes

e Clases magistrales: leccion magistral, exposiciones teéricas, debates, presentaciones diversas. Competencias
adquiridas: 2, 5, 8, 9, 10, 11, 12

e Estudio y trabajo personal: Competencias adquiridas: 1, 4, 8, 9

e Practicas: estudio y resolucion de casos, comentarios de texto, comentarios de mapas, comentarios de audiovisuales

y otros documentos de trabajo, individuales o en grupo. Competencias adquiridas: 2, 5, 11, 12

e Trabajos practicos y tutorias: préacticas semipresenciales o externas, seminarios y talleres, debates, informes de
casos préacticos y tutorizacion individual. Competencias adquiridas: 1, 4, 5, 8, 10

e Pruebas de evaluacion. Competencias adquiridas: 5, 14

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacién

maxima
Pruebas escritas y exposicion oral 50% 60%
Participacion en clase 10% 30%
Realizacion de ejercicios practicos y de informes de casos préacticos 20% 40%
Trabajo Fin de Master
Créditos ECTS 12.0 Carécter Obligatorio
TEM ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
12 Semestral 2

Competencias que el estudiante adquiere




Competencia genérica 1: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con los
estudios historicos.

Competencia genérica 2: Capacidad para integrar conocimientos y para enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios dentro del marco de
los estudios histéricos.

Competencia genérica 3: Capacidad para comunicar sus conclusiones (y los conocimientos y razones Ultimas que
las sustentan) a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

Competencia genérica 4: Habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando en el ambito de los
estudios histéricos avanzados de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y autonomo.

Competencia genérica 5: Capacidad para trasmitir a la sociedad los resultados de investigacion y estudio y los
avances disciplinares, contribuyendo a construir y fomentar una conciencia civica identificada con los valores de
democracia, convivencia, respeto de las diferencias y resolucion pacifica de los conflictos.

Competencia genérica 7: Capacidad de llevar a cabo de manera sistematica trabajos individuales y en equipo con
rigor cientifico, creatividad, originalidad, interdisciplinariedad y responsabilidad.

Competencia especifica 8: Comprension sistemética y critica de las implicaciones en el mundo actual de las
interconexiones politicas, econémicas y culturales entre los pueblos, desarrolladas en el pasado.

Competencia especifica 10: Capacidad para integrar en la investigacion histérica propuestas interpretativas
procedentes de otros ambitos del conocimiento.

Competencia especifica 12: Capacidad para evaluar y aplicar criticamente los métodos, técnicas, instrumentos de
analisis y escritura de la Historia.

Competencia especifica 13: Capacidad para interpretar y generar conocimiento en el &mbito de la Historia mediante
el desarrollo de postulados originales.

Competencia especifica 14: Capacidad para presentar y debatir de forma oral y escrita los problemas y temas
analizados empleando la terminologia y las técnicas aceptadas por los historiadores.

Resultados de aprendizaje




e Demostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones. (Competencia genérica 1).
e Identificar los enfoques para resolver un problema dentro de un contexto histérico. (Competencia genérica 1).

e Analizar de forma critica y rigurosa las consecuencias sociales y éticas de los diversos estudios y teorias
historiograficas. (Competencia genérica 2).

e Comunicar ideas y teorias con terminologia y técnicas aceptadas en la profesion histérica. (Competencia genérica
3).

e Evaluar con rigor las diversas fuentes y documentos historiograficos, manejar técnicas y métodos de los estudios
avanzados y las investigaciones en Historia de forma autodirigida o auténoma. (Competencia genérica 4).

e Organizar informacién histérica compleja de manera coherente destacando los valores que fomentan una
conciencia civica. (Competencia genérica 5).

o Desarrollar desde la ética profesional planteamientos cientificos. (Competencia genérica 6).
e Desarrollar tareas cientificas de forma individual. (Competencia genérica 7).

e Conocer y poner en practica el modo y la dindmica de trabajo en equipo con un comportamiento serio y
profesional. (Competencia genérica 7).

e Demostrar conocimiento y comprension de las interconexiones que articulan las sociedades del pasado.
(Competencia especifica 8).

e Desarrollar un conocimiento racional y critico del pasado que ponga en relacién acontecimientos y procesos en la
larga duracion y en una perspectiva comparada. (Competencia especifica 9).

e Definir temas de investigacion originales que contribuyan al conocimiento interdisciplinar y al debate
historiografico. (Competencia especifica 10).

e Fomentar a través de argumentaciones orales y/o escritas el analisis critico del pensamiento histérico integrando
conocimientos sobre el pluralismo de la ciencia historica. (Competencia especifica 11).

e Manejar con destreza las técnicas de los estudios avanzados y las investigaciones en Historia. (Competencia
especifica 12).

e Manejar con destreza los métodos fundamentales y propios de los estudios avanzados y las investigaciones en
Historia. (Competencia especifica 12).

e  Elaborar una propuesta de tesis doctoral. (Competencia especifica 13).

e Elaborar y preparar documentos complejos de caracter histdrico de forma sistematica y rigurosa para su debate y
defensa oral y escrita. (Competencia especifica 14).

Contenidos

Este modulo de caracter obligatorio pretende iniciar a la investigacion al estudiante mediante la redaccion de un ensayo
o trabajo de investigacion, elegido por el alumno y con direccion de un tutor o tutores que dirijan y supervisen la labor
del estudiante. Este trabajo se materializara en la presentacion de una memoria escrita —que incluya la metodologia
seguida y la identificacion y delimitacion de los objetivos del trabajo acompafiadas del material que se estime oportuno—
, 'y en su defensa publica ante un tribunal. Las caracteristicas formales y materiales que deba cumplir la memoria podran
ser concretadas por los Departamentos responsables de la imparticion del master, de acuerdo con lo establecido en las
“Normas Complementarias sobre Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master” aprobadas por acuerdo de Junta de
Facultad de 3 de noviembre de 2011 y el Acuerdo de 7 de Abril de 2011 del Consejo de Gobierno de la UZ sobre el
Reglamento de los TFG y TFM en la Universidad de Zaragoza.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas Presenciales % Presencialidad
Estudio, investigacion y trabajo personal (9 cr.) 225 0%
Tutorizacion (1 cr.) 25 100%
Redaccion del TFM (1,95 cr.) 49 0%
Defensa publica (0,05 cr.) 1 100%




NO total de horas: 300. N° total de horas presenciales: 26. Porcentaje de presencialidad del Mddulo 2: 9%

Metodologias Docentes

Estudio, investigacion y trabajo personal: Competencias adquiridas: 1, 2, 4,7, 8, 9, 11, 12, 13
Tutorizacion individual. Competencias adquiridas: 4, 10
Redaccidn y defensa del TFM: Competencias adquiridas: 1, 3, 5, 6, 10, 12, 13, 14

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacién
maxima

. L Ponderacion minim
Sistema de evaluacion onderaci6 a

100% 100%

Defensa publica del TFM ante tribunal

Observaciones

El Trabajo de Fin de Master debe defenderse ante un Tribunal formado por profesores del programa formativo. Para
proceder a esta defensa y, por tanto a la evaluacion de este mddulo, es necesario haber superado previamente 48
créditos del Master.

El estudiante realizara la defensa publica del TFM ante un tribunal formado por tres miembros titulares profesores de la
Universidad de Zaragoza, de los cuales al menos dos, impartiran docencia en el Master. La defensa consistira en una
exposicion oral, de una duracion aproximada de entre 15 y 45 minutos ante el Tribunal y en sesién publica, en la que se
daré cuenta del desarrollo y conclusiones del trabajo y a la que seguira el debate con los miembros del Tribunal. El
Tribunal estara compuesto por Presidente, Secretario y Vocal asi como los correspondientes suplentes. En ninglin caso
podran formar parte del Tribunal el tutor o tutores del proyecto. En todo caso el coordinador del master formara siempre
parte del Tribunal. Sus miembros deberan estar en posesion del titulo de Doctor. La normativa aplicable sera la
contenida en las “Normas Complementarias sobre Trabajos de Fin de Grado y de Fin de Master” aprobadas por acuerdo
de Junta de Facultad de 3 de noviembre de 2011 y el Acuerdo de 7 de Abril de 2011 del Consejo de Gobierno de la UZ
sobre el “Reglamento de los TFG y TFM en la Universidad de Zaragoza”. http:/fyl.unizar.es/076-6_trabajo.php

ldentidad, alteridad, migraciones, diasporas

Créditos ECTS 12 Caracter Optativo

Materias ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
1. Mujeres: textos y contextos 6 Semestral 2

2. Migraciones y exilios 6 Semestral 2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere




e Competencia genérica 1: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucion de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con los
estudios histéricos.

e Competencia genérica 2: Capacidad para integrar conocimientos y para enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios dentro del marco de
los estudios histdricos.

e Competencia genérica 4: Habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando en el ambito de los
estudios histéricos avanzados de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y auténomo.

e Competencia genérica 5: Capacidad para trasmitir a la sociedad los resultados de investigacion y estudio y los
avances disciplinares, contribuyendo a construir y fomentar una conciencia civica identificada con los valores de
democracia, convivencia, respeto de las diferencias y resolucion pacifica de los conflictos.

e Competencia especifica 8: Comprension sistematica y critica de las implicaciones en el mundo actual de las
interconexiones politicas, econémicas y culturales entre los pueblos, desarrolladas en el pasado.

e Competencia especifica 9: Conocimiento avanzado de la estructura diacrénica general de los procesos historicos.

e Competencia especifica 10: Capacidad para integrar en la investigacion historica propuestas interpretativas
procedentes de otros &mbitos del conocimiento.

e Competencia especifica 14: Capacidad para presentar y debatir de forma oral y escrita los problemas y temas
analizados empleando la terminologia y las técnicas aceptadas por los historiadores.

Resultados de aprendizaje

Demostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones. (Competencia genérica 1).
Identificar los enfoques para resolver un problema dentro de un contexto histérico. (Competencia genérica 1).

Analizar de forma critica y rigurosa las consecuencias sociales y éticas de los diversos estudios y teorias
historiogréficas. (Competencia genérica 2).

Evaluar con rigor las diversas fuentes y documentos historiograficos, manejar técnicas y métodos de los estudios
avanzados Y las investigaciones en Historia de forma autodirigida o auténoma. (Competencia genérica 4).

Organizar informacion histérica compleja de manera coherente destacando los valores que fomentan una conciencia
civica. (Competencia genérica 5).

Demostrar conocimiento y comprension de las interconexiones que articulan las sociedades del pasado. (Competencia
especifica 8).

Desarrollar un conocimiento racional y critico del pasado que ponga en relacién acontecimientos y procesos en la
larga duracién y en una perspectiva comparada. (Competencia especifica 9).

Definir temas de investigacion originales que contribuyan al conocimiento interdisciplinar y al debate historiografico.
(Competencia especifica 10).

Elaborar y preparar documentos complejos de caracter historico de forma sistematica y rigurosa para su debate y
defensa oral y escrita. (Competencia especifica 14).

Contenidos




El interés actual por la identidad cultural y los encuentros culturales obliga al historiador y al estudioso a plantear
nuevas cuestiones acerca del pasado que tienen que ver con la imagen del “yo” y del “otro”, con la interpretacion de
la identidad y de la alteridad como categorias cientificas en la investigacion histérica y todo ello a través del
parentesco, del género o la clase. Paralelamente las sociedades actuales se interrogan por las causas de los
movimientos de poblacion, por las migraciones y didsporas que se han producido a lo largo de los siglos y cuya
desnuda motivacién encontramos en la economia, la politica o los conflictos. En este médulo se contemplan dos
materias de 6 créditos cada una:

3-Historia————de—————las————— mujeresMujeres: textos y contextos:

24- Migraciones y eExilios.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
de fuente: Rojo, Espafiol
(Espafia, internacional)

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Espafiol

\ | (Espafia, internacional)

Con formato: Fuente: Times

Ne total de horas: 300. N° total de horas presenciales: 141. Porcentaje de presencialidad del Mddulo 3: 47%

Metodologias Docentes

e Clases magistrales: leccion magistral, exposiciones teéricas, debates, presentaciones diversas. Competencias
adquiridas: 2, 5, 8, 9, 10

e Estudio y trabajo personal: lecturas, resimenes, preparacion de presentaciones y de pruebas de evaluacion.
Competencias adquiridas: 1, 8, 9

e  Préacticas: estudio de casos, resolucion de problemas, comentarios de texto, comentarios de mapas, comentarios de
audiovisuales y otros documentos de trabajo, visitas a depositos documentales y bibliograficos, visitas a
excavaciones arqueologicas. Competencias adquiridas: 2, 5

e Seminarios: debates y presentacion de temas. Competencias adquiridas: 1, 5, 8, 10
e  Tutorias: resolucién de problemas. Competencias adquiridas: 4

e Pruebas de evaluacién: entrevistas individuales, exposiciones orales en clase, exposiciones escritas. Competencias
adquiridas: 5, 14.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderaciéon minima Porr:]c;()e(?r(]:;on
Pruebas escritas y exposicion oral 40% 60%
Participacion en clase 20% 40%
Realizacion de ejercicios précticos 10% 30%
Transferencia de ideas y contactos culturales
Créditos ECTS 18 Carécter | Optativo
Materias | ECTS | Anual/Semestral Curso/semestre

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad '\, | New Roman, 10 pto, Color
\ de fuente: Rojo, Espafiol
Clases magistrales (2 cr.) 50 100% || (Espafia, internacional)

f P Con formato: Fuente: Times
Estudio y trabajo personal (6 cr.) 150 0% New Roman, 10 pto, Espafiol
Practicas (1,6 cr.) 40 90% (Espafia, internacional)

inari Con formato: Fuente: Times
Seminarios (1,2 cr.) 30 90% New Roman, 10 pto, Color

Py de fuente: Rojo, Espafiol
Tutorizacion (0,8 cr.) 20 90% (Espafia, internacional)
Pruebas de Evaluacion (0,4 cr.) 10 100%




1. T-tmpacto—y—transferencias —culturales | (| | ~__{con formato: Fuente: Times

entrecon —Europa. —y——América, mundo 6 Semestral 2 New Roman, 10 pto, Color
islAmico, Asia oriental. de fuente: Rojo, Espafiol

2. Lacirculacion internacional de las ideas juridicas (Espafia, internacional)

L 6 Semestral 2
y econémicas
3. La Historia en su lengua original. Herramientas __ - Con formato: Fuente: Times
de interpretacion 6 Semestrat 1 N New Roman, 10 pto, Espafiol
Lenguas de imparticion «_| (Espana, internacional)

Castellano {Con formato: Fuente: Times

New Roman, 10 pto

Competencias que el estudiante adquiere

e Competencia genérica 1: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de problemas en
entornos nuevos 0 poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con los
estudios histdricos.

e Competencia genérica 2: Capacidad para integrar conocimientos y para enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios dentro del marco de
los estudios historicos.

e Competencia genérica 4: Habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando en el ambito de los
estudios histdricos avanzados de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y auténomo.

e Competencia genérica 5: Capacidad para trasmitir a la sociedad los resultados de investigacion y estudio y los
avances disciplinares, contribuyendo a construir y fomentar una conciencia civica identificada con los valores de
democracia, convivencia, respeto de las diferencias y resolucion pacifica de los conflictos.

e Competencia especifica 8: Comprension sistematica y critica de las implicaciones en el mundo actual de las
interconexiones politicas, econdmicas y culturales entre los pueblos, desarrolladas en el pasado.

e Competencia especifica 9: Conocimiento avanzado de la estructura diacrénica general de los procesos historicos.

e Competencia especifica 10: Capacidad para integrar en la investigacion histérica propuestas interpretativas
procedentes de otros ambitos del conocimiento.

e Competencia especifica 14: Capacidad para presentar y debatir de forma oral y escrita los problemas y temas
analizados empleando la terminologia y las técnicas aceptadas por los historiadores.

Resultados de aprendizaje

e Demostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones. (Competencia genérica 1).
e ldentificar los enfoques para resolver un problema dentro de un contexto histérico. (Competencia genérica 1).

e Analizar de forma critica y rigurosa las consecuencias sociales y éticas de los diversos estudios y teorias
historiogréficas. (Competencia genérica 2).

e Evaluar con rigor las diversas fuentes y documentos historiograficos, manejar técnicas y métodos de los estudios
avanzados Y las investigaciones en Historia de forma autodirigida o auténoma. (Competencia genérica 4).

e Organizar informacion historica compleja de manera coherente destacando los valores que fomentan una
conciencia civica. (Competencia genérica 5).

e Demostrar conocimiento y comprension de las interconexiones que articulan las sociedades del pasado.
(Competencia especifica 8).

e Desarrollar un conocimiento racional y critico del pasado que ponga en relacioén acontecimientos y procesos en la
larga duracion y en una perspectiva comparada. (Competencia especifica 9).

e Definir temas de investigacion originales que contribuyan al conocimiento interdisciplinar y al debate
historiografico. (Competencia especifica 10).

e Elaborar y preparar documentos complejos de caracter histérico de forma sistematica y rigurosa para su debate y
defensa oral y escrita. (Competencia especifica 14).

Contenidos




Las |nterconeX|ones entre las dlferentes sociedades humanas la transferencia de ideas y los contactos culturales alo

y contenidos originales y llegar a una mejor comprension de las maneras de interactuar de las sociedades del pasado en
Europa, América, Oriente o el mundo isldmico. Son tres materias de 6 créditos cada una las que integran este médulo:

1- T-lmpaete—y—transferenuas —culturales— entrecon —Europa. —y——América, mundo islamico,

mas globalizado; por ello resulta cada vez mas necesario saber interpretar y valorar las fuentes historicas en sus formas |~

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
de fuente: Rojo, Espafiol
(Espafia, internacional)

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
de fuente: Rojo, Espafiol
(Espafia, internacional)

3. La Historia en su lengua orlqmal.AHerramlentas de |nterpreta0|on.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad !
Clases magistrales (3 cr.) 75 100%
Estudio y trabajo personal (9 cr.) 225 0
Précticas (2,4 cr.) 60 90%
Seminarios (1,8 cr.) 45 90%
Tutorizacion (1,2 cr.) 30 90%
Pruebas de Evaluacién (0,6 cr.) 15 100%

Ne total de horas: 450. N° total de horas presenciales: 211,5. Porcentaje de presencialidad del Médulo 4: 47%
Metodologias Docentes

Clases magistrales: leccion magistral,

exposiciones teoricas, debates, presentaciones diversas. Competencias
adquiridas: 2, 5, 8, 9, 10

Estudio y trabajo personal: lecturas, resimenes, preparacion de presentaciones y de pruebas de evaluacion.
Competencias adquiridas: 1, 8, 9

Préacticas: estudio de casos, resolucion de problemas, comentarios de texto, comentarios de mapas, comentarios de
audiovisuales y otros documentos de trabajo, visitas a depdsitos documentales y bibliogréficos, visitas a
excavaciones arqueologicas. Competencias adquiridas: 2, 5

Seminarios: debates y presentacion de temas. Competencias adquiridas: 1, 5, 8, 10
Tutorias: resolucion de problemas. Competencias adquiridas: 4

Pruebas de evaluacion: entrevistas individuales, exposiciones orales en clase, exposiciones escritas. Competencias
adquiridas: 5, 14.

SISTEMAS DE EVALUACION

. . Ponderacién minima Ponderacion
Sistema de evaluacién .
maxima
Pruebas escritas y exposicion oral 40% 60%
Participacion en clase 20% 40%
Realizacion de ejercicios practicos 10% 30%

I| (Espafa,
\

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
de fuente: Rojo, Espafiol
(Espafia, internacional)

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
de fuente: Rojo

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
de fuente: Rojo

|
|

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
de fuente: Rojo

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
de fuente: Rojo

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
|| de fuente: Rojo

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
de fuente: Rojo, Espafiol
internacional)

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Espafiol
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Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto




Formas de poder y sociedades en conflicto

Créditos ECTS 12 Caracter Optativo

Materias ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

1. Poder, disidenciay represion ____________ | __ | 6 | Semestral | 2 |
2. Violenciayguerra | ¢ 6 | Semestral | 2 |

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencia genérica 1: Capacidad para aplicar los conocimientos adquiridos en la resolucién de problemas en
entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con los
estudios historicos.

Competencia genérica 2: Capacidad para integrar conocimientos y para enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las
responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios dentro del marco de
los estudios historicos.

Competencia genérica 4: Habilidades de aprendizaje que permitan continuar estudiando en el ambito de los
estudios histéricos avanzados de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido y auténomo.

Competencia genérica 5: Capacidad para trasmitir a la sociedad los resultados de investigacion y estudio y los
avances disciplinares, contribuyendo a construir y fomentar una conciencia civica identificada con los valores de
democracia, convivencia, respeto de las diferencias y resolucion pacifica de los conflictos.

Competencia especifica 8: Comprension sistematica y critica de las implicaciones en el mundo actual de las
interconexiones politicas, econémicas y culturales entre los pueblos, desarrolladas en el pasado.

Competencia especifica 9: Conocimiento avanzado de la estructura diacrénica general de los procesos historicos.

Competencia especifica 10: Capacidad para integrar en la investigacion historica propuestas interpretativas
procedentes de otros ambitos del conocimiento.

Competencia especifica 14: Capacidad para presentar y debatir de forma oral y escrita los problemas y temas
analizados empleando la terminologia y las técnicas aceptadas por los historiadores.

Resultados de aprendizaje

Demostrar habilidades para adaptarse a nuevas situaciones. (Competencia genérica 1).
Identificar los enfoques para resolver un problema dentro de un contexto histérico. (Competencia genérica 1).

Analizar de forma critica y rigurosa las consecuencias sociales y éticas de los diversos estudios y teorias
historiograficas. (Competencia genérica 2).

Evaluar con rigor las diversas fuentes y documentos historiograficos, manejar técnicas y métodos de los estudios
avanzados Y las investigaciones en Historia de forma autodirigida o autonoma. (Competencia genérica 4).

Organizar informacién histérica compleja de manera coherente destacando los valores que fomentan una
conciencia civica. (Competencia genérica 5).

Demostrar conocimiento y comprension de las interconexiones que articulan las sociedades del pasado.
(Competencia especifica 8).

Desarrollar un conocimiento racional y critico del pasado que ponga en relacién acontecimientos y procesos en la
larga duracion y en una perspectiva comparada. (Competencia especifica 9).

Definir temas de investigacion originales que contribuyan al conocimiento interdisciplinar y al debate
historiografico. (Competencia especifica 10).

Elaborar y preparar documentos complejos de caracter histérico de forma sistematica y rigurosa para su debate y
defensa oral y escrita. (Competencia especifica 14).

Contenidos

~

~

Con formato: Fuente: Times
New Roman, 10 pto, Color
de fuente: Rojo
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El médulo ofrece una descripcion general y un andlisis critico de las distintas formas que los poderes politicos han ido
adoptando a lo largo de la Historia con especial interés por el conflicto social, las tensiones de un mundo fragmentado y
las resistencias, sin olvidar el reflejo, las huellas y la imagen que han ido marcando las sociedades con sus
interconexiones politicas, econémicas, religiosas y culturales entre los pueblos, al tiempo que se indaga en la violencia
colectiva de las épocas mas cercanas. Las materias ofertadas en este médulo, tienen asimismo 6 créditos cada una y
son:

/{ Con formato

1]

T2

/[ Con formato

Con formato

. 31

({4

/[ Con formato

Con formato

[%ES]

2. Violencia y guerra.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad

Clases magistrales (2 cr.) 50 100%
Estudio y trabajo personal (6 cr.) 150 0%

Précticas (1,6 cr.) 40 90%
Seminarios (1,2 cr.) 30 90%
Tutorizacion (0,8 cr.) 20 90%
Pruebas de Evaluacion (0,4 cr.) 10 100%
Ne total de horas: 300. N° total de horas presenciales: 141. Porcentaje de presencialidad del Médulo 5: 47%

Metodologias Docentes

e Clases magistrales: leccion magistral, exposiciones teéricas, debates, presentaciones diversas. Competencias
adquiridas: 2, 5, 8, 9, 10

e Estudio y trabajo personal: lecturas, resimenes, preparacion de presentaciones y de pruebas de evaluacion.
Competencias adquiridas: 1, 8, 9

e Practicas: estudio de casos, resolucion de problemas, comentarios de texto, comentarios de mapas, comentarios de
audiovisuales y otros documentos de trabajo, visitas a depositos documentales y bibliograficos, visitas a
excavaciones arqueoldgicas o a abrigos con arte rupestre. Competencias adquiridas: 2, 5

e Seminarios: debates y presentacion de temas. Competencias adquiridas: 1, 5, 8, 10
e Tutorias: resolucion de problemas. Competencias adquiridas: 4

e Pruebas de evaluacion: entrevistas individuales, exposiciones orales en clase, exposiciones escritas. Competencias
adquiridas: 5, 14.

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistemna de evaluacion Ponderacién minima Po:qc;ili'?:;on
Pruebas escritas y exposicion oral 40% 60%
Participacion en clase 20% 40%
Realizacion de ejercicios practicos 10% 30%

6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible



El personal académico disponible son 71 profesores pertenecientes a los Departamentos de Ciencias de la
Antigiiedad (Areas de conocimiento de Arqueologia, Filologia Griega, Filologia Latina, Historia Antigua y
Prehistoria), Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiogréficas y Estudios Arabes e
Islamicos y Departamento de Historia Moderna y Contemporénea de la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Zaragoza.

CATEGORIAS ACADEMICAS Y PORCENTAJE DE PROFESORADO DOCTOR

Categoria Total % Doctores %
Catedraticos de Universidad (28) 39% 100%
Titulares de Universidad (38) 54% 100%
Contratados (5) 7% 80%

DEDICACION AL TiTULO DE MASTER

Todo el profesorado tiene dedicaciéon docente parcial al Master. EI 55% de los docentes imparten 3 horas
semanales; un 38,3% de los profesores 2 horas semanales; un 1,6%, 4 horas semanales, un 1,6% con cinco
horas semanales, y un 3,3% dedican una hora semanal.

EXPERIENCIA DOCENTE DEL PROFESORADO DISPONIBLE

El 93% del profesorado tiene mas de 10 afios de actividad docente, un 5,6% tiene entre 5 y 10 afios de
actividad docente y tan sélo un Unico profesor tiene una experiencia docente menor de 5 afios en el ambito
cientifico de la Historia.

EXPERIENCIA INVESTIGADORA DEL PROFESORADO DISPONIBLE

El 93 % del profesorado cuenta con mas de 10 afios de actividad investigadora en el ambito cientifico de la
Historia y el 7% restante tiene entre 5 y 10 afios de actividad investigadora en ese mismo dmbito.

El 95% del profesorado funcionario posee todos o casi todos los sexenios posibles de acuerdo con su edad.
En cuanto al profesorado contratado, uno de los cinco docentes, el de mas antigua incorporacion a la
actividad docente, cuenta con un tramo de investigacion autonémico reconocido. Del 95% de profesorado
funcionario, el 7,7% cuenta con 6 sexenios de investigacion acreditados; el 12,4% con 5 sexenios; el 26,1%
con 4 tramos; otro 26,1% con 3 sexenios; un 18,5% de los docentes tiene 2 sexenios y un 9,2 cuenta con la
acreditacion de un sexenio.

PORCENTAJE DE PROFESORADO CON TRAMOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS

N° Sexenios % Profesorado
6 7,7%
5 12,4 %
4 26,1 %
3 26,1 %
2 18,5 %
1 92%

Las principales lineas de investigacion del profesorado participante en el master son las siguientes:
e Historia urbana
e Historia social
e Historia de la cultura y de la religiosidad

e Historia de la vida cotidiana



e Historia econémica

e Procesos de aculturacion

e Huellas arqueoldgicas

e Estructuras politicas y organizacion del poder
e Historia institucional

e Franquismo

e Historia oral

e Guerra, violencia y conflictividad social
e Historia de las mujeres

e Demografia historica

e Historia de las minorias religiosas

e Fuentes archivisticas

e Textos latinos

e Literatura griega

e Literatura aljamiada

e Derecho islamico

e Historia de América

Buena parte de estas lineas de investigacién se desarrollan en el seno de los siguientes grupos de
investigacion reconocidos en los que se encuentra integrado el profesorado del méaster y en mas de una
veintena de proyectos de investigacion de convocatorias 1+D:

e HO8 HIBERUS
e HO09 URBS
e HO7 PPVE Primeros pobladores Valle del Ebro
e H19 Textos latinos e informatica
e H52 Byblion
e HO06 CEMA Centro de Estudios Medievales de Aragon
e H11 Arabe e Islam en Aragon
e H51 DAMMA Documentos y Archivos Medievales y Modernos de Aragon
e H33 BLANCAS Arag6n en la Edad Moderna. Cultura, foralidad y sociedad
e S51 BYCS Bienestar y Capital Social
e H23 Usos publicos de la Historia /Aragdn (UPH-Aragon)
e H24 Guerra Civil y Dictadura de Franco (1936-1975)
ADECUACION DEL PROFESORADO DISPONIBLE

De acuerdo con los datos reflejados en el apartado anterior se puede afirmar que el perfil y la formacién del
profesorado disponible vinculado a la Universidad de Zaragoza se adecua al plan de estudios previsto para el
Maéster. La experiencia docente e investigadora de dicho profesorado es grande, ya que el 93% del mismo
cuenta con mas de 10 afios de antigliedad en estas actividades. También es mas que suficiente y adecuado el
reconocimiento de la investigacién con el nimero de sexenios acreditados por el conjunto del profesorado



disponible de nuestro Master asi como la concordancia de sus lineas de investigacion con los modulos y
materias del titulo.

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En relacién con los mecanismos que la Universidad de Zaragoza dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad, véase el apartado 6.3 de esta
memoria, donde se encuentran especificados los mecanismos creados para tal fin.

6.2. Otros recursos humanos disponibles

Para el correcto desarrollo de este titulo de Méster se dispone de personal de Administracién y Servicios de la
Universidad de Zaragoza con amplia formacién y experiencia profesional. Los Departamentos de Ciencias de
la Antigiiedad, Historia Medieval Ciencias y Técnicas Historiogréaficas y Estudios Arabes e Islamicos, e
Historia Moderna y Contemporanea, cuentan con el siguiente PAS: 3 Jefes de Negociado, 1 Auxiliar
Administrativo y 1 Técnico de Laboratorio. Ademas se cuenta con el personal de la Secretaria de la Facultad
de Filosofia y Letras. Las Secretarias de los Departamentos estan abiertas con el horario suficiente para ser
adecuadamente atendido tanto el profesorado como el alumnado del Master. Ademas la Facultad de Filosofia
y Letras donde se impartira el Master Universitario en Investigacién y Estudios Avanzados en Historia cuenta
con unos buenos profesionales que atienden la Secretaria del Centro, la Conserjeria, el Servicio de
Reprografia, la Unidad de Mantenimiento y Limpieza y la Biblioteca de Humanidades, asi como el Servicio
de Informatica y Nuevas Tecnologias y el de Medios Audiovisuales (SEMETA).

MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE LAS
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

En relacién con los mecanismos que la Universidad de Zaragoza dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres y la no discriminacion de las personas con discapacidad, el siguiente apartado 6.3 de esta
memoria describe los mecanismos creados para tal fin.

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres y la no discriminacion de las
personas con discapacidad.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la
integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a
los principios de libertad, igualdad y no discriminacién, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la
convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucién espafiola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de
12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y
del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos que velan por su cumplimiento y
atienden las reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacién, Tribunales de
Seleccion, Defensor Universitario).

Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en la
Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la
promocién de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su
funcion es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la
Universidad.



Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres y hombres en las carreras
profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de administracion y servicios. Asi
mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico para la
Universidad de Zaragoza.

Medidas para asegurar la no discriminacion acceso al empleo publico de personas con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones en sus ofertas de empleo pablico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para
ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece la
reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no
hay normativas equivalentes, pero los érganos encargados de la seleccién velan por el cumplimiento de los
principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las
disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada
Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de
tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de
trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad
de Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las adaptaciones como
los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes
Yy, en su caso, colaboracion de los drganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los drganos
competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.

7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles
La Facultad cuenta actualmente con el equipamiento siguiente:
a) Espacios dedicados a actividades académicas y docentes (Fecha datos: abril 2013):

Tipologia de espacios N° de espacios N° de puestos
Espacios actividades académicas:
Aula Magna 1 220
Sala de Juntas 1 50
ﬁ/la;?g C,i\ﬁ :ﬁ;c;sr Biblioteca 1 120
Salas de reunions 3 60
Aulas:
Aula Magna 1 220
Aulas 14 1051
Aulas en centro colaborador 16 1336
Aulas de informética 4 128
Aula de idiomas 1 24
Otros espacios docentes:
Seminarios 19 500
Aula de cine 1 60
Sala de formacion de usuarios 1 13
S:lljgsrigz informatica de 1 20




Salas de trabajo en grupos 2 14
Laboratorios:
Laboratori,o de prehistoria y 1 10
arqueologia
Laboratorio de medios
audiovisuals ! 10
Laboratorios de practices 2 73
Laboratorio de radio 1 8
Sala de Edicion 1 55
Biblioteca: Cabinas de trabajo individual 4 4
Despachos: En la Facultad 261
Externos 10
Totales 271

b) Bibliotecas y Salas de Lectura

Ademas de la Biblioteca General Universitaria y otras Bibliotecas de Humanidades en los centros de Huesca
y Teruel, la Facultad cuenta con la Biblioteca de Humanidades “Maria Moliner”, inaugurada en abril de 2003,
donde se centralizan los fondos bibliograficos pertenecientes a los once Departamentos de de la Facultad.
Con una superficie de 5.228 m2, posee mas de 300.000 volumenes en 10.618 ml. de estanterias, de ellos
4.920 ml en libre acceso; y dispone de 667 puntos de trabajo.

La Biblioteca dispone de una sala general, dos salas especializadas, hemeroteca, mediateca, salas de trabajo
en grupo, sala de formacion de usuarios, cabinas de investigacion, un salén de conferencias multimedia y dos
seminarios. Junto a sus extensos fondos bibliogréficos, la Biblioteca Maria Moliner pone a disposicion de
alumnos y profesores una importante y actualizada coleccion de revistas y bases de datos para la consulta por
via electrénica. Cuenta con los fondos y equipamiento expuesto en las tablas siguientes:

(Fecha datos: diciembre 2012)

Fondos Numero
Libros y folletos 241.199
Publicaciones periddicas 4.679
Revistas electronicas 105
Bases de datos 17
Mdsica impresa 782
Registros sonorous 1.856
Mapas 1.057

Asimismo, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con dos salas de estudio con un aforo de 496 personas.
¢) Equipamiento audiovisual e informético en aulas y seminarios

El sistema WIFI cubre toda la Facultad y la Biblioteca de Humanidades Maria Moliner. Consta de 19 puntos
de acceso que permiten un nimero maximo de 1.140 conexiones simultaneamente. El Aula Magna cuenta
con los medios técnicos necesarios para la realizacion de actividades académicas y culturales. EI Salén de
Actos de la Biblioteca Maria Moliner esta equipado con los medios necesarios para la reproduccion de



contenidos multimedia (conferencias, streaming, etc.). La mayoria de las aulas, seminarios y salas docentes
estan equipadas con retroproyectores, proyectores de diapositivas, cafiones de proyeccion,
TV/video/DVD/audio. Las aulas de informética estan equipadas con ordenadores, monitores, conexién a
internet y medios para la reproduccion de contenidos multimedia. Existe un equipamiento maévil similar de
asistencia a las aulas que no disponen de estos medios. En la Facultad existe el servicio de Medios Técnicos
de Apoyo cuya finalidad es prestar apoyo técnico e instrumental al Centro en los campos de la fotografia y
los medios audiovisuales. Por extension, asiste también al trabajo practico de los estudiantes y, en la medida
de sus posibilidades, al desarrollo de la actividad cultural universitaria. El equipamiento docente se amplia y
renueva anualmente mediante el Plan de Equipamiento Docente de la Universidad de Zaragoza. La revision y
mantenimiento de los materiales y servicios se realizan a través de la Facultad de Filosofia y Letras y la
Unidad Técnica de Construcciones (UTC) y, en su caso, del servicio de mantenimiento de la Universidad de
Zaragoza.

Estas infraestructuras tienen todas el tamafio y dimensién adecuados para impartir el Master y son suficientes
para garantizar los objetivos formativos del Master previsto.

La Facultad de Filosofia y Letras sera reformada integramente en los préximos cursos y segln el proyecto
contara con infraestructuras y servicios adecuados a las nuevas necesidades de los estudios impartidos en el
Centro.

CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion,
accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de
signos, el reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con
discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la
Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos,
productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los
entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone
plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley establece en su disposicidn final
séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacion
social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo
sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para
todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacién de profesionales en
los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras
publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la
informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades
desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios
universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que particip6 la Fundacion ONCE que
desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitecténicas. De esta forma, en 1998 podiamos
afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus
construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de
distincién, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en
“Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos
Fisicos de Aragén y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios
de atencion, en el transporte y en telensefianza.



La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccion suscribiendo un nuevo
convenio en 2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza
que se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos de
proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del
convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacién ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, anélisis de
situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte
y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de
disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica
y local vigente en materia de accesibilidad.

Mecanismos de mantenimiento, revision y actualizacion de las infraestructuras y recursos materiales
Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en la
universidad, asi como los mecanismos para su actualizacién son los propios de la Universidad de Zaragoza.
La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener
en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
e Mantenimiento Preventivo
e Mantenimiento Correctivo
e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura de Campus que
permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y
Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales de distintos
gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento que esta
dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la Universidad es de
8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas de trabajo
y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas
en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion especifica que permita cumplir las
exigencias legales, cuando sea el caso.

8. RESULTADOS PREVISTOS

El conjunto de indicadores relacionados con los resultados previstos del Titulo debe estimarse a partir del
perfil de ingreso recomendado, el tipo de estudiantes que acceden al plan de estudios, los objetivos
planteados, el grado de dedicacién de los estudiantes a la titulacién y otros elementos del contexto que se
consideren apropiados. De acuerdo con el procedimiento que se incluye a continuacion y que permite estimar
el progreso y los resultados del aprendizaje del estudiante y su evaluacion, se aportan los siguientes
porcentajes cuyos niveles se han mantenido en torno a los valores previstos, sin variaciones en los tres afios
de imparticién del titulo:

Tasa de Graduacién: 85 %
Tasa de Abandono: 5 %
Tasa de Eficiencia: 97%

La tasa de graduacion se define como la relacidn porcentual entre el alumnado que, en relacion a una cohorte
de entrada (C), supera los créditos conducentes a la obtencion del Titulo (T) en el tiempo previsto en el plan
de estudios 0 en un afio académico mas, y el total del alumnado de nuevo ingreso de la misma cohorte C en
dicho Titulo T. A partir del valor medio de esta variable en los dos Ultimos afios de imparticion del master



(entre el 78% y 88%), resulta razonable seguir situando la tasa de graduacion en el 85 %, pues se mantienen
las caracteristicas de la titulacion y de otros elementos contextuales como el perfil de los estudiantes que
acceden al master.

La tasa de abandono se define como la relacion porcentual entre el alumnado de una cohorte de entrada C que
Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo ingreso matriculados en el
curso académico X que no se han matriculado en el master en los cursos X+1 y X+2, y el nimero total de
estudiantes de tal cohorte de entrada C que accedieron al mencionado titulo el curso académico X. De
acuerdo con lo expuesto en el apartado anterior y estimando el valor medio de esta variable en los cursos
académicos de implantacion del master (entre 0% y 13%) se estima que el porcentaje de abandonos no sea
superior al 5 %.

La tasa de eficiencia es la relacién porcentual entre el ndmero total de créditos en los que debié haberse
matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados (G) para superar el Titulo (T) y el
nimero total de créditos en los que efectivamente se han matriculado. Tomando el valor medio de esta
variable en los tres cursos académicos de implantacién del master (entre el 95% y 98%), la tasa de eficiencia
esperada para nuestro master es del 97%.

El Analisis de los indicadores de resultados del titulo del Gltimo Informe Anual de evaluacion de la calidad y
los resultados de aprendizaje correspondiente al curso académico 2011-2012, recoge las siguientes
valoraciones similares a las contenidas en los analisis realizados para los tres afios de imparticion de este
titulo:

e Las tasas de éxito y rendimiento son del 100% en todas asignaturas salvo en una que es del 80%.

e En relacion con los trabajos Fin de Master, en el periodo de septiembre se presentaron siete TFM,
todos ellos de estudiantes que cursaron el master en el curso 2011-2012. En el periodo de diciembre,
se defendieron dos trabajos méas y en el de febrero de 2013 otro trabajo més.

e Los resultados positivos del Curso Académico 2011-2012, al igual que el de cursos anteriores, se
completan con el alto nimero de TFM presentados, diez en totalidad, defendidos y calificados todos
ellos con sobresaliente. Estos excelentes resultados se deben a que los estudiantes que cursan este
master son vocacionales y estan interesados en la investigacion de los diferentes ambitos de la
Historia, en especial de la Historia Medieval, Moderna y de América; nuestro méaster se convierte en
el Unico de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza que permite a los estudiantes de estas
tres areas de conocimiento desarrollar de manera adecuada el camino hacia sus investigaciones y
estudios doctorales.

PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROGRESO Y LOS RESULTADOS
Informe anual de los resultados de aprendizaje

La Comision de Garantia de Calidad del Titulo (ver composicién y funciones en los procedimientos indicados
en el punto 9 de la presente memoria) seré la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los
Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje
previstos en el conjunto de la titulacion y en los diferentes modulos que componen el plan de estudios. El
Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Titulo, elaborada
por la citada Comision de Garantia de Calidad del Titulo.

Este informe esta basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus
evaluaciones en los diferentes modulos o materias. La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas
de éxito y rendimiento académico en los diferentes moédulos es analizada en relacion a los objetivos y
resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el analisis de estas tasas produzca
resultados significativos es necesaria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de
evaluacion que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta validacién tiene como fin
asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes son coherentes con respecto
a los objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta
validacion pretende asegurar que los sistemas y criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los
resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.



Por esta razon, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos
fundamentales que se suceden y se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacién,
primero, y la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, en segunda instancia, de la guia docente elaborada
por el equipo de profesores responsable de la planificacion e imparticion de la docencia en cada blogue o
maédulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos
en dicha guia como objetivos para cada mddulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicion a los
niveles adecuados. lgualmente, la aprobacion validard expresamente los criterios y procedimientos de
evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su
transparencia y fiabilidad. EI Coordinador de Titulacién serd responsable de acreditar el cumplimiento
efectivo, al final del curso académico, de las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion
previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y
rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes modulos, en sus distintas materias y
actividades.

3. Analisis de resultados y conclusiones. Elaboracién del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje. Este
informe realiza una exposicion y evaluacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso
académico. Se elabora a partir del analisis de los datos del punto anterior y de los resultados del Cuestionario
de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de la informacion y
evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que
se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los
diferentes modulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los siguientes
aspectos:

e Laevolucion global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores

e Moddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las
causas y posibles soluciones de esta situacion y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy
diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como objetivo,
hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando por
carencias en los recursos disponibles o una organizacion académica ineficiente.

e Modulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las razones
estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los resultados se consideren de especial relevancia,
se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias 0 médulos
para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales
resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y en la especial calidad de la planificacion y
desempefio docentes que, a juicio de la Comisién, explican esos resultados.

c) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los médulos, acompafiado
de la documentacion pertinente. Se incluira también la acreditacion, por parte del coordinador de Titulacién
del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en dichas guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccién o decanato del Centro y a la
Comision de Garantia de Calidad de la Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos
oportunos.

Documentos y procedimientos:

e Guia para la elaboracién y aprobacion de las guias docentes (Documento C8-DOC2)



e Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes
(Documentos C8-DOC1)

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

La informacion requerida en cada uno de los siete apartados de este epigrafe se contiene en el siguiente
enlace que contiene los procedimientos establecidos a tal efecto por la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion
JUSTIFICACION

La implantacion de la titulacion de Master en Investigacion y Estudios Avanzados en Historia por la
Universidad de Zaragoza responde a las necesidades creadas en los departamentos de Ciencias de la
Antigiiedad, de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos y de
Historia Moderna y Contemporanea tras conocer el calendario de extincién de las ensefianzas de posgrado
regidas por normativas anteriores anunciado por la Direccién General de Universidades en su resolucion de
16 de julio de 2008. Esta resolucion se refiere de manera explicita a la fecha de extincion de los doctorados
regidos por el Real Decreto 778/1998, de 30 de abril, y dispone que a partir del 1 de octubre de 2009 no se
podran iniciar programas de doctorado de acuerdo con la ordenacion contenida en el citado RD 778/1998,
aunque si podran continuar sus estudios conforme a dicha ordenacién los estudiantes que ya hubieran iniciado
con anterioridad a dicha fecha tales estudios.

A esta resolucion se suma el Acuerdo de 30 de septiembre de 2008, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el procedimiento para adaptar las ensefianzas de
master/doctorado de la Universidad de Zaragoza a la Normativa vigente para el curso 2009-2010. Estas
resoluciones y acuerdos justifican la elaboracién de nuestra propuesta de master y un calendario que prevé la
implantacion de la titulacion para el curso académico 2009-2010.

CURSO DE IMPLANTACION:
2009/2010

10.2. Procedimiento de adaptacion de los estudiantes de los cursos existentes al nuevo plan de estudios

Los 6rganos responsables de la adaptacion de los estudiantes al nuevo titulo de Master son la Comision de
Docencia de la Facultad de Filosofia y Letras, la Comision de Docencia de la Universidad y la secretaria de la
Facultad de Filosofia y Letras. El procedimiento de adaptacion queda descrito a continuacion:

1. Podrén realizar una solicitud de adaptacion los estudiantes que se incorporan al titulo de Master en
Investigacion y Estudios Avanzados que procedan de los programas de doctorado oficiales que se van a
extinguir.

2. Esta declaracion o solicitud de adaptacion se realizara con anterioridad a la matricula, cumplimentando el
impreso preestablecido que elaborard la Facultad de Filosofia y Letras.

3. La documentacion se recogera y se estudiara en la Comision de Docencia de la Facultad de Filosofia y
Letras.

4. La Comision de Docencia de la Facultad de Filosofia y Letras elaborara tablas de adaptaciones de acuerdo
con el Plan de Estudios de modo que el estudiante conocera con antelacion a su matricula las adaptaciones
que se llevaran a cabo en su expediente.

5. Si la solicitud de adaptacion responde a una casuistica no recogida en la tabla de adaptaciones, se solicitara
informe, en caso necesario, al departamento responsable del programa oficial de doctorado del que procede el



estudiante. Este Departamento elaborard un informe en el plazo maximo de 10 dias y lo remitird a la
Comisién de Docencia de la Facultad de Filosofia y Letras. La Comision de Docencia estudiard el informe y
resolvera levantando acta de sus sesiones.

6. Si las solicitudes responden a adaptaciones que se reflejan en las tablas, se tramitaran de forma directa por
la secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras.

7. Desde la secretaria de la Facultad se notificara al estudiante la resolucion de las adaptaciones solicitadas.
10.3. Ensefianzas que se extinguen
Se extinguen los siguientes programas de doctorado:
3000-3: "Nuevas tendencias de investigacion en Ciencias de la Antigliedad (con mencién de calidad)
3009-2: "Estado, cultura y sociedad en la Edad Moderna".
9-3008-2: "Vida y cultura en la Edad Media".
9-3009-1: "Conflictos, seguridad y solidaridad™.
9-3009-2: "Estudios sobre Aragon".

9-3009-3: "Espafia Contemporanea: Historia, literatura y sociedad" (con mencién de calidad).
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