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Acuerdo de 13 de diciembre de 2021, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos
de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

Preambulo

1. El Gobierno de Aragdn, con motivo de la fijacion del modelo de financiacién de la Universidad para los
anos 2022-2026 exige la reestructuracion de la plantilla, eliminando la parcialidad para reducir la
temporalidad y cumplir con los objetivos que marcan las leyes de ordenacién universitaria, asi como una
modificacion del encargo docente, que permita reconocer la docencia en todos los masteres en el cdmputo
docente y equilibrar el cbmputo del encargo docente con la plantilla de profesorado, teniendo en cuenta las
recomendaciones de la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal (AIReF), en el marco de la
legislacién vigente.

A la vez que se prepara una modificacion sustancial de la regulacién de este sistema de dedicacién del
profesorado debe acometerse la tarea de realizar una serie de ajustes en los mecanismos de contabilizacion
de las actividades docentes, de la determinacion de cuales pueden computarse dentro del encargo docente
y de cudles pueden considerarse a los efectos de la contratacion de nuevo profesorado.

El encargo docente global en la Universidad de Zaragoza viene siendo sustancialmente mayor a la
disponibilidad de profesorado. Como, ademas, el desequilibrio es asimétrico, con un contraste notable entre
areas de conocimiento con superavit y con otras -muchas mds- con déficit, la situacion de estas ultimas es
mds penosa. No se puede ocultar que entre las muchas razones que han conducido a esto estd la asuncién
de las ensefanzas de master en el marco del Espacio Europeo de Educacién Superior “a coste cero”, junto
con el derrumbe de las plantillas de mds edad durante afios en los que han campado la tasa de reposicion y
un rigor presupuestario que al menos recaia sobre la ensefianza y la ciencia.

La programacion de actividades que exigen contratacidn de profesorado debe moderarse, adaptdndose a lo
qgue realmente puede asumir la Universidad de Zaragoza.

Buscando ese equilibrio, esta normativa debe entenderse al lado de una importante modificacion de otra: la
que regula la dedicacién del profesorado.

2. Igualmente se aprovecha la modificacion normativa para realizar una serie de mejoras técnicas y para dar
una nueva regulacion a la contabilizacidn de actividades en determinados dmbitos, como el de salud humana,
gue precisan de un mayor apego a la realidad y de un mayor pragmatismo y adecuacién a la realidad de los
profesionales que imparten estas titulaciones. Esta reforma se produce en un contexto en el que la
Universidad pretende un fuerte impulso a las plantillas que se hacen cargo de estas titulaciones, tras afios en
los que se ha debilitado extraordinariamente.

Articulo 1. Se modifica el apartado 3 del paragrafo 11 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“3. Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan practicas externas en ciencias de la salud
(actividades de Tipo 5) en funcién del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de
Zaragoza para la utilizacion de los centros sanitarios en la investigacién y docencia universitarias y, en
los términos de la seccidn tercera de este capitulo, tienen a estos efectos un régimen singular. Asumiran
ademas las funciones de coordinar las actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi
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como realizar el seguimiento y evaluacidn de las mismas en la forma en que sefiale la Universidad, en
aquellos servicios o centros que no disponen de profesorado con plaza vinculada en el Departamento
correspondiente. Estas funciones adicionales se concretardn en actividades diferentes de las de Tipo 5.

Dadas las caracteristicas propias de estas actividades de Tipo 5, en las que, entre otras peculiaridades,
deben observarse complejas normas relacionadas con el derecho a la privacidad de los pacientes, se
establecerdn las horas que tiene que cursar el estudiante, pero no las equivalencias con el encargo del
profesor. Con el fin de asegurar y facilitar la planificacion que debe promover el vicerrector de
profesorado, en el Anexo V se relacionan los puestos que se consideran necesarios para el desarrollo de
estas actividades en los grados de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional, por areas
de conocimiento y especialidad.

Los Catedraticos, Profesores Titulares de Universidad y Profesores Contratados Doctores Vinculados
tienen una dedicacion docente maxima equivalente al 75% de la correspondiente a la categoria
equivalente no vinculada.

Dado que pueden impartir actividades de Tipo 5 se establece, en general, la convencion de que el 25%
de la dedicacidon docente del profesorado vinculado se atribuye a este tipo de actividades y a las
funciones de coordinar las actividades docentes en su centro de trabajo (hospitalario), asi como realizar
el seguimiento y evaluacion de las mismas en la forma en que sefiale la Universidad y en funcién del
Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacién de los centros
sanitarios en la investigacién y docencia universitarias. Estas actividades tendran un tratamiento
contable similar al previsto en el parrafo segundo del presente apartado en relacién con los profesores
asociados de ciencias de la salud. El vicerrector de profesorado se encargard de personalizar esta
convencién, teniendo en cuenta la disparidad de situaciones que se producen en funcién de las
caracteristicas del profesorado, de las especialidades médicas o de otro tipo y de las dreas de
conocimiento involucradas.

En el caso de que el centro sanitario no disponga de los espacios adecuados para la realizacién de las
actividades de coordinacién, seguimiento y evaluacién a que se refieren los parrafos anteriores, dichas
actividades podran realizarse en los espacios propios de la Universidad de Zaragoza.”

Articulo 2. Se modifica el apartado 2 del paragrafo 12 del Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccién:

“2.Se podra aplicar una reduccidn de sesenta horas para el profesorado mayor de sesenta afos, siempre
y cuando no sea mayor de setenta afios. La reduccién serd aplicable a los profesores con dedicacidn a
tiempo completo, a excepcidn de los Ayudantes, que hayan alcanzado esta edad con anterioridad al
comienzo del curso académico en el que la reduccién fuese efectiva.

Esta reduccion se aplica de oficio, introduciéndose en los datos correspondientes a la disponibilidad del
profesor en la planificacién del curso en la que serd de aplicacién por primera vez, si bien es
renunciable.”

Articulo 3. Se modifica el paragrafo 15 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“§15. Calculo de las necesidades de cada drea de conocimiento

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se desarrollan modelos de calculo de horas
necesarias para atender la docencia tedrica y practica de las asignaturas, en funcién de los créditos y
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numero de estudiantes, reales o previstos para el curso que se planifica, o excepcionalmente de los
cursados o superados en cursos anteriores y del nivel de experimentalidad.”

Articulo 4. Se modifica el paragrafo 16 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccién:

“§16. Encargo propuesto, encargo contable, encargo computable y encargo a efectos de las necesidades
de contratacion de profesorado

El encargo propuesto es en el que se describen las actividades que se pretenden llevar a cabo en cada
una de las asignaturas y las horas de dedicacién necesarias en funcién del nimero de alumnos y créditos
y del tipo de actividad de que se trate. Refleja con precisidn las necesidades y sirve ademds como punto
de partida para la publicacién de la organizacidn docente.

El encargo contable es en el que se obtiene un nimero de horas de dedicacidon para cada crédito
matriculado, en funcién del nivel de experimentalidad del drea de conocimiento a la que se adscriba la
imparticidn. Sirve como marco de comparacion de las areas, y para estimar las necesidades a medio
plazo, o de nuevas titulaciones. Ha de entenderse como un horizonte hacia el que se pretende avanzar
para ofrecer una docencia de calidad en todas las materias, siendo necesariamente gradual el avance,
pues depende tanto de las disponibilidades econédmicas como de la posibilidad real de reubicar al
profesorado.

El encargo computable, definido en el §24, serd el que se tenga en cuenta a efectos de las necesidades
de contratacién de profesorado y resultara de lo previsto en el paragrafo siguiente, en funcion de las
titulaciones y asignaturas a que corresponda.”

Articulo 5. Se modifica el pardgrafo 17 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“§17. Actividades que se tienen en cuenta en el cdlculo de necesidades a los efectos de determinar el
encargo docente y a los efectos de la contratacion de profesorado

1. Si bien todas las actividades correspondientes a la ensefianza reglada se consideran necesarias y
cuando son objeto de encargo a un profesor concreto se integran en su ficha y forman parte de su
dedicacién, no todas ellas se tienen en cuenta a los efectos de la determinacién del encargo docente y
a los efectos de la contratacidon de profesorado, por lo que han de acometerse con los efectivos
existentes.

2. Las actividades de atencidn a tutorias y evaluacion (tipos 7 y 8 en los términos del §19 de la presente
normativa) quedan fuera del encargo docente, sin perjuicio de la evaluacion que corresponde a los
trabajos de fin de titulacion. En los grados de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional,
también quedan fuera del encargo docente, por las caracteristicas de la disponibilidad del profesorado
que las realiza, las actividades de tipo 5y, en su caso, otras actividades de coordinacién, seguimiento y
evaluacidn realizadas en los centros sanitarios universitarios o asociados.

El resto de las actividades de las asignaturas de titulaciones oficiales de grado y master se tienen en
cuenta a los efectos de la determinacién del encargo docente.

3. Alos efectos de la posible contratacion de profesorado se tienen en consideracién las actividades que
forman parte del encargo docente, en los términos del §19 de la presente normativa.
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No obstante, ello, no se tendrdn en cuenta a estos efectos cuando la titulacién en su conjunto o las
propias asignaturas presenten los siguientes datos referidos a su demanda:

a) Titulaciones de grado que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una
cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior a 30 o al 60% de la oferta de plazas
realizada, siempre que en este Ultimo caso haya un minimo de 20 alumnos. El consejo de
gobierno podra excepcionar esta regla en el caso de grados que hayan formado parte de la
historia de la universidad o sean estratégicos para la misma, por sus caracteristicas propias
o bien por su ubicacién en los campus de Huesca o Teruel. Las titulaciones de grado que en
cada uno de los dos cursos anteriores presenten una cobertura de nuevos alumnos
matriculados inferior al 60 % de la oferta de plazas realizada deberdn acomodar la oferta a
la previsién real y ajustar el nUmero de grupos de docencia a la realidad.

b) Titulaciones de master que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una
cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior a 15 alumnos. El consejo de gobierno
podrd excepcionar esta regla en el caso de masteres estratégicos para la universidad, por
sus caracteristicas propias o bien por su ubicacion en los campus de Huesca o Teruel. Las
titulaciones de master que en cada uno de los dos cursos anteriores presenten una
cobertura de nuevos alumnos matriculados inferior al 60 % de la oferta de plazas realizada
deberdn acomodar la oferta a la previsién real y en su caso ajustar el nUmero de grupos de
docencia a la realidad.

c) Asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos matriculados en los dos
ultimos cursos en que se hayan impartido, salvo que sean necesarias para mantener un
minimo de optatividad. En el caso de que la optatividad se mantenga con alguna o algunas
de las asignaturas afectadas, el centro optara por cual o cuales se mantienen a estos efectos.

d) Asignaturas optativas de mdster con menos de cinco alumnos matriculados en los dos
ultimos cursos en que se hayan impartido, salvo que sean necesarias para mantener un
minimo de optatividad. En el caso de que la optatividad se mantenga con alguna o algunas
de las asignaturas afectadas, el centro optara por cual o cuales se mantienen a estos efectos.

En el caso de que se aplique lo previsto en la letra a) anterior, la no consideracion a efectos de las
necesidades de la contratacién comenzara por las asignaturas del primer curso, avanzando a los
siguientes en tanto en cuanto la situacidon no se corrija. El profesorado necesario para la imparticion
de docencia en otros cursos del grado se contratara en categorias que no generen derecho a la
estabilizacién, pudiéndose emplear el procedimiento de urgencia.

En el caso de titulaciones que no puedan presentar una referencia histérica, la contratacidn
autorizada sera de profesorado asociado o en general de categorias que no generen derecho a la
estabilizacion.”

Articulo 6. Se modifica el pardgrafo 18 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“§18. Encargo docente propuesto

1. Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la docencia de cada asignatura de acuerdo
con lo establecido en su guia docente.

2. La propuesta de encargo se basa en el crédito ECTS. El crédito ECTS determina el tiempo dedicado
por el estudiante a la asignatura, a razén de 25 horas por crédito, y se desarrolla en diferentes
actividades de ensefianza-aprendizaje detalladas en el pardgrafo siguiente.
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Los estudiantes dedicaran como maximo el 40% de sus horas a actividades de los tipos 1 a 5.
Excepcionalmente, y siempre de forma explicitamente justificada en la Memoria de la Titulacidn, se
podra superar este 40%, cuando una parte importante de la asignatura, o toda ella, consista en la
realizacidn de practicas. Lo anterior no se tendrd en cuenta en asignaturas cuyas actividades sean
de tipo 9y 10.

Dichas actividades, requieren la participacion del profesorado, dando lugar al encargo docente de la
asignatura, medido en horas. Para calcular las horas de encargo de profesorado de una asignaturay
asi poder planificarla es necesario indicar el tipo de actividad de que se trate, las horas que
representan para el alumno (Hi), y otros datos, como el nimero de alumnos de la asignatura (A) y el
numero de grupos a los que se imparte (Gi).

e Con respecto al nimero de alumnos de la asignatura se tomara el maximo de los
matriculados en los dos ultimos cursos de los que se tenga datos. El nimero maximo de
alumnos de una asignatura obligatoria o basica no podr3, a estos efectos, ser mayor que la
media de alumnos matriculados en las asignaturas de ese mismo curso. Quedan
exceptuadas situaciones especiales como, por ejemplo, cursos de adaptacion o vinculacion
de asignaturas o actividades de tipo 9 y 10, que tienen sus reglas especificas.

e Conrespecto al nUmero de grupos, debe programarse en general de forma coordinada con
los centros, atendiendo a las caracteristicas de los espacios y recursos disponibles en aulas
y laboratorios y a la necesaria compaginacién de actividades. En cuanto al nimero de grupo
en actividades de Tipo 1 en asignaturas obligatorias y basicas se aconseja unificar el nUmero
de grupos en el mismo curso sin superar el modelo contable de la asignatura.

3. El encargo que se haya propuesto solo debe cambiarse por causa justificada, y queda limitado
segun el tipo de actividad de que se trate mediante limites de horas de encargo por crédito y alumno
(factores L1, L2, etc. definidos en el paragrafo 19 y en funcidn del valor fijado en el Anexo IIl).

4. El encargo propuesto de la asignatura no puede superar el encargo contable de la misma, excepto
gue por causas justificadas y excepcionales se hayan propuesto por la comisidon de garantia de la
titulacion y se haya informado favorablemente por la subcomisiéon de ordenacién docente de la
Universidad, en la primera fase de la planificacion del curso académico de que se trate.”

Articulo 7. Se modifica el paragrafo 19 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“§19. Clasificacion de actividades genéricas de ensefianza-aprendizaje en el encargo docente
detallado

La clasificacidn de actividades genéricas de enseflanza-aprendizaje es la siguiente:

Tipo 1: clase magistral. Se considera clase magistral cualquier actividad docente basada en la
exposicion por parte del profesor, con sélo intervenciones puntuales de los alumnos, por ejemplo:
clases tedricas, resolucion de problemas en la pizarra o exposiciones magistrales de casos practicos.
El encargo es Hi-Gi. El nimero de grupos a programar tendra el limite de L1-A.

Tipo 2: resolucidon de problemas y casos en aula. Se considera resolucién de problemas y casos
cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, con presencia permanente y supervision por
profesores, realizan trabajo prdctico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en
un aula informatizada, por ejemplo: seminarios para la resolucién supervisada de problemas o la
discusidon de casos practicos, o sesiones de trabajo relativamente auténomo con computador. El
encargo es Hi-Gi, con un limite de L2-A-Hi o Hi, si es mayor.
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Tipo 3: practicas de laboratorio. Se consideran practicas de laboratorio las realizadas en cualquier
dependencia propia provista de equipamiento especifico en la que los alumnos realizan trabajo
practico utilizando dicho equipamiento, supervisados por profesores. El encargo es Hi-Gi, con un
limite de L3-A-Hi o Hi, si es mayor. El limite anterior podrd superarse si los espacios en los que se
desarrollen las practicas o la propia tipologia de las mismas obliguen a la reduccién del nimero de
estudiantes por grupo. La excepcién tendrd que venir avalada por la Comisién de Garantia de la
Calidad de Ia titulacidn.

Tipo 4: practicas especiales. Son practicas especiales las prdacticas de campo, las visitas tuteladas o
el trabajo practico en instalaciones externas o singulares, etc. Para que estas practicas puedan ser
programadas, la necesidad de las mismas, en lugar de practicas de laboratorio o actividades de otro
tipo, deberad justificarse explicitamente. En el caso de los grados de ciencias ambientales, actividad
fisica y deportiva, arquitectura, geologia e ingenieria agroalimentaria, dicha justificacidon debera ser
emitida por la comisién de garantia de la calidad de la titulacidn. En el resto de los grados y en todos
los masteres, ademas, requiere la aprobacion de la subcomisién de ordenacidon docente de la
universidad. El encargo es Hi-Gi, con un limite de L4-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 5: practicas externas en ciencias de la salud. En este tipo se incluyen aquellas actividades
formativas que los estudiantes de las titulaciones de la macrodrea de Ciencias de la Salud realizan
acompafados y asistidos por el profesor. Pueden programarse actividades de este tipo en
titulaciones transversales como el grado de Optica y Optometria o el master en Ingenieria
Biomédica. La programacion de estas actividades esta sometida a las siguientes condiciones:

e En los grados de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia y Terapia Ocupacional solo pueden ser
impartidas por profesores funcionarios vinculados en ciencias de la salud, Profesores
Asociados de ciencias de la salud y, en el caso de que los centros universitarios y asociados
no tuvieran disponibilidad de profesionales de las categorias citadas, Profesores Asociados
con dedicacion parcial de 3 horas contratados de manera especifica para realizar este tipo
de priacticas, con la dedicacidn establecida en la seccién anterior del presente capitulo. El
acompafiamiento se realiza durante la actividad profesional de estos profesores. En estos
casos no se consignara encargo docente para el profesor de acuerdo con lo previsto en el
§11 de la presente normativa.

e Enotros grados o masteres este tipo de encargo solo puede programarse en las titulaciones
que lo contemplen en sus memorias. No se consigna el nimero de grupos, sino directamente
el encargo para el profesor, con un limite de L5-A-Hi o Hi, si es mayor.

Tipo 6: trabajos docentes. Se consideraran como trabajos docentes aquellas actividades formativas
en las que los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen las competencias adquiridas y lo
reflejen en un documento o presentacién dirigidos a sus profesores. La labor del profesor consiste
en la direccién, tutorizacidn y correccion de los trabajos. Las actividades que supongan
programacién en aula y no se adecuen a la descripcion anterior deberdn consignarse como
actividades de tipo 2 o 3, segun proceda.

Se consignan las horas totales que supone para el estudiante la realizacion del trabajo, excluidas las
dedicadas a la realizacién de eventuales pruebas de evaluacién relativas al mismo. No se consigna
el numero de grupos, sino directamente el encargo que atienden los profesores, dependiendo de la
mayor o menor necesidad de tutela. El limite maximo de encargo es de L6-A-Hi.

Tipo 7: estudio. Se consignan las horas totales de estudio (generalmente obtenidas por diferencia
entre el total y la suma de horas de las restantes actividades). Se cuantificardn como minimo en
c*10.
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Tipo 8: pruebas de evaluacién. Se consignan las horas totales que suponen para el estudiante las
distintas actividades de evaluacidn. Se cuantificardan como minimo en C*1. En ningun caso pueden
superar el 5% del total de las horas dedicadas a la asignatura.

Tipo 9: trabajos de fin de grado y fin de mdster: no se consigna el nimero de grupos, sino
directamente el encargo.

En el caso de los trabajos de fin de mdster es igual a C-A; donde C es el numero de créditos. En el
caso de trabajos de fin de master con mas de 12 créditos, se aplicard el factor 0,8 sobre el exceso de
12.

En el caso de trabajos de fin de grado es igual a C-A, y comprende tanto las tareas de direccién como
de evaluacién. No obstante, cuando la normativa estatal reguladora de los trabajos de fin de grado
exija defensa publica, el centro podra optar por reducir el encargo, imputando la parte objeto de
reduccion a actividades especificas de evaluacién de dichos trabajos, que, en tal caso, seran objeto
contabilidad en los términos del §26 de la presente normativa.

Tipo 10: practicas externas explicitadas en la memoria de verificacidn del titulo, supervisadas o
coordinadas por profesores del centro: no se consigna el nUmero de grupos, sino directamente un
encargo igual a 0.3:-C-A.”

Articulo 8. Se modifica el pardgrafo 20 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccién:

“§20. Ponderacion para asignaturas que se imparten en idioma extranjero

Tratandose de asignaturas que se impartan en un idioma extranjero, el encargo se ponderara por la
aplicacion del coeficiente 1,1. Esta ponderacidn no se aplicard a aquellas titulaciones cuyo objeto
nuclear sea la formacion en lenguas extranjeras.”

Articulo 9: Se suprime el paragrafo 21 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza.

Articulo 10. Se modifica el pardgrafo 22 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“8§22. Encargo contable

El modelo contable establece un encargo de referencia para las asignaturas sin necesidad de
proceder a su planificacion detallada. Este modelo permite:

e Establecer un marco equitativo para valorar los recursos necesarios para impartir una
docencia de calidad en todas las materias. De este modo se podran priorizar las necesidades
de las areas con menores recursos a la hora de dotar los recursos disponibles en cada
momento, y a la vez se podra exigir a las areas con recursos suficientes que los apliquen.

e Realizar calculos de necesidades globales, especialmente en el caso de analisis a medio plazo
que contemplen nuevas titulaciones.

e Marcar el horizonte de los recursos idealmente necesarios para impartir una docencia de
calidad 6ptima en todas las materias.”
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Articulo 11. Se modifica el pardgrafo 23 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“8§23. Calculo del encargo contable

1. El encargo contable toma como datos de entrada, para cada asignatura, los créditos (C), los
alumnos previstos (A), y el nivel de experimentalidad (a través de los factores f, ver Anexo Il). El
encargo contable se calcula como f-A-C 0 12-C, si es mayor.

Las dreas de conocimiento se clasifican en varios niveles de experimentalidad. El nivel de una
asignatura es el del area que la imparte, o en el caso de docencia compartida el del drea con la mayor
participacién. Si hay dos o mas dreas con igual participacion y esa participacién es la mayor y
pertenecen a distintos niveles de experimentalidad entonces se toma el mayor de ellos.

2. En el caso de asignaturas que contengan actividades de tipo 9y 10, el encargo contable coincidira
con el encargo propuesto. El encargo contable en el curso que se planifica para cada una de las
asignaturas de este tipo en una titulacidon no podra ser superior al encargo calculado en funcion de
los alumnos matriculados en el curso menos dos respecto del curso que se planifica.”

Articulo 12: Se modifica el pardgrafo 24 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidén de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccién:
“En general, el encargo computable de cada asignatura es el propuesto. En el caso de que de
manera excepcional se haya autorizado un encargo propuesto mayor que el contable, el encargo
computable serd el menor entre el encargo propuesto y el encargo contable. Dicho encargo serd el
gue se tenga en cuenta a los efectos de calcular las necesidades del profesorado”.

Articulo 13. Se modifica el pardgrafo 25 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“Cuando la docencia se imparta en la modalidad virtual, especialmente en el caso de titulaciones
virtuales o hibridas, en el primer curso en el que se oferte la asignatura en esta modalidad las horas
de encargo se afectardn por el coeficiente 1,2".

Articulo 14. Se modifica el pardgrafo 26 del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y
modificacion de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza, con esta redaccion:

“§26. Asignaturas con contabilidad especial

1. Existe un reducido numero de actividades académicas en las que el calculo del encargo necesario
se contabiliza tomando como referencia datos de alumnos que las han superado en cursos
anteriores. Son las siguientes:

e Tesis doctorales dirigidas.

e Participacion en tribunales de trabajos de fin de mdster y, en el caso de que el centro haya
efectuado la opcion a la que se refiere el §19, de fin de grado.

2. El encargo se obtiene de la forma que se cuantifica en el Anexo IV.”

Articulo 15. Se introduce una nueva disposicion adicional en el Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccién:
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“Disposicion adicional quinta. Profesorado vinculado que imparte docencia en actividades de tipo 5
en grados diferentes de los de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia o Terapia Ocupacional

Cuando el profesorado vinculado imparta docencia en actividades de tipo 5 en grados diferentes de
los de Medicina, Enfermeria, Fisioterapia o Terapia Ocupacional, debera corregirse el porcentaje de
dedicacién imputable a estas actividades, sin contabilizacién real, al que se refiere el apartado 3 del
articulo 11 de las presentes directrices, adaptandose a la situacion especifica.”

Articulo 16. Se introduce una nueva disposicidn transitoria en el Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccién:

“Disposicion transitoria Sexta. Profesorado vinculado

La reduccién de la disponibilidad del profesorado vinculado, por la realizacién de actividades de tipo
5 y otras que no forman parte del encargo propuesto, no se aplicara en la planificacién del curso
2022-23 a quienes, siendo profesores vinculados, no hayan realizado de manera significativa
actividades de este tipo durante los cursos 19 20y 20 _21.”

Articulo 17. Se introduce una nueva disposicion transitoria en el Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccion:

“Disposicion transitoria octava. Grados y mdsteres con baja matricula

1. Lo previsto en el pardgrafo 17 en relacidn con los grados y masteres habilitantes con baja matricula
se aplicara a partir del curso 2023-24.

2. Durante los dos primeros cursos de aplicaciéon de los llamados masteres de referencia se aplicaran
las condiciones relativas al cdmputo de su encargo para las necesidades de contrataciéon de
profesorado previstas en la convocatoria que se efectud para su reconocimiento. En los cursos
siguientes, se someterdn a las condiciones prevenidas en la presente normativa. En el caso de que no
se cumplan las condiciones previstas en el paragrafo 17, el profesorado necesario se contratara en
categorias que no generen derecho a la estabilizacion, pudiéndose emplear el procedimiento de
urgencia.

3. Para planificar el curso 2022/23, se tendrd en cuenta el encargo propuesto en masteres no
habilitantes ni de referencia al 50 por ciento en el caso de que no cumpliéndose las condiciones
previstas en el paragrafo 17 haya al menos 10 alumnos matriculados de nuevo ingreso. El profesorado
necesario se contratara en categorias que no generen derecho a la estabilizacion, pudiéndose emplear
el procedimiento de urgencia.”

Articulo 18. Se introduce una nueva disposicidn transitoria en el Texto Refundido las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con esta redaccién:

“Disposicion transitoria novena. Introduccion progresiva de la docencia en los mdsteres que ni son
habilitantes ni de referencia a los efectos de las necesidades de contratacion

Con objeto de evitar tensiones presupuestarias mientras la oferta académica se adapta, durante el
curso académico 2022-23 se tendra en cuenta el encargo computable a los efectos de las necesidades
de la contratacidn con la aplicaciéon de un coeficiente 0,8. Durante el curso académico 2023-24 el
coeficiente serd 0,9.”
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Articulo 19. Se modifica el Anexo Ill del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y modificacién
de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con
esta redaccion:

“ANEXO IIl. Tamafio de los grupos de docencia

Se procurara evitar la masificacion, tratando de no superar, en general, los 75 alumnos por grupo
(85 si es grupo unico).

El nimero de horas de encargo de cada tipo de actividad y, con ello, el nimero de grupos en que
como maximo se puede distribuir a los alumnos para realizar la actividad, esta limitado segun el tipo
de actividad y el nimero de alumnos, a través de los factores a que se refiere el paragrafo 19, en
relacion con el 18.3, y que son los siguientes:

L1: 0.025
L2: 0.05
L3:0.1
L4:0.2
L5:0.25
L6: 0.005”

Articulo 20. Se modifica el Anexo IV del Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y modificacién
de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con
esta redaccion:

“ANEXO IV. Cuantificacion del encargo de asignaturas especiales

1. La cuantificacidn del encargo de las asignaturas especiales a las que se refiere el pardgrafo 26 de
la presente normativa se realizara del siguiente modo:

e Direccidon de tesis doctorales: por cada tesis doctoral dirigida, defendida en la Universidad
de Zaragoza y calificada favorablemente en los tres afios naturales inmediatamente
anteriores al de comienzo del curso académico al que resulte de aplicacion, 15 horas. En el
caso de que tesis hubiera sido codirigida con otro u otros codirectores también profesores
de la Universidad de Zaragoza, las 15 horas se dividiran por el nimero de codirectores.

e Participacién en tribunales de trabajos de fin de master: para el conjunto del tribunal se
computaran 1,5 horas por cada trabajo evaluado.

e Participacion en tribunales de trabajos de fin de grado, en los términos de los paragrafos 19
y 26 de la presente normativa: para el conjunto del tribunal se computaran las horas objeto
de reduccidn respecto de la actividad general planificada.”

Articulo 21. Se afiade un Anexo V al Texto Refundido las Directrices para el establecimiento y modificacién
de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con
esta redaccion:

“ANEXO V. Profesores asociados de ciencias de la salud en los grados de Enfermeria, Fisioterapia,
Terapia Ocupacional y Medicina

Se relacionan los puestos de profesores asociados de ciencias de la salud que se consideran
necesarios para el desarrollo de estas actividades, por areas de conocimiento y especialidad. Se
incluye en la siguiente relacién los puestos que actualmente estan definidos como de asociados de
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ciencias de la salud y los que estan definidos como de asociados generales, pero que realizan la
misma funcién, aunque desde instituciones sanitarias diferentes de los centros universitarios o
asociados del sistema aragonés de salud.

La Comisién de Seguimiento del Concierto evaluard de manera periddica la necesidad y evolucién
de la plantilla, teniendo en cuenta la incorporacidon de profesorado vinculado, o la pérdida de
efectivos.

Los puestos se relacionan con distincién del Grado (Enfermeria, Fisioterapia, Terapia Ocupacional,
Medicina):

1. Grado en Enfermeria

Area de conocimiento Efectivos necesarios ASCS | AS3 con horas tipo 5

Enfermeria 141 130 11

2. Grado en Fisioterapia

Area de conocimiento | Efectivos necesarios ASCS | AS3 con horas tipo 5
Fisioterapia 63 35 28
3. Grado en Terapia Ocupacional
Area de conocimiento Efectivos ASCS | AS3 con horas tipo 5
necesarios
Fisioterapia 45 15 30

4. Grado en Medicina

Area de conocimiento Efectivos necesarios | ASCS | AS3 con horas tipo 5
Anatomia Patoldgica 12 12 0
Cirugia 72 66 6
Dermatologia 10 10 0
Educacién Fisica y Deportiva 2 2 0
Inmunologia 1 1 0
Medicina 209 196 13
Microbiologia 3 3 0
Obstetricia y Ginecologia 27 26 1
Oftalmologia 15 8 7
Otorrinolaringologia 11 10 1
Pediatria 36 36 0
Psiquiatria 23 23 0
Radiologia y Medicina Fisica 18 18 0
Traumatologia y Ortopedia 20 18 2
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Area de conocimiento Efectivos necesarios | ASCS | AS3 con horas tipo 5
Urologia 14 14 0

Disposicion adicional primera. Elaboracién de un nuevo texto refundido

Se encomienda al Rector para que, mediante resolucidn de dicho érgano, refunda las Directrices para
el establecimiento y modificacidon de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las modificaciones contenidas en el
presente acuerdo y que asimismo les dé nueva numeracion si es necesaria

Disposicion adicional segunda. Referencias en el §19 del texto refundido de las directrices para el
establecimiento y modificacidn de la relacién de puestos de trabajo y en los anexos al mismo a las actividades
de tipo 5y a los profesores asociados de ciencias de la salud

En el segundo y ulteriores cursos académicos siguientes al de la aplicacion de las modificaciones
normativas adoptadas por el presente acuerdo se revisaran los grados susceptibles de incorporar el
sistema simplificado de programacion de actividades de tipo 5, asi como los cuadros de efectivos
necesarios.

Disposicion adicional tercera. Primer analisis, propuestas de modificacion y creacion de un grupo de trabajo

Una vez aplicado por vez primera el sistema de contabilidad de las actividades docentes previsto en el
presente acuerdo, el vicerrector con competencias en profesorado lo analizard y someterd a
negociacion en la mesa sectorial de PDI las modificaciones aprobadas en este acuerdo. En particular,
se evaluaran las actividades de tipo 10, que no han sido objeto de reforma de fondo a través de este
acuerdo, y las implicaciones que tiene una adecuada valoracidn del crédito ECTS sobre el encargo del
profesor.

A tal fin, se constituird un grupo de trabajo del que formardn parte, al menos, representantes de la
mesa sectorial de PDI y los vicerrectorados de profesorado, politica académica y educacién digital y
formacién permanente.

Una vez planificado en fase 1 el curso 2022-23, se auditaran especialmente las actividades docentes
planificadas, corrigiéndose de oficio las desviaciones

Disposicidn adicional cuarta. Fusidon de grupos

Para el curso 23-24 el vicerrector con competencias en profesorado propondra una féormula que
incentive la realizacién de actividades de tipo 1 mediante la fusién de los grupos de docencia y a los
solos efectos de la imparticidn de dicha docencia de tipo 1.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor

El presente acuerdo entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacidn, siendo eficaz para la
planificacion del curso 2022-23.
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