Acuerdo de 16 de noviembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del apartado 11.7.6 de las directrices para el
establecimiento y modificacion de la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2007 (publicado en el BOUZ niim 07-07, de
12 de julio) se modificaron las Directrices para el establecimiento y modificacién de la relacién de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobadas
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 21, de 1 de marzo). Dicha
modificacion afectd, entre otros, al capitulo “Il.7. Planificacion académica y modificacion de la
plantilla. Procedimientos y Calendario” afiadiendo un nuevo apartado “ll.7.6. Especialidades en los
procedimientos en orden a facilitar la aplicacion de lo previsto en las disposiciones adicionales 12 a
32 de la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, y, en general, la adaptacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza a la reforma de la Ley Orgéanica de
Universidades por la referida Ley 4/2007”.

Con base en el contenido de la modificaciéon anteriormente citada, el Vicerrector de Profesorado
inicié el procedimiento para la transformacion extraordinaria de plazas a que se refieren los puntos
1 a 4 del mencionado apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan
los informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas
gue ocupan los solicitantes que aparecen sefialados con un “SlI” en la Ultima columna del cuadro
adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben implicaran la modificacion de la Relaciéon de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto, su incorporacién a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado con cumplimiento de las exigencias previstas
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

1. Transformacion de plazas de Ayudante a Profesor Ayudante Doctor, a consecuencia de lo
dispuesto en el capitulo I1.7.6 de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza (Anexo I).

2. Transformacién de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor
Titular de Universidad, a consecuencia de lo dispuesto en el capitulo 11.7.6 de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo Il).

3. Transformacién de plaza de Profesor Colaborador a Contratado Doctor, a consecuencia de lo
dispuesto en la d.a. 32 de la LOU 4/2007 y el capitulo 11.7.6 de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo lll).



ANEXO |

Transfor
Datos | Transform mr?furor:
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto acion (;Oapgrt 2
actual puestoa | "1app
1312/2007
ANATOMIA
PATOLOGICA,
MEDICINA ASIGNATURAS
LEGAL Y PROPIAS DEL AREA DE
MEDICINA LEGAL | FORENSE Y FACULTAD DE | MEDICINA LEGAL Y
20340 | Y FORENSE TOXICOLOGIA | CIENCIAS FORENSE AY AYD S|
FACULTAD DE
CIENCIAS
ECONOMIA ECONOMICAS Y | ANALISIS CONTABLE,
FINANCIERA Y CONTABILIDAD | EMPRESARIALE | CONTABILIDAD DE
20797 | CONTABILIDAD Y FINANZAS S SOCIEDADES AY AYD Sl
DOCENCIA DE LAS
ASIGNATURAS:
ESTRUCTURAS
METALICAS
(ING.INDUSTRIAL),
HORMIGON ARMADO Y
PREFABRICADO (ING.
MECANICA DE INDUSTRIAL),
MEDIOS ESTRUCTURAS lII
CONTINUOS Y CENTRO (ARQUITECTURA),
TEORIA DE INGENIERIA POLITECNICO ESTRUCTURAS IV
20304 | ESTRUCTURAS MECANICA SUPERIOR (ARQUITECTURA) AY AYD Sl
INTRODUCCION A LOS
PROCESOS DE
FABRICACION Y
DIBUJO INDUSTRIAL.
TECNOLOGIAS DE
INGENIERIA DE INGENIERIA DE | CENTRO FABRICACION E
LOS PROCESOS |DISENO Y POLITECNICO INGENIERIA DE LA
17284 | DE FABRICACION | FABRICACION SUPERIOR CALIDAD AY AYD Sl
ANEXO Il
Transfor
: Datos Transfor c?rﬁg?£e
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto macion a apart, 4
actual puesto a d.a 18 RD
1312/2007
INGENIERIA
QUIMICA Y
TECNOLOGIAS | CENTRO CONTROL E
INGENIERIA | DEL MEDIO POLITECNICO INSTRUMENTACION DE
10768 | QUIMICA AMBIENTE SUPERIOR PROCESOS QUIMICOS | COD TU Sl
CARTOGRAFIA Y
GEOGRAFIAY | ESCUELA SISTEMAS DE
ORDENACION POLITECNICA INFORMACION
GEOGRAFIA | DEL SUPERIOR DE | GEOGRAFICA RIESGOS
16091 | FiSICA TERRITORIO HUESCA NATURALES COD TU sl
DIDACTICA Y FACULTAD DE
ORGANIZACI CIENCIAS BASES PEDAGOGICAS
ON CIENCIAS DE LA | HUMANAS Y DE | DE LA EDUCACION
11597 | ESCOLAR EDUCACION LA EDUCACION | ESPECIAL COD TU Sl




) 25809- MECANICA.
MECANICA INSTITUTO 66408- TEORIA DE LA
DE MEDIOS UNIVERSITARIO | FRACTURA, FATIGAY | COD para
CONTINUOS DE | COMPORTAMIENTO EN | tareas
Y TEORIA DE INVESTIGACION | SERVICIO. 66402- prioritarias
ESTRUCTUR | INGENIERIA EN INGENIERIA | FISICA DE MEDIOS investigacio
17046 | AS MECANICA DE ARAGON CONTINUOS. n TU Sl
ANEXO Il
Transformac
Datos Transfor i6n
A iy conforme a
Puesto Area Departamento Centro Puesto macion apart. 4d.a
actual puesto a 12 RD
1312/2007
) FACULTAD DE CIENCIAS DE LA
FISIATRIAY SALUD Y DEL DEPORTE DE
16935 | ENFERMERIA ENFERMERIA HUESCA COL COD Sl
DERECHO FACULTAD DE CIENCIAS
16842 | DERECHO CIVIL | PRIVADO ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | COL COD Sl
INGENIERIA
TECNOLOGIA ELECTRONICA Y )
16315 | ELECTRONICA | COMUNICACIONES | CENTRO POLITECNICO SUPERIOR | COL COD Sl
ESTRUCTURA E
HISTORIA
ECONOMICAS Y
ECONOMIA ECONOMIA FACULTAD DE CIENCIAS
11457 | APLICADA PUBLICA ECONOMICAS Y EMPRESARIALES | COL COD Sl




