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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1

1.2

1.3

Denominacion
Mdaster Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza

Rama: Ciencias Sociales y Juridicas
ISCED 1: Derecho

ISCED 2: Derecho

Profesion Regulada Vinculada:  Abogado

reune las competencias juridicas del

Reglamento de la Ley 34/2006
(aprobado por RD 775/2011, de 3 de junio)

Tipo de vinculacion:

Distribucion de créditos en el titulo

Créditos totales: 90
N° de créditos en prdcticas externas: 30
N° de créditos optativos: 6
N° de créditos obligatorios: 48
N° de créditos del Trabajo fin de Mdaster: 6

Datos asociados al centro de imparticion

Facultad de Derecho de la
Universidad de Zaragoza

Centro en el que se imparte:

Tipo de ensenanza: presencial
Plazas de nuevo ingreso ofertadas el

primer ano de implantacion: 100
Plazas de nuevo ingreso ofertadas el

segundo ano de implantacion: 100

ECTS matricula mdxima y minima

Tiempo completo Tiempo parcial
ECTS ECTS ECTS ECTS
Matricula | Matricula | Matricula | Matricula
minima mdaxima minima mdaxima
Primer curso 60 90 30 47
Segundo curso 42 90 12 49

Lenguas en que se imparte:

Castellano e inglés




2. Justificacion

2.1 Justificacion del titulo propuesto y adecuacion de la
propuesta a las normas reguladoras del ejercicio profesional
vinculado al Titulo.

La Ley 34/2006, de 30 octubre, sobre el acceso a las profesiones de
Abogado y Procurador de los Tribunales dio respuesta a una
reivindicacion de los representantes de estas profesiones para que se
garantizase una adecuada formacion inicial de estos profesionales.
Como recoge la Exposicion de Motivos de esta Ley, la necesidad de
esta formacion inicial fue advertida desde ofros dmbitos sociales: el
Libro Blanco de la Justicia presentado por el Consejo General del Poder
Judicial en 1997 reclamdé la capacitacion practica de estos
profesionales, también, las Conclusiones de la X Conferencia de
Decanos y Decanas de las Facultades de Derecho de las Universidades
Espanolas, reunida en Vigo el dia 28 de junio de 2004 senalaron la
asuncion de la necesidad y urgencia de regular el acceso a las
profesiones de abogado y de procurador, anadiendo que el modelo
debia contemplar esencial y principalmente la superacion de cursos de
contenido prdctico, a programar, organizar e impartir conjuntamente
por las facultades de Derecho y los colegios de abogados, haciendo
referencia complementaria a la posibilidad de una prueba objetiva
final, finalmente el Pacto de Estado sobre la Justicia del ano 2001 se
refiid también a la cuestion en su punto 20, previendo férmulas
homologadas con los paises miembros de la Unidn Europea para
garantizar la preparacion para el ejercicio de la profesion.

Para la capacitacion profesional para el ejercicio de la abogacia se
considerd oportuno por esta Ley 34/2006, la exigencia de uns cursos de
formacion profesional y practica, asi como la superacion de una prueba
de acceso a la profesion.

La Ley dejoé un amplio margen para la configuracion de la estructura de
estos cursos de formacion. El Real Decreto 775/2011, de 3 de junio, por el
que se aprobd el Reglamento de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, establecio, en el articulo 4 de ese Reglamento fres vias para
la adquisicion de la formacion exigida para poder concurrir a la prueba
de evaluacion final para la obtenciéon del titulo profesional de abogado:
la del fitulo oficial de Mdster universitario, la de los cursos de formacion
impartidos por las escuelas de prdactica juridica de los Colegios de
abogados homologadas por el Consejo General de la Abogacia v,
finalmente, la de la formacion impartida conjuntamente por las
universidades publicas o privadas y las escuelas de prdctica juridica



homologadas por el Consejo General de la Abogacia, que podia
llevarse a cabo a través de un titulo oficial de Mdster universitario.

El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza vy, por tanto, la
Escuela de Practica Juridica de Aragdn y la Universidad de Zaragoza,
en el dmbito de sus respectivas competencia y de acuerdo con la
legislacion aplicable en cada caso, tienen entre sus objetivos y misiones
la formacién conjunta de quienes pretenden ejercer la profesion de
abogado en Espana. En este contexto, el Protocolo de 30 de junio de
2009 planted la conveniencia de que tanto la Universidad de Zaragoza
como los Colegios de Abogados de Aragdn pudieran ofrecer de forma
conjunta y ordenada una doble capacitacion de tal manera que los
estudiantes obtengan la formacion necesaria para el ejercicio de
laprofesion de la abogacia, asi como un Titulo Oficial de Mdster
Universitario. La oferta de esta Titulacion conjunta supone una
colaboraciéon entre ambas instituciones, lo que posibilita una mayor
interaccidén entre los colectivos académicos y profesional, favoreciendo
un infercambio muto de conocimientos y fomentando una formacion
mas solida para garantizar una formacion uniforme y de calidad de
todos los estudiantes que se acojan a esta modalidad.

Tanto el Real e llustre Colegio de Abogados, como titular de Ia Escuela
de Prdactica Juridica de Aragdn, como la Universidad de Zaragozaq,
entendieron que la via mds idonea para la formaciéon y colaboracion
entre ambas instituciones era la prevista en el articulo 4.1 c) del
Reglamento de la Ley 34/2006, 775/2011, de 3 de junio, esto es, una
formacion impartida conjuntamente como ensenanza conducente a la
obtencién del Titulo Oficial de Mdaster Universitario. Esta formula ha sido
la recomendada en las sucesivas Conferencias de Decanos y Decanas
de las Facultades de Derecho. A tal fin, se suscribio el 24 de enero de
2012 un Convenio de Colaboracién entre la Universidad de Zaragoza y
el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, como titular de la
Escuela de Prdctica Juridica de Aragén, para articular el Mdaster
Universitario Profesional en Abogacia, que se acompana como Anexo
V.

Los contactos entre los representantes del Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza y la Universidad de Zaragoza se habian venido
desarrollando anteriormente con la finalidad de alcanzar este convenio
y también para concretar el plan de estudios. En este contexto, la Junta
de la Facultad de Derecho, en sesion de 20 de octubre de 2011, aprobd
por asentimiento la iniciativa para la implantacion de un Mdaster
Universitario para el acceso a la profesion de Abogado, como
formacion impartida conjuntamente con los Colegios de Abogados de
Aragon. La propuesta fue informada favorablemente por la Comision de
Estudios de Posgrado y el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza aprobd con fecha 10 de febrero de 2012 la Comision para la
elaboracion de la Memoria del Mdaster en Abogacia.



2.2

Esta Comisidon ha formulado la presente propuesta que responde a una
demanda previsible de estudiantes que, tras finalizar sus estudios de
Licenciatura o Grado en Derecho en la Universidad de Zaragoza,
deseardn enfocar su actividad profesional hacia el ejercicio de la
Abogacia. La Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza es el
Unico centro universitario que otorga un titulo de Licenciado en
Derecho o Graduado en Derecho en el dmbito de la Comunidad
Autdnoma de Aragdn. Por ofra parte, la introduccion de una asignatura
obligatoria en inglés y la presencia de asignaturas optativas enfocadas
a dar una formacion para el ejercicio de la abogacia en un contexto
transnacional pueden actuar como elementos de atraccion de ofros
estudiantes de diversas comunidades autébnomas. En todo caso, la
oferta de plazas responde a el porcentaje habitual de colegiaciones
que se produce en los distintos colegios de abogados de la Comunidad
Autdbnoma de Aragon.

El plan de estudios presentado se adapta a las competencias exigidas
en el arficulo 10 del Reglamento de la Ley 34/2006, aprobado por el
Real Decreto 775/2011, y es fruto de la colaboracion institucional entre
la Universidad de Zaragoza y los Colegios de Abogados de Aragon.
Ambas instituciones cuentan, ademds, con experiencia en la formacion
profesional para el ejercicio de la abogacia, a fravés de la Escuela de
Practica Juridica de la Universidad de Zaragoza vy la Escuela de Prdctica
Juridica de Aragdéon, del Real e llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza. Ambas Escuelas se encuentran homologadas por el Consejo
General de la Abogacia.

En el desarrollo del plan de estudios podrd advertirse la coherencia de
las competencias exigidas por el arficulo 10 del Reglamento de la Ley
34/2006, aprobado por el Real Decreto 775/2011, con las actividades
formativas y los métodos docentes que presentan un cardcter
eminentemente prdactico. A tal fin, se han establecido los oportunos
acuerdos de colaboracion con distintos despachos de abogados para
garantizar la formacion prdctica exigida en las condiciones senaladas
en el arficulo 14 del Reglamento antes citado.

Procedimientos de consulta internos y externos utilizados para
la elaboracion del plan de estudios

La elaboracion de esta Memoria se ha llevado a cabo a partir de los
trabajos de la Comisidon constituida para su elaboracion y de la que ha
estado presidida por el prof. Dr. D. Juan Garcia Blasco, Catedrdtico de
Derecho del Trabajo, el prof. Dr. D. Angel Bonet Navarro, Catedrdtico de
Derecho Procesal, el prof. Dr. D. Ignacio Quintana Carlo, Catedrdtico de
Derecho Mercantil, el prof. Dr. D. José Bermejo Vera, Catedrdtico de
Derecho Administrativo y los abogados D. Ignacio Gutiérrez Arrudi, D.
Cristobal Ramo Frontindn y el Dr. D. Daniel Bellido Diego-Madrazo, en
quien concurre también la condicidn de Jefe de estudios y coordinador



del contenidos del Curso de formacion de la Escuela de Prdctica
Juridica de Aragon.

La abogacia es una profesion regulada en Espana desde el siglo Xl y
organizada en Colegios o Cofradias desde el XIV. Tal vez por esta
presencia constante se ha convertido en una realidad ‘notoria’ a la que
en Espana se han dedicado pocos estudios, asumiendo que todo el
mundo conoce con bastante precision los perfiles de la profesion.
Siendo cierto que existe esta familiaridad con la abogacia, las
transformaciones sociales y econdmicas de las Ultimas décadas han
infroducido cambios sustanciales anadiendo nuevos entornos de
prdactica profesional y una paulatina redefinicion de nociones bdsicas
del ejercicio de la abogacia.

En Espana estas transformaciones todavia no han generado un estudio
de referencia ni hay un corpus de informes que proporcione datos
nuMéEricos precisos en cuestiones como la proporcion de la actividad
(facturacion) que responde a una intervencion procesal y la que es de
asesoramiento preventivo o exirajudicial; tampoco hay datos acerca
de la proporcion de egresados universitarios que eligen la abogacia
como primera opcidn, de los que practican en un entorno de medias o
grandes firmas, etc.

Es muy probable que el nuevo régimen de acceso a la abogacia
propicie la elaboracion de este tipo de estudios; mientras se ha optado
por acumular observaciones directas y andlisis fragmentarios espanoles
e integrar los resultados con las principales referencias internacionales.

En este sentido destaca por encima de cualquier ofro el informe
MacCrate, con esa elocuente llamada a superar el corte, explicita
desde el titulo:

Legal Education and Professional development. An Educational
continuum. Report of the task force on Law Schools and the
Profession: narrowing the Gap. Chicago: American Bar Association;
Section of Legal Education and Admissions to the Bar, 1992.

La mayor densidad de estudios sobre la transicion entre formacion aca-
démica y practica profesional, lawyering skills, advocacy skills... puede
enconfrarse en documentacion generada en el entorno de Reino Unido
y USA; debe destacarse, en especial, la procedente de estos nUcleos:

UK Centre for Legal Education.- Student Careers and Skills Univ. of
Warwick

The Legal Practice Course (LPC)- Solicitors regulation Authority

American Bar Association. Sect. of Legal Education and Admissions
fo the Bar

Junto a estas referencias principales se han utilizado muchas otras del
tipo: Bar Professional Training Course, Bar Standards Board: Qualifying as
Barrister ...



Hasta su paralizacion en 2011 el UKCLE ha sido la referencia europea en
formacion juridica con abundantes informes y documentos sobre
programas formativos, desagregacion de competencias, estrategias de
ensenanza y aprendizaje etc. (http://www.ukcle.ac.uk/)

La Solicitors Regulation Authority publica las condiciones de
homologacion de los cursos de acceso a las profesiones letradas
(Solicitors, Barrister...) con andlisis muy detallados del tipo: The Legal
Practice Course: course outcomes and course design requirements!.

En el mismo sentido la Seccion de Formacion y admisiones al ejercicio
colegiado, ofrece muchas publicaciones, desde el informe MacCrate
felizmmente reeditado, hasta los 2011-2012 ABA Standards And Rules of
Procedure for the Approval of Law Schools.

Junto con estas referencias internacionales, se han tenido en cuenta los
planes de estudios de Mdsteres en Abogacia de varias universidades
espanolas. No obstante se trata de titulos propios cuyo diseno es anterior
al Reglamento de la Ley 34/2006. Entre estos Mdsteres, por su renombre,
debe destacarse el Mdaster en el ejercicio de la Abogacia de la
Universidad Carlos Il de Madrid (120 ECTS) y estructurado en bloques de
infroduccion a la profesion, diversos dmbitos juridicos, prdacticas en
despachos y empresas y con la presencia en el plan de estudios del
inglés juridico y empresarial. Desde este Mdster se ha dado cobertura y
apoyo al establecimiento, también como titulo propio, del Master
Superior en Abogacia de la Universidad Pablo de Olavide, también con
120 ECTS, también con presencia de prdcticas externas e inglés juridico.
En el momento en que se inicid la elaboracion de este plan de estudios,
la Universidad de Valencia contaba ya con un Mdster Universitario en
Abogacia, de 90 créditos e integrado en su programa de Doctorado de
Estudios juridicos, ciencia politica y criminologia. No obstante, el mismo
no se ajustaba a las exigencias del Reglamento de la Ley 34/2006, al
establecer unas prdcticas externas en despachos de 23 créditos ECTS.

En la elaboracidon de la memoria se han tenido en cuenta las
caracteristicas de las pruebas piloto publicadas en la pdgina web del
Ministerio de Justicia y los Objetivos para la formacion inicial de los
abogados publicados por el Consejo General de la Abogacia Espanola.

Los trabajos de esta Comision han contado con el asesoramiento de D¢
Carmen Herndndez Fuentes, abogada y Coordinadora del Curso de
formacion de la Escuela de Practica Juridica de Aragon, el abogado D.
Anselmo Loscertales Palomar, el prof. Dr. D. Manuel Alvarez Alcoleq,
director de la Escuela de Préctica Juridica de la Universidad de
Zaragoza, el profesor Dr. D. Eladio Mateo Ayala, abogado y profesor
asociado de Derecho Penal y el profesor Dr. D. Jesus Morales
Arrizabalaga, profesor fitular de Historia del Derecho e investigador

I The LPC course outcomes and course design requirements” en Information for providers of
Legal Practice Courses.- September 2011. En http://www.sra.org.uk/lpc/



principal del proyecto de innovacion docente "EA2008-0238
Habilidades juridicas fundamentales. Identificacion, gradacion vy
estrategias de adquisicion y desarrollo”. También se integré en el grupo
de trabajo el prof. Dr. D. Javier Lopez Sdnchez, profesor ftitular de
Derecho Procesal, miembro del grupo de innovacion docente citado y
Vicedecano de Ensenanzas y Calidad de la Facultad de Derecho.

Los documentos emanados de la Comision fueron objeto de debate en
un grupo de trabajo mas amplio y asi finalizaron en la elaboracion de
una primera memoria que se sometid a informe de la Junta de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza el 13 de febrero de
2012. La Junta emitié un informe favorable si bien se formularon diversas
observaciones que se cenfraron en el diseno de unas asignaturas de
intensificacion de conocimientos y la materia de desarrollo de las
habilidades de comunicacidon en lengua inglesa, asi como sobre los
requisitos de acceso al nuevo fitulo.

La memoria inicial estuvo sometida a informacién publica durante diez
dias y en ese periodo se formularon diversas alegaciones por profesores
de la Facultad de Derecho gue incidian nuevamente en los aspectos
que se pusieron de manifiesto en las observaciones de la Junta de
Facultad. También se formuld una alegaciéon por el Departamento de
Marketing e Investigacion de Mercados.

Las observaciones fueron objeto de andlisis por la Comision y se solicitd
el parecer del grupo de trabajo, asi como de ofros profesionales,
concretamente del Juez Decano de Zaragoza, el Presidente del Tribunal
Superior de Justicia de Aragdn, la Decana de los Registradores de la
Propiedad de Zaragoza, el Decano del Colegio Notarial, el Presidente
de la Academia Aragonesa de Jurisprudencia y Legislacion y al Fiscal
Superior de Aragon.

Como consecuencia de las observaciones formuladas, se precisaron los
requisitos de acceso al Mdster y se llevd a cabo una mads cuidada
redaccion de los descriptores y resultados del aprendizaje de algunas
materias. También se decidid la sustitucion de un elevado nUmero de
asignaturas optativas por dos materias optativas, en las que se mantuvo
la carga de 6 ECTS, centradas en la formacion de los abogados con
una orientacion al ejercicio en un entorno nacional y en una orientacion
hacia el ejercicio en un entorno transnacional, con una redifinicion de
los contenidos y actividades formativas necesarios para la adquisicion
de las correspondientes competencias.



3. Competencias

3.1 Bdsicas y generales

Son las determinadas en el Anexo | del apartado 3.3 del Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el RD 1393/2007, de 29 de
octubre:

* Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u
oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de
ideas, a menudo en un contexto de investigacion.

* Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucidon de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos denfro de contextos mds amplios (o
multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio.

* Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos vy
enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
informacion que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones
sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos vy juicios.

* Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos
especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigUedades.

* Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habrd de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

3.2 Transversales

e Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y
escrita

e Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales
de igualdad entre hombres y mujeres, a la promocion de los
derechos Humanos y a los valores propios de una cultura de paz y
de valores democrdticos.

e Desarrollar una valoracion del ejercicio de la profesion de
abogado como instrumento de defensa de los derechos de los
ciudadanos, de conformidad con los principios deontolégicos de la
profesion de abogado



3.3 Especificas

El Reglamento de la Ley 34/2006, establece, en su articulo 10, que el
titulo, como condicidn de acceso a la profesidon de abogado, deberd
garantizar las siguientes competencias profesionales:

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar
los conocimientos académicos especializados adquiridos en el
grado a la realidad cambiante a la que se enfrentan los abogados
para evitar situaciones de lesion, riesgo o conflicto en relaciéon a los
intereses encomendados o su egjercicio profesional ante tribunales o
autoridades publicas y en las funciones de asesoramiento.

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento
de los hechos en los distintos tipos de procedimiento,
especialmente la produccion de documentos, los interrogatorios y
las pruebas periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los
clientes en el marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales
nacionales e internacionales.

Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y
saber encontrar soluciones a problemas mediante métodos
alternativos a la via jurisdiccional.

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos
profesionales en las relaciones del abogado con el cliente, las otras
partes, el fribunal o autoridad publica y entre abogados.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al
ejercicio de la actividad profesional, incluyendo el funcionamiento
bdsico de la asistencia juridica gratuita y la promocion de la
responsabilidad social del abogado.

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para
su resolucion, establecer el alcance del secreto profesional y de la
confidencialidad, y preservar la independencia de criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestacion y organizacion
determinantes para el asesoramiento juridico.

Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de
gestion y comercial de la profesion de abogado, asi como su
marco juridico asociativo, fiscal, laboral y de protecciéon de datos
de cardcter personal.

Desarrollar destrezas y habilidades para la elecciéon de la estrategia
correcta para la defensa de los derechos de los clientes teniendo
en cuenta las exigencias de los distinfos dmbitos de la prdactica
profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la
eficiencia de su trabajo y potenciar el funcionamiento global del
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equipo o institucidon en que lo desarrolla mediante el acceso a
fuentes de informacion, el conocimiento de idiomas, la gestion del
conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales vy
colectivos disponibles para el ejercicio en sus distintas modalidades
organizativas de la profesion de abogado.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer
argumentalmente consecuencias juridicas, en atencion al contexto
y al destinatario al que vayan dirigidas, de acuerdo en su caso con
las modalidades propias de cada dmbito procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e
interdisciplinares.

Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que
faciliten el ejercicio de la profesion de abogado en sus relaciones
con los ciudadanos, con otros profesionales y con las instituciones.



4. Acceso y admision de estudiantes

4.1 Sistemas de informacioén previa a la matriculacion

El perfil de ingreso al Mdaster en Abogacia viene senalado por el articulo
2.1.a0) del Reglamento de la Ley 34/2006, aprobado por el Real Decreto
775/2011: "estar en posesion del titulo de Licenciado en Derecho,
Graduado en Derecho o de ofro ftitulo universitario de Grado
equivalente que reuna los requisitos establecidos en el articulo 3" del
mismo reglamento.

Asi, de conformidad con tales competencias, el estudiante debe
conocer y comprender el sistema de fuentes en Derecho, los principales
conceptos juridicos asi como los mecanismos de resolucion de conflictos
juridicos y la posicion de las personas en su relacion con la
Administracion y los poderes publicos. También debe ser capaz de
manejar con destreza y precisidon el lenguaje juridico y ser capaz de
argumentar juridicamente de forma convincente, interpretar textos
juridicos y resolver supuestos prdacticos conforme al Derecho positivo.
Para todo ello debe ser capaz también de utilizar tecnologias de la
informacion y la comunicacion para la obtencidn de informacion
juridica.

A este perfil de ingreso correspondiente a la formacion juridica que
puede obtenerse en las titulaciones e Licenciado en Derecho, Grado en
Derecho u otro grado equivalente, con las competencias del articulo 3
del Reglamento de la Ley 34/2006, debe anadirse un conocimiento de
la lengua inglesa con un nivel B1 segin el Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas Modernas. Este nivel resulta adecuado
para poder cursar la asignatura "Comunicacion profesional en lengua
inglesa”, de cardcter obligatoria. Por otra parte, con ese nivel se puede
acceder a las asignaturas optativas de "Abogacia profesional en
entorno internacional" que se imparte en castellano e inglés.

La informacion relativa al Mdster estard disponible en la Secretaria de la
Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, donde deberd
llevarse a cabo la matricula de los estudiantes. El personal de la
Secretaria facilitard tal informacién por los canales habituales de
informacion.

Se habilitardn ademds los siguientes canales de difusion de la nueva
titulacion:

* La Universidad de Zaragoza mantiene una pdgina web con toda la
informacioén relevante de sus titulaciones en la direccion
http://titulaciones.unizar.es/. Alli figurard también toda la informacion
relativa a este Mdster.



12

La informaciéon relativa al Mdster estard disponible también en las
pdaginas web del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza
(http://www.reicaz.org.es/portalReicaz/home.do), el llustre Colegio
de Abogados de Huesca (http://www.icahuesca.es/) y el llustre
Colegio de Abogados de Teruel (http://www.icat.es/).

Para los egresados de la Facultad de Derecho, se dard publicidad al
Mdaster a tfravés de la pdgina web de la Universidad de Zaragoza
(http://www.unizar.es) y de la Facultad  de Derecho
(http://derecho.unizar.es). También a tfravés de las Jornadas de
salidas profesionales que anualmente organiza la Facultad de
Derecho vy, finalmente, mediante la organizacion de una sesion
informativa especifica en colaboraciéon con la Delegacion de
alumnos de la Facultad de Derecho.

En relacidon con el publico en general, la Facultad de Derecho en
colaboracion con los Colegios de Abogados de Aragdn realizardn
una campana de publicidad directa, mediante la remision por correo
electrénico y ordinario de informacion relativa al nuevo Mdaster.

Para quienes manifiesten su interés en cursar el Mdaster se organizardn en
el mes de septiembre, con cardcter previo a las fechas de matricula,
una sesion informativa especifica sobre las caracteristicas del Mdaster,
nUmero de créditos a cursar y los requisitos exigidos.

La oferta del Mdster se insertard en los procedimientos generales de
difusion de las titulaciones de la Universidad de Zaragoza especificados
en la documentacion anexa con el codigo C4-docl.

4.2 Requisitos de acceso y criterios de admision

Los requisitos generales de acceso vienen senalados por lo
establecido en el articulo16 del Real Decreto 1393/2007, modificado
por el RD 861/2010. Para acceder a las ensenanzas oficiales de master
serd necesario estar en posesion de un fitulo universitario oficial
espanol u otfro expedido por una institucion de educacion superior
del Espacio Europeo de Educacion Superior que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensenanzas de mdster.
Asimismo, podrdn acceder los titulados conforme a sistemas
educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin
necesidad de la homologaciéon de sus titulos, previa comprobacion
por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion
equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espanoles y que facultan en el pais expedidor del fitulo para el
acceso a ensenanzas de postgrado. El acceso por esta via no
implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de que
esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos
que el de cursar las ensenanzas de Mdster



* Como requisito especifico de admision al Mdster, de conformidad
con lo senalado en el articulo 17 del Real Decreto 1393/2007,
modificado por el RD 861/2010, se exigird:

a)

b)

Haber cursado una titulacion que reuna las competencias
senaladas en el articulo 3 del Reglamento de la Ley 34/2006, de 30
de octubre, sobre acceso a las profesiones de Abogado vy
Procurador de los Tribunales, expedida por una institucidon de
educacion superior espanola o perteneciente a otro Estado
infegrante del Espacio Europeo de la Educaciéon Superior o de
otro Estado. La admision, de conformidad con lo establecido en el
apartado 4 del art. 17 del Real Decreto 1393/2007 sdlo implicard
sU reconocimiento a los efectos de cursar las ensenanzas de
Mdaster.

En el caso de que la admision se solicite en virtud de un fitulo que
no goce de la correspondiente verificacion de las competencias
senaladas en el art. 3 del Reglamento de la Ley 34/2006 por la
Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion o
los érganos de evaluacion de las comunidades autdonomas a que
se refiere el articulo 24.3 del Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, corresponderd a la Comision Mixta de Coordinacion del
Mdaster —cuya composicion se precisa en el apartado 9 de esta
memoria- la comprobacion de que la fitulacion en virtud de la
cual se solicita el ingreso reune las competencias antes referidas.

Acreditar un conocimiento de la lengua inglesa del nivel B1 segun
el Marco ComuUn Europeo de Referencia para las Lenguas
Modernas. Hay una materia obligatoria en el Mdster que se
impartird en inglés: "Comunicaciéon profesional en lengua inglesa'.
Mediante esta materia se desarrollard la competencia especifica
senalada en el articulo 10 del Reglamento de la Ley 34/2006, que
persigue que el estudiante pueda "desarrollar destrezas que
permitan al abogado mejorar la eficiencia de su frabagjo .
mediante ... el conocimiento de idiomas". Se considera relevante
el conocimiento de la lengua inglesa.

La asignatura fiene como contenido el desarrollo de destrezas
comunitivas especificas en un nivel bdsico, mediante la
adqusicidon del vocabulario especifico de las dististinas dreas de
gjercicio profesional del International Legal English. Los resultados
de aprendizaje, por el cardcter bdsico, se situan en la
comprension lectora y auditiva y la redaccion de cartas memorias
y propuestas en el dmbito legal.

En el Grado en Derecho en la Universidad de Zaragoza se
establece que los estudiantes deberdn obtener el reconocimiento
de 2 créditos de cardcter obligatorio mediante la acreditacion de
su conocimiento de una lengua moderna —inglés, aleman, francés
o italiano- con un nivel B1. Por este motivo, se ha establecido un



nivel B1 de acceso al Mdster, en tanto que es el nivel exigido a los
estudiantes que acaban el Grado en Derecho en la Universidad
de Zaragoza. Para facilitar el acceso a aquellos estudiantes que
procedan de ofras Universidades o que hubiesen obtenido la
acreditacion de ese nivel en otra lengua extranjera, la Universidad
de Zaragoza ofertard cursos intensivos especificos durante el
verano anterior al periodo de matricula en el Mdster.

* En el caso de que el nUmero de solicitudes para cursar el Mdaster fuese
superior al de plazas ofertadas corresponde a la Comision Mixta de
Coordinacion del Mdaster —cuya composicion se precisa en el
apartado 9 de esta memoria— la aplicaciéon del procedimiento de
seleccion de los de los estudiantes que finalmente lo cursardn. Se
reservard un 85% de las plazas para el acceso en virtud del
expediente académico. El 15 % de las plazas restantes se adjudicard
a quienes superen una prueba objetiva de cardcter parcialmente
selectivo, de modo que accederdn los candidatos que obtengan la
punfuacion mads alta en la prueba selectiva, hasta agotar las plazas
vacantes.

e Los estudiantes de otros paises que se preinscriban en el Mdster
deberdn acreditar ademds el conocimiento del espanol, con un nivel
C1, en atencion a las habilidades expresivas avanzadas que se
exigirdn para la superacion de los estudios conducentes a la
obtencién del Titulo de Mdaster Universitario en Abogacia por la
Universidad de Zaragoza. Quedan exceptuados de esta exigencia los
estudiantes que hayan cursado los estudios previos en aquellos paises
que tengan como lengua oficial el castellano.

* Para el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas
derivadas de discapacidad, el coordinador propondrd a la Comision
Mixta de Coordinacion del Mdster las adaptaciones curriculares,
itinerarios o estudios alternativos que se consideren convenientes para
adecuar el proceso de aprendizaje a aquellas necesidades
educativas especificas. La oficina universitaria de atencién a la
discapacidad (http://ouad.unizar.es/) prestard el servicio de apoyo y
asesoramiento en el procedimiento de mafriculacion y podrd dirigir
sugerencias e informes a la Comision Mixta de Coordinacion del
Mdster durante el desarrollo de los estudios del estudiante con
necesidades educativas especificas.

4.3 Sistemas de apoyo u orientacion a los estudiantes,
una vez matriculados

La informacion relativa a las caracteristicas del Mdaster, plan de estudios,
guias docentes y sistema de calidad se publicard en la pdgina web de
la Universidad de Zaragoza que recoge todas sus fitulaciones
(http://titulaciones.unizar.es/).
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Ademds, la informacién académica sobre los aspectos organizativos de
la titulacion estardn disponibles en la pdgina web habilitada por el Real
e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, en cuya sede se impartird
la docencia del fitulo.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un procedimiento de acogida y
orientaciéon de estudiantes de nuevo ingreso que se incorpora como
anexo con el codigo C4-doc?2.

Se habilitard ademds un servicio de orientaciéon al estudiante en la sede
del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, para prestar
asesoriamiento a los estudiantes en el desarrollo de sus estudios de
Master.

Sistemas de tfransferencia y reconocimiento de créditos

La Universidad de Zaragoza cuenta con una regulacion de este sistema
contenida en el Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de
Gobierno de la Universidad, por el que se apreuba el Reglamento sobre
reconocimiento y fransferencia de créditos en la Universidad de
Zaragoza, que desarrolla las previsiones contenidas en el Real Decreto
1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010.

Por el reconocimiento de créditos —de conformidad con los articulos 1y
4 de este Reglamento- se computardn a los efectos de la obtencion del
titulo de Mdaster los créditos obtenidos en la ensenanza oficial de Mdaster
de cualquier Universidad en funcidon de la adecuacion entre los
conocimientos y competencias adquiridos y los previstos en el Mdster
Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza. El
reconocimiento podrd ser realizado por materias o asignaturas.

Corresponde el reconocimiento de créditos a la Comision de Garantia
de la Calidad del Md&ster.

De conformidad con lo establecido en el articulo 5 del Reglamento
sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de
Zaragoza se podrdn reconocer creditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado,
Arquitecto o Ingeniero pretendan acceder a las ensenanzas
oficiales de Mdaster previo pago de lo establecido en el Decreto de
Precios PUblicos correspondiente. Este reconocimiento no podrd
superar el 50 % de los créditos totales, excluyendo el trabajo fin de
Mdaster.

2. Por créditos obtenidos en ofros estudios oficiales de Master
Universitario previo pago de lo establecido en el Decreto de Precios
PUblicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensenanzas oficiales de doctorado
acogidas al Real Decreto 778/1998 o normas anteriores, y para
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estudios conducentes al titulo oficial de Mdaster Universitario, pero
no se dispensard del abono de tasas.

No se prevé el reconocimiento de créditos cursados en ensenanzas
superiores oficiales no universitarias, ni en razén de titulo propio alguno
de la Universidad de Zaragoza. Sin embargo, por la acreditacion de
experiencia en una profesiéon de cardcter juridico, para cuyo ejercicio
se hubiera exigido la fitulacion de Licenciado o Graduado en Derecho
U ofra titulacion que exija el ejercicio de las compeencias senaladas en
el articulo 3 del Reglamento de la Ley 34/2006, se podrdn reconocer
hasta 13,5 ECTS como mdximo de la materia prdacticas externas, de
conformidad con lo establecido en el articulo 6 del Real Decreto
1393/2007, de 29 de octube, por el que se establece la ordenacion de
las ensenanzas universitarias oficiales, segun la redacciéon que le fue
dada por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio.

La transferencia de créditos comportard la inclusion en el expediente
del estudiante de aquellos créditos obtenidos en ensenanzas
universitarias oficiales obtenidos en cualquier universidad que no hayan
sido reconocidos y que no figuren en el expediente de una titulacion
obtenida por el estudiante. Antes de maftricularse, los estudiantes
podrdn solicitar la transferencia de créditos de estudios oficiales no
finalizados y que se ajusten al sistema recogido en el R.D. 1393/2007. En
el documento de admisibn cumplimentardn el apartado
correspondiente y, en caso de no tratarse de estudios de la Universidad
de Zaragoza, aportardn los documentos requeridos. Realizado este
trdmite, se actuard de oficio y se anadird la informacion al expediente
del estudiante.

Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por
el estudiante en ensenanzas universitarias Nno concluidas y que no
puedan ser objeto de reconocimiento serdn transferidos a su
expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacion de
origen, y se reflejardn en los documentos académicos oficiales
acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el
Suplemento Europeo al Titulo.

Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se
tramitardn en la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza a
solicitud del interesado, quien deberd aportar la documentacion
justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico,
indicando las asignaturas en las que solicita reconocimiento.

Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos solo
podrdn hacerse de asignaturas realmente cursadas y superadas; en
ningun caso se referirdn a asignaturas previomente reconocidas,
convalidadas o adaptadas.

Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo
de solicitud y la documentacién que se ha de acompanar a la misma.
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La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el
interesado se presentard en la Facultad de Derecho de la Universidad
de Zaragoza y se resolverd en el siguiente periodo de matriculacion
previsto en el calendario académico.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podrdn ser reclamadas
ante la Comision de Estudios de Postgrado, en el plazo de quince dias
contados a partir de su recepcion por parte del interesado o de la
fecha de publicacion en los tablones oficiales del centro.

Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la
obtencion del correspondiente fitulo serdn incluidos en el expediente
académico del estudiante y quedardn reflejados en el Suplemento
Europeo al Titulo, regulado en el R.D. 1044/2003, de 1 de agosto.

Los créditos reconocidos se incorporardn al expediente, junto con la
calificacion obtenida en origen, indicando los detalles del expediente
de origen.

Los créditos que se reconozcan se incorporardn al expediente tras el
pago de la tasa que especifique el Decreto de Precios PuUblicos
establecido por el Gobierno de Aragon.

Complementos formativos

No estdn previstos complementos formativos en la fitulacion.



5. PLANIFICACION DE LA TITULACION

5.1 Descripcion general del plan de estudios

La planificacion de las ensenanzas del Mdaster en Abogacia propuesto
ha de ajustarse a las previsiones de la Ley 34/2006, de 30 de octubre,
sobre el acceso a las profesiones de Abogado y Procurador de los
Tribunales, asi como del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

Al amparo de la anterior regulaciéon, se celebré un convenio de
colaboraciéon entre la Universidad de Zaragoza y la Escuela de Practica
Juridica de Aragdn del Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza,
para la organizacion e imparticion conjunta de la formacién exigida en
el capitulo segundo de la Ley 34/2006, en el que ambas partes han
optado por atender a la via prevista en la letra c) del articulo 4.1 del
Real Decreto 775/2011.

La regulacion legal impone que el Mdster oficial que se propone tenga
una carga lectiva de 90 ECTS, de los cuales 30 ECTS corresponden a
prdacticas externas.

A la vista del diseno de las pruebas de capacitacion profesional para el
gjercicio de la abogacia y las exigencias de un adecuado desarrollo de
la profesion de abogado, las partes firmantes del convenio antes
referido, han acordado un plan de estudios estructurado en cinco
modulos que se desarrollardn a lo largo de 3 semestres:

Modulo Integracion en despacho y practica profesional incial

Se desarrollard durante el primer semestre, con una carga lectiva de
10 ECTS para abordar las siguientes materias:

* Regulacion de la actividad profesional (3 ECTS)
» Deontologia profesional (3 ECTS)

* Turno de oficio (2 ECTS)

» Gestion de despacho (2 ECTS)

Las actividades formativas de este modulo consisten tanto en el
desarrollo de clases magistrales en las que el profesor expondrd de
forma sistemdtica sus conocimientos, asi como de clases prdcticas,
con un contenido mds dindmico, que permita el planteamiento de
problemas en clase y su resolucidon y contraste con el profesor. La
evaluacion combina las pruebas objetivas finales con un sistema de
evaluacion continua a partir del trabajo desarrollado en las clases
prdcticas, con un ponderaciéon del peso de la prueba objetiva final y
la evaluacion variable, en funcidén del cardcter mds o menos prdctico
de las materias.



Modulo Habilidades profesionales fundamentales

Se desarrollard durante el primer semestre —a excepcion de la materia
de Comunicacién profesional en lengua inglesa-, con una carga
lectiva de 11 ECTS para abordar las siguientes materias:

» Habilidades analiticas juridicas y contables (2 ECTS)

* Habilidades expresivas avanzadas (3 ECTS)

e Tecnologia aplicada al gjercicio profesional (3 ECTS)
e Comunicacion profesional en lengua inglesa (3 ECTS)

Las actividades formativas de este mddulo consisten principalmente
en la resolucion de problemas, segun el modelo del caso, o la
simulacidén de situaciones. La evaluacion se orienta asi hacia un
sistema de evaluacion continua a partir del trabajo desarrollado en el
aula, aungue en alguna materia —habilidades expresivas avanzadas—,
se ha considerado oportuna la utilizacion de dos pruebas objetivas
finales de cardcter escrito y oral, para valorar la adquisicion de las
habilidades expresivas avanzadas.

Modulo Practica profesional infegrada

Se desarrollard durante tres semestres, con una carga lectiva de 33
ECTS en el que el estudiante deberd abordar las siguientes materias:

e Practica profesional comun (27 ECTS). Esta materia es de
cardacter obligatorio. Se distribuye en seis asignaturas que se
impartirdn durante el primer y el segundo semestre, enfocadas
al desarrollo de las competencias exigidas por el ejercicio de
la abogacia en los distintos érdenes jurisdiccionales asi como
el dominio de las técnicas alternativas de resolucion de
conflictos.

Las actividades formativas se centran en el desarrollo del
modelo del caso, dada la indole practica de las
competencias que han de adqurir los estudiantes. Las
asignaturas de prdctica de los diversos érdenes jurisdiccionales
consistiradn en la realizacion de encargos practicos, planteados
como casos, que han de resolverse en clase. Se prevé que
una asignatura de 4 créditos exigird el desarrollo por el
estudiante de unos 15 casos prdcticos. Las asignaturas se
orienta al desarrollo de las capacidades de identificacion de
problemas, argumentacion y exposicion de las soluciones y no
suponen una reiteracion de los conocimientos y competencias
adquiridos y desarrolladas en el Grado o Licenciatura en
Derecho.

La forma de evaluacion escogida fiene cardcter continuo, a
partir del trabajo desarrollado en clase y del progreso en la
resolucion de los casos propuestos.
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Debe resenarse la presencia de una sexta asignatura,
orientada a dotar al estudiante de capacidad de adaptacion
al cambio y de critica, denominada "Andlisis juridico en su
contexto social y cultural”.

Presenta una peculiar actividad formativa, consistente en la
asistencia a conferencias, a través de un aula abierta, que se
va a organizar en colaboracion con el R. e I. Colegio de
Abogados de Zaragoza. Las conferencias se impartirdn a lo
largo de los tres semestres recomenddndose a los estudiantes
que asistan a las que se desarrollen en los dos primeros
semestres.

La evaluacion del aprendizaje del estudiante se llevard a
cabo a partir del examen de un portafolio personal, asi como
de un trabagjo en equipo de exposicion de conclusiones y de
valoracion critica de las distintas conferencias. Se busca asi
integrar a los estudiantes en la realidad cambiante y en un
ambito mdas amplio que el puramente local o autondmico.

e Practica profesional especifica (6 ECTS). Se distribuye en dos
asignaturas optativas, en las que el estudiante podrd optar por
la formacion en un perfil de abogado que centra su actividad
para la resolucion de litigios en un entorno nacional o para
abordar problemas juridicos en un entorno fransnacional.

Las actividades formativas se adaptan a la diversidad de
contenidos, para centrarse en la resolucion de casos prdcticos
de cardcter interdisciplinar en la asignatura en un entorno
nacional, y para dar cabida a la simulaciéon de situaciones vy el
desarrollo de habilidades expresivas en el caso de la
abogacia en un entorno internacional. En la evaluacion se ha
establecido un sistema de evaluacion continua para la
asignatura de abogacia en enftorno nacional, a partir del
trabajo desarrollado en clase y del progreso en la resolucion
de los casos propuestos. En cambio, para la asignatura en
entorno fransnacional, se ha optado por combinar la
evaluacion contfinua con una prueba objetiva encaminada a
evaluar la adquisicion de los conocimientos sobre sistemas
juridicos extranjeros.

Modulo Prdcticas externas

Se desarrollard durante el segundo y tercer semestre, con una carga
lectiva de 30 ECTS. Dado su cardcter de prdcticas externas, no han
de redlizarse necesariamente durante el periodo lectivo en la
Universidad, por lo que durante el segundo semestre podrdn tener
una carga de 20 ECTS que se distribuirdn entre los meses de febrero a
julio, ambos inclusives. Durante el tercer semestre, la carga lectiva
serd de 10 ECTS.



De conformidad con lo senalado en el articulo 6 del Real Decreto
1707/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las prdcticas
externas de los estudiantes universitarios, se ha establecido un
proyecto formativo en el que se han fijado los objetivos educativos y
las actividades a desarrollar. Las prdcticas se desarrollan —al igual que
toda la docencia del Mdster- al amparo del acuerdo con el
convenio de cooperacion entre la Universidad de Zaragoza y el R. e |.
Colegio de Abogados de Zaragoza y los convenios de colaboracion
suscritos con diversos despachos de Aragodn. En virtud de los mismos
se dispone de los tutores de los despachos y los tutores académicos
de la Universidad.

La evaluacion se llevard a cabo a partir del informe del tutor del
despacho y de la verificacion que lleve a cabo el tutor académico
de las actividades desarrolladas por el estudiante, en las sesiones de
tutoria que realice con ellos y el examen de la memoria que le
presente.

Modulo Trabajo Fin de Mdaster

Se desarrollard durante el tercer semestre, con una carga lectiva de 6
ECTS.

La actividad formativa se cenfrard en las sesiones de futoria. Dado
que el trabagjo fin de mdster ha de reflejar la adquisicion de las
competencias necesarias para el ejercicio de la profesion de
abogado, se ha entendido que debe consistir en la elaboracién de
un dictamen juridico que ha de ser expuesto oralmente, a modo de
un informe juridico. Para el desarrollo del trabajo, el estudiante
contard con un tutor.

La evaluacion se llevard a cabo por un tribunal a partir del examen
de las conclusiones de su dictamen, atendiendo a la capacidad
argumentativa del estudiante y su capacidad persuasiva. Esta
valoracion supondrd un 60% de la calificacion. También se valorard,
con un peso del 405, la capacidad de expresion oral y su fuerza
persuasiva en el acto de defensa del dictamen, que revestird la
forma de un informe oral en una vista. El tribunal podrd dirigirle
preguntas para valorar las competencias adquiridas.

Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertial del plan de
estudios.

Al tratarse de un titulo impartido por la Universidad de Zaragoza con la
colaboracion del R.e I. Colegio de Abogados de Zaragoza, como titular
de la Escuela de Practica Juridica de Aragdén, en virtud del Convenio de
Colaboracién que se acompana en el Anexo IV, se han previsto los
siguientes mecanismos de coordinacion docente.

* La Comision Mixta de Coordinacion del Mdster —integrada por
cuatro vocales designados a propuesta del Rector y cuatro vocales
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designados a propuesta de la Escuela de Practica Juridica de
Aragon- deberd elaborar la propuesta de contenidos organizativos
y académcios del Mdaster, asi como el Plan Anual de Actuaciones y
la Memoria Anual que incluird una referencia a las actuaciones
desarrolladas en el programa de formacion. También propondrd los
profesores, tutores y demds colaboradores del Mdaster.

* Corresponde la Coordinador del Mdaster la gestion ordinaria de los
aspectos académicos y organizativos vinculados con el Mdaster.
Presidird la Comision Mixta de Coordinacidn e impulsard las
actuaciones de la que este organo es responsable. También
presentard a la Comision Mixta de Coordinaciéon el plan anual de
actuaciones asi como la memoria de resultados en la que se
detallardn las actuaciones desarrolladas en el programa de
formaciéon. Finalmente, elaborard y aplicardel Plan Anual de
Innovacion y Calidad con las propuestas de mejora derivadas de
la evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los
resultados del aprendizaje. Especialmente le corresponde la
coordinacion de los frabagjos Fin de Mdaster y la organizacion y
designaciéon de los tribunales que evaluardn los resultados del
aprendizaje en esta materia.

e Por cada Modulo existird un Coordinador, que relne a los
profesores de forma horizontal, por materias, coordinando los
contenidos de las materias, evitando la interferencia y la
duplicidad de contenidos, asi como la posible ausencia puntual de
alguno de ellos, también coordina las entregas parciales y finales;
de forma que el estudiante pueda desarrollar su frabajo a lo largo
del semestre, sin aglomeraciones de frabagjo y de la forma mads
fluida posible.

e La coordinacién de las prdcticas externas se llevard a cabo por el
Coordinador del Mdster a fravés de los tutores académicos que
verificardn su desarrollo y la realizacion y planificacion de las
actividades que conforman el proyecto formativo que aprobard la
Comision Mixta de Coordinacion del Mdster.

5.2 Descripcion general del plan de estudios

Figura en el Anexo I, al final del documento.



6. Personal académico

6.1 Personal académico disponible

De conformidad con el Convenio de Colaboraciéon entre la Universidad
de Zaragoza y el Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza,
como titular de la Escuela de Prdctica Juridica de Aragén, para articular
el Mdster Universitario Profesional en Abogacia que figura en el Anexo
IV, el 50% de los créditos del Mdster serd impartido por profesores de
Universidad con vinculacion permanente con la Universidad. Se dard asi
cumplimiento a lo previsto en el articulo 13 del Reglamento de la Ley
34/2006.

Se ha previsto que la imparticiéon del Médulo "Integracion en despacho
y prdctica profesional inicial’ sea asumido, en exclusiva, por los
abogados que impartan clase en el Mdster.

Las asignaturas del Mdodulo de  "Habilidades profesionales
fundamentales" seran impartidas por profesores de la Universidad que
contardn con la participacion de abogados para abordar los aspectos
de mayor cardcter prdctico.

Las asignaturas del Modulo de Prdactica profesional integrada se
impartird por equipos docente conformados por profesores de
Universidad y abogados. Sin embargo, corresponde en exclusiva a los
profesores de Universidad la evaluacion de la asignatura "Andlisis juridico
en su contexto social y cultural”.

La evaluacion de las Prdctica externas serd asumida por los tutores
académicos.

El personal académico disponible proviene de los profesores con una
relacion contractual estable con la Universidad. En este momento, en la
Facultad de Derecho se cuenta con el siguiente cuadro de profesores:

115 profesores con vinculacidon permanente con la Universidad de
Zaragoza y, salvo uno, doctores.

De los mismos 32 pertenecen al cuerpo de Catedrdticos de Universidad;
68 pertenecen al cuerpo de Titulares de Universidad; 12 son profesores
Contratados Doctores; 3 son profesores Colaboradores.

De estos profesores, tienen reconocido é tframos de investigacion tres
profesores; ofros tres cuentan con 5 framos reconocidos de
investigacion; siete han visto reconocidos 4 tramos de investigacion;
hasta diecinueve profesores cuentan con 3 tramos de investigacion
reconcidos; y hay treinta y un profesores con 2 tframos y otros tantos con
un solo framo de investigacion.

A continuacion se incluye una relacion de estos profesores:
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c c 3
0 o 0 'c
. 8] Q O [0)
Area de conocimiento % [9) 0 Titulacion F
0 3 ° £
£ 0] >
> a) G
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
< . . Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Area Dcho. Financiero y - - -
: Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Tribu. - ; -
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Laboral PCOL Tiempo completo Doctor en Derecho 0
< - Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Area Dcho.Eclesiastico - - -
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Estado - - -
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 8
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 7
. Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Area - - -
s Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Dcho.Intern.Pub.Relac.In. ; - -
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 2
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 6
. . Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Area Dcho.Internacion. - - -
. Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 8
Privado - ; -
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 2
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 8
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 7
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario Cu Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 7
Area Derecho Funcionario CuU Tiempo p. 3 horas Doctor en Derecho 0
Administrativo Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 2
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 8
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 7
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 2
Area Derecho Civil Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Laboral PCOL Tiempo completo Lic. en Derecho 0
Area Derecho Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 7
Constitucional Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4




Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 7
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 8
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Area Derecho Mercantil | Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 6
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
< Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Area Derecho Penal - - -
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 2
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 8
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 6
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
‘ Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Area Derecho Procesal - - -
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 7
. Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 7
Area Derecho Romano - - "
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Laboral PCOL Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 6
. . Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Area Derecho Trabajo y - - -
. . Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
la Seguridad Social - - -
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 6
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
Funcionario Cu Tiempo completo Docfc?r. cC. 7
Econdm.y Empresar.
Funcionario TU Tiempo completo DOCT(?r‘ cC. 5
Econdm.y Empresar.
Area Economia . ) . Doctor. CC.
. Funcionario TU Tiempo completo . 4
Aplicada Econdm.y Empresar.
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Economia | 3
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Economia | 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 5
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Economia | 4
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 6
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Filosofia y 4
Letras
< . , Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 8
Area Filosofia del - - -
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
Derecho - - -
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 7
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 4
Funcionario TU Tiempo par. 3 horas Doctor en Derecho 4
Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 3
. Funcionario CuU Tiempo completo Doctor en Derecho 7
Area H® Dcho. e - - -
L Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 6
Instituciones - - -
Funcionario TU Tiempo completo Doctor en Derecho 2
Laboral PCOD Tiempo completo Doctor en Derecho 0
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6.2 Oftros recursos humanos disponibles

Segun la regulacion del Reglamento de la Ley 34/2006, la docencia del
Mdaster ha de ser asumida en un porcentaje superior al 40%, pero sin
superar un 60%, por abogados. La Escuela de Prdctica Juridica de
Aragéon ha venido ocupdndose hasta la fecha de la formacion de los
abogados de Aragdn y cuenta con un considerable numero de
profesionales que han venido asumiendo hasta el momento las tareas
de formacidén de la Escuela. Por ofra parte, el Convenio de
Colaboracién suscrito con el Real e llustre Colegio de Abogados de
Aragon garantiza la posibilidad de realizar las prdcticas externas en los
despachos de sus colegiados. En la siguiente relacion figuran en una
primera tabla los coordinadores de las distintas dreas y, en una segunda
tabla, la relacion de profesionales que han asumido las tareas de
formacion de la Escuela de Préactica Juridica de Aragdén y con los que se
cuenta para el desarrollo del Mdster.

Coordinadores

Funcion desarrollada en el curso de la

Nombre Profesion Escuela de Practica Juridica de
Aragdn

D. Daniel Bellido Diego-Madrazo Abogado Jefe de. estudios y coordinador de
contenidos

D¢ Carmen Herndndez Fuentes Abogada | Coordinadora del curso

D. Javier Sancho-Arroyo y Lépez—Rioboo | Abogado

D Marta Teixeira Gil Abogada | Coordinadores del drea de

D. Javier Lozano Guiu Abogado | deontologiay prdctica profesional

D. Eduardo Cremades Vegas Abogado

Coordinador del drea de prdctica

D. Pedro Lépez Abecia Abogado L
procesal civil

Coordinador del drea de prdctica
procesal civil - subdrea de
procedimientos de arrendamientos
urbanos

D. Joaquin Gimeno del Busto Abogado

Coordinadora del drea de prdctica
D¢ Gemma Gonzalo Lopez Abogada | procesal civil - subdrea de procesos de
familia

) Coordinador del drea de prdctica
D. Angel Ramos Montesa Abogado | procesal civil- subdrea de procesos en
materia mercantil

Coordinadora del drea de prdctica

D¢ Mercedes Bayo Garcia Abogada
procesal penal

Coordinador del drea de prdctica

D. Ignacio Pemdn Gavin Abogado procesal administrativa

Coordinadora del drea de prdctica
D°. Begona Castilla Cartiel Abogada | procesal administrativa (subdrea de
Derecho fiscal)

Coordinador del drea de prdctica

D. Pedro José Jiménez Usdn Abogado .
Procesal Social

Profesores

D. Pascual Aguelo Navarro Abogado
D. Juan Manuel Aisa Vallejo Abogado
D° Emilia Albalate Loshuertos Abogada
D. Fernando Alonso Terraza Abogado
D. Alejandro Arregui de las Heras Abogado




D. Pedro Baringo Giner Abogado
D¢ Mercedes Bayo Garcia Abogada
D. Daniel Bellido Diego-Madrazo Abogado
D. Luis Biendicho Gracia Letrado D.G.A.
D. José Antonio Blesa Lalinde Abogado
D. Julidn Bonafonte Serrano Abogado
D® AlImudena Borderias Mondejar Abogada
D. Juan Carlos Campo Hernando Abogado
D. José M? Carnicer Pina Abogado
D M? José Casanova Villamayor Abogada
D. Carlos Cavero Caro Abogado
D. Juan Antonio Cobo Plana Director de la Clinica Forense
D. José Maria Chacdn Vallés Abogado
D. Daniel Choliz del Junco Abogado
D. Pedro Corvinos Baseca Abogado
D. Eduardo Cremadés Vegas Abogado
D. Eduardo Ferndndez Estevan Registrador
D Rosa Ferndndez Hierro Abogada
D. José Maria Ferreiro lberni Abogado
D. Mariano Fransoy Luengo Abogado
D. Ignacio Gallego Vézquez Abogado
D. José Antonio Garcés Nogués Abogado
D. José Ramdn Garcia Huici Abogado
D. Fernando Gascén Nasarre Abogado
D® Carmen Gay Cano Abogada
D. Joaquin Gimeno del Busto Abogado
D. Angel Goni Molins Abogado
D. Javier Gonzdlez Buitron Abogado
D® Altamira Gonzalo Valgandn Abogada
D® Maria JesUs Gracia Ballarin Abogada
D. Francisco Gracia Cebolla Abogado
D. Julidn Guillén Maestro Abogado
D® Mercedes Gutiérrez Aladrén Secretaria judicial
D. Ifigo Gutiérrez Velasco Abogado
D¢ Carmen Herndndez Fuentes Abogada
D. Javier Herndndez Herndndez Abogado
D¢ Esther Iranzo Claveria Psicéloga
D. Juan Antonio Iranzo Lacambra Abogado
D. Juan Carlos Jiménez Jiménez Abogado
D. Pedro José Jiménez Usén Abogado
D° Gloria Labarta Bertol Abogada
D. Javier Lacruz Sdinz Abogado

D® Carmen Lahoz Pomar

Servicios Juridicos Bienestar Social de la D.G.A.

D. Miguel Angel Lanaspa Cuello Abogado
D. Pedro Lépez Abecia Abogado
D. Javier Lozano Guiu Abogado
D. José Manuel Marraco Espinds Abogado
D. Ignacio Medrano Sdnchez Magistrado
D. José Luis Melguizo Marcén Abogado
D. Antonio Mordn Durdn Abogado
D. Javier Moreo Ariza Abogado
D. Miguel Angel Morer Camo Abogado
D. José Enrique Navarro Celma Abogado
D. José Pajares Echeverria Abogado
D. Raul Palacin Ramos Abogado
D. Santiago Palazdn Valentin Abogado
D. José Antonio Parroqué Ldzaro Abogado
D® Begona Pérez Gajéon Letrada del Ayuntamiento
D. D&dmaso Pina Hormigdn Abogado

D? Nieves Pisa Torner

Abogada
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6.3

D® Margarita Pomar Garcia Abogada

D° Beatriz Porras Fuentes Abogada

D Esperanza Puertas Pomar Lefrada D.G.A.
D. Pedro Ramiro Gil Donagueda Perito Tasador
D. Cristébal Ramo Frontindin Abogado

D. Angel Ramos Montesa Abogado

D. Juan Pablo Rincdn Herrando Magistrado del Juzgado de lo Mercantil
D Belén Risueno Villanueva Procuradora
D® Carmen Roige Colds Abogada

D. Bernardo Royo lbor Abogado

D. Felipe Ruiz Arbe Abogado

D. Javier Sancho-Arroyo y Lépez Rioboo | Abogado

D. Pascual Sauras Herrera Abogado

D. Juan Antonio Segarra Izquierdo Abogado

D. Manuel Serrano Bonafonte Magistrado
D¢ Cristina Serrano Entio Abogada

D® M® Luisa Simén Torralba Abogada

D Ana Tapia Acebes Abogada

D° Marta Teixeira Gil Abogada

D. Alfredo Tomds Marco Abogado

D. Enrique Toquero Cariello Abogado

D. Ramén Torres Jiménez Abogado

D. Javier Ventura Alarma Abogado

D° Dulce M? Villaba Sainz de Aja Abogada

D Carmen Villanueva Paracuellos Abogada

D. Fernando Villaré Gumpert Abogado

D. Enrique Zamora Rodriguez Abogado

Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos
(Capitulo I, Art. 3): *h) facilitard la integraciéon en la comunidad
universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurard el pleno
respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y
fomentard valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre
grupos y personas, asi como la infegracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normas de rango superior?, son de
aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y
del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza
érganos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al
respecto (Comision de Garantfias, Comisiones de Confratacion,
Tribunales de Seleccién, Defensor Universitario).

e En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar
la igualdad entre hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza

2 Articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espanola; ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de
oportunidades, no discriminacién y accesibilidad universal de las personas con discapacidad;
Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto bdsico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de
diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Orgdnica 4/2007, de 12
de abiril, (BOE 13/04/2007)



se hacreado el Observatorio de igualdad de género,
dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales vy
Comunicacién, que tiene como obijetivo prioritario la promociéon de
la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la
comunidad universitaria. Su funcidon es garantizar la igualdad real,
fundamentalmente en los distinfos dmbitos que competen a la
Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de
mujeres y hombres en las carreras profesionales tanto de personal
docente e investigador como de personal de administracion y
servicios. Asi mismo, fiene encomendada la tarea de elaborar un
plan de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad
de Zaragoza.

En relacién con las medidas para asegurar la no discriminacion en
el acceso al empleo puUblico de las personas con discapacidad, el
articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abiril, del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico, establece que las Administraciones en sus
ofertas de empleo publico, reservardn un cupo no inferior al 5% de
las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario
de la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en lo s
procesos de seleccion del Personal de Administracion y Servicios.
Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos
encargados de la seleccidon velan por el cumplimiento de los
principios de igualdad y accesibilidad, que, en algunos casos, se
van incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas all
respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico establece que cada Administracion PUblica adoptard las
medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez
superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo.
A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un
procedimiento a través de su Unidad de Prevencion de Riesgos
Laborales, para que los Organos de Seleccién realicen tanto las
adaptaciones como los aqjustes que se estimen necesarios.
Ademds, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar
informes y, en su caso, colaboraciéon de los drganos técnicos de la
Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad
Autobnoma.
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7. Recursos materiales y servicios.

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y
servicios disponibles

Para la imparticion del Mdaster en Abogacia por la Universidad de
Zaragoza, como se resend al inicio de esta Memoria, se suscribid un
Convenio de Colaboracion entre la Universidad de Zaragoza y el Real e
llustre Colegio de Abogados de Zaragoza, como titular de la Escuela de
Practica Juridica de Aragon el 24 de enero de 2012 (Anexo V).

En la cldusula cuarta del Convenio se senala que el Mdaster vy
particularmente las clases presenciales se impartirdn, con cardcter
preferente, en las instalaciones de la Escuela de Prdctica Juridica de
Aragon. También se prevé que determinadas materias, por razones de
oportunidad, espacio fisico, programa académico o cualquier otra
causa que las partes valoren, podrdn impartirse en las instalaciones de
la Universidad de Zaragoza, los salones de los Colegios Abogados de
Huesca o Teruel y en cualquier otfro lugar que se acuerde.

Para el desarrollo de las actividades formativas presenciales, la Escuela
de Practica Juridica de Aragén cuenta con un centro de formacion
dotado con cinco aulas con una capacidad para 120 estudiantes,
cuatro salas de reuniones, para quince personas cada una, dos salas de
trabajo para los estudiantes y un salén de grados, con capacidad para
cincuenta personas —donde pueden celebrarse simulaciones de vistas-.
También cuenta con dos Salas de profesores e instalaciones de ocio y
descanso para los alumnos con comunicacion directa al cenfro de
formacion.

El centro de formacidén se encuentra en la misma sede del Real e llustre
Colegio de Abogados de Zaragoza y en €l los alumnos tendrdn acceso
a su Biblioteca, su red informdatica incluido el Sistema de Gestion Integral
de la Abogacia y la Autoridad de Certificacion de la Abogacia al que
se les facilitard el acceso. La Biblioteca cuenta con una sala de lectura,
con puestos de consulta y servicio de impresion. También tendrdn
acceso al Salén de Decanato: se trata de un saldn de actos con
capacidad para 70 personas y equipado con un sistema de
videoconferencia. Para la celebracion de conferencias, el Mdaster
tendrd a su disposicidon el Salon de actos con capacidad para 220
personas y ampliable a 250.

Las instalaciones se encuentran adaptadas para facilitar el acceso a
personas con discapacidad: hay un acceso a nivel de calle y es posible
superar todos los obstdculos arquitectonicos mediante ascensor.

El Real e llustre Colegio de Abogados de Zaragoza cuenta con un
servicio de mantenimiento con personal permanente del propio
Colegio.



7.2

Los estudiantes del Mdaster, tendrdn a su disposicion la Biblioteca
Universitaria de la Universidad de Zaragoza, y en particular los fondos de
la Biblioteca de la Facultad de Derecho. La biblioteca de |la Facultad de
Derecho cuenta con una sala de lectura de 228 plazas, una
hemeroteca y fondos propios. Cuenta también con un servicio de
préstamo de libros que permite a los estudiantes tener en préstamo
hasta 6 libros, de la Biblioteca de Derecho o del conjunto de las
biblioteca universitarias. El personal de la biblioteca presta ademdas
servicios de orientacion en las busquedas bibliograficas. También existe
un servicio de obtencidon de documentos: a través del préstamo
interbibliotecario o de la solicitud de fotocopias a ofros centros
espanoles o extranjeros. Finalmente, la biblioteca de la Facultad cuenta
con una pdgina propia(http://biblioteca.unizar.es/derecho

A fravés de Internet o de la infranet de la Universidad se accede
también a algunas de las bases de datos mds importantes del dmbito
juridico a las que estd suscrita la biblioteca: Westlaw  Aranzadi vy
Tirant on line por Internet e lberlex  infranet de la UZ

La Universidad de Zaragoza prestard al Mdaster su Campus Virtual,
denominado Anillo Digital Docente http://add.unizar.es/

Accesibilidad Universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no
discriminacion, acciéon positiva y accesibilidad universal. La ley preve,
ademdas, la regulaciéon de los efectos de la lengua de signos, el
reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de
las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real
Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, vy el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos
los entornos, productos y servicios nuevos o y a existentes. Establece, la
obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las
personas y dispone plazos y calendarios para realizacion de las
adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la
Ley establece en su disposicion final séptima, las condiciones bdsicas de
accesibilidad y no discriminacion para el acceso y utilizacion de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en diseno para fodos la disposicion final
décima se refiere al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y
formacion de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en
«diseno para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
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universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del
diseno y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las
infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados
con la igualdad de oportunidades desde siempre, tomando como un
objetivo prioritario desde finales de los anos 80, convertir los edificios
universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la
eliminacion de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron fres convenios con el INSERSO en el que
participd la Fundacion ONCE que desarrollaban programas de
eliminacion de barreras arquitectdonicas. De esta forma, en 1998
podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba
deficiencias resenables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en
numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de distincion, en el ano
2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de
accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos”
que otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragdn
y el Colegio d e Arquitectos.

En los convenios resenados, existian epigrafes especificos de acomodo
de mobiliario y medios en servicios de atencion, en el transporte y en
telensenanza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mds en
esta direccion suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la
elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad
de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompana como
referencia bdsica en los nuevos encargos de proyectos de las
construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-
FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE
y la Universidad. Contempla el estudio, andlisis de situacion vy
planteamiento de mejoras en cuafro dmbitos de actuacion: edificios,
espacios publicos, fransporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes
y futuras tienen entre sus normas de diseno las consideraciones que
prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resenada Ley, se tiene en cuenta el
resto de la normativa estatal, autonédmica y local vigente en materia de
accesibilidad.



7.3 Mecanismos para readlizar o garanfizar la revision y el

mantenimiento de los materiales y servicios disponibles en la
Universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento
de los materiales y servicios en la universidad, asi como Ios mecanismos
para su actualizacion son los propios de la Universidad de Zaragoza. La
Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las
instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros
Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales: el mantenimiento
preventivo; el mantenimiento correctivo y el mantenimiento técnico-
legal.

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los Centros, se
ha creado una estructura de Campus que permite una respuesta mas
rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la
plantilla de la Universidad, distribuidos entre los cinco campus actuales:
San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y Teruel. En
cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y
oficiales de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre
de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento que estd dirigida por un
Ingeniero Superior y cuenta, ademds, con el apoyo de un Arquitecto
Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del
personal propio de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el
apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las
puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de los
centros. Ademds, se cuenta con ofras empresas especializadas en
distintos tfipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion
especifica que permita cumplir las exigencias legales, cuando sea el
Caso.
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8. Resultados previstos

8.1 Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su

8.2

justificacion

Tasa de graduacions: 80 %
Tasa de abandono#: 15 %
Tasa de rendimientos: 90 %

Se confia tener una alta tasa de graduacion y una reducida tasa de
abandono, en razén a dos factores. La alta motivacion que supone la
necesidad de superar la prueba de acceso, la influencia de la
calificacion del Mdaster en las pruebas de acceso, asi como la seleccion
gue va a suponer la reduccion de la oferta de plazas del Mdster.

Por otra parte, la tasa de graduacion de los cursos desarrollados hasta el
momento por las Escuelas de Prdctica Juridica de Aragdén y de la
Universidad de Zaragoza es de un 90%.

Procedimiento general para valorar el progreso y resultados

Corresponde a la Comision de Garantia de Calidad (ver composicion y
funciones en el punto 9.1 de la presente memoria) la evaluacion anual,
mediante un Informe, de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de
los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en
el conjunto de la titulacion y en los diferentes moédulos que componen el
plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje
forma parte de la Memoria de Calidad del Grado, elaborada por la
citada Comision de Garantia de Calidad del Mdaster.

Este informe estd basado en la observacion de los resultados obtenidos
por los estudiantes en sus evaluaciones en las diferentes materias. La
distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito vy
rendimiento académico en los diferentes modulos es analizada en
relacion a los objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada
uno de ellos. Para que el andlisis de estas tasas produzca resultados
significativos es necesaria una validaciéon previa de los objetivos, criterios

3 Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensehanza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un ano académico mads en relacion a su cohorte de
enfrada.

4 Tasa de abandono: relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el aho académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese ano académico ni en el anterior.

5 Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios
a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados
de un determinado afo académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse



y sistemas de evaluacion que se siguen por parte del profesorado
encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar
que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes
son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacion y
resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta
validaciéon pretende asegurar que los sistemas y criterios de evaluacion
utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que
pretenden evaluar, y son suficientemente fransparentes y fiables.

Por esta razdn, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se
elaborard siguiendo fres procedimientos fundamentales que se suceden
y s&e complementan entre si:

e Guias docentes. Al inicio de cada curso académico deberdn
aprobarse, por parte del Coordinador de Titulacidon, primero, y la
Comision de Garantia de Calidad, en segunda instancia, la guia
docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la
planificacion e imparticion de la docencia en cada materia del
Plan de Estudios. Esta aprobacion validard, expresamente, los
resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos
para cada materia, asi como los indicadores que acreditan su
adquisicidon a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion
validard expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion
previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los
objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. El
Coordinador de Titulacion serd responsable de acreditar el
cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las
actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion
previstos en las guias docentes.

e Datos de resultados. La determinacion y cdlculo de la distribucion
estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento
académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes
modulos, en sus distintas materias y actividades.

e Andlisis de resultados y conclusiones en el Informe Anual de
Resultfados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposicion y
evaluacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en el
curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del
punto anterior y de los resultados del Cuestionario de la Calidad de
la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de
la informaciéon y evidencias adicionales solicitadas sobre el
desarrollo efectivo de la docencia ese ano y de las enfrevistas que
se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los
representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje deberd incorporar:

* Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y
las tasas de rendimiento para los diferentes mddulos en sus distintas
materias y actividades.
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* Una evaluacion cudalitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y

rendimiento que analice los siguientes aspectos:
— La evoluciéon global en relacion a los resultados obtenidos

en anos anteriores

Modulos, materias o actividades cuyos resultados se
consideren excesivamente bajos, analizando las causas y
posibles soluciones de esta situacion y teniendo en cuenta
que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos
resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos
fjados como objetivo, hasta una planificacion o desarrollo
inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando
por carencias en los recursos disponibles o una organizacion
académica ineficiente.

Modulos, materias o actividades cuyos resultados se
consideren 6ptimos, analizando las razones estimadas de su
éxito. En este apartado y cuando los resultados se
consideren de especial relevancia, se especificardn los
nombres de los profesores responsables de estas
actividades, materias o médulos para su posible Mencidén
de Calidad Docente para ese ano, justificdndola por los
excepcionales resultados de aprendizaje tasas de éxito vy
rendimiento y en la especial calidad de la planificacion y
desempeno docentes que, a juicio de la Comisidon, explican
esos resultados.

Conclusiones.

* Un anexo con el documento de aprobacion formal de las guias

docentes de los modulos, acompanado de la documentacion
pertinente. Se incluird también la acreditacion, por parte del
coordinador de Titulacidon del cumplimiento efectivo durante el
curso académico de lo contenido en dichas guias. Este Informe
deberd entregarse antes del 15 de octubre de cada ano a la
Comision Mixta de Coordinacion del Mdster y a la Comision de
Garantfia de Calidad de la Universidad de Zaragoza para su
consideracion a los efectos oportunos.



9.Sistema de Garantia de la Calidad

El sistema de garantia de la calidad de la Universidad de Zaragoza se
encuentra descrito en la siguiente direccion de la pagina web de la
Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

No obstante, se han infroducido una serie de adaptaciones, dadas las
caracteristicas especiales de esta fitulacidon, al ser impartida
conjuntamente por la Universidad de Zaragoza y la Escuela de Practica
Juridica de Aragon.

e La Comision Mixta de Coordinacion del Mdster estd integrada por
cuatro vocales designados a propuesta del Rector y cuatro vocales
designados a propuesta de la Escuela de Practica Juridica de
Aragon. Los vocales propondrdn, de entre ellos, al Coordinador del
Mdaster. Le corresponden las siguientes funciones:

— Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos
y académicos del Mdster, asi como su memoria anual y su
estudio econdmico.

— Proponer los profesores, tutores y demds colaboradores del
Mdster, teniendo en cuenta, en lo que respecta a los
profesores universitarios, los limites de su dedicaciéon
docente y sometiéndose, en tal caso, a los criterios de
distribucion del encargo docente que rijan para ellos.

- Informar favorablemente de la lista de admitidos de
conformidad con las exigencias establecidas legalmente
por la Universidad.

— Aprobar, a propuesta del coordinador del Mdster, el Plan
Anual de Actuaciones, asi como la Memoria Anual, que
incluird necesariamente una referencia a las actuaciones
desarrolladas en el programa de formacion.

- Las funciones que en el Reglamento de organizacion y
Gestion de la Calidad de los Estudios de Grado y Mdster se
atribuye a la Comision de Evaluacion de la Titulacion.

— Cualqguier otra funcion relacionada con la formacion,
prevista en el Convenio de colaboracidn entfre la
Universidad de Zaragoza y la Escuela de Practica Juridica
de Aragdn y que no esté asignada legalmente a érganos
de la Universidad de Zaragoza o a los Colegios de
Abogados de Aragon.

e El Coordinador del Mdaster serd un abogado con el titulo de Doctor
o un profesor de los cuerpos docentes de la Universidad de
Zaragoza, con dedicaciéon a tiempo completo, adscrito a la
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Facultad de Derecho y con probada experiencia profesional en el
dmbito de la abogacia o la defens ajuridica, procurando una
alternancia en su designaciéon. Serd designado por el Rector a
propuesta de la Comision Mixta de Coordinaciéon previo informe de
la Comision de Garantia de Calidad del Mdster. Le corresponde:

— Llevar a cabo la gestion ordinaria de los aspectos
académicos y organizativos vinculados con el Mdster.

— Presidir la Comision Mixta de Coordinacion vy, en
consecuencia, impulsar las actuaciones de las que tal
organo es responsable.

— Presentar a la Comisidon Mixta de Coordinacion el plan anual
de actuaciones asi como la memoria de resultados en la
que se detallardn las actuaciones desarrolladas en el
programa de formacion.

— Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovaciéon y Calidad
con las propuestas de mejora derivadas de la evaluacion
contenida en el InNforme Anual de la Calidad y los resultados
del aprendizaje.

- Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la
Comision Mixta de Coordinacion y de la de Garantia de la
Calidad.

* La Comision de Garantia de Calidad del Mdaster estard integrada

por el Decano de la Facultad de Derecho o persona en quien
delegue, que la presidird, el Decano del Real e llustre Colegio de
Abogados de Zaragoza o persona en quien delegue, ftres
abogados en ejercicio designados por el érgano de gobierno de
los Colegios de Abogados de Aragdn, de los cuales uno actuard
como secretario de la Comisidn, tres profesores doctores con
vinculaciéon permanente a la Universidad designados por su
Consejo de Gobierno, dos representantes de los estudiantes del
Mdaster elegidos por y entre ellos y un representante del personal no
docente que preste servicios para el Mdaster, designado por el
Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta conjunta de
ambas partes. Le corresponden las siguientes funciones:

— Aprobar las guias docente de cada uno de los médulos
formativos, asi como de su correcto cumplimiento a lo largo
del curso académico.

— Aprobar el plan anual de innovaciéon y calidad elaborado
por el coordinador del Mdster, en el que se detallardn
cuantas incidencias hayan tenido Ilugar durante la
imparticion del programa formativo.



— Elevar a la Comision Mixta cuantas propuestas consideren
oportunas para el mejor funcionamiento del programa
formativo.
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10. Calendario de implantacion

10.1Cronograma de implantacion del Mdaster

El Mdster Universitario en Abogacia por la Universidad de Zaragoza
propuesto lo es para el inicio de su imparticion en el curso académico
2012/13, durante tres semestres, de modo que los estudiantes a tiempo
completo podrian matricularse de 60 créditos en el primer curso y de 30
créditos en el segundo curso. De superar todos los créditos en las dos
convocatorias, finalizarian el Mdster en enero de 2014.

10.2 Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes
de los estudios existentes al nuevo plan de estudios

No hay ningun plan de estudios existente de cardcter semejante que
exija la instauracion de un procedimiento de adaptacion.

10.3 Ensenanzas que se extinguen por la implantacion del corres-
pondiente fitulo propuesto

Este Mdster no sustituye a ningun ftitulo que se esté impartiendo en la
actualidad en la Universidad de Zaragoza.



Anexo |l
Fichas de las materias y asignaturas

Denominacién: Regulacion de la actividad profesional

Médulo de Integracién en despacho y practica profesional inicial
imparticion
Créditos 3
Cardcter Obligatoria
Periodo de Primer semestre
imparticién
Lengua de castellano
imparticion
Contenidos

Normativa relativa a Colegios Profesionales. Especial detalle en el Consejo General de la Abogacia
Espanola, Consejo de Colegios de Abogados de Aragdn, Colegios de Abogados de Zaragoza, Huesca
y Teruel. Agrupaciones de Abogados Jovenes. Relaciones con los érganos de gobierno de la abogacia
y con el Colegio.

Responsabilidad civil de los abogados. Suscripcion de seguro para el ejercicio profesional.

Honorarios profesionales. Criterios de honorarios. Incidencia de la Ley 25/2009 de 22 de diciembre
Formas de ejercicio de la profesion. El abogado individual y el despacho colectivo.

Resultados del aprendizaje
Conocer la normativa que regula los Colegios Profesionales, con especial detalle en la relativa a los
Colegios de Abogados de Aragon.
Asumir la obligacion y conveniencia de la suscripcion de una pdliza de responsabilidad profesional.
Entender y aplicar las normas de honorarios profesionales correspondientes. Aprender a confeccionar
una hoja de encargo y tomar conciencia de su necesidad.
Diferenciar las formas de ejercicio de la actividad profesional, con sus especificas particularidades.

Competencias

Bdsicas  CBj Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

CB3 Saber comunicar las propias conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales T Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
CT12 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.
CT13 Desarrollar una valoracién del ejercicio de la profesion de abogado como
insfrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con
los principios deontoldgicos de la profesidn de abogado

Especificas  CE1 Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacidon a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE6 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
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actividad profesional, incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia
juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado

CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes
para el asesoramiento juridico.

CE9? Conocer y saber aplicar en la prdactica el entorno organizativo, de gestion vy
comercial de la profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo,
fiscal, laboral y de proteccién de datos de cardcter personal.

Actividades formativas
Horas  Pres.

actividades expositivas y de sistematizaciéon de conocimientos a cargo del profesor 20 80
actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucién de casos 10 80
prdcticos propuestos en clase

estudio personal 51

Metodologias docentes
clase tedrica
ensenanza prdctica basada en el modelo de casos, exposicidn y debate de los alumnos
Evaluacion
Pond

Prueba objetiva escrita final para evaluaciéon de los resultados del aprendizaje cognitivoy 70%
la capacidad de resolucion de problemas.

Evaluacion continua a partir de los casos practicos planteados, mediante la valoracion de 30%
la capacidad de percepcidn de problemas, la bUsqueda de soluciones eficientes y
respetuosas con los principios deontoldgicos.

Observaciones
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Denominacion:

Modulo de
imparticién

Créditos
Cardcter

Periodo de
imparticion

Lengua de
imparticién

Deontologia profesional

Integracién en despacho y prdactica profesional inicial

3

Obligatoria

Primer semestre

castellano

Contenidos

Deontologia profesional: normas éticas y deontoldgicas en general y en el ejercicio de la abogacia.
Principios bdsicos: independencia, libertad de defensa, confianza, secreto profesional.
Incompatibilidades y competencia desleal.

Relaciones del abogado con el Colegio profesional, con ofros abogados, con los clientes, con la parte
contraria y con el personal de la administracién de justicia durante las actuaciones judiciales
Infracciones y procedimiento disciplinario. Responsabilidad penal del abogado.

Resultados del aprendizaje

Aprender las normas y principios bdsicos de la deontologia profesional.

Defender con lealtad e independencia los intereses confiados por el cliente.

Tener presente la trascendencia deontoldgica de sus actos profesionales en relacidon con los demds
abogados, los clientes, la parte contraria y el personal de la administracion de justicia.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la actividad profesional,
tanto disciplinaria como en otros érdenes.

Basicas CB]

CB2

CB3

CB4

Transversales T
C12

CT13

Especificas CE]

CES

CEé6

Competencias

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

Saber comunicar las propias conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocion de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdaticos.

Desarrollar una valoracién del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con
los principios deontoldgicos de la profesidon de abogado

Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el fribunal o autoridad
publica y entre abogados.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia
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juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado
CE7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,

establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar
la independencia de criterio.

CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacion determinantes
para el asesoramiento juridico.

CE9 Conocer y saber aplicar en la prdctica el entorno organizativo, de gestion vy
comercial de la profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo,
fiscal, laboral y de proteccién de datos de cardcter personal.

CE15 Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesibn de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

Actividades formativas

Horas  Pres.

actividades expositivas y de sistematizacién de conocimientos a cargo del profesor 20 80

actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucidn de casos 10 80
prdcticos propuestos en clase
estudio personal 51

Metodologias docentes
clase tedrica
ensenanza prdctica basada en el modelo de casos, exposicidn y debate de los alumnos
Evaluacion
Pond

Prueba objetiva escrita final para evaluacion de los resultados del aprendizaje cognitivoy 70%
la capacidad de resolucidn de problemas.

Evaluacién continua a partir de los casos prdcticos planteados, mediante la valoracién de 30%
la capacidad de percepcidn de problemas, la bUsqueda de soluciones eficientes vy
respetuosas con los principios deontoldgicos.

Observaciones
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Denominacién: Turno de oficio

Médulo de Integracién en despacho y prdactica profesional inicial
imparticién
Créditos 2
Cardcter Obligatoria
Periodo de Primer semestre
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

Normativa especifica aplicable al turno de oficio vy justicia gratuita, asistencia al detenido y al servicio
de orientacioén juridica: Ley 1/1996 de 10 de enero y Ley 16/2005 de 18 de julio.

El Turno de Oficio en las diferentes jurisdicciones.

Diferentes Servicios: Servicio de Orientacion Juridica (SOJ) , Servicio de Asistencia y Orientacién Juridica
para Inmigrantes (SAOQJI), Servicio de Orientacién Penintenciaria (SOP), Servicio de Atencidon Juridica a
la Mujer (SAM), Servicio de Atencidn a las Victimas de la Violencia Doméstica (SAVVID) y Servicio de
Asistencia Juridica a Mayores (SAJMA).

Resultados del aprendizaje
Asumir la abogacia como una funcién social y solidaria.
Estar al corriente de la normativa bdsica del turno de oficio, justicia gratuita, asistencia al detenido vy
servicios de orientacién juridica.
Advertir las especificidades y trascendencia del furno de oficio en las diferentes jurisdicciones.
Conocer el funcionamiento y la praxis del servicio de turno de oficio y de asistencia al detenido asi
como de los diferentes servicios: SOJ, SAOJI, SOP, SAM, SAVVID y SAJMA.

Competencias

Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

Transversales T Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
CT12 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocion de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.
CT12 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.

Especificas  CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacidon a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE6 Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia
juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado

CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes
para el asesoramiento juridico.
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Actividades formativas
Horas  Pres.

actividades expositivas y de sistematizacion de conocimientos a cargo del profesor 6 80
actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucidn de casos 10 80
précticos propuestos en clase

estudio personal 34

Metodologias docentes
clase tedrica
ensenanza prdctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos
Evaluacion
Pond

Prueba objetiva escrita final para evaluacion de los resultados del aprendizaje cognitivoy 60%
la capacidad de resolucion de problemas.

Evaluacién continua a partir de los casos prdcticos planteados, mediante la valoracién de 40%
la capacidad de percepcidn de problemas, la buUsqueda de soluciones eficientes vy
respetuosas con los principios deontoldgicos.

Observaciones
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Denominacién: Gestidon de despacho

Médulo de Integracién en despacho y prdactica profesional inicial
imparticién
Créditos 2
Cardcter Obligatoria
Periodo de Primer semestre
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

La organizacién de expedientes y resto de documentacion propia del despacho.

La fiscalidad vy las obligaciones contables de las distintas formas de ejercicio de la profesidn. Relacién
con los socios y companeros.

La Prevision Social de los Abogados. Recursos Humanos.

Proteccién de datos. Marketing de Despacho. Atencidon al cliente.

Resultados del aprendizaje
Conocer y saber aplicar en la prdctica el entorno organizativo, de gestién y comercial de la profesion
de abogado, asi como su marco juridico asociativo, fiscal, laboral, de prevision social, de recursos
humanos y de protecciéon de datos de cardcter personal.
Realizar con desenvoltura y seguridad las tareas cotidianas en los dmbitos donde el abogado desarrolla
su profesién.
Conocer el funcionamiento del despacho de abogados vy los usus fori de los Juzgados y Tribunales
donde realizan su actividad.

Competencias

Bdsicas B Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

CB3 Saber comunicar las propias conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales  CT| Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
CT12 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocion de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdaticos.
CT3 Desarrollar una valoracién del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con
los principios deontoldgicos de la profesién de abogado

Especificas  CE1 Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacidn a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacidén y organizacidén determinantes
para el asesoramiento juridico.
CE9 Conocer y saber aplicar en la practica el entorno organizativo, de gestion y
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comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo,
fiscal, laboral y de proteccién de datos de cardcter personal.

CET1 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de
idiomas, la gestion del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas.

CE12  Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distinfas modalidades organizativas de la
profesién de abogado.

CE14  Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Actividades formativas

Horas  Pres.

actividades expositivas y de sistematizaciéon de conocimientos a cargo del profesor 4
actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucidn de casos 12
prdcticos propuestos en clase

estudio personal 34

Metodologias docentes
clase tedrica
ensenanza prdctica basada en el modelo de casos, exposicidn y debate de los alumnos
Evaluacion
Pond

Prueba objetiva escrita final para evaluacion de los resultados del aprendizaje cognitivoy 40%
la capacidad de resolucidn de problemas.

Evaluacion continua a partir de los casos practicos planteados, mediante la valoracion de 60%
la capacidad de percepcidn de problemas, la blUsqueda de soluciones eficientes y
respetuosas con los principios deontoldgicos.

Observaciones
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Denominacién: Habilidades analiticas juridicas y contables

Médulo de Habilidades profesionales fundamentales
imparticién
Créditos 2
Cardcter Obligatoria
Periodo de Primer semestre
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

Las habilidades analiticas son un desarrollo de las competencias lectoras especialmente orientado a la
toma de decisiones profesionales mediante la desagregacion y clasificacién de las partes de los
documentos analizados.

l. Técnicas comunes de andlisis de informacién relevante para un jurista.

Control de descodificaciéon y atribucion de significado. Desambiguacion.

Discriminacion de informacién principal y accesoria.

Andlisis diferenciado segun tipologia de las piezas del discurso.

Reconocimiento de debilidades y fortalezas en la articulacién del discurso y estrategia argumental

Il. Técnicas especificas de andlisis segun la tipologia documental:
a) Normativa.

b) Confratos.

c) Documentacién forense.

d) Documentacién administrativa.

e) Documentacién econdmica.

Resultados del aprendizaje
Identifica los documentos y corpus documentales mds frecuentes de la prdctica juridica, los organiza
en tipos y subtipos documentales y reconoce las condiciones de uso que corresponden a cada uno.
Discrimina los elementos relevantes y secundarios del documento y de sus piezas argumentales. Valora
con precision las aportaciones de los textos al conocimiento comuin o estado de la informacion.
Analiza la estructura argumental y valora los elementos menos consistentes del discurso. Reconoce las
leyes de paso y verifica la consistencia del progreso argumental
Da a los términos el significado pretendido por el emisor, teniendo en cuenta la informacién
pragmdtica. Lo integra en su sistema de conocimientos previos y le dota de sentido preciso. Aplica
estrategias para confirmar que su descodificacién del texto y los signos coincide con el propdsito del
emisor.
Resuelve conflictos de informacion discrepante.
Identifica las ausencias, omisiones y silencios; formula hipdtesis acerca de su fundamento y selecciona
una estrategia retérica adecuada para su respuesta.
Reconoce trampas, falacias y vulneraciones de las reglas del discurso, protegiéndose frente a indebidas
transferencias de la carga de la demostracion y otros errores en la distribucién de los roles de la
comunicacion.

Competencias

Bdsicas  C4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales  CT] Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita

Especificas  CE1 Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento
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CE13  Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y exiraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

CE16  Comprender el alcance del valor juridico de las normas, de los contratos y la
jurisprudencia.

CE17  Interpretar el significado de los documentos privados, forenses y administrativos,
para la foma de decisiones.

CE18 Interpretar el significado de la documentacion contable, financiera y econdmica,
para la foma de decisiones.
|

Actividades formativas

Horas  Pres.

actividades expositivas y de sistematizacién de conocimientos a cargo del profesor 10 80

actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucidn de casos 10 80

prdcticos propuestos en clase

estudio personal 45
Metodologias docentes

clase tedrica
ensenanza prdctica basada en el modelo de casos, exposicidn y debate de los alumnos

Evaluacion
Pond
Prueba objetiva escrita final para evaluacion de los resultados del aprendizaje cognitivoy 40%
la capacidad de resolucidn de problemas.
Evaluacién continua a partir de los casos prdcticos planteados, mediante la valoracién de 60%

la capacidad de percepcidén de problemas, la blUsqueda de soluciones eficientes y
respetuosas con los principios deontoldgicos.

Observaciones
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Denominacién: Habilidades expresivas avanzadas

Médulo de Habilidades profesionales fundamentales
imparticién
Créditos 3
Cardcter Obligatoria
Periodo de Primer semestre
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

l. Elementos comunes de la comunicacién eficaz en entorno juridico.
a) Los géneros del discurso. Demostrar y persuadir.

b) La expresidn correcta y eficaz del discurso escrito .

c) La expresién correcta y eficaz del discurso oral o integrado

Il. Reglas especificas de los distintos entornos de comunicacion.
a) La comunicacién en entornos de negociacion.

b) La comunicacién en entorno forense.

c) Presentaciones de pares.

d) Comunicacidén con la contraparte.

e) Comunicacion al cliente

Resultados del aprendizaje
Capacidades léxicas
1.1. Tiene un conocimiento avanzado del lenguaje, con alta disponibilidad Iéxica, conocimiento de las
reglas y capacidad para aplicarlas
1.2. Tiene un conocimiento bdsico de las reglas de otros sistemas de signos: grdfico y no verbal
1.3. Reconoce dlternativas Iéxicas y aplica correctamente las reglas para seleccionar la opcién con
mayor intensién, evitando hiperénimos.
1.4. Conoce y aplica correctamente combinatoria
Capacidades pragmaticas
2.1. Anadliza con precision las condiciones del destinatario, representa con exactitud conocimiento
compartido y las herramientas de descodificacion previsibles.
2.2 Establece la estrategia de comunicacion mds eficaz para conseguir el efecto perseguido en el
destinatario definido. Construye el discurso para mantener en el nivel mdximo la cooperacién del
destinatario
2.3 Verifica que en la descodificaciéon de nuestro mensaje el destinatario le ha atribuido el significado
exacto que pretendiamos.
Capacidades retéricas:
3.1. Desde una perspectiva de estrategia argumental, diferencia posiciones que pueden ser objeto de
demostracién y las que requieren persuasion
3.2 Identifica las piezas argumentales y las asocia con sus recursos expositivos o demostrativos
3.3 Decide la secuencia argumental y arficula correctamente el discurso
3.4 Verifica que el progreso argumental se realiza sin errores y con recursos proporcionados. Depura su
argumentacioén de saltos, inconsistencias y falacias.
3.5 Aplica en todo caso criterios de deontologia de la comunicacioén, lealtad y respeto. Mantiene una
actitud de colaboracién para que la aproximacion de posiciones se produzca.
3.6 Conoce los fundamentos de la retérica cldsica v las nuevas tendencias en retérica
Capacidades propias del texto escrito
4.1 Conoce las reglas fundamentales de ortotipografia y las aplica para obtener los niveles mdaximos de
legibilidad y lecturabilidad
4.2 Conoce los géneros y subgéneros de la literatura juridica, y aplica con criterio sus reglas vy
convenciones especificas.
Capacidades especificas de la comunicacion oral
5.1. Conoce los fundamentos de la fonacién y aplica correctamente las reglas y orientaciones
5.2 Identifica los distintos entornos en que se produce la comunicacion. Conoce y aplica las reglas de
protocolo y cortesia del entorno en que el discurso se realiza.
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5.3. Integra los lenguajes concurrrentes (verbal, no verbal, grdfico, imagen...) para actuar con la
mdxima eficacia segun los estilos cognitivos de la audiencia.

5.4 Partiendo del andlisis previo de los destinatarios de su discurso, presta atencién a sus reacciones,
reconoce ‘respuestas’ e incorpora a su discurso esta nueva informacion adaptando el contenido o el

formato.

5.5 Conoce los géneros y subgéneros de la oratoria, y aplica con criterio sus reglas y convenciones

especificas

Competencias
Basicas  CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular

juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales  CT] Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
Especificas CE13  Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y exiraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

CE15  Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otfros
profesionales y con las instituciones.

Actividades formativas
Horas  Pres.
actividades expositivas y de sistematizacion de conocimientos a cargo del profesor 10 80
redaccién de escritos juridicos y dictdmenes individualmente por el estudiante 30

actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la redaccién de escritos, 20 80
problemas, el debate o el desarrollo de simulaciones de vistas
preparacién de intervenciones orales por el estudiante 15

clase tedrica

Metodologias docentes

clase practica mediante el planteamiento de problemas, su debate y resolucidn o la simulacién

de situaciones

Evaluacioén
Pond

Prueba objetiva escrita en la que valorard la capacidad de expresion escrita en cuanto a 50%
su precision, claridad argumentativa y fuerza persuasiva

Prueba objetiva oral en la que valorard la capacidad de expresion oral en cuanto a su 50%
precision, claridad argumentativa y fuerza persuasiva

Observaciones
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Denominacién: Tecnologia aplicada al ejercicio profesional

Médulo de Habilidades profesionales fundamentales
imparticién
Créditos 3
Cardcter Obligatoria
Periodo de Primer semestre
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

Generacién y circulacion de documentos electrénicos.
Encriptado y seguridad.

Gestion flexible de informacién.

Gestidon y andlisis de informacién numérica.

Representacion grdfica de procesos; andilisis grafico de decisiones.
Herramientas de presentacién integrada de texto, imagen y sonido.
Comunicaciones: videoconferencia .

Presencia profesional en la Red. Herramientas profesionales: SIGA. (Sistema Integral de Gestidn de la
Abogacia) y ACA (Autoridad para Certificacion de la Abogacial)

Resultados del aprendizaje
Capacidades comunes
1. Selecciona soluciones, identifica prestaciones Utiles, reconoce los pardmetros y tiene capacidad y
criterio para configurarlos de manera personalizada.
2. Tiene criterio para mantener las heramientas como instrumento subordinado a su actividad vy
propdsito profesional.
3. Conoce las caracteristicas fundamentales de formatos electronicos (.doc., .rtf, xml, .pdf, tiff, .ong, .
jpeg ...) y utiliza herramientas de importacidon-exportacion.
A. Aplica con destreza herramientas:
1. Genera documentos de texto. Conoce y aplica los criterios fundamentales de ortotipografia. Circula
electronicamente documentos de texto, grdficos vectoriales, imagen fija, sonido e imagen en
movimiento. Aplica instrumentos para anotacién, comentario, control de cambios, versiones ... Utiliza
mecanismos comunes de bloqueo, encriptado y seguridad.
2. Identifica recursos de informacién, conoce con detalle su sintaxis y condiciones de utilizacion. Define
y aplica estrategias de busqueda, con criterios para eliminacion de ruido documental y de ordenacion
de resultados por su relevancia.
3. Organizaciéon del despacho
4. Sincronizacién de informacion
B. Aplica al menos de manera bdsica herramientas para:
1. Gestion flexible de informacion
2. Gestion y andlisis de informaciéon numérica
3. Herramientas de presentacion integrada de texto, imagen y sonido.
C. Identifica soluciones y asiste a demostraciones en relacién con:
. Representaciéon grafica de procesos; andlisis grafico de decisiones
. Soluciones comerciales de gestion de bufete
. Soluciones profesionales de autoedicién
. Herramientas de gestién de proyecto
. Presencia profesional en la Red
. Videoconferencia
. Ofras soluciones profesionales

NONO NN —

Competencias
Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio
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CB3

CB4

Transversales CT1

Especificas CE]

CE9

CE11

CE12

Saber comunicar las propias conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita

Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacidon a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

Conocer y saber aplicar en la prdctica el entorno organizativo, de gestion y
comercial de la profesion de abogado, asi como su marco juridico asociativo,
fiscal, laboral y de proteccién de datos de cardcter personal.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucidn en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de
idiomas, la gestiéon del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distinfas modalidades organizativas de la
profesidn de abogado.

Actividades formativas

Horas  Pres.

actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucién de casos 30 80
prdcticos propuestos en clase
elaboracién de trabajos 45

Metodologias docentes

clase practica mediante el planteamiento de problemas, su debate y resolucidn o la simulaciéon

de situaciones

Evaluacion
Pond

Evaluacién continua a partir de los trabajos propuestos, para valorar la destreza en el 100%
manejo de las aplicaciones informdticas y la capacidad de localizacién y obtencidon de
informaciéon, asi como de presentacion de la informacién de forma comprensible y

ordenada

Observaciones
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Denominacién: Comunicacion profesional en lengua inglesa

Médulo de Habilidades profesionales fundamentales
imparticién
Créditos 3
Cardcter Obligatoria
Periodo de Segundo semestre
imparticion
Lengua de inglés
imparticién
Contenidos

El objetivo de la asignatura no es el aprendizaje de la lengua sino la aplicacion de los conocimientos
|éxicos y gramaticales para el desarrollo de destrezas comunicativas especificas en un nivel bdsico.
Disponibildad Iéxica: extension del International Legal English o Bussiness Legal English adquiriendo el
vocabulario especifico de las distintas dreas de ejercicio profesional.

Desarrollar la capacidad para trasladar la literalidad de las palabras al entorno de sistemas juridicos
diferentes.

Protocolo y reglas de oro de la prdctica profesional transnacional.

Conocimiento del estilo, prdctica y protocolo de comunicacion juridica profesional. Géneros, formatos
y férmulas.

Conoce obras de cardcter general (manuales universitarios, Mementos...) de los distintos dmbitos de la
prdctica profesional de otros sistemas juridicos.

Resultados del aprendizaje
Por su cardcter bdsico el nicleo se situa en la Comprensién lectora y auditiva
Entiende el inglés hablado y escrito en diversos contextos realistas como los que los profesionales del
derecho suelen encontrar en su tfrabajo cotidiano: textos hablados que incluyen conferencias, discu-
siones, entrevistas y presentaciones de tema juridico.
Lee textos escritos como cldusulas de contratos, documentacidén empresarial, legislacion y dictdmenes
juridicos;
Identifica y lee obras de cardcter general (manuales universitarios) de los distintos dmbitos de la
actividad profesional del abogado.

Redacta cartas, memorias y propuestas en el dmbito legal.
Aplica unas habilidades comunicativas orales bdsicas en relacion con el entorno juridico profesional

Competencias
Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio
CB3 Saber comunicar las propias conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades
CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo
Transversales

Especificas  CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e infernacionales.
CE11 Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su

trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de
idiomas, la gestidn del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas.

CE15  Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesion de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

CE19  Comprender el alcance de la terminologia juridica del mundo anglosajén, para
facilitar la negociacién y la resolucion de conflictos en un contexto transnacional.
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Actividades formativas

Horas Pres.

Redlizacion de ejercicios de comprensidn escrita y oral. 15

actividades dindmicas de profesor y alumnos mediante el desarrollo de 30 80
conversaciones en torno a una cuestion juridica
estudio personal 30

Metodologias docentes

clase tedrica
seminarios de conversacion

Evaluacion

Pond

Prueba objetiva escrita para evaluar la comprensién y correccion de los términos juridicos 50%
utilizados en inglés juridico

Prueba objetiva oral para valorar la comprensidon y capacidad de expresidn en inglés 50%
juridico

Observaciones
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Denominacién:  Andlisis juridico en su contexto social y cultural

Médulo de Prdctica profesional integrada
imparticién
Créditos 2
Cardcter Obligatoria
Periodo de Tercer semestre
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

Las cuestiones juridicas desde perspectivas diferentes a la abogacia: judicatura, fiscalia, procura,
periodismo, profesiones relacionadas con el mundo econdmico vy financiero y su repercusion en el
ejercicio de la profesién de abogado.

Prospectiva de nuevas cuestiones juridicas.

Los organismos nacionales y supranacionales. Manifestacién y expresiéon del ejercicio de funciones en
dichos organismos y su repercusion en el ejercicio de la profesién de abogado.

Resultados del aprendizaje
1. Reconoce el efecto que tienen las acciones y decisiones juridicas sobre el entorno en que se
producen.
2. Desarrolla una actitud de curiosidad hacia desarrollos tecnoldgicos con potencial interés para el
dmbito juridico en especial los relacionados con sanidad, genética, biomedicina, biotecnologia vy
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.
3. Desarrolla una actitud abierta al cambio del estado de cosas en las relaciones entre naciones y
culturas
4. Desarrolla una actitud abierta a transformaciones antropoldgicas
5. Identifica la necesidad de desarrollar y consolidar un criterio propio fundamentado para afrontar
decisiones ante situaciones que no tienen una solucidn juridica consolidada.
6. SitUa el derecho en el contexto de la actividad humana. Conoce la aproximacién que se hace al
dmbito juridico desde otros enfoques, especializados o generales

Competencias

Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

CB3 Saber comunicar las propias conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales  CT] Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
CT2 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocion de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdaticos.
CT3 Desarrollar una valoracién del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con
los principios deontoldgicos de la profesidon de abogado

Especificas  CE1 Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
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CEI10

CE11

CEl4

CE15

CE20

cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacidon a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os
distintos dmbitos de la prdctica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucidn en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de
idiomas, la gestiéon del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesibn de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

Saber desarrollar habilidades de innovacién y adaptacién de los conocimientos
adquiridos al cambio social y juridico.

Actividades formativas

Horas  Pres.

actividad expositiva de planteamiento de problemas y posibles soluciones por un 20 100

conferenciante

trabajo en equipo, mediante el debate y la formulacién de conclusiones para la 15
presentacion de un informe juridico
elaboraciéon de un portfolio por el alumno 15

clase tedrica

Tutorias

Metodologias docentes

Evaluacion
Pond

Presentacion de trabajos y portfolio del estudiante en el que se valorard la comprension 50%
de las cuestiones planteadas y la capacidad argumentativa y critica.

Presentacion de un trabajo en el que se valorard la capacidad de trabajo en equipo y la 50%
capacidad de resolucion de los problemas planteados

Observaciones
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Denominacion:

Modulo de
imparticién

Créditos
Cardcter

Periodo de
imparticion

Lengua de
imparticién

Técnicas alternativas de resolucion de conflictos

Prdctica profesional integrada

3
Obligatoria

Primer semestre (2 créditos) y segundo semestre (1 crédito)

castellano

Contenidos

1. El conflicto. Niveles de andlisis del conflicto y tratamiento. Técnicas para facilitar la comunicacién.
Entornos y soluciones informativas para las Técnicas de Resolucion de Conflictos On Line (ODR).

2. La negociacién; el proceso negociador y estilos de negociacién. Técnicas eficaces de negociacion.
Manejo dentro del proceso

3. La mediaciéon. El proceso de mediacion; el acuerdo y su eficacia. Técnicas y estrategias de

mediacion

4. La conciliacion: diferencias con otros métodos de resolucién de conflictos. Eficacia en el proceso. El
acuerdo de la conciliacién extraprocesal

5. La transaccion. El proceso de la fransaccién. El acuerdo; eficacia.

6. Arbitraje. Concepto. El convenio arbitral. El rol de los drbitros. Las fases del procedimiento arbitral. El
laudo arbitral y su ejecucidén. La impugnacion del laudo.

Resultados del aprendizaje

1. Conocer los términos de un conflicto

2. Elegir el medio mds adecuado para resolver el conflicto al margen de la jurisdiccion estatal
3. Es capaz de mediar y componer un conflicto extrajudiciaimente

4. Sabe intervenir en un arbitraje como abogado de la parte

Bdsicas

Transversales

Especificas

CBI

CB2

CB3

CB4

CT1
CT12

CT13

CEl

CE4

Competencias

Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

Ser capaz de intfegrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

Saber comunicar las propias conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocion de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdaticos.

Desarrollar una valoracién del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con
los principios deontoldgicos de la profesién de abogado

Poseer, comprender y desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacidn a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar
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soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CE7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar
la independencia de criterio.

CE10  Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos dmbitos de la practica profesional.

CE14  Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Actividades formativas
Horas  Pres.

actividades expositivas y de sistematizaciéon de conocimientos a cargo del profesor 15
actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucidon de casos 15
prdcticos propuestos en clase

estudio personal 45
Metodologias docentes

clase tedrica

clase practica mediante el planteamiento de problemas, su debate y resolucidn o la simulacién
de situaciones

Evaluacion

Pond
Prueba objetiva escrita final para evaluacion de los resultados del aprendizaje cognitivoy 40%
la capacidad de resolucidn de problemas.
Evaluacion continua a partir de los casos practicos planteados, mediante la valoracion de 40%
la capacidad de percepcidén de datos y problemas, la capacidad argumentativa y de
exposicion oral y escrita.
Presentacion de un trabajo en el que se valorard la capacidad de trabajo en equipo y la 20%
capacidad de resolucion de los problemas planteados

Observaciones

20
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Denominacién: Practica civil y mercantil

Médulo de Prdctica profesional integrada
imparticién
Créditos 8
Cardcter Obligatoria
Periodo de Primer semestre (3 créditos) y segundo semestre (5 créditos)
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

Persona. Proceso sobre la capacidad de las personas y su tutela; infernamiento; poderes preventivos.
Proceso de filiacion y paternidad. Adopcién, guarda y acogimiento; custodia compartida.

Matrimonio y familia. Capitulos matrimoniales. Procesos de nulidad, separacién y divorcio: convenio
regulador. Separacidon de hecho . Parejas no casadas. Sociedad de gananciales y consorcio conyugal:
bienes comunes; cargas; gestion; disolucion y liquidacion

Sucesiones. Prdctica testamentaria. Modos de delacion; ineficacia de testamentos; derechos
legitimarios; sucesion legal. Declaraciones de herederos.

Adquisicion de la herencia: aceptacién de la herencia; comunidad hereditaria; particion de la
herencia; pago de deudas

Patrimonio. Prdactica bdsica contractual (arrendamientos, compraventa). Reclamaciones contractuales
(cumplimiento e incumplimiento). Tutela de la propiedad vy la posesion. Derecho inmobiliario: contrato
de obra, arrendamientos, propiedad horizontal: reclamacién de cuotas a comunero e impugnacién de
acuerdos comunitarios; préstamos hipotecarios; seguros de danos y responsabilidad. Derecho de
danos. Derecho de garantias en el tréfico civil y mercantil. Proteccion del consumidor.

La empresa y el mercado. Responsabilidad empresarial. Aplicacion (privada) del Derecho de la
competencia. Sociedades: a) constitucién y disolucion; b) funcionamiento de érganos sociales; c)
impugnacion de acuerdos sociales. Contratos mercantiles. Circulacién y reclamacion de la letra de
cambio, el pagaré y el cheque. Concurso de acreedores

Practica ante el Tribunal de Justicia de la Unidn Europea y ante el Tribunal Europeo de Derechos
Humanos.

Resultados del aprendizaje
Identifica los intereses en juego en las situaciones mds habituales en las que se puede encontrar al
iniciarse en la profesion
Identifica los aspectos sustantivos del caso y se vale de los medios de prueba mds iddneos
Identifica las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encarga
Analiza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punfo de vista sustantivo y
procesal, tomando en consideracion la posible duracién del litigio o de la negociacién, los aspectos
econdmicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto
Elige, si es el caso, la accidn judicial adecuada para resolver el caso
Conoce y aplica las técnicas tacticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente
cualquiera asunto juridico
Prepara los medios de prueba Utiles y pertinentes en cada caso
Argumenta con correccioén juridica tanto oralmente como por escrito.
Localiza, analiza y valora la legislacion, la jurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso.
Conoce el contenido y utilidad de los documentos notariales y registrales bdsicos
Conoce los "usus fori” de los juzgados y tribunales donde se realiza su actividad

Competencias

Bdsicas  CBj Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de infegrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicaciéon
de sus conocimientos vy juicios
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CB3 Saber comunicar las propias conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales  CT1 Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita

CT2 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.

CT3 Desarrollar una valoracién del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con
los principios deontoldgicos de la profesién de abogado

Especificas  CE1 Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos
en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e infernacionales.

CE4 Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CE7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucioén,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar
la independencia de criterio.

CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes
para el asesoramiento juridico.

CE10  Desarrollar destrezas y habilidades para la elecciéon de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos dmbitos de la practica profesional.

CE13 Saber exponer de forma oral y escrifa hechos, y exiraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Actividades formativas
Horas  Pres.
2 actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucién de casos 80
prdcticos propuestos en clase
9 estudio personal 105
Metodologias docentes
2 ensenanza prdctica basada en el modelo de casos, exposicidn y debate de los alumnos
Evaluacion
Pond
) Evaluacién continua a partir de los casos prdcticos planteados, mediante la valoracién de 100

la capacidad de percepcién de datos y problemas, la capacidad argumentativa y de
exposicidon oral y escrita.

Observaciones

La asignatura consistird en la resolucion de 30 encargos (casos prdcticos).
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Denominacién: Practica penal

Médulo de Prdctica profesional integrada
imparticién
Créditos 6
Cardcter Obligatoria
Periodo de Primer semestre (3 créditos) y segundo semestre (3 créditos)
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

Principios generales y constitucionales del Derecho Penal.

Cdlificacién de los hechos y determinaciéon de su consecuencia juridica: identificacién de las figuras delictivas
concurrentes en un caso prdctico. Relacion de concurso de leyes y de delitos entre los distintos tipos penales
aparentemente concurrentes. Circunstancias modificativas de la responsabilidad criminal. Causas de exclusiéon y
de extincidn de la responsabilidad penal. Codelincuencia. “lter criminis”. Determinacidén de la consecuencia
juridico-penal aplicable al caso.

Jurisdiccion y competencia. Denuncia. Querella. Detencidon y asistencia al detenido. Procedimiento de habeas
corpus.

Actuaciones Instructoras. Partes en el Proceso penal (El Ministerio Fiscal. La Abogacia del Estado. Acusacion
particular. Acusacién popular. La Defensa). La prueba en el Proceso penal. Garantias en la investigacion del delito.
El Proceso Ordinario. Otros procedimientos penales, en particular: el abreviado vy los juicios rdpidos; el juicio de
faltas; el procedimiento por delitos de injurias y calumnias; el proceso especial de menores; el proceso ante el
Tribunal del Jurado. La Sentencia.

Otros procedimientos especiales: procedimientos por delitos cometidos mediante la imprenta, el grabado u otro
medio mecdnico de publicacion; procedimiento para la extradicion; procedimiento contra reos ausentes;
procedimiento para aforados.

Especialidades en el procedimiento penal contra personas juridicas.

Recursos. Ejecucidn de Sentencia. Suspension y Sustitucion de penas. La responsabilidad civil derivada del delito y
las consecuencias accesorias. Las costas del proceso. La ejecucion de las penas y de las medidas de seguridad y
el Juez de Vigilancia Penitenciaria.

El procedimiento ante la Jurisdiccion penal militar.

Sistema de Recursos especiales. El recurso de casacion. El recurso de revision. La nulidad de actuaciones. Recurso
de Amparo.

El Tribunal Europeo de Derechos Humanos. Actuaciones ante el Tribunal Penal Internacional.

Resultados del aprendizaje
Identifica los intereses en juego en las situaciones mds habituales en las que se puede encontrar al
iniciarse en la profesion.
Identifica los aspectos esenciales del caso y se vale de los medios de prueba mds idéneos
Determinar las implicaciones interdisciplinares del asunto encomendado.
Anadliza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punfo de vista sustantivo y
procesal, tomando en consideracion la posible duracién del litigio, la posibilidad de la conformacion,
los aspectos econdmicos vy las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto.
Elige, segun el caso, el cauce procesal adecuado para hacer valer la accidn penal.
Conoce vy aplica las técnicas, tdcticas y estrategias que le permiten dirigir, seguir y resolver
judicialmente cualquier asunto juridico.
Prepara los medios de prueba Utiles y pertinentes en cada caso.
Argumenta con correccioén juridica tanto oralmente como por escrito.
Localiza, analiza y valora la legislacion, la jurisprudencia y la doctrina cientifica aplicable al caso.
Conoce los "usus fori” de los juzgados vy tribunales donde realiza su actividad.

Competencias

Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios
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CB3 Saber comunicar las propias conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales  CT1 Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita

CT2 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.

CT3 Desarrollar una valoracién del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con
los principios deontoldgicos de la profesién de abogado

Especificas  CE1 Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos
en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e infernacionales.

CE4 Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CE7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucioén,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar
la independencia de criterio.

CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes
para el asesoramiento juridico.

CE10  Desarrollar destrezas y habilidades para la elecciéon de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos dmbitos de la practica profesional.

CE13 Saber exponer de forma oral y escrifa hechos, y exiraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Actividades formativas
Horas  Pres.
2 actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucién de casos 60
prdcticos propuestos en clase
9 estudio personal 90
Metodologias docentes
2 ensenanza prdctica basada en el modelo de casos, exposicidn y debate de los alumnos
Evaluacion
Pond
) Evaluacién continua a partir de los casos prdcticos planteados, mediante la valoracién de 100

la capacidad de percepcién de datos y problemas, la capacidad argumentativa y de
exposicidon oral y escrita.

Observaciones

La asignatura consistird en la resolucion de 20 encargos (casos practicos)
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Denominacién: Prdctica contencioso-administrativa

Médulo de Prdctica profesional integrada
imparticién
Créditos 4
Cardcter Obligatoria
Periodo de Primer semestre (2 créditos) y segundo semestre (2 créditos)
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

Procedimientos de reclamacién administrativa previos al proceso contencioso-administrativo.
Problemas relativos a la delimitacién de competencias de la jurisdiccidn contencioso-administrativa y su
distribucion en Juzgados y Tribunales.

Impugnaciones de las Administraciones publicas. Legitimacién de los recurrentes en el proceso
contencioso-administrativo. Alegaciones previas al inicio del proceso. Caracteres de la demanda,
desarrollo del proceso y metodologia de la prueba. Vista o conclusiones. La sentencia.

Procedimientos especiales: procedimiento abreviado, procesos de ftutela de los derechos
fundamentales. Cuestion de ilegalidad. Procesos de extension de efectos de la sentencia.

Los medios de impugnacion en el dmbito contencioso-administrativo. Sistema de recursos. Recurso de
apelaciéon. Recursos de suplica. El recurso de casacién ordinaria. El recurso de casacion en interés de la
Ley. El recurso de casacién para unificacion de doctrina. Recurso de revision.

Procedimiento de ejecuciéon de sentencias.

Procedimientos ante los tribunales de la Unidn Europea vy el Tribunal de Derechos Humanos.

Resultados del aprendizaje
Identifica los intereses en juego en las situaciones mds habituales en las que se puede encontrar al
iniciarse en la profesion
Identifica los aspectos sustantivos del caso y se vale de los medios de prueba mds iddneos
Identifica las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encarga
Anadliza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punfo de vista sustantivo y
procesal, tomando en consideracion la posible duracién del litigio o de la negociacién, los aspectos
econdmicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto
Elige, si es el caso, la accidn judicial adecuada para resolver el caso
Conoce y aplica las técnicas tacticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente
cualquiera asunto juridico
Prepara los medios de prueba Utiles y pertinentes en cada caso
Argumenta con correccioén juridica tanto oralmente como por escrito.
Localiza, analiza y valora la legislacion, la jurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso.
Conoce los "usus fori” de los juzgados y tribunales donde se realiza su actividad, nacionales y europeos

Competencias

Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

CB3 Saber comunicar las propias conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales  CT1 Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
CT2 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos Humanos y a los valores
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propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.

CT3 Desarrollar una valoraciéon del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con

los principios deontoldgicos de la profesidn de abogado

Especificas  CE1 Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los

conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn,
riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos
en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar

soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CE7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar

la independencia de criterio.
CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes
para el asesoramiento juridico.

CE10  Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para

la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos dmbitos de la prdctica profesional.

CE13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y exiraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Actividades formativas
Horas  Pres.

actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucion de casos 40
prdcticos propuestos en clase
estudio personal 60

Metodologias docentes
ensenanza prdctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos
Evaluacion
Pond

Evaluacién continua a partir de los casos prdcticos planteados, mediante la valoracién de 100
la capacidad de percepcidén de datos y problemas, la capacidad argumentativa y de
exposicidn oral y escrita.

Observaciones

La asignatura consistird en la resolucion de 15 encargos (casos prdacticos)
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Denominacién: Prdctica social

Médulo de Prdctica profesional integrada
imparticién
Créditos 4
Cardcter Obligatoria
Periodo de Primer semestre (2 créditos) y segundo semestre (2 créditos)
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

La contratacion laboral. Negociacion colectiva, crisis y realidad. Absentismo y productividad. La
prevencion de los riesgos laborales. Modificacién de condiciones de trabajo. La extincidon del contrato y
los despidos colectivos. La tutela de los trabajadores en el concurso y principio de contfinuidad de la
empresa. La negociacién, mediacién y conciliacién. Caracterizacion del proceso social. Competencias
de la jurisdiccién social. Las partes en el proceso laboral. Actos previos y preparatorios al proceso. La
estrategia de defensa. El proceso laboral ordinario: demanda, trdmite y admision, preparacién de juicio
oral, acto de juicio, la prueba y sus contenidos, El “onus probandi” en el proceso laboral (primacia de
pruebas periciales y documentales). Andlisis critico de la sentencia. Modalidades procesales. La tutela
de los derechos fundamentales en el dmbito laboral y el recurso de amparo. El despido. Procesos de
seguridad social: prestaciones de seguridad social, accidentes de frabajo y enfermedades.
Impugnacion de actos administrativos laborales. El proceso monitorio. El proceso de conflictos
colectivos y de impugnacién de convenios. Otras modalidades procesales. Los medios de
impugnacion. Sistema de recursos. Reposicidon vy revisidn. El recurso de suplicacién. El recurso de
casacién ordinaria. El recurso de casacién en unificacién de doctrina. Ejecucion provisional y ordinaria.
Insolvencia y Fondo de Garantia Salarial.

Resultados del aprendizaje
Identifica los intereses en juego en las situaciones mds habituales en las que se puede encontrar al
iniciarse en la profesion
Identifica los aspectos sustantivos del caso y se vale de los medios de prueba mds iddneos
Identifica las implicaciones interdisciplinares del asunto que se le encarga
Anadliza la viabilidad de las posibles soluciones a los conflictos desde el punfo de vista sustantivo y
procesal, tomando en consideracion la posible duracién del litigio o de la negociacién, los aspectos
econdmicos e incluso los fiscales, y las repercusiones en el aspecto humano para las partes en conflicto
Elige, si es el caso, la accidn judicial adecuada para resolver el caso
Conoce y aplica las técnicas tacticas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente
cualquiera asunto juridico
Prepara los medios de prueba Utiles y pertinentes en cada caso
Argumenta con correccién juridica tanto oralmente como por escrito.
Localiza, analiza y valora la legislacion, la jurisprudencia, y la doctrina cientifica aplicable al caso.
Conoce los "usus fori” de los juzgados y tribunales donde se realiza su actividad

Competencias

Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

CB3 Saber comunicar las propias conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales  CT1 Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
CT2 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos Humanos y a los valores
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propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.

CT3 Desarrollar una valoraciéon del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con

los principios deontoldgicos de la profesidn de abogado

Especificas  CE1 Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los

conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesidn,
riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE2 Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos
en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

CE3 Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.

CE4 Conocer las diferentes técnicas de composicion de intereses y saber encontrar

soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.

CE7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar

la independencia de criterio.
CE8 Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes
para el asesoramiento juridico.

CE10  Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para

la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos dmbitos de la prdctica profesional.

CE13 Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y exiraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Actividades formativas
Horas  Pres.

actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucion de casos 40
prdcticos propuestos en clase
estudio personal 60

Metodologias docentes
ensenanza prdctica basada en el modelo de casos, exposicion y debate de los alumnos
Evaluacion
Pond

Evaluacién continua a partir de los casos prdcticos planteados, mediante la valoracién de 100
la capacidad de percepcidén de datos y problemas, la capacidad argumentativa y de
exposicidn oral y escrita.

Observaciones

La asignatura consistird en la resolucion de 15 encargos (casos prdacticos)
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Denominacién: Abogacia en entorno nacional

Médulo de Prdctica profesional integrada
imparticién
Créditos 6
Cardcter Optativa
Periodo de Tercer semestre (6 créditos)
imparticion
Lengua de castellano
imparticién
Contenidos

El mddulo de Practica profesional integrada se caracteriza por el avance en la integracién de conoci-
mientos procedentes de diferentes dmbitos del saber y la préctica juridica.

Los encargos, actividades y casos tendrdn nucleos como: inmobiliario, conflicto en entorno familiar,
societario, empresa familiar, crisis de empresa, medio ambiente industrial, conflictos competenciales,
sanidad, energia, urbanismo, educacion, conflictos de género ...

Resultados del aprendizaje
1. Adapta su informacion y destrezas desde la taxonomia académica a la profesional
2. Andliza de manera global las consecuencias de las opciones disponibles en los diferentes dmbitos
juridicos afectados.
3. Andliza de manera integrada la estrategia procesal de cuestiones con elementos pertenecientes a
distintos érdenes jurisdiccionales

Competencias

Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

CB3 Saber comunicar las propias conclusiones —y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales  CT1 Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
CT2 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.
CT3 Desarrollar una valoracién del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con
los principios deontoldgicos de la profesidon de abogado

Especificas  CE1 Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

CE4 Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.
CE7 Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,

establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar
la independencia de criterio.
CE10  Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccién de la estrategia correcta para
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la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os
distintos dmbitos de la prdctica profesional.

CE14  Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.

Actividades formativas

Horas  Pres.

actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la resolucidn de casos 60 80
précticos propuestos en clase
estudio personal 90

Metodologias docentes
ensenanza prdctica basada en el modelo de casos, exposicidon y debate de los alumnos
Evaluacion
Pond

Evaluacién continua a partir de los casos prdcticos planteados, mediante la valoracién de 100
la capacidad de percepcidén de datos y problemas, la capacidad argumentativa y de
exposicidon oral y escrita.

Observaciones

La actividad consiste en la resolucion de 20 encargos.
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Denominacién: Abogacia en entorno transnacional

Médulo de Prdctica profesional integrada
imparticién
Créditos 6
Cardcter Optativa
Periodo de Tercer semestre (6 créditos)
imparticion
Lengua de castellano e inglés
imparticién
Contenidos

El mddulo de Practica profesional integrada se caracteriza por el avance en la integracién de conoci-
mientos procedentes de diferentes dmbitos del saber y la prdctica juridica. En el caso de la opcidn
transnacional se combina la consolidacion e integracidon de unos conocimientos relativos a las dreas
mds comunes de la abogacia transnacional, con habilidades lectoras, expresivas y sociales avanzadas
en un escenario de International Legal English.

En este marco, el centro de la asignatura es el desarrollo de una capacidad avanzada de interlocucion
con especialistas en otros sistemas juridicos, en todas sus dimensiones.

Hay también un muy importante nicleo formativo de tipo actitudinal. No se trata de ‘ensefar’ derecho
de ofros paises, sino de introducir en la perspectiva del estudiante la existencia de otras
aproximaciones, enfoques y sensibilidades distinfas o muy distintas a la nuestra, proporcionando
también algunas herramientas informativas que permitan el conocimiento de sus elementos mds
relevantes. En concreto se presentardn:

1. Sistemas de Derecho continental- Continental Law Systems

2. Sistemas de Derecho ComuUn- Common Law Systems

3. Sistemas de Derecho isldmico

4. Sistemas de Asia Oriental: China, Japdn ...

Resultados del aprendizaje
Desarrolla capacidad de interlocucion con especialistas en otros sistemas juridicos.
Mantiene conversaciones en inglés en un contexto de negociacién.
Reconoce los tipos documentales principales de una negociacion transnacional.
Lee y redacta contratos y documentacion complementaria.
Identiifica y aplica las reglas y criterios mds frecuentes en los siguientes dmbitos: Company and
Corporate Law, Contract Law. Real Estate Law ...
Adquiere herramientas para acceder a la informacidn juridica fundamental de otros paises con los que
la relacién es mds frecuente. Conoce los elementos bdsicos de sus sistemas judiciales. Reconoce las
principales alternativas procesales valorando sus implicaciones.
Identifica sus necesidades formativas para avanzar en el conocimiento especifico de alguno de los
sistemas y es capaz de aplicar un programa de aprendizaje para ese objetivo.

Conoce las reglas fundamentales de protocolo y comportamiento bdsico en entornos de relaciones
institucionales y negociacion.

Conoce herramientas tecnoldgicas de apoyo a la negociacién transnacional que permitan ajustar el
coste de su intervencion profesional evitando desplazamiento no imprescindibles.

Situa el modelo juridico espanol en el contexto de ofros sistemas de caracteristicas proximas o
pertenecientes a modelos de raices diferentes. Conoce los elementos fundamentales de algunos
Sistemas institucionales y juridicos especialmente presentes en la prdctica de la Abogacia en Espana.
Identifica los valores y bienes juridicamente protegidos de estos otros sistemas. Aplica normas de
reconocimiento y respeto hacia opciones distintas.

Competencias

Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
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10
11

CB3

CB4

Transversales 12

Especificas  CE]

CE2

CE3
CE4

CE7

CEI10

CE13

de sus conocimientos vy juicios

Saber comunicar las propias conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
que las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.

Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesién,
riesgo o conflicto en relacidon a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacion y establecimiento de los hechos
en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.
Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar
la independencia de criterio.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de |os
distintos dmbitos de la prdctica profesional.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y exiraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Actividades formativas

Horas  Pres.

estudio personal 10
redaccién de escritos juridicos y dictdmenes individualmente por el estudiante 10
actividades dindmicas de profesor y alumnos, mediante la redaccién de escritos, 30
problemas, el debate o el desarrollo de simulaciones de vistas

preparacién de intervenciones orales por el estudiante 10
actividades expositivas y de sistematizaciéon de conocimientos a cargo del profesor 30

Metodologias docentes

clase practica mediante el planteamiento de problemas, su debate y resolucidn o la simulacién

de situaciones

Evaluacioén
Pond

Evaluacidon continua a partir de los casos planteados y las situaciones simuladas 100%
abordadas, para valorar la capacidad de eleccién de estrategias, de negociacién y de
expresion fluida en inglés.

Observaciones
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Denominacién: Prdcticas externas

Médulo de Prdcticas externas

imparticién

Créditos 30

Cardcter obligatorio

Periodo de Segundo semestre (14 créditos) y tercer semestre (16 créditos)
imparticion

Lengua de castellano

imparticién

Contenidos

Las prdcticas se realizardn a través de despachos profesionales, sin perjuicio del desenvolvimiento de
actuaciones ante ofros profesionales del mundo del Derecho (notarios, registradores, tribunales). Los
contenidos de las prdcticas se fijardn un proyecto formativo que contemplardn en detalle las
actuaciones caracteristicas de la profesion de abogado y que, de forma sintética se desarrollan a
continuacién:

En cardcter general, la atencidén de consultas, asistencia a reuniones, redaccion de confratos,
dictdmenes y otros documentos.

En el dmbito civil, la redaccién de demandas y contestaciones; en el dmbito penal, la asistencia al
detenido, la redaccién de denuncias y querellas; en el dmbito contencioso/administrativo, la
formulacion de alegaciones, la interposicion de recursos frente a la Administracién, la redaccion de
demandas; en el dmbito social, la contratacién laboral y negociacién colectiva, la formulacion de
alegaciones y la interposicion de recursos frente a la Administracion, asi como la redaccién de
demandas.

En todos los érdenes jurisdiccionales, la preparaciéon y determinacion de la estrategia a seguir para la
prdctica de la prueba

En todos los érdenes jurisdiccionales, la preparacion y asistencia a diligencias y actuaciones judiciales,
y la interposicién de recursos.

Las actividades del estudiante serdn supervisadas por su tutor. Ademds, el tutor académico realizard un
seguimiento de los estudiantes para comprobar la realizacién de las actuaciones previstas en el
proyecto formativo.

Resultados del aprendizaje
Se relaciona con correccidon y eficacia con otros ciudadanos, profesionales vy las instituciones
Identifica los intereses en juego en una negociacidén y mantiene sus posturas con firmeza, de forma
persuasiva.
Redacta contratos con correccién en el lenguaje y precision en el clausulado.
Conoce vy aplica las técnicas y estrategias que le permitan dirigir, seguir y resolver judicialmente
cualquier asunto juridico.
Redacta demandas y contfestaciones u ofros escritos de alegaciones formalmente correctos, con
correccion en el uso del lenguaje juridico y precisidn en las argumentaciones y peticiones.
Conoce y aplica las técnicas de proposicion y practica de la prueba.
Identifica las caracteristicas propias de los actos de parte y las vistas en cada orden jurisdiccional.
Redacta con correccidén en el lenguaje escritos de preparacioén, interposicion, oposicién o contestacion
Q recursos.

Argumenta y razona con solvencia y correccion juridica tanto oral como por escrito.

Competencias

Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios
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Transversales

Especificas

CB3

CB4

CT1
CT12

CT3

CEl

CE2

CE3

CE4

CES

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CEl1

CE12

CE13

CEl4
CE15

CE16

Saber comunicar las propias conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.

Desarrollar una valoracién del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con
los principios deontoldgicos de la profesidon de abogado

Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
asesoramiento

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguacién y establecimiento de los hechos
en los distintos tipos de procedimiento, especialmente la produccion de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e infernacionales.
Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.
Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el fribunal o autoridad
publica y entre abogados.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia
juridica gratuita y la promocién de la responsabilidad social del abogado

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucion,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar
la independencia de criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes
para el asesoramiento juridico.

Conocer y saber aplicar en la prdctica el entorno organizativo, de gestion vy
comercial de la profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo,
fiscal, laboral y de proteccién de datos de cardcter personal.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccidn de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos dmbitos de la prdctica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacidén, el conocimiento de
idiomas, la gestién del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distinfas modalidades organizativas de la
profesion de abogado.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y exiraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencion al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesibn de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

Comprender el alcance del valor juridico de las normas, de los contratos y la
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jurisprudencia.

CE17  Interpretar el significado de los documentos privados, forenses y administrativos,
para la toma de decisiones.

CE18 Intferpretar el significado de la documentacion contable, financiera y econdmica,
para la toma de decisiones.

Actividades formativas
Horas  Pres.

14 realizacién escritos juridicos, participacidon en actos de asesoramiento juridico, 720
asistencia a vistas y participacion en el desarrollo de las actividades del despacho
bajo la supervision de los tutores y de conformidad con el proyecto formativo

15 sesiones de tutoria con el tutor académico para supervisar el seguimiento del 30
proyecto formativo de las prdcticas externas.

Metodologias docentes
4 Tutorias

Evaluacion
Pond

14 Evaluacién continua por el tutor académico a partir del informe del tutor directo sobre la 100
actividad desarrollada en el despacho vy la verificacién del cumplimiento del proyecto
formativo, a través de las tutorias y el examen de la memoria presentada

Observaciones

El tutor del despacho colaborador realizard y remitird al tutor académico de la Universidad un informe
final de la conclusion de las prdcticas que recogerd el nUmero de horas realizadas y valorard los
aspectos senalados en el art. 13.1 del Real Decreto 1707/2011. También se elaborard un informe
intermedio al final del primer periodo de prdcticas (14 créditos) y el estudiante un informe de seguimiento
intermedio al final del primer periodo de prdcticas.

La adjudicacién de las prdcticas externas se llevard a cabo por resolucion de la Comisidén Mixta de
coordinacién, a propuesta del Coordinador del Mdster,

La relacion de despachos con los que se han suscrito acuerdos de colaboracién serd publicada al inicio
de cada curso académico. Se senalardn aquellos despachos en los que podrd realizarse todo el periodo
de prdcticas, asi como aquellos cuya oferta aparece vinculada para que el estudiante realice una
rotacién entre ellos durante el periodo de prdcticas. En la pdgina web del R.e |. Colegio de Abogados se
dard difusidon a los despachos que ofrecen prdcticas externas, con indicacion del lugar de realizacién,
fechas, horarios y duraciéon de las mismas. El proyecto formativo contendrd actividades y competencias
homogéneas en todos los despachos.

Los estudiantes deberdn formular la solicitud de realizacién de las précticas durante el mes de octubre
de cada curso. La solicitud serd para la realizacion de la totalidad de los créditos de la asignatura
“Précticas externas”.

La adjudicacién de plazas se realizard de conformidad con la media del expediente académico de la
titulacién que permitid el acceso al Mdster. No obstante, los estudiantes con discapacidad tendrdn
prioridad para elegir aquellos despachos en los que estén garantizadas las medidas de accesibilidad
universal, incluidas las referidas para su fraslado y acceso.

Corresponderd a los tutores académicos la verificacion del desarrollo del proyecto formativo, asi como
la realizacion de encuestas y la recopilaciéon de informacién sobre el desarrollo de las prdcticas. Esta
informacion serd analizada por la Comision Mixta de Coordinacién del Mdster para la elaboraciéon y
aprobacién de la propuesta de contenidos organizativos y académicos del Mdster, la revision de la
propuesta de profesores tutores y colaboradores del Mdster y la aprobaciéon del Plan Anual de

Actuaciones y la Memoria Anual.
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Denominacién: Trabajo Fin de Mdaster

Médulo de Trabajo Fin de Mdster
imparticién

Créditos 6

Cardcter Obligatoria

Periodo de Tercer semestre
imparticion

Lengua de castellano

imparticién

Contenidos

El trabajo que el estudiante deberd elaborar girard en torno a una cuestidon juridica de entre un
abanico de lineas de andlisis. De acuerdo con el tutor se fijard el tema. Podrd hacer referencia a
aspectos civiles, mercantiles, penales, de derecho administrativo o derecho del trabajo, asi como a las
implicaciones de derecho financiero o tributario o de derecho internacional privado o publico. El
trabajo debe abordarse desde una perspectiva prdctica, no como una exposicién del estado de la
cuestidn o de proposiciones de “lege ferenda”, sino como forma de resolver una problema juridico.

Resultados del aprendizaje
Identifica los problemas juridicos presentes en una situacion.
Sabe desarrollar estrategias, dentro del marco de los sistemas de tutela jurisdiccional y de las técnicas
alternativas de resolucién de conflictos para lograr la salvaguarda de los intereses y derechos de los
clientes.
Desarrolla con correccién por escrito una argumentacion juridica.
Utiliza con destreza las fuentes de informacidn juridica.
Distingue los hechos relevantes de los accesorios.
Identifica los medios de prueba adecuados para fundar la conviccién del tribunal.
Expone oralmente y por escrito con claridad el problema planteado
Desarrolla oralmente una argumentacion juridica de forma ordenada y con fuerza persuasiva.
Es capaz de infroducir nuevas perspectivas en la consideracion de un problema juridico.

Competencias

Bdsicas  CB1 Saber aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucidon de
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su drea de estudio

CB2 Ser capaz de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular
juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién
de sus conocimientos vy juicios

CB3 Saber comunicar las propias conclusiones -y los conocimientos y razones Ultimas
gue las sustentan- a publicos especializados y no especializados de un modo claro
y sin ambigUedades

CB4 Poseer las habilidades de aprendizaje que permiten continuar estudiando de un
modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo

Transversales  CT1 Ser capaz de expresarse con correccion y precision de forma oral y escrita
CT2 Desarrollar una actitud de respeto a los derechos fundamentales de igualdad
entre hombres y mujeres, a la promocién de los derechos Humanos y a los valores
propios de una cultura de paz y de valores democrdticos.
CT3 Desarrollar una valoracién del ejercicio de la profesion de abogado como
instrumento de defensa de los derechos de los ciudadanos, de conformidad con
los principios deontoldgicos de la profesidon de abogado

Especificas  CE1 Poseer, comprender vy desarrollar habilidades que posibiliten aplicar los
conocimientos académicos especializados adquiridos en el grado a la realidad
cambiante a la que se enfrentan los abogados para evitar situaciones de lesion,
riesgo o conflicto en relacion a los intereses encomendados o su ejercicio
profesional ante ftribunales o autoridades publicas y en las funciones de
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CE2

CE3

CE4

CES

CEé6

CE7

CE8

CE9

CEIl0

CE11

CE12

CE13

CE14

CE15

CElé

CE17

CE18

asesoramiento

Conocer las técnicas dirigidas a la averiguaciéon y establecimiento de los hechos
en los distintfos ftipos de procedimiento, especialmente la produccidén de
documentos, los interrogatorios y las pruebas periciales.

Conocer y ser capaz de integrar la defensa de los derechos de los clientes en el
marco de los sistemas de tutela jurisdiccionales nacionales e internacionales.
Conocer las diferentes técnicas de composicidn de intereses y saber encontrar
soluciones a problemas mediante métodos alternativos a la via jurisdiccional.
Conocer y saber aplicar los derechos y deberes deontoldgicos profesionales en las
relaciones del abogado con el cliente, las otras partes, el fribunal o autoridad
publica y entre abogados.

Conocer y evaluar las distintas responsabilidades vinculadas al ejercicio de la
actividad profesional, incluyendo el funcionamiento bdsico de la asistencia
juridica gratuita y la promocidén de la responsabilidad social del abogado

Saber identificar conflictos de intereses y conocer las técnicas para su resolucién,
establecer el alcance del secreto profesional y de la confidencialidad, y preservar
la independencia de criterio.

Saber identificar los requerimientos de prestacién y organizacién determinantes
para el asesoramiento juridico.

Conocer y saber aplicar en la prdactica el entorno organizativo, de gestion vy
comercial de la profesién de abogado, asi como su marco juridico asociativo,
fiscal, laboral y de proteccién de datos de cardcter personal.

Desarrollar destrezas y habilidades para la eleccion de la estrategia correcta para
la defensa de los derechos de los clientes teniendo en cuenta las exigencias de los
distintos dmbitos de la practica profesional.

Saber desarrollar destrezas que permitan al abogado mejorar la eficiencia de su
trabajo y potenciar el funcionamiento global del equipo o institucién en que lo
desarrolla mediante el acceso a fuentes de informacién, el conocimiento de
idiomas, la gestiédn del conocimiento y el manejo de técnicas y herramientas
aplicadas.

Conocer, saber organizar y planificar los recursos individuales y colectivos
disponibles para el ejercicio en sus distintfas modalidades organizativas de la
profesidn de abogado.

Saber exponer de forma oral y escrita hechos, y extraer argumentalmente
consecuencias juridicas, en atencién al contexto y al destinatario al que vayan
dirigidas, de acuerdo en su caso con las modalidades propias de cada dmbito
procedimental.

Saber desarrollar trabajos profesionales en equipos especificos e interdisciplinares.
Saber desarrollar habilidades y destrezas interpersonales, que faciliten el ejercicio
de la profesidn de abogado en sus relaciones con los ciudadanos, con otros
profesionales y con las instituciones.

Comprender el alcance del valor juridico de las normas, de los contratos y la
jurisprudencia.

Interpretar el significado de los documentos privados, forenses y administrativos,
para la foma de decisiones.

Interpretar el significado de la documentacién contable, financiera y econémica,
para la foma de decisiones.

Actividades formativas

Horas Pres.

elaboracién de un dictamen sobre una cuestion juridica a partir de las prdcticas 150

realizadas

Tutorias

Metodologias docentes

Evaluacioén
Pond

Presentacion de un trabajo escrito en el que se evaluard la capacidad de expresidn 60
escrita, la capacidad de argumentacién, la identificacién de problemas juridicos y la
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razonabilidad de las soluciones ofrecidas.

17 Defensa ante un tfribunal del tfrabajo presentado, mediante una exposicién oral que ha de 40
revestir la forma de informe en una vista. Se evaluard la capacidad de expresion oral y la
capacidad de argumentacién

Observaciones

Debe ajustarse al Acuerdo de 7 de abril de 2011 del Consejo de Gobierno de la Universidad por el que se
aprueba el Reglamento de los Trabajos de fin de grado y de Mdster en la Universidad de Zaragoza. Se
senala en su articulo 3 que los trabajos de fin de grado y de fin de mdster consistirdn en la realizacién de
una memoria o proyecto en que se pongan de manifiesto los conocimientos, habilidades, aptitudes y
actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la titulacién. Estos trabajos constituirdn una labor
autébnoma y personal del estudiante, aungue se puedan desarrollar también integrados en un grupo. En
cualquier caso, la defensa ha de ser publica e individual. Las modalidades podrdn ser trabajos
académicos especificos, pero también trabajos realizados como resultado de prdcticas en empresas o
instituciones.
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Vinculacion de las materias a dreas de conocimiento

Denominacion:

Regulacion de la actividad
profesional

Denominacion:
Deontologia profesional

Denominacion:
Turno de oficio

Denominacion:
Gestion de despacho

Denominacion:

Habilidades analiticas juridicas y
contables

Denominacion:

Habilidades expresivas
avanzadas

Denominacion:

Tecnologia aplicada al ejercicio
profesional

Denominacion:

Comunicacion profesional en
lengua inglesa

Denominacion:

Andlisis juridico en su contexto
social y cultural

Areas vinculadas

Colegio de Abogados

Areas vinculadas

Colegio de Abogados

Areas vinculadas

Colegio de Abogados

Areas vinculadas

Colegio de Abogados

Areas vinculadas

Colegio de Abogados

Todas las areas de conocimiento de los
Departamentos de |la Facultad de Derecho
Departamento de Contabilidad y Finanzas

Areas vinculadas

Colegio de Abogados
Todas las dreas de conocimiento de los
Departamentos de la Facultad de Derecho

Areas vinculadas

Colegio de Abogados
Todas las dreas de conocimiento de los
Departamentos de la Facultad de Derecho

Areas vinculadas

Colegio de Abogados
Todas las dreas de conocimiento de los
Departamentos de la Facultad de Derecho

Areas vinculadas

Colegio de Abogados
Todas las dreas de conocimiento de los
Departamentos de la Facultad de Derecho
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Vinculacion de las materias a dreas de conocimiento

Denominacion:

Técnicas alternativas de
resolucion de conflictos

Denominacion:
Practica civil y mercantil

Denominacion:
Practica penal

Denominacion:

Practica contencioso-
administrativa

Denominacion:
Practica social

Areas vinculadas

Colegio de Abogados

Area de Derecho Civil

Area de Derecho Penal

Area de Derecho Administrativo

Area de Derecho Procesal

Area de Derecho del Trabajo

Area de Derecho Mercantil

Area de Derecho Internacional Privado

Areas vinculadas

Colegio de Abogados

Area de Derecho Civil

Area de Derecho Mercantil

Area de Derecho Procesal

Area de Derecho Internacional Privado
Area de Derecho Internacional PUblico
Area de Derecho Financiero y Tributario
Area de Derecho Constitucional

Area de Derecho Eclesiastico del Estado

Areas vinculadas

Colegio de Abogados

Area de Derecho Procesal

Area de Derecho Pendal

Area de Derecho Constitucional

Area de Derecho Internacional PUblico

Areas vinculadas

Colegio de Abogados

Area de Derecho Administrativo

Area de Derecho Procesal

Area de Derecho Internacional PUblico
Area de Derecho Constitucional

Area de Derecho Eclesidstico del Estado

Areas vinculadas

Colegio de Abogados

Area de Derecho Procesal

Area de Derecho del Trabajo
Area de Derecho Constitucional



Anexo lll
Vinculacion de las materias a dreas de conocimiento

Denominacion: Areas vinculadas
Abogacia en entorno nacional Colegio de Abogados
Area de Derecho Civil
Area de Derecho Mercantil
Area de Derecho Procesal
Area de Derecho Penal
Area de Derecho Administrativo
Area de Derecho del Trabajo
Area de Derecho Financiero y Tributario
Area de Derecho Internacional PUblico
Area de Derecho Internacional Privado
Area de Derecho Eclesidstico del Estado

Denominacion: Areas vinculadas
Abogacia en entorno Colegio de Abogados
transnacional Area de Derecho Civil

Area de Derecho Mercantil

Area de Derecho Procesal

Area de Derecho Penal

Area de Derecho Administrativo

Area de Derecho del Trabajo

Area de Derecho Financiero y Tributario
Area de Derecho Internacional PUblico
Area de Derecho Internacional Privado
Area de Derecho Eclesidstico del Estado

Denominacion: Areas vinculadas

Practicas externas Colegio de Abogados
Todas las areas de los Departamentos de la Facultad
de Derecho

Denominacion: Areas vinculadas

Trabajo Fin de Master Colegio de Abogados

Todas las dreas de los Departamentos de la Facultad
de Derecho
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Convenio de Colaboracion entre la
Universidad de Zaragoza y el Real e
llustre Colegio de Abogados de
Zaragoza, como titular de la Escuela
de Prdctica Juridica de Aragén, para
articular el Master Universitario
Profesional en Abogacia



aas  Universidad
i8i Zaragoza

1542

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA Y EL REAL E ILUSTRE COLEGIO DE ABOGADOS
DE ZARAGOZA, COMO TITULAR DE LA ESCUELA DE
PRACTICA JURIDICA DE ARAGON, PARA ARTICULAR EL
MASTER UNIVERSITARIO PROFESIONAL EN ABOGACIA

En Zaragoza, a 24 de enero de 2012

REUNIDOS

De una parte, El Dr. Don Manuel José Lépez Pérez, Excmo. Rector Magnifico, en

nombre y representacion de la Universidad de Zaragoza.

Y de otra, Don J. Ignacio Gutiérrez Arrudi, Excmo. Sr. Decano del Colegio de

Abogados de Zaragoza como titular de la “Escuela de Practica Juridica de Aragén™,

EXPONEN

1.- El Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y, por tanto, la Escuela de

Practica Juridica de Aragén y la Universidad de Zaragoza, en el ambito de sus



respectivas competencias y de acuerdo con la legislacién aplicable en cada caso, tienen
entre sus objetivos y misiones la formacién conjunta de quienes pretenden ejercer la
profesién de abogado en Espafia. En este contexto, el Protocolo de 30 de junio de 2009
planteé la conveniencia de que tanto la Universidad de Zaragoza como los Colegios de
Abogados de Aragén pudieran ofrecer de forma conjunta y ordenada una doble
capacitacion de tal manera que los estudiantes obtengan la formacién necesaria para el
gjercicio de la profesion de la abogacia, asi como un Titulo Oficial de Master
Universitario. La oferta de esa Titulacion conjunta supone la colaboracion entre ambas
Instituciones, lo que posibilita una mayor interaccién entre los colectivos académicos y
profesional, favoreciendo un intercambio mutuo de conocimientos y fomentando una
formacioén mas sélida para garantizar una formacién uniforme y de calidad a todos los

estudiantes que se acojan a esta modalidad.

2.- La Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las profesiones de Abogado y
Procurador de los Tribunales (BOE de 31-10-2006) y el Real Decreto 775/2011 de 3 de
junio (BOE de 16-6-2011), por el que se aprucba el Reglamento de la citada Ley, exigen
la superacion de una formacién especifica y una posterior evaluacién para la obtencion

del titulo profesional de abogado que capacite para el ejercicio de la profesién.

3.- Las partes entienden que, vigente el Reglamento 775/2011 de 3 de junio, la via mas
idénea para la formacién y colaboracién entre ambas instituciones es la prevista en su
articulo 4, 1 c), esto es, una formaciéon impartida conjuntamente como ensefianza
conducente a la obtencién de Titulo Oficial de Master Universitario, mostrandose, por
tanto, el Protocolo mencionado y su espiritu de colaboracién el antecedente del presente
Convenio. La base juridica del citado Master Universitario se sustenta, por lo dicho, en

el Real Decreto 1393/2007 y el Real Decreto 861/2010.

- Por todo ello y de conformidad con el espiritu de colaboracién mencionado, ambas
s acuerdan suscribir el presente Convenio con el fin de establecer los medios
necesarios para la oferta de los citados estudios de Master universitarios, de

formidad con las siguientes



CLAUSULAS

Primera.- Objeto del convenio

1. El objeto del presente convenio es regular la colaboracidn entre la Universidad de
Zaragoza y la Escuela de Practica Juridica de Aragén del Real e Ilustre Colegio de
Abogados de Zaragoza, para la organizacién e imparticién conjunta de la formacién
exigida en el capitulo segundo de la Ley 34/2006, de 30 de octubre, sobre el acceso a las

profesiones de Abogado y Procurador de los Tribunales.

2. A tal fin, las partes optan por atender a la via prevista en la letra ¢) del articulo 4.1 del
Real Decreto 775/2011 de 3 de junio que desarrolla la Ley, mediante la imparticién
conjunta de la formacién configurada por las ensefianzas conducentes a la obtencién de
un titulo oficial de Mdster Universitario en Abogacia cuyo plan de estudios se disefiara
de acuerdo con lo previsto en el articulo 10 del citado Decreto, dotandole de un

contenido de marcado caracter profesional y practico.

3. La Universidad de Zaragoza, de acuerdo con su reglamentacion interna en materia de
planes de estudios y previo acuerdo con el Real e Ilustre Colegio de Abogados de
Zaragoza, presentara ante el Consejo de Universidades la correspondiente memoria de
verificacién del Mdaster Universitario en Abogacia. Dicha memoria sera elaborada, de
acuerdo con las normas aprobadas por Consejo de Gobierno de la Universidad por una
Comisién, nombrada por el Rector, en la que estardn presentes, en condiciones de
igualdad, representantes de las dos instituciones firmantes de este Convenio, a propuesta
de sus respectivos organos de gobierno, asi como los expertos que se consideren

necesarios. La composicién de la Comision serd acordada por ambas partes.

4. Las partes firmantes, a través de la Universidad de Zaragoza, dirigiran al Gobierno de

Aragén la oportuna solicitud de autorizacién de la implantacién de las ensefianzas

conducentes al titulo oficial de Mdster Universitario Profesional en Abogacia.

5. La Universidad de Zaragoza sera la responsable ante el Consejo de Universidades y

la Comunidad Auténoma del procedimiento de aprobacién, modificacién o extincién



del plan de estudios, una vez aprobada la memoria, inscrito el titulo en el Registro de
Universidades, Centros y Titulos y autorizada su implantacion por el Gobierno de
Aragén. La Escuela de Practica Juridica de Aragén participara necesariamente en las
propuestas y decisiones conjuntas para introducir modificaciones o la extincion del plan

de estudios del Master.

Segunda.- Organos de coordinacién y gestion académicas

1. Los organos de coordinaciéon y gestion académicas del Master son los que a

continuacidn se relacionan:

a) El Coordinador del Master;
b) La Comisiéon Mixta de Coordinacion del Méster;
¢) La Comision de Garantia de Calidad del Master.

2. El Master estar4 coordinado por un abogado con el titulo de Doctor o por un profesor

de los cuerpos docentes de la Universidad de Zaragoza con dedicaciéon a tiempo
completo, adscrito a la Facultad de Derecho y con probada experiencia profesional en el
ambito de la abogacia o la defensa juridica, procurando una alternancia en su
designacion. Serd designado por el Rector a propuesta de la Comisién Mixta de
Coordinacién previo informe de la Comisién de Garantia de Calidad del Master. Se
acuerda, igualmente, que la primera propuesta de Coordinador recaera en un abogado

con el titulo de Doctor.

Corresponden al Coordinador del Master las siguientes funciones:

e

a) Llevar a cabo la gestion ordinaria de los aspectos académicos y

organizativos vinculados con el Master.

b) Presidir la Comisiéon Mixta de Coordinacidn y, en consecuencia, impulsar

las actuaciones de la que tal érgano es responsable.



¢) Presentar a la Comision Mixta de Coordinacion el plan anual de actuaciones,
asi como la memoria de resultados en la que se detallard referencia a las

actuaciones desarrolladas en el programa de formacion.

d) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Calidad con las propuestas
de mejora derivadas de la evaluacién contenida en el Informe Anual de la

Calidad y los resultados de aprendizaje.

e) Cuantas actuaciones le sean requeridas a peticion de la Comision Mixta de

Coordinacion y de la de Garantia de Calidad.

3. La Comisién Mixta de Coordinacion del Master sera paritaria y estara integrada por

los siguientes miembros:
a) Cuatro vocales designados a propuesta del Rector.

b) Cuatro vocales designados a propuesta de la Escuela de Practica Juridica de

Aragon,
Los citados vocales propondran, de entre ellos, al Coordinador del Master.

En la primera reunion de la Comisién Mixta de Coordinacion del Master se aprobaran
sus reglas de funcionamiento, en especial, las relativas a los sistemas de su convocatoria

y toma de decisiones.
Corresponden a la Comision Mixta de Coordinacion las siguientes funciones:
a) Impulsar el cumplimiento del objeto del presente convenio por las partes.

b) Elaborar y aprobar la propuesta de contenidos organizativos y académicos

del Master, asi como su memoria anual y su estudio econémico.

¢) Proponer los profesores, tutores y demas colaboradores del Master, teniendo
en cuenta, en lo que respecta a los profesores universitarios, los limites de su
dedicacion docente y sometiéndose, en tal caso, a los criterios de distribucion

del encargo docente que rijan para ellos.



d) Informar favorablemente la lista de admitidos de conformidad con las

exigencias establecidas legalmente por la Universidad,

) Aprobar, a propuesta del coordinador del Master, el plan anual de
actuaciones, asi como la memoria anual que incluird necesariamente una

referencia a las actuaciones desarrolladas en el programa de formacion.

f) Evaluar las guias docentes, el desarrollo de la titulacién y el cumplimiento de
los objetivos del Mister asi como su adecuacion a los referentes profesionales
y académicos que se consideren mas relevantes, todo ello con arreglo a lo
establecido en el Reglamento de Organizacién y Gestion de la Calidad de los

Estudios de Grado y Master de la Universidad de Zaragoza.

g) Las funciones que en el Reglamento de organizacién y Gestion de la Calidad
de los Estudios de Grado y Master se atribuye a la Comisién de Evaluacion de

la titulacion.

h) Cualquier otra funcién relacionada con la formacién prevista en este
convenio y que no esté asignada legalmente a 6rganos de la Universidad de

Zaragoza o a los Colegios de Abogados de Aragon.

4. La Comisién de Garantia de Calidad del Méster sera paritaria y estara integrada por

los siguientes miembros:

P

a) El Decano de la Facultad de Derecho o persona en quien delegue, que la

presidira.

b) El Decano del Real e Ilustre colegio de Abogados de Zaragoza o persona en

quien delegue.

¢) Tres abogados en ejercicio designados por el 6érgano de gobierno de los
Colegios de Abogados de Aragén; uno de ellos actuard como secretario de la

Comision.

d) Tres profesores doctores con vinculacion permanente a la Universidad

designados por su Consejo de Gobierno.



¢) Dos representantes de los estudiantes del Master elegidos por y entre ellos.

f) Un representante del personal no docente que preste servicios para el Master,
designado por el Consejo de Gobierno de la Universidad, a propuesta conjunta

de ambas partes.

En la primera reunién de Garantia de Calidad del Master se aprobaran sus reglas de
funcionamiento, en especial, las relativas a los sistemas de su convocatoria y toma de

decisiones.
Corresponden a la Comisién de Garantia de Calidad las siguientes funciones:

a) Aprobar las guias docentes de cada uno de los médulos formativos, asi como

de su correcto cumplimiento a lo largo del curso académico.

b) Aprobar el plan anual de innovacién y calidad elaborado por el coordinador
de la titulacidn en el que se detallaran cuantas incidencias hayan tenido lugar

durante la imparticion del programa formativo.

¢) Elevar a la Comisién Mixta cuantas propuestas considere oportunas para el

mejor funcionamiento del plan formativo.

Tercera.- El profesorado

1. El personal docente del Master deberd tener una composicion equilibrada entre
bogados y profesores universitarios, de forma que en conjunto cada uno de estos
colectivos no supere el sesenta por cierto ni sea inferior al cuarenta por ciento, de

acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 775/2011, de 3 de junio,
garantizando en todo caso una ensefianza practica y de sefialado caracter profesional

para la formacién de abogados.

2. Los profesores universitarios que integren el personal docente deberan tener

vinculacién permanente con la Universidad de Zaragoza. Las actividades docentes que



desarrollen en el Master se computaran dentro del correspondiente plan de ordenacién
docente. Si hubieran ejercido simultdneamente otra actividad profesional, deberan

haberlo hecho en régimen de compatibilidad.

3. Los abogados que integren el personal docente deberan haber estado colegiados como

ejercientes un minimo de cinco afios antes de su incorporacion al Master.

Podran ser nombrados colaboradores extraordinarios en los términos previstos en el
Reglamento sobre esta figura del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
de 17 de febrero de 2005, siendo remunerados en la forma que se fije en el

correspondiente Acuerdo a que se refiere la clausula quinta de este Convenio.

La remuneracién de los abogados profesores y tutores de pricticas contratados como
profesores Asociados en plazas convocadas a propuesta de la Comision Mixta de

Coordinacién correra a cargo de la Universidad de Zaragoza.

4. Con el fin de impartir una formacién integral de contenido practico-juridico, la
Comisién Mixta de Coordinacién podra proponer que se integren en el personal docente
del Master profesionales provenientes de &mbitos juridicos distintos al académico y al
de la abogacia, asi como expertos en la formacién de los estudiantes para alcanzar el
nivel y la calidad de los estudios y de la formacién a la que se dirige el Master. Estos
profesionales serdn igualmente retribuidos como los Abogados que integran el personal

docente del Master

Cuarta.- Obligaciones de las partes

1. El Master, y particularmente las clases presenciales, se impartiran, con caracter
preferente y asegurando las condiciones materiales que ello requiere, en las
instalaciones de la Escuela de Practica Juridica de Aragén. No obstante, y atendiendo a
razones de oportunidad, espacio fisico, programa académico o cualquier otra causa que
las partes valoren podran impartirse determinadas materias en las instalaciones de la
Universidad de Zaragoza y, si la actividad formativa lo aconseja, en los salones de los

Colegios de Abogados de Huesca y Teruel o en cualquier otro lugar que se acuerde. De



igual forma, se aportaran el resto de recursos materiales y didacticos necesarios para el

desarrollo de la actividad docente.

2. La Universidad de Zaragoza sera la responsable de la custodia de los expedientes de
los estudiantes asi como de la expedicién, registro y tramitacién de los titulos. No
obstante, a los alumnos que superen el Master se les expedird también un documento o
certificacidn en los que constara, ademas del anagrama de la Universidad de Zaragoza,
los de la Facultad de Derecho, del Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza y
del Consejo de Colegios de Abogados de Aragdn.

3. La remuneracion del personal docente se realizard en los términos previstos en la

clausula tercera de este Convenio.

4. La Escuela de Practica Juridica de Aragdén garantizard que todos los estudiantes
matriculados en el Master puedan realizar el programa de practicas conforme a lo

establecido en el capitulo III del Real Decreto 775/2011, de 3 de junio.

5. Correspondera a la Escuela de Practica Juridica de Aragén proponer al responsable
del equipo que haya de tutelar las practicas externas. A ¢l le correspondera elevar a la
Comision Mixta de Coordinacion los lugares y las fechas en que hayan de llevarse a

cabo las practicas, asi como los tutores y el numero de alumnos por cada uno de ellos.

Quinta.- Régimen econémico

1. EI Master tendré el precio publico que sea fijado por la instancia publica competente
(en la actualidad el Gobierno de Aragén), percibiendo la Universidad de Zaragoza los

ingresos correspondientes a la cuantia de las matriculas correspondientes.

2. No obstante, las partes firmantes, en el gjercicio de la representacion que ostentan, se
comprometen a mantener, preferentemente de forma conjunta, cuantas reuniones y
actuaciones sean precisas con los organos de la Comunidad Auténoma para conseguir

un precio piblico adecuado a los costes del Master.



3. Los ingresos por los precios piiblicos de los servicios académicos propios del Master
formaran parte del presupuesto de la Universidad de Zaragoza. A tal efecto, la
Universidad de Zaragoza y el Real e Ilustre Colegio de Abogados de Zaragoza
suscribiran el correspondiente Acuerdo para la distribucion de los fondos publicos y la

asuncion de los costes del Master.

Sexta.- Financiacion adicional

La Universidad de Zaragoza y la Escuela de Préctica Juridica de Aragdn podran
suscribir convenios y recibir subvenciones y ayudas de entidades publicas y privadas

con el fin de articular financiacién adicional al precio publico para el Master.

Séptima.- Vigencia del Convenio

1. El presente Convenio entrara en vigor el dia de su firma y tendrd una duracion de seis
afios, coincidente con el ciclo de certificacién de la ANECA, que sera renovada
autométicamente por el mismo periodo de tiempo de no mediar denuncia previa entre

las partes con una antelacién minima de dos meses a la fecha de su expiracion.

2. La denuncia, asi como, en su caso, la resolucién por incumplimiento, no afectaran a
los alumnos ya matriculados que, si superan las pruebas de evaluacion, finalizaran el
Mister ese curso académico, garantizdndose en todo caso, su derecho a finalizar los

estudios, adoptando la Universidad de Zaragoza a tal fin las medidas oportunas.

QOctava.- Proteccion de datos

1. Cada una de las partes sera responsable del cumplimiento de la normativa reguladora
de los datos de caracter personal. A estos efectos, las partes declaran conocer las
disposiciones relativas a la LO 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccion de datos de

caracter personal y su reglamento de aplicacién, y se comprometen a cumplir las

10



exigencias previstas en aquellas normas respecto de los datos personales de los
alumnos. Especialmente, las partes no aplicarn estos datos ni los utilizaran para
finalidades distintas a la prestacién objeto del presente convenio, y no los comunicaran,
ni siquiera para su conservacién, a otras personas fisicas o juridicas, excepto en los

casos previstos legalmente.

2. Las entidades se comprometen a adoptar las medidas de caracter técnico y
organizativo necesarias que garanticen la seguridad de los datos de caracter personal y
eviten su alteracién, pérdida, tratamiento y acceso no autorizado, teniendo en cuenta el
estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a los cuales
estan expuestos, provengan de la accién humana o del medio fisico o natural
Especialmente adoptaran las medidas de seguridad previstas en el articulo 9 de la ley,

asi como el reglamento de desarrollo.

Y para que conste, suscriben el presente Convenio en el lugar y fecha indicados en el

encabezamiento.
El Excmo. Rector Magnifico El Excmo. Sr. Decano del REICAZ
Universidad de Zaragoza Presidente del CCAA

Dr. D. Manuel Lépez Pérez D. Ignacio Gutiérrez Arrudi
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1. OBJETIVO

El maximo objetivo del plan sera dar a conocer la Universidad de Zaragoza a los
alumnos de los Centros de Bachillerato, Ciclos formativos y Sociedad en genera y
convencerles de que es la ingtitucion académica més adecuada para confiar su
formacion.

Asimismo el objeto de este proceso es establecer el modo en que los Centros de la
Universidad, revisan, actualizan y mejoran los procedimientos relacionados con las
acciones de acogida, tutoria, de apoyo a la promocion y orientacion académica de
los estudiantes.

2 CLIENTES/ALCANCE

Clientes

Alumnos de centros de bachillerato y ciclos formativos

Alumnos de nuevo ingreso en la Universidad

Antiguos alumnos

Trabgjadores que deseen continuar actualizando permanentemente su
formacion

Alumnos con carreras terminadas que deseen especidizarse y profundizar
Mas en sus conoci mientos.

Alcance

El presente documento es de aplicacion a la informacion relativa a todas las
titulaciones ofertadas por los centros de la Universidad de Zaragoza.
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3. NORMATIVA

R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de
las ensefianzas universitarias oficiales.

Marco normativo que regula el acceso alaUniversidad en laCC.AA.:

= DECRETO 237/2007, de 18 de septiembre, del Gobierno de Aragon,
por el que se crea el registro de Universidades, Centros y
Ensefianzas de la Comunidad Auténoma de Aragon y se aprueba el
Reglamento que regula su organizacion y funcionamiento.

= DECRETO 46/2000, de 29 de febrero, del Gobierno de Aragon, por
el que se regulan determinados aspectos de los procedimientos de
seleccion para el ingreso en los centros universitarios de los
estudiantes que reunan los requisitos legales necesarios para el
acceso a la universidad, referidos a la Universidad de Zaragoza.

R.D. 1497/1987, de 27 de noviembre , por €l que se establecen las
directrices generales comunes de los planes de estudio de los titulos de
caracter oficial y validez en todo € territorio nacional (Actualizado por los
Reales Decretos 1267/1994, 2347/1996, 614/1997 y 779/1998)

Marco normativo de la Universidad relativo a la admision y matriculacion
de estudiantes.
= R.D. 69/2000, de 21 de enero, por el que se regulan los
procedimientos de seleccion para el ingreso en los centros
universitarios de los estudiantes que retnan los requisitos legales
necesarios para el acceso a la universidad.

Acuerdos de Consgjo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
= Acuerdo de 23 de mayo de 2002, de la Junta de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza , por el que se aprueban las “Normas para
el ingreso en los centros universitarios™.

Normasy procedimientos en funcionamiento
= Resolucion de 3 de mayo de 2007 de la Universidad de Zaragoza,
por la que se hacen publicos los plazos y procedimientos para
solicitar el ingreso en los centros universitarios para el curso
académico 2007-2008.
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4. DEFINICIONES

Orientacion Académica: Conjunto de acciones de ayuda a los alumnos en la
definicidn de objetivos académicos e incluso profesionales.

Perfil de ingreso: Descripcion conceptual de las caracteristicas deseables en el
alumno de nuevo de ingreso en términos de conocimientos, habilidades y actitudes
favorables para cursar y terminar con mayores posibilidades de éxito los estudios
gue inicie. Ademas también da cuenta de las opciones académicas cursadas, notas
académicas obtenidas y datos de caracter sociol 6gicos de interés.

Programa de captacion de alumnos: Conjunto de actividades planificadas destinadas
a aumnos potenciales para informarles sobre las ofertas formativas de la
Universidad de Zaragoza.

5. RESPONSABLE

Comision de Garantia de Calidad / Gabinete de Imagen y Comunicacion:
Impulsar la revision y actualizacion de los procesos relacionados y realizar
propuestas para su debate y aprobacion.

Consejo de direccion: Vicerrector de Estudiantes: Aprobar la politica de acogiday
orientacion a seguir con los estudiantes.

Servicios pertinentes responsables de Centro y de la Universidad: Desarrollar y
poner en marcha las actuaciones aprobadas en el ambito que les compite (Gabinete
de Imagen y Comunicacion, Vicegerencia Académica, CIUR, y Centros).

6. DESCRIPCION DEL PROCESO

El Gabinete de Imagen y Comunicacion bago la direccion del Vicerrector de
Estudiantes se encargara de revisar, actualizar y, si procede, mejorar €l proceso de
captacion de estudiantes y debera, previo andlisis de los marcos de referencia
relativos a dichos procesos y a estudio de la situacion actua de sistema
universitario més proximo, del entorno social y del entorno profesional, proponer
acciones que mejoren |os resultados a obtener.

Es importante reflexionar sobre si e alumnado que accede a la titulacion esta
motivado y tiene una buena formacion académica previa y, por tanto, reflexionar
sobre cua es e perfil del alumno que mejor se adecua a la titulacion, asi como
verificar si las acciones previstas para orientar a los estudiantes sobre el desarrollo
de sus estudios, tutorias, orientacion y apoyo, y sobre su proceso de insercion
laboral son adecuadas.
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Ademés, se deberd contar con una politica de captacién de estudiantes que permita
captar alumnos cualificados tanto desde el punto de vista académico como
vocacional y de revision de los procedimientos y acciones realizadas y previstas.

Esta politica se deberd disefiar en e marco de la politica de la Universidad,
programando acciones atal fin: conferencias, programas de acogida, mecanismos de
difusiény publicidad...

Difusion
- Visitasalos Centros de Secundaria
- Visitas guiadas alos Centros de la Universidad
- Programas de fidelizacion
- Feriasasaonesde estudios
- Folletos, carteles
- Pé&ginasweb
- Guiasinformativas

El equipo directivo de la Universidad y de los Centros apoyado por la Comision de
garantia de calidad se encargaran de revisar, actualizar y, si procede, mejorar los
procedimientos relacionados con las acciones de acogida, de tutoria, de apoyo a la
formacion y de orientacién académica e incluso profesional de los estudiantes.
Previo andlisis de los marcos de referencia relativos a dichos procesos debera
proponer para debate y aprobacion los planes y programas de apoyo de dichos
procedimientos.

En definitiva, se trata de verificar si las acciones previstas para orientar a los
estudiantes sobre el desarrollo de los estudios - tutorias, orientacion y apoyo- y
sobre |os procesos de insercion laboral, son adecuados.

Para ello se revisardn los procedimientos y acciones redizadas y previstas para
orientar —en los ambitos citados- a los estudiantes, |0s procedimientos de asignacion
de tutores, en su caso, y los sistemas de informacion y difusion relativos a los
mMisSMos.

Es importante reflexionar sobre s la Universidad proporciona a aumnado,
especialmente el de nuevo ingreso, lainformacion necesaria paralaintegracion en la
vida Universitaria asi como servicios, actividades y apoyos para atender a las
necesi dades académicas y personales de los estudiantes y parafacilitar €l transito de
éstos a mercado laboral.

La titulacion correspondiente deberd conocer y analizar anualmente los datos
relativos a las acciones programadas y redlizadas, el nimero de estudiantes que se
han beneficiado y €l nivel de satisfaccion de estos.

Esta politica se debe disefiar, en el marco de la politica general de la Universidad,
programando acciones atal fin.

Aprobado o ratificado s no hubiera cambios significativos, e servicio competente
de la Universidad o & Centro procedera a publicar y difundir por los canales
habituales |os planes y programas de orientaci 6n aprobados.
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La Comisién de Garantia de Calidad, debera definir y evaluar el comportamiento de
dichos planes.
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7. DIAGRAMA DE FLUJO:

- Perfil de ingreso de la titulacion
- Politicas internas de la
Universidad y del Centro

- Procedimiento de matricula,

Revision y actualizacior del procedimiento y las
acciones de acogida y orientacion de estudiantes

admision, servicios que ofrece la
Universidad, actividades
extraacadémicas

Proceso

Gabinete de Imagen y Comunicacién / Comision
Garantia de Calidad

v
Elaboracién del plan de acogida y orientacién

EVIDENCIA:
Plan de promocién y

Gabinete de Imagen y Comunicacién

Debate y aprobacion del plan de acogida y
orientacién

orientacion

EVIDENCIA:
Acta

Consejo de direccion: Vicerrector de
Estudiantes.

:Se
aprueba?

Si

Desarrollo y puesta en marcha de las
actuaciones aprobadas

EVIDENCIA:
Relacion de actuaciones de difusién de
la oferta educativa del Centro y de

Servicios responsables Centros y Universidad

Evaluacion del plan de promocion y
orientacion

Comision de garantia de calidad

A

Revisién y mejora del proceso

actualizado

Comision de garantia de calidad / Gabinete de
Imagen y Comunicacion

FIN

»informacién, orientacion y acogida de
estudiantes

EVIDENCIA:

Indicadores relativos a la medicion del
plan:
- n° de acciones programadas

- n° de acciones efectuadas

- Demanda en primera opcion
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8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

Plan de Promocion UZ. Institutos de Secundaria 2007-2008
Plan de actuacién aprobado

9. SEGUIMIENTO Y MEDICION

Periodicamente se revisaran los procedimientos definidos con el objeto de evaluar
los resultados y e impacto en la mejora del proceso. Para ello se utilizaran los
indicadores definidos a tal fin: ndmero de acciones programadas, numero de
acciones efectuadas y demanda en 12 opcidn a los estudios, nUmero de estudiantes
gue participan en los programas de apoyo, indice de satisfaccion de los estudiantes
en |as acciones programadas.

9.1. ARCHIVO

Identificacion del registro Soporte de Responsable Tiempo de
archivo custodia conservacion

Acta o documento en el que se recojan las acciones Papel o Servicios Hasta nueva

aprobadas pararedlizar. informético responsables propuesta

Documentacion que contenga la relacion de Papel o Servicios Hasta nueva

acciones de acogida, de tutoria, de apoyo a la informético responsables propuesta

formacion y orientacion.

Realizacion de actuaciones de difusion de la oferta Papel 0 Servicios Hasta nueva

educativa de la Universidad y de informacion, informético responsables propuesta

orientacion y acogida de estudiantes.
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1. OBJETO

Relacionar y describir los mecanismos y procedimientos utilizados para informar y difundir a toda la comunidad universitaria
y alos alumnos en particular toda la informacion actualizada relativa a las titulaciones que se imparten en la Universidad de
Zaragoza antes de iniciarse el periodo de matricula, tanto a los alumnos de nuevo ingreso como a los ya matriculados en las
distintas titul aciones existentes.

2. CLIENTES/ALCANCE

Clientes

Los clientes més inmediatos de este procedimiento son los directamente implicados: Alumnos, Centros y Departamentos
fundamentalmente, en el caso de estudiantes ya matriculados. En el caso de nuevo ingreso, estudiantes mayores de 25 afios,
estudiantes de Ciclos Formativos, de otras Universidades, visitantes, de Centros de Bachillerato.

Alcance
Abarcalainformacion y difusion de todas las titulaciones oficiales que se imparten en la Universidad de Zaragoza.

L os procedimientos deben revisarse anualmente con una antelacién minima de 3 meses al comienzo de cada curso académico.

3. NORMATIVA

Ley Organica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades.

Ley Organica 4/2007 de 12 de abril por laque se modificala L ey Orgénica, de 21 de diciembre de Universidades.
RD 1393/2007 de 29 de Octubre (BOE 30 de octubre de 2007)

RD 69/2000 de 21 de enero (BOE 22 de enero de 2000)

RD 1497/1987, de 27 de noviembre, por el que se establecen las directrices generales comunes de los planes de
estudio de los titulos de caracter oficia y validez en todo €l territorio nacional (Actualizado por los Reales Decretos
1267/1994, 2347/1996, 614/1997 y 779/1998)

OO0 O0OO0oOo

o  Normativaestatal y propia de la Comunidad Auténoma relacionada con la materia.
0  Estatutos de laUniversidad de Zaragoza. Decreto 1/2004 de 13 de enero — BOA 19 de enero de 2004
o0  Reglamentos de Régimen interno de Facultades y Escuelas o Departamentos.
0  Acuerdos Consgjo de Gobierno
0o  Acuerdos Organos Colegiados
4. DEFINICION

Proceso por €l que se sistematiza la difusién de lainformacion previa alamatricula

5 RESPONSABLE

Vicerrector/es correspondientes, Vicegerente Académicay Jefes de Servicios afectados.
Intervienen y aprueban alo largo del proceso:

Consgjo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
Decanosy Directores de Centros

Comisiones de Docencia de los Centros

Comision de Docencia de la Universidad

Consgjos de Departamentos

O o0oo0ooo
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6. DESCRIPCION DEL PROCESO

El Rectorado de la Universidad de Zaragoza considera una obligacién propia mantener informados a los grupos de interés
sobre su estructura organizativa, titulaciones y programas, por lo que publica y revisa periddicamente la informacion
actualizada sobre |os mismos.

Pasos del proceso:
1. Solicitar propuestas de mejoradel procedimiento del afio anterior alos usuarios més directamente relacionados.
2. Elaborar los documentos oportunos gue recojan los programas previstos para garantizar la adecuada informacion y

difusion de los criterios y procedimientos existentes en la Universidad de Zaragoza antes de lamatricula.

Planificar y coordinar internamente con los distintos Servicios, Centros y Departamentos de Gestion Universitaria
lainformacién afacilitar y el formato utilizado.

Elaborar folletos, impresos, paginas web de sencillo manejo para facilitar su uso.

Mantener reuniones informativas explicativas de las novedades més importantes y destacadas a tener en cuenta.
Solicitar informe de |os problemas detectados en €l proceso anual para mejorarlos el proximo curso.

Realizar un seguimiento del plan y mejora del mismo.

w

No oA

En cuanto alastitulacionesy programas, se hade informar, a menos sobre:

Laofertaformativa

Los objetivosy la planificacion de las titulaciones

Las politicas de acceso y orientacion de los estudiantes

Las metodol ogias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion (incluidas |as précticas externas)
Las posibilidades de movilidad

Los mecanismos pararealizar alegaciones, reclamacionesy sugerencias

L os procedimientos de acceso, evaluacion, promocion y reconocimiento del personal académico y de apoyo
Lasbecasy ayudas a estudio mas importantes

Los procedimientos y sistemas de matricula

L os reconocimientos de créditos, convalidaciones, adaptaciones, etc.

Los servicios que ofrece la Universidad de Zaragoza

Estadisticas de datos generales

Calendario escolar detallado, etc.

Hay que diferenciar claramente el tipo de informacién que se facilita @ alumno de nuevo ingreso que a que ya esta
matriculado.
Con carécter general sefacilita

e  CD de matricula
Péaginas web de la Universidad de Zaragoza
Guia académica en papel de matricula
Correos electrénicos
Cartas personales
Visitas alos Centros de Bachillerato
Jornadas de puertas abiertas
Feriasy salones de estudiantes

Se sigue un calendario de actuaciones para que lainformacion llegue a su destino antes del proceso de matricula:

Fecha aproximada Actuacion Responsable

Febrero/marzo/abril Actualizacion de la informacién con Centros/ | Vicegerencia Académica / Servicio
Departamentos / Centros Secundaria de Estudiantes

Mayo Aprobacion por Consejo de Gobierno de | Vicerrector Ordenacién Académica
determinadas actividades relacionadas con la
materia

Mayo/ junio Actualizacion web, edicion guias, traduccion | Vicegerencia Académical Servicio
textos, preparacion folletos de Estudiantes/ Centros

Julio / septiembre Matricula Vicegerencia Académica/

Secretarias Centros
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7. DIAGRAMA DE FLUJO

Sistemas de accesible informacién previa ala matriculacion

Fases
Planificaciony Vicegerencia
Fasel coordinacion con otras Académica/ Servicio
Unidades Correspondiente
Servicio de Estudiantes
Empresas necesarias
N
Fasell ( Documentos definitivos
Vicegerencia Académica
Servicio de Estudiantes
J
Faselll Difusion viaweb, papel, Evaluacion,
correo persona etc. revisony mejora
> del proceso
L Servicio de Estudiantes J

8. DOCUMENTOS RELACIONADOS

CD de matricula

Guiade matricula

Folletos

Paginaweb Universidad de Zaragoza
Cartas personalizadas

Impresos normalizados

9. SISTEMA DE SEGUIMIENTO

En el caso de que no se cumplieran los pasos descritos en el procedimiento, el érgano responsable debera elaborar un plan de
mejoras que solucione | os problemas detectados.

El plan de mejora, en el supuesto de que sea necesario, sera aprobado por el Consejo de Direccién.
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Organo Mecanismo / procedimiento para | Periodicidad | Indicador de seguimiento Estandares
responsable realizar el seguimiento establecidos
seguimiento
- Reuniones de coordinacién. Anual Folletos realizados.
- Calendario pormenorizado de Péginas web actualizadas.
actuaciones. Ndmero visitas centros.
Jefe de Servicio | . Recogida de sugerenciasy NUmero feriasy salones.
Correspondiente propuestas de mejora de los Carteles.
implicados. Guias.
9.1. ARCHIVO
Identificacion del registro | Soporte del archivo Responsable Tiempo conservacion
Actas de los Acuerdos Papel einformético Jefe Seccidn correspondiente | Siempre
internos
Actas Consgjo de Papel einformético Secretaria General Siempre
Gobierno
Informacion anual Papel einformético Secciodn correspondiente 1 ejemplar 10 afios
publicada:
e  Folletos
. Web
. CDs
Correspondencia general Papel einformético Seccidn correspondiente 6 anos
anual
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C4-DOC1-A1: Fichaderevision de difusion de lainformacion previa alamatricula

Organols responsable
del seguimiento

M ecanismo/Procedimiento
pararealizar el seguimiento

Periodicidad
establecida

Indicador de
seguimiento

Estandares
establecidos

Existencia de un plan vy
procedimiento de  coordinacién
genera

Publicacion anua de la informacion
general en formato electronico y
formato papel

Nivel de difusion e informacién
sobre los objetivos en jornadas de
puertas abiertas, jornadas de
captacion de estudiantes y reuniones
informativas especificas

Existencia de explicacion
pormenorizada de los objetivos en
las charlas a aumnos de nuevo
ingreso del programa de acogida al
grado

Remison a los centros de
bachillerato entre la informacion
académica y la informacién concreta
sobre objetivos generales

C4-DOC1-A2: Chek List del Documento

NO PROCEDE

Reunién informativa alos Centros/ Departamentos

Documento final que recoja los objetivos generales del programa
informativo

Actas de las reuniones de coordinacion mantenidas con los
servicios generalesy periféricos de la Universidad

Documento que recoja la planificacion y coordinacién interna
con otras unidades para la difusién e informacién sobre los
objetivos en jornadas de puertas abiertas, jornadas de captacion
de estudiantes y reuniones informativas especificas

Documento que contenga el procedimiento a seguir en las charlas
informativas, asi como la informacién imprescindible que debe
transmitirse en dichas charlas

Documento que recoja la planificacién y coordinacién con los
servicios generales de la Universidad, para la recopilacion de
datos de éstos y otros potenciales alumnosy €l posterior envio de
informacion.

Existen encuestas de opinién para vaorar la difusion de los
objetivos generales

Documentacién que recoja los procedimientos existentes para la
participacion de los diferentes agentes internos y externos
implicados en e programa en los procesos de planificaciéon y
evaluacion

Documentacién que recoja el procedimiento de seguimiento y
publicacién anual de los objetivos generales en formato
electronico y formato papel
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