Acuerdo de 27 de enero de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se modifica la Relacion de Puestos de Trabajo del personal
docente e investigador, al amparo del apartado 11.7.6 de las directrices para el
establecimiento y modificaciéon de la RPT del PDI.

Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 4 de julio de 2007 (publicado en el BOUZ num 07-07, de
12 de julio) se modificaron las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobadas
por acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de febrero de 2006 (BOA n° 21, de 1 de marzo). Dicha
modificacién afectd, entre otros, al capitulo “Il.7. Planificacion académica y modificacion de la
plantilla. Procedimientos y Calendario” afiadiendo un nuevo apartado “Il.7.6. Especialidades en los
procedimientos en orden a facilitar la aplicacion de lo previsto en las disposiciones adicionales 1% a
32 de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, y, en general, la adaptacién de la Relacién de
Puestos de Trabajo de la Universidad de Zaragoza a la reforma de la Ley Organica de
Universidades por la referida Ley 4/2007".

Con base en el contenido de la modificacién anteriormente citada, el Vicerrector de Profesorado
inicio el procedimiento para la transformacion extraordinaria de plazas a que se refieren los puntos
1 a 4 del mencionado apartado 11.7.6.

Vistas las solicitudes presentadas y los expedientes originados por las mismas, en los que constan
los informes previstos en el procedimiento, el Consejo de Gobierno acuerda transformar las plazas
que ocupan los solicitantes que aparecen sefialados con un “SlI” en la Ultima columna del cuadro
adjunto, en los términos descritos en las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la Universidad de
Zaragoza, una vez cumplidas las condiciones exigidas y analizadas las necesidades docentes.

Las transformaciones de plazas que se aprueben implicaran la modificacion de la Relacion de
Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador y, por tanto, su incorporacién a la misma.

La propuesta del presente acuerdo se ha formulado con cumplimiento de las exigencias previstas
en el articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Tipos de transformaciones que se aprueban:

1. Transformacion de plazas de Ayudante a Profesor Ayudante Doctor, a consecuencia de lo
dispuesto en el capitulo 11.7.6 de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de
Zaragoza (Anexo I).

2. Transformacién de plazas de Profesor Contratado Doctor acreditado o habilitado a Profesor
Titular de Universidad, a consecuencia de lo dispuesto en el capitulo 11.7.6 de las Directrices
para el establecimiento y modificacion de la relacion de puestos de trabajo del personal
docente e investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo II).

3. Transformacion de plazas de Profesor Colaborador a Contratado Doctor, a consecuencia de lo
dispuesto en la d.a. 32 de la LOU 4/2007 y el capitulo 11.7.6 de las Directrices para el
establecimiento y modificacién de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e
investigador de la Universidad de Zaragoza (Anexo lll).



Anexo |

Datos Informe | Propu
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto ?’gﬁnpslfg;rtr;a; ComDoc | esta a
actual uz CdeG
COMERCIALIZACIO
N E ECONOMIA Y E.U. DE ESTUDIOS
INVESTIGACION DE | DIRECCION DE | EMPRESARIALES ASIGNATURAS
20333 MERCADOS EMPRESAS DE ZARAGOZA DEL AREA AY AYD Sl Sl
CIENCIAY
TECNOLOGIA ESCUELA
DE POLITECNICA
MECANICA DE MATERIALES Y | SUPERIOR DE HIDRAULICA
17702 FLUIDOS FLUIDOS HUESCA DEL RIEGO AY AYD Sl Sl
FACULTAD DE
COMERCIALIZACIO CIENCIAS DE LA
N E ECONOMIA Y SALUD Y DEL
INVESTIGACION DE | DIRECCION DE | DEPORTE DE ASIGNATURAS
16672 | MERCADOS EMPRESAS HUESCA DEL AREA AY AYD sl S|
E.U. DE ESTUDIOS
PSICOLOGIAY |EMPRESARIALES SOCIOLOGIA DE
16883 SOCIOLOGIA SOCIOLOGIA DE ZARAGOZA LA EMPRESA AY AYD Si Sl
PROYECTOS,
INGENIERIA'Y
ERGONOMIA DE
PRODUCTO,
ANALISIS DE
VALOR,
INTERACCION
USUARIO-
INGENIERIA DE | CENTRO PRODUCTO,
PROYECTOS DE DISENO Y POLITECNICO ENVASE Y
10881 INGENIERIA FABRICACION | SUPERIOR EMBALAJE AY AYD Sl Sl




Anexo I

Inform
: Datos | Transfor e Propue
Puesto Area Departamento Centro Perfil Puesto | macion staa
actual | puesto a CEme CdeG
ocUz
ACTIVIDAD
DOCENTE:
MEDICINA Y RADIOLOGIA Y
CIRUGIA PATOLOGIA FACULTAD DE PATOLOGIA
17260 | ANIMAL ANIMAL VETERINARIA MEDICA COD TU Sl Sl
ESTRUCTURA
E HISTORIA FACULTAD DE
ECONOMICAY | CIENCIAS ESTRUCTURA
ECONOMIA ECONOMIA ECONOMICAS Y ECONOMICA
20775 | APLICADA PUBLICA EMPRESARIALES INTERNACIONAL COD TU Sl Sl
DOCENCIA E
INVESTIGACION
BIOQUIMICA Y EN EL AREA DE
BIOQUIMICA | BIOLOGIA BIOQUIMICA Y
Y BIOLOGIA MOLECULAR Y | FACULTAD DE BIOLOGIA
16227 | MOLECULAR | CELULAR CIENCIAS MOLECULAR COD TU Sl Sl
Anexo Il
Transf
Datos | ormac e T Propu
Puesto Area Departamento Centro Puesto ion € estaa
actual | puest Sl CdeG
ocUz
oa
DERECHO DERECHO FACULTAD
16617 CONSTITUCIONAL PUBLICO DE DERECHO coL cob Sl Si




