Secretaria General
Universidad Zaragoza

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba la nueva Normativa reguladora de los contratos de trabajo de investigadores de
cardcter temporal para la realizacion de proyectos especificos de investigacion cientifica y técnica.

La Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, posibilita en el articulo 48, en su
vigente redaccion, la contratacion por parte de las Universidades de personal investigador para el
desarrollo de proyectos de investigacion cientifica o técnica. Asimismo, la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, establece en su articulo 20.1 las modalidades de
contrato de trabajo especificas del personal investigador, reconociendo en el articulo 20.2 Ia
posibilidad de contratar personal investigador por las Universidades publicas, Unicamente cuando
sean perceptoras de fondos cuyo destino incluya la contratacidn de personal investigador o para
el desarrollo de sus programas propios de I+D+i, a través de las modalidades de contrato de
trabajo establecidas por el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

El Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacién de personal investigador,
aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de 2011, en su articulo 4.3
establece las distintas modalidades contractuales o categorias para contratar personal
exclusivamente investigador con caracter temporal, asi como el procedimiento de selecciéon y de
contratacidn, remitiendo a la aprobacién de una normativa especifica. Recientemente ha sido
modificado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de enero de 2019.

A continuacién, se desarrolla la normativa que regula los procedimientos para contratar
temporalmente, en todas sus fases, y para la incorporacion del personal seleccionado, asi como las
directrices para la elaboracién de los criterios objetivos de valoracidén. Se ha tenido en cuenta,
singularmente, lo dispuesto por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Capitulo | Objeto de esta normativa

Articulo 1. Ambito de aplicacién

1. Las reglas contenidas en la presente normativa se aplicardn a la contratacion de personal
investigador de caracter temporal, para el desarrollo total o parcial de proyectos, convenios,
contratos o acuerdos de investigacion, con cargo a financiacion gestionada por la Universidad de
Zaragoza, que se incorpora al Capitulo VI del Presupuesto de Gastos, proveniente de:

a) Proyectos especificos de investigacion.

b) Contratos regulados en el articulo 83 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades.

c) Convenios o acuerdos de colaboracién de la Universidad de Zaragoza con entidades u



organismos publicos o privados para la financiacidn de la investigacion.

d) Ayudas a grupos, institutos universitarios de investigacién, departamentos, centros u otras
estructuras de [+D+i creadas segun lo dispuesto en el articulo 25 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza.

e) Ayudas a actividades de |+D+i de convocatorias propias de la Universidad de Zaragoza.
f) Convenios de Catedras institucionales de empresa, que incluyan acciones de 1+D+i.

2. La contratacién mediante concurso, cuando el procedimiento de contratacién tenga caracter
urgente, se regird por lo dispuesto en el capitulo IV de la presente normativa, conforme
establece el articulo 8.6 del Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de
personal investigador, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de diciembre de
2011.

Capitulo Il Procedimiento y garantias

Articulo 2. Solicitud de contratacion

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos, los directores de institutos de
investigacién o los investigadores responsables de proyectos, convenios, contratos o acuerdos
de investigacion que dispongan de financiacion gestionada por la Universidad de Zaragoza, a
que se refiere el articulo 1, y que tengan prevista o tengan la necesidad de contratar personal
investigador con caradcter temporal con cargo a dicha financiacién, deberan solicitar la
contratacion en el formulario que se establezca, dirigido al Vicerrector con competencias en la
materia (en adelante, Vicerrector correspondiente) detallando, al menos:

a) Las caracteristicas del contrato, titulacidon exigida, perfil laboral, centro de adscripcion de la
plaza, criterios de valoracidn y, en su caso, pruebas objetivas a realizar y su forma de valoracion.

b) Las actividades de investigacion a desarrollar.
c) Las fechas previstas de inicio y fin del contrato.

2. A la vista de la solicitud, la unidad que gestione la convocatoria informara la misma en orden
a determinar la conformidad con el proyecto, contrato, convenio o acuerdo de investigacion
mencionado y si el solicitante figura como investigador responsable de los fondos de
financiacidn; igualmente, evaluara los costes del contrato que se propone.

3. La unidad que gestione los fondos con los que ha de financiarse el contrato certificard la
existencia o no de disponibilidad presupuestaria para hacer frente a los costes de la
contratacidn y, en su caso, procederd a efectuar la retencidn de crédito correspondiente en el
proyecto, contrato, convenio o acuerdo de investigaciéon. Asimismo, adjuntara copia justificativa
del registro del proyecto, contrato, convenio o acuerdo, en la que consten, al menos, la
denominacidn, el investigador principal, el organismo o entidad que financia el contrato vy
las fechas de inicio y fin del mismo. En el caso de que existan requerimientos especificos que sea
necesario resefiar en la convocatoria y/o en el contrato, se adjuntara copia de la normativa en
la que se determinan estos requerimientos.

4. El Vicerrector correspondiente resolvera sobre la aprobacidn o denegacidon de la solicitud
de contratacién de personal temporal y, si es el caso, procedera a la convocatoria del
concurso, por delegacién del Rector. En todo caso, si no existiera crédito para financiar los costes
del contrato no sera posible autorizar su convocatoria ni podra efectuarse la contratacion.



Articulo 3. Convocatorias

1. La contratacidon del personal investigador por la Universidad de Zaragoza se realizara
mediante la convocatoria de los correspondientes concursos.

2. Las bases de las convocatorias se ajustaran a la normativa legal y reglamentaria que les
resulte aplicable y a esta Normativa. Dichas bases, que podrdn ser generales para todas las
convocatorias, las aprobara el Rector, previa negociacion con los o6rganos de representacion
sindical del PDI, y se publicaran en el Boletin Oficial de Aragén. Cuando se hayan publicado las
bases generales en el Boletin Oficial de Aragdn y se justifique la necesidad de contratar personal
investigador de manera inmediata o por necesidades urgentes sobrevenidas, serd suficiente
publicar la convocatoria de cada plaza o de un conjunto de plazas en el Tablén electréonico
oficial de la Universidad de Zaragoza (en adelante,e_TOUZ).

Estas convocatorias especificas seran publicadas por resolucion del Rector que podra delegar
en el Vicerrector correspondiente.

3. En la convocatoria se indicaran, al menos, el nUmero y caracteristicas de las plazas a concurso,
la duracién concreta del contrato correspondiente, asi como la posible renovacidon del mismo
condicionada a la existencia de financiacion, en su caso.

La convocatoria informard sobre los plazos, términos y fases de desarrollo de los concursos, la
forma en que habrdn de ser presentadas las solicitudes, los requisitos de los solicitantes y la
documentacién a aportar.

4. Asimismo, la convocatoria detallara los requisitos y el perfil de los solicitantes, las pruebas
objetivas, en su caso, a realizar, los criterios de valoracién y la composicidn de las comisiones de
seleccion.

5. Cuando se hayan convocado dos o mas plazas vinculadas a un mismo proyecto, contrato,
acuerdo o convenio correspondientes a la misma figura contractual, de igual perfil y categoria,
se considerara que se trata de una Unica plaza a los efectos de la realizacion de la seleccidn,
aunque se vinculen a distintos centros de adscripcion, ajustandose la convocatoria a estos
presupuestos.

6. La convocatoria establecerd un plazo de 20 dias naturales para la presentacién de
solicitudes, a contar desde el dia siguiente al de la publicacidon de la convocatoria del concurso.

7. Los actos derivados de la convocatoria que requieran publicidad se publicaran en el e _TOUZ,
sirviendo de notificacion a los interesados, a todos los efectos.

En lo que afecte a los procesos derivados de esta normativa, los actos y documentos que deban
expedirse se haran mediante documentos electrénicos, con firma electrdnica, de las autoridades
o empleados publicos de esta Universidad que intervengan, en la medida en que ello sea posible,
de acuerdo con lo regulado en la Circular nimero 1, de 30 de septiembre de 2016, de la
Gerencia y de la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, relativa a la entrada en
vigor de la leyes 39 y 40 de 2015, en su relacién con la administracion electrénica.
Especialmente se realizardn por dicho medio los documentos que deban publicarse en el
e_TOUZ.

Articulo 4. Listas de admitidos y excluidos

1. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, Rector, que podra delegar en el
Vicerrector correspondiente, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos,
gue se publicard en el e_ TOUZ. Publicada dicha lista provisional, se abrird un plazo de 10 dias
habiles para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a la exclusidon u omisidn de la lista de



admitidos.

Una vez finalizado el plazo de subsanacidn, el Rector, que podra delegar en el Vicerrector
correspondiente, procedera a la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, en el lugar indicado en el apartado anterior.

2. La publicacién de estos actos en el e_TOUZ servira de notificacion a los interesados, a todos los
efectos.

3. Si en cualquier momento del procedimiento llegara a conocimiento de la Universidad que
alguno de los aspirantes admitidos no relne los requisitos legales para su admision al concurso,
el Rector acordara su exclusidon, previa audiencia al interesado, sin perjuicio de las
responsabilidades en que pudiera haber incurrido.

Articulo 5. Composicidn, constitucion y actuacion de las Comisiones de Seleccion

1. La composicion de las comisiones de seleccién de personal investigador temporal contratado
estaran formadas por el investigador solicitante del contrato, que actuard como presidente, y
dos investigadores vinculados a la Universidad de Zaragoza con perfil afin a la actividad
investigadora a desarrollar, a propuesta del investigador solicitante del contrato, y que actuaran
como secretario y vocal.

En caso de que el investigador solicitante no tenga vinculacién permanente con la Universidad de
Zaragoza, actuara como presidente un integrante de la comisiéon de seleccién que reuna este
ultimo requisito. Igualmente se requerird que quien actie como secretario tenga vinculacién
permanente con la Universidad de Zaragoza.

2. Las propuestas incluirdn el mismo nimero de miembros titulares y de suplentes. Todos los
miembros propuestos deberan cumplir los requisitos exigidos para formar parte de la comision
de seleccion y seran nombrados por el Rector.

La composicion de las comisiones de seleccidon debera respetar lo regulado en el articulo 60 del
Texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. El nombramiento como miembro de la comisién de seleccion es irrenunciable, salvo cuando
concurran las causas de abstencidén y recusacion establecidas en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. Si durante el concurso un miembro titular causa baja, éste sera sustituido por un suplente
de forma automatica.

5. La comisién de seleccién debera constituirse dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. En el acto de constitucién,
la comisidn de seleccién adoptara todos los acuerdos relacionados con la ordenacién del
proceso selectivo y, en particular, todos los relacionados con la aplicacion de los criterios
objetivos de valoracién y, en su caso, con las pruebas objetivas y la entrevista, conforme a lo
dispuesto en la convocatoria.

6. El presidente o el secretario de la comision de selecciéon hara llegar el acta de constitucion,
junto con los acuerdos adoptados que deban publicarse del proceso selectivo, a la unidad que
gestione la convocatoria. Recibida dicha documentacion, la unidad que gestione la convocatoria
hard entrega formal de la documentacién presentada por los aspirantes admitidos, que quedara
bajo la custodiara de la comisidon de seleccién hasta la entrega de la propuesta de contratacion,
pudiendo comenzar a valorar a los aspirantes.



La unidad que gestione la convocatoria publicara los acuerdos adoptados por la comisiéon de
seleccion en el e_TOUZ, dentro de las 24 horas siguientes a su recepcion.

7. Para lo no previsto en esta normativa y en las bases de las respectivas convocatorias, se
estard a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, asi como en la citadaley40/2015.

Articulo 6. Desarrollo del concurso

1. La seleccion del personal investigador temporal contratado se hara mediante concursos
publicos, con respeto a los principios de igualdad, mérito y capacidad.

2. La comision de seleccién podrd mantener una entrevista con los candidatos admitidos y
realizar las pruebas objetivas, cuando asi se haya establecido en la convocatoria.

La no concurrencia a la entrevista por alguno de los concursantes llamados a la misma no
significa renuncia de éste a su derecho a ser valorado e incluso propuesto para la plaza.

3. La resolucion de la comisidon de seleccidon sera, en todo caso, motivada de conformidad con
los criterios de valoracidn previamente establecidos y, en su caso, con las pruebas objetivas y la
entrevista; tendrd cardcter vinculante y recogera el orden de prelacion de los candidatos
seleccionados, con indicacién de la puntuacién obtenida.

4. la comisidon de seleccion podrd declarar la no idoneidad de alguno o de todos los
candidatos admitidos al concurso. Dicha declaracién contendrd los motivos y fundamentos por
los que se declare la falta de idoneidad.

5. La comisidn de seleccidon podra declarar desierta la plaza objeto del concurso cuando todos los
candidatos hayan sido considerados no idéneos.

6. Cuando haya un Unico candidato admitido, la comision de seleccion podra proponer
directamente a dicho candidato, sin necesidad de otorgarle puntuacion, siempre que lo considere
idéneo.

Articulo 7. Duracidn del procedimiento

1. El plazo maximo para resolver el concurso serd de 30 dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. A
tales efectos, dicho plazo se podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 22 y 23 de la Ley 39/2015.

2. Este plazo podra ser ampliado en 15 dias naturales, por resoluciéon del Rector que podra
delegar en el Vicerrector correspondiente, si el nimero de aspirantes admitidos es muy
elevado, a peticién razonada del presidente de la comisién de seleccién formulada durante la
primera semana desde el dia siguiente al de la publicacién de la lista definitiva de aspirantes a la
plaza.

Articulo 8. Propuesta de contratacion

1. La comisién de seleccidon propondra para la contratacion al aspirante que obtenga la
puntuacidon mas alta. Para el caso de convocatorias en las que haya mas de una dotacidn, éstas



se asignaran por el orden de prelacién que figure en la propuesta. En el caso de que los
contratos se vinculen a distintos centros de adscripcidn, los candidatos propuestos elegiran por
el orden de prelacién de dicha propuesta.

2. Efectuada la propuesta de contratacidn, el presidente o el secretario de la comisidn de
seleccion hara entrega a la unidad que gestione la convocatoria de la propuesta de contratacion
y del resto de documentacién del proceso selectivo, asi como de la documentacién de los
aspirantes.

3. La propuesta de la comisién de seleccidon se publicara Unica y exclusivamente en el e_ TOUZ.
La publicacion en el mencionado tablén de anuncios servira de notificacion a los interesados a
todos los efectos. La publicacion de la propuesta de contratacion sera realizada por la unidad
gue gestione la convocatoria.

Articulo 9. Garantias

1. Los aspirantes admitidos podran presentar reclamacion, contra la propuesta de contratacién
efectuada por la comision de seleccién, en el plazo de 6 dias hdbiles contados desde el
siguiente al de su publicacién, ante el Rector. Si la reclamacion se presenta en lugar distinto
al del Registro General de la Universidad, el reclamante enviard copia de la primera pdgina,
donde figure el registro de que se trate, al nimero de fax o direccidn de correo electrénico que
se indique en la convocatoria.

La reclamacion se presentara, preferentemente, por medios electrénicos, a través de la sede
electronica de la Universidad de Zaragoza (https://sede.unizar.es) por medio del registro electronico
(https://regtel.unizar.es) si el interesado posee certificado DNI digital, o identificacion administrativa
electrdnica de la Universidad de Zaragoza (NIP y contrasefia). Si se presentara por otros medios, se debera
enviar una copia con el sello de registro de entrada o el de la Oficina de Correos, en formato “PDF” a la
direccion electrénica de la unidad administrativa que se determine en las bases de |la convocatoria.

A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expediente en la unidad que gestione Ia
convocatoria durante todo el periodo establecido y, al menos, en horario de 9:00 a 14:00 horas,
de lunes a viernes.

Quienes accedan al expediente y consulten datos de otros aspirantes deberan guardar reserva
de los mismos y solo podran hacer uso de tales datos a los efectos de argumentar o plantear
tanto la reclamacién como las alegaciones a que hubiera lugar, en su caso. De acuerdo con lo
regulado en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, cualquier divulgacidon de los datos fuera del expediente podra
implicar la exigencia de responsabilidades de todo tipo para quien infrinja dicha regla.

2. El escrito de reclamacién debera contener los requisitos establecidos en el articulo

66.1 de la Ley 39/2015 y, de forma especial, con toda claridad, los hechos, razones y peticidn
en que se concrete la reclamacién, a tenor de la letra ¢) del mencionado precepto. Si la
reclamacion reune los requisitos anteriores, el Rector la admitird a tramite y se anunciard en el
e_TOUZ, en caso contrario el Rector dictara resolucidn inadmitiendo la reclamacidn, lo que se
notificara al interesado. Publicado el anuncio de la reclamacion, el resto de aspirantes podran
presentar alegaciones a la misma en el plazo maximo de seis dias habiles contados desde el dia
siguiente al de la publicacion del anuncio de la reclamacién; a estos efectos, dentro de dicho
plazo, podran acceder al contenido de la reclamacién y al expediente de la plaza reclamada
en la sede de la unidad administrativa que se determine en las bases de la convocatoria.

3. En todo caso, las reclamaciones que se presenten fuera de plazo no seran admitidas a tramite.

4. Corresponde al Rector la resolucidon de las reclamaciones interpuestas contra las propuestas
de las comisiones de seleccion. A tal efecto, habra de recabar, con caracter preceptivo, un



informe del Vicerrector correspondiente, que podra oir a la comisién de seleccidon. Asimismo,
deberd garantizar la posibilidad de que los restantes candidatos seleccionados hayan podido
formular alegaciones.

Articulo 10. Resolucion de los concursos, contratacion e incorporacion del investigador
contratado

1. Recibida la propuesta de contratacién, y una vez concluido el plazo de presentacion de
reclamaciones sin que se haya presentado alguna, el Rector, que podra delegar en el Vicerrector
correspondiente, dictara resolucion haciendo suya la propuesta de contratacidn. Dicha resolucion
contendrd el orden de prelacion de la propuesta de contratacion.

2. La resolucidon de los concursos se hara publica en el e TOUZ. La publicaciéon en el e TOUZ
servira de notificacion a los interesados a todos los efectos.

3. La firma del contrato por parte del candidato propuesto tendra lugar en el plazo maximo
de 10 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de la resolucién de la
convocatoria.

En aquellos casos debidamente justificados por el candidato propuesto, el investigador
responsable podra autorizar una ampliacién de dicho plazo.

La incorporacidon al puesto de trabajo no podra efectuarse con anterioridad a la firma el
correspondiente contrato y sus efectos no podran ser anteriores a la fecha de firma,
resultando nula y sin efecto cualquier actuacién contraria a lo anterior. La fecha de
incorporacién no podra ser anterior a la indicada por el investigador responsable en su
solicitud.

4. En el supuesto de que se haya admitido a tramite la reclamacion dentro de plazo, y en tanto se
procede a su resolucién, se contratard al candidato propuesto, incluyendo en el contrato una
cldusula extintiva condicionada a la resolucidn de la reclamacién. Si la resolucion confirmara al
candidato propuesto, el contrato continuard su vigencia; en caso contrario, se procedera a su
extincién con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato
propuesto. En este Ultimo caso, el contrato del nuevo candidato no podra tener efectos, de
ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucién de la reclamacidn, ni a la fecha de la firma
del contrato.

Articulo 11. Listas de espera

1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelacion de la propuesta de la comisién
de seleccion pasaran a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la posible
eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier otra
causa. Esta lista de espera tendra validez, como maximo, durante un afio a contar desde la
fecha de inicio del contrato correspondiente.

2. Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en el apartado anterior, los
aspirantes que figuren en la correspondiente lista de espera seran llamados para firmar el
contrato por los servicios administrativos de la Universidad. El llamamiento se realizard por
medios electrénicos a la direccién electrénica que los interesados hayan hecho constar en su
solicitud, pudiéndose emplear también la comunicacién telefénica, igualmente al nimero que
hubieran hecho constar. Los interesados deberan contestar al llamamiento en el plazo maximo
de dos dias, contados desde el momento en el que se efectud el llamamiento por medios
electrénicos. De no hacerlo en este plazo, o rechazado el llamamiento en el plazo indicado, se



procederd a llamar al siguiente candidato en la lista de espera correspondiente. Igual criterio
se seguird con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de contratacion, no suscriban
el contrato en el término de 24 horas, de acuerdo con la regla de cémputo establecida en el
articulo 30.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Capitulo 1l

Directrices para la elaboracion de los criterios objetivos de valoracién

Articulo 12. Los criterios objetivos de valoracion

1. Las comisiones de eleccién de personal investigador resolveran os concursos de acuerdo con la
adecuacion de los curricula de los candidatos admitidos al perfil de la actividad investigadora de
la plaza a concurso, mediante la aplicacion de criterios objetivos y, en su caso, entrevista y
pruebas objetivas, previamente establecidos en la convocatoria de contratacién, de acuerdo con
las directrices previstas en este Capitulo.

A los efectos de lo previsto en el parrafo anterior, los perfiles de las plazas guardaran
correspondencia con los objetivos, las tareas de investigacion a realizar y el plan de trabajo
establecidos en los proyectos, convenios, contratos o acuerdos de investigacién que financien el
contrato.

En funciéon de las caracteristicas de la plaza, la seleccién de los aspirantes también podra
efectuarse mediante la realizacion de pruebas objetivas, de forma complementaria o
alternativa a la valoracién de los curricula de los candidatos. En el supuesto de que optase por
incorporar pruebas objetivas al proceso selectivo, dichas pruebas deberan estar establecidas
en la convocatoria, tanto en lo relativo a la forma de realizacién y al objeto de las mismas,
como en su valoraciéon. Si las pruebas objetivas de valoracidon fuesen complementarias de la
valoracion de los curricula, en la convocatoria se debera establecer su incidencia en la valoracion
final.

2. En el caso de que se realizase la entrevista, a ésta no podrd otorgérsele puntuacién alguna,
pero a consecuencia de ella la comision de seleccidn podra ajustar la valoracion de los méritos del
aspirante recogidos en su curriculum.

Articulo 13. Estructura de los criterios objetivos de valoracion

1. Los criterios de valoracidon para las plazas de personal investigador temporal podrdn incluir
los siguientes apartados:

a) Formacién académica, titulacidn, especializacién, etc.
b) Publicaciones, patentes, etc.
c) Participacion en proyectos y contratos de investigacion, etc.

d) Experiencia investigadora o profesional, adecuaciéon al perfil de la plaza, estancias de
investigacién en centros nacionales o extranjeros, técnicas instrumentales que domina, etc.

e) Otros méritos relacionados con actividad investigadora: asistencia a conferencias,
congresos, cursos, etc.

f) Otros méritos: idiomas, etc.

2. Los criterios de valoracidon precisaran la forma de aplicar y valorar los apartados que se



establezcan, dando unos valores minimos y maximos.

Articulo 14. Valoracion de los méritos en funcion de su relacidon directa e inmediata con las
tareas especificas de la plaza

Los criterios de valoracién ponderaran la puntuacion a otorgar a los méritos que no estén
directa e inmediatamente relacionados con el perfil especifico de la plaza, pudiendo
especificar, en su caso, los factores de correccidon aplicables sobre los méritos propios del
perfil de la plaza mas o menos afines. Si no existe pronunciamiento expreso, se entendera
gue todos los méritos son susceptibles de recibir puntuacion.

Articulo 15. Ponderacion de la puntuacion otorgada en los apartados o subapartados de los
criterios de valoracion

Los criterios de valoracion podran resolver cémo otorgar la puntuacion en el caso de que alguno
de los candidatos supere el mdaximo previsto para un apartado o subapartado. En defecto de
pronunciamiento, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en un apartado o
subapartado se le otorgard la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacién de los restantes candidatos.

Articulo 16. Documentacién que se debe acompafar a las propuestas de contratacién que
efectuen las comisiones de seleccion

1. La documentacién obrante en el expediente permitirda conocer el apartado o subapartado
en el que la respectiva comisién de seleccion ha valorado cada mérito, asi como si ha
empleado factores de correccion para reducir o anular la puntuacién de cada mérito.

2. En cualquier caso, de dicha documentacién debera deducirse la puntuacién que corresponde
a cada uno de los méritos aducidos por los candidatos.

Capitulo IV Procedimiento de urgencia

Articulo 17. Supuestos

1. Las reglas contenidas en el presente Capitulo se aplicaran para cubrir las necesidades de
incorporacién de personal investigador, con caracter temporal, surgidas por la necesidad
inmediata de desarrollar tareas investigadoras o ante situaciones de incapacidad temporal,
licencia, maternidad, paternidad, servicios especiales, comisidn de servicio u otras
circunstancias sobrevenidas que se produzcan en el personal investigador.

2. A estos efectos, se considerardn necesidades inmediatas las siguientes:

a) Necesidad urgente de disponer de personal investigador para ejecutar actividades del plan
de trabajo establecido en el proyecto, contrato, convenio o ayuda de investigacidn que
financia el contrato.



b) Financiacién finalista especifica, vinculada a la contratacion de personal por una duracidn
determinada.

c) Necesidad de contratacion de personal en la fase final de desarrollo del proyecto, contrato,
convenio o acuerdo de investigacion.

d) Otras posibles circunstancias justificadas razonadamente por el investigador responsable.

3. Lo dispuesto en el Capitulo Il de la presente normativa serd de aplicacion al procedimiento
de urgencia, en todo aquello que no esté regulado de forma especifica en este Capitulo IV.

Articulo 18. Solicitud de contratacion, convocatoria y desarrollo del concurso

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos, los directores de institutos de
investigacion o los investigadores responsables de proyectos, convenios, contratos o acuerdos
de investigacion que dispongan de financiacion gestionada por la Universidad de Zaragoza a
que se refiere el articulo 1, y que tengan prevista o tengan necesidad de contratar personal
investigador, con caracter temporal, con cargo a dicha financiacién, deberdn solicitar la
contratacion en el formulario que se establezca, dirigido al Vicerrector correspondiente. A la
vista de la solicitud y de las causas que la motivan, el Vicerrector correspondiente resolvera,
en el plazo mdximo de 3 dias habiles sobre la procedencia o no de la aplicaciéon del
procedimiento de urgencia.

2. Cumplidos los tramites establecidos en los articulos 2.2 y 2.3 de esta Normativa, el Vicerrector
correspondiente, en el plazo mdaximo de 3 dias hdabiles, resolverd sobre la aprobacidon o
denegacion de la solicitud de contratacidon de personal temporal y si es el caso, proceder a la
convocatoria del concurso. En todo caso, si no existiera crédito para financiar los costes del
contrato no sera posible autorizar su convocatoria ni podra efectuarse la contratacion.

Articulo 19. Plazos reducidos

1. En el procedimiento de urgencia se establecen plazos especificos para algunos tramites
recogidos en el Capitulo Il de esta normativa, conforme a los apartados siguientes.

2. El plazo de presentacion de solicitudes por parte de los aspirantes serd de 5 dias habiles, a
contar desde la publicacidn de la convocatoria.

3. Para aprobar la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos se dispone de un plazo
maximo de 5 dias habiles. Publicada dicha lista provisional se abrird un plazo maximo de 3
dias habiles para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a la exclusién u omisiéon de la
lista de admitidos. Y para aprobar la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, se
dispone de un plazo maximo de 5 dias habiles.

4. El plazo méaximo para resolver el concurso por parte de la comisidon de seleccidon, incluyendo
la propuesta de contratacién, sera de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la
publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

5. Frente a la propuesta de contrataciéon podra presentarse reclamacion en el plazo mdaximo
de 3 dias habiles, contados desde el siguiente al de la publicacion de la propuesta de
contratacion.

6. La firma del contrato por parte del candidato propuesto tendrd lugar en el plazo maximo
de 5 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacidn de la resolucién de la plaza.



Disposicion derogatoria

Queda derogado el Acuerdo de 26 de enero de 2012, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la Normativa reguladora de los contratos de
trabajo de investigadores de caracter temporal para la realizaciéon de proyectos especificos de
investigacion cientifica y técnica.

Disposicion final. Entrada en vigor

Esta normativa entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidon en el Boletin Oficial de
Aragon.
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