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Acuerdo de 6 de octubre de 2020, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que aprueba la tercera fase de la oferta de empleo publico, parcial, para el afio 2020, de
profesores titulares y profesores contratados doctores y se definen plazas a convocar, de
profesor titular o de profesor contratado doctor, correspondientes con las fases anteriores de
la oferta de empleo publico para el afio 2020.

Efectuados los ultimos reajustes en el calculo de las bajas y vacantes del afio 2019 y aplicando
la tasa de reposicion, en funcion de lo previsto de manera general en el articulo 19.Uno.3 de la
Ley 6/2018, de 3 de julio, de presupuestos generales para 2018 (BOE num. 161, de 4 de julio),
cuyo contenido se considera prorrogado, resultaria, por el momento, una oferta con un maximo
de 141 plazas. Habiéndose aprobado ya dos fases de ciento veintidés (122) plazas, bien de
profesor titular de universidad, bien de profesor contratado doctor, restarian por ser ofertadas
al menos 19 plazas.

A la vista de ello, y teniendo en cuenta lo que es posible concretar en esta fecha, se acuerda
aprobar una oferta de ocho (8) plazas, bien de profesor titular de universidad, bien de profesor
contratado doctor, que se destinaran:

- Una (1) plaza, de profesor titular en todo caso, para la promocion del profesorado
contratado doctor, en relacién con los puestos que se contendrian en el listado correspondiente
con el paragrafo 71 del texto refundido de las directrices para el establecimiento y modificacion
de larelacién de puestos de trabajo y los paragrafos concordantes, cuyas areas de conocimiento,
departamento y centro se definen en el Anexo A. Asimismo se definen los puestos afectados.

- Siete (7) plazas, bien de profesor titular de universidad, bien de profesor contratado
doctor, que se destinardn a ser provistas entre investigadores que hayan finalizado el Programa
Ramodn y Cajal y hayan obtenido el certificado 13 o, si hay sobrantes, entre otros investigadores
de programas de excelencia, nacionales o internacionales, cuyas areas de conocimiento,
departamento y centro se definen en el Anexo B. En dicho Anexo hay un apartado B.1 en el que
se relacionan plazas de profesor titular de universidad; y un apartado B.2 en el que se relacionan
plazas de profesor contratado doctor. En el caso de que, ademads, la oferta sirva al objetivo de
promocién o de estabilizacién de personal que actualmente estd ocupando un puesto de la
relacion de puestos de trabajo, se sefiala el puesto afectado.

Ofertadas estas plazas quedan por ofertar al menos once (11), teniendo en cuenta en particular
gue un 15% de las plazas deben ser provistas entre investigadores que hayan finalizado el
Programa Ramodn y Cajal y hayan obtenido el certificado I3 o, si hay sobrantes, entre otros
investigadores de programas de excelencia, nacionales o internacionales que posean dicho
certificado.

Finalmente, las plazas no vinculadas a puestos preexistentes supondran la incorporacidn de un
nuevo puesto en la relacién de puestos de trabajo.

Esta oferta de empleo pues es parcial y lo es sin perjuicio de la o las que resulten de los
procedimientos de promocién interna, en aplicacién de lo regulado en el articulo 62.2 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su vigente redaccidn, asi como de
otras que pudieran resultar de lo previsto en la normativa que resulte de aplicacion.



Asimismo, algunas de las plazas ofertadas en los consejos de gobierno anteriores estaban
pendientes de definir y concretar. A la vista de las directrices para el establecimiento y
modificacién de la relacidon de puestos de trabajo se acuerda definir la tipologia de la plaza a
ofertar, area de conocimiento, departamento y centro de las plazas ofertadas que constan en el
Anexo C, con el fin de que pueda formalizarse el anuncio a publicar en el Boletin Oficial de
Aragon. Se acuerda igualmente indicar si se corresponden o no al cupo de reserva para quienes
han finalizado el programa Ramén y Cajal y poseen el certificado 13, o quienes se asimilan a ellos
a la vista de la normativa que resulta de aplicacion. Se acuerda indicar el nimero de puesto, en
el caso de que se trate de plazas para la estabilizacién o promocidn de profesorado con contrato
temporal.

Finalmente, de acuerdo a las previsiones contenidas en el apartado Seis del articulo 19 de la Ley
6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, el Gobierno de
Aragon, se ha comprometido a ceder tres plazas de la Oferta de Empleo Publico de 2020 del
Servicio Aragonés de Salud para su provisidn por la Universidad de Zaragoza como plazas
vinculadas. La Comision de Seguimiento del Concierto para la utilizacién de los centros sanitarios
en la investigacidn y docencia universitarias, suscrito el 11 de junio de 2007 entre el Gobierno
de Aragdn y esta Universidad y publicado por Orden de 22 de junio de 2007, del Departamento
de Salud y Consumo (BOA n2 76, de 27 de junio de 2007), en aplicacion de lo dispuesto en la
cldusula Cuarta.2 de dicho Concierto, acordd en su reunién de 7 de septiembre de 2020, en
términos genéricos, proponer la vinculacién de tres plazas que se contienen en la presente
oferta para su provision conforme a lo regulado en los articulos 57, 59, 61, 62 y concordantes
de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. En consonancia con lo
anterior, las tres plazas que se contienen en la presente oferta de empleo no consumen tasa de
reposicidn de la Universidad de Zaragoza, a los efectos de lo regulado en el articulo 19.Uno.3 de
la mencionada Ley 6/2018.

En espera de que el Gobierno de Aragén comunique a la Universidad el acuerdo de cesidn, se
aprueban en la presente oferta tres plazas de Profesor titular de universidad, en las areas de
conocimiento y especialidades médicas que se determinen con posterioridad por la referida
comisidn de seguimiento del concierto, acuerdo que, en buena ldgica, esta condicionado a la
comunicacion del acuerdo de cesion.

Anexo A
N2 PUESTO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Mecdnica de Medios Escuela de Ingenieria
00016313 | Continuosy Teoria de Ingenieria Mecanica . & y
Arquitectura
Estructuras
Anexo B

B. 1. Plazas de profesor titular

N2 PUESTO, EN

SU CASO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
i Bioquimica y biologia Bioquimica y biologia Facultad de Ciencias
molecular molecular y celular
Bioquimica y biologia Bioquimica y biologia

- Facultad de Ciencias
molecular molecular y celular




N¢ PUESTO, EN

SU CASO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
Fisica de la materia Fisica de la materia Escuela de Ingenieriay
23072 .
condensada condensada Arquitectura
i Maquwjas y motores Ingenieria Mecanica Escuela dt=j Ingenieria 'y
términos Arquitectura
- Estomatologia Cirugia Facultad de Medicina
22668 Quimica Analitica Quimica Analitica Facultad de Ciencias

B.2. Plazas de profesor contratado doctor

N2 PUESTO, <
EN SU CASO AREA DEPARTAMENTO CENTRO
) Ciencia de los Ciencia y Tecnologia de | Escuela de Ingenieriay
materiales Materiales y Fluidos Arquitectura
Anexo C
. CUPO DE .
TIPOLOGIA < NUM.
DE PLAZA RE?ERVA AREA DEPARTAMENTO CENTRO PUESTO
SI/NO
Profesor D|dac't|ca'de las Didacticas Facultad de
. NO ciencias Yo ., 12743
titular . especificas Educacidn
experimentales
Profesor Ingenieria de los Ingenieria de Escuela de
. NO Procesos de Disefioy Ingenieria 'y 10725
titular . . .
Fabricacién Fabricacion Arquitectura
Profesor Psicologia . ,
contratado NO Evolutivay de la PSIC(.)lOgI? y Facultac.l ,de 22869
. Sociologia Educacién
doctor Educacidn
Prf)fesor NO Fisica Aplicada Fisica Aplicada Fac'ulta'd de 10267
titular Ciencias




