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Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por 
el que se aprueba la oferta de estudios propios para el curso 2015-2016. 

 
 El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, estableció el Reglamento 
de oferta de formación permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo 
informe de la Comisión de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de títulos propios para el 
curso 2015-16.  
 
NUEVOS TÍTULOS PROPIOS PROPUESTOS CURSO 2015-2016   

 
Máster Propio en Recursos Humanos 
Órgano coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 
Fecha aprobación órgano coordinador: 18 de noviembre de 2015 
Entidades colaboradoras: INDICO 
Director: Pedro José Ramos Villagrasa 
Número de créditos: - Necesarios 60     -  Ofertados 60 
Modalidad: Semipresencial / On-line 
Precio matrícula: 2.425 euros -  Importe matrícula estudio completo: 2.425 euros 
Importe total del presupuesto: 55.775 euros 
Número de alumnos: Mínimo: 23  -  Máximo: 30 
Matrícula por módulos sueltos: Si 
Duración: 1 curso académico  
Órgano gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo   
Plan de estudios: 
 

- Asignaturas obligatorias: Habilidades para el Desarrollo del Capital Humano, la Gestión del Talento y la 
Gestión Internacional de los Recursos Humanos 25 cr.- Procesos de Organización, Gestión y 
Administración de Recursos Humanos 25 cr.- Trabajo Fin de Máster 10 cr.- 

 
 Asignaturas optativas 
       
Otros Títulos que se pueden obtener: Experto Universitario en Procesos de      Organización, Gestión y 
Administración de Recursos Humanos. Experto Universitario en Habilidades para el Desarrollo del Capital 
Humano, la Gestión del Talento y la Gestión Internacional de los Recursos Humanos.  
 
Diploma de Especialización en Instalaciones de Energías Renovables y su Integración en Red 
Órgano coordinador: Instituto Universitario de Investigación Mixto CIRCE 
Fecha aprobación órgano coordinador: 28 de octubre de 2015 
Entidades colaboradoras: EUREC, Fundación CIRCE 
Director: María Paz Comech Moreno 
Número de créditos: - Necesarios 30  -  Ofertados 60 
Modalidad: Presencial / On line 
Precio matrícula: Ordinaria docencia On line 2.700 euros, Ordinaria docencia Presencial 3.500 euros -  
Importe matrícula estudio completo: Ordinaria docencia On line 2.700 euros, Ordinaria docencia 
Presencial 3.500 euros 
Importe total del presupuesto: 47.400 euros 
Número de alumnos: Mínimo: 14  -  Máximo: 25 
Matrícula por módulos sueltos: Si 
Duración: 1 curso académico 
Órgano gestor: Instituto Universitario de Investigación Mixto CIRCE 
Plan de estudios: 
 
Asignaturas obligatorias:  
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-   Asignaturas optativas: Creación y gestión de empresas de servicios energéticos (ESE) 3 cr.- DER impact 
On EPS 5,20 cr.- Distributed energy resources (DER) 6,10 cr.- El sistema eléctrico en instalaciones de 
energías renovables 2 cr.- Energetic Markets 4 cr.- Energía de la biomasa: tecnologías e instalaciones 7 cr.- 
Energía eólica: tecnologías e instalaciones 5 cr.- Energía solar: tecnologías e instalaciones 6 cr.- 
Introduction to Electric Power Systems and power electronics 3 cr.- Renewable energy integration 5,60 
cr.- Smart energy: grid, cities and storage 4 cr.- Smart Grid solutions 6,10 cr.- Viabilidad económica de 
proyectos e instalaciones 3 cr.-  

 
TITULOS PROPIOS MODIFICADOS PARA EL CURSO 2015-2016 
 
Certificación de Extensión Universitaria en Gestión de las Relaciones Laborales  
[Modificación del Título Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 5 de Noviembre de 2014 (BOUZ nº 
10-14)] 
 
Órgano coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 
Fecha aprobación órgano coordinador: 18 de noviembre de 2015 
Entidades colaboradoras: Sindicato Comisiones Obreras 
Director: Manuel González Labrada 
Número de créditos: - Necesarios 13    -  Ofertados 13 
Modalidad: Presencial 
Precio matrícula: 270 euros  -  Importe matrícula estudio completo: 270 euros 
Importe total del presupuesto: 8.100 euros 
Número de alumnos: Mínimo: 30 -  Máximo: 30 
Matrícula por módulos sueltos: No  
Duración: 1 curso académico 
Órgano gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 
Plan de estudios: 
 
- Asignaturas obligatorias: Derechos colectivos del trabajo 1,65 cr.- Derechos       individuales del trabajo 
2,80 cr.- Derechos socioeconómicos y ciudadanía 1,00 cr.- Habilidades en la gestión y dirección de equipos 
1,80 cr.- Historia de los movimientos obreros y sindicales 0,90 cr.- La empresa como unidad económica y 
de gestión 2,80 cr.- Marco marcoeconómico 1,05 cr.- Prácticas externas 1,00 cr.-  
 
 -  Asignaturas optativas: 
 
 


