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Acuerdo de 18 de diciembre de 2015, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la oferta de estudios propios para el curso 2015-2016.

El acuerdo de 18 de marzo de 2014, del Consejo de Gobierno de la Universidad, establecio el Reglamento
de oferta de formacion permanente en nuestra universidad. De conformidad con esta norma, y previo
informe de la Comisidn de Estudios de Postgrado, se acuerda la siguiente oferta de titulos propios para el
curso 2015-16.

NUEVOS TiTULOS PROPIOS PROPUESTOS CURSO 2015-2016

Master Propio en Recursos Humanos

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Fecha aprobacién drgano coordinador: 18 de noviembre de 2015
Entidades colaboradoras: INDICO

Director: Pedro José Ramos Villagrasa

Numero de créditos: - Necesarios 60 - Ofertados 60
Modalidad: Semipresencial / On-line

Precio matricula: 2.425 euros - Importe matricula estudio completo: 2.425 euros
Importe total del presupuesto: 55.775 euros

Numero de alumnos: Minimo: 23 - Mdximo: 30

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracioén: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Habilidades para el Desarrollo del Capital Humano, la Gestion del Talento y la
Gestion Internacional de los Recursos Humanos 25 cr.- Procesos de Organizacion, Gestion y
Administracién de Recursos Humanos 25 cr.- Trabajo Fin de Master 10 cr.-

Asignaturas optativas

Otros Titulos que se pueden obtener: Experto Universitario en Procesos de  Organizacion, Gestion y
Administracion de Recursos Humanos. Experto Universitario en Habilidades para el Desarrollo del Capital
Humano, la Gestion del Talento y la Gestion Internacional de los Recursos Humanos.

Diploma de Especializacion en Instalaciones de Energias Renovables y su Integracion en Red
Organo coordinador: Instituto Universitario de Investigacién Mixto CIRCE

Fecha aprobacién érgano coordinador: 28 de octubre de 2015

Entidades colaboradoras: EUREC, Fundacion CIRCE

Director: Maria Paz Comech Moreno

Numero de créditos: - Necesarios 30 - Ofertados 60

Modalidad: Presencial / On line

Precio matricula: Ordinaria docencia On line 2.700 euros, Ordinaria docencia Presencial 3.500 euros -
Importe matricula estudio completo: Ordinaria docencia On line 2.700 euros, Ordinaria docencia
Presencial 3.500 euros

Importe total del presupuesto: 47.400 euros

Numero de alumnos: Minimo: 14 - Maximo: 25

Matricula por médulos sueltos: Si

Duracidn: 1 curso académico

Organo gestor: Instituto Universitario de Investigacién Mixto CIRCE

Plan de estudios:

Asignaturas obligatorias:
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- Asignaturas optativas: Creacion y gestion de empresas de servicios energéticos (ESE) 3 cr.- DER impact
On EPS 5,20 cr.- Distributed energy resources (DER) 6,10 cr.- El sistema eléctrico en instalaciones de
energias renovables 2 cr.- Energetic Markets 4 cr.- Energia de la biomasa: tecnologias e instalaciones 7 cr.-
Energia edlica: tecnologias e instalaciones 5 cr.- Energia solar: tecnologias e instalaciones 6 cr.-
Introduction to Electric Power Systems and power electronics 3 cr.- Renewable energy integration 5,60
cr.- Smart energy: grid, cities and storage 4 cr.- Smart Grid solutions 6,10 cr.- Viabilidad econdmica de
proyectos e instalaciones 3 cr.-

TITULOS PROPIOS MODIFICADOS PARA EL CURSO 2015-2016

Certificacion de Extension Universitaria en Gestion de las Relaciones Laborales
[Modificacion del Titulo Propio aprobado por Consejo de Gobierno de 5 de Noviembre de 2014 (BOUZ n®
10-14)]

Organo coordinador: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
Fecha aprobacién drgano coordinador: 18 de noviembre de 2015
Entidades colaboradoras: Sindicato Comisiones Obreras

Director: Manuel Gonzalez Labrada

Numero de créditos: - Necesarios 13 - Ofertados 13
Modalidad: Presencial

Precio matricula: 270 euros - Importe matricula estudio completo: 270 euros
Importe total del presupuesto: 8.100 euros

Numero de alumnos: Minimo: 30 - Maximo: 30

Matricula por médulos sueltos: No

Duracidén: 1 curso académico

Organo gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Plan de estudios:

- Asignaturas obligatorias: Derechos colectivos del trabajo 1,65 cr.- Derechos  individuales del trabajo
2,80 cr.- Derechos socioecondmicos y ciudadania 1,00 cr.- Habilidades en la gestidn y direccion de equipos
1,80 cr.- Historia de los movimientos obreros y sindicales 0,90 cr.- La empresa como unidad econdmica y

de gestion 2,80 cr.- Marco marcoecondmico 1,05 cr.- Practicas externas 1,00 cr.-

- Asignaturas optativas:
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