
 
 Acuerdo de 22 de diciembre de 2009, del Consejo de Gobierno de la 
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban nuevos estudios 
propios para el curso 2010-2011.  

 
Según el artículo 106 de los Estatutos, «La Universidad de Zaragoza, de acuerdo 
con la legalidad vigente, podrá establecer enseñanzas conducentes a la obtención 
de diplomas y títulos propios». La aprobación de tales estudios propios, de 
conformidad con la normativa de la Universidad que rige este tipo de estudios 
(Resolución de la entonces Junta de Gobierno de 8 de marzo de 1999) requiere 
aprobación por parte del Consejo de Gobierno.  
 
Por ello, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 106 a 108 de los 
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, y previo informe de la Comisión de 
Docencia de la Universidad, el Consejo de Gobierno acuerda:  
 
Primero: Aprobar los nuevos estudios propios: Máster en Género y Relaciones 
Laborales, Diploma de Especialización en género y mundo laboral, Diploma 
de Especialización en salud, sexualidad, poder y género y Diploma de 
Especialización en socialización, igualdad y no discriminación, en las 
condiciones que se indican a continuación: 
 
 
NUEVOS ESTUDIOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2010-2011 
 
Máster en Género y Relaciones Laborales 
Órgano: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 
Fecha aprobación órgano coordinador:30 de Octubre de 2009 
Entidades colaboradoras:  
Director: María Mercedes Baillo Falo 
Número de créditos:- Necesarios 60  -  Ofertados 60 
Modalidad: Semipresencial 
Precio matrícula :1.300 € -  Importe matrícula estudio completo: 1.300 € 
Importe total del presupuesto:26.000 € 
Número de alumnos: Mínimo 20 -  Máximo 30 
Matrícula por módulos sueltos:Si  
Duración: 1 curso académico 
Órgano gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 
Plan de estudios: 
 
- Asignaturas obligatorias: Evolución y Gestión del Trabajo 6 cr. / Género y poder 

6 cr. / La mujer y su protección en el mundo laboral 6 cr. / La mujer y trabajo 
asalariado 6 cr. / Metodologías y técnicas de investigación 3 cr. / Principios 
internacionales sobre la igualdad y no discriminación 6 cr. / Salud, sexualidad y 
género 6 cr. / Socialización y estereotipos de género 6 cr. / Tesina fin de máster 
15 cr. / 

 
- Asignaturas optativas: 
 
 

Diploma de Especialización en género y mundo laboral 
Órgano: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 
Fecha aprobación órgano coordinador:30 de Octubre de 2009 
Entidades colaboradoras:  
Director: María Mercedes Baillo Falo 
Número de créditos:- Necesarios 18  -  Ofertados 18 
Modalidad: Semipresencial 



Precio matrícula : 360 € -  Importe matrícula estudio completo: 360 € 
Importe total del presupuesto: 7.200 € 
Número de alumnos: Mínimo 20  -  Máximo 30 
Matrícula por módulos sueltos:Si  
Duración: 1 curso académico 
Órgano gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo  
Plan de estudios: 
 
- Asignaturas obligatorias:  Evolución y gestión del trabajo 6 cr. / La mujer y su 

protección en el mundo laboral 6 cr. / La mujer y trabajo asalariado 6 cr. / 
 

- Asignaturas optativas: 
 
 
Diploma de Especialización en salud, sexualidad, poder y género 
Órgano: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 
Fecha aprobación órgano coordinador:30 de Octubre de 2009 
Entidades colaboradoras:  
Director: María Mercedes Baillo Falo 
Número de créditos:- Necesarios  12  -  Ofertados  12 
Modalidad: Semipresencial 
Precio matrícula :260 € -  Importe matrícula estudio completo: 260 € 
Importe total del presupuesto: 5.200 € 
Número de alumnos: Mínimo 20  -  Máximo 30 
Matrícula por módulos sueltos: Si 
Duración: 1 curso académico 
Órgano gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 
Plan de estudios: 
 
- Asignaturas obligatorias: Género y poder 6 cr. / Salud, sexualidad y género 6. 

cr / 
 
-     Asignaturas optativas: 
 
  

Diploma de Especialización en socialización, igualdad y no discriminación 
Órgano: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 
Fecha aprobación órgano coordinador:30 de Octubre de 2009 
Entidades colaboradoras:  
Director: María Mercedes Baillo Falo 
Número de créditos:- Necesarios 12  -  Ofertados 12 
Modalidad: Semipresencial 
Precio matrícula :260 € -  Importe matrícula estudio completo: 260 € 
Importe total del presupuesto: 5.200 € 
Número de alumnos: Mínimo 20  -  Máximo 30 
Matrícula por módulos sueltos: Si 
Duración: 1 curso académico 
Órgano gestor: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo 
Plan de estudios: 
- Asignaturas obligatorias: Principios internacionales sobre la igualdad y no 

discriminación 6. cr / Socialización y estereotipos de género 6 cr. / 
 
-     Asignaturas optativas:  
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