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1.1. Denominacion:
GRADUADO O GRADUADA EN ESTUDIOS INGLESES POR LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

1.2. Universidad solicitante y Centro, Departamento o Instituto responsable del Programa:
Nombre de la Universidad: UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA, CIF: Q-5018001-G
Representante Legal:

1*" apellido: Lopez

20 apellido: Pérez

Nombre: Manuel José

NIF:

Cargo: Rector

Responsables del Titulo:

10 apellido: Beltran

20 apellido: Blazquez

Nombre: Fernando Angel

NIF:

Cargo: Vicerrector de Politica Académica
Direccion a efectos de notificacion:
Correo electrdnico: vrpola@unizar.es
Direccién postal: C/ Pedro Cerbuna, 12
Cddigo Postal: 50009

Poblacién: Zaragoza

Provincia: Zaragoza

Fax: 976761009

Teléfono: 976761013

1.3. Tipo de ensefianza: PRESENCIAL

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas (estimacion para los 4 primeros afios en que
se imparta el titulo):

2010/2011: 70
2011/2012: 70
2012/2013: 70
2013/2014: 70

1.5. Numero de créditos y requisitos de matriculacion:

< Numero de créditos del titulo: 240

< Numero minimo de créditos europeos de matricula por estudiante y periodo lectivo:

Con caracter general se establece el nimero de 60 créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo. No
obstante, la Universidad para permitir la realizacion de estudios a tiempo parcial ha regulado lo siguiente:

Dedicacion de los estudiantes a tiempo parcial:

Se consideran estudiantes a tiempo parcial en la Universidad de Zaragoza, aquellos que por motivos
debidamente justificados no puedan cursar 60 6 mas créditos. Esta situacion de estudiante a tiempo parcial
serd tenida en cuenta a los efectos de la regulacion de la permanencia en la Universidad. Las Guias Docentes
incluirdn una seccion en la que se describiréd el régimen de dedicacion pensado para alumnos que
compatibilizan sus estudios con otras actividades que les impiden una dedicacion plena de los mismos,
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ajustandose a las condiciones establecidas en la Normativa de matricula y Regimenes de Dedicacion de la
Universidad de Zaragoza.

Los estudiantes a tiempo parcial, que acrediten tal condicion, podran realizar una matricula inferior a 60
créditos anuales, con un minimo de 30 en primer curso. (Art. 2 Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de 15/05/09).

Normas de permanencia: El art® 163 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén (BOA n° 8, de 19 de enero), establece que: “El
Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria, aprobara las normas que regulen el
progreso y la permanencia en la Universidad de los estudiantes de acuerdo con las caracteristicas de los
respectivos estudios”.

En tanto no sea desarrollado el presente acuerdo se tendra en cuenta lo regulado por la Universidad
para los estudios de sistemas anteriores con respecto a la permanencia: En la Universidad de Zaragoza
existen seis convocatorias de las cuales la 52 y la 62 seran ante Tribunal.

La no presentaciéon a examen equivaldra a renuncia de convocatoria, de forma que solamente se
contabilizaran a tales efectos las convocatorias que en el expediente académico figuren como calificadas y no
aquellas recogidas con la anotacion de “No presentado”.

La Universidad de Zaragoza esta trabajando en la regulacion de esta materia. De hecho, se expone a
continuacion la propuesta de Reglamento de permanencia, pendiente de aprobacion por el Consejo Social de
la Universidad de Zaragoza. Esta normativa, en caso de ser aprobada, introducira sustanciales modificaciones
en la normativa actualmente aplicable, expuesta en los parrafos anteriores.

Propuesta de Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion
Superfor en la Universidad de Zaragoza.

La Ley Organica de Universidades 6/2001, modificada por la Ley 4/2007, de Universidades, en su
articulo 46 recoge la necesidad de que las Universidades aprueben las normas que regulen el progreso y la
permanencia de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios.

Asimismo, la implantacion en nuestra Universidad de titulos oficiales de Grado y de Master
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior y regulados por el RD 1393/2007 de 29 de octubre,
hace necesario desarrollar normas especificas en respuesta a las demandas de la sociedad, en constante
transformacion, basadas en la funcién asumida por la Universidad en la formacion de los estudiantes a lo
largo de la vida, teniendo en cuenta que se deberd compatibilizar estudio, trabajo y vida familiar. Es por
tanto una obligacién compatibilizar el derecho al estudio y el adecuado aprovechamiento de los fondos
publicos destinados a la formacién universitaria.

En este documento, el término “crédito” se refiere al concepto de crédito europeo (ECTS), tal y
como se establece en el articulo 4 (unidad de medida) de las Directrices generales para la elaboracion de los
programas formativos de los estudios de Grado, aprobadas por el Consejo de Gobierno de fecha 15/05/2009.
Ademas, cuando no se especifique lo contrario, estas normas de permanencia seran aplicables tanto para
los titulos oficiales de Grado como para los de Master.

Por todo ello, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, oido el Consejo de Gobierno y tras
la consideracion del informe correspondiente del Consejo de Universidades, acuerda aprobar el sig uiente
reglamento:

Titulo I. TIPOS DE MATRICULA

Articulo 1. Modalidades de matricula.
La Universidad de Zaragoza posibilitard dos tipos de matricula en los titulos oficiales de Grado o Master
regulados por RD 1393/2007: matricula a tiempo completo y matricula a tiempo parcial.
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Articulo 2. Estudiantes a tiempo completo.

1. Tendran la consideracion de estudiantes a tiempo completo quienes no hayan solicitado la condicion de
estudiantes a tiempo parcial.

2. Quienes tengan esta condicion de tiempo completo matriculard un minimo de 42 créditos ECTS por curso
académico, tanto para Grado como para Master, a no ser que estos estudios ofrezcan una estructura
diferente a la anual en la que se aplicara la proporcion correspondiente. Este minimo no sera exigible al
estudiante al que le queden menos de 42 créditos para finalizar sus estudios.

3. En primer curso el minimo de créditos a matricular sera de 60.

Articulo 3. Estudiantes a tiempo parcial.

1. Tendra la consideracion de estudiantes a tiempo parcial aquél que por motivos debidamente justificados
no puede cursar 60 6 mas créditos y por tanto le seran aplicados requisitos de permanencia reducidos,
pudiendo realizar una matricula inferior a 42 créditos anuales, con un minimo de 30 en el primer curso.

2. La condicion de estudiante a tiempo parcial se debera solicitar a quienes ejerzan la direccion de los
Centros vy justificar documentalmente. Se admitirdan motivaciones de caracter laboral, personal y familiar.
Quienes ejerzan la direccion de los Centros estudiaran la documentacion y resolveran motivadamente.

3. Se debera garantizar un 5% de la capacidad en las distintas titulaciones para estudiantes a tiempo
parcial. Para ello se tendran en cuenta los limites de plazas para acceso a las titulaciones. No existira
limitacion si existe una oferta superior a la demanda.

Articulo 4. Cambio en la modalidad de matricula

Cuando se desee cambiar el tipo de matricula, se debera solicitar en el momento de realizar una nueva
matriculacion. Salvo casos excepcionales debidamente autorizados por quienes ejerzan la direccion de los
Centros, durante el afio académico no podran autorizarse cambios en la modalidad de matricula.

Articulo 5. Matricula maxima.

La matricula maxima podra variar de acuerdo con las previsiones de cada titulacion en sus Memorias, pero no
superara los 90 ECTS. Se exceptuan los estudiantes que simultaneen estudios o que demuestren su especial
rendimiento y aquellos casos en que sean segundas matriculas en mas de un 80%.

Titulo 1. PERMANENCIA

Articulo 6. Evaluacién continua y convocatorias.

1. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, la Universidad de Zaragoza apoya el
establecimiento de sistemas de evaluacion continua entendida como un conjunto de pruebas, informes,
trabajos o controles sistematicos realizados durante el periodo de docencia, utilizados parcial o
totalmente para la evaluacion del alumno.

2. Con independencia de los procedimientos de evaluacion continua utilizados en las diferentes asignaturas,
la Universidad garantizara al alumnado un minimo de dos convocatorias para la calificacion de una
determinada asignatura por cada afno académico. La Universidad establecera las fechas en las que se
calificardn ambas convocatorias, que en todo caso deberan establecerse al final del semestre en el que
se haya impartido la asignatura correspondiente y antes del comienzo del siguiente semestre.

3. El alumnado de la Universidad de Zaragoza dispondran de un maximo de 6 convocatorias para la
evaluacion final de cada asignatura. Para este computo se contabilizaran todas las convocatorias en las
que se matricule el estudiante, aunque no se someta a los procedimientos de evaluacion continua
establecidos.

Articulo 7. Permanencia primer curso.

Los estudiantes matriculados por primera vez de cualquier plan de estudios deberan superar como minimo 9
créditos para tener derecho a continuar cursando los mismos estudios en esta universidad. No obstante, en el
caso de no superar ese minimo, procedera una nueva matriculacion en la misma titulacion y en el mismo
centro, por una sola vez y previa autorizacion de la comisién mixta, si el estudiante acredita la existencia de
una causa justificada.
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Articulo 8. Matricula de continuacién de los estudiantes de grado a tiempo completo.

1.

Quienes tengan la condicion de estudiantes de Grado a tiempo completo deberan superar un minimo de
18 créditos en cada uno de los afos académicos siguientes. Se eximira de esta norma a los estudiantes
a los que les queden menos de 18 créditos para terminar sus estudios. El incumplimiento de este
requisito impedira al alumnado continuar sus estudios de Grado en la Universidad de Zaragoza.

Antes de matricularse en otras asignaturas por vez primera, los alumnos y dentro del limite establecido
por la Universidad, deberan matricularse de todas las asignaturas obligatorias matriculadas con
anterioridad y no superadas. Si el limite que se establece en el articulo 5 impide que el estudiante
pueda matricularse de todos, se matriculara de las correspondientes a los cursos mas bajos antes de
hacerlo de las de cursos superiores.

En los estudios de Grado de 240 créditos el alumnado a tiempo completo tendrd un maximo de 7 afos
para finalizar sus estudios. Este maximo se incrementara en un afio mas por cada 60 créditos que se
adicionen a los 240 créditos. En caso de interrupcion de estudios, el tiempo de no matriculacion no se
computard a estos efectos.

Articulo 9. Matricula de continuacién de los estudiantes de grado a tiempo parcial.

1.

Quienes se matriculen con la consideracion de estudiantes de Grado a tiempo parcial deberan superar
un minimo de 30 créditos en los dos primeros afos académicos y un minimo de 12 créditos en cada uno
de los afnos académicos siguientes. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los que les queden
menos de 6 créditos para terminar sus estudios.

En los estudios de Grado el alumnado a tiempo parcial no tendra un maximo de afios para finalizar sus
estudios mas alla de los requisitos de matricula de continuacion aqui establecidos.

Articulo 10. Matricula de continuacion de los estudiantes de master a tiempo completo.

1.

El alumnado de Master a tiempo completo deberd superar un minimo de 18 créditos en cada afo
académico. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los que les queden menos de 18 créditos
para terminar sus estudios.
En los estudios de Master, el alumnado dispondra para desarrollar sus estudios del doble del nimero de
cursos que tenga la titulacion. En caso de interrupcion de estudios, el tiempo de no matriculacion no se
computara a estos efectos.

Articulo 11. Matricula de continuacion de los estudiantes de master a tiempo parcial.

1.

Quienes se matriculen con la consideracion de estudiantes de Master a tiempo parcial deberan superar
un minimo de 6 créditos en cada afo académico. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los
que les queden menos de 6 créditos para terminar sus estudios.

En los estudios de Master, el alumnado a tiempo parcial dispondra para desarrollar sus estudios del triple
del nimero de cursos que tenga la titulacion. En caso de interrupcion de estudios, el tiempo de no
matriculacion no se computara a estos efectos.

Articulo 12. Incumplimiento normas de permanencia

1.

El incumplimiento de los requisitos indicados en los apartados anteriores impedira al alumno la
continuacion de esa titulacion en la Universidad de Zaragoza.

En caso de iniciar estudios después de otra titulacion de la Universidad de Zaragoza, seran de aplicacion
las mismas normas de permanencia sin que se tengan en cuenta las posibles convalidaciones o
reconocimientos a estos efectos.

Se exceptuan del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos estudiantes que se encuentran en
situaciones excepcionales debidamente acreditadas, durante el tiempo que duren las mismas y siempre
que puedan ser valoradas con objetividad. Esta excepcion deberd ser establecida por resolucion
motivada del responsable institucional de la titulaciéon y comunicada a la comision mixta.

Asi mismo, se exceptuan del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos estudiantes a los cuales
les falte el 10% o menos de créditos para obtener la titulacion.

En casos excepcionales, el Rector, a propuesta de quien ejerza la direccion del centro, y con el informe
de la comision mixta regulada en el articulo 17 de este Reglamento, podra conceder, por una sola vez 1
afio de gracia (dos convocatorias) a los estudiantes que no hayan cumplido las normas de permanencia
anteriores, permitiendo su matricula siempre y cuando demuestre que han concurrido circunstancias
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especiales que les hayan impedido la dedicacion suficiente a la os estudios. En dicha concesion se podra
exigir al estudiante su inclusion en un régimen de dedicacion a tiempo parcial.

Articulo 13. Computo de convocatorias vinculado a la tasa de éxito académico

1. No se contabilizaran las convocatorias a los efectos del computo de permanencia en la universidad en
aquellas asignaturas cuyo porcentaje de éxito en los tres Ultimos anos sea inferior al 35%. La tasa de
éxito se define como la relacion porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos
en un estudio y el nimero total de créditos presentados a examen.

2. Aquellas asignaturas que se encuentren en la situacion recogida en el parrafo anterior, seran objeto de
revision por la Comision de Garantia de Calidad de la Titulacion.

Articulo 14. Estudiantes con discapacidad.

La Universidad promovera la efectiva adecuacién del reglamento de permanencia a las necesidades del
alumnado con discapacidad, mediante la valoracion de cada caso concreto.

Articulo 15. Incorporacion estudiantes de otras universidades

1. Los estudiantes obligados a abandonar los estudios en otras Universidades por aplicacion de su respectivo
régimen de permanencia, no podran iniciar ni proseguir los mismos estudios en la Universidad de Zaragoza.
2. Los alumnos que procedan de otras Universidades seran sometidos al reglamento de permanencia vigente
en la Universidad de Zaragoza, computandose por equivalencia su historial académico universitario previo, a
efectos de permanencia en la Universidad de Zaragoza.

Articulo 16. Anulacién de matricula.

1. La Universidad procedera a anular la matricula en todas las asignaturas de un mismo estudio si se
advirtiera que no se han satisfecho la totalidad de los precios publicos en el plazo establecido. Asimismo,
procedera a anular total o parcialmente la matricula de los estudiantes que no cumplan los requisitos
esenciales que afecten a la misma. No obstante, y previamente a la anulacién de matricula, debera
comunicarse al interesado esta circunstancia para que en un plazo de una semana para que pueda
subsanar las faltas advertidas.

2. Se podra solicitar la anulacion de matricula mediante peticion razonada ante la direccion del Centro
correspondiente. La solicitud debera realizarse en los siguientes plazos:

a. Asignaturas cuya primera convocatoria corresponde al mes de junio. Se podra solicitar anulacion de
matricula de la totalidad de estas asignaturas (anuales y semestrales del 2° semestre) de una misma
Titulacién hasta el 15 de marzo de cada curso académico.

b. Asignaturas semestrales cuya 12 convocatoria corresponde al mes de febrero: Se podra solicitar la
anulacion de matricula de la totalidad de estas asignaturas hasta el 30 de noviembre de cada curso
académico.

La resolucién de la peticion de anulacién de matricula corresponde a quien ejerza la Direccién del Centro,
y podra ser recurrida ante el Rector.

3. La anulacién supondra la pérdida de los efectos académicos de la matricula inicial. Para el caso de
estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad de Zaragoza la anulacion total de la matricula originara la
no reserva de plaza para afios posteriores.

Los precios publicos correspondientes a la matricula anulada se devolveran Unicamente cuando la
solicitud de anulacién proceda de alguna causa ajena a la voluntad del estudiante en la primera mitad del
periodo que anula o cuando la solicitud de anulacion se realice dentro en el mes siguiente tras la
matriculaciéon. No se devolvera el importe correspondiente a gastos fijos, apertura de expediente y seguro
escolar, excepto al estudiante que solicite la anulacién de matricula en una ensefianza por haber sido
admitido en otro estudio universitario.

Articulo 17. Comisién mixta
1. El Consejo Social y la Universidad crearan una comision mixta formada por sendos representantes
que atenderd a aquellas cuestiones de interpretacion del presente Reglamento.
2. El Consejo Social y la Universidad estableceran el procedimiento para la resolucion de las
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reclamaciones que los estudiantes puedan interponer en relacion a la aplicacion de este Reglamento
de Permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la
Universidad de Zaragoza.

Disposiciones finales
1. La presente normativa entrara en vigor en el curso 2010-2011 para los estudiantes de Grado y Master.

2. La normativa anterior continuara en vigor para los estudiantes de planes a extinguir de primer y segundo
ciclo.

1.6. Otra informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al titulo de acuerdo
con la normativa vigente:

< Rama de conocimiento: ARTES Y HUMANIDADES

= Naturaleza de la institucién que ha conferido el titulo: PUBLICA

= Naturaleza del centro universitario en el que el titulado ha finalizado sus estudios: PROPIO

= Profesiones para las que capacita una vez obtenido el titulo: No existen atribuciones profesionales
asignadas a este titulo. No obstante, la formacion que implica permite desarrollar un ejercicio profesional en

los &mbitos que aparecen reflejados en el Criterio 3. Objetivos, de esta Memoria.

- Lengua(s) utilizadas a lo largo del proceso formativo: INGLES (90%) y ESPANOL (10%).




2

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

2. JUSTIFICA

2.1. Justificacion del titulo propuesto, argumentando el interés académico,
cientifico o profesional del mismo

El titulo de Grado propuesto, Estudios Ingleses, se justifica por la necesidad de la sociedad contemporéanea
de formar académica, cientifica y profesionalmente graduados en una lengua de gran impacto mundial y en
las culturas que ésta ha generado y que mantiene vivas hoy en dia. EI dominio de las claves linglisticas y
culturales de los territorios de habla inglesa y de la comunicacién a nivel mundial en lengua inglesa
contribuye al progreso social, cultural y econédmico.

2.1.1. Interés académico

La Filologia Inglesa entrd en la Universidad espafiola en 1952. El BOE del 6 de octubre de ese afio publico la
Orden segun la cual se autorizaba a la Universidad de Salamanca para establecer una seccién de Filologia
Moderna, la primera en impartir en Espafia una licenciatura con especialidades en lenguas extranjeras, que
incluia inglés, aleman, francés e italiano. Los primeros licenciados en Filologia Moderna (promocién de 1955)
se formaron, pues, en una titulacién mixta. Sin embargo, en 1968 se reconoci6 oficialmente la independencia
de la Filologia Inglesa como area de conocimiento, anteriormente considerada parte de la Filologia
Germanica. La Universidad de Zaragoza cuenta con un Departamento de Filologia Inglesa y una Licenciatura
en Filologia Inglesa desde esta fecha.

En la década de 1970 otras universidades se sumaron al proceso de transformacion de las secciones
departamentales que formaban parte de los departamentos de Lenguas Modernas en departamentos con
entidad propia. Desde entonces, la expansion de esta disciplina en la Universidad espafiola ha seguido un
ritmo sostenido de crecimiento y de independencia respecto a otras lenguas modernas, proceso acentuado
por la necesidad de formar profesores de lengua inglesa para la educacion secundaria, condicionada a su vez
por la imparable expansion del uso de la lengua inglesa en todos los ambitos de la vida contemporanea. Asi,
los afios ochenta y noventa fueron décadas de gran aumento del nimero de estudiantes y de la plantilla
docente e investigadora, cuyas actividades y rendimiento se han visto mejorados por la cada vez mas notable
internacionalizacion del entorno académico espafiol. Como resultado de este crecimiento sostenido, que no
da muestras visibles de deterioro, en Espafia 38 universidades ofrecen actualmente licenciaturas en Filologia
Inglesa.

La Licenciatura en Filologia Inglesa que se imparte en la Universidad de Zaragoza y que se extinguira
con la implantacion del nuevo Grado en Estudios Ingleses es, por tanto, una de las Licenciaturas mas
antiguas y consolidadas de Espafia, ya que se ha impartido ininterrumpidamente a lo largo de los 50 afios
que van desde su creacion en 1968, y ha contado siempre con una excelente demanda, ocupando el tercer
puesto en nimero de matriculados de las nueve licenciaturas que se imparten en la Facultad de Filosofia y
Letras de la Universidad de Zaragoza (detras de Historia del Arte e Historia). Como puede comprobarse con
mas detalle en el Criterio n° 8 dedicado a los resultados previstos, el nimero de estudiantes matriculados en
los cinco cursos de la Licenciatura de Filologia Inglesa en los Ultimos 5 afios supera los 400. Tal cifra nos
permite estimar que la demanda de plazas en el Grado en Estudios Ingleses pueda mantenerse e incluso
incrementarse. A todo ello hay que sumar el repunte de matriculacion en los estudios superiores que
comenzd ya a detectarse en las estadisticas de estudiantes de nuevo ingreso en los tres Ultimos cursos
académicos y las expectativas profesionales que nuestra titulacién aportaria. Desde siempre, incluso tomando
como referencia los pasados afnos de caida demografica e implantacion de nuevas titulaciones, a nivel
nacional los estudios de Filologia Inglesa han cubierto la casi totalidad, si no la han superado, de las plazas
ofertadas. Pruebas de ello son que mas de un 30% de los estudiantes que la eligen tenga nota superior a 7
en la Selectividad; que, en Espafa, los estudiantes matriculados en Filologia Inglesa constituyan mas de un
tercio del total de matriculados cada afio en todas las Filologias juntas; y que, en la Universidad de Zaragoza,
la nuestra sea la Unica de todas las carreras de Humanidades que ha mantenido sistematicamente numerus
clausus, incluso durante los afios de caida demografica. A ello hay que sumar la legislacion nacional que
exige que se ensefe una primera lengua extranjera de manera obligatoria a partir de la Educacién Primaria
(los 5 afios) y la reciente normativa aprobada que obliga a incluir una asignatura de al menos 2 ETCS en
todos los Grados que se impartan en la Universidad de Zaragoza. Obviamente, estas medidas elevaran las
necesidades de formar a un mayor numero de profesores cualificados en inglés. A ello hay que sumar el
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hecho de que empiezan en estos momentos a producirse las primeras jubilaciones de profesorado de
secundaria y universidad que integraron las primeras promociones de estudios de Filologia Inglesa en este
pais, factor que supone obviamente que comience el necesario relevo generacional en nuestra especialidad
con la consiguiente necesidad de ir cubriendo las vacantes generadas con profesorado joven.

Asimismo, al nimero de alumnos aragoneses interesados en obtener el titulo de Grado en Estudios
Ingleses se sumaran previsiblemente estudiantes de otras regiones espaiolas, debido, en primer lugar, a la
disminucion del nimero de universidades que tienen previsto ofertar el titulo, por haber optado por titulos
mas generalistas de Lenguas Modernas; en segundo, al efecto llamada que ya hemos empezado a notar con
el Master en Estudios Textuales y Culturales en Lengua Inglesa (a pesar del solapamiento de planes),
producido por la posibilidad de continuar los estudios de Postgrado en un programa con Mencion de calidad;
y en tercer lugar, por las caracteristicas especificas del programa de Grado en Estudios Ingleses que
proponemos, que ofrece una formacion basica de calidad, no sdlo en Lengua inglesa sino también en
Linguistica, Literatura, Cultura y Cine de los paises de habla inglesa, areas en las que la Universidad de
Zaragoza es reconocida como referente nacional. Consecuencia importante de este disefio curricular es que,
en el futuro, simplificard enormemente la firma de convenios de titulacién doble con Universidades del Reino
Unido y otros paises europeos, que han optado por configuraciones similares a la que aqui proponemos.

2.1.2. Interés cientifico

La investigacion en Estudios Ingleses tiene una amplisima presencia en las universidades de todo el mundo y
se especializa basicamente en las dos grandes ramas que conforman todo estudio filoldgico: por una parte, la
lingliistica; por otra, la literatura y la cultura. El Grado propuesto refleja este binomio esencial, al ofrecer al
estudiante a lo largo de su formaciéon un conocimiento sélido no sélo de los objetos de estudio propios de
esta area de conocimiento, sino también una introduccion basica a las principales metodologias cientificas y
criticas actuales. No se trata de un Grado pensado para capacitar al estudiante, simplemente, en el dominio
de una lengua extranjera, sino, sobre todo, para integrarlo en las corrientes cientificas y académicas que se
ocupan del estudio de la naturaleza y usos del inglés. En este sentido es importante resaltar que el titulo de
Grado en Estudios Ingleses que presentamos a verificacion constituye la Ultima fase en la reestructuracion de
los estudios de Licenciatura y Doctorado en Filologia Inglesa que llevamos ya varios anos disefiando en la
Universidad de Zaragoza. En efecto, a partir de un Programa de Doctorado en Estudios Textuales y Culturales
en Lengua Inglesa II, con Mencion de calidad del Ministerio desde 2003 (MCD2003-437; BOE de 28 mayo
2003. Validado BOE de 30 de agosto de 2005. Verificado por la Comision de Verificacion de Planes de Estudio
designada por Consejo de Universidades el 13 de mayo de 2009. Resolucidon de la Secretaria General del
Consejo de Coordinacion Universitaria de 27 de mayo de 2009), disefiamos en primer lugar un Postgrado en
Estudios Ingleses segun las directrices de convergencia europea y la normativa ministerial del momento.
Dicho Postgrado estaba compuesto por un Master oficial en Estudios Textuales y Culturales en Lengua
Inglesa, de caracter departamental con conexiones internacionales, que se ha venido impartiendo desde el
curso 2006-07 y el Programa de Doctorado en Estudios Ingleses que remplazd al anterior Programa de
Doctorado, en el curso 2007-08, también con Mencién de calidad del Ministerio hasta 2010-11 (MCD2007-
00170. Resolucién de 19 de septiembre de 2007. Mencidn renovada en octubre de 2008). Aunque el
concepto de Postgrado se ha eliminado de la normativa actual, tanto el Master como el Doctorado que se
ofertan en la actualidad siguen estando estrechamente relacionados entre si, ya que el Master, que consta de
60 créditos ECTS vy tiene perfil mixto investigador/académico, constituye la parte docente del Programa de
Doctorado en Estudios Ingleses. Ambos desarrollan tres lineas de especializacion (en Literaturas de expresion
inglesa; Cultura y Cine anglo-norteamericano; y Metadiscursos de la lengua inglesa), a cargo de los miembros
de sendos Grupos de investigacion (2 declarados Consolidados y 1 de Excelencia por el Gobierno de Aragdn),
que llevan muchos afos desarrollando dichas lineas de investigacién en proyectos competitivos,
asegurandose de este modo la calidad del Programa. Durante el pasado curso académico el Departamento,
en colaboracion con otros Departamentos de Lenguas Modernas, amplié la oferta de titulos con un segundo
Master oficial en Traduccion Especializada, que comenzard a impartirse en el curso 2009-10. En
consecuencia, la configuracion del plan de estudios del Grado en Estudios Ingleses que ahora sometemos a
verificacion esta concebida teniendo en cuenta dos parametros esenciales: 1) como titulo finalista, capaz de
proporcionar la mejor formacion posible con vistas a la adquisicion de las competencias necesarias para
alcanzar los objetivos del titulo, de cara a la entrada en el mercado laboral y/o profesional de los egresados;
y 2) como sdlida base que permita, a los graduados que lo deseen, acceder a su ulterior formacion
académica, investigadora o profesional, en el Master en Estudios Textuales y Culturales en Lengua Inglesa y
el Doctorado en Estudios Ingleses, o, alternativamente, en el Master en Traduccion.
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2.1.3. Interés profesional

Por lo que se refiere a la demanda de profesionales en Filologia Inglesa y a su insercion en el mercado
laboral, encuestas externas como la realizada por el grupo GIMARK (Madrid octubre 2001), destacaban ya
que el inglés responde a una insercion “Optima” o “muy adecuada” y que sus profesionales son
singularmente los “que mas afirman incorporarse al mercado laboral a través de un empleo relacionado” (p.
11). Es innecesario insistir en la importancia que tiene la civilizacion anglo-norteamericana en el contexto
internacional actual, o el hecho de que la comunicacion en todo el mundo se realice hoy con el inglés como
lingua franca; el que 1.900 millones de personas hablen hoy inglés en el mundo como primera lengua y se
interrelacionen de una forma u otra con la cultura anglo-norteamericana en los ambitos politico, comercial,
empresarial, investigador, educativo, tecnoldgico y comunicativo, etc.; o que los modelos de investigacion
humanistica, cientifica, social y tecnoldgica procedan esencialmente del mundo anglosajon. Por todo ello,
entendemos que la sociedad actual demanda claramente un Grado en Estudios Ingleses que prepare
profesionales de excelencia en, al menos, cuatro vertientes:

1. Graduados capaces de conocer, difundir, filtrar, analizar e interpretar los signos y la dinamica de la
“cultura dominante”, sus conceptos y sus modos de accion y llevar a cabo en diversos campos lo que en
términos muy amplios llamariamos integracion cultural. Serian éstos conocedores de la cultura
contemporanea y de sus retos futuros, preparados consiguientemente para comprender y contribuir a
mejorar nuestra sociedad.

2. Formadores de agentes educativos y asesores plenamente cualificados para la interpretacion textual e
ideoldgica.

3. Educadores con una preparacion en el campo de la cultura, literatura y lengua inglesa, y una capacidad
critica basica en la interpretacion de textos.

4. Especialistas en lengua inglesa y critica textual capaces de responder al espiritu europeo, concretado en
la declaracién de J. Mackenzie de la Haute Ecole de Gestion de Lausanne (2003), segun la cual las
empresas exigen de sus trabajadores el llamado “Top Quality Management” en la concepcion, gestion y
redaccién de documentos en inglés, lo que se hace extensivo a los demas dambitos del mercado laboral
en el contexto internacional.

Perfiles profesionales del Graduado en Estudios Ingleses

. Ensefianza

. Traduccion

. Asesoramiento y mediacion lingistica y cultural
. Gestién cultural

. Gestion turistica

. Administraciones publicas

. Gestién empresarial

. Critica cultural, literaria y de otros medios

. Autoempleo

OCoONOTULTA,WNH

Desarrollo del ambito de aplicacién de estos perfiles

1. ENSENANZA

e Ensefanza de las lenguas, literaturas y culturas en el ambito de la ensefianza secundaria y
universitaria, tanto en centros publicos como privados.

e Ensenanza de lenguas, literaturas, culturas y otras expresiones artisticas en centros docentes de
ensefianza reglada y no reglada: Escuelas Oficiales de Idiomas, Institutos Universitarios de Idiomas,
Academias, Universidades Populares, Cursos de Verano, etc.

e  Ensefanza en instituciones culturales y en empresas.

o Formacién continua del personal de las empresas.
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2. TRADUCCION

Traduccidn de textos de toda indole, con especial atencién al campo de las Letras, la Filosofia, el Arte
y las Ciencias Humanas en general.

Estudios tedricos y practicos de los problemas de la traduccion, ligados a los distintos ambitos
lingliisticos y culturales.

Traduccion instrumental para instituciones oficiales y empresas, ligada al conocimiento de los
lenguajes especificos y de los problemas lingliisticos y sociales en general.

Traduccion automatica, en conexién con la linguistica.

3. ASESORAMIENTO Y MEDIACION LINGUISTICA Y CULTURAL

Politica y planificacion lingliistica en los distintos ambitos y niveles del Estado.

Asesoramiento linguistico en el ambito comercial, administrativo, juridico y técnico profesional.
Peritaje judicial en linglistica forense.

Evaluacion e intervencion en las patologias del lenguaje.

Asesoramiento en el ambito de la terminologia de los lenguajes especificos.

Asesoramiento y confeccion de una metodologia critica para la ensefianza y la mediacion en el uso de
los “otros lenguajes”.

Programaciones y realizaciones didacticas de integracion lingtiistica.

Mediacion linglistica para la discapacidad comunicativa.

Mediacion lingiistica e intercultural en el ambito de la emigracion y de la inmigracion.

Mediacion linglistica en el ambito de las interacciones comunicativas.

Trabajos en los distintos niveles del mundo de la edicidn: direccion, coordinacion, correccién de
pruebas, correccion de estilo, consultorias linglisticas vy literarias, agencias literarias, etc.

Edicion literaria y critica en nuevos soportes: paginas electronicas culturales, aplicaciones informaticas
en el mundo cultural.

Direccién y atencion cualificada de librerias.

Colaboracién y asesoramiento lingliistico y literario en los distintos medios de comunicacion:
correccién de estilo, asesoramiento literario y cultural sobre temas nacionales y extranjeros,
elaboracion de suplementos culturales, etc.

Aplicacién lingtistica a la tecnologia del lenguaje y de las comunicaciones.

Gestidn y asesoramiento en el ambito de la documentacion, archivos y bibliotecas.

Integracion en los cuerpos oficiales de archivos y bibliotecas, dada la alta capacitacion tradicional que
ofrecen las titulaciones que habilitan en lenguas, literaturas y culturas para acceder a dichos cuerpos.

4, GESTION CULTURAL

Gestion cultural en el ambito de los distintos organismos publicos: ministerios, comunidades
auténomas (consejerias), ayuntamientos, juntas municipales, etc.

Gestién cultural en el ambito de organismos privados: fundaciones, empresas, bancos, etc.
Organizacion de eventos culturales y de actividades IGdico-culturales, en todos los ambitos y
destinados a distintos grupos (mundo de la infancia, de la tercera edad, etc.).

Organizacion de Centros culturales de barrio: talleres de escritura y de lectura, talleres teatrales, etc.

5. GESTION TURISTICA

Trabajo de nivel técnico y cultural en agencias turisticas y en establecimientos hoteleros y de ocio.
Organizacion de viajes nacionales e internacionales para los que se necesita un buen conocimiento de
los paises visitados, de sus lenguas, literaturas y culturas.

Elaboracion de materiales culturales e informativos vinculados al ambito turistico: prospectos, guias,
etc.

6. ADMINISTRACIONES PUBLICAS

Los graduados en Estudios Ingleses pueden integrarse en las distintas Administraciones en las que en
la actualidad se requiere el titulo de licenciado, con especial énfasis en aquellos cuerpos para los que
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se necesita un buen conocimiento de otras lenguas y culturas, particularmente en el ambito de la
administracion de las instituciones de la Unidn Europea y del Cuerpo Diplomatico.

7. GESTION EMPRESARIAL

e Los graduados en Estudios ingleses pueden integrarse profesionalmente en el mundo de la empresa
para desarrollar funciones como gestores o cuadros intermedios en el ambito del comercio exterior,
de la distribucion internacional y del “Cross-cultural management”. En el caso de la Comunidad
Auténoma de Aragdn adquiere particular relevancia la relacion empresarial de tipo transfronterizo.

8. CRITICA CULTURAL, LITERARIA Y DE OTROS MEDIOS

e Los graduados en Estudios Ingleses pueden realizar criticas y analisis de la realidad cultural, de la
literatura y expresiones artisticas relacionadas con los paises de lengua inglesa en periddicos y
revistas especializadas.

9. AUTOEMPLEO

e Los graduados en Estudios Ingleses deben tener capacidad para desarrollar acciones de autoempleo
relacionadas con las actividades propias de su ambito de formacion (ensefianza y formacion,
traduccion, asesoria y mediacion lingistica, gestion cultural y turistica...).

2.2. Referentes externos a la universidad proponente que avalen la
adecuacion de la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos
de similares caracteristicas académicas

El titulo de Grado en Estudios Ingleses cuenta con una larga tradicién en paises de habla inglesa, razoén por la
que ha sido adoptada por la gran mayoria de universidades europeas en proceso de adaptacién al nuevo
Espacio Europeo de Educacion Superior. “English Studies” es la nomenclatura del Grado en todas las
universidades britanicas, norteamericanas, canadienses, indias, sudafricanas, australianas y de otros paises
de la antigua Commonwealth, asi como de la gran mayoria de universidades europeas que han terminado el
proceso de convergencia europea. En Espafa, Estudios Ingleses es la nomenclatura consensuada por la
Asociacion Espanola de Estudios Anglo-Norteamericanos (AEDEAN), en la que estan representados todos los
departamentos de Filologia Inglesa de Espafia, tanto para el Grado como para el Postgrado. Del mismo
modo, la asociacién European Society for the Study of English (ESSE), asociacion europea constituida por 37
asociaciones nacionales de anglistas, se refiere al area que ocupa a sus socios como “Estudios Ingleses”. Se
trata, pues, de dar continuidad al area de Filologia Inglesa, de probado peso cientifico en el conjunto de las
humanidades, actualizando sus metodologias de estudio y de investigacion bajo el epigrafe de Estudios
Ingleses. En Espafna el Grado en Estudios Ingleses ya se ha impuesto en la Universidad de Alcal3,
Universidades Autdnomas de Barcelona y Madrid, y UNED, entre otras. Tanto en Europa como en los paises
de habla inglesa, la nomenclatura “English Studies” se utiliza para designar Departamentos y Centros de
investigacion; titulos de Grado; titulo de revistas cientificas y colecciones de libros.

Para la elaboracién del disefio del Grado, el perfil de competencias generales y especificas, los objetivos
y los contenidos formativos y salidas profesionales hemos tomado como referentes nacionales la Universidad
de Alcala, la UNED y la Universidad Autonoma de Barcelona. )

Como referentes especificos, el Libro Blanco de ANECA del titulo de Grado en Estudios en el Ambito de
/la Lengua, Literatura, Cultura y Givilizacion nos ha servido para perfilar la necesidad de formar profesionales
con unos conocimientos generalistas en el campo de los Estudios Ingleses. Este libro nos ha servido también
como instrumento de reflexion y referente para identificar las competencias, habilidades y necesidades
formativas que surgen del proceso de Convergencia, con el fin de dotar a los titulados de un perfil adaptable
a la oferta laboral cada vez mas diversa y en la que la lengua inglesa funciona como lengua franca para la
comunicacién internacional. En consonancia con el libro blanco, hemos valorado otros referentes por su
calidad o interés cientifico-académico y su vinculacion con la formacion teorica/practica generalista del Grado
y su entronque con la formacién especifica del Master Oficial en Estudios Textuales y Culturales en Lengua
Inglesa, impartido por el Departamento de Filologia Inglesa y Alemana de la Universidad de Zaragoza
(perteneciente a un programa de Postgrado con Mencidn de Calidad del Ministerio), y del Master Oficial de
Traduccion que comenzara a impartirse el proximo curso académico. Asimismo, tanto los Subject Benchmark
Statements de la Agencia de Calidad Universitaria Britanica como las propuestas del Council for Higher
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Education Accreditation nos han servido de referente para definir el disefio del Grado atendiendo a la
demanda profesional y al perfil de empleo de los estudiantes de cara a su dptima incorporacion al mercado
laboral teniendo siempre en mente la sensibilizacion hacia la lengua inglesa como lengua franca de
comunicacién internacional, las manifestaciones histdricas, linglisticas, literarias, culturales y artisticas en
lengua inglesa y la sensibilizacion hacia el papel predominante de la lengua inglesa en el contexto cultural.

2.3. Descripciéon de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracién del plan de estudios

Descripcion de los procedimientos de consulta internos:

Siguiendo las directrices marcadas por la Facultad de Letras de la Universidad de Zaragoza, con la que se ha
colaborado estrechamente, durante el curso académico 2007-08 se cre6 un Grupo de Trabajo compuesto por
4 profesores de Filologia Inglesa, 2 representantes de alumnos de la licenciatura en Filologia Inglesa, 2
egresados y 2 expertos externos, que ha estado recabando informacion y trabajando en la fase inicial del
Grado en Estudios Ingleses. Dicho Grupo de Trabajo estuvo reuniéndose periddicamente hasta la designacion
de las Comisiones de planes de estudios de los nuevos Grados por la Universidad de Zaragoza en mayo de
2009. Una vez aprobadas las nuevas titulaciones, el Consejo de Gobierno, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 96 de los Estatutos, efectud el nombramiento de dichas comisiones, por acuerdo de 30 de abril
de 2009 (BOA n° 07-09, de 8 de mayo de 2009: pags. 682-3), integrada por los siguientes miembros:

Grado en: Estudios Ingleses Rama: Artes y humanidades

A. Personal docente e investigador (PDI)

Miembro Area de conocimiento
Presidenta: D2 Susana Onega Jaén Filologia inglesa
1. D. Francisco Collado Rodriguez Filologia inglesa
2. D. Celestino Deleyto Alcala Filologia inglesa
3. D. Ignacio Vazquez Orta Filologia inglesa
4. D@ Clara Ubieto Artur Filologia alemana
5. D. Fidel Corcuera Manso Filologia francesa
6. D2 Constanza del Rio Alvaro Filologia inglesa
7. D. Ignacio Guillén Galve Filologia inglesa
8. D@ Carmen Pérez-Llantada Auria Filologia inglesa
9. D@ Ana Hornero Corisco Filologia inglesa
10. D2 Marita Nadal Blasco Filologia inglesa
11. D. Carlos Inchaurralde Besga Filologia inglesa

B. Representantes de estudiantes

Miembro Titulacién que cursa
1. D. Héctor Gimeno Pueyo Filologia inglesa
2. D@ M@ Pilar Gistau Puértolas Filologia inglesa

C. Titulado en ensefianzas actuales afines al titulo de Grado

Miembro Titulado en

1. D2 Silvia Pellicer Ortin Licenciatura en Filologia inglesa

D. Expertos externos

1. D@ Angeles de la Concha Literatura inglesa
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2. D. Ricardo Mairal Usén Lingtiistica inglesa

E. Personal de Administraciéon y Servicios

1. D@ Susana Casania Oliver Jefa de Secretaria de la Facultad de
Filosofia y Letras

Esta Comision ha mantenido reuniones periddicas y se ha abierto al resto del Departamento, designando
Grupos de trabajo entre el Profesorado de Filologia Inglesa con docencia en los dos Masteres y el Doctorado,
con el fin de asegurarse un amplio consenso y la coordinacion del titulo de Grado con los Postgrados. En la
sesion ordinaria de Consejo de Departamento de fecha 1 de julio de 2009, se dio conocimiento
del plan de Grado al Departamento en un Punto del Orden del Dia (n°® 2, Acta n°® 102 de
Consejo), acompafiado de las tablas que figuran entre el cuerpo del Acta y el Anexo I. Por otra
parte, la Comision ha trabajado conjuntamente con los otros Departamentos que imparten materias basicas
del Grado, con los que hemos aunado esfuerzos en la preparacion de esta propuesta bajo la direccién de la
Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza. Esta propuesta se basa asimismo en la
documentacion aportada por la Oficina de Programacion y Calidad dependiente del Vicerrectorado de Politica
Académica de la Universidad de Zaragoza. Lo que se presenta aqui es, por lo tanto, resultado de un trabajo
en equipo en el que han participado miembros del cuerpo docente e investigador hasta ahora encargado de
impartir la licenciatura de Filologia Inglesa, asi como los representantes de los estudiantes y de los diversos
organos de representacion universitaria.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

En sus primeras reuniones los componentes de la Comision de planes de estudio del Grado en Estudios
Ingleses estudiaron las directrices emitidas por la ANECA, la Universidad de Zaragoza y la Facultad de
Filosofia y Letras para la configuracion del Grado; incorporaron el trabajo previo realizado por el extinto
Grupo de Trabajo designado por la Junta de Facultad y pusieron en comun sus puntos de vista sobre los
objetivos del titulo y las competencias a adquirir por los estudiantes desde un doble marco de referencia: la
configuracion del Grado segun los requerimientos de la convergencia europea y la coordinacién con los
estudios posteriores (Masteres y Doctorado en Estudios Ingleses), implantados ya por la Universidad de
Zaragoza. Como herramientas de trabajo complementarias se analizaron las recomendaciones consensuadas
por todos los Departamentos de Filologia Inglesa de Espafia a través de su drgano colegiado de
representacion, la Asociacion Espafola de Estudios Anglo-Norteamericanos (AEDEAN), y los Grados en
Estudios Ingleses ya implantados o en vias de implantacion (Universidades de Alcala, Auténomas de
Barcelona y Madrid, UNED, Malaga, Murcia y Sevilla). Se analizaron también Grados afines, como son el
Grado en Lenguas y Literaturas extranjeras (Castilla-La Mancha); Lenguas Modernas y sus Literaturas
(Auténoma de Madrid); Lenguas Modernas, Cultura y Comunicacion (La Rioja); Lenguas Modernas (La
Laguna), Lenguas Aplicadas a la Comunicacion y al Marketing (Antonio de Nebrija); Lenguas Modernas y
Gestidn (Deusto). Asimismo, se intercambiaron puntos de vista con los representantes institucionales de la
Asociacion Espafiola de Estudios Anglo-norteamericanos y con miembros de otras Comisiones de planes de
estudio de otras universidades espanolas (Alcala, Central y Auténoma de Barcelona, La Rioja, Tarragona,
UNED). De forma similar, estudiamos la configuracion de los programas de Grado en Estudios Ingleses de
universidades extranjeras, sobre todo del Reino Unido pero también francesas, alemanas y de otros paises
europeos, y de los Estados Unidos de América, como las que se mencionan en el apartado “Referentes
externos” de esta memoria. Al igual que se hizo cuando se procedid al disefio del Master, intercambiamos
puntos de vista con colegas extranjeros con los que mantenemos relaciones de intercambio institucional
(Programas Sodcrates-Erasmus) y de investigacion, entre los que destacaremos a los profesores Avril Horner
(Kingston College, U. de Londres), Patricia Waugh (Durham); Sonya Aldemahr (Northampton); Jean-Michel
Ganteau (Montpellier III); Christian Gutleben (Niza); John A. y Hilkka Stotesbury (Joensuu), Ansgar Niinning
(Giessen); Heinz Antor (Colonia,); Christoph Bode (Munich); Daniela Carpi (Verona); Maurizio Gotti
(Bérgamo); Alexander Shurbanov (Sofia,). Maida Watson (Florida International) y John Swales (Michigan).

El andlisis de la configuracién de los Grados en Estudios Ingleses y afines que se estan implantando o a
punto de implantar en las universidades espafolas y su comparacion con los planes de estudios de las
universidades extranjeras mencionadas ha determinado en gran medida la configuracion y distribucion de
materias instrumentales y tedricas asi como de contenidos humanisticos que proponemos en la presente
Memoria.
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3. OBJETIVOS

3.1. Objetivos

El titulo de Grado en Estudios Ingleses proporciona al estudiante un amplio conocimiento de la lengua
inglesa, de la literatura, el cine y las culturas de los paises de habla inglesa. Se trata de formar graduados
que estén capacitados para satisfacer las necesidades profesionales que se han generado en la sociedad
actual, que tienen como objeto de estudio la lengua, las literaturas, el cine y las culturas de habla inglesa, y
que estan relacionadas con la docencia, la investigacion, la edicion y el mercado editorial y la gestion de la
comunicacién internacional.

El Grado en Estudios Ingleses proporciona al estudiante una amplia base cientifica y metodoldgica en el
ambito de la lengua inglesa y las literaturas y culturas en esta lengua. Los graduados en Estudios Ingleses
seran capaces de:

O1: Formar profesionales que posean una elevada capacidad de expresion y comprension de la lengua
inglesa tanto escrita como oral.

02: Formar en la adquisicion de un conocimiento global de la realidad lingtiistica, historica, literaria, artistica
y cultural de los paises de habla inglesa.

03: Formar en la comprension e interpretacion de los contextos sociales, culturales y artisticos relacionados
con el mundo anglosajon, todo ello desde una perspectiva que tiene en consideracién la multiculturalidad, el
impacto de la cultura anglosajona en todas sus manifestaciones (lingiistica, literaria, cultural, mediatica, etc.)
con otras lenguas y culturas en el contexto internacional.

Los objetivos especificos del Grado propuesto vienen dados por los perfiles profesionales que se enumeran
en el apartado 2.2.

3.2. Competencias a adquirir por el estudiante

Competencias Generales:

CG1: Excelente capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua espafiola
CG2: Capacidad de comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera distinta del inglés
CG3: Desarrollo de estrategias de comunicacién

CG4: Capacidad de razonamiento critico

CG5: Desarrollo de la independencia de pensamiento

CG6: Capacidad de rigor metodoldgico

CG7: Capacidad de blsqueda, tratamiento, sintesis y difusion de la informacion
CG8: Capacidad de manejo de fuentes bibliograficas

CG9: Capacidad de organizacion y planificacién

CG10: Capacidad de manejar herramientas informaticas y audiovisuales

CG11: Capacidad de trabajar en equipo

CG12: Capacidad para trabajar de manera auténoma

CG13: Capacidad de critica y autocritica

CG14: Capacidad de valorar la diversidad y la multiculturalidad

CG15: Capacidad de aprender

CG16: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG17: Capacidad de interrelacionar diversos campos del conocimiento

CG18: Capacidad de tomar decisiones

CG19: Capacidad para resolver problemas

CG20: Capacidad de valorar la calidad

Competencias Transversales: --
Competencias Especificas:

CE1: Dominio instrumental de la lengua inglesa
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CE2: Conocimiento de la gramatica del inglés

CE3: Conocimiento del sistema fonoldgico de la lengua inglesa

CE4: Conocimiento de la literatura en lengua inglesa

CE5: Conocimiento de las grandes etapas de la historia de la lengua inglesa

CE6: Conocimiento de la historia, cultura y civilizacion de los paises de habla inglesa

CE7: Conocimiento basico de otras expresiones artisticas en los paises de habla inglesa
CE8: Conocimiento de la realidad socioeconémica actual de los paises de habla inglesa

CE9: Conocimiento de la didactica y pedagogia de las lenguas, con aplicacién a la lengua inglesa
CE10: Conocimiento de teorias y metodologias del analisis linguistico

CE11: Conocimiento de teorias criticas y de metodologias del analisis literario

CE12: Conocimiento de la metodologia de la traduccion (directa e inversa) en lengua inglesa
CE13: 12 Conocimiento instrumental de una segunda lengua extranjera

CE14: 13 Capacidad de comunicarse en inglés

CE15: 14 Capacidad de comunicarse en una segunda lengua extranjera

CE16: 15 Capacidad de producir textos en inglés

CE17: 16 Capacidad de producir textos en una segunda lengua extranjera

CE18: 17 Capacidad de ensefiar la lengua, la literatura y la cultura inglesas

CE19: 18 Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE20: 19 Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccién cientifica en inglés
CE21: 20 Capacidad de identificar temas de estudio y de evaluar su relevancia

CE22: 21 Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica

CE23: 22 Capacidad de utilizar y aprovechar recursos on-line

CE24: 23 Capacidad de analizar textos literarios y audiovisuales en lengua inglesa

CE25: 24 Capacidad de analizar la realidad social y cultural a través de sus representaciones
CE26: 25 Capacidad de realizar analisis y comentarios lingtiisticos

CE27: Capacidad de traducir (inglés-espafiol, espafiol-inglés) textos de diversa indole

CE28: Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion linguiistica

Este cuadro de competencias, surgidas del andlisis de los objetivos del titulo, determina de modo directo la
Planificacion de las Ensefianzas que se expone en el Criterio 5. Todas estas competencias se expresan en
productos o procedimientos observables y son, por lo tanto, perfectamente evaluables. Su evaluacion se
realiza en el marco de los indicadores y procedimientos detallados en las diferentes materias y asignaturas
que configuran la citada Planificacion de las Ensefianzas.

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion y procedimientos
accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacioén a la Universidad y la titulacion

4.1.1 Perfil de ingreso. Vias y requisitos de acceso al titulo

Al estudiante que vaya a comenzar los estudios de esta titulacion se le supone una destacada aptitud
linglistica y un gran interés por todo lo relacionado con la lengua y la cultura en general y la lengua y cultura
inglesas en particular. Salvo algunas materias comunes que forman parte de la formacion basica y que se
impartiran en castellano, la lengua vehicular del Grado es el inglés. En consecuencia, aparte de un excelente
dominio de la lengua materna, el futuro estudiante debe tener un nivel de inglés tal que le permita
comprender los textos y discursos utilizados en las materias de la formacion basica y expresarse
adecuadamente tanto oralmente como por escrito, para asi poder progresar en los estudios hasta alcanzar un
dominio del inglés practicamente nativo al completar el Grado.

Este nivel inicial de inglés es el que tiene como objetivo la ensefianza de este idioma en bachillerato, aunque
no siempre se alcanza. El posible déficit en el dominio del inglés podra subsanarse, en parte, mediante el
curso inicial que ofrecera la titulacion y mediante el programa de coordinacion entre las materias de
formacién basica, destinado a reforzar las capacidades de comprension y expresidn en lengua inglesa.
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4.1.2. Canales de difusién
El Equipo Decanal de la Facultad de Filosofia y Letras, desde el Vicedecanato de Proyeccion Social y Cultural,
ha puesto en marcha, desde hace varios afios, acciones para informar y dar a conocer las titulaciones del
Centro. Estas actuaciones consisten en la presentacién de las titulaciones de la Facultad en distintos centros
de Ensefianza Secundaria, charlas con los orientadores de los centros, y sesiones organizadas en la propia
Facultad para los estudiantes de Secundaria denominadas “Ven a Letras”, donde se les informa de los
contenidos y de las principales lineas de trabajo de cada una de las titulaciones impartidas en la Facultad.
Asimismo y desde hace unos afios tenemos la Exposicion “Ciencia en Letras”, destinada a la difusion de la
investigacion de los once departamentos del Centro. En ella se presenta la informacion estructurada en
paneles, siguiendo un criterio departamental y tematico en torno a los grandes proyectos de investigacion
desarrollados por los departamentos del Centro (Véase: Informes de Gestidn y programas de actuacion de la
Facultad de Filosofia y Letras. Accesible en: http://fyl.unizar.es/informe_gestion.html?menu=org_academica
Ademas se cuenta con la informacion divulgada por la web de la Universidad y los servicios de
informacion del estudiante de la Universidad y del Centro. Por otra parte estan las Jornadas de Orientacion
Profesional promovidas por la Caja de Ahorros de la Inmaculada que gozan de una excelente reputacion
entre los centros de Ensefianza Secundaria y, por extension, entre sus alumnos. Se celebran en el Centro
Cultural y de Congresos de la CAI y agrupan a las distintas titulaciones por sectores.

4.1.3. Procedimientos de acogida y orientacién de los estudiantes de nuevo ingreso
Todos los anos, durante los primeros dias del curso académico, la Facultad de Filosofia y Letras ofrece las
Jornadas de Acogida, dirigidas a los nuevos estudiantes de las distintas titulaciones. Se realizan como un
elemento mas del programa de mejora continua de la docencia y de atencién al alumno. Con ellas se
pretende facilitar la adaptacion de los nuevos alumnos a la Universidad y a los estudios universitarios. Como
viene siendo habitual las Jornadas de Acogida comienzan con un acto inaugural en el que participan el
Vicerrector de Estudiantes, el Decano y la Vicedecana de Estudiantes y de Relaciones Internacionales dando
la bienvenida al nuevo alumnado. Siguen una serie de intervenciones de los representantes de los servicios
ligados a la Universidad y a la Facultad, como la directora de la Biblioteca “Maria Moliner”, del director del
Servicio de Actividades Deportivas y de la Vicedecana de Proyeccion Social y Cultural, asi como varios
alumnos en calidad de representantes de las asociaciones estudiantiles con representacion en la Facultad y
finalmente toman la palabra los profesores representantes de las distintas titulaciones, informando
especificamente a los nuevos alumnos de los estudios que van a cursar. Después, se organiza una serie de
visitas guiadas a los distintos servicios universitarios, con un recorrido por los espacios clave de la Facultad y
del Campus.

Ademas de la informacion anterior, pueden consultarse los siguientes procedimientos elaborados por la
Universidad de Zaragoza:
-C4-DOC1: Sistema de informacion accesible, previa a la matriculacion (Ver Anexo).
-C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo ingreso para facilitar la
incorporacion a la Universidad (Ver Anexo).
Ambos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de
Zaragoza: http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

4.2. Acceso y admision

Los procedimientos de acceso y admision a estudios de Grado se realizaran en la Universidad de Zaragoza de
conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 1892/2008, del 14 de noviembre, por el que se regulan las
condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y los procedimientos de
admision a las universidades publicas espafiolas (BOE de 24 de noviembre).
En lo referente al acceso a estudios de Grado, podran acceder, en las condiciones que se determinan en el
Real Decreto 1892/2008, quienes retnan alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes que se encuentren en posesion del titulo de bachiller al que se refieren los articulos 37 y 50.2
de la Ley Organica de Educacién 2/2006 de 3 de mayo, o equivalente, y superen la prueba de acceso a
estudios universitarios de Grado.

2. Estudiantes procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros
Estados con los que Espafa haya suscrito Acuerdos Internacionales a este respecto, segln prevé el
articulo 38.5 de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y que cumplan los requisitos
exigidos en su respectivo pais para el acceso a la universidad.
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3. Estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros, previa solicitud de homologacion del titulo
de origen al titulo espafiol de Bachiller.

4. Estudiantes que se encuentren en posesion de los titulos de Técnico Superior correspondientes a las
ensefanzas de Formacidon Profesional y Ensefianzas Artisticas o de Técnico Deportivo Superior
correspondientes a las Ensefianzas Deportivas a los que se refieren los articulos 44, 53 y 65 de la Ley
Organica de Educacion 2/2006 de 3 de mayo.

5. Estudiantes que estén en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la anterior ordenacion
de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

6. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o, habiéndolos finalizado, no
hayan obtenido su homologacién en Espaia, deseen continuar estudios en una universidad espaiola y se
les reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los criterios que a estos efectos determine el
Consejo de Gobierno de la Universidad.

7. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios oficiales espafioles parciales y se les reconozca un

minimo de 30 créditos, de acuerdo con los criterios que a estos efectos determine el Consejo de Gobierno

de la Universidad.

Estudiantes mayores de 25 afios que superen una prueba de acceso.

Estudiantes mayores de 45 aiios que superen una prueba de acceso adaptada.

0. Estudiantes mayores de 40 afos, que acrediten una experiencia laboral o profesional en relacién con unas

ensefianzas concretas y que no posean ninguna titulacion académica habilitante para acceder a la
universidad por otras vias.

S we®

A efectos de este Ultimo tipo de acceso, la Universidad de Zaragoza, antes de comienzo del curso 2010-
2011, aprobara y hara publica la oferta de titulos de Grado a los que se podra acceder mediante acreditacion
de experiencia laboral o profesional, asi como los criterios de acreditacion y el ambito de la experiencia
laboral y profesional que permitan ordenar a los solicitantes para cada titulo ofertado. Entre dichos criterios la
Universidad de Zaragoza incluira, en todo caso, la realizacion de una entrevista personal con el candidato.

Respecto de la admision a estudios de Grado es necesario indicar que, antes de comienzo del curso
2010-2011, desde la Universidad de Zaragoza se haran publicos los plazos para solicitar plaza en sus estudios
de Grado y centros, en las fechas que determine la Comunidad Auténoma de Aragén y en el marco de la
regulacion general establecida en el Real Decreto 1892/2008.

Asimismo, se adoptaran las normas necesarias y los procedimientos oportunos para la correcta
organizacion de los procesos de admisidn, de conformidad con las reglas generales de admisién, orden de
prelacion y criterios de valoracién establecidos en el Capitulo VI del Real Decreto 1892/2008.

Ademas de todo ello, y a efectos de repartir las plazas que para cada titulo de Grado y centro se
oferten, se aprobaran los cupos de reserva a que se refieren los articulos 49 a 54 del Real Decreto
1892/2008, en las condiciones que en esta norma se establecen.

No se establecen condiciones o pruebas de acceso especiales. El plan de estudios contempla una
asignatura en el primer semestre del primer curso (Lengua Inglesa I) disefiada para garantizar que los
alumnos que la aprueben alcancen el nivel B2.1 de inglés.

Ademas de lo anteriormente indicado, se ha afiadido en la ficha correspondiente a la materia Lengua
Inglesa, en el apartado “sistema de evaluacion de la adquisicion de las competencias” (pagina 36 de la
Memoria de Verificacion), el siguiente parrafo: “para poder ser evaluado de cada uno de los seis niveles, sera
necesario haber superado el nivel anterior”.

4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

4.3.1. Sistemas de tutorias

Constituyen el principal sistema de apoyo para los procesos de ensefianza y aprendizaje. Los profesores de la
Universidad de Zaragoza incluyen dentro de su dedicacion docente semanal 6 horas de atencién tutelar para
que los alumnos puedan plantear cuestiones sobre la materia cursada. Todos los profesores a comienzos del
curso académico hacen publicos sus horarios de tutorias, que pueden consultarse en la secretaria del
Departamento. Caso de no poder asistir a ellas, el estudiante tiene la posibilidad de concertar cita con el
profesor en otra franja horaria diferente. Ademas, el correo electronico permite plantear y resolver dudas
puntuales. Las acciones de tutela de la U. de Zaragoza se recogen en el documento C4-DOC4 y sus anexos,
que figuran en la pagina web de la Unidad de calidad y Racionalizacién de la U. de Zaragoza, accesible en:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm (Ver Anexo)
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4.3.2. Plan Tutor

La accion tutelar en el Grado se complementa con el “Programa Tutor”. Se trata de una herramienta de
intervencién didactica idénea para el desarrollo de los procesos de ensefianza-aprendizaje, tanto para los
estudiantes como para los profesores. Comenzara a implantarse en el curso 2009-2010, en la actual
licenciatura, como experiencia previa a la implantacion de los nuevos estudios de Grado.

e Objetivo general del programa

El objetivo general del programa Tutor es favorecer que el estudiante se implique en su formacion
universitaria como auténtico protagonista que aprende, analiza, toma decisiones, aporta iniciativas, pide
asesoramiento y se esfuerza en la consecucién de estrategias y conocimientos pertinentes en su formacion
de estudios superiores. Desde el punto de vista del estudiante, la tutoria consiste en la obtencion de
orientacion y apoyo en sus estudios a través de entrevistas personales y en grupo donde se le podra
proporcionar, principalmente:

1. Informacion sobre la estructura, funcionamiento y servicios de la Universidad, de cara a integrar
gradualmente e implicar a los estudiantes en la vida académica.

Orientacion sobre técnicas y habitos de trabajo y estudio para que su rendimiento académico sea 6ptimo.
Ayuda en los problemas con los estudios.

Orientacién en la eleccidn de asignaturas optativas y de libre eleccion.

Sugerencias sobre actividades complementarias que mejoren su formacion.

Informacidn y orientacion sobre salidas profesionales.

Este contacto estrecho con los estudiantes proporciona, por otro lado, valiosa informacién para el impulso de
la calidad de los propios estudios.

oA WwN

e Coordinacion Centro-Departamento

Un profesor nombrado por el decano del centro coordina todo el sistema con el encargo especifico de fijar el
calendario y proceso de trabajo de todas las reuniones de coordinacion con los tutores, asegurar el
cumplimiento del programa de trabajo fijado, tomar cuantas iniciativas considere necesarias para la
formacion y apoyo de los profesores-tutores en el desempefio de su trabajo, evaluar el propio programa de
trabajo y el trabajo de los profesores-tutores en relacion con los objetivos del programa, revisar y proponer al
decanato las modificaciones del programa de trabajo que consideren oportunas.

e Coordinador del Proyecto Tutor en la titulaciéon

La Direccion del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana elige y propone a uno de sus miembros como
Coordinador del Proyecto Tutor. La Junta de Facultad aprueba los proyectos del Plan Tutor, nombra a los
coordinadores y remite la documentacion al vicerrectorado de Innovacion Docente y al Instituto de Ciencias
de la Educacion (ICE). El Coordinador tiene las siguientes atribuciones:

1. Interviene en la elaboracién de la memoria descriptiva del Plan Tutor.

2. Se reune al inicio del curso con los profesores tutores con el fin de presentarles las lineas basicas de
actuacion y el calendario previsto para la realizacion de las distintas actividades durante el curso que se
inicia.

3. Asigna un tutor a cada uno de los estudiantes de primer curso que han solicitado su participacion en el
programa e informa a los profesores de los alumnos, diez como maximo, que van a tutelar.

4. Escribe a cada estudiante, informandole del nombre de su tutor/a y pidiéndole que se ponga en contacto
con él/ella para concertar la primera entrevista.

5. Se relne con la coordinadora general del programa Tutor en la Universidad de Zaragoza, con quien
elabora —si procede— el plan de formacién de los tutores y establecen los sistemas para el seguimiento del
Proyecto. La Coordinadora le hace entrega de la documentacion del Proyecto Tutor para su distribucion
posterior entre los profesores tutores.

6. Se mantiene en contacto con las diversas instancias implicadas en el desarrollo del Proyecto en la facultad
(Vicedecanato de Innovacion Docente, ICE)

7. Elabora el informe anual de evaluacion solicitado por la coordinadora del Plan Tutor en la Universidad de
Zaragoza y se lo remite con el visto bueno del Decano del Centro.

Profesores tutores
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El programa asigna un profesor tutor a alumnos matriculados en primer curso, con la finalidad de realizar su
seguimiento a lo largo de todo el proceso formativo. La participacion de los profesores del Area en este
programa es voluntaria y cada uno de los tutores se responsabiliza de un maximo de 10 alumnos.

1. Organizan las actividades de tutoria para su grupo de estudiantes, entre las que destacan las reuniones
de caracter grupal y las entrevistas personales con cada uno de los estudiantes. El tamaiio de los grupos
facilita que las actividades puedan disefiarse con la participacion de los estudiantes y que se orienten a
atender mejor las necesidades detectadas.

2. Gestionan y cumplimentan los formularios de registro proporcionados por el ICE para facilitar el
desempeiio y seguimiento de la labor de tutoria.

3. Mantienen reuniones con los demas tutores y con el coordinador para armonizar el desarrollo de la accion
tutelar, poner en comun posibles problemas detectados, realizar propuestas de mejora ante las instancias
adecuadas, etc.

e Programa de trabajo

El programa de trabajo anual, aunque sujeto a evaluacion y revision anual a partir del informe del

coordinador de tutorias, se fija inicialmente para cada uno de los cuatro cursos del Grado del siguiente modo:

1. Reunidn de Tutoria 1 (orientacion inicial y metodologia ECTS): Este encuentro tiene caracter grupal y ha
de llevarse a cabo en la primera quincena del afio académico con los respectivos cursos. Los contenidos
de la reunion son variables segun el curso. Por ejemplo, en la reunion con los estudiantes de primer curso
se han de incluir temas como la informacién sobre distintos aspectos relevantes del centro, los servicios
disponibles, las fuentes para la obtencién de informacion, etc. También ha de explicarse el nuevo marco
de trabajo y la metodologia ECTS. Ademas, han de comentarse —lo que constituye denominador comun
con las reuniones de otros cursos- los planes de estudio, asi como los planes docentes de las asignaturas
del primer cuatrimestre.

2. Reunion de Tutoria 2 (seguimiento): Esta reunion tiene caracter grupal y ha de llevarse a cabo, con los
respectivos cursos, a finales del cuatrimestre, y previa a la realizacion de los examenes. Este encuentro
tiene como uno de sus fines principales extraer conclusiones que se transmitan al equipo docente y le
permita valorar el Grado en que se han alcanzado los objetivos docentes segun la percepcion de los
estudiantes.

3. Reunion de Tutoria 3 (Evaluacién y planificacion): Una vez conocidos los resultados del primer
cuatrimestre, se plantea una reunion de grupo en la que se evalla el rendimiento de los alumnos y, en el
caso de los estudiantes de primer curso, el Plan de Acogida. En dicho encuentro, asimismo, se planifica el
segundo cuatrimestre, haciendo énfasis de nuevo en la importancia de la consulta por parte de los
estudiantes de las guias docentes de las asignaturas, asi como de la agenda del estudiante.

4. Reunion de Tutoria 4 (Orientacion laboral): En el Ultimo curso de la titulacion y mediado el segundo
cuatrimestre se plantea contactar con servicios especializados de orientacion laboral.

Repercusiones en la calidad de la docencia

1. Impacto sobre los tutores: conocimiento de la realidad de las condiciones y dificultades de trabajo de los
estudiantes y compromiso con su mejora.

2. Recogida de informacién de gran calidad que debe ser plasmada en informes privados y trasladada a los
coordinadores de titulacién o a los equipos directivos. Debe servir como fuente magnifica de evaluacion y
mejora del planteamiento y disefio de la titulacién.

3. Toma de decisiones consecuente con la realidad percibida.

4. El grupo de tutores debe convertirse en motor de innovaciones y mejoras.

e Evaluacioén del propio sistema de tutorias

Los estudiantes disponen de una encuesta para evaluar el funcionamiento del propio sistema de tutorias y la
consecucion de sus objetivos. Por su parte, los profesores-tutores, al finalizar el afio, responden a unas
preguntas-clave sobre el cumplimiento de los objetivos del programa y realizan sugerencias de
funcionamiento. Toda esta informacidn es considerada y evaluada por el coordinador de tutorias, el decano o
un representante del decano y una persona de la Comision de Calidad del Grado, para tomar las medidas de
correccion y mejora del programa que consideren oportunas. El documento de evaluacion sera la base para
las modificaciones del programa del afio siguiente.

El procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza, en el documento C4-DOC4 y sus anexos:
Acciones de tutela a los estudiantes, puede encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm
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4.3.3. Cursos de formacion de usuarios

Esta actividad se programa y desarrolla en la biblioteca “Maria Moliner” en el inicio de cada curso académico.
Esta dirigida prioritariamente a los estudiantes de primer ciclo de la Facultad y su objetivo es dar a conocer
los recursos de informacion que la biblioteca ofrece a los estudiantes para que éstos puedan aplicarlos a las
materias que son objeto de estudio.

4.3.4. Orientacion psicoldgica y de estudios

La Universidad, a través del Instituto de Ciencias de la Educacion (Véase: Instituto de Ciencias de la
Educacion en http://www.unizar.es/ice/) ofrece un servicio de orientacion psicoldgica y de estudios que
promueve actividades encaminadas a la mejor organizacién y aprovechamiento del trabajo personal. Existe,
ademas de ello, el Servicio de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza. Véase:
http://www.unizar.es/servicios/asesorias/index.htm, fruto de un convenio de colaboracion entre Ila
Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza, cuya finalidad es prestar asesoramiento y orientacion al
estudiante. Una de ellas es la Asesoria de Estudios, donde se ofrecen cursos-talleres de técnicas de estudio,
expresion oral, etc.

4.3.5. Cursos de herramientas informaticas

Con el objetivo de difundir el conocimiento y manejo de diversas herramientas informaticas que optimizan y
facilitan el trabajo universitario, desde el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de
Zaragoza (SICUZ) se imparten anualmente, desde 1988, talleres y cursos breves de introduccion al uso de
sistemas operativos, tratamientos de texto, hojas de calculo, bases de datos, paginas web, etc. (Véase:
http://sicuz.unizar.es/)

4.4. Transferencia y reconocimiento de créditos: sistema propuesto por la
Universidad

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevard a cabo en la Universidad de Zaragoza, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas
universitarias oficiales recoge ya en su predmbulo: “Uno de los objetivos fundamentales de esta organizacion
de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras
partes del mundo, y sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espaiolas y dentro de una
misma universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y
acumulaciéon de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e
incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de créditos” establece que
“las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y
transferencia de créditos” con sujecion a los criterios generales establecidos en el mismo. Dicho articulo
proporciona ademas las definiciones de los términos reconocimiento y transferencia, que modifican
sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios
parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de
estudios o de universidad (convalidacién, adaptacién, etc.).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas oportuno establecer
claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados de sistemas anteriores, a
fin de evitar incertidumbres y de facilitar el cambio a las nuevas ensefianzas del espacio Europeo de
Educacién Superior.

Por lo tanto, el pasado 9 de julio de 2009 el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza ha
aprobado el reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos (B.0.U.Z N° 10/09 de 14 de julio de
2009).

El proceso de reconocimiento y transferencia de créditos se encuentra en los anexos C4-DOC3, C4-
DOC3-ANX1 y C4-DOC3-ANX2 que figuran en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza, accesible en: http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

(Ver Anexos)

VER TABLA SOLICITADA EN ESCRITO DE REMISION
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5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1. Estructura de las ensefanzas

Esta propuesta pretende incorporar la experiencia adquirida a lo largo de las Ultimas décadas en el
Departamento de Filologia Inglesa y Alemana a través de la imparticion de la licenciatura en Filologia Inglesa
y su tradicion de excelencia dentro de la universidad espafiola a los requerimientos y las oportunidades
ofrecidas por el nuevo Marco Comun Europeo. En este sentido, como primera medida, y en consonancia con
la decisién adoptada por los departamentos de Filologia Inglesa de toda Espafia, el nuevo titulo de Grado se
denominara Grado en Estudios Ingleses. Con este cambio, por una parte, seguimos el camino marcado ya
desde hace varias décadas por otras universidades de dentro y fuera de Europa y, por otra, anunciamos
nuestra intencion de adaptar nuestros estudios tanto a las necesidades de la sociedad como a las nuevas
tendencias académicas y cientificas. Como consecuencia de ello, el Grado en Estudios Ingleses pretende
llevar a cabo un proceso de inmersion de los estudiantes en la lengua y la cultura de expresion inglesa, con el
objetivo de posibilitar la comunicacion a todos los niveles dentro de un contexto mundial en el que el inglés
se ha convertido en /ingua francay en el que una parte fundamental de nuestro entorno no se puede explicar
sin un conocimiento profundo del impacto que la cultura de los paises de habla inglesa han tenido y estan
teniendo a un nivel global.

Con este objetivo general en el horizonte, el Grado que aqui se propone busca, por una parte, asegurar
una alta competencia linglistica y una fluidez adecuada en la comprension y utilizacion del inglés por parte
de los alumnos. Para ello, se ha intentado intensificar la exposicion de los estudiantes a la lengua inglesa, con
un nimero importante de créditos ECTS destinados al aprendizaje y perfeccionamiento de dicha lengua y con
un plan de estudios en el que la gran mayoria de las materias se cursaran en inglés, tanto en las actividades
dirigidas como en el trabajo individual de los alumnos. La materia Lengua Inglesa, impartida en todos los
cursos con un total de 36 créditos ECTS de ensefianza basica y obligatoria, garantizara la adquisicion del nivel
C2.1 del Marco de Referencia Europeo para las lenguas en todas las destrezas del inglés. Asimismo, esta
materia de eminente orientacién practica e instrumental, se complementara con la materia Inglés Académico,
de aproximacion tan practica como la anterior, que buscara el refuerzo del dominio por parte de los
estudiantes de las destrezas linguiisticas necesarias en el entorno de un Grado de Estudios Ingleses, con una
incidencia especial en la comunicacion oral y en la redaccion de ensayos académicos. Consideramos esencial
que nuestros alumnos terminen el Grado con un alto dominio de la lengua inglesa, tanto general como
académico, como requisito previo para cualquier salida profesional o experiencia vital que se planteen
desarrollar en el futuro. Dicho conocimiento de la lengua se ha dado por supuesto en demasiadas ocasiones
en las licenciaturas en Filologia Inglesa, lo que ha tenido graves consecuencias para la competitividad de
nuestros egresados en todo contexto que requiera la utilizacion de la lengua inglesa.

Sin embargo, un Grado en Estudios Ingleses no puede tener como objetivo simplemente el garantizar un
determinado nivel de competencia lingliistica, sea ésta general o especificamente académica. Por ello,
nuestro Grado propone también un amplio estudio de las bases histdricas, artisticas, culturales, literarias e
ideoldgicas imprescindible para que nuestros egresados sean capaces de establecer una comunicacion
intercultural profunda en un mundo globalizado en el que no solamente la lengua inglesa sino también la
literatura y cultura de los paises de habla inglesa se han hecho imprescindibles para el futuro profesional de
los graduados en Estudios Ingleses. Para alcanzar esta “fluidez cultural” proponemos un estudio profundo de
la literatura del Reino Unido y de los Estados Unidos, sin olvidarnos de las literaturas de otros paises de habla
inglesa. Asimismo, el estudiante completara este estudio con una materia especifica sobre la historia y la
cultura de dichos paises y se le ofrecerd la posibilidad de analizar dicha cultura a través de textos tanto
literarios como audiovisuales. Por otra parte, el estudio y la practica de la lengua inglesa se veran
complementados por otras materias mas descriptivas a través de las cuales se profundizara en la gramatica,
la fonética y fonologia del inglés, y se introducird a los alumnos a la historia de la lengua inglesa y a los
elementos y la practica basica de la traduccién.

Estas materias estan distribuidas en créditos de formacion basica, obligatoria y optativa,
complementandose con el Trabajo fin de Grado, de acuerdo con lo expresado en la tabla 5.1.1.
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5.1.1. Distribucién del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia
Tipo de materia Créditos ECTS *
Formacion béasica 60

Obligatorias 138

Optativas 36

Trabajo Fin de Grado 6

Total 240

De acuerdo con el articulo 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, los
estudiantes podran obtener reconocimiento académico en créditos por la participacion en actividades
universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion hasta un
maximo de 6 créditos del total del plan de estudios cursado.

Los créditos del plan de estudio se distribuiran por cursos académicos segun lo expresado en la tabla
5.1.2. En ella se puede ver que los dos primeros cursos estan exclusivamente dedicados a las formacion
basica y a créditos obligatorios, si bien, como veremos mas adelante, el alumno deberd elegir la segunda
lengua y tendra también la posibilidad de elegir entre distintas asignaturas dentro de la materia de formacion
basica titulada “Bases linglisticas y culturales de los Estudios Ingleses”. La opcionalidad propiamente dicha
se incorpora en Tercer Curso Y, sobre todo, en Cuarto Curso, con un total de 36 créditos optativos para los
cuales el alumno contara con una oferta de 90 créditos, como también se especificard mas abajo. Los 240
créditos del Grado se completan con el Trabajo de fin de Grado, que habra de desarrollarse en el segundo
semestre del Cuarto Curso. Esta estructura garantiza una solida formacion basica y obligatoria para los
alumnos a la vez que incorpora paulatinamente la posibilidad de elegir una parte importante de los créditos a
cursar.

5.1.2. Distribucién en el plan de estudios de materias basicas

Rama de Materia Asignhaturas Créditos Curso
Conocimiento vinculadas ECTS
Artes y Humanidades Idioma moderno | Lengua Inglesa I, 24 1°
Lengua Inglesa I,
Segunda Lengua I,
Segunda Lengua I1
Artes y Humanidades Idioma moderno | Inglés académico I, 12 2°
Lengua Inglesa I11
Artes y Humanidades Lengua Lengua espafiola 6 1°
Artes y Humanidades Literatura Comentario de 6 1°

textos literarios en
lengua inglesa

Artes y Humanidades Literatura Literatura 12 2°
espaiiola,
Comentario de
textos
audiovisuales en
lengua inglesa |

5.1.3. Secuenciacién de las ensefianzas en el tiempo

Afio (60 Ects) Tipos de ggtgggs enel 1S Tipos de gaovt:é’tlgs enel2S
- Formacién basica (18 ects) Formacion basica (18 ects)
Obligatorias (12 ects) Obligatorias (12 ects)
20 Formacién basica (12 ects) Formacion basica (12ects)

22




it

iy
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Obligatorias (18 ects)

Obligatorias (18 ects)

Obligatorias (24ects)

Obligatorias (24 ects)

30
Optativas (6 ects) Optativas (6 ects)
Obligatorias (18 ects) Obligatorias (12 ects)
40 Optativas (12 ects) Optativas (12 ects)

Trabajo fin de Grado (6 ects)

Entendemos el Grado de Estudios Ingleses como una formacion basica sdlida en los aspectos fundamentales
de la lengua, la literatura y la cultura de expresion inglesa, por lo cual no cabe un gran nivel de
especializacion, que luego se podra adquirir en los Masteres que pueda realizar el alumno tras la conclusion
del Grado. Como se indica en el Criterio 2, en estos momentos, el Departamento de Filologia Inglesa y
Alemana v la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza ofrecen ya dos titulos oficiales de
Master, uno en Estudios Textuales y Culturales en Lengua Inglesa y otro en Traduccidn de Textos
Especializados. Ambos Masteres estan estrechamente coordinados con el Grado que aqui se propone. Una de
las funciones de este Grado es, precisamente, preparar a los alumnos intelectual y académicamente para que
se encuentren en las mejores condiciones de realizar, si asi lo desean, alguno de estos dos Masteres. Por
ello, en el Grado de Estudios Ingleses, ofrecemos, como ya se ha sefialado, un importante nivel de
opcionalidad, pero no contemplamos itinerarios 0 menciones especiales. Nuestro plan de estudios esta
estructurado en materias que incluyen, segun cada caso, créditos de formacion basica, obligatorios u
optativos, como se puede ver en la tabla 5.1.3, que contiene las 16 materias de las que consta el plan de
estudios y los créditos asignados a cada una de ellas.

5.1.4. Resumen por materias

S . 12 ECTS (12 basicos)
1. Bases linguisticas y culturales de los Estudios Ingleses

36 ECTS (18 basicos, 18
obligatorios)

2. Lengua inglesa

3. Segunda lengua (Aleman, Francés, ltaliano, Arabe o Catalan) 12 ECTS (12 basicos)

18 ECTS (12 obligatorios, 6
optativos)

4. Inglés académico

18 ECTS (12 obligatorios, 6
optativos)

5. Gramatica de la lengua inglesa

42 ECTS (30 obligatorios,
12 optativos)

6. Literatura inglesa

30 ECTS (24 obligatorios, 6
optativos)

7. Literatura norteamericana

18 ECTS (12 basicos, 6
optativos)

8. Comentario de textos literarios y audiovisuales en lengua inglesa

18 ECTS (6 obligatorios, 12
optativos)

9. Historia de la lengua inglesa

18 ECTS (12 obligatorios, 6
optativos)

10. Historia y cultura de los paises de habla inglesa

11. Fonética y fonologia de la lengua inglesa 12 ECTS (12 obligatorios)

12 ECTS (6 obligatorios, 6
optativos)

12. Linguistica aplicada a la ensefianza y aprendizaje de la lengua inglesa
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13. Otras literaturas en lengua inglesa 12 ECTS (6 obligatorios, 6
optativos)

14. Tendencias y contextos del cine en lengua inglesa 12 ECTS (12 optativos)

15. Linguistica contrastiva 18 ECTS (18 optativos)

En la tabla 5.1.4 se puede observar la distribucion de estas materias por asignaturas y por cursos/semestres.
El Primer Curso consta de 36 créditos de formacion basica y 24 de asignaturas obligatorias. La formacion
basica incluye un primer semestre en el que se igualara a los estudiantes a un nivel de ertrada-de lengua
inglesa B2.1 segun el Marco Europeo de referencia para las lenguas, de manera que todos puedan salir, al
final del Grado, con un nivel minimo de C2.1, camino que se empezara a recorrer en el segundo semestre.
La formacion basica también incluye dos semestres de una segunda lengua entre las ofertadas en nuestra
Facultad (Francés, Aleman, Italiano, Catalan y Arabe Moderno), dos asignaturas transversales pertenecientes
a la materia “Bases lingtiisticas y culturales de los Estudios Ingleses” y una asignatura de Comentario de
textos literarios como herramienta necesaria para el estudio literario que se llevara a cabo a lo largo del
Grado. Las asignaturas obligatorias refuerzan la inmersién en la lengua inglesa dentro de este Primer Curso
con sendas asignaturas de Gramatica inglesa y Fonética y Fonologia, € inician al alumno en el estudio de la
historia y cultura de los paises de habla inglesa y en la literatura inglesa.

La inmersion lingliistica continta en el Segundo Curso, que consta de 24 créditos de formacion basica y
36 de asignaturas obligatorias. La formacion basica estd dedicada a la consolidacion del nivel intermedio
B2.2 del Marco Europeo de Referencia, entrando en el siguiente nivel, y al refuerzo de las destrezas
especificas del alumno a través de la primera asignatura de Inglés Académico y se completa con la eleccion
por parte del alumno de otra asignatura transversal perteneciente a la materia “Bases lingisticas y
culturales” y dos asignaturas de Comentario de textos audiovisuales que amplian la formacién basica del
alumno en el andlisis de textos culturales. La amplia formacion obligatoria de este curso refuerza, por una
parte, la consecucion de destrezas instrumentales con una segunda Gramatica del inglés y una segunda
asignatura de Fonética y Fonologia y, por otra, continta el estudio de la literatura y cultura de los paises de
habla inglesa.

En el Tercer Curso la formacion es mayoritariamente obligatoria, con 48 créditos dedicados, por una
parte, a la consolidacién del nivel C1.2 una vez alcanzado en el curso anterior la consolidacion del nivel
B2 y la entrada en el nivel C1.1 del Marco Europeo, con el refuerzo de las destrezas orales del alumno a
través de la asignatura Inglés académico II. Por otra parte, el Tercer Curso se dedicara a la continuacién del
estudio en profundidad de las literaturas de los paises de habla inglesa y, finalmente, al estudio lingtistico
mas descriptivo. En este curso se introducen 12 créditos optativos, 6 por semestre, para cuya obtencion el
alumno podra elegir entre 15 asignaturas optativas, 7 de ellas en el primer semestre y 8 en el segundo. No
se establecen prioridades o itinerarios entre estas asignaturas de manera que el alumno podra cursar las
asignaturas de su eleccion, bien dentro de los 12 créditos de este curso o de los 24 del Cuarto Curso. En la
tabla 5.1.5 se puede ver la oferta completa de asignaturas optativas divididas Gnicamente por el semestre de
su imparticion.

En el Cuarto Curso aumenta la opcionalidad (24 créditos), completandola con 30 créditos obligatorios y
los 6 del Trabajo de fin de Grado. En los 30 créditos obligatorios se completan el estudio de las literaturas
inglesa y norteamericana, asi como el de otras literaturas en lengua inglesa. Finalmente, a través de estas
asignaturas y especificamente las dos de Lengua Inglesa se alcanzaria el nivel C2.1 de dicha lengua.

En la fase final del plan de estudios, la formacion se completa con el Trabajo fin de Grado. El disefio de
dicho Trabajo, que equivale a 6 créditos, estda basado en las directrices generales de la Universidad de
Zaragoza sobre Trabajos de fin de Grado:

a) Concepto. Los Trabajos de fin de Grado deben constituir un trabajo personal del estudiante.

b) Tipos (Modalidades). El Trabajo de fin de Grado en Estudios Ingleses consistira en una memoria escrita
en la que el estudiante desarrolle un tema de caracter académico en el marco de una de, al menos, las cinco
lineas siguientes:

- Literatura inglesa

- Literatura norteamericana y otras literaturas en inglés
- Ciney cultura en los paises de habla inglesa

- Linguistica aplicada y contrastiva

- Lengua inglesa: enfoques sincrénico y diacrénico
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Aquellos alumnos que estén desarrollando el Ultimo curso en otra Universidad, espafiola o extranjera, en el
marco de un programa de intercambio, podran contar con la tutela de un Director de Trabajo Fin de Grado
adscrito al Departamento de Filologia Inglesa y Alemana de la Universidad de Zaragoza, que cumpla los
requisitos establecidos en el apartado c) Direccion. La defensa se efectuara de acuerdo con lo que se prevea
en el convenio que rija la movilidad.

c) Direccion. El Trabajo fin de Grado deberd contar con un director o directores, que deberan ser
profesores doctores a tiempo completo, e impartir docencia en el Grado. Excepcionalmente, podran ser
directores otros profesores doctores que no impartan docencia en el mismo.

d) Matriculacién. El estudiante en los periodos de matricula que establezca el calendario académico, se
matriculara del Trabajo fin de Grado, Unica o conjuntamente con el resto de asignaturas que le falten para
finalizar estos estudios oficiales.

e) Presentacion. La presentacion del trabajo se hara una vez que haya superado el resto de las asignaturas
que lleven a la obtencidn del titulo oficial y debera contar con el visto bueno de su director. Se llevara a cabo
dentro de los periodos que cada Centro establezca al efecto, que podrian no coincidir con los periodos de
examen. El estudiante podra presentarse como maximo en dos ocasiones cada curso académico.

El Trabajo se materializara en una memoria escrita en inglés, acompariada del material que se
estime adecuado, y expondra oralmente ante el Tribunal en sesion publica convocada al efecto. En la
memoria escrita deberda quedar patente la capacidad del estudiante de desarrollar un tema concreto de
caracter académico. El desarrollo del tema partird de una hipdtesis inicial, una revision de la literatura sobre
el tema, una exposicion de los resultados que validen la hipdtesis y unas conclusiones pertinentes. En esta
memoria, el estudiante debe demostrar su dominio de la lengua inglesa escrita para la transmision de
conocimientos con coherencia y cohesion, asi como una utilizacion del estilo adecuado.

En la exposicion oral de la memoria, que se realizara en inglés, se evaluara dicho Trabajo
atendiendo igualmente al desarrollo adecuado del tema, el planteamiento de una hipdtesis inicial, la
argumentacion y unas conclusiones pertinentes. Se evaluara también el dominio oral de la lengua inglesa.

Tanto en la evaluacion de la memoria como de la exposicion oral se evaluara la adquisicion por
parte del estudiante de las competencias generales y especificas propuestas para el Grado.

f) Tribunales. Los Centros estableceran los procedimientos para la formacién de los tribunales y traslado a
estos de los trabajos presentados en cada periodo establecido para ello. Los tribunales evaluadores de los
Trabajos de fin de Grado en Estudios Ingleses estaran constituidos al menos por tres miembros y tres
suplentes, nombrados segun el procedimiento que el centro determine. En todo caso, existira al menos un
Tribunal para cada una de las cinco lineas citadas en el apartado b). Todos sus miembros deberan ser
doctores y ejercer sus funciones a tiempo completo]

g) Calificacion. La calificacion del Trabajo se realizara con el mismo baremo que el resto de las asignaturas
de titulaciones oficiales (Véase el sistema de evaluacion en la ficha de la Materia 16). En caso de evaluacién
negativa, el tribunal decidira si procede una segunda defensa con las correspondientes modificaciones o la
realizacion de un nuevo Trabajo.

5.1.5. Secuenciacion de las ensefianzas en el tiempo — Resumen por asignaturas
Afio — 1S (30) — 2S (30)
(60) Tipo de Asignaturas Tipo de Asignaturas
materia materia
Lengua inglesa I Formacion Lengua inglesa II
basica
Segunda lengua I Segunda lengua II
Formacion
basica
10
Comentario de textos literarios o Lengua espafiola
- Formacion
en lengua inglesa . .
basica
Obligatorias Gramatica inglesa I ) ) Fonética y fonologia del inglés I
Obligatorias
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Historia y cultura del Reino Literatura inglesa I
Unido
Inglés académico I Formacion Lengua inglesa III
L bdsica
Formacion -
b Comentario de textos ..
asica L Formacion . . o
audiovisuales en lengua bdsi Literatura contemporanea en espaiiol
. asica
inglesa I
o
2 Literatura inglesa II Literatura Norteamericana I
) ) Fonética y fonologia del inglés ) ) < tica inal
Obligatorias I Obligatorias Gramatica inglesa II
Historia y cultura de Estados Comentario de textos audiovisuales en
Unidos lengua inglesa II
Inglés académico II Lengua inglesa IV
Aprendizaje y adquisicion del Literatura inglesa IV
Obligatorias inglés como lengua extranjera Obligatorias
30 Literatura inglesa III Literatura Norteamericana III
Literatura Norteamericana II Historia de la lengua inglesa
Optativas (a (véanse optativas semestre 1) | Optativas (a (véanse optativas semestre 2)
elegir 1) elegir 1)
Lengua inglesa V Lengua inglesa VI
Obligatorias Literatura inglesa V Obligatorias Otras literaturas en lengua inglesa
Literatura Norteamericana IV
o | Optativas (a (véanse optativas semestre 1) | Optativas (a (véanse optativas semestre 2)
4 elegir 2) elegir 2)
Trabajo fin de | Trabajo fin de Grado
Grado
5.1.6. Asignaturas optativas
Semestre 1 Semestre 2
Géneros literarios en la literatura inglesa I Géneros literarios en la literatura inglesa 11
Tendencias y contextos del cine en lengua inglesa I Tendencias y contextos del cine en lengua inglesa II
LingUistica contrastiva aplicada a la traduccion Traduccion de textos profesionales y académicos
Traduccion de textos literarios y audiovisuales Disefio de actividades de aprendizaje del inglés como lengua
extrajera
Cultura popular en los paises de habla inglesa Narrativa norteamericana contemporanea
Pragmatica de la comunicacion Literatura irlandesa
Inglés moderno Variedades geograficas de la lengua inglesa
Comunicacién y linglistica intercultural

Podran asignarse hasta 6 créditos de caracter optativo por la realizacion de otras actividades segln lo
dispuesto en el articulo 46.2 de la LOU. En cuanto a la estipulacion de la Universidad de Zaragoza de incluir
un idioma moderno entre las materias optativas, en nuestro caso este requisito queda ampliamente cumplido
no solamente por las materias optativas relacionadas con la lengua inglesa sino en especial con las basicas y
obligatorias de lengua inglesa y de segunda lengua. En cuanto a la estipulacion de incluir TIC's las
asignaturas basicas, obligatorias y optativas de contenido audiovisual de nuestro plan de estudios cumplen
dicho objetivo, utilizandose competencias de tecnologias on-line en casi todas las asignaturas del grado.

5.2. Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida

26



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

La Universidad de Zaragoza es una universidad publica de vocacion internacional, tanto en lo relativo a la
docencia como a la investigacion. Dentro de nuestra Universidad, el Departamento de Filologia Inglesa y
Alemana se ha caracterizado siempre por la proliferacion de sus contactos con departamentos en instituciones
universitarias de otros paises y la apertura de su docencia e investigacion a las influencias provenientes de
ellos. Estas influencias son patentes tanto en nuestra investigacion como en la propia planificacion de
nuestras ensenanzas. Por ello, siempre hemos intentado ofrecer el mayor nimero de posibilidades a nuestros
alumnos para cursar parte de su carrera en universidades extranjeras, tanto a través del Subprograma
Erasmus (del que nuestro Departamento fue el primero en suscribir un acuerdo, con la Universidad de
Salford, que hacia el n°® 25 de todos los acuerdos suscritos en Espafia), como de otros programas de
intercambio, incluido uno con Australia. Desde nuestro Departamento hemos animado a los alumnos a
completar su formacion académica con un ano en el extranjero y hemos visto nuestras aulas enriquecidas con
la aportacién, cada vez mas numerosa, de alumnos provenientes de otras universidades. Se puede afirmar,
sin lugar a dudas, que este intercambio continuado ha transformado nuestras ensefianzas y ha contribuido a
nuestra investigacion de manera decisiva. En este plan de Grado en Estudios Ingleses que ahora se somete a
evaluacion, pretendemos intensificar los contactos e intercambios con otras instituciones, siguiendo el espiritu
de Bolonia, convencidos de que el futuro de la ensefianza universitaria en el siglo XXI sigue estando en la
apertura al exterior.

« Mecanismos de coordinacion docente: Véase criterio 9.1.

5.2.1. Subprograma europeo de Formaciéon Permanente Erasmus

e Objetivo del programa:

El subprograma Erasmus, que se engloba dentro del Programa de Aprendizaje Permanente de la Comision
Europea en Educacion Superior, pretende reforzar la dimension europea de la ensefanza universitaria,
fomentando la cooperacion transnacional entre los centros de educacion superior y promoviendo la movilidad
de los estudiantes y del personal docente. La Comisidn Europea ha disefiado un Sistema Europeo de
Transferencia de Créditos (ECTS) destinado a facilitar el reconocimiento académico a través de mecanismos
eficaces y de aplicacion generalizada.

e Requisitos para ser estudiante Erasmus en la Universidad de Zaragoza:
« Ser ciudadano de uno de los paises del espacio europeo de educacién superior.
e Estar matriculado en la UZ y haber superado al menos 60 créditos de la titulacion.
e Estar matriculado en un titulo oficial de Grado, master o programa de doctorado de la Universidad de
Zaragoza.
« El periodo de estudios cursado no podra ser inferior a tres meses ni superior a un ano.
* El periodo de estudios en el extranjero constituira una parte integrante del programa de estudios de la
uz.
¢ No es posible realizar una segunda estancia como estudiante Erasmus.

e Seccion de Relaciones Internacionales:
Depende del Vicerrectorado de Relaciones Internacionales, que centraliza, coordina y gestiona las relaciones
académicas de formacion en el marco internacional:
e Informa y asesora a la comunidad universitaria sobre los diferentes programas internacionales de
cooperacion en el ambito de la educacién superior.
e Coordina la puesta en marcha y el desarrollo de las acciones internacionales de formacion en que
participa la Universidad.
» Gestiona los programas de movilidad de estudiantes.
La Seccion de Relaciones Internacionales se encuentra en el Servicio de Programas y Postgrados y depende
de la Vicegerencia de Asuntos Académicos.
En la Facultad de Filosofia y Letras existe una Oficina de Relaciones Internacionales que tiene como tarea la
de informar y asesorar a la comunicad universitaria de los distintos tipos de programas internacionales asi
como la atencidn a los estudiantes que participan en el Subprograma Erasmus.

5.2.1. Acuerdos suscritos por el Departamento de Filologia Inglesa y Alemana de la
Universidad de Zaragoza para el curso 2009-2010
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5.2.1.i. PROGRAMA ERASMUS DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

REINO UNIDO

UNIVERSIDAD

COORDINADOR/A

N° DE PLAZAS POR
CURSO ACADEMICO

U. of East Anglia (Norwich) [lit] (http://www.uea.ac.uk)

Arizti, Barbara

1

U. of East Anglia (Norwich) [ling & trad]
(http://www.uea.ac.uk)

Buesa, Carmina

(http:// www.roehampton.ac.uk)

U. of Salford, Manchester [ling: trad] Florén, Celia 2
(http://www.salford.ac.uk)

U. of Bath, [ling/estudios europeos] Lorés, Rosa 3
(http://www.bath.ac.uk)

U. of Sheffield, [lang] (http://www.sheffield.ac.uk) Lorés, Rosa 2
John Moores University, Liverpool Lorés. Rosa 1
(http://www.livim.ac.uk)

U. of Leicester [lit & ling] (http://www.le.ac.uk) Loyo, Hilaria 3
Chester College [ling/traduccion] Martinez, M@ Jesls 2
(http://www.chester.ac.uk)

U. of Newcastle [lit & ling] Martinez, Ma Jesus 4
(http://www.ncl.ac.uk)

U. of Strathclyde, Glasgow [ling] Penas, Beatriz 4
(http://www.strath.ac.uk)

U. of Nottingham [lit & ling] Ruiz, M@ Angeles 3
(http://www.nott.ac.uk)

Roehamptom University Vazquez, Ignacio 1

ALEMANIA

UNIVERSIDAD

COORDINADOR/A

N° DE PLAZAS POR
CURSO ACADEMICO

Eberhard-Karls Universitdt Tubingen [lit & ling]
(http://www.uni-tuebingen.de):

Hibner, Daniel

2

(http://www.uni-koeln.de)

Ludwig-Maximilians Universitat Miinchen [lit & ling] Hubner, Daniel 1
(http://www.uni-muenchen.de)

Friedrich Alexander Universitat Erlangen-Nirnberg Hibner, Daniel 1
(http://www.uni-erlangen.de)

Universitat G. Paderborn [lit & ling] Méndez, Luis 6
(http://www.uni.paderborn.de)

Bayerische Julius M. Universitat Wiirzburg Sanz, Maria 4
[lit & ling] (http://www.uni-wuerzburg.de)

Universitat Hamburg Sanz, Maria 2
(http://www.uni-hamburg.de)

Technische Universitat Dresden [lit & ling] Ubieto, Clara 2
(http://www.tu-dresden.de)

Europa-Univesitat Viadrina Frankfurt am Ubieto, Clara 2
Oder [lit & ling] (http://www.euv-frankfurt-o.de)

Universitat zu KéIn [Lit/ Ling] Ubieto, Clara 5

ITALIA

UNIVERSIDAD

COORDINADOR/A

N° DE PLAZAS POR
CURSO ACADEMICO

Universita di Padova [Lit & Ling]
(http://www.unipd.it)

Martinez, Silvia

2

Universita degli Studi di Verona [Lit & Ling]
(http://www.univr.it)

Nadal, Marita

2
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GRECIA

N© DE PLAZAS POR
UNIVERSIDAD COORDINADOR/A CURSO ACADEMICO
Aristotle University of Thessaloniki Inchaurralde, Carlos 1
(http://www.auth.gr/index.en.php3)
University of Athens Loyo, Hilaria 2 (Inglés)
(http://uoa.gr/) Ubieto, Clara 2 (Aleman)

BULGARIA

N© DE PLAZAS POR
UNIVERSIDAD COORDINADOR/A CURSO ACADEMICO
St. Cyril and St. Metodius University of Veliko Turnovo Calvo, Ménica 2
(http://www.uni-vt.bg)
Sofiiski Universitet Calvo, Mdnica 3
(http://www.uni-sofia.bg)

FRANCIA

N° DE PLAZAS POR
UNIVERSIDAD COORDINADORA CURSO ACADEMICO
Université de Pau Martinez, Silvia 2
(http://www.univ-pau.fr)
Université Montpellier 3 Onega, Susana 1
(Jean-Michel.Ganteau@univ-montp3.fr)

DINAMARCA

N© DE PLAZAS POR
CURSO ACADEMICO
Odense Universitet. [Ling] Vazquez, Ignacio 2

(http://www.ou.dk)

UNIVERSIDAD COORDINADOR

POLONIA

N© DE PLAZAS POR
CURSO ACADEMICO
Wroklaw University Inchaurralde, Carlos 1 (anual) + 1 (cuatrimestral)
(http://www.uni.wroc.pl)

UNIVERSIDAD COORDINADOR

5.2.1.ii. PROGRAMA ERASMUS DE INTERCAMBIO DE PROFESORES

FINLANDIA

N© DE PLAZAS POR CURSO
ACADEMICO

Universidad de Joensuu Onega, Susana 2
(john.stotesbury@joensuu.fi)

UNIVERSIDAD COORDINADORA

FRA

N© DE PLAZAS POR CURSO
UNIVERSIDAD COORDINADORA ACADEMICO
Université Montpellier 3 Onega, Susana 1
(Jean-Michel.Ganteau@univ-montp3.fr)
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REINO UNIDO
N° DE PLAZAS POR
CURSO ACADEMICO

Kingston College, University of London Onega, Susana 2
(A.Horner@kingston.ac.uk)

UNIVERSIDAD COORDINADOR/A

5.2.1.iii. PROGRAMA BANCAJA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

AUSTRALIA
N° DE PLAZAS POR
CURSO ACADEMICO

University of New South Wales Herrero, M@ Dolores 5
http://www.unsw.edu.au/

UNIVERSIDAD COORDINADOR/A

5.2.2. Otros acuerdos de la Universidad de Zaragoza a los que tienen acceso los
estudiantes del Departamento

ESTADOS UNIDOS

UNIVERSIDAD COORDINADOR/A

Center College, Kentucky Nadal, Marita / Martinez, Silvia
http://www.centre.edu/ / Azcona, M@ Mar

George Mason University, Virginia Nadal, Marita/ Martinez,
http://www.gmu.edu/ Silvia / Azcona, M@ Mar

San Diego State University, California Nadal, Marita/ Martinez, Silvia
http://www.sdsu.edu/ / Azcona, M@ Mar

Troy University, Alabama Nadal, Marita/ Martinez, Silvia
http://www.troy.edu/ / Azcona, M2 Mar

University of Oklahoma, Oklahoma Nadal, Marita/ Martinez, Silvia
http://www.ou.edu/ / Azcona, M@ Mar

5.2.3 Programa SICUE (Sistema de Intercambios entre Centros Universitarios
Espafoles)
Nuestros alumnos podran beneficiarse también de este programa, al que esta adscrita nuestra Facultad. Los
objetivos de SICUE son los siguientes: 1) Incentivar la diversidad y la amplitud de la oferta educativa en la
ensefianza superior. 2) Potenciar las facilidades para que una parte de los estudios universitarios puedan
seguirse en Universidades distintas a las que el estudiante este matriculado, con reconocimiento inmediato
en su expediente académico de los créditos cursados. 3) Fomentar en las Universidades la movilidad de los
estudiantes, etc. todo ello con el objetivo de mejorar su formacién.

Nuestro departamento tiene convenios con las siguientes universidades: Universidad Auténoma de
Madrid, Universidad de Cadiz, Universidad de La Rioja y Universidad de Valladolid.

* Requisitos de los candidatos

» Tener superados un minimo de 30 créditos en diplomaturas o 90 créditos en licenciaturas y estar
matriculado en no menos de 30 créditos mas.

» En el Programa de movilidad no podra figurar ninguna asignatura suspendida en la universidad de origen.

e Duracién
Estancias de 3, 4, 6 6 9 meses, segun venga reflejado en los acuerdos.

¢ Mas informacién: Secretaria de la Facultad y en Internet
« Enlace de la pagina web de la Universidad de Zaragoza: www.unizar.es/servicios/primer/sicue/sicue.html
« Conferencia de Rectores de Universidades: http://www.crue.org/
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* Ministerio de Ciencia e Innovacion: http://web.micinn.es/
¢ Planes de estudio de otras universidades: http://www.rediris.es

5.2.3.1 Becas Séneca

Para obtener una beca SENECA sera requisito imprescindible haber obtenido una plaza de movilidad a través
del programa SICUE. No se podra solicitar beca Séneca si no se ha solicitado previamente la movilidad. La
nota media del expediente acumulado debera ser igual o superior a 1,5 puntos en todas las titulaciones de
Humanidades. El importe aproximado de estas becas serd de 480 euros mensuales y una ayuda Unica de
viaje de 120 euros por cada beneficiario. Convocatoria becas Séneca: http://wzar.uniar.es/servicios/becas

Listado de acuerdos de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza con otras
universidades espariolas:

UNIVERSIDAD DE CADIZ

UNIVERSIDAD DE LA RIOJA

UNIVERSIDAD COMPLUTENSE DE MADRID
UNIVERSIDAD DE ALICANTE

UNIVERSIDAD DE BARCELONA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD DE LAS PALMAS DE GRAN CANARIA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
UNIVERSIDAD DE SEVILLA

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA
UNIVERSIDAD CARLOS IIT DE MADRID
UNIVERSIDAD DE CORDOBA

UNIVERSIDAD DE GRANADA

UNIVERSIDAD DE LEON

UNIVERSIDAD DE SALAMANCA

UNIVERSIDAD DE VALENCIA

UNIVERSIDAD DE LAS ISLAS BALEARES

El procedimiento de gestion de la movilidad nacional e internacional de los estudiantes de Grado se especifica
en el apartado 9 “Garantia de la Calidad".
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[5.3.] 5.5 Descripcion detallada de los médulos o materias de ensefanza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios

Materia 1 BASES LINGUISTICAS Y CULTURALES DE LOS ESTUDIOS
INGLESES

Créditos ECTS 12 Caracter BASICO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

LENGUA ESPANOLA 6 Semestral 1°(S2)

LITERATURA CONTEMPORANEA EN ESPARNOL 6 Semestral 20 (S2)

Lenguas de imparticién

ESPANOL

Competencias que el estudiante adquiere

CE10: Conocimiento de teorias y metodologias del analisis lingtiistico

CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica
CE26: Capacidad de realizar andlisis y comentarios lingiisticos

CG1: Excelente capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua espafiola

Resultados de aprendizaje

El estudiante,

1. Sabe dar cuenta de las principales corrientes tedricas y metodoldgicas de la lingtiistica espafiola.

2. Es capaz de utilizar, con sentido critico, los recursos bibliograficos disponibles para el estudio del sistema lingtiistico de
la lengua espanola.

3. Es capaz de aplicar distintos enfoques tedricos y métodos de anélisis en la resolucién de problemas lingtiisticos relativos
a la lengua espafiola.

4. Sabe emplear con destreza y precision, tanto en la comunicacion oral como en la escrita, la pronunciacion, los
mecanismos morfosintacticos y el vocabulario del espafiol estandar.

Contenidos

Introduccion a contenidos basicos transversales de lengua espafiola y sus literaturas, para facilitar y enriquecer el aprendizaje por
parte del alumno de la lengua, la literatura y la cultura de los paises de lengua inglesa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 30 horas/1,2 créditos Presencial
Clases practicas 30 horas/1,2 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales 2.5 horas /0.1 créditos | Presencial
Lecturas obligatorias y trabajo bibliografico, participacion en Online y no
entorno virtual de aprendizaje, estudio 85 horas/ 3.4 créditos presencial
Pruebas de evaluacion 2.5 horas/ 0,1 créditos No presencial

Metodologias Docentes

M. Clases tedricas: Leccion magistral, se explicaran y revisaran los conceptos principales y los contenidos de
cada asignatura.

M2. Clases practicas: Trabajo individual, resolucion de problemas y de casos, aprendizaje por proyectos y por
tareas, practicas de Laboratorio; trabajo en grupos

M3. Trabajo auténomo: Trabajo personal, uso de la Biblioteca, busqueda en linea, utilizacion del entorno virtual
M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento individual y técnicas grupales participativas, trabajos grupales;
seguimiento continuado del estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades
individuales y grupales propuestas para las asignaturas

MS5. Evaluacion: pruebas de evaluacion tedrico-practicas

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

Sistema de evaluacién: Prueba final de naturaleza global g "
minima maxima
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pruebas:

a) Entrega de un trabajo individual o grupal consistente en el desarrollo
de un tema acordado con el profesorado

b) La presentacion de los resultados de una exposicion de caracter
individual o grupal

Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 60% 100%
las partes del programa,
La evaluacion podra también complementarse con las siguientes 0% 40%

Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del
namero de alumnos en el grupo)

Ponderacion
minima

Ponderacion
maxima

60%

Desarrollo de tareas y participacion activa en las actividades realizadas 40%
en el aula:

a) Un trabajo individual consistente en el desarrollo de un tema
acordado con el profesorado

b) Una exposicion de caracter individual o grupal

Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 40% 60%
las partes del programa

Observaciones

MATERIA BASES LINGUISTICAS Y CULTURALES DE LOS ESTUDIOS INGLESES

ASIGNATURA LENGUA ESPANOLA

Créditos ECTS: 6 Caracter: Basico Créditos ECTS: 6

1. El componente fénico del espafiol. La produccién del habla. Clasificacién de los sonidos
desde el punto de vista articulatorio. Las combinaciones de sonidos. Sonidos y fonemas.

Breve descripcion de 2. Introduccion a la morfologia del espafiol. Las unidades del analisis morfoldgico.

contenidos Morfologia derivativa y morfologia flexiva. Clases de palabras.
3. El analisis sintactico. Las relaciones sintacticas, las unidades sintacticas. Las estructuras
sintacticas del espafiol: sintagma y oracion. Las estructuras sintacticas complejas.
4. El analisis léxico. Procedimientos de creacion léxica. Léxico y diccionario

MATERIA BASES LINGUISTICAS Y CULTURALES DE LOS ESTUDIOS INGLESES

ASIGNATURA LITERATURA CONTEMPORANEA EN ESPANOL

Créditos ECTS: 6 Caracter: Basico Curso: 1°-2° (S2)

1. Politica, vida cultural y literatura en el mundo hispanico.

2. El modernismo. Rubén Dario.

3. Las vanguardias. Ramoén Gomez de la Serna. Vicente Huidobro. César Vallejo.

4. La posguerra. La evolucion de los géneros literarios en Espafia y la literatura del exilio.
Ramon J. Sender.

5. Trayectoria del cuento hispanoamericano. Jorge Luis Borges y Julio Cortazar.

6. La renovacion de la narrativa. - Gabriel Garcia Marquez. Mario Vargas Llosa.

Breve descripcion de
contenidos
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Materia 2 LENGUA INGLESA

Créditos ECTS E Caracter BASICO / OBLIGATORIO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
LENGUA INGLESA | (caracter basico) 6 Semestral 1°(S1)
LENGUA INGLESA Il (caracter basico) 6 Semestral 1° (S2)
LENGUA INGLESA 111 (caréacter basico) 6 Semestral 2° (S2)
LENGUA INGLESA 1V (caracter obligatorio) 6 Semestral 3° (S82)
LENGUA INGLESA V (caracter obligatorio) 6 Semestral 4° (S1)
LENGUA INGLESA VI (caréacter obligatorio) 6 Semestral 4° (S2)

Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CE1l: Dominio instrumental de la lengua inglesa

CE2: Conocimiento de la gramatica del inglés

CE10: Conocimiento de teorias y metodologias del analisis lingiiistico
CE14: Capacidad de comunicarse en inglés

CELl6: Capacidad de producir textos en inglés

CE23: Capacidad de utilizar y aprovechar recursos on-line.

CE26: Capacidad de realizar analisis y comentarios lingiiisticos

CG3: Desarrollo de estrategias de comunicacion

GG4: Capacidad de razonamiento critico

CGT7: Capacidad de busqueda, tratamiento, sintesis y difusion de la informacion
CGl11: Capacidad de trabajar en equipo

CG12: Capacidad para trabajar de manera autdbnoma

CG19: Capacidad para resolver problemas

Resultados de aprendizaje
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El estudiante ...

—_

comprende las ideas expresadas en lengua inglesa hasta alcanzar el nivel C2.1
2. comprende textos escritos y audiovisuales, redactados o desarrollados en lengua inglesa, hasta alcanzar el

nivel C2.1

3. participa de una manera espontanea en una conversacion desarrollada en lengua inglesa hasta alcanzar el
nivel C2.1

4. escribe textos claros y detallados de una amplia serie de temas, en lengua inglesa, hasta alcanzar el nivel
C2.1

5. enlaza frases correctamente con el fin de describir experiencias y hechos, esperanzas y ambiciones hasta
el nivel C2.1

6. explica y justifica opiniones y proyectos en lengua inglesa hasta alcanzar el nivel C2.1

7. mnarra una historia o relato, la trama de un libro o pelicula y describe reacciones, en lengua inglesa, hasta

alcanzar el nivel C2.1

maneja estructuras gramaticales y 1éxico de la lengua inglesa hasta un nivel C2.1

9. ha alcanzado un nivel elevado de razonamiento critico

*®

10. ha alcanzado un alto nivel de experiencia en la busqueda, tratamiento, sintesis y difusion de la
informacion en lengua inglesa

11. sabe trabajar en equipo

12. sabe trabajar de manera autonoma

13. sabe desenvolverse en todas las situaciones que se presentan cuando se viaja a un lugar donde se habla
inglés, hasta alcanzar un nivel C2.1

Contenidos

Presentacion, estudio y practica de los contenidos fonético-fonologicos, 1éxico-gramaticales y discursivos
necesarios para reforzar y consolidar la produccidon y comprension oral y escrita en lengua inglesa partiendo de un
Nivel Bl y llegando a un Nivel C2.1.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad

Clases teoricas 10 horas/0,4 créditos Presencial
Resolucion de problemas y casos, clases practicas 50 horas/2,0 créditos Presencial

Tutorias individuales y grupales 10 horas/0,4 créditos Presencial
Auto-aprendizaje practico 30 horas/ 1,2 créditos No presencial
Lecturas obligatorias 22,5 horas /0,9 No presencial
Visionado de material audiovisual, participacion en el entorno Online y no

virtual de aprendizaje 22,5 horas /0,9 presencial

Pruebas de evaluacion 5 horas/ 0,2 créditos Presencial

Metodologias Docentes

M. Clases tedricas: Leccion magistral. Se explicaran y revisaran los conceptos principales y los contenidos de
cada asignatura.

M2. Clases practicas: Trabajo individual, resolucion de problemas y de casos, aprendizaje por proyectos y por
tareas, practicas de Laboratorio; trabajo en grupos

M3. Auto-aprendizaje practico y lecturas obligatorias: Técnicas de trabajo individual. Trabajo personal, uso de la
Biblioteca, lecturas, busqueda en linea, utilizacion del ADD

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento y supervision, técnicas grupales participativas, trabajos grupales;
seguimiento continuado del estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades
individuales y grupales propuestas para las asignaturas

MS5. Evaluacion: Pruebas escritas, prueba oral

SISTEMAS DE EVALUACION
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gramaticales y discursivos y con tipos de ejercicios que evaliien de
forma integrada las destrezas de comprension oral y escrita y
produccion escrita, de dificultad variable entre los Niveles B2.1 y C2.1

. ., . Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacién: Prueba final de naturaleza global g "
minima maxima
Prueba escrita con cuestiones correspondientes a los contenidos 1éxico- 70% 80%

Prueba oral en la que se evaluard la habilidad del alumno para 20% 30%
comprender y expresarse en lengua inglesa, de dificultad variable de
acuerdo con los Niveles B2.1 a C2.1

gramaticales y discursivos y con tipos de ejercicios que evaliien de
forma integrada las destrezas de comprension oral y escrita 'y
produccion escrita, de dificultad variable entre los Niveles B2.1 y C2.1
y Prueba oral en la que se evaluara la habilidad del alumno para
comprender y expresarse en lengua inglesa, de dificultad variable de
acuerdo con los Niveles B2.1 a C2.1

Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del Ponderacién Ponderacién
ndmero de alumnos en el grupo) minima maxima
Portafolio de tareas por destrezas 40% 70%
Prueba escrita con cuestiones correspondientes a los contenidos 1éxico- 30% 60%

Observaciones

Todas las actividades de que consta el proceso de evaluacion habran de realizarse en lengua inglesa.
En las asignaturas de esta materia Lengua Inglesa I1I, Lengua Inglesa IV y Lengua Inglesa V, para poder ser
evaluado sera necesario haber superado en cada caso la asignatura anterior.

MATERIA

LENGUA INGLESA

ASIGNATURA

LENGUA INGLESA |

Créditos ECTS: 6

Breve descripciéon de

Caracter: Basico Curso: 1° (S1)

Estudio, afianzamiento y practica de los aspectos fonético-fonoldgicos, Iéxico-gramaticales y
discursivos de la lengua inglesa para que aquellos alumnos que inicien la carrera a un nivel
B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas alcancen el nivel B2.1 al final

contenidos del semestre. A este nivel se reforzaran aspectos orales y escritos para que el alumno pueda
entender y producir textos correctamente dentro de contextos con los que esté familiarizado
0 sean de su interés, describir acontecimientos y experiencias y razonar sus opiniones.

MATERIA LENGUA INGLESA

ASIGNATURA LENGUA INGLESA 11

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de

Caréacter: Basico Curso: 1° (S2)

1. Estudio intermedio y practica de la lengua inglesa para buscar la correccion en la
comunicacion oral y escrita y la comprension de textos académicos y de las ideas principales
de textos complejos. Se practicaran en profundidad las cuatros destrezas a un nivel
intermedio, tendente a la consecucién del nivel B2 del Marco Comun Europeo de referencia
para las lenguas.

2. Comunicacion oral correcta y con naturalidad con otros hablantes de lengua inglesa.

3. Produccion de textos escritos claros y detallados sobre temas diversos.

contenidos 4. Comprension de textos escritos dentro del campo de los Estudios Ingleses y otros textos
de cierta complejidad.
5. Comprension suficiente de textos audiovisuales e identificacién correcta de sus ideas mas
importantes.
6. Refuerzo de aspectos gramaticales ya conocidos a través del uso en los textos.
7. Refuerzo y utilizacién del vocabulario tanto en la comprension como en la produccién de
textos orales y escritos.

MATERIA LENGUA INGLESA
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‘ ASIGNATURA

LENGUA INGLESA 111

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de

Caréacter: Basico Curso: 2° (S2)

1. Consolidacién del estudio intermedio y practica de la lengua inglesa alcanzando un nivel
de correccion suficiente en la comunicacion oral y escrita y la comprension de textos
académicos y de las ideas principales de textos complejos y tendiendo a un nivel superior de
dominio de la lengua inglesa. Se practicaran en profundidad las cuatros destrezas a un nivel
intermedio-alto, que alcance la consolidacion del nivel B2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las lenguas y la entrada en el nivel superior C1.1.

2. Comunicacion oral correcta y con naturalidad con otros hablantes de lengua inglesa.

contenidos 3. Produccion de textos escritos claros y detallados sobre temas diversos y de cierta
complejidad.
4. Comprension de textos escritos dentro del campo de los Estudios Ingleses y otros textos
de complejidad media-alta.
5. Comprension de textos audiovisuales e identificacion correcta de sus ideas.
6. Refuerzo de aspectos gramaticales ya conocidos a través del uso en los textos.
7. Refuerzo vy utilizacién del vocabulario tanto en la comprensiéon como en la produccién de
textos orales y escritos.

MATERIA LENGUA INGLESA

ASIGNATURA LENGUA INGLESA 1V

Créditos ECTS: 6

Breve descripciéon de
contenidos

Caréacter: Obligatorio Curso: 3° (S82)

1. Imparticién a un nivel de estudio avanzado y practica de aspectos fonético-fonoldgicos,
|éxico-gramaticales y discursivos de la lengua inglesa con vistas a la consolidacion del nivel
C1.1 y la progresion hacia el nivel C1.2 del Marco ComUn Europeo de Referencia para las
lenguas.

2. Trabajo con la comprensidn de textos escritos complejos, con la identificacion de matices
y sentidos implicitos, poniéndose un especial énfasis en los textos relacionados con las otras
materias del Grado de Estudios Ingleses.

3. Lectura de textos escritos relacionados con los Estudios Ingleses con la suficiente rapidez
para enfrentarse a las exigencias de una asignatura académica.

4. Practica de comprensidén oral de textos audiovisuales naturales, identificacion de los
diferentes registros y acentos, tanto nativos como no nativos.

5. Produccion de textos escritos académicos y de otro tipo con un grado alto de correccidn y
uso idiomatico de la lengua inglesa, bien organizados, coherentes y detallados, de manera
que no supongan dificultades para el lector.

6. Practica de expresion oral para conseguir un uso efectivo y flexible de la lengua inglesa, y
una facilidad para la expresién fluida y esponténea en dicha lengua.

7. Practica de argumentacion abstracta en la comprension y produccion de textos orales.

8. Estudio de matices gramaticales avanzados a través de su aparicion en los textos orales y
escritos utilizados en clase.

9. Ampliacién del vocabulario que facilite la comprensidén de matices Iéxicos en los textos y
la posibilidad de utilizar varias alternativas para expresar una idea en la produccién de
textos orales y escritos.

MATERIA

LENGUA INGLESA

ASIGNATURA

LENGUA INGLESA V

Créditos ECTS: 6

Caréacter: Obligatorio Curso: 4° (S1)

37




HLVIN

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Breve descripcion de
contenidos

1. Continuacién del estudio avanzado y practica de aspectos fonético-fonoldgicos, Iéxico-
gramaticales y discursivos de la lengua inglesa con vistas a la consolidacién del nivel C1 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

2. Trabajo con la comprension de textos escritos complejos y con la identificacion de
matices y sentidos implicitos, con un especial énfasis en los textos relacionados con las otras
materias del Grado de Estudios Ingleses.

3. Lectura de textos escritos relacionados con los Estudios Ingleses con la suficiente rapidez
para enfrentarse a las exigencias de una asignatura académica.

4. Practica de comprension oral de textos audiovisuales naturales, identificacion basica de
los diferentes registros y acentos, tanto nativos como no nativos.

5. Produccion de textos escritos académicos y de otro tipo con correccion y uso idiomatico
de la lengua inglesa, bien organizados, coherentes y detallados, de manera que no
supongan dificultades para el lector.

6. Practica de expresion oral para conseguir un uso efectivo y flexible de la lengua inglesa, y
una facilidad para la expresion fluida y espontanea en dicha lengua.

7. Practica de argumentacién abstracta en la comprensién y produccién de textos orales.

8. Estudio de matices gramaticales avanzados a través de su aparicion en los textos orales y
escritos utilizados en clase.

9. Ampliacién del vocabulario que facilite la comprension de matices léxicos en los textos y
la posibilidad de utilizar varias alternativas para expresar una idea en la produccién de
textos orales y escritos.

MATERIA

LENGUA INGLESA

ASIGNATURA

LENGUA INGLESA VI

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de
contenidos

Caracter: Obligatorio Curso: 4° (S2)

1. Desarrollo de un nivel de estudio superior y practica de aspectos fonético-fonoldgicos,
Iéxico-gramaticales y discursivos de la lengua inglesa, a un nivel de iniciacion del C2 del
Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas.

2. Trabajo con la comprensiéon de textos escritos de elevada complejidad, con la
identificacion de matices y sentidos implicitos, con un especial énfasis en los textos
relacionados con las otras materias del Grado de Estudios Ingleses.

3. Lectura de textos escritos relacionados con los Estudios Ingleses con la suficiente rapidez
para enfrentarse a las exigencias de una asignatura académica.

4. Practica de comprension oral de textos audiovisuales naturales, identificacion de los
diferentes registros y acentos, tanto nativos como no nativos.

5. Produccion de textos escritos académicos y de otro tipo con correccion y uso idiomatico
de la lengua inglesa, bien organizados, coherentes y detallados, de manera que no
supongan dificultades para el lector.

6. Practica de expresion oral para consolidar un uso efectivo y flexible de la lengua inglesa,
y una facilidad para la expresion fluida y espontanea en dicha lengua.

7. Practica de argumentacion abstracta en la comprension y produccion de textos orales.

8. Estudio de matices gramaticales muy avanzados a través de su aparicién en los textos
orales y escritos utilizados en clase.

9. Ampliacién del vocabulario que facilite la comprension de matices Iéxicos en los textos y
la posibilidad de utilizar varias alternativas para expresar una idea en la produccion de
textos orales y escritos.
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Materia 3 SEGUNDA LENGUA

Créditos ECTS 12 Caracter BASICO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
SEGUNDA LENGUA | 6 Semestral 1° (S1)
SEGUNDA LENGUA 11 6 Semestral 1° (S2)

Lenguas de imparticién

ALEMAN, ARABE (MODERNO), CATALAN, FRANCES O ITALIANO

Competencias que el estudiante adquiere

CE13: Conocimiento instrumental de una segunda lengua extranjera

CE15: Capacidad de comunicarse en una segunda lengua extranjera

CE17: Capacidad de producir textos en una segunda lengua extranjera

CE23: Capacidad de utilizar y aprovechar recursos on-line

CG@G2: Capacidad de comunicacion oral y escrita en una lengua extranjera distinta del inglés

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta materia, debera ...
1. Mostrar un dominio instrumental basico de la segunda lengua, a un nivel de A2 del Marco Comun

Europeo de Referencia para las lenguas

Comunicarse en la segunda lengua a un nivel de A2

Comprender textos orales y escritos sencillos en la segunda lengua a un nivel de A2

Mostrar habilidad en el uso de recursos on-line en la segunda lengua

Sintetizar e intercambiar informacion basica en la segunda lengua de forma oral y escrita a un nivel de A2
Ser capaz de reconocer de forma aislada algunos aspectos fonético-fonoldgicos, léxico-gramaticales y
discursivos de la segunda lengua y relacionarlos con los de otras lenguas modernas de la titulacion

DUk

Contenidos

Presentacion, estudio y practica de los contenidos fonético-fonologicos, 1éxico-gramaticales y discursivos
necesarios para iniciarse en la produccion y comprension oral y escrita en una segunda lengua, partiendo del nivel
de principiante

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 10 horas/0,4 créditos Presencial
Resolucion de problemas y casos, clases practicas 50 horas/2,0 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales 2,5 horas/0,1 créditos Presencial

Auto-aprendizaje practico

32,5 horas/ 1,3 créditos

No presencial

Lecturas obligatorias

25 horas / 1,0 créditos

No presencial

Visionado de material audiovisual, participacion en el entorno Online y no
virtual de aprendizaje 25 horas / 1,0 créditos presencial
Pruebas de evaluacion 5 horas/ 0,2 créditos Presencial

Metodologias Docentes
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M. Clases tedricas: Leccion magistral; se explicaran y revisaran los conceptos principales y los contenidos de
cada asignatura.

M2. Clases practicas: Trabajo individual y grupal, resolucion de problemas y de casos, aprendizaje por proyectos y
por tareas, practicas de Laboratorio

M3. Auto-aprendizaje y lecturas obligatorias: Técnicas de trabajo individual consistentes en la lectura y en la
elaboracion de trabajos y desarrollo de ejercicios en los que se pongan en practica las competencias y los
contenidos conceptuales de cada asignatura; utilizaciéon del ADD.

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento y supervision; seguimiento continuado del estudiante y asesoramiento
del progreso de aprendizaje y de las actividades individuales y grupales propuestas para las asignaturas

MS5. Evaluacion: pruebas de evaluacion escritas y oral

SISTEMAS DE EVALUACION

. ., . Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacién: Prueba final de naturaleza global g "
minima maxima
Prueba escrita con cuestiones correspondientes a los contenidos 1éxico- 70% 80%

gramaticales y discursivos y con tipos de ejercicios que evaliien de
forma integrada las destrezas de comprension oral y escrita y
produccion escrita, de dificultad variable entre los Niveles Al y A2

Prueba oral en la que se evaluard la habilidad del alumno para 20% 30%
comprender y expresarse en la segunda lengua, de dificultad variable de
acuerdo con los Niveles Al a A2

Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del Ponderacién Ponderacién
ndmero de alumnos en el grupo) minima maxima
Portafolio de tareas por destrezas 40% 70%
Prueba escrita con cuestiones correspondientes a los contenidos 1éxico- 30% 60%

gramaticales y discursivos y con tipos de ejercicios que evalien de
forma integrada las destrezas de comprension oral y escrita 'y
produccion escrita, de dificultad variable entre los Niveles Al y A2y
Prueba oral en la que se evaluara la habilidad del alumno para
comprender y expresarse en la segunda lengua, de dificultad variable de
acuerdo con los Niveles Al a A2

Observaciones

El estudiante podra escoger entre las siguientes lenguas modernas ofertadas en la Facultad de Filosofia y Letras:
Aleman, Arabe, Catalan, Francés o Italiano.

MATERIA SEGUNDA LENGUA
ASIGNATURA SEGUNDA LENGUA 1
Créditos ECTS: 6 Caracter: Basico Curso: 1° (S1)

Iniciacion en el estudio y practica de los aspectos fonético-fonoldgicos, |éxico-gramaticales y
discursivos de la segunda lengua desde un nivel de principiante. A este nivel se trabajara en

Breve descripcion de o ]
la comprension por parte del alumno de frases y expresiones de uso frecuente, la

contenidos R ; - . . . L, .
comunicacion en intercambios sencillos y directos de informacion sobre cuestiones
conocidas o habituales, y la descripcion de aspectos de su pasado y entorno y cuestiones de
necesidades inmediatas.

MATERIA SEGUNDA LENGUA

ASIGNATURA SEGUNDA LENGUA 11

Créditos ECTS: 6 Caréacter: Basico Curso: 1°-2° (S2)
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Breve descripcion de
contenidos

Continuacion del estudio y practica de los aspectos fonético-fonoldgicos, Iéxico-gramaticales
y discursivos de la segunda lengua tendiendo a la consecucion del nivel A2 del Marco
Comun Europeo de Referencia para las lenguas. A este nivel se trabajara en la comprension
por parte del alumno de frases y expresiones de uso frecuente, la comunicacion en
intercambios sencillos y directos de informacion sobre cuestiones conocidas o habituales, y
la descripcion de aspectos de su pasado y entorno y cuestiones de necesidades inmediatas.
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Materia 4 INGLES ACADEMICO

Créditos ECTS | 18 Caracter BASICO / OBLIGATORIO / OPTATIVO
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
INGLES ACADEMICO | (caracter basico) 6 Semestral 20 (S1)
INGLES ACADEMICO Il (caracter obligatorio) 6 Semestral 30 (S1)

:

Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CEl: Dominio instrumental de la lengua inglesa

CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE20: Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en inglés
CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica

CE23: Capacidad de utilizar y aprovechar recursos on-line

CE25: Capacidad de analizar la realidad social y cultural a través de sus representaciones
CG9: Capacidad de organizacion y planificacion

CG13: Capacidad de critica y autocritica

CG16: Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica

Resultados de aprendizaje

El estudiante ...

1. Sabe identificar las principales caracteristicas, convenciones y estrategias de organizacion del discurso
académico en inglés escrito y oral y es capaz de emplearlas en producciones escritas y orales hasta un
nivel C2.1

2. Escapaz de comprender y resumir textos escritos en inglés académico sobre su campo de especializacion

3. Es capaz de comprender el contenido y la organizacion de una clase, conferencia o seminario en inglés y
de tomar notas

4. Consigue elaborar textos escritos en inglés académico hasta un nivel C2.1

5. Puede elaborar presentaciones orales en inglés académico de nivel intermedio hasta un nivel C2.1

6. Esta capacitado para identificar y seleccionar fuentes fiables de informacion especializada, impresas y en
linea, y citar correctamente las distintas fuentes de informacion

7. Sabe expresar una postura critica y reflexiva sobre un tema académico de su especialidad

8. Es capaz de buscar informacion, intercambiarla y transmitirla utilizando herramientas informaticas y
nuevas tecnologias a nivel avanzado

Contenidos

Presentacion, estudio y practica de los contenidos morfologicos, Iéxico-gramaticales, sintacticos, semanticos y
discursivos en un texto académico escrito y oral, desde un nivel B2 hasta un nivel C2.1.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 10 horas/0,4 créditos Presencial
Resolucion de problemas y casos, clases practicas 50 horas/2,0 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales 10 horas/0,4 créditos Presencial
Auto-aprendizaje practico 57,5 horas/ 2,3 créditos | No presencial
Uso de herramientas bibliograficas e informadticas, participacion Online y no
en el entorno virtual de aprendizaje 20 horas / 0,8 presencial
Pruebas de evaluacion 2.,5 horas/ 0,1 créditos | Presencial
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Metodologias Docentes

M. Clases tedricas: Leccion magistral; se explicaran y revisaran los conceptos principales y los contenidos de
cada asignatura.

M2. Clases practicas: Trabajo individual, resolucion de problemas y de casos, aprendizaje por proyectos y por
tareas

M3. Auto-aprendizaje y uso de herramientas bibliograficas e informaticas: elaboracion de trabajos y desarrollo de
ejercicios en los que se pongan en practica las competencias y los contenidos conceptuales de cada asignatura;
utilizacion del ADD

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento y supervision; seguimiento continuado del estudiante y asesoramiento
del progreso de aprendizaje y de las actividades individuales y grupales propuestas para las asignaturas

MS5. Evaluacion: pruebas de evaluacion escritas y oral

SISTEMAS DE EVALUACION

. ., . Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluacién: Prueba final de naturaleza global g "
minima maxima
Prueba escrita con cuestiones correspondientes a los contenidos 1éxico- 70% 80%

gramaticales y discursivos y con tipos de ejercicios que evaliien de
forma integrada las destrezas de comprension oral y escrita y
produccion escrita, de dificultad variable entre los Niveles B2 y C2.1

Prueba oral en la que se evaluard la habilidad del alumno para 20% 30%
comprender y expresarse en lengua inglesa, de dificultad variable de
acuerdo con los Niveles B2 a C2.1

Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del Ponderacién Ponderacién
ndmero de alumnos en el grupo) minima maxima
Portafolio de tareas por destrezas 40% 70%
Prueba escrita con cuestiones correspondientes a los contenidos 1éxico- 30% 60%

gramaticales y discursivos y con tipos de ejercicios que evalien de
forma integrada las destrezas de comprension oral y escrita y
produccion escrita, de dificultad variable entre los Niveles B2 y C2.1y
Prueba oral en la que se evaluara la habilidad del alumno para
comprender y expresarse en lengua inglesa, de dificultad variable de
acuerdo con los Niveles B2 a C2.1

Observaciones

Todas las clases asi como las tutorias grupales se desarrollaran en lengua inglesa; los textos obligatorios habran de
leerse en lengua inglesa

MATERIA INGLES ACADEMICO
ASIGNATURA INGLES ACADEMICO |
Créditos ECTS: 6 Caracter: Basico Curso: 2° (S1)

1. Preparacion para una clase, prediccion del contenido de una clase a partir de la
introduccién, comprension de la organizacion de una clase, eleccion de una forma apropiada
de notas, toma de notas.

2. Exposicion oral partiendo de las notas de una clase.

Breve descripcion de 3. Utilizacion de ideas clave, sintesis de un texto.

contenidos 4. Identificacion del desarrollo de un tema a lo largo de un parrafo, utilizacién de internet de
manera efectiva, evaluacion de los resultados de busqueda en la red.

5. Exposicion de las conclusiones de una investigacion.

6. Exposicion de las conclusiones de otras fuentes: evitar el plagio, redaccion de estructuras
Iéxico-gramaticales y discursivas complejas.

MATERIA INGLES ACADEMICO
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ASIGNATURA

INGLES ACADEMICO |1

Créditos ECTS: 6

Caréacter: Obligatorio Curso: 3° (S1)

Breve descripciéon de

1. Peticion oral de aclaraciones, respuesta a dudas y peticiones de aclaraciones

2. Uso de parafrasis, expansion de notas a estructuras lingiisticas complejas.

3. Reconocimiento de diferentes estructuras textuales: descriptiva, analitica, comparativa,
evaluativa. Preparacion del esquema de un ensayo escrito.

4. Aportaciones orales efectivas a un seminario, referencia a las ideas aportadas por otros

contenidos L s
participantes en un seminario.
5. Redaccion de ensayos con la estructura ‘situacion-problema-solucion-evaluacion’. Uso de
citas. Elaboracion de una lista de referencias bibliograficas.
6. Comprension de la conexion de las ideas de un texto.
MATERIA INGLES ACADEMICO
ASIGNATURA COMUNICACION ACADEMICA Y LINGUISTICA INTERCULTURAL

Créditos ECTS: 6

Caracter: Optativo Créditos ECTS: 6

Breve descripciéon de
contenidos

1. Modelos de comunicacion linglistica intercultural.

2. El papel de la cultura en la comunicacion académica.

3. El inglés como lengua franca para la comunicacion académica internacional e intercultural
4. Perspectivas, andlisis y aplicaciones del estudio del discurso académico escrito y oral para
la comunicacién intercultural.

5. Perspectivas, analisis y aplicaciones del estudio del inglés académico como lengua franca
en entornos multiculturales.

6. Contextos académicos, comunidades de discurso, practicas y procedimientos discursivos.
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Materia 5 GRAMATICA DE LA LENGUA INGLESA

Créditos ECTS | 18 Caracter OBLIGATORIO / OPTATIVO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
GRAMATICA INGLESA 1 (caréacter obligatorio) 6 Semestral 10 (S1)
GRAMATICA INGLESA 11 (caracter obligatorio) 6 Semestral 20 (S2)
PRAGMATICA DE LA COMUNICACION (caracter 6 Semestral 3040 (1)
optativo)

Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CE2: Conocimiento de la gramatica del inglés

CE10: Conocimiento de teorias y metodologias de analisis lingiiistico

CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE26: Capacidad de realizar analisis y comentarios lingiiisticos

CG7: Capacidad de busqueda, tratamiento, sintesis y difusion de la informacién
CG8: Capacidad de manejo de fuentes bibliograficas

CG12: Capacidad de trabajar de manera autonoma

CG16: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Resultados de aprendizaje

El estudiante ...

1. Sabe identificar y comprender fendmenos gramaticales de la lengua inglesa hasta un nivel C1
Es capaz de comunicarse en inglés hablado y escrito hasta un nivel C1
3. Sabe describir las formas y funciones gramaticales utilizando la terminologia correcta (descripcion
metalingiiistica)
Es capaz de analizar de forma critica textos escritos y hablados en lengua inglesa desde un punto de vista
Iéxico, sintactico y semantico
Es capaz de redactar trabajos en inglés sobre andlisis gramaticales hasta un nivel C1
Es capaz de exponer un analisis gramatical hasta un nivel C1
Sabe manejar fuentes bibliograficas con eficacia
Desarrolla su trabajo de manera suficientemente autdnoma

&

oA

Contenidos

Introduccion a las nociones fundamentales para el estudio de la gramatica inglesa tanto en una vertiente tedrica
(estudio analitico desde distintas orientaciones descriptivas) como practica (uso en el aprendizaje lingiiistico, la
practica pedagogica y la traduccion), desde un nivel B2.1 hasta un nivel C1

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 30 horas/1,2 créditos Presencial
Resolucion de problemas y casos, clases practicas 30 horas/1,2 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales, seguimiento de tareas 7,5 horas/0,3 créditos Presencial
Trabajo bibliografico y lecturas, participacion en el entorno On line y no
virtual de aprendizaje 35 horas/ 1,4 créditos presencial
Preparacion de analisis gramaticales y discursivos; preparacion de
ensayo individual; trabajos individuales y/o en grupo 45 horas / 1,8 créditos No presencial
Prueba de evaluacion tedrico-practica 2.,5 horas/ 0,1 créditos | Presencial
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Metodologias Docentes

MI1. Clases teodricas: Leccion magistral, comentario de textos, comentario de ejemplos; se explicaran y revisaran
los conceptos principales y los contenidos de cada asignatura.

M2. Clases practicas: Trabajo individual y en grupos, comentario de textos y ejemplos, exposiciones orales

M3. Trabajo autéonomo y preparacion de ensayo individual: Trabajo personal, busquedas en linea, uso de la
biblioteca, utilizacion del ADD, técnicas de trabajos individuales

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento, trabajos individuales y/o grupales; seguimiento continuado del
estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades individuales y grupales propuestas
para las asignaturas.

MS5. Evaluacion: prueba de evaluacion escrita tedrico-practica

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion

Sistema de evaluacién: Prueba final de naturaleza global o .
minima maxima

Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 60% 100%
las partes del programa, de dificultad variable entre los Niveles B2.1 y
Cl

La evaluacion podra completarse con la presentacion de un ensayo o de 0% 40%
los resultados de una exposicion de caracter individual o grupal
consistente en el desarrollo de un tema consensuado con el/la profesor/a
con una longitud de entre 1200 y 1500 palabras, de dificultad variable
entre los Niveles B2.1 y C1

Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del Ponderacién Ponderacién
ndmero de alumnos en el grupo) minima maxima

Desarrollo de tareas en el aula 40% 70%

Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 30% 60%
las partes del programa, desarrollada entre los Niveles B2.1 y C1. La
evaluacion podra completarse con una exposicion de caracter individual
o grupal consistente en el desarrollo de un tema consensuado con el/la
profesor/a con una longitud de entre 1200 y 1500 palabras.

Observaciones

Todas las clases y tutorias grupales se realizaran en lengua inglesa

MATERIA GRAMATICA DE LA LENGUA INGLESA

Asignatura GRAMATICA INGLESA |

Créditos ECTS: 6 Caracter: Obligatorio Créditos ECTS: 6

1. Los elementos gramaticales. La oracion.
2. Palabras y clases de palabras.

3. La formacion de palabras. Morfologia.
4. Los distintos tipos de sintagmas.

5. Caracteristicas del sintagma nominal.

Breve descripcion de los
contenidos

MATERIA GRAMATICA DE LA LENGUA INGLESA

Asignatura GRAMATICA INGLESA 11

Créditos ECTS: 6 Caracter: Obligatorio Curso: 2° (S2)

1. La coordinacidn.

2. La oracién compleja: caracteristicas generales.
Breve descripcién de los 3. Las oraciones subordinadas.
contenidos 4. Texto y discurso. Cohesidén y coherencia.

5. Gramatica del discurso y la conversacion.

6. Introduccion a la pragmatica.
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MATERIA GRAMATICA DE LA LENGUA INGLESA

Créditos ECTS: 6 Caréacter: Optativo Curso: 3°-4° (S1)

1. Gramatica, pragmatica y discurso.

2. Los actos de habla.

Breve descripcion de los 3. La relevancia y su teoria.

contenidos 4. La funcion interpersonal del lenguaje. La cortesia linglistica.
5. Diferencias entre discurso escrito y discurso oral.

6. Géneros en el discurso oral y escrito.
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Materia 6 LITERATURA INGLESA

Créditos ECTS | 42 Caracter OBLIGATORIO / OPTATIVO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
LITERATURA INGLESA I (caracter obligatorio) 6 Semestral 1°(82)
LITERATURA INGLESA Il (caracter obligatorio) 6 Semestral 2° (S1)
LITERATURA INGLESA |11 (caracter obligatorio) 6 Semestral 3°(S1)
LITERATURA INGLESA IV (caracter obligatorio) 6 Semestral 3°(82)
LITERATURA INGLESAV (caracter obligatorio) 6 Semestral 4° (S1)
CINCROSLITERARIOSENLALITERATURA | ¢ | someara | 3o
CIONCROSLTERMRIOSENLALITERATURA | ¢ | omeara | o0

Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CEl: Dominio instrumental de la lengua inglesa
CE4: Conocimiento de la literatura en lengua inglesa

CE14: Capacidad de comunicarse en inglés
CEl6: Capacidad de producir textos en inglés
CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CG4: Capacidad de razonamiento critico

CGl11: Capacidad de trabajar en equipo

CG12: Capacidad para trabajar de manera autdnoma
CG1S5: Capacidad de aprender

CG16: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CE6: Conocimiento de la historia, cultura y civilizacion de los paises de habla inglesa
CES: Conocimiento de la realidad socioecondmica actual de los paises de habla inglesa
CEl11: Conocimiento de teorias criticas y metodologias del analisis literario

CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica
CE24: Capacidad de analizar textos literarios y audiovisuales en lengua inglesa

Resultados de aprendizaje
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El estudiante ...

1. Define y acota cronoldgicamente los distintos periodos en los que se estructura la literatura inglesa

2. Argumenta dicha periodizacion atendiendo al contexto historico y a los cambios y evolucion que
experimenta la literatura en cada uno de sus periodos

3. Explica, dentro de cada periodo, cuales son los géneros mas representativos, asi como los autores y obras
mas destacados

4. Describe las caracteristicas formales mas relevantes y los contenidos de las obras de lectura obligatoria
incluidas en el programa

5. Explica la relacion de estas obras tanto con el contexto histérico como con el contexto literario en el que
se produjeron

6. Analiza poemas concretos o fragmentos de obras mas extensas incluidas en el programa, manejando
correctamente herramientas basicas para el comentario de textos literarios

7. Expresa y argumenta ideas propias sobre los temas tratados en relacion con la literatura del periodo que
cubre la asignatura o con una obra/autor especifico, desde un nivel B2 hasta C2.1

8.  Emplea fuentes bibliograficas para obtener informacion sobre un tema concreto, selecciona y sintetiza
dicha informacion, y la expone de forma clara y estructurada

9. Establece conexiones con la realidad actual, valorando la aportacion de los movimientos, autores y obras

estudiadas
10. Se expresa correctamente en lengua inglesa, tanto de forma oral como escrita, desde un nivel B2 hasta
C2.1
Contenidos

Estudio de la literatura del Reino Unido con especial atencion a su evolucion cronoldgica y a los grandes temas y
motivos existentes en la misma desde el periodo anglosajon hasta nuestros dias. Estudio del corpus de analisis
desde distintos marcos criticos centrados en las nociones de género, raza, sexo, identidad, historicidad y clase
social, con especial incidencia en las manifestaciones narrativas, poéticas y teatrales en su relacion con la historia
y la cultura del Reino Unido.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 30 horas/1,2 créditos Presencial
Clases practicas y seminarios grupales 30 horas/1,2 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales, seguimiento de tareas 2,5 horas/0,1 créditos Presencial
Lecturas obligatorias y trabajo bibliografico, participacion en On line y no
entorno virtual de aprendizaje 70 horas/ 2,8 créditos presencial
Preparacion de ensayo individual 15 horas / 0,6 créditos | No presencial
Prueba de evaluacion tedrico-practica 2.,5 horas/ 0,1 créditos | Presencial

Metodologias Docentes

M. Clases tedricas: Leccidn magistral, comentario de textos ; se explicaran y revisaran los conceptos principales,
marcos teoricos y contenidos de cada asignatura

M2. Clases practicas, seminarios grupales: Trabajo individual y en grupo, comentario de textos literarios, debates
y exposiciones

M3. Trabajo auténomo individual o en grupo: Trabajo personal, uso de la Biblioteca, busqueda en linea,
utilizacion del entorno virtual. Técnicas de trabajos individuales.

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento individual y técnicas grupales participativas, trabajos grupales;
seguimiento continuado del estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades
individuales y grupales propuestas para las asignaturas

MS5. Evaluacion: pruebas de evaluacion tedrico-practicas

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion Ponderacion
minima maxima

Sistema de evaluacion: Prueba final de naturaleza global
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C2.1

Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 60% 100%
las partes del programa, de dificultad variable entre los Niveles B2.2 y

pruebas:

acordado con el/la profesor/a.

a) Un trabajo individual consistente en el desarrollo de un tema

b) La presentacion de los resultados de una exposicion de caracter
individual o grupal, desarrollada entre los Niveles B2.2 y C2.1

La evaluacion podra también complementarse con las siguientes 0% 40%

Niveles B2.2 y C2.1

a) Un trabajo obligatorio individual consistente en el desarrollo de un
tema acordado con el/la profesor/a.
b) Una exposicion de caracter individual o grupal, desarrollada entre los

Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del Ponderacién Ponderacién
ndmero de alumnos en el grupo) minima maxima
Desarrollo de tareas y participacion activa en las actividades realizadas 40% 50%
en el aula:

Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 50% 60%
las partes del programa, desarrollada entre los Niveles B2.2 y C2.1

Observaciones

leerse en lengua inglesa

Todas las clases asi como las tutorias grupales se desarrollaran en lengua inglesa; los textos obligatorios habran de

MATERIA

LITERATURA INGLESA

ASIGNATURA

LITERATURA INGLESA 1

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de

Caréacter: Obligatorio Curso: 1° (S82)

1. La literatura del inglés antiguo: rasgos tematicos y caracteristicas formales. La poesia
épica y otros géneros relevantes.

2. El feudalismo vy la literatura del amor cortés y el romance medieval. La leyenda artdrica y
su tratamiento literario.

contenidos 3. El teatro medieval. Autores y obras mas representativos de la baja Edad Media.
4. El humanismo y la estética renacentista. Caracteristicas formales y teméticas del soneto
inglés.
5. El teatro del siglo XVI. Principales dramaturgos y obras del periodo.

MATERIA LITERATURA INGLESA

ASIGNATURA LITERATURA INGLESA 11

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de

Caréacter: Obligatorio Curso: 2° (S1)

1. Principales manifestaciones de la literatura jacobea.
2. El resurgir del teatro tras la Commonwealth puritana: la comedia de la Restauracion. El
florecimiento de la satira.

contenidos 3. La literatura de la época Augusta. El desarrollo de la literatura satirica. Literatura y
burguesia: periodicos, revistas y primeras novelas.
4. Poesia pre-romantica. El desarrollo de la novela y la diversidad del género.

MATERIA LITERATURA INGLESA

ASIGNATURA LITERATURA INGLESA 111

Créditos ECTS: 6

Breve descripciéon de
contenidos

Caréacter: Obligatorio Curso: 3° (S1)

1. De la novela sentimental a la novela de salén. Importancia y evolucién del concepto de
“sensibilidad”.
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2. La poesia romantica.
3. La novela romantica y la evolucion del género gético.
4. La novela victoriana realista. Novelas por entregas y triple-deckers.
5. La poesia victoriana
6. La novela y el teatro de fin de siglo.
MATERIA LITERATURA INGLESA
ASIGNATURA LITERATURA INGLESA 1V

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio Curso: 3° (S2)

1. Poesia y teatro de Renacimiento Irlandés.
2. La novela y el relato modernista.
Breve descripcion de 3. La poesia modernista.
contenidos 4. La generacion de los 30: la “"Década roja”.
5. La generacion de los 50: “El Movimiento” y “Los jovenes airados”.
6. Experimentacion literaria en la posguerra.
MATERIA LITERATURA INGLESA
ASIGNATURA LITERATURA INGLESA V

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de

Caréacter: Obligatorio Curso: 4° (S1)

1. La literatura inglesa de finales de los sesenta y los setenta. Su relacion con los

movimientos literarios de la década anterior y con el modernismo.

2. La década de los ochenta: La literatura postmodernista y su definicidn. La eclosion de la

novela historiografica metaficcional.

contenidos 3. Los movimientos feministas y el desarrollo de la escritura de mujeres. Estadios de la
literatura de mujeres desde de los afios sesenta a los ochenta.
4. La literatura inglesa de los noventa: mas alla del postmodernismo.
5. La novela de trauma: caracteristicas tematicas y formales.

MATERIA LITERATURA INGLESA

ASIGNATURA GENEROS LITERARIOS EN LA LITERATURA INGLESA |

Créditos ECTS: 6

Caréacter: Optativo Curso: 3°-4° (S1)

1. El teatro isabelino.
2. La tragedia de venganza en el teatro jacobeo.
Breve descripcion de 3. La comedia de costumbres.
contenidos 4. El teatro de fin de siglo: de la época victoriana al siglo XX.
5. El teatro de los "jévenes airados” y el teatro del absurdo.
6. Principales tendencias del teatro inglés contemporaneo.
MATERIA LITERATURA INGLESA
ASIGNATURA GENEROS LITERARIOS EN LA LITERATURA INGLESA 11

Créditos ECTS: 6

Caréacter: Optativo Curso: 3°-4° (S2)

Breve descripcion de
contenidos

1. La Novela de salén

2. La Novela gética

3. La Novela victoriana

4. La Novela modernista

5. La reescritura de la novela en el postmodernismo
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Materia 7 LITERATURA NORTEAMERICANA

Créditos ECTS | 30 Caracter OBLIGATORIO / OPTATIVO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
LITERATURA NORTEAMERICANA | 6 Semestral 2°0 (S2)
LITERATURA NORTEAMERICANA 11 6 Semestral 30 (S1)
LITERATURA NORTEAMERICANA 111 6 Semestral 30 (S2)
LITERATURA NORTEAMERICANA 1V 6 Semestral 40 (S1)
?(I:,;TEQLI[‘VSPIEI;;J;E)AMERICANA CONTEMPORANEA 5 Semestral 30.40 (52)

Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CE14: Capacidad de comunicarse en inglés
CELl6: Capacidad de producir textos en inglés

CG4: Capacidad de razonamiento critico
CG11: Capacidad de trabajar en equipo

CE1l: Dominio instrumental de la lengua inglesa
CE4: Conocimiento de la literatura en lengua inglesa
CE6: Conocimiento de la historia, cultura y civilizacion de los paises de habla inglesa
CE7: Conocimiento basico de otras expresiones artisticas en los paises de habla inglesa
CES8: Conocimiento de la realidad socioeconémica actual de los paises de habla inglesa
CE11: Conocimiento de teorias criticas y metodologias del analisis literario

CG12: Capacidad para trabajar de manera auténoma

CE18: Capacidad de ensefiar la lengua, la literatura y la cultura inglesas

CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica
CE23: Capacidad de utilizar y aprovechar recursos on-line

CE24: Capacidad de analizar textos literarios y audiovisuales en lengua inglesa

Resultados de aprendizaje
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El estudiante ...

Define los distintos periodos en los que se estructura la literatura norteamericana.

2. Nombra y situa cronologicamente los principales autores/as, textos, géneros y tendencias literarias de los
distintos periodos.

3. Explica la relacion de cada texto y autor/a con su contexto historico-literario concreto.
Analiza los textos obligatorios incluidos en la programacion de la materia, atendiendo tanto a la forma
como al contenido, aplicando correctamente las técnicas del comentario de textos literarios y los marcos
tedricos estudiados.

5. Compara los aspectos formales y de contenido de los distintos textos del temario.
Crea hipdtesis sobre temas concretos relacionados con los contenidos y obras del programa.
Maneja fuentes bibliograficas para obtener informacion adicional sobre temas relacionados con el
programa, seleccionando las mas relevantes de entre las disponibles, e indicando correctamente las
fuentes consultadas.

8. Valora la relevancia de cada uno de los textos y autores/as incluidos en el temario para la comprension de
la literatura norteamericana y, de modo mas amplio, de la historia cultural de los EEUU.

9. Sintetiza las caracteristicas mas relevantes de la literatura norteamericana desde sus inicios hasta la época
actual.

10. Establece conexiones con la realidad actual, valorando la aportacion de los movimientos, autores y obras
estudiadas.

11. Utiliza con correccion el idioma inglés, de manera tanto oral como escrita, en aplicacion de todo lo
anterior, a partir de un nivel C1.1 hasta el nivel C2.1

Contenidos

Estudio de la literatura de los Estados Unidos con especial referencia a su evolucion cronoldgica y a los grandes
temas y motivos existentes en la misma desde la literatura de la época colonial hasta nuestros dias. Estudio del
corpus de andlisis desde distintos marcos criticos centrados en las nociones de género, raza, sexo, identidad,
historicidad y clase social, con especial incidencia en las manifestaciones narrativas, poéticas y teatrales en su
relacion con la historia y la cultura de los Estados Unidos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad

Clases teoricas 30 horas/1,2 créditos Presencial

Resolucion de problemas y casos, clases practicas, seminarios
grupales, explicacion de las tareas y realizacion de seguimiento;

practica de exposiciones grupales 30 horas/1,2 créditos Presencial

Tutorias individuales y grupales, seguimiento de tareas 2,5 horas/0,1 créditos Presencial

Lecturas obligatorias y trabajo bibliografico; participacion en el On line y no
entorno virtual de aprendizaje 70 horas/ 2,8 créditos presencial
Preparacion de ensayo individual 15 horas / 0,6 créditos | No presencial
Prueba de evaluacion tedrico-practica 2.,5 horas/ 0,1 créditos | Presencial

Metodologias Docentes

M. Clases tedricas: Leccidon magistral, aproximaciones tedricas al comentario de textos; se explicaran y revisaran
los conceptos principales, marcos tedricos y contenidos de cada asignatura

M2. Clases practicas / seminarios grupales: Técnicas de aprendizaje por tareas; preparacion y presentacion de
comentarios textuales; aplicacion en webquests. Técnicas grupales participativas, trabajos grupales

M3. Trabajo auténomo individual o en grupo: Trabajo personal, uso de la Biblioteca, lecturas, busqueda en linea,
utilizacion del ADD

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento individual y grupal; seguimiento continuado del estudiante y
asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades individuales y grupales propuestas para las
asignaturas

MS5. Evaluacion: pruebas de evaluacion tedrico-practicas
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SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién: Prueba final de naturaleza global

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 60% 100%
las partes del programa, de dificultad variable entre los Niveles C1.1 y
C2.1
La evaluacion podra también complementarse con las siguientes 0% 40%

pruebas:

a) Entrega de un trabajo individual consistente en el desarrollo de un
tema acordado con el/la profesor/a.

b) La presentacion de los resultados de una exposicion de caracter
individual o grupal, desarrollada entre los Niveles C1.1 y C2.1

Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del
namero de alumnos en el grupo)

Ponderacion
minima

Ponderacion
maxima

Desarrollo de tareas y participacion activa en las actividades realizadas
en el aula:

a) Un trabajo obligatorio individual consistente en el desarrollo de un
tema acordado con el/la profesor/a.

b) Una exposicion de caracter individual o grupal, desarrollada entre los
Niveles C1.1 y C2.1

40%

50%

Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a
las partes del programa, desarrollada entre los Niveles C1.1 y C2.1

50%

60%

Observaciones

Todas las clases y las tutorias grupales se desarrollaran en lengua inglesa; los textos obligatorios habran de leerse

en lengua inglesa

MATERIA LITERATURA NORTEAMERICANA

ASIGNATURA LITERATURA NORTEAMERICANA 1

Créditos ECTS: 6

Caréacter: Obligatoria

Curso: 2° (S82)

1. El Puritanismo. Poesia colonial y narrativas de cautividad
2. De la teocracia a la democracia: la literatura revolucionaria.
Breve descripcion de los 3. Los tratados indios y la imaginacion literaria.
contenidos 4. La esclavitud y el nacimiento de una nacién. La Ilustracion y el Romanticismo.
5. Del Romanticismo a los origenes de la narrativa de ficcién. La Frontera en el siglo XIX.
6. El Transcendentalismo y su filosofia.
MATERIA LITERATURA NORTEAMERICANA
ASIGNATURA LITERATURA NORTEAMERICANA 11

Créditos ECTS: 6 Caracter: Obligatoria

2. La novela y el romance.

Breve descripcion de los

Curso: 3° (S1)

1. La literatura gotica y el nacimiento de la narrativa de detectives.

3. La nueva novela estadounidense: del mito a la industrializacién.
4. El Suefio Americano o la pesadilla de los marginados. El comienzo de la poesia moderna

contenidos estadounidense.
5. El Norte, el Sur y la Frontera a finales del siglo XIX.
6. El Naturalismo v la literatura premodernista.
MATERIA LITERATURA NORTEAMERICANA
ASIGNATURA LITERATURA NORTEAMERICANA 111

Créditos ECTS: 6 Caracter: Obligatoria

Curso: 3° (S1)
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Breve descripcion de los
contenidos

. Del realismo clasico al psicoldgico.

. El naturalismo vy la izquierda politica en las primeras décadas del siglo XX.

. El modernismo. La poesia y la nueva estética.

. La novela modernista.

. Los afios treinta y cuarenta: la literatura y la Gran Depresion.

. El Renacimiento de Harlem. Poesia, magia y folklore en la literatura afro-norteamericana
el periodo.

QouhwWN -

MATERIA

LITERATURA NORTEAMERICANA

ASIGNATURA

LITERATURA NORTEAMERICANA 1V

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de los
contenidos

Caracter: Obligatoria Curso: 4° (S2)

1. El teatro estadounidense de la postguerra.

2. Las nuevas versiones del realismo en la postguerra. Identidad y raza. Tradicion,
existencialismo y parodia.

3. La novela postmodernista: metaficcion, relaciones de poder y las secuelas de la Guerra
del Vietnam.

4. El teatro estadounidense contemporaneo: Broadway, Off-Broadway y Off-Off-Broadway.

5. La poesia desde la Segunda Guerra Mundial.

6. La narrativa contemporanea: raza, género, clase y postcolonialismo.

MATERIA

LITERATURA NORTEAMERICANA

ASIGNATURA

NARRATIVA NORTEAMERICANA CONTEMPORANEA

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de los
contenidos

Caracter: Optativo Curso: 3°-4° (S2)

Estudio de la narrativa estadounidense desde el postmodernismo hasta nuestros dias desde
distintos marcos tedricos.

1. La narrativa reciente desde la perspectiva de la identidad.

2. La narrativa reciente desde la perspectiva de la globalizacion y las nuevas tecnologias: el
posthumanismo y la posthumanidad.

3. La narrativa reciente desde la perspectiva del postcolonialismo: el realismo magico en los
Estados Unidos.

4. La narrativa reciente ante las crisis geopoliticas: de la ética al trauma.

5. La narrativa reciente desde otros marcos tedricos innovadores.
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e COMENTARIO DE TEXTOS LITERARIOS Y AUDIOVISUALES EN
LENGUA INGLESA

Créditos ECTS | 18 Carécter BASICO/OBLIGATORIO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

COMENTARIO DE TEXTOS LITERARIOS EN LENGUA °

INGLESA (caracter basico) 6 Semestral 1°(SD)

COMENTARIO DE TEXTOS AUDIOVISUALES EN o

LENGUA INGLESA I (caracter basico) 6 Semestral 22 (8D

COMENTARIO DE TEXTOS AUDIOVISUALES EN o

LENGUA INGLESA 11 (caracter obligatorio) 6 Semestral 2°(52)

Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CEl11: Conocimiento de teorias criticas y de metodologias del analisis literario

CE14: Capacidad de comunicarse en inglés

CEl6: Capacidad de producir textos en inglés

CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE20: Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en inglés
CE24: Capacidad de analizar textos literarios y audiovisuales en lengua inglesa

CE25: Capacidad de analizar la realidad social y cultural a través de sus representaciones
CG4: Capacidad de razonamiento critico

CGS5: Desarrollo de la independencia de pensamiento

CG6: Capacidad de rigor metodologico

CG@G9: Capacidad de organizacion y planificacion

CG12: Capacidad para trabajar de manera autdnoma

CG13: Capacidad de critica y autocritica

CG16: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Resultados de aprendizaje
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El estudiante ...

1. Identifica con la terminologia adecuada los conceptos basicos y herramientas necesarias para el analisis
formal e ideologico de textos literarios (poesia y prosa narrativa) y audiovisuales en lengua inglesa

2. Comprende y aplica correctamente dichos conceptos y herramientas a la hora de analizar aspectos
formales de textos literarios en lengua inglesa

3. Comprende, identifica, analiza e interpreta distintos aspectos formales de los textos audiovisuales en
lengua inglesa

4. Analiza los textos yendo mas alla de la mera descripcion y los interpreta, relacionando los aspectos
formales con los ideoldgicos o de contenido

5. Utiliza la l6gica para elaborar y argumentar sus ideas de forma clara y convincente
Adopta una postura interpretativa y la transmite verbalmente en inglés (nivel B2.1 a C1.1)
Escribe ensayos académicos siguiendo una estructura ldgica, organizando las ideas en parrafos
coherentes, y tanto en el inglés escrito como al exponer sus ideas en clase se expresa en un inglés correcto
y adecuado a su nivel (nivel B2.1 a C1.1)

8. Es capaz de comprender, asimilar y rebatir las opiniones de sus compaiieros
Aprende a hacer lecturas criticas y reflexivas de los textos, asumiendo lo que el texto sugiere ademas de
lo que dice, y acepta que otras interpretaciones diferentes a la suya pueden ser igualmente validas

10. Adopta una postura critica y reflexiva ante la proliferacion de medios audiovisuales en la sociedad en la
que vive, reconociendo la provisionalidad de la labor interpretativa de criticos y espectadores

11. Aprende a reconocer distintos géneros y registros de los textos segun las caracteristicas que los definen

Contenidos

Introduccion a los fundamentos formales, narrativos y discursivos de los textos literarios y/o audiovisuales
necesarios para comprender, analizar e interpretar aspectos culturales, identitarios ¢ ideologicos de los paises de
habla inglesa

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 15 horas/0,6créditos Presencial
Clases practicas, seminarios grupales 45 horas/1,8 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales, explicacion de las tareas y
realizacion de seguimiento 2,5 horas/0,1 créditos Presencial
Trabajo autonomo: Lecturas obligatorias y trabajo bibliografico; On line y no
participacion en el entorno virtual de aprendizaje 17,5 horas/ 0,7 créditos | presencial
Visionado/ lectura de los textos audiovisuales y/o literarios,
redaccion de ensayos 67,5 horas /2,7 créditos | No presencial
Prueba de evaluacion tedrico-practica 2.,5 horas/ 0,1 créditos | Presencial

Metodologias Docentes

MI1. Clases tedricas: Leccion magistral, comentario de textos; se explicaran y revisaran los conceptos principales,
marcos teoricos y contenidos de cada asignatura

M2. Clases practicas, seminarios grupales: Trabajo individual y en grupo, comentario de peliculas y/o textos
literarios, debates y exposiciones

M3. Tutorias: Técnicas de asesoramiento individual y técnicas grupales participativas, trabajos grupales;
seguimiento continuado del estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades
individuales y grupales propuestas para las asignaturas

M4. Trabajo auténomo individual o en grupo: Trabajo personal, uso de la Biblioteca, lecturas, busqueda en linea,
utilizacion del ADD

MS5. Evaluacion: pruebas de evaluacion tedrico-practicas
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SISTEMAS DE EVALUACION

las partes del programa, incluido un ensayo sobre uno de los textos
literarios y/o audiovisuales visionados. Niveles B2.1 a C1.1

. - . Ponderacién Ponderacion
Sistema de evaluacién: Prueba final de naturaleza global g "
minima maxima
Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 30% 100%

textos concretos.

b) Presentacion de resultados de una exposicion de caracter individual o

La evaluacion podra también complementarse con las siguientes 0% 70%
pruebas (nivel B2.1 a C1.1):
a) Una serie de ensayos breves sobre diferentes aspectos formales en

textos concretos.

Niveles B2.1 aCl1.1

a) Una serie de ensayos breves sobre diferentes aspectos formales en

b) Una exposicion de caracter individual o grupal, desarrollada entre los

grupal.
Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del Ponderacién Ponderacién
ndmero de alumnos en el grupo) minima maxima
Desarrollo de tareas y participacion activa en las actividades realizadas 30% 80%
en el aula:

Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 20% 70%
las partes del programa, desarrollada entre los Niveles B2.1 a C1.1

Observaciones

en lengua inglesa

Todas las clases y las tutorias grupales se desarrollaran en lengua inglesa; los textos obligatorios habran de leerse

MATERIA

COMENTARIO DE TEXTOS LITERARIOS Y AUDIOVISUALES EN LENGUA INGLESA

ASIGNATURA

COMENTARIO DE TEXTOS LITERARIOS EN LENGUA INGLESA

Créditos ECTS: 6 Caréacter: Basico Curso: 1° (S1)
1. Definicion del discurso poético.
L 2. Convenciones del discurso poético.
Breve descripcion de - L - ,
. 3. Intertextualidad, parodia, ironia y ambigliedad en la poesia.
contenidos o, . .
4. Definicién del discurso narrativo.
5. Convenciones del discurso narrativo.
6. Parodias postmodernistas de textos candnicos.
MATERIA COMENTARIO DE TEXTOS LITERARIOS Y AUDIOVISUALES EN LENGUA INGLESA
ASIGNATURA COMENTARIO DE TEXTOS AUDIOVISUALES EN LENGUA INGLESA |

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de

Caréacter: Basico Curso: 2° (S1)

1. La puesta en escena: Composicion. Luz. Color.
2. El encuadre: Tipos de planos. Movimientos de la camara. La distancia focal. Dentro y
fuera de campo. El formato panoramico.

contenidos 3. El montaje: Transiciones entre planos. El sistema de continuidad. Alternativas al sistema
de continuidad. El plano secuencia. Montaje paralelo.
4. El sonido en el cine: Caracteristicas y funciones.

MATERIA COMENTARIO DE TEXTOS LITERARIOS Y AUDIOVISUALES
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‘ ASIGNATURA

COMENTARIO DE TEXTOS AUDIOVISUALES EN LENGUA INGLESA 11

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de
contenidos

Caréacter: Obligatorio Curso: 2° (S82)

1. La focalizacién: la mirada y el punto de vista. Focalizacion e ideologia.

2. El espectador. Aproximaciones al estudio del espectador. El espectador hipotético y el
espectador real.

3. Narracion en los textos audiovisuales. Principios de la construccion narrativa. Tipos de
narradores.

4. Interpretacion. Evolucion de la interpretacion cinematografica. Aspectos y estilos
interpretativos.

5. Las estrellas cinematograficas. Origenes del “star-system” y su evolucién. Dimensiones
del fenémeno de la estrella cinematografica.
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Materia 9 HISTORIA DE LA LENGUA INGLESA
Créditos ECTS | 18 Caracter OBLIGATORIO / OPTATIVO
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

HISTORIA DE LA LENGUA INGLESA (caracter

{o]
obligatorio) 6 Semestral 3°(S2)

INGLES MODERNO (caracter optativo) 6 Semestral 30-4° (S1)

VARIEDADES GEOGRAFICAS DE LA LENGUA INGLESA

o_/A0
(caracter optativo) 6 Semestral 30-4° (S2)

Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CE2: Conocimiento de la gramatica del inglés

CES: Conocimiento de las grandes etapas de la historia de la lengua inglesa
CE10: Conocimiento de teorias y metodologias del andlisis lingiiisticos
CE14: Capacidad de comunicarse en inglés

CEl6: Capacidad de producir textos en inglés

CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica
CG4: Capacidad de razonamiento critico

CG6: Capacidad de rigor metodologico

CG14: Capacidad de valorar la diversidad y la multiculturalidad

CG16: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Resultados de aprendizaje

El estudiante ...

1. Distingue cronoldgicamente los distintos periodos en los que se estructura la lengua inglesa desde sus
origenes

2. Argumenta dicha periodizacion atendiendo al contexto histérico y a los cambios que experimenta la
lengua en cada uno de estos periodos

3. Identifica, dentro de cada periodo, cuales son los cambios lingiiisticos internos mas representativos, asi
como los acontecimientos sociopoliticos mas destacados que promueven dichos cambios

4. Es capaz de expresar una postura critica y reflexiva sobre los usos y la norma del inglés estandar y no
estandar actuales partiendo de un conocimiento histérico de la lengua inglesa

5. Es capaz de redactar o presentar de forma oral en inglés, a un nivel minimo de C1.1 y hasta un nivel de
C2.1, un trabajo sobre distintos aspectos de la evolucion y variacion lingiiistica de la lengua inglesa

6. Emplea fuentes bibliograficas para obtener informacion sobre un tema concreto relacionado con la
evolucion de la lengua inglesa, selecciona y sintetiza dicha informacién, y la expone de forma clara y
estructurada

Contenidos

Estudio de los cambios morfosintacticos, 1éxicos y fonologicos desde el periodo anglosajon hasta nuestros dias.
Estudio de su repercusion en las variedades geograficas contemporaneas

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 30 horas/1,2 créditos Presencial
Clases practicas, seminarios grupales 30 horas/1,2 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales, explicacion de las tareas y
realizacion de seguimiento 10 horas/0,4 créditos Presencial
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Actividades autéonomas: Uso de herramientas bibliograficas e On line y no
informaticas, participacion en entorno virtual de auto-aprendizaje | 15 horas/ 0,6 créditos presencial

Actividades auténomas: Lecturas obligatorias. Preparacion de
ensayo y auto-aprendizaje 62,5 horas / 2,5 créditos | No presencial

Prueba de evaluacion tedrico-practica 2.,5 horas/ 0,1 créditos | Presencial

Metodologias Docentes

MI. Clases tedricas: Leccion magistral; se explicaran y revisaran los conceptos principales, marcos teoricos y
contenidos de cada asignatura

M2. Clases practicas: Trabajo individual y en grupo, debates y exposiciones

M3. Trabajo autéonomo individual o en grupo: Trabajo personal, uso de la Biblioteca, busqueda en linea,
utilizacion del ADD, desarrollo de técnicas de trabajos individuales

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento, trabajos individuales y/o grupales; seguimiento continuado del
estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades individuales y grupales propuestas
para las asignaturas

MS5. Evaluacion: pruebas de evaluacion escrita tedrico-practicas

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion: Prueba final de naturaleza global Pondp_ramon Ponc!eracmn
minima maxima
Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 60% 100%
las partes del programa, de dificultad variable entre los Niveles C1.1 y
C2.1
La evaluacion podra completarse con la siguiente prueba: 0% 40%
a) Entrega de los resultados de una exposicion de caracter individual o
grupal consistente en el desarrollo de un tema consensuado con el/la
profesor/a, con una longitud de entre 1200 y 1500 palabras.
Alternativamente, sistema de evaluacion continua (en funcion del Ponderacién Ponderacién
namero de alumnos en el grupo) minima maxima
Participacion activa del alumno en clase por medio de la realizacion de 40% 50%
una serie de tareas. La evaluacion podra completarse con una
exposicion de caracter individual o grupal consistente en el desarrollo
de un tema consensuado con el/la profesor/a, con una longitud de entre
1200 y 1500 palabras, desarrollada entre los Niveles C1.1 y C2.1
Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 50% 60%
las partes del programa, desarrollada entre los Niveles C1.1 y C2.1

Observaciones

Todas las clases asi como las tutorias se desarrollaran en lengua inglesa; los textos obligatorios habran de leerse en
lengua inglesa

MATERIA HISTORIA DE LA LENGUA INGLESA
ASIGNATURA HISTORIA DE LA LENGUA INGLESA
Créditos ECTS: 6 Caracter: Obligatoria Curso: 3° (S82)

1. Introduccion: La historia interna y externa de la lengua. Importancia y diversidad del
inglés. El inglés en la familia de lenguas indoeuropeas. Desde el periodo prerromano a las
invasiones escandinavas.

2. Inglés Antiguo: Alfabeto, Ortografia y Pronunciacion. Vocabulario. Morfosintaxis.

3. Inglés Medio: Historia externa: conquista y asentamiento normandos. Restablecimiento
progresivo del inglés y adopcion general en el siglo XIV. Ortografia, Pronunciacién.
Vocabulario. Morfologia y sintaxis.

Inglés Moderno: Caracteristicas generales. Ortografia, pronunciacién, morfologia y sintaxis.
Principales factores sociolinguisticos en el desarrollo del Inglés Moderno tardio.

Breve descripcion de
contenidos
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MATERIA HISTORIA DE LA LENGUA INGLESA
ASIGNATURA INGLES MODERNO

Créditos ECTS: 6 Caracter: Optativa Curso: 3°-4° (S1)
1. Inglés Moderno: Definicion y caracteristicas.
2. Inglés Moderno Temprano: fonologia, gramatica y vocabulario.
3. Inglés Moderno tardio: Légica y Prescripcién. Gramaticas y diccionarios.
Breve descripcion de 4. Puristas y correccion linguistica en el inglés del periodo
contenidos 5. Acentos estandar y acentos de referencia
6. Variacion gramatical estandar y no estandar
7. Variacion léxica
8. Variedades geograficas en el Reino Unido
MATERIA HISTORIA DE LA LENGUA INGLESA
ASIGNATURA VARIEDADES GEOGRAFICAS DE LA LENGUA INGLESA

Créditos ECTS: 6

Caracter: Optativa Curso: 3°-4°

Breve descripcion de
contenidos

1. El Inglés como lengua internacional: Inner Circle countries, Outer Circle countries,
Expanding Circle countries.

2. Variedades del inglés estandar. Las dos variedades principales: el inglés britanico y el
inglés en Norteamérica.

3. El inglés en Norteamérica: pronunciacion, formas gramaticales, Iéxicas, ortograficas y de
puntuacién. Dialectos regionales, sociales y étnicos. El inglés afroamericano.

4. Otras variedades del inglés: pidgin y criollas.

62




Materia 10 HISTORIA Y CULTURA DE LOS PAISES DE HABLA
INGLESA

Créditos ECTS 18 Caracter OBLIGATORIO / OPTATIVO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

HISTORIA Y CULTURA DEL REINO UNIDO (caracter 5 Semestral 10 (51)

obligatorio)

HISTORIA Y CULTURA DE LOS ESTADOS UNIDOS 6 Semestral 20 (51)

(carécter obligatorio)

CULTURA POPULAR EN LOS PAISES DE HABLA o A0

INGLESA (caréacter optativo) 6 Semestral 3°-4°(S1)

Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CE6: Conocimiento de la historia, cultura y civilizacion de los paises de habla inglesa
CES8: Conocimiento de la realidad socioeconémica actual de los paises de habla inglesa
CE14: Capacidad de comunicarse en inglés

CE16: Capacidad de producir textos en inglés

CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE20: Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en inglés
CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica (nivel basico)
CE25: Capacidad de analizar la realidad social y cultural a través de sus representaciones
CG4: Capacidad de razonamiento critico

CGl11: Capacidad de trabajar en equipo

CG12: Capacidad para trabajar de manera autdnoma

CG14: Capacidad de valorar la diversidad y la multiculturalidad

Resultados de aprendizaje
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El estudiante ...

Adquiere unos conocimientos basicos de la historia, cultura y civilizacion de los principales paises de
habla inglesa.

2. Adquiere unos conocimientos basicos de la realidad socioeconémica actual de los principales paises de
habla inglesa.

3. Comprende los conceptos especificos referentes al pensamiento, las representaciones, las creencias y los
valores morales de los principales paises de habla inglesa.

4. Analiza, interpreta y debate de manera critica y en inglés, a un nivel B2.1 a C1.2 del MCERL, textos
culturales en lengua inglesa y su ideologia, relacionados principalmente con la identidad de los
principales paises de habla inglesa.

5. Se comunica en inglés hablado y escrito (nivel B2.1 a C1.2) tanto en las exposiciones orales grupales de
la asignatura como en los ensayos escritos sobre aspectos culturales de los principales paises de habla
inglesa.

6. Reconoce la complejidad de los acontecimientos sociales, historicos y culturales de los principales paises
de habla inglesa.

7. Elabora, expone y justifica un argumento ante el resto de la clase, y expone en inglés el resultado de una
actividad guiada sobre un tema cultural especifico, a un nivel B2.1 a C1.2.

8. Expresa, intercambia y argumenta opiniones criticas sobre aspectos sociales, culturales, historicos y
politicos de los textos culturales en clase en inglés hablado y escrito.

9. Escucha, asimila, valora y rebate las opiniones de sus compaieros sobre aspectos concretos en textos
especificos relacionados con los contenidos del temario de la materia.

10. Abstrae, analiza, sintetiza, selecciona y evaltia acontecimientos historicos, sociales, culturales y politicos,
reconociendo su complejidad.

11. Redacta ensayos académicos en inglés sobre distintos aspectos historicos, sociales, politicos y culturales
de los principales paises de habla inglesa, a un nivel B2.1 a C1.2.

Contenidos

Introduccion a los aspectos historicos, sociales, culturales y politicos mas relevantes de los paises de habla inglesa,
para promover la comprension de textos culturales y proporcionar un contexto que facilite la comprension
profunda de acontecimientos ¢ ideas provenientes de estos paises, haciendo especial hincapié en cuestiones de
identidad, nacion/nacionalidad, transnacionalismo y globalizacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 30 horas/1,2 créditos Presencial
Clases practicas y seminarios grupales 30 horas/1,2 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales 7,5 horas/0,3 créditos Presencial
Lecturas obligatorias y trabajo bibliografico; participacion en el On line y no
entorno virtual de aprendizaje 55 horas/ 2,2 créditos presencial
Visionado de los textos audiovisuales y redaccion de ensayos 25 horas / 1,0 créditos No presencial
Prueba de evaluacion tedrico-practica 2.,5 horas/ 0,1 créditos | Presencial

Metodologias Docentes
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asignaturas

MI1. Clases tedricas: Leccion magistral, aproximaciones teoricas al comentario de textos; se explicaran y revisaran
los conceptos principales y contenidos de cada asignatura

M2. Clases practicas / seminarios grupales: Técnicas de trabajo individual y en grupo, comentario de textos,
debates y exposiciones individuales y grupales

M3. Trabajo autéonomo individual o en grupo: Trabajo personal, uso de la Biblioteca, lectura y visionado,
buisqueda en linea, utilizacion del ADD, técnicas de trabajo individual

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento individual y grupal; seguimiento continuado del estudiante y
asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades individuales y grupales propuestas para las

MS5. Evaluacion: pruebas de evaluacion tedrico-practicas

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion: Prueba final de naturaleza global PonQe_racmn PonQeracmn
minima maxima
Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 60% 100%
las partes del programa, de dificultad variable entre los Niveles B2.1 y
Cl.2
La evaluacion podra también complementarse con las siguientes 0% 40%
pruebas:
a) Entrega de uno o varios ensayos individuales o grupales sobre
diversos aspectos del programa de la asignatura.
b) La presentacion de los resultados de una exposicion de caracter
individual o grupal, desarrollada entre los Niveles B2.1 y C1.2
Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del Ponderacién Ponderacién
namero de alumnos en el grupo) minima maxima
Desarrollo de tareas y participacion activa en las actividades realizadas 40% 80%
en el aula:
a) Uno o varios ensayos individuales o grupales sobre diversos aspectos
del programa de la asignatura
b) Una exposicion de caracter individual o grupal, desarrollada entre los
Niveles B2.1 y C1.2
Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 20% 60%
las partes del programa, desarrollada entre los Niveles B2.1 y C1.2

Observaciones

Todas las actividades de que consta el proceso de evaluacion habran de realizarse en lengua inglesa

MATERIA

HISTORIA Y CULTURA DE LOS PAISES DE HABLA INGLESA

ASIGNATURA

HISTORIA Y CULTURA DEL REINO UNIDO

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de

Caréacter: Obligatorio Curso: 1° (S1)

1. Introduccién interdisciplinar a las nociones de identidad, cultura, historia,
nacion/nacionalidad y globalizacién.

2. La sociedad britanica contemporanea desde una perspectiva cultural

3. Principales aspectos de la evolucion de la sociedad britanica desde una perspectiva

contenidos L
historica
4. Conexiones entre el pasado britanico y el mundo contemporaneo
5. Contrastes entre la vida, cultura y sociedad britanica y las tradiciones culturales de los
propios estudiantes.
MATERIA HISTORIA Y CULTURA DE LOS PAISES DE HABLA INGLESA
ASIGNATURA HISTORIA Y CULTURA DE ESTADOS UNIDOS
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Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de

Caracter: Obligatorio Curso: 2° (S1)

1. Mitos fundacionales de la nacion estadounidense. Identidad nacional y globalizacion.
2. Aspectos historicos y politicos de los EE. UU.

contenidos 3. Aspectos sociales y geograficos de los EE. UU.

4. Aspectos culturales y artisticos de los EE. UU.

5. Conexiones entre el pasado estadounidense y el mundo contemporaneo.
MATERIA HISTORIA Y CULTURA DE LOS PAISES DE HABLA INGLESA
ASIGNATURA CULTURA POPULAR EN LOS PAISES DE HABLA INGLESA

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de
contenidos

Caracter: Optativo Curso: 3°-4° (S1)

1. La cultura popular y su papel en la sociedad.

2. Teorias culturales

3. Continuidad y cambio en las sociedades de los paises de habla inglesa

4. La representacion de las identidades nacionales, étnicas y sexuales en los medios de
comunicacién populares
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Materia 11 FONETICA Y FONOLOGIA DE LA LENGUA INGLESA
Créditos ECTS | 12 Caracter OBLIGATORIO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
FONETICA Y FONOLOGIA DEL INGLES | 6 Semestral 1°(S2)
FONETICA Y FONOLOGIA DEL INGLES 11 6 Semestral 20 (S1)
Lenguas de imparticion

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CE3: Conocimiento del sistema fonologico de la lengua inglesa

CE9: Conocimiento de la didactica y pedagogia de las lenguas, con aplicacion a la lengua inglesa
CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE20: Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en inglés
CE21: Capacidad de identificar temas de estudio y de evaluar su relevancia

CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica

CE23: Capacidad de utilizar y aprovechar recursos on-line

CE26: Capacidad de realizar analisis y comentarios lingiiisticos

CG10: Capacidad de manejar herramientas informaticas y audiovisuales

CGl11: Capacidad de trabajar en equipo

CG12: Capacidad para trabajar de manera auténoma

CG16: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

Resultados de aprendizaje

El estudiante ...
1. Define, explica y ejemplifica las caracteristicas propias del nivel fonético-fonoldgico de estudio de la

lengua inglesa a nivel segmental y suprasegmental

Enumera y describe las fases que intervienen en la comunicacion de los sonidos del habla

Comprende y aplica las diferencias conceptuales y analiticas entre fonética y fonologia

Comprende los principales tipos de transcripcion y sus aplicaciones.

Describe y emplea el modelo de pronunciacion General British o GB definiendo su sistema fonologico e

identificando, clasificando y pronunciando con precision cada vez mayor sus fonemas asi como los

grafemas y aléfonos de aquellos

Escribe y lee en voz alta transcripciones fonémicas y alofonicas de palabras y textos completos

7. Describe, clasifica, identifica y emplea los principales rasgos y unidades suprasegmentales y sus efectos

(el ritmo, los acentos 1éxico y oracional y la entonacion, la silaba, el grupo entonativo)

Describe, identifica y produce alteraciones fonémicas y variaciones prosodicas en la cadena hablada

9. Describe, explica y ejemplifica las principales diferencias fonéticas y fonoldgicas entre el inglés y el
espafiol en si mismas y en cuanto a sus repercusiones pedagdgicas

10. Emplea y aplica las herramientas informaticas y de las nuevas tecnologias relativas al estudio de la
pronunciacion del inglés GB tanto como habilidad de auto-aprendizaje como en la ensefianza de la
pronunciacion a hispanohablantes

nkhwn

o

&

Contenidos

Introduccion a los principios de descripcion y clasificacion fonética y fonologica de los sonidos del inglés.
Caracterizacion y objetivos del estudio de los sonidos del inglés contemporaneo. Introduccion a los principios del
analisis fonologico del inglés. Descripcion inicial del sistema fonético-fonologico del inglés en cuanto a sus rasgos
prosodicos y suprasegmentales. Estudio y caracterizacion de las diferencias entre los sistemas fonoldgicos del
inglés y del espaiiol, a nivel segmental y suprasegmental

ACTIVIDADES FORMATIVAS
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Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 10 horas/0,4 créditos Presencial
Clases practicas, seminarios grupales 50 horas/2,0 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales 10 horas/0,4 créditos Presencial
Auto-aprendizaje practico y uso de herramientas de aprendizaje 75 horas/ 3,0 créditos No presencial
Pruebas de evaluacion 5 horas/ 0,2 créditos Presencial

Metodologias Docentes

MI1. Clases tedricas: Leccion magistral. Se explicaran y revisaran los conceptos principales y los contenidos de
cada asignatura.

M2. Clases practicas y seminarios grupales: Trabajo individual, resolucion de ejercicios, problemas y casos,
transcripciones, aprendizaje por proyectos y por tareas

M3. Auto-aprendizaje practico y uso de herramientas: Técnicas de trabajo individual. Uso de herramientas
bibliograficas e informaticas, participacion en entorno virtual de aprendizaje

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento y supervision, técnicas grupales participativas, trabajos grupales;
seguimiento continuado del estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades
individuales y grupales propuestas para las asignaturas

MS5. Evaluacion: Prueba escrita, prueba oral

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion: Prueba final de naturaleza global Pondp_ramon Ponc!eracmn
minima maxima
Prueba escrita/oral con cuestiones correspondientes a los contenidos y 100% 100%
practica de cada asignatura (teoria, definiciones, ejercicios de
identificacion de fonemas, dictado fonético, transcripcion fonémica /
alofonica, ejercicios auditivos, ejercicios de silabificacion y acentuacion
[word and sentence stress], ejercicios de entonacion [estructura,
funcion, semantica] ...)
Alternativamente, sistema de evaluacion continua (en funcion del Ponderacién Ponderacién
namero de alumnos en el grupo) minima maxima
Portafolio de tareas por destrezas, que incluira, en cada caso, trabajo por 100% 100%
proyectos y tareas (ejercicios y transcripciones) realizados en la clase y
fuera de clase

Observaciones

Todas las clases asi como las tutorias grupales se desarrollaran en lengua inglesa; los textos obligatorios habran de
leerse en lengua inglesa.

MATERIA FONETICA Y FONOLOGIA DE LA LENGUA INGLESA
ASIGNATURA FONETICA Y FONOLOGIA DEL INGLES 1
Créditos ECTS: 6 Caréacter: Obligatorio Curso: 1° (S2)

1. Fases y procesos en la comunicacion de los sonidos del habla.

2. Definiciones y funciones de la Fonética y la Fonologia.

3. Tipos y usos de la transcripcion en Fonética y Fonologia.

4. El inglés RPYy su sistema fonoldgico.

5. Descripcidn y clasificacion articulatoria, auditiva y acustica de los sonidos: sistemas de
rasgos y procesos.

6. Introduccion a la variacion alofdnica de vocales y consonantes.

Breve descripcion de
contenidos
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MATERIA

FONETICA Y FONOLOGIA DE LA LENGUA INGLESA

ASIGNATURA

FONETICA Y FONOLOGIA DEL INGLES I1

Créditos ECTS: 6

Caracter: Obligatorio Curso: 2° (S1)

Breve descripcion de
contenidos

1. Estudio de la pronunciacion del inglés a nivel suprasegmental.

2. Estudio avanzado de la variacion alofénica de las consonantes y vocales inglesas.

3. Fonotactica del inglés y estructura silabica.

4. Comparacion general de los sistemas vocalicos y consonanticos del inglés y del espaiiol.
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Materia 12 LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA Y
APRENDIZAJE DE LA LENGUA INGLESA

Créditos ECTS | 12 Caracter OBLIGATORIO / OPTATIVO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

APRENDIZAJE Y ADQUISICION DEL INGLES COMO 6 Semestral 30 (51)

LENG~UA EXTRANJERA (caracter obligatorio)

DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL

INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA (caracter 6 Semestral 30-4° (S2)

optativo)

Lenguas de imparticion

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CEl: Dominio instrumental de la lengua inglesa

CE9: Conocimiento de la didactica y pedagogia de las lenguas, con aplicacion a la lengua inglesa
CE14: Capacidad de comunicarse en inglés

CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica

CE29: Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion lingiiistica

CG13: Capacidad de critica y autocritica

CG16: Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica

CG18: Capacidad de tomar decisiones

CG20: Capacidad de valorar la calidad

Resultados de aprendizaje

El estudiante ...

1. Sabe identificar y valorar de forma critica y autocritica los procesos de adquisicion/aprendizaje de la
lengua inglesa como segunda lengua o como lengua extranjera en un contexto multicultural global.

2. Sabe identificar y reflexionar de forma critica y autocritica sobre los efectos del input lingtiistico en los
procesos de produccion de textos orales/escritos en lengua inglesa.

3. Sabe identificar y valorar de forma critica y autocritica los procesos de adquisicion de la L1 y de la L2/FL
de forma natural (es decir, sin instruccion formal).

4. Puede observar y experimentar distintas maneras (enfoques y métodos) para mejorar y mantener de forma
permanente la competencia comunicativa e intercultural en lengua inglesa.

5. Puede observar, comprender e interpretar distintos usos de la lengua inglesa como parte del proceso de
adquisicion/aprendizaje de la misma como lengua general, lenguaje de especializacion, lengua del
aprendiz y el lenguaje del profesor en el aula.

6. Desarrolla actividades de indagacion basica (bisqueda de informacion, analisis y sintesis de la
informacion, intercambio y valoracion critica de la informacién) de forma auténoma, a un nivel minimo
de C1.1, que le permitan reflexionar sobre la lengua como usuario de la misma y sobre la lengua como
objeto de estudio.

7. Desarrolla actividades, a un nivel minimo de C1.1, que impliquen la aplicacion los conocimientos en la
practica, interrelacion de ideas, creatividad e iniciativas, resolucion de problemas, toma de decisiones, asi
como gestion del tiempo y valoracion de la calidad mediante la critica y la autocritica

Contenidos

70



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Introduccion a los conceptos basicos de la lingiiistica aplicada a la ensefianza / aprendizaje del inglés asi como a
los distintos enfoques de ensefianza/aprendizaje del inglés como segunda lengua. Introduccion, analisis y
aplicacion de perspectivas, métodos y disefio curricular para la ensefianza y el aprendizaje del inglés. Analisis y
aplicacion de los conceptos, enfoques y metodologias de ensefianza/aprendizaje del inglés en los propios contextos
de practica profesional

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 30 horas/1,2 créditos Presencial
Clases practicas, seminarios grupales 30 horas/1,2 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales 15 horas/0,6 créditos Presencial
Lecturas obligatorias; participacion en el entorno virtual de
aprendizaje; preparacion de trabajos en equipo 72,5 horas/ 2,9 créditos | No presencial
Pruebas de evaluacion 2,5 horas/ 0,1 créditos Presencial

Metodologias Docentes

M. Clases tedricas: Leccion magistral. Se explicaran y revisaran los conceptos principales y los contenidos de
cada asignatura.

M2. Clases practicas y seminarios grupales: Discusion de los principales aspectos de las teorias analizadas y de sus
aplicaciones en el aula. Trabajo individual y en equipo. Sintesis de la informacion recibida. Aplicacion al aula.
Presentacion de trabajos realizados por grupos de alumnos

M3. Actividades auténomas: Lecturas obligatorias; Trabajo personal, busqueda de recursos bibliograficos
(bibliotecas, recursos electronicos, etc.), utilizacién y participacion en el entorno virtual de aprendizaje (ADD),
preparacion de trabajos en equipo

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento y supervision, técnicas grupales participativas, trabajos grupales;
seguimiento continuado del estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades
individuales y grupales propuestas para las asignaturas

MS5. Evaluacion: Prueba escrita tedrico-practica

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion: Prueba final de naturaleza global Ponc!e!'auon Ponc!eracmn
minima maxima
a) Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 40% 60%
las partes del programa
b) Participacion activa en las actividades realizadas en el aula, que 40% 60%
podra concretarse en las siguientes pruebas:
1) Preparacion y presentacion de uno o varios ensayos breves sobre
diferentes aspectos formales en textos concretos
2) Presentacion de resultados de una exposicion de caracter individual o
grupal
Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcion del Ponderacién Ponderacién
naimero de alumnos en el grupo) minima maxima
a) Una o varias pruebas escritas tedrico-practicas con cuestiones 40% 50%
correspondientes a las partes del programa
b) Preparacion de uno o varios ensayos breves sobre diferentes aspectos 20% 30%
formales en textos concretos
¢) Una exposicion de caracter individual o grupal 20% 20%

Observaciones

Todas las clases asi como las tutorias grupales se desarrollaran en lengua inglesa; los textos obligatorios habran de
leerse en lengua inglesa
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MATERIA LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA LENGUA
INGLESA
ASIGNATURA APRENDIZAJE Y ADQUISICION DEL INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de

Caréacter: Obligatorio Curso: 2° (S1)

Se revisan los conceptos de adquisicion y aprendizaje, el concepto de interlengua, sus
aspectos psicolingliisticos, sociales y discursivos, los fendmenos de aculturacion en la

contenidos adquisicion de la L2. También se estudian las diferencias individuales en la adquisicion de la
L2 y la relacién entre la instruccion y la adquisicion de la L2.

MATERIA LINGUISTICA APLICADA A LA ENSENANZA Y APRENDIZAJE DE LA LENGUA
INGLESA

ASIGNATURA DISENO DE ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DEL INGLES COMO LENGUA
EXTRANJERA

Créditos ECTS: 6

Breve descripcion de
contenidos

Caracter: Optativo Curso: 3°-4° (S2)

Estudio de los principios generales de la organizacion de un curriculo de lengua inglesa y de
las tradiciones mas importantes del disefio curricular: desde la planificacion de los
contenidos hasta la planificacion de los procesos. Se estudian los distintos prototipos de
programas didacticos para terminar con el aprendizaje integrado de contenidos y lenguas
extranjeras (AICLE).
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Materia 6 OTRAS LITERATURAS EN LENGUA INGLESA

Créditos ECTS | 12 Caracter OBLIGATORIO / OPTATIVO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
OTRAS LITERATURAS EN LENGUA INGLESA (caracter 6 Semestral 40 (52)
obligatorio)

LITERATURA IRLANDESA (caracter optativo) 6 Semestral 30-40 (S2)
Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CE1l: Dominio instrumental de la lengua inglesa

CE4: Conocimiento de la literatura en lengua inglesa

CE6: Conocimiento de la historia, cultura y civilizacion de los paises de habla inglesa
CE11: Conocimiento de teorias criticas y metodologias del analisis literario

CE14: Capacidad de comunicarse en inglés

CE16: Capacidad de producir textos en inglés

CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica

CE24: Capacidad de analizar textos literarios y audiovisuales en lengua inglesa
CG12: Capacidad para trabajar de forma auténoma

Resultados de aprendizaje

El estudiante ...

1. Define y delimita cronoldgica y geograficamente las principales ramas y tendencias de la literatura
colonial y postcolonial en lengua inglesa

2. Entiende y argumenta esas diferencias, hasta un nivel de C2.1, teniendo en cuenta el contexto historico y
los distintos movimientos ideolodgicos/nacionalistas que cuestionaron y acabaron con el proceso colonial

3. Conoce los géneros, autores y obras mas representativos de las distintas ramas y tendencias de la
literatura colonial y postcolonial en lengua inglesa

4. Sintetiza las caracteristicas formales mas relevantes y los contenidos basicos de los textos incluidos en el
programa

5. Enmarca las obras en el correspondiente contexto histdrico y literario en el que se gestaron
Analiza correctamente poemas, relatos cortos o fragmentos de textos mas extensos utilizando las
herramientas criticas y formales pertinentes

7. Maneja las fuentes bibliograficas adecuadas para abordar el estudio de temas concretos relacionados con
otras literaturas en lengua inglesa, selecciona, expresa y articula la informacion relevante de forma
coherente

8. Valora la importancia de los autores y obras incluidos en los programas de la materia, asi como la del
periodo colonial y postcolonial, para una mejor comprension de la realidad inglesa y mundial actual

9. Expone ideas propias sobre temas relacionados con las obras tratadas en los programas de la materia,
hasta un nivel de C2.1

Contenidos

Estudio de la literatura de otros paises del ambito anglo-sajon con especial atencion a sus manifestaciones
contemporaneas y a los principales autores, temas y motivos existentes en la misma. Estudio del corpus de analisis
desde distintos marcos criticos centrados en las nociones de género, raza, sexo, identidad, historicidad y clase
social, con especial incidencia en las manifestaciones narrativas, poéticas y teatrales en su relacion con la historia
y la cultura de estos paises.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa | N° Horas | % Presencialidad
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Clases teoricas 30 horas/1,2 créditos Presencial
Clases practicas y seminarios grupales 30 horas/1,2 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales, seguimiento de tareas 2,5 horas/0,1 créditos Presencial

On line y no
Lecturas obligatorias y trabajo bibliografico 67,5 horas/ 2,7 créditos | presencial
Preparacion de ensayo individual 17,5 horas / 0,7 créditos | No presencial
Prueba de evaluacion tedrico-practica 2.,5 horas/ 0,1 créditos | Presencial

Metodologias Docentes

M1. Clases tedricas: Leccion magistral, comentario de textos ; se explicaran y revisaran los conceptos principales,
marcos tedricos y contenidos de cada asignatura

M2. Clases practicas, seminarios grupales: Trabajo individual y en grupo, comentario de textos literarios, debates
y exposiciones

M3. Trabajo autonomo individual o en grupo: Trabajo personal, uso de la Biblioteca, lecturas, busqueda en linea,
utilizacion del entorno virtual (ADD). Técnicas de trabajos individuales.

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento individual y técnicas grupales participativas, trabajos grupales;
seguimiento continuado del estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades
individuales y grupales propuestas para las asignaturas

MS5. Evaluacion: pruebas de evaluacion tedrico-practicas

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion: Prueba final de naturaleza global Pondp_racmn PonQeramon
minima maxima
Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 60% 100%
las partes del programa, de dificultad variable entre los Niveles C1.2 y
C2.1
La evaluacion podra también complementarse con las siguientes 0% 40%
pruebas:
a) Un trabajo individual consistente en el desarrollo de un tema
acordado con el/la profesor/a.
b) La presentacion de los resultados de una exposicion de caracter
individual o grupal, desarrollada entre los Niveles C1.2 y C2.1
Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del Ponderacién Ponderacién
ndmero de alumnos en el grupo) minima maxima
Desarrollo de tareas y participacion activa en las actividades realizadas 40% 50%
en el aula:
a) Un trabajo individual consistente en el desarrollo de un tema
acordado con el/la profesor/a.
b) Una exposicion de caracter individual o grupal, desarrollada entre los
Niveles C1.2 y C2.1
Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 50% 60%
las partes del programa, desarrollada entre los Niveles C1.2 y C2.1

Observaciones

Todas las clases asi como las tutorias grupales se desarrollaran en lengua inglesa; los textos obligatorios habran de
leerse en lengua inglesa

MATERIA OTRAS LITERATURAS EN LENGUA INGLESA
ASIGNATURA OTRAS LITERATURAS EN LENGUA INGLESA
Créditos ECTS: 6 Caréacter: Obligatoria Curso: 4° (S2)
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1. Principales figuras y fundamentos de la critica postcolonial.
L 2. Literatura india.
Breve descripciéon de . .
contenidos 3. Literatura australiana.
4. Literatura sudafricana.
5. Literatura caribefia.
MATERIA OTRAS LITERATURAS EN LENGUA INGLESA
ASIGNATURA LITERATURA IRLANDESA
Créditos ECTS: 6 Caracter: Optativo Curso: 3°-4° (S2)

. La novela en la literatura irlandesa: Introduccion.
. La novela gética.

. La novela de “Big House".

. La novela historica.

. La novela de la Irlanda rural.

. La novela del conflicto nor-irlandés.

Breve descripcion de
contenidos

AU WN =
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Materia 14 TENDENCIAS Y CONTEXTOS DEL CINE EN LENGUA INGLESA
Créditos ECTS | 12 Caracter OPTATIVO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
TENDENCIAS Y CONTEXTOS DEL CINE EN LENGUA o 1o
INGLESA I 6 Semestral 3°-4° (S1)
TENDENCIAS Y CONTEXTOS DEL CINE EN LENGUA 000
INGLESA 11 6 Semestral 3°-4° (S2)
Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CE14: Capacidad de comunicarse en inglés

CE16: Capacidad de producir textos en inglés

CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE20: Capacidad de recibir, comprender y transmitir la produccion cientifica en inglés
CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacién bibliografica

CE24: Capacidad de analizar textos literarios y audiovisuales en lengua inglesa

CE25: Capacidad de analizar la realidad social y cultural a través de sus representaciones
CG4: Capacidad de razonamiento critico

CG6: Capacidad de rigor metodologico

CG16: Capacidad de aplicar conocimientos en la practica

Resultados de aprendizaje

El estudiante ...

1. Adopta una postura analitica y la transmite verbalmente en inglés a un nivel de C1.1 hasta C2.1

2. Argumenta y expresa por escrito ideas propias sobre aspectos estéticos y culturales de los textos
audiovisuales en inglés, a un nivel C1.1 hasta C2.1

3. Asimila y adopta una actitud critica hacia la bibliografia comentada o leida durante el curso
Comprende, identifica, analiza e interpreta distintos aspectos estéticos y culturales de los textos
audiovisuales en lengua inglesa

5. Construye analisis en inglés sobre los distintos aspectos estéticos y culturales de los textos audiovisuales
Lee, escucha, asimila y rebate opiniones sobre aspectos concretos de la bibliografia o de los textos
analizados

7. Adopta una postura reflexiva propia ante la proliferacion de medios audiovisuales, reconociendo la
provisionalidad de la labor interpretativa

8. Identifica y utiliza con rigor los conceptos y herramientas necesarias para el analisis estético y cultural de
los textos audiovisuales

9. Evalua la logica y funcionalidad del discurso critico, tanto propio como ajeno

10. Analiza los textos y contextos estudiados durante el curso, construyendo una metodologia aplicable a
ejemplos practicos diversos

Contenidos

Estudio de los textos cinematograficos en lengua inglesa desde una serie de perspectivas tedricas, historicas y
culturales, con especial énfasis en los géneros, los movimientos artisticos y culturales, y las grandes clasificaciones
histdricas del cine. Reflexion sobre aspectos fundamentales de la identidad individual y grupal, la cultura y la
historia a través de una seleccion de textos representativos

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad

Clases teoricas 30 horas/1,2 créditos Presencial

76



it

Al

IV
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Clases practicas, seminarios grupales 30 horas/1,2 créditos Presencial

Tutorias individuales y grupales 2,5 horas/0,1 créditos Presencial

Trabajo auténomo: Lecturas obligatorias y trabajo bibliografico; On line y no
participacion en el entorno virtual de aprendizaje 30 horas/ 1,2 créditos presencial
Visionado de los textos audiovisuales y redaccion de ensayos 55 horas /2,2 créditos | No presencial
Prueba de evaluacion tedrico-practica 2.,5 horas/ 0,1 créditos | Presencial

Metodologias Docentes

M. Clases tedricas: Leccion magistral, comentario de textos; se explicaran y revisaran los conceptos principales,
marcos teoricos y contenidos de cada asignatura

M2. Clases practicas, seminarios grupales: Trabajo individual y en grupo, comentario de peliculas, debates y
exposiciones

M3. Tutorias: Técnicas de asesoramiento individual y técnicas grupales participativas, trabajos grupales;
seguimiento continuado del estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades
individuales y grupales propuestas para las asignaturas

M4. Trabajo auténomo: Trabajo personal, uso de la Biblioteca, lecturas, busqueda en linea, utilizacion del ADD,
técnicas de trabajo individual

MS. Evaluacion: pruebas de evaluacion tedrico-practicas

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion: Prueba final de naturaleza global PonQe_racmn PonQeracmn
minima maxima
Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 20% 100%
las partes del programa. Niveles C1.1 a C2.1
La evaluacion podra también complementarse con las siguientes 0% 80%
pruebas . Niveles C1.1 a C2.1:
a) Una serie de ensayos breves sobre diferentes aspectos formales en
textos concretos
b) Presentacion de resultados de una exposicion de caracter individual o
grupal
Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcién del Ponderacién Ponderacién
namero de alumnos en el grupo) minima maxima
Desarrollo de tareas y participacion activa en las actividades realizadas 50% 80%
en el aula:
a) Una serie de ensayos breves sobre diferentes aspectos formales en
textos concretos.
b) Una exposicion de caracter individual o grupal, desarrollada entre los
Niveles C1.1 a C2.1
Una prueba escrita tedrico-practica con cuestiones correspondientes a 20% 50%
las partes del programa, desarrollada entre los Niveles C1.1 a C2.1

Observaciones

Todas las clases asi como las tutorias grupales se desarrollaran en lengua inglesa; los textos obligatorios habran de
leerse en lengua inglesa

MATERIA TENDENCIAS Y CONTEXTOS DEL CINE EN LENGUA INGLESA
ASIGNATURA TENDENCIAS Y CONTEXTOS DEL CINE EN LENGUA INGLESA |
Créditos ECTS: 6 Caréacter: Optativo Curso: 3°-4° (S1)
Breve descripcién de 1. Formas de representacion del cine.

contenidos 2. Géneros cinematograficos del cine clasico y discursos.

3. El cine clasico a través de sus directores.
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|
4. Cine clasico y contexto historico-cultural.

MATERIA TENDENCIAS Y CONTEXTOS DEL CINE EN LENGUA INGLESA

Créditos ECTS: 6 Caréacter: Optativo Curso: 3°-4° (S2)

1. Formas de representacion en el cine contemporaneo.

2. Industria y estética del cine contemporaneo: cine ‘mainstream’ y cine independiente.
3. Cine contemporaneo y postmodernismo.

4. Género e identidad en el cine contemporaneo.

Breve descripcion de
contenidos
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Materia 15 _LINGUISTICA CONTRASTIVA (inglés-espafiol/espafiol-
inglés)

Créditos ECTS | 18 Caracter OPTATIVO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

Linguistica contrastiva aplicada a la traduccién 6 Semestral 3°-4° (D)

Traduccién de textos profesionales y académicos 6 Semestral 3°-4°(52)

Traduccién de textos literarios 6 Semestral 3°-4° 51

Lenguas de imparticién

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CE1l: Dominio instrumental de la lengua inglesa

CE14: Capacidad de comunicarse en inglés
CE19: Capacidad de transmitir y explicar conocimientos

CE23: Capacidad de utilizar y aprovechar recursos on-line

CG3: Desarrollo de estrategias de comunicacion
CG8: Capacidad de manejar fuentes bibliograficas
CG9: Capacidad de organizacion y planificacion
CG12: Capacidad para trabajar de manera auténoma
CG13: Capacidad de critica y autocritica

CE26: Capacidad de realizar analisis y comentarios lingiiisticos
CE27: Capacidad de traducir (inglés-espaiiol, espafiol-inglés) textos de diversa indole
CE28: Capacidad para realizar labores de asesoramiento y correccion lingiiistica

CE10: Conocimiento de teorias y metodologias del analisis lingiiistico
CE12: Conocimiento de la metodologia de la traduccion (directa e inversa) en lengua inglesa

CE22: Capacidad de localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica

CG17: Capacidad de interrelacionar diversos campos del conocimiento

Resultados de aprendizaje
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El estudiante ...

Comprende textos originales en inglés (nivel C1.1 a C2.1) de diferentes ambitos de especializacion

2. Sabe aplicar los principios metodoldgicos que rigen los procesos de traduccion en el par de lenguas
inglés-espafiol

3. Es capaz de utilizar recursos documentales online basicos en la practica traductologica

4. Es capaz de reflexionar sobre la propia lengua en contraste con la lengua inglesa

5. Es capaz de traducir al espaiiol textos originales en inglés de diferentes ambitos de especializacion,
utilizando las convenciones y estrategias textuales y pragmaticas adecuadas

6. Reconoce y valora la importancia de los elementos culturales en la traduccion de textos profesionales y
académicos

7. Conoce y sabe utilizar las herramientas fundamentales del analisis contrastivo e intercultural aplicadas a
la traduccion de textos profesionales y académicos, a un nivel de C1.1 a C2.1

8. Es capaz de obtener de forma rapida y eficiente, tanto en la lengua origen como en la lengua meta, el
conocimiento contextual (hechos, terminologia, convenciones genéricas) necesario para producir una
traduccion de nivel profesional

9. Es capaz de utilizar recursos documentales (uso de fuentes bibliograficas tradicionales y en red,
utilizacion de textos paralelos) basicos en la practica profesional de la traduccion

10. Sabe detectar e identificar los problemas bésicos de la traduccion de textos profesionales y académicos

11. Sabe planificar y organizar las tareas especificas de cada una de las etapas del proceso de traduccion

12. Sabe trabajar de forma auténoma a la hora de realizar una tarea de traduccioén

13. Conoce una amplia variedad de estrategias y de técnicas de traduccion y puede aplicarlas de forma critica
a la traduccion de textos en lengua inglesa

14. Sabe evaluar de forma critica el resultado del propio trabajo de traduccion y del trabajo ajeno

Contenidos

Introduccion a los estudios contrastivos inglés-espafiol/espafiol-inglés desde una aproximacion eminentemente
practica, sin abandonar el componente teorico de presentacion de contenidos. Presentacion de las herramientas
fundamentales del analisis contrastivo en los niveles lingiiistico, discursivo, estratégico y sociocultural. Aplicacion
de dichas herramientas a la traduccion de textos de caracter profesional, académico y literario.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clases teoricas 15 horas/0,6 créditos Presencial
Clases practicas, seminarios grupales 45 horas/1,8 créditos Presencial
Tutorias individuales y grupales 10 horas/0,4 créditos Presencial
Actividades  autonomas:  busqueda de  documentacion,
participacion en el entorno virtual de aprendizaje 27,5 horas/ 1,1 créditos | No presencial
Actividades autonomas: Tareas de analisis de textos paralelos y de Online y no
traduccion de textos (de forma individual y en grupo) 50 horas / 2,0 créditos presencial
Pruebas de evaluacion 2.,5 horas/ 0,1 créditos | Presencial

Metodologias Docentes
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M. Clases tedricas: Leccion magistral; se explicaran y revisaran los conceptos principales y los contenidos de

cada asignatura

M2. Clases practicas, seminarios grupales: Trabajo individual y en grupo, resolucion de problemas y de casos,

aprendizaje por tareas

M3. Actividades autonomas: Busqueda de documentacion para la traduccion y el comentario de las traducciones
(uso de herramientas bibliograficas e informaticas); participacion en el entorno virtual de aprendizaje. Trabajo
personal, uso de los fondos bibliograficos y trabajo personal on-line. Técnicas de trabajo individual

M4. Tutorias: Técnicas de asesoramiento individual y técnicas grupales participativas; seguimiento continuado del

estudiante y asesoramiento del progreso de aprendizaje y de las actividades individuales y grupales propuestas

para las asignaturas
MS5. Evaluacion: pruebas de evaluacion escritas y oral

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién: Prueba final de naturaleza global PonQe_racmn PonQeracmn
minima maxima
Prueba escrita teorico-practica con cuestiones correspondientes a 50% 100%
aspectos del programa. En su caso, incluira la elaboracion de un
encargo de traduccion con su correspondiente comentario. Niveles C1.1
aC2.1
Entrega de un dossier o portafolio de tareas. Niveles C1.1 a C2.1 0% 50%
Alternativamente, sistema de evaluacién continua (en funcion del Ponderacién Ponderacién
numero de alumnos en el grupo) minima maxima
Portafolio de tareas por destrezas. Niveles C1.1 a C2.1 50% 90%
Prueba escrita téorico-practica con cuestiones correspondientes a los 10% 50%
aspectos del programa que correspondan y que, en su caso, incluira la
elaboracion de un encargo de traduccion con su correspondiente
comentario. Niveles C1.1 a C2.1

Observaciones

Todas las clases asi como las tutorias grupales se desarrollaran en lengua inglesa. Aquéllas en las que se comente
una tarea de traduccion se llevaran a cabo en la lengua de llegada

MATERIA LINGUISTICA CONTRASTIVA (INGLES-ESPANOL/ESPANOL-INGLES)

ASIGNATURA LINGUISTICA CONTRASTIVA APLICADA A LA TRADUCCION

Créditos ECTS: 6 Carécter: Optativo Curso: 3°-4° (S1)

1. Introduccién a los estudios contrastivos.
Breve descripcion de 2. Herramientas de aplicacion contrastiva.
- p 3. Texto y contexto. Aspectos socioculturales. La voz del autor.
contenidos R
4. La documentacion bibliografica.
5. Identificacion de problemas de traduccion. Niveles de analisis.
6. Estrategias y técnicas de traduccion.
MATERIA LINGUISTICA CONTRASTIVA (INGLES-ESPANOL/ESPANOL-INGLES)
ASIGNATURA TRADUCCION DE TEXTOS LITERARIOS Y AUDIOVISUALES

Créditos ECTS: 6 Carécter: Optativo Curso: 3°-4° (S1)

1. Contexto social de la traduccion literaria.
Breve descripciéon de

. 2. Problemas y dualidades traductoldgicas de la traduccion de textos literarios.
contenidos

3. La adaptacion de textos literarios en soporte audiovisual.

4. Texto y contexto cultural: domesticacion y extranjerizacion.
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5. Tipos de encargos: traduccion, revision y adaptacion.
6. Técnicas de traduccién literaria.
7. Operaciones y problemas de traduccion.

MATERIA

LINGUISTICA CONTRASTIVA (INGLES-ESPANOL/ESPANOL-INGLES)

ASIGNATURA

TRADUCCION DE TEXTOS PROFESIONALES Y ACADEMICOS

Créditos ECTS: 6

Carécter: Optativo Curso: 3°-4° (S2)

Breve descripcion de contenidos

1. Contexto social de la traduccion de textos profesionales y académicos.
2. El texto especializado frente al texto general.

3. El texto profesional: ambitos de especializacion

4. El texto académico: ambitos de especializacion.

5. Herramientas de traduccion de textos especializados.
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Materia 16 TRABAIJO DE FIN DE GRADO

Créditos ECTS | 6 Caracter OBLIGATORIO

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
TRABAJO DE FIN DE GRADO 6 Semestral 40 (S2)
Lenguas de imparticion

INGLES

Competencias que el estudiante adquiere

CE16: Capacidad de producir textos en inglés

CG4: Capacidad de razonamiento critico

CG6: Capacidad de rigor metodologico

CGT7: Capacidad de busqueda, tratamiento, sintesis y difusion de la informacion
CG@G9: Capacidad de organizacion y planificacion

CG12: Capacidad para trabajar de manera auténoma

Resultados de aprendizaje

El estudiante ...
1. Es capaz de comunicarse en inglés escrito y oral, a un nivel de C2.1
Sabe desarrollar un tema con originalidad y rigor critico
Sabe realizar un trabajo académico de forma auténoma
Es capaz de localizar, manejar y sintetizar informacion bibliografica

o~ wn

trabajo académico
Puede escribir un trabajo académico con la estructuray el estilo adecuados

o

trabajo de forma publica

Es capaz de utilizar la metodologia y marco tedrico méas adecuados para el estudio de un tema en un

7. Conoce y utiliza las estrategias comunicativas orales necesarias para la presentacién y defensa de su

Contenidos

del desarrollo analitico de la hipotesis y de las conclusiones.

El trabajo debera constar de una introduccion, planteando la hipétesis de partida y la metodologia a seguir, seguido

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Actividad supervisada: Tutorias individuales 2.5 horas / 0.1 créditos | Presencial
Actividades autonomas: Investigacion, informes parciales y Online y no
redaccion final 145 horas/ 5,8 créditos | presencial
Prueba de evaluacion 2.5 horas/ 0,1 créditos Presencial

Metodologias Docentes

estudiante y asesoramiento del progreso de su trabajo

virtual de aprendizaje (ADD)
MS5. Evaluacion: Defensa publica

MI1. Actividad supervisada en tutorias: Técnicas de asesoramiento individual; seguimiento continuado del

M3. Actividades autonomas: Trabajo personal, uso de la Biblioteca, biisqueda en linea, utilizacion del entorno

SISTEMAS DE EVALUACION

Ponderacion
minima

Sistema de evaluacion: Defensa puablica del trabajo

Ponderacion
maxima
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Defensa del trabajo ante un tribunal nombrado por el Decano de la 100% 100%
Facultad

Observaciones

El Trabajo de fin de Grado se realizara en lengua inglesa y se encuadrara dentro de cualquiera de las tematicas de
las materias que conforman el Grado en Estudios Ingleses.
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6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar
a cabo el plan de estudios propuesto.

6.1.1. Personal docente e investigador

En la actualidad, el personal académico disponible para llevar a cabo el proceso de puesta en marcha del
Grado en Estudios Ingleses estd compuesto casi en su totalidad por la plantilla de Filologia Inglesa existente
en la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de Zaragoza encargada de la docencia en la vigente
licenciatura de Filologia Inglesa, una licenciatura con una tradicion de mas de treinta y cinco afnos en nuestra
universidad, que se remonta al Plan de Estudios de 1973 y que ha continuado con las posteriores reformas
de dicho plan hasta el presente. A dicha plantilla especifica del area de Filologia Inglesa hay que sumar el
personal docente de las otras areas que impartiran las materias correspondientes que tienen asignadas en el
nuevo plan de estudios.

Por lo que se refiere al personal que habra de desarrollar la mayor parte de la docencia, es decir, el
perteneciente al area de Filologia Inglesa, éste esta compuesto, en el capitulo del profesorado permanente,
por 3 Catedraticos de Universidad, 21 Titulares de Universidad (1 acreditado para CU), 1 Catedratica EU y 1
Titular EU. Por lo que se refiere al profesorado contratado, éste esta integrado por 3 profesoras Ayte. Dr., 2
profesoras Ayte (1 de ellas ya Dr.) y 3 profesores Asociados LRU (1 de ellos Dr.), teniendo todos los
miembros de la plantilla hasta ahora indicados una dedicaciéon a Tiempo Completo. A estas personas hay que
sumar 1 profesor Asociado TP6 y un profesor Asociado TP4. Hay también 5 becarios de investigacion que,
aungue no se incluyen en los porcentajes de carga de dedicacion docente constituyen una necesaria garantia
de continuacion en la formacion de la plantilla de Filologia Inglesa.

Por lo que se refiere a la experiencia docente de la plantilla, como puede observarse mas abajo,
en la Tabla Resumen del Profesorado, este factor es elevado con respecto a la antigliedad del profesorado
permanente en cada cuerpo docente. A continuacion se ofrecen datos mas precisos sobre su antigiiedad en
términos absolutos: Por lo que respecta a los 3 Catedraticos de Universidad, todos son docentes desde hace
mas de 25 afos.; 1 de ellos estd en posesion de los 6 tramos posibles de docencia en tanto que los otros 2
estan en posesion de 5. Por lo que se refiere al nivel de Titulares de Universidad y CEU, hay 2 profesoras TU
que tienen 2 tramos de docencia, 5 que estan en posesion de 3 tramos, 8 que estan en posesion de 4
tramos, 5 que estdn en posesion de 5 tramos y 4 que estan en posesion de los 6 tramos posibles de
docencia. La Unica profesora TEU de la plantilla esta en posesion de 5 tramos de docencia.

Por lo que se refiere al personal contratado, las tres Ayte. Dr. tienen una experiencia docente
equivalente a 2 tramos de docencia y las dos profesoras con cargo de Ayte. tienen una experiencia
equivalente a 1 tramo docente. De los 3 profesores Asociados a TC, 1 tiene mas de veinticinco afios de
antigliedad académica y los otros 2 mas de quince. Finalmente, de los 2 profesores a Tiempo Completo, uno
tiene el equivalente a 2 tramos de docencia y otro, un tramo.

En lo concerniente a la experiencia investigadora de la plantilla hay que sefalar, en primer lugar,
el elevado nimero de sexenios de investigacion acumulado por su profesorado permanente: 1 CU esta en
posesion de 5 sexenios en tanto que los otros 2 CUs. estan en posesion de 4 sexenios. En el caso de los
TU/CEU, 7 de ellos estan en posesion de 3 sexenios, 8 estan en posesion de 2 sexenios y 6 en posesion de 1
sexenio. En el caso del personal contratado, las tres Ayte. Dr. estdn en posesion de sendos sexenios de
investigacion (otorgados por la agencia autondmica de evaluacion).

Hay que destacar asimismo que 25 de los 36 miembros que constituyen la plantilla a dia de hoy
pertenecen a un total de cuatro grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragon (1 como
Grupo de Excelencia, 2 como Grupo Consolidado y 1 como Grupo Emergente). Tres de estos grupos (21
miembros de la plantilla) tienen una larga trayectoria de investigacion y tienen proyectos especificos vigentes
del Plan Nacional de I+D+I. El grupo de Excelencia disfruta de uno de los dos Unicos proyectos de tipo
Consolider Eje-C del Plan Nacional de I+D+I (proyectos de cinco afios) que se han concedido al area de
Filologia Inglesa del pais. Estos tres grupos son asimismo los responsables de la docencia y gestion del
Programa de Doctorado en Estudios Ingleses del Departamento, que tiene la Mencién de Calidad del
Ministerio desde 2003 y en el que estd incluido, como etapa de formacién docente, el Master Oficial de
Estudios Textuales y Culturales en Lengua Inglesa, que inicié su trayectoria ya en el curso 2006-07.

85



UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

Con respecto a las lineas de investigacion mas relevantes del Profesorado y en consonancia con el
trabajo desarrollado por los grupos de investigacion arriba referidos, cabe destacar las siguientes:

El estudio y andlisis de la narrativa moderna y contemporanea en lengua inglesa, referidos a la
intertextualidad, el discurso cientifico, los feminismos, el postcolonialismo, la identidad, la ética y el
trauma, a partir de marcos tedricos relevantes e innovadores como la narratologia, la
desconstruccion, la critica mitica y arquetipica, la critica ideoldgica, y los estudios de trauma.

El estudio y andlisis de textos filmicos en lengua inglesa a partir de marcos tedricos relevantes e
innovadores referidos al cine transnacional y su relacion con fendmenos sociales y culturales
recientes.

El estudio y analisis de textos en lengua inglesa a partir de marcos tedricos relevantes e innovadores
referidos a la historia y la cultura de los pueblos de habla inglesa en su relacidn con las politicas de
la identidad y otros aspectos relevantes analizados por la critica contemporanea.

El estudio linguistico (tedrico y aplicado) de la lengua inglesa y su relacion con la creacion, expresion
y divulgacion en la sociedad del conocimiento.

El estudio lingliistico (tedrico y aplicado) a partir de marcos tedricos relevantes e innovadores (teoria
del género, la retdrica intercultural y la lingtistica de corpus) como herramientas para el analisis del
inglés contemporaneo.

El estudio linguistico (tedrico y aplicado) de la lengua inglesa desde las perspectivas de la lingiistica
diacronica, la pragmatica y el analisis del discurso y su relacion con los fendmenos sociales y
culturales recientes.

Andlisis de la traduccidon de textos publicitarios, de materiales de propaganda turistica, de obras
literarias contemporaneas de la literatura anglosajona, de textos audiovisuales y textos escritos
divulgados en el campo biosanitario aragonés.

Con respecto a su preparacion en las nuevas tecnologias, buena parte de nuestro profesorado de
Filologia inglesa lleva varios afios adaptandose a las recomendaciones establecidas para desarrollar el
proceso de aprendizaje-ensefianza de acuerdo con los criterios emanados de la Unidn Europea y el desarrollo
del sistema de ECTS. La implantacion hace tres afos del Master Oficial de Estudios Textuales y Culturales en
Lengua Inglesa supuso un claro revulsivo en este sentido, con lo que hemos ido incrementando
progresivamente el nimero de asignaturas de la vigente licenciatura de Filologia Inglesa donde se aplican
procesos de aprendizaje y destrezas relacionadas con las nuevas tecnologias, tales como el uso de la
plataforma Moodle, tareas de Webguest, etc., ademas, por supuesto, de seguimiento tutelar en linea.

Tabla resumen del profesorado disponible para el Grado en Estudios Ingleses

CATEGORIA TOTAL Ne T.C. T.P. | ANTIGUEDAD EN ANOS (en N°e SEXENIOS
DOCTORES el cuerpo) INVESTIGACION
N©° % N° %
<5 0 0 0 0 0
Catedraticos 3 3 3 0 5-10 2 66 1-2 0 0
de Universidad
10-20 0 0 3-4 2 66
> 20 1 33 5-6 1 33
<5 3 13,6 0 1 4,5
Titulares de 22 22 22 0
Univ. / 5-10 6 27,3 1-2 14 | 63,6
Catedraticos
10 - 20 8 36,4 3-4 7 | 31,8
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de E.U.
> 20 5 22,7 5-6 0 0
<5 0 0 0 1 100
Titulares de 1 0 1 0 5-10 1 100 1-2 0 0
E.U.
10 - 20 0 0 3-4 0 0]
> 20 0 0 5-6 0 0
<5 3 30 0 0 0
Contratados 10 4 8 2 5-10 4 40 1-2 3 42,9
10 - 20 2 20 3-4 0 0
> 20 1 10 5-6 0 0
TOTAL 36 29 34 2
TITULACION

6.1.2. Disponibilidad docente e incorporacién de nuevo profesorado
La disponibilidad docente de la plantilla arriba mencionada para el Grado de Estudios Ingleses sera total con
la siguiente excepcion:

e Hay que detraer 1300 horas de clases presenciales de la carga docente posible del total de profesorado
de Filologia Inglesa para atender la imparticion de los dos masteres oficiales vigentes en los que
participa nuestro Departamento en Filosofia y Letras. Hay que detraer, por consiguiente, el equivalente
de 5,5 profesores a TC (240 hs), bien entendido que estas estimaciones se hacen cuando el Estatuto del
PDI no ha sido publicado aln, hecho que podria obviamente alterar estas previsiones.

e La disponibilidad efectiva actual para el Grado es, por consiguiente, de 30,5 profesores TC (considerando
gue dos de ellos son Aytes.-60 hs/afio) y dos Asoc. (1 TP6y 1 TP4).

El nimero de profesores disponible parece, en principio, suficiente, pero queda sujeto a unas necesidades en
el futuro proximo que podrian suponer su incremento en aproximadamente el 10 é el 15 % de la plantilla
existente, en funcién del plan de estudios propuesto, aunque dependiendo siempre, por supuesto, de la
casuistica que se desprenda de la aplicacion del Estatuto del PDI llegado el caso. En su momento, la
incorporacion de nuevo profesorado se hard de acuerdo con las instrucciones que anualmente publica el
Vicerrectorado de Profesorado de la Universidad de Zaragoza para el desarrollo del Plan de Ordenacion
Docente.

6.1.2. Personal de apoyo administrativo y técnico

El personal administrativo que se encargaria de la gestidén del Grado seria fundamentalmente el existente en
la Secretaria de la Facultad de Filosofia y Letras, como ha venido siendo hasta ahora en el caso de la
Licenciatura a extinguir en Filologia Inglesa.

Dicho personal se veria apoyado por la plantilla actual del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana,
que en estos momentos tiene adscritos una Jefe de Negociado y 3 Auxiliares administrativos, todos los cuales
menos 1 Auxiliar se encuentran desarrollando sus funciones en la Secretaria del Departamento, en la
Facultad de Filosofia y Letras. No obstante, buena parte de las tareas de estas personas se dedican a atender
todo el trabajo relacionado también con el resto del Departamento, una unidad académica extendida a otras
18 Facultades de la Universidad y con una plantilla de PDI de 87 personas. Por ello, las necesidades
generadas por la implantacion de los nuevos estudios aconsejan la contratacion de un Auxiliar administrativo
mas, a tiempo completo, con un conocimiento suficiente de la lengua inglesa, escrita y hablada, para
colaborar en la gestién administrativa del nuevo Grado.
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Por lo que se refiere al personal de apoyo técnico, éste se encuentra integrado por personal técnico del
Servicio de Medios Audiovisuales de la Facultad y por un ingeniero electronico que se ocupa del
mantenimiento de ordenadores y equipos multimedia en despachos y clases.

PUESTO N© PUESTOS GRUPO PERFIL FORMATIVO
* Gestion economica, Presupuestaria y Contabilidad
Administrador 1 AL/ A2 Progrgmas informaticos de gesppn del area .fu.nC|onaI
Gestidn de personal, Organizacion del trabajo:
gestién y direccién
Secretario Decanato 1 C1 Orgamgamon de actos y protocolo
Ofimatica
* Gestion economica, Presupuestaria y Contabilidad
Jefe secretaria 1 A2/ Cl Progrgmas informaticos de gesppn del area .fu.nC|onaI
Gestidn de personal, Organizacion del trabajo:
o gestién y direccién
©
g
g Jefe Negodiado * Gestidén econdmica, Presupuestaria y Contabilidad
3 (Secretgria) 3 c1/c2 * Gestion académica
2 * Ofimética
m©
o
< * Idioma
Técnico Relaciones * Gestion académica
. 1 C1 e
Internacionales Ofimatica
* Programas de movilidad
Puesto basico
administracion 6 Cci/C2 * Ofimatica
(Secretaria)
* Gestion Econdmica, Presupuestaria y Contabilidad
3 * Gestion académica 3er. ciclo
S Jefe negociado (Dpto.) 11 C1 * Organizacion del trabajo
£ * Gestidn de la investigacion
£ * Ofimatica
o3
a Puesto basico P
S | administracion (Dpto.) / /e Ofimatica
@ Asignacion al Departamento de Filologia Inglesa y Alemana: 1 Jefe de Negociado / 3 Puestos basicos de
< | administracion
Perfil formativo: el general mas dominio del idioma inglés
Segun puestos:
Técnico especialista 4 C1 Preh_lstona Y a_rqueologla
Medios audiovisuales
* Ofimatica
~
8 ¢ | Encargado conserjeria 2 C1 * Ofimatica
g Artes gréf
g > - - * Artes gréficas
S Oficial impresion y edicion 3 ci/c2 |, Ofimética
O s
g E | Puesto basico servicios 8 C1/C2 |- Ofimatica
* Programas informaticos de gestién del area
o Director biblioteca 1 Al /A2 | funcional
§ * Organizacion del trabajo: gestion y direccion
ke
S Coordinador area biblioteca 1 Al /A2
o
Q
E Bibliotecario 4 Al/ A2
o
<X | Puesto basico administracion . -
(Biblioteca) 2 ci/Q Ofimatica
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‘ ‘ Puesto basico biblioteca ‘ 14 ‘ C1/C2 |- Conocimientos basicos de bibliotecas

La vinculacion de todos los puestos es permanente. La titulacién de acceso requerida es
la siguiente:

Titulaciéon de acceso: Vinculacion:

Al / A2: | Titulo de Grado o equivalente

C1: | Titulo de Bachiller, técnico o equivalente Permanente

Titulo de graduado en educacion secundaria obligatoria

C2: .
0 equivalente

6.2. Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas discapacitadas:

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la
integracién en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a
los principios de libertad, igualdad y no discriminacién, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la
convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion espanola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres;
ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de
las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de
12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacién efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y
del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza dérganos que velan por su cumplimiento y
atienden las reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacién, Tribunales de
Seleccion, Defensor Universitario).

e Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres:

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en la
Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacién, que tiene como objetivo prioritario la promocién
de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funcién es
garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la Universidad. Entre
otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en las carreras profesionales
tanto de personal docente e investigador como de personal de administracion y servicios. Asi mismo, tiene
encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de
Zaragoza.

e Medidas para asegurar la no discriminacion de acceso al empleo publico de personas
discapacitadas:

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que las
Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes
para ser cubiertas entre personas con discapacidad. En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal
Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del
Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los dérganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en
algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada
Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes razonables
de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el
puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través
de su Unidad de Prevencidon de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos Organos para que
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puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los 6rganos técnicos de la Administraciéon Laboral,
Sanitaria o de los érganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad
Auténoma.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1 Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles

La titulacion cuenta con medios y servicios especificos, no compartidos con el resto de las titulaciones
de la Facultad de Filosofia y Letras. Se concretan en la siguiente tabla:

Tipologia de espacios N©° de espacios \ Capacidad media \
Aulas 4 60
Sala de Grados 1 45
Aula de idiomas 1 42
Sala de reuniones de Filologia Inglesa 1 12
Aula video Filologia 1 55
Seminario I Biblioteca Maria Moliner 1 15
Seminario II Biblioteca Maria Moliner 1 20
Seminario III Biblioteca Maria Moliner 1 25
Despachos 27 1-2
Secretaria del Departamento 1 3

Cuentan con equipamiento audiovisual completo, megafonia y acceso a red.

Ademas, todos los medios materiales y servicios son adecuados para garantizar el funcionamiento de
los servicios correspondientes a la ensefianza del Grado en Estudios Ingleses, permitiendo los tamafios de
grupo previstos, el desarrollo de las actividades formativas y su ajuste a las metodologias de ensefianza-
aprendizaje previstas.

Los estudios de Grado en Estudios Ingleses se van a impartir en la Facultad de Filosofia y Letras, por lo
que disponen del uso de los recursos materiales y servicios comunes a todo el centro, tal y como se reflejé
en la tabla incluida a continuacion. También los espacios dedicados a Biblioteca, Sala de lectura y trabajo en
grupo y los recursos bibliograficos son suficientes y accesibles para cubrir lo previsto en los programas de las
materias.

La Facultad cuenta actualmente con el equipamiento siguiente:

Espacios dedicados a actividades académicas y docentes (Fecha datos: junio 2009):

N° de

Tipologia de espacios espacios

N© de puestos

Espacios actividades académicas:

Aula Magna 1 220
Sala de Juntas 1 50
Sala de Grados 1 45
fllaoll?r:]e?e actos Biblioteca Maria 1 120
Salas de reuniones 3 60

Aulas:
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Aula Magna 1 220
Aulas 17 1533
Aulas en centro colaborador 8 856
Aulas de informatica 5 120
Aula de idiomas 1 42
Otros espacios docentes:
Seminarios 19 500
Aula de cine 1 60
Sala de formacién de usuarios 1 13
Salas de informatica de usuarios 1 20
|Laboratorios:
Laboratorip de prehistoria y 1 40
arqueologia
Laboratorio de medios audiovisuales 1 10
Laboratorios de ciencias y técnicas ) 20
histdricas y geograficas
IBiblioteca: Cabinas de trabajo individual 4 4
IDespachos: Totales 222
En la Facultad 215
Externos 7

e Bibliotecas y Salas de Lectura

Ademas de la Biblioteca Universitaria y otras Bibliotecas de Humanidades en los centros de Huesca y Teruel,
la Facultad cuenta con la Biblioteca de Humanidades “Maria Moliner”, inaugurada en abril de 2003, donde se
centraliza la mayoria de los fondos bibliograficos de la Facultad. Junto a sus extensos fondos bibliograficos, la
Biblioteca Maria Moliner pone a disposicion de alumnos y profesores una importante y actualizada coleccion
de revistas y medios informaticos para la consulta por via electrénica. Posee una superficie de 5.228 m2 y
dispone de 640 puntos de lectura. En ella, ademas, se han centralizado todos los fondos bibliograficos
pertenecientes a los once Departamentos de la Facultad.
La Biblioteca dispone de una sala general, dos salas especializadas, hemeroteca, mediateca, un salén de
conferencias multimedia y dos seminarios. Cuenta con los fondos y equipamiento expuesto en las tablas

siguientes:

(Fecha datos: diciembre 2008)

Libros y folletos 215.378
Publicaciones periddicas 4.003
MUsica impresa 581
Registros sonoros 1.506
Mapas 1.057
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Videos y DVDs

485

CD-Roms

620

Asimismo, la Facultad de Filosofia y Letras cuenta con dos salas de estudio con un aforo de 496 personas.

e Equipamiento audiovisual e informatico en aulas y seminarios

El sistema WIFI cubre toda la Facultad y la Biblioteca de Humanidades Maria Moliner. Consta de 19 puntos de
acceso que permiten un nimero maximo de 1.140 conexiones simultdneamente

; CANON VIDEO .
AULA MAGNA | 220 s VHS / DVD PORTATIL si PORTATIL
. . . 512 MB/ 24 gb/
AULA II 240 sf COMBO CANON VIDEO ST | caleron > 66 Ghz
. _ |512 MB/ 24 gb/ P4
AULA III 60 si COMBO EMP 53 2 66 Ghz
) . portatil dell, 3gb/
AULA III B 84 Si(2) COMBO CANON VIDEO 60 gb/ core 2 duo
2.10 Ghz
AULA IV 72 st COMBO TV 33" + EMP 52 . |448 MB/ 24 gb/ P4
2,8 Ghz
AULA V 62 - - - - NO
i " _ |128 MB/ 20 gb/ P4
AULA VI 70 VHS TV 34" + EMP 81 1°6 Ghz/ Win 2000
i . TV 34" + CANON _ |2GB/ 150 gb/ PD
AULA VII 72 COMBODbib. VIDED CPU 2,80 Ghz
AULA VIII (AULA ~ sala de
INFORMATICA) 25 ) i CANON INFORMATICA - ordenadores
AULA IX 72 - VHS/DVDinfor | TV 34 + EMP 600 . |%8 MlBé 2G4h§b/ P4
i TV 34" + CANON ] 384 MB / 24 gb/
AULAX 72 VHS VIDEO P4 1,60 Ghz
: TV 28 (2)+ CANON _ |512 MB/ 24 gb/ P4
AULA XI 9 si VHS VIDEO 2.8 Ghz
; . ] 512 MB/ 80 gb/
AULA XII 9 si COMBObib. | TV 28 (2) + EMP 83 Celeron 2 66 Ghz
AULA XIII 72 - COMBODbib. TV 34" + EMP 53 . ]PR2 Mz/ gr?ng/ P4
AULA XIV (AULA - sala de
INFORMATICA) 25 ) i CANON INFORMATICA - ordenadores
AULA XV 25 NO
n o 0,99 gb/149 gb/
AULA VIDEO . TV 34"+ CANON .
FILOLOGIA 55 - VHS /DVDinfor MITSUBISHI - intel ceIgLoZn @ 2,6
SALA GRADOS " )
FILOLOGIA 45 - VHS TV 34 NO
SALA CINE " i
GEOGRAFIA 60 - VHS TV 28" (2) NO
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SALA

REUNIONES | 12 si VHS / DVD EMP 54
FILOLOGIA ING.
SALA T " ] ] ] ]
FILOLOGIA
SEM.
ARQUEOLOGIA Y| 25 - VHS TV 25" - NO
PREHISTORIA
A.ULA PR,I.SMA 25 - - - - sala de ordenado
(informatica)
AULA Ha
ANTIGUA 12 ) ) ) ) NO
BIBLIOTECAHA | ] ] ] ]
ANTIGUA
SEMINARIO ) RAN g _ |1 GB/ 80 GB/ core
T s |35 COMBO CARON VIDEO S 156 oo
SEMINARIO ; ]

FILO. FRANCESA 25 ) VHS TV 34 NO
SEMINARIO | . ] ] ] ~|256 MB/ 40 gb/ P4
FILOSOF{A 2,66 Ghz

SEMINARIO Ha
MODERNA 20 ) ) ) ) NO
SEMINARIO Ha

CONTEMPORAN. | 20 ) i i NO
SEMINARIO
Sonion | 20 - TV PLANA+DVD ; NO

BIBLITECA Ha ; ]
VoD, (SanE) | 3 - VHS / DVD TV 28 NO
sala de
SEMINARIO J. Dey ¢ - - CANON INFORMATICA| - | ordenadores,66
ASSO ado
SEMINARIO Ma ] ] —[512 MB/ 29 gb/ P4
3. IBANEZ 25 EMP 83 1,70 Ghz
SEMINARIO Ha \ ]
Jrai 40 - VHS / BETA 28 NO
SEMINARIO | . ] ] ] ]
PALEOGRAFIA
SEMINARIO 6
LITERATURA | 30 - - - , - NO
SEMINARIO 21 | o ] he TV 28" (*2) + CNON | | 512 MB/ 80gb/ P4
LITERATURA VIDEO 2 8Ghz / Win 2000
LABORATORIO . ]
o o1OMAS. | 42 - VHS / DVD TV 28" (2) NO
SALON DE_ , “, ,
ACTOS "MARIA | 120 sf VHS / DVD | CANON VIDEO SONY |  si PORTATIL
MOLINER"
SALA DE
FORMACION | 25 sf sf EMP 82 640 MB/ 25 gb/ P4
1,6 Ghz
(sala 4)
SALA DE
FORMACION | 25 sf sf EMP 53 si P12 MB/ 25 gb/ P4
2.8 Ghz
(sala 3)

La practica totalidad de las dependencias sefialadas en la tabla anterior cuentan con pantalla, retroproyector,
proyector de diapositivas y acceso a red (wifi en ocho de los citados espacios).
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e Servicio de informatica

Ademas de este equipamiento la Facultad dispone de dos servidores con Windows NT que permiten ofrecer
servicios de ficheros e impresidn, tanto para Macintosh como para Pc; un servidor web con informacién sobre
la Facultad, departamentos, biblioteca, publicaciones electrénicas, paginas sobre diversas asignaturas;
programas y practicas utilizados en las aulas de docencia, etc. Para atender este equipamiento, asi como el
situado en los departamentos y servicios (biblioteca, secretaria) y atender las consultas e incidencias que
puedan producirse la Facultad cuenta con un técnico del Centro de Célculo.

e Laboratorio de medios audiovisuales

Es un Servicio propio de la Facultad cuya finalidad es prestar apoyo técnico-instrumental al Centro en los
campos de la fotografia y los recursos audiovisuales. Por extensidn, asiste también al trabajo practico de los
estudiantes y, en la medida de sus posibilidades, al desarrollo de la actividad cultural universitaria.
Servicios: Préstamo equipos audiovisuales, Fotografia analdgica y digital; Video analdgico y digital; Edicion
en video; Retoque fotografico; Digitalizacién de imagenes; Consultas técnicas y configuracién de equipos;
Sala de visionado de Fondos audiovisuales.

e Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accion
positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacién de los efectos de la lengua de signos, el
reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad
mediante su inclusién en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el
establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios
nuevos o ya existentes. Establece, la obligacidon gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios
para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la Ley establece en su disposicion
final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacién para el acceso y utilizacién de las
tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacion
social. Y favoreciendo la formacidén en disefio para todos la disposicién final décima se refiere al curriculo
formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en
«disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacion de
profesionales en los campos del disefio y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras
y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la
informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir
los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de barreras
arquitectonicas. En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras arquitectdnicas. De esta forma, en
1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la
accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un
ejemplo de distincion, en el afo 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en
“Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos
Fisicos de Aragdn y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en
servicios de atencion, en el transporte y en tele-ensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccién suscribiendo un
nuevo convenio en 2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de
Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompaifa como referencia basica en los nuevos encargos
de proyectos de las construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del
convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacién ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, analisis de
situacion y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte
y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus
normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.
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Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal,
autonomica y local vigente en materia de accesibilidad.

¢ Normativa Autondémica

DECRETO 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragdn, de modificacion del Decreto 19/199, de 9 de
febrero del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la promocién de accesibilidad y supresién de barreras
arquitectonicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion. Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del
gobierno de Aragdn, por el que se regula la promocion de la accesibilidad y la supresion de barreras
arquitectonicas, urbanisticas, de transporte y de la comunicacion.

LEY 3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectdnicas,
Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18-04-97.

DECRETO 89/1991, de 16 de abril de la Diputacién General de Aragén para la supresién de Barreras
Arquitectonicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991).

ORDENANZA de Supresion de Barreras Arquitectdnicas y Urbanisticas del Municipio de Zaragoza.

¢ Normativa Estatal

REAL DECRETO 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto accesible que
facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio

LEY 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espanolas y se regulan los
medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordo-ciegas.
REAL DECRETO 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminacion de las
personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion General del Estado.

LEY 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia.
I PLAN nacional de accesibilidad, 2004-2012.

PLAN de accion para las mujeres con discapacidad 2007.

II PLAN de accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

LEY 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en
situacion de dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de
fomento del empleo de las personas con discapacidad.

LEY 1/1998 de accesibilidad y supresiéon de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de la comunicacion

LEY 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitectonicas
a la persona con discapacidad

LEY 5/1994, de 19 de julio, de supresién de barreras arquitectdnicas y promocion de la accesibilidad.

LEY 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas./
REAL DECRETO 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

REAL DECRETO 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucion de la reserva de viviendas
destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de enero

REAL DECRETO 355/1980, de 25 de enero. ministerio de obras publicas y urbanismo. Viviendas de proteccion
oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos

ORDEN de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento
interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a minusvalidos

REAL DECRETO 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el
desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78.

7.2. Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y servicios en la
universidad, asi como los mecanismos para su actualizacion son los propios de la Universidad de Zaragoza.
La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo objetivo es mantener
en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los Centros Universitarios.
Este servicio se presta por tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo

e Mantenimiento Correctivo

e  Mantenimiento Técnico-Legal
Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura de Campus
que permite una respuesta mas rapida y personalizada.
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El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y
Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales de distintos
gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento que esta
dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la Universidad
es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las puntas
de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas
especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencidon especifica que permita
cumplir las exigencias legales, cuando sea el caso.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacion

El éxito alcanzado tras la adaptacion del antiguo Programa de Doctorado a los nuevos titulos de Master y
Doctorado mencionados en el apartado 2 (Justificacién del Titulo), asi como el creciente interés por los
estudios de Traduccidn, hacen prever que la demanda del nuevo Grado en Estudios Ingleses sea grande una
vez implantado este nuevo titulo universitario. Asimismo, la Licenciatura en Filologia Inglesa que se extinguira
con la implantacion del nuevo Grado es Estudios Ingleses es una de las Licenciaturas mas antiguas y
consolidadas de Espafia, ya que se ha impartido ininterrumpidamente a lo largo de los 50 afios que van
desde su creacion en 1968, y ha contado siempre con una excelente demanda, ocupando el tercer puesto en
numero de matriculados de las nueve licenciaturas que se imparten en la Facultad de Filosofia y Letras de la
Universidad de Zaragoza (detras de Historia del Arte e Historia). Asi, por ejemplo, el nimero de estudiantes
matriculados en la Licenciatura de Filologia Inglesa en los Ultimos 5 afios se ha mantenido por encima de los
cuatrocientos:

Curso académico 1° 2° 3° 40 5° Totales
2004-2005 83 65 91 64 145 448
2005-2006 81 55 90 80 126 432
2006-2007 73 72 85 75 114 419
2007-2008 95 56 94 62 122 429
2008-2009 66 76 90 60 119 411

Nuestras previsiones sobre la viabilidad del Grado en Estudios Ingleses estan avaladas tanto por estas cifras
como por los indicadores sobre tasas de graduacion, abandono y eficiencia que se relacionan mas abajo.
Todas ellas responden a la informacion especifica sobre el alto rendimiento de los Estudios Ingleses que
aparece en las paginas 137-149 del Libro blanco publicado por ANECA, Titulo de Grado en Estudios en e/
Ambito de la Lengua, Literatura, Cultura y Civilizacion.

Las tasas de graduacion, abandono y eficiencia que se detallan a continuacién se han obtenido
promediando las cohortes de entrada correspondientes a los cursos 2001-2002 y 2002-2003 de la actual
Licenciatura de Filologia Inglesa. Los datos de la cohorte 2002-2003 son los Ultimos datos disponibles en su
totalidad, ya que hay que tener en cuenta que se deben de tomar datos de graduacion de estudiantes que
realizaron la titulacion en 5 afos (finalizando por tanto en el curso 2006-2007) y datos de alumnos que
necesitaron un afio mas (terminando en el 2007-2008). Ya que el presente curso no ha finalizado, no se
pueden aportar datos mas recientes. Estos datos excluyen estudiantes que han adaptado, convalidado y/o
reconocido créditos.

TASA DE GRADUACION 47.32
TASA DE ABANDONO 30.55
TASA DE EFICIENCIA 94.05

Se aportan también datos relativos a la cohorte de entrada 2002-2003 que incluyen estudiantes que han
adaptado, convalidado y/o reconocido créditos:

Denominacion: Tasa de graduacion

Definicion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios 0 en un afo académico mas, incluyendo estudiantes que han adaptado, convalidado y/o
reconocido créditos.

Valor: 44.44
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Denominacion: Tasa de abandono

Definicién: Expresa el grado de no continuidad de los estudiantes en un programa formativo, incluyendo
estudiantes que han adaptado, convalidado y/o reconocido créditos.

Valor: 28.89

Denominaciéon: Tasa de eficiencia

Definicion: Relacién porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios en los que debieron
haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un determinado afio
académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que matricularse, incluyendo
estudiantes que han adaptado, convalidado y/o reconocido créditos.

Valor: 83.57

Como se puede apreciar, los valores de las tasas de graduacion, abandono y eficiencia que excluyen
estudiantes que han convalidado, adaptado y/o reconocido créditos, no difieren grandemente de las que los
incluyen.

Tomando como referente los Gltimos datos disponibles de la Licenciatura de Filologia Inglesa, se puede
hacer la siguiente estimacion provisional en relacién al nuevo Grado en Estudios Ingleses:

TASA DE GRADUACION 47.32 +5-10% de amplitud
TASA DE ABANDONO 30.55 — 5-10% de amplitud
TASA DE EFICIENCIA 94.05 + 5-10% de amplitud

Justificacion de las estimaciones realizadas

Las variaciones al alza en el caso de las tasas de graduacion y eficiencia y a la baja en la tasa de abandono
se justifican por diversos motivos. En primer lugar, aunque el Grado que se propone presenta similitudes con
la actual Licenciatura en Filologia Inglesa, la adaptacion al sistema de créditos ECTS y a las directrices de
Bolonia suponen un cambio radical en la metodologia de la ensefianza y en los respectivos papeles y tareas
de profesores y estudiantes. La nueva organizacion de las ensefianzas, la implementacion de nuevas
metodologias docentes basadas en el aprendizaje de los estudiantes, los programas de orientacién al
estudiante, tales como el Plan Tutor (ver criterio 4, apartado 4.3.2.), los protocolos de seguimiento de
resultados y de garantia de la calidad de las ensefnanzas establecidos por la Universidad de Zaragoza, entre
otros factores, aseguran y permiten prever que las tasas de eficiencia y graduacion mejoraran mientras que
la de abandono disminuird. Por otra parte, atendiendo al perfil de ingreso recomendado, los objetivos
planteados y el ambito de aplicacién de los perfiles profesionales de los futuros graduados en Estudios
Ingleses, se puede estimar que la tasa de graduacion sera superior a la de la actual Licenciatura en Filologia
Inglesa, y que, de igual manera, la tasa de abandono sera inferior.

8.2 Progreso y resultados de aprendizaje

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje. La Comision de Garantia de Calidad del grado (ver
composicion y funciones en el punto 9.1 de la presente memoria) sera la encargada de evaluar anualmente,
mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los
resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulacion y en los diferentes médulos que componen
el plan de estudios. El Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad
del Grado, elaborada por la citada Comision de Garantia de Calidad del grado.

Este informe estd basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus
evaluaciones en los diferentes mddulos o materias. La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas
de éxito y rendimiento académico en los diferentes modulos es analizada en relacién a los objetivos y
resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el analisis de estas tasas produzca
resultados significativos es necesaria una validacion previa de los objetivos, criterios y sistemas de
evaluacion que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin
asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a lo estudiantes son coherentes con
respecto a los objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro
lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas vy criterios de evaluacion utilizados son adecuados
para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.
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Por esta razon, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborard siguiendo tres
procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacién, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de
Titulacién, primero, y la Comision de Garantia de Calidad del grado, en segunda instancia, de la guia
docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacion e imparticion de la docencia
en cada bloque o mddulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de
aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para cada mddulo, asi como los indicadores que
acreditan su adquisicion a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara expresamente los
criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los
objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacidn sera responsable de
acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades y de los criterios y
procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Célculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y
rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes mddulos, en sus distintas materias
y actividades.

3. Analisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje.
Este informe realiza una exposicion y evaluacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso
académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto anterior y de los resultados del
Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de la
informacién y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las
entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los representantes de los
estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los
diferentes maddulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los
siguientes aspectos:

- La evolucidn global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos, analizando las
causas y posibles soluciones de esta situacion y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser
muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como
objetivo, hasta una planificacion o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando
por carencias en los recursos disponibles o una organizacién académica ineficiente.

- Mddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren éptimos, analizando las razones
estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los resultados se consideren de especial
relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas actividades,
materias o0 mddulos para su posible Mencion de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los
excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y en la especial calidad de la
planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

c) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacién formal de las guias docentes de los moddulos,
acompanado de la documentacion pertinente. Se incluird también la acreditacion, por parte del
coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en
dichas guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccion o decanato del Centro y
a la Comisién de Garantia de Calidad de la Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos
oportunos.
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Documentos y procedimientos:

- Guia para la elaboracion y aprobacion de las guias docentes (Documento C8-DOC2)
- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes
(Documentos C8-DOC1)

El proceso de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes se encuentra en el

punto 9, “Garantia de Calidad”.

La Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza, accesible en

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm, ha elaborado los siguientes

documentos y procedimientos para supervisar el progreso y resultados de aprendizaje de los
estudiantes:

e (8-DOC1 y anexos 1 y 2 (C8-DOC1-ANX1 y C8-DOC1-ANX2): Estos documentos incluyen los
procedimientos para revisar y supervisar el cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes.

e (8-DOC2: Este documento incluye el procedimiento y los criterios para la elaboracion de las
guias docentes de los mddulos o bloques del plan de estudios.
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TIiTULO

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios

Para el Grado en Estudios Ingleses, nos acogemos a las normativas en las que se ampara el sistema de
garantia de la titulacion en la Universidad de Zaragoza, es decir, el Reglamento de la Organizacion y Gestidn
de la calidad de los estudios de Grado y Master (acuerdo del 15 de mayo del Consejo de Gobierno) vy el
acuerdo de la Junta de Facultad de Filosofia y Letras sobre la Comision de Garantia de la Calidad de los
estudios de Grado en la Facultad de Filosofia y Letras (3 de junio de 2009).

9.1.1. Los Agentes del Sistema interno de Gestiéon de la Calidad en la Universidad de
Zaragoza son los siguientes:

a)

b)

)

d)

La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion. Se define como el 6rgano mediante el
cual la Junta o Consejo del centro responsable de los estudios, ejerce el control y la garantia de
calidad de una titulacion. Esta Comision de Garantia de Calidad depende a todos los efectos de la
Junta o Consejo del centro responsable de los estudios, que establecera su composicion,
procedimiento de nombramiento y renovacion, normas y criterios de funcionamiento y nombrara y
cesara sus miembros segun lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5 y 6 de la presente normativa. Esta
Comision tiene como mision ejercer de forma efectiva la responsabilidad de la calidad de la titulacion
en todos sus aspectos de planificacién, organizacién, docencia y evaluacion, asi como de la garantia
de la adecuacion de las acciones de su Coordinador(a) o coordinadores y de la aprobacion de las
propuestas de modificacion y mejora.

Coordinador(a) de Titulacion. Es el responsable de la gestion, coordinacion y mejora de las
ensefanzas del titulo, con el fin de asegurar la aplicacion mas adecuada de lo dispuesto en el
Proyecto de Titulacién y el garante de la ejecucion de los procesos de evaluacion y mejora continua
previstos en su Sistema Interno de Gestion de Calidad. En el caso de titulaciones impartidas en
paralelo en diversos centros, existird un coordinador(a) por cada uno de los centros que las
impartan.

La Comisiéon de Evaluaciéon de la Calidad de la Titulaciéon. Es la instancia que tiene como
objeto realizar la evaluacién anual de la titulacién para su consideracion por el Coordinador(a) y por
la Comisidon de Garantia de la Calidad a efectos de las correspondientes propuestas de modificacion y
mejora. En el caso de titulaciones impartidas en paralelo en diversos centros, existirda una Comision
de Evaluacion por cada uno de los centros que las impartan.

La Comision de Estudios de Grado y la Comision de Estudios de Postgrado de la
Universidad. Son, respectivamente, los drganos garantes de la calidad general de las titulaciones
de Grado y Master de la Universidad de Zaragoza y de la supervision del cumplimiento de lo
dispuesto en su Sistema de Gestion de Calidad.

El Defensor Universitario. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89.2 de los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza, en su condicién de garante de la calidad universitaria en todos sus
ambitos, el Defensor Universitario, mediante los procedimientos sefialados en el articulo 93.4 y 93.5,
tomara las iniciativas y establecera los procedimientos que considere mas adecuados para el apoyo a
las distintas comisiones vinculadas a la gestién de la calidad de las titulaciones de Grado y Master.

9.1.2. Los Instrumentos del Sistema Interno de Gestién de la Calidad de la Titulaciéon

a)

El Proyecto de la Titulacion. Es el documento publico basado en esta Memoria de Grado que
contiene los objetivos y competencias que definen el titulo, la planificacion de sus ensenanzas, los
recursos para su desarrollo y el funcionamiento de su sistema de aseguramiento y mejora de la
calidad. Inicialmente es el documento aprobado por el Consejo de Gobierno y remitido a los drganos
competentes para su verificacion y autorizacion. El Proyecto de Titulacién se complementara con las
Guias Docentes de médulos y asignaturas.
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b) El Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje. Es el documento
elaborado por la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion, en el que se analiza y evalia
la calidad de la titulacién en sus diferentes aspectos y niveles.

¢) El Plan Anual de Innovacién y Calidad. Es el documento elaborado por el Coordinador(a) a partir de
las conclusiones del Informe Anual de la Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en
el que se contendran todas las propuestas de modificacion y acciones de mejora que se consideren
adecuadas, independientemente de su proponentes. Debe ser aprobado por la Comision de Garantia
de la Calidad.

d) El Manual de Calidad para las Titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Es el documento elaborado
por el Rector y su Consejo de Direccién que contiene las directrices para el funcionamiento del
Sistema Interno de Gestidn de la Calidad de las diferentes titulaciones.

9.1.3. La Comisién de Garantia de la Calidad de los estudios de Grado de la Facultad
de Filosofia y Letras

Competencia

La Comisién de Garantia de la Calidad de los estudios de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras se define
como el 6rgano mediante el cual la Junta de Facultad ejerce el control y la garantia de calidad de los mismos.
Conforme a lo establecido en el Reglamento de la Organizacién y Gestion de la calidad de los estudios de
Grado y Master, aprobado el 15 de mayo de 2009 por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
la Comision de Garantia de la Calidad de los estudios de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras actuara
simultaneamente como Comision de Garantia de la Calidad de la totalidad de tales titulos de grado bajo su
responsabilidad. Esta Comisién depende a todos los efectos de la Junta de Facultad, por lo que en este texto
se establecen los criterios y procedimientos relativos a su composicion, nombramiento y duracion del
mandato de sus miembros. Las competencias y funciones seran las que se recogen en los articulos 3 y 4 del
citado reglamento y que en todo caso se adecuan a la normativa general de la Universidad de Zaragoza,
expresa en el siguiente punto.

Funciones

1. La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion, sin perjuicio de las funciones que el Organo que la
nombra pudiera reservarse para si, tiene asignadas, como minimo, las siguientes funciones:

1.1. Informar la propuesta de nombramiento de Coordinador(a) de Titulacion realizada por la direccion del
centro responsable de los estudios.

1.2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas para la actuacion del
coordinador(a) de la titulacion.

1.3. Garantizar las propuestas y procedimientos de actuacion de la Coordinacion de la Titulacion. A tal
efecto:

a) Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual de Innovaciéon y Calidad
elaborado por la coordinacion de la Titulacion a partir del Informe Anual de Calidad y Resultados de
Aprendizaje y lo eleva a la Direccién del Centro y a la Comisién de Estudios de Grado o de Postgrado de
la Universidad de Zaragoza. Si las propuestas contenidas en el Plan afectasen a la oferta de asignaturas
del titulo o a su asignacion de créditos, éstas deberan ser remitidas a la Comision de Estudios de Grado
0, en su caso, de Posgrado de la Universidad para su informe y remision al Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

b) Aprueba, a propuesta del Coordinador(a) o Coordinadores de la titulacion, las guias docentes de las
diferentes asignaturas, materias o mddulos, asi como sus propuestas de modificacion, contando para
ello con la participacion de los Departamentos correspondientes.

1.4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulaciéon y de los proyectos docentes de
asignaturas, materias y modulos contenidos en sus respectivas Guias Docentes, asi como del Plan anual
de innovacion y calidad. )

1.5. Cualquier otra accion o propuesta que, por iniciativa propia o del Organo de Gobierno del centro que la
designa, se considere oportuna para velar por el cumplimiento de los objetivos de calidad de la
titulacién y su mejora continua.

Composicion
La Comision de Garantia de la Calidad de los estudios de Grado de la Facultad de Filosofia y Letras estara
compuesta por nueve miembros, distribuidos segun se indica a continuacion:

- El Decano o persona en quien delegue, que actuara como Presidente
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- El Presidente de la Comisidon de Control y Evaluacion de la Docencia o persona en quien
delegue

- La Administradora del Centro o persona en quien delegue

- Dos estudiantes propuestos por los representantes en la Junta de Facultad

- Cinco profesores en representacion del P.D.I.

Con vistas a unificar la necesidad de representatividad y de eficacia en la gestion, no podran formar parte de
esta comision profesores que provengan de materias que cuenten con representantes en la Comision de
Garantia de los estudios de Master (y a la inversa). La pertenencia a la Comision sera considerada como un
mérito relevante de caracter académico y tendra los efectos a los que se refiere el articulo 7 del Reglamento
de la organizacion y gestion de la calidad de los estudios de Grado y Mésterde la Universidad de Zaragoza.

Nombramiento. El nombramiento de los componentes de la Comisidn correspondera a la Junta de Facultad,
a propuesta del decano.

Rotacién en la proveniencia por materias de los representantes del profesorado. Una vez
constituida, la Comisién establecerd los procedimientos y plazos para propiciar la rotacion de los
representantes del profesorado y dar entrada a profesores provenientes de materias distintas

Duracién del mandato: Sera la misma que la de la Junta de Facultad. En el caso de los estudiantes debera
tenerse en cuenta lo dispuesto en el articulo 6 del reglamento de la Universidad de Zaragoza.

9.1.4. El Coordinador(a) de la Titulaciéon

Competencia

En el marco de la normativa nacional y propia de la Universidad de Zaragoza el Coordinador(a) o
Coordinadores de una Titulacion ejercen su competencia sobre todos los aspectos relacionados con la
aplicacion practica de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacion, su propuesta de modificacion, asi como
sobre las acciones de innovacion y mejora derivadas de la evaluacion del desarrollo de la titulacion. Actuara
bajo los criterios establecidos para ello por la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion
respondiendo de su actuacion ante esta misma Comision.

Funciones

Corresponden a la coordinacion de la titulacion las siguientes funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en el Proyecto de Titulacidn, correspondiéndole asi la organizacién y gestidn practica
del titulo y la coordinacién de los proyectos y desarrollos docentes respectivos de médulos, materias o
asignaturas. A tal fin, debe informar de la adecuacién de las guias docentes correspondientes a los
objetivos y condiciones generales de la titulacion, pudiendo formular propuestas de modificacion o
realizar indicaciones para su aplicacion. Cuando tales propuestas o indicaciones cuenten con el respaldo
de la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacion, habran de ser atendidas por los profesores
responsables de la docencia correspondiente.

b) Presidir la Comisidn de Evaluacion de la Calidad de la titulacion.

¢) Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema Interno de Gestion de la
Calidad de la Titulacién.

d) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o informacién demandados
por la Universidad y por las diferentes agencias de calidad.

e) Asegurar la transparencia y la difusion publica del Proyecto de la Titulacidon y los resultados de su
desarrollo practico.

f) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacion y Calidad con las propuestas de mejora derivadas de la
evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje y remitirlo a la
Comision de Garantia de la Calidad del Titulo para su aprobacion. En el caso de titulaciones impartidas
de forma completa y paralela en varios centros, los coordinadores se reuniran con caracter previo a la
elaboracion de la propuesta definitiva de Plan Anual para estudiar la coordinaciéon de sus respectivos
planes. Si éstos contuvieran propuestas de modificacion que afectasen a lo dispuesto en el Proyecto del
Titulo, deberan acordarse estas propuestas entre los centros implicados a través de sus coordinadores y
presentadas simultdneamente en ambos Planes. En el caso de centros adscritos que compartan
titulaciones con otros centros de la Universidad de Zaragoza, éstos Ultimos elaboraran sus propuestas
de modificacion del Proyecto del Titulo, oidos los centros adscritos implicados, los que en cualquier caso
estaran a lo acordado finalmente por los érganos de la Universidad de Zaragoza. En el caso de centros
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adscritos que impartan titulaciones no compartidas con otros centros de la Universidad, las propuestas
de modificacion que afecten al Proyecto del Titulo deberan ser remitidas a la Comision de Estudios de
Grado de la Universidad o, en su caso, a la Comision de Estudios de Postgrado para su aprobacion si
procede, o su informe para la aprobacion por el Consejo de Gobierno cuando afectase a la estructura
del Plan de Estudios.

g) Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del Proyecto de Titulacion y en
funcion de la evaluacion realizada por la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado o del Master.
Dichos informes se remitirdn a la direccion del centro o centros responsables de los estudios, al
Vicerrector de Profesorado y a los Departamentos correspondientes para su conocimiento y
consideracion.

Nombramiento

a) El Coordinador(a) de la Titulacion sera nombrado por el Rector, a propuesta de la direccion del centro
responsable de la titulacion. Si se tratase de un titulo impartido una Unica vez pero responsabilidad de
varios centros, el nombramiento sera realizado directamente por el Rector, oidas las direcciones de los
centros implicados.

b) Dicho nombramiento debera recaer en un profesor(a) con vinculacién permanente a la Universidad de
Zaragoza, dedicacion a tiempo completo y docencia en la titulacion. En situaciones excepcionales, la
direccion del centro responsable de los estudios, podra solicitar motivadamente al Rector el
nombramiento de un profesor(a) que no cumpla los requisitos anteriores.

Duracion del mandato

a) El mandato del Coordinador(a) sera de cuatro anos, prorrogable en periodos de igual duracién y con
un limite de dos mandatos completos consecutivos, entendiendo por mandato completo cuando su
duracion sea la de todo el periodo de mandato de la direccién que propuso su nombramiento.

b) El Coordinador(a) de Titulacidn cesara en su cargo al término de su mandato, cuando cese en su
mandato la direccién del centro que lo nombrd, a peticidon propia, a instancia del érgano unipersonal
de gobierno que solicitd su nombramiento, asi como por cualquier otra causa legal que proceda.

¢) Cuando una titulacién se imparta en ubicaciones diversas simultaneamente o cuando concurran
circunstancias extraordinarias, el Rector, con caracter excepcional, podra autorizar el nombramiento
de coordinadores asociados que actuaran sujetos a lo que disponga el Coordinador(a) de la Titulacion
durante el periodo y con la descarga docente que el Rector considere adecuada.

9.1.5. La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion

Competencia

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion tiene la competencia para elaborar el Informe
Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contienen las conclusiones del analisis y
evaluacion periddica de la calidad de la planificacidn, organizacion y desarrollo de la titulacién en todos sus
ambitos a partir del analisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos informes,
estudios o consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base del Plan Anual de
Innovacidén y Calidad elaborado por el Coordinador(a), y debera ser remitido, junto con éste, a la Comision
de Garantia de Calidad del Titulo, a la Direccidén del Centro y a la Comision de Estudios de Grado o de
Postgrado de la Universidad.

Funciones
1. Corresponde a la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion la evaluacion de:

a) Las guias docentes de los mddulos y asignaturas, previamente informadas por el Coordinador(a) de
Titulacién, y por los Departamentos correspondientes, reparando en su adecuaciéon a los objetivos
generales de la titulacion, en su transparencia, y en la consistencia del sistema de evaluacion que
establecen, asi como en la coherencia de las actividades previstas y su correspondencia con la
asignacion de créditos y nivel de exigencia que se establece en el Proyecto de Titulacion.

b) El desarrollo de la titulacion a partir del analisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas
realizadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o entrevistas que considere
relevantes, siguiendo el procedimiento previsto en el Manual de Calidad de la Universidad de
Zaragoza.
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c) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacion y la adecuacion de éstos a los
referentes académicos y profesionales que se consideren mas relevantes y a las necesidades de los
egresados.

2. Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la Calidad y Resultados de Aprendizaje.

Composicion y nombramiento

La Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion estara compuesta por:

a) El Coordinador(a) de Titulacién, que la presidira.

b) Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al menos, con vinculacién permanente a la
Universidad, elegido por y entre el profesorado que imparte docencia en la titulacion y con un encargo
docente de, al menos, tres créditos ECTS. Uno de estos miembros actuard como secretario de la
Comisidn por designacion de su presidente.

¢) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con un bagaje curricular
similar, sin relacion contractual de ningun tipo con la universidad, propuesto por la Comision de Garantia
de Calidad de la titulacién y nombrado por el Rector.

d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes. En los Grados los representantes seran elegidos por y entre los
representantes de los diferentes cursos y grupos. En los Masteres los representantes seran elegidos
directamente por y entre los estudiantes matriculados en el Master.

Duracioén del mandato

1. La duracién del mandato de los representantes de profesores de la titulacion serd de dos afios,
prorrogable en periodos de igual duracién y hasta un maximo de seis anos.

2. El mandato de los expertos externos sera de cuatro anos, prorrogable en periodos de igual duracion.

3. La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable en periodos de igual duracion y
siempre que conserven su condicion de estudiantes matriculados en esa titulacién de la Universidad de
Zaragoza.

4. Los miembros de la Comisidn cesaran al término de su mandato, a peticion propia o por otra causa legal
que proceda.

9.1.6. La Comision de Estudios de Grado de la Universidad

Competencia

La Comision de Estudios de Grado de la Universidad es competente para asegurar y acreditar el correcto
desempeiio de las funciones asignadas a los diferentes agentes integrados en el Sistema Interno de Gestion
de la Calidad de cada uno de los Grados, la adecuada aplicacion de los procedimientos previstos en el
Manual de Calidad y la operatividad de los instrumentos dispuestos a tal fin.

Funciones

Corresponden a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad las siguientes funciones:

a) Resolver las peticiones o reclamaciones que tengan por objeto el funcionamiento del Sistema Interno de
Gestién de la Calidad de un Grado, sus agentes, procedimientos o instrumentos.

b) Elaborar el Informe Anual de la Calidad de los Grados de la Universidad de Zaragoza como resultado del
analisis de la documentacion remitida al respecto por sus coordinadores y comisiones, que incorporara
una valoracién global de la calidad de los Grados y formulara, en su caso, las recomendaciones que se
consideren oportunas dirigidas a los coordinadores y comisiones de los Grados o a los responsables de
la gestion de calidad del Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza.

c) Informar las propuestas de modificacion del Proyecto de Titulacion remitidas por la Comision de Garantia
de Calidad cuando afecten a la oferta de asignaturas del titulo o a su asignacién de créditos en el Plan
de Estudios y remitirlas al Consejo de Gobierno para su aprobacion.

Composicion y nombramiento
1. La Comision de Estudios de Grado de la Universidad estara compuesta por:
a) El Rector o miembro del Consejo de Direccién en quien delegue que la presidira.
b) Tres miembros nombrados por el Rector entre los responsables de gestion en asuntos de profesorado,
estudiantes y calidad.
c) Tres profesores por cada una de las cinco ramas de conocimiento con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza y con dedicacion a tiempo completo. Seran elegidos por el personal docente
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e investigador de cada rama de conocimiento entre los candidatos que se presenten por cada una de
ellas. Los candidatos no elegidos seran considerados suplentes en orden de prelacion siguiendo el
numero de sufragios recibidos.

d) Un estudiante por cada rama de conocimiento, elegido por y entre los representantes de los
estudiantes presentes en las Comisiones de Garantia de la Calidad de los diferentes Grados de la
Universidad de Zaragoza. Los candidatos no elegidos seran considerados suplentes en orden de
prelacion siguiendo el nimero de sufragios recibidos y siempre que mantengan su condicion de
estudiantes de la titulacién.

2. El presidente de la Comisién nombrara al secretario de la misma, que actuara con voz pero sin voto.

Duracion del mandato

1. Los miembros nombrados por el Rector ostentaran la condicion de integrantes de la Comision mientras
dure el mandato del Rector que los nombro.

2. Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afos y solo podran serlo por otro periodo de
igual duracion. Cesaran al término de su mandato, a peticion propia o por otra causa legal y, en tal
caso, seran sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto quedara vacante hasta la
celebracion de las siguientes elecciones de representantes de profesorado a la Comision.

3. La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable por periodos de igual duracion
hasta un maximo de cuatro afos. Cesaran al término de su mandato, al perder su condicién de
estudiantes de Grado o de la rama de conocimiento de la Universidad de Zaragoza, o a peticion propia.
En estos dos Ultimos casos, seran sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto quedara
vacante hasta la celebracion de las siguientes elecciones de representantes de estudiantes a la
Comision.

9.1.7. Sistema interno departamental de garantia de la calidad

Junto con este Sistema Interno de Garantia de la Calidad de la Universidad de Zaragoza, el Departamento de
Filologia Inglesa y Alemana de la Universidad de Zaragoza tiene establecido, mediante un sistema propio de
gestion y coordinacién, un Sistema Interno Especifico de Garantia de la Calidad del Plan de
Estudios de la titulacion, adicional al sistema general del centro responsable de las ensefianzas y que
ayuda a garantizar la calidad del titulo. Este sistema departamental se detalla a continuacion, indicandose
como se articulan los distintos organismos, unidades y agentes responsables del sistema de garantia de
calidad del titulo (profesorado, estudiantes, responsables académicos, personal de apoyo y otros agentes
externos). Todos estos mecanismos se acogen al sistema marco de la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA (Proyecto aprobado en
Consejo de Departamento el 1 de diciembre de 2005, Reglamento aprobado por el Consejo de Gobierno el 21
de febrero de 2006)

Articulo Unico

El Departamento de Filologia Inglesa y Alemana acuerda regirse por el Reglamento Marco de Departamentos
de la Universidad de Zaragoza, aprobado por Acuerdo de 8 de junio de 2005, del Consejo de Gobierno, con
salvedad de lo dispuesto a continuacion:

a) Los drganos de gobierno y administracion del Departamento son su Consejo, su Director, el Secretario y
dos Subdirectores (un Subdirector de Ordenacién Académica y un Subdirector de Gestion Econdmica).
Estos cargos, junto con los cargos de gestion y representantes de las distintas Comisiones
departamentales, se renuevan cada 4 afios, siendo aprobados por el Consejo de Departamento. El
Director del Departamento elabora de forma anual un Informe de Direccion que es aprobado por el
Consejo de Departamento.

b) El Subdirector de Ordenacién Académica se encargara de coordinar la ordenacién académica y de
colaborar con el Director del Departamento en la elaboracion del Plan de Ordenacion Docente.

c) El Subdirector de Gestion Econdmica se encargara de supervisar la gestion de los recursos econdmicos del
Departamento.

d) El Departamento tendra como minimo las siguientes comisiones: Comision Permanente, Comision de
Ordenacion Docente, Comision Econdmica, Comision de Postgrado. Estas comisiones informaran al
Consejo y levantaran acta de sus discusiones y decisiones. A las reuniones de las comisiones podréa
invitarse a otros miembros del Departamento, con voz pero sin voto, cuando se discutan asuntos que les
conciernan.
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e) La Comisidn Permanente serd convocada por el Director con al menos dos dias habiles de antelacion
admitiéndose en su caso la convocatoria telefonica.

f) La Comision de Ordenacion Docente informara al Consejo de Departamento sobre cuestiones relativas a la
ordenacion docente, asi como sobre el seguimiento de la labor docente de los profesores. Estara formada
por seis miembros, tres profesores, dos alumnos y, ademas, el Subdirector de Gestion Académica, quien
la presidira. Se reunira por iniciativa propia o a requerimiento del Consejo de Departamento. Las
decisiones de esta Comision que afecten al area de Filologia Alemana estaran basadas en informes de la
Seccidn de Filologia Alemana.

g) La Comision Econdmica estara integrada por el Subdirector de Gestion Econdmica, quien la presidir3,
cuatro profesores, dos alumnos y un miembro del Personal de Administracion y Servicios. Su funcion sera
gestionar la correcta utilizacion y distribucién de los recursos econdmicos del Departamento.

h) La Comisién de Postgrado tendra como funcion informar en asuntos referentes a los estudios de
Postgrado, tanto a nivel de Master como de Doctorado.

i) En el orden del dia de las reuniones ordinarias del Consejo del Departamento también quedara incluida la
aprobacién de las actuaciones de las comisiones que hayan tomado decisiones desde el Ultimo Consejo de
Departamento.

j) De manera transitoria se mantienen las Secciones Departamentales actualmente existentes.

Esta informacion esta recogida en las siguientes paginas web:
http://www.unizar.es/acuerdos/2008/FEBRERO21/filoinglesa.pdf

Asimismo, el siguiente documento recoge el Acuerdo de 8 de junio de 2005, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento Marco de Departamentos de la Universidad de
Zaragoza. [Modificado por acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno (BOUZ 03-06)]
http://www.unizar.es/acuerdos/8junio05/marcoDptoModificado. pdf

Los agentes, mecanismos y procedimientos especificos de Garantia de la Calidad del Plan de Estudios, asi
como los procedimientos de evaluacion de la calidad de la ensefianza del profesorado, son los siguientes:

1. La Comision Permanente del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana incluye los agentes,
mecanismos y procedimientos para garantizar la gestion académica y la coordinacion de la Titulacion y
gestiona todos los restantes mecanismos de coordinacion del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana.
Esta Comisién esta presidida por el Director del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana, actualmente el
profesor Dr. D. Ignacio Guillén. Participan en ella la Profesora Secretaria del Departamento, en calidad de
secretaria de la Comision, los Subdirectores de Ordenacion Docente y de Gestion Econdmica del equipo
directivo. La composicion de la Comision es la siguiente: 9 profesores, 1 representante del Personal de
Administracién y Servicios y 1 estudiante. Las funciones de la Comisién Permanente son las siguientes:

e Gestionar y coordinar actuaciones delegadas por el Consejo de Departamento, como la elaboracion de
aspectos puntuales del Plan de Ordenacion Docente, puntuar las memorias de las Becas de
Colaboracion presentadas, aprobar modificaciones de los programas docentes, emitir informes de
permisos retribuidos y no retribuidos a efectos de docencia, aprobar el nimero de alumnos para
asignaturas de libre eleccion, etc.

Hacer un seguimiento y aprobar las actuaciones de las diferentes secciones departamentales.

Aprobar modificaciones o variaciones ofertadas para el Programa de Estudiantes Visitantes.

Informar sobre el cumplimiento de las tareas docentes de profesores no encuestados.

Gestionar y coordinar asuntos de trdmite y o urgentes relacionados con la nueva titulacion.

Resolver solicitudes urgentes relativas al personal docente e investigador y al personal de
administracién y servicios.

e Otros asuntos de indole académica o administrativa.

2. La Comision de Ordenacion Docente del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana sera la
encargada de realizar un seguimiento actualizado de las directrices emitidas por la ANECA, de la Universidad
de Zaragoza y la Facultad de Filosofia y Letras. Esta Comisidn proveera los agentes, mecanismos y
procedimientos para la revision de la programacion de las asignaturas, materiales docentes y sistemas de
evaluacion de las asignaturas de la titulacion. Su principal funcion es la aprobacion de los programas de las
asignaturas y el seguimiento de los mismos. Esta Comisidn supervisa los contenidos, competencias,
materiales docentes, metodologias docentes y criterios de evaluacién de todas las asignaturas que se
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impartiran en el Grado. Esta Comision esta actualmente presidida y gestionada por la Subdirectora de
Ordenacion Académica, Dra. Dfia. M2 Dolores Herrero, y esta constituida por 5 profesores y 2 estudiantes.

De forma similar a como ha estado haciendo la Comisidon de Elaboracion del Grado en Estudios Ingleses, la
Comision de Ordenacion Docente mantendra el contacto con los referentes externos empleados para el
disefio del Grado, asi como con las instituciones universitarias con las que el Departamento de Filologia
Inglesa y Alemana mantiene relaciones de intercambio institucional (Programas Socrates-Erasmus) y centros
docentes internacionales de prestigio (véase apartado 2.6 del Criterio 2 de la memoria). Estos procedimientos
emanan de los procedimientos de consulta externos utilizados para el disefio del Grado en Estudios Ingleses,
asi como de los procedimientos de asesoramiento externo y referentes externos empleados para el disefio del
grado.

Como herramientas de trabajo complementarias, se mantendra al tanto de las recomendaciones
consensuadas por todos los Departamentos de Filologia Inglesa de Espafia a través de su 6rgano colegiado
de representacion, la Asociacion Espariola de Estudios Anglo-Norteamericanos (AEDEAN), y los Grados en
Estudios Ingleses ya implantados o en vias de implantacién (Universidades de Alcala, Auténomas de
Barcelona y Madrid, UNED, Malaga, Murcia y Sevilla). Asimismo, para garantizar la innovaciéon docente
universitaria en el Grado, el equipo directivo del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana seguira
instando, como lo ha estado haciendo hasta la fecha, a la participacion de forma continuada en Proyectos de
Innovacion Docente dentro del Plan de Mejora de la Docencia de la Adjuntia para la Convergencia Europea
de la Universidad de Zaragoza. Esta informacion esta recogida y es actualizada de forma anual en la
siguiente pagina web: http://www.unizar.es/departamentos/filologia_inglesa/innovacion_docente.htm

Los coordinadores de estos proyectos tienen como obligacién remitir un informe a la Adjuntia a término del
proyecto haciendo una valoracion detallada de los resultados obtenidos.

http://www.unizar.es/innovacion.convocatorias/

Del mismo modo, la Comision de Ordenacién docente velara la calidad del plan de estudios a través del
seguimiento de la actividad investigadora del profesorado. Para ello, se dispone de informacion actualizada
de la actividad investigadora de los miembros del departamento en proyectos de investigacion del Plan
Nacional I+D, asi como en proyectos autondmicos. Esta informacion esta disponible en las siguientes paginas
web:

http://www.unizar.es/departamentos/filologia_inglesa/investigacion.htm
http://www.unizar.es/departamentos/filologia_inglesa/innovacion.htm
http://www.unizar.es/departamentos/filologia_inglesa/gruposDGA.htm

Asimismo la informacidn actualizada de los grupos de investigacion del Gobierno de Aragdn se encuentra en
la siguiente pagina web: https://gestiona.unizar.es/webvrinv/buscargrupo.jsp

3. La Comision Econémica del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana sera el sistema de gestion de
recursos, materiales y servicios para la Optima implementacion de la Titulacion. Esta Comisidon esta
constituida por 4 profesores, la Jefa de Negociado y un representante de estudiantes. La Subdirectora de
Gestion Econdmica, actualmente la Dra. Dfia. Carmen Pérez-Llantada, como Presidenta de dicha Comision,
gestiona la adquisicion de material informatico para la mejora de la calidad de la docencia, la adquisicion de
material bibliografico recomendado en las asignaturas y, como parte de la partida de Gastos centralizados la
adquisicion de material bibliografico y audiovisual a disposicién tanto de los estudiantes que cursen las
asignaturas de la titulacion como del profesorado responsable de dichas asignaturas. A término del ejercicio
econdmico anual y al presupuesto asignado al Departamento de Filologia Inglesa y Alemana la Subdirectora
de Gestion Econdmica eleva un Informe Anual de Gestion Econdmica donde se detallan de forma
pormenorizada las actuaciones de la Comisién. Este informe se aprueba en el Consejo de Departamento
junto con el Informe Anual de Gestion del Director del Departamento.

La tramitacidon econdmico-administrativa para la gestion de recursos materiales centralizados vy
descentralizados se realiza por la Jefa de Negociado, Dia. Begofia Poveda, junto con el personal de
administracion y servicios, D. M2 del Mar Alonso y D. José Lojo. Esta gestion esta supervisada por la Seccion
de Contabilidad de la Universidad de Zaragoza, quien de forma anual supervisa la gestién econémica del
Departamento. Asimismo, el Departamento cuenta también con PAS como agentes para realizar y garantizar
la revision, mantenimiento y actualizacién de los servicios disponibles, tanto para el profesorado que
impartira el Grado como para los propios estudiantes del Grado.
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4. La Comisién de Postgrado del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana proporcionara los agentes,
mecanismos y procedimientos de garantia de la Calidad de la titulacion en lo que respecta a la vinculacion del
mismo con los estudios de Postgrado (Master y Doctorado) del Departamento. Segln la normativa
departamental, esta Comisidn esta presidida por un profesor doctor con al menos un tramo de investigacion
nacional o autonédmico (actualmente el profesor Dr. D. Ramdn Plo), que es elegido por la propia Comision
entre sus miembros, un profesor secretario (actualmente la profesora Dra. Sonia Baelo) y por todos los
profesores doctores del Departamento que tengan acreditado al menos un tramo de investigacion nacional o
autondmico. Esta Comisién se acoge a la Normativa Marco para Departamentos de la Universidad de
Zaragoza y la informacion se recoge en la siguiente pagina web:
http://www.unizar.es/sg/acuerdos/2006/JULIO6/FiloloInglesaAlemana.pdf

Ademas de estas cuatro comisiones regladas, el Departamento de Filologia Inglesa y Alemana dispone de
otros agentes, mecanismos y procedimientos de garantia de calidad de la titulacion: Comisién del Plan
Estratégico, Secciones Departamentales, Coordinadores de asignaturas/materias y Coordinador
del Plan Tutor. A continuacion se detallan brevemente sus agentes, funciones y procedimientos:

5. La Comision del Plan Estratégico del Departamento garantizara la identificacion de las fortalezas y
debilidades departamentales a nivel académico, administrativo y de materiales y servicios. Actualmente
presidida por el profesor Dr. D. Francisco Collado, y constituida por 8 profesores y un representante del PAS.
En el afio 2003, esta Comision elabord un informe DAFO dentro del Plan Estratégico a peticion de la
Universidad de Zaragoza que permitid detectar las fortalezas y debilidades departamentales a nivel
académico, administrativo y de materiales y servicios. Para garantizar la calidad del plan de estudios sera
funcion de la Comision, tomando como referencia las Directrices para la elaboracion de titulos universitarios
de Grado y Master establecidas por el Ministerio de Educacion y Ciencia, los Criterios y Directrices para la
Garantia de Calidad en el Espacio Europeo de Educacion Superior promovidos por ENQA (European
Association for Quality Assurance in Higher Education) y el Programa AUDIT de la ANECA, identificar dichas
fortalezas y debilidades departamentales mediante procedimientos similares a los utilizados en su Ultima
actuacion, realizar un informe anual que elevara a la Direccion del Departamento (de forma que quede
integrado en el Informe de Direccidn anual) y velar de este modo por la calidad de la titulacion.

6. Las Secciones Departamentales del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana se encargan de la
coordinacién de las actividades docentes, especificas del Grado de Estudios Ingleses, y estan constituidas por
un Coordinador y por los todos los profesores del Departamento que imparten docencia en las asignaturas
adscritas a dicha seccion. Las secciones departamentales y sus coordinadores son los siguientes:

e Seccion de Filologia Inglesa, constituida por 39 profesores, 6 becarios de investigacion, 1 becaria
de colaboracion, 1 representante PAS. Esta coordinada actualmente por el profesor Dr. D. Ignacio
Guillén.

e Seccion departamental de literatura y cultura, constituida por 34 profesores y 1 becaria. Esta
coordinada actualmente por la profesora Dra. Dfia. Susana Onega.

e Seccion departamental de lengua y linglistica, constituida por 52 profesores, y coordinada
actualmente por la profesora Dra. Dfia. Beatriz Penas.

Directamente vinculadas a estas secciones departamentales, las asignaturas en los distintos cursos de la
actual titulacién tienen estan también coordinadas por los Coordinadores de asignatura que, en el caso de la
nueva titulacion, pasaran a ser Coordinadores de Materia. Dicha coordinacion se realizara en reuniones
periodicas, al menos una por cuatrimestre. Se trata de reuniones de coordinacién y de evaluacion.

Los objetivos de estas reuniones seran:

e observar la adecuada puesta en practica de la metodologia establecida en todas las asignaturas
incluidas en cada materia, con informacion sobre las diversas experiencias y actividades formativas.

e poder proponer cada cuatrimestre actividades docentes transversales (seminarios, asistencia a
congresos, conferencias, etc.).

e evitar solapamientos y repeticiones en estas actividades.

En la medida en que lo permitan los recursos econémicos del Centro se contratara a algun becario/a para
que, a lo largo de un mes o de dos, elabore un cuestionario y entreviste al alumnado y al profesorado del
Grado para evaluar la experiencia docente de cada curso y recoger propuestas de mejora e innovacion.

Este procedimiento sera por tanto un procedimiento anadido al sistema de evaluacién que se practica en la
Universidad de Zaragoza con caracter general y obligatorio.
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A partir de la implantacién del nuevo Grado, tanto las secciones departamentales como sus coordinadores y
los coordinadores de las materias, estaran gestionados y coordinados por el Coordinador del Titulo y sus
actuaciones seran ratificadas, en Ultima instancia, por la Comision Permanente del Departamento.

7. El Coordinador del Plan Tutor del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana, sera el encargado de
gestionar y coordinar los agentes, mecanismos y procedimientos para la incentivacion de los estudiantes de
la titulacion. En la sesion ordinaria del Consejo del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana, celebrado el
pasado 3 de junio de 2006, se aprob6 la memoria del Programa Tutor del Departamento, programa que de
forma piloto comenzara el préximo curso académico 2009-2010.

Como se ha indicado en el apartado 4.3 de la memoria, este programa emana de la actividad central del Plan
Tutor de la Universidad de Zaragoza, y se fundamenta en tutorias personales de apoyo y seguimiento. En
ellas, la tutoria deja de ser un componente ligado a la accién docente (puesto que no se trata de tutorias
académicas) y pasa a ser un componente complementario y distinto de dicha funcién. El profesor tutor tiene
a su cargo un grupo reducido de estudiantes, que no deben ser alumnos de su asignatura, y se convierte en
formador y orientador del estudiante, realizando las siguientes funciones:

e  Funcion informativa. Proporcionar fuentes de informacion y recursos que les puedan ser Utiles para sus
estudios.

e Funcion de seguimiento académica y de intervencion formativa. Efectuar un seguimiento del
rendimiento del estudiante, colaborar en la mejora de los procesos de aprendizaje y estimular el
rendimiento y la participacion en actividades relacionadas con su formacion.

e  Funcion de orientacion. Ayudar al alumno a planificar su itinerario e informarle de las posibilidades que
tiene al terminar los estudios.

Los objetivos generales del Programa Tutor departamental son los siguientes:

e Facilitar el progreso del alumno en las etapas de desarrollo personal, proporcionandole técnicas y
habilidades de estudio y estrategias para rentabilizar mejor el propio esfuerzo.

e Favorecer la integracion en el centro.

e  Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcion de sus intereses y posibilidades.

e Reforzar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su propia actitud ante los estudios y su
futura profesion.

e Reforzar el realismo en relacién al propio trabajo y sentar asi las bases de una correcta autoevaluacion.

e  Detectar problemas académicos que puedan tener los estudiantes y contribuir a su solucién.

Este programa se aplica por Centros y es objetivo de la Facultad aplicarlo a los estudiantes de este Grado

desde la primera promocion. En sesion celebrada el pasado 15 de mayo de 2009, la Comision de Filologia

Inglesa del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana acordd designar a la Dra. Ana Hornero como

coordinadora encargada del seguimiento de la calidad del programa Tutor. La coordinadora tendra como

funcion reunir periédicamente a los profesores involucrados en el programa, asi como presentar al Consejo

de Departamento una memoria detallada de las actuaciones y de los resultados de dicho Plan:

e Gestionar y supervisar las medidas para ayudar al alumno a dominar los recursos, habilidades y
competencias cognitivas necesarias para el desempefio académico y profesional

e Gestionar y supervisar las medidas para impulsar la construccién de un proyecto académico-profesional
propio y personal

e Gestionar y supervisar la implantacién de la innovacién y mejora de la calidad de la docencia en el Grado
Coordinar del sistema de tutorias e informar sobre el programa de trabajo de los profesores tutores
Coordinar el proceso de gestion y el proceso de evaluacion del propio sistema de tutorias, tanto desde el
punto de vista de los tutores como de los estudiantes que hayan participado en este plan.

8. La Comision de Seleccion de Profesorado (antigua Comision de Contratacion) y la Comisién de
Seleccidon para Plazas de Urgencia (antigua Comisién de Contratacion por Urgencia), funcionan como
mecanismos propios departamentales para garantizar la formacion académica, docente e investigadora del
profesorado que se incorpora a tareas docentes departamentales, contando para ello unos baremos
especificos aprobados por Consejo de Departamento. Con caracter general, es funcion de la Comision de
Seleccion de Profesorado reunirse en el mes de junio para seleccionar a la nueva plantilla segun las
necesidades del Plan de Ordenacion Docente, y es funcion de la Comision de Seleccion para Plazas de
Urgencia reunirse cuando surjan dichas urgencias con el fin de seleccionar al profesorado que haya solicitado
dichas plazas. A diferencia de la eleccién de miembros de la Direccidon del Departamento y de las Comisiones
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Departamentales anteriormente citadas, la eleccién de los miembros de estas dos comisiones se realiza de
forma bianual, siendo dicha eleccion el Rector de la Universidad de Zaragoza.

La Universidad de Zaragoza ha elaborado un procedimiento para garantizar el sistema de calidad y analisis
de resultados, recogido en el documento C9-DOC1 y su anexo. Se incluyen como anexos al Criterio 9.

9.2 Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado

9.2.1. Objetivos de la calidad del titulo en relacién con la ensefianza

Para garantizar la coordinacion y los procesos de evaluacion y mejora continua de la calidad de la titulacion,
hacemos propios para el Grado en Estudios Ingleses los recogidos en el art. 1 del Reglamento de la
Organizacion y Gestion de la calidad de los estudios de Grado y Master, (acuerdo del 15 de mayo del Consejo
de Gobierno), que acuerdan lo siguiente:

Ante la necesidad de regular de forma uniforme la organizacion y gestion de la calidad de los estudios de
Grado y Master de la Universidad de Zaragoza, con base y fundamento en la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y en el Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias, por la
presente norma se regulan los drganos y procedimientos encargados de asegurar la coordinacion y gestion
de la calidad de los Grados y Masteres en proceso de implantacion o ya implantados por la Universidad de
Zaragoza, o aquellos que puedan serlo en el futuro. Este acuerdo esta recogido en el siguiente documento:

wzar.unizar.es/servicios/planes/DOCUMENTOS/Reg_calidad.pdf

Todos estos drganos y procedimientos encargados de asegurar la coordinacion y gestion de la calidad del
Grado en Estudios Ingleses han sido especificados en el apartado 9.1. del Criterio 9.

9.2.2. Procedimientos de evaluacion y mejora de la calidad de la ensefianza

Aunque ya nos hemos referido a ellos en el apartado 9.1., recordamos aqui que en relacion con los érganos y
procedimientos encargados de asegurar la coordinacién y gestion de la calidad del Grado en Estudios
Ingleses, los instrumentos del Sistema Interno de Gestidn de la Calidad de la Titulacion son los siguientes:

El Proyecto de la Titulacion

El Proyecto de la Titulacion expresa el compromiso de la Universidad con los estudiantes y otros grupos de
interés en lo relativo a la titulacion y, por ello, constituye la referencia fundamental para su organizacion,
coordinacién y evaluacion. El Proyecto de la Titulacion se corresponde, inicialmente, con la memoria con la
que aprueba la implantacién del titulo tras su correspondiente verificaciéon. Este Proyecto podra ser evaluado
y revisado tras la implantacion de los estudios. Las revisiones del proyecto deberan ser aprobadas por la
Comision de Garantia de Calidad de la Titulacion, a iniciativa del Coordinador(a) de la Titulacion y deberan
ser expresadas en el Plan Anual de Innovacion y Calidad. Cuando las propuestas de modificacion afecten a
los objetivos y competencias que definen el titulo o a la estructura general de los estudios, éstas deberan ser
sometidas a informacidén publica, informadas por los o6rganos colegiados de gobierno de los centros
implicados y por las comisiones de Estudios de Grado competentes para ser posteriormente aprobadas por
Consejo de Gobierno.

El Proyecto de la Titulacién debera completarse con la publicacion de las correspondientes Guias Docentes de
Asignaturas, en las que se recogera el proyecto especifico de cada Asignatura siguiendo las directrices
marcadas por el Manual de Calidad.

Corresponde a la Comisidon de Garantia de Calidad de la Titulacion la aprobacion de las Guias Docentes, a la
vista del informe de la Comisién de Evaluacién en el que se evaluara su adecuacién al Proyecto de la
Titulacion vy a las indicaciones del Manual de Calidad de la Universidad.

El Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje
La Comisién de Evaluacién de la Calidad de la Titulacidon elaborara un Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje partiendo de los indicadores de los resultados en las diferentes asignaturas, los
niveles y criterios de evaluacion expresados en las guias docentes, las encuestas a estudiantes y egresados,
los resultados de entrevistas con la comunidad universitaria involucrada en las ensefianzas de la titulacion y
cualquier otra fuente o estudio que considere pertinente.

Este Informe debera contener, al menos, la siguiente informacion:
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. Una presentacion de los resultados de los principales indicadores, encuestas de satisfaccion y estudios
de todo tipo relativos a la titulacion en el afo de referencia y su evolucion con respecto a datos
homogéneos relativos a afios precedentes.

¢ Un andlisis de los aspectos relativos a la organizacién, docencia y aprendizaje en la titulacién que la
Comision considere que deben mejorarse, indicando las posibles causas de las deficiencias observadas y
las propuestas de mejora.

e Una resefia de los aspectos de la titulacidon que se consideran mas positivos y, si la Comision lo
considera oportuno, una propuesta de reconocimiento de la excelencia del trabajo realizado por algin
miembro del profesorado o la administracién y servicios.

. Un analisis del nivel de satisfaccién de la comunidad universitaria y de los agentes sociales externos a la
Universidad implicados en la titulacion.

. Unas conclusiones generales en las que se resalten los puntos fuertes mas destacados, asi como los
principales retos de mejora.

. Una recopilacion, expresada en un anexo, de los datos y evidencias disponibles que fundamentan el
analisis y evaluacion.

En el caso de titulaciones impartidas simultaneamente en diversos centros, existird un Informe de

Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje por cada uno de los centros que las impartan.

El Plan Anual de Innovacion y Calidad de la Titulaciéon

Elaborado por el Coordinador(a) de la titulacion, el Plan anual de Innovacion y Calidad debe ser aprobado por

la Comisidn de Garantia de la Calidad.

Puede contener propuestas de:

Modificacion de las guias docentes o del Proyecto de Titulacion.
Modificacion de cualquier aspecto organizativo de la titulacion.

e Proyectos de innovacién y mejora docente para distintas asignaturas, materias o moédulos de la
titulacion.

e Actividades de formacion dirigidas al profesorado y personas de administracion y servicios que
participan en la docencia y gestion de la titulacion.

e Programas y actividades dirigidos a estudiantes y encaminados a su plena integracion en la actividad
universitaria, a completar su formaciéon en aspectos no contemplados en la oferta formal del plan de
estudios o a contribuir a generar un entorno de aprendizaje rico desde el punto de vista cientifico y
académico.

e Estudios y evaluaciones extraordinarias sobre cualquier aspecto relacionado con la planificacion,
desarrollo y resultados de la titulacion.

Las propuestas contenidas en este Plan, una vez aprobado por la Comision de Garantia de Calidad, seran
estudiadas por la Direccién de la Facultad de Filosofia y Letras y por la Universidad de Zaragoza, de acuerdo
con los procedimientos dispuestos en el Manual de Calidad, con el fin de estudiar la dotacion de recursos en
aquellos casos en que fuera necesario.

El Plan Anual de Innovacion y Calidad puede contener también recomendaciones relativas a los recursos,
equipamientos e instalaciones necesarias para la titulacion. Dada la particular exigencia econdmica que
pueden implicar estas propuestas, seran analizadas de forma particular a través de la Direccion del Centro y
los miembros del Consejo de Direccidn de la Universidad con competencias en cada materia.

El procedimiento de evaluacion de la actividad docente se encuentra recogido en el documento C9-DOC2 y su
anexo, C9-DOC2-ANX1. Ambos se adjuntan como anexo al Criterio 9.

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad

En principio, en el Grado de Estudios Ingleses no se proponen practicas externas. Si en el futuro se decidiese
introducirlas, se seguiran estos procedimientos:

9.3.1. Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas

Como se ha especificado en el apartado 7.1 del Criterio 7 de esta Memoria, “"Recursos materiales y servicios”,
la Universidad de Zaragoza en colaboracion con el Gobierno de Aragoén (Instituto Aragonés de Empleo) y a
través de UNIVERSA presta su apoyo a los estudiantes que van a efectuar practicas en empresa. Asimismo
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tienen seminarios y servicios de orientacion laboral a los estudiantes que van a finalizar la titulacién, ademas
de formacion especifica orientada al empleo.

Este procedimiento es el siguiente:

- C9-DOC3 vy sus anexos (del 1 al 13): Programa de practicas externas en empresas e instituciones. Se
encuentra en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Todos estos procedimientos se incluyen como anexos al Criterio 9.

9.3.2. Procedimiento para garantizar la calidad de los programas de movilidad (véase
apartado 5.2 del Criterio 5 de la Memoria, “Planificacion de las ensefianzas”)

Con caracter departamental, para garantizar la calidad de los programas de movilidad, el Departamento de
Filologia Inglesa y Alemana dispone actualmente de 14 coordinadores Erasmus para programas de movilidad
cuyas funciones son las de establecer convenios, seleccionar y hacer el seguimiento de los estudiantes,
evaluar y supervisar la asignacion de créditos). Dichos coordinadores continuaran con dichas funciones en el
nuevo Grado, actualmente, los profesores Barbara Arizti, Carmina Buesa, Monica Calvo, Celia Florén, Carlos
Inchaurralde, Rosa Lorés, Hilaria Loyo, M2 Jesus Martinez, Silvia Martinez, Marita Nadal, Susana Onega,
Beatriz Penas, M2 Angeles Ruiz e Ignacio Vazquez. Segln se tiene previsto, sera funcion de estos
coordinadores elaborar un Informe Anual pormenorizado sobre las actuaciones del Programa de Movilidad.
Este informe se incorporara al Informe Anual de Direccién, que sera aprobado por el Consejo de
Departamento.

Asimismo, y como instancia superior, el Vicerrectorado de Relaciones Internacionales de la Universidad de
Zaragoza ofrece en su pagina web informacion detallada para los estudiantes sobre Programas y Becas de
Movilidad, informacion detallada para estudiantes internacionales, e informacion con caracter general sobre la
implantacién de un sistema de calidad en Relaciones Internacionales de la Universidad de Zaragoza. Esta
informacién esta disponible en las siguientes paginas web:

http://wzar.unizar.es/servicios/inter/Movilidad-TEMP.htm
http://wzar.unizar.es/servicios/InterEstulnt-TEMP.htm
http://wzar.unizar.es/servicios/inter/calidad.htm

Dichos procedimientos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza (http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm) y se incluyen
como anexos al Criterio 9 (C5-DOC1 Y C5-DOC2 con sus correspondientes anexos).

Finalmente, la Universidad de Zaragoza cuenta asimismo con un "Procedimiento de Gestién y evaluacidon de
las acciones de movilidad de los estudiantes" recogido en el procedimiento de calidad de la UZ, que se
incluye también como anexo al Criterio 9 (Q312).

9.4 Procedimientos de analisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacion recibida.

Con el fin de medir, analizar y utilizar los resultados sobre la insercion laboral de los futuros graduados y de
la medicién de la satisfaccion con la formacion recibida, se utilizaran los métodos disponibles en la
Universidad de Zaragoza para lo siguiente:

- la recogida de esta informacion, definir la frecuencia y el modo de recopilacion,

- el analisis de los datos obtenidos,

- la utilizacién de los resultados del analisis, para lograr la mejora de nuevo plan de estudios.

Se utilizara el siguiente procedimiento:

- C9-DOC4 y su anexo (C9-DOC4-ANX1): Seguimiento de la insercion laboral de los titulados.

Dicho procedimiento se encuentra en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza (http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm).  Estos
procedimientos se adjuntan como anexo al Criterio 9.
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9.5 Procedimiento para el analisis de la satisfacciéon de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,
etc.) y de atencidn a las sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en
el caso de extincioén del titulo

9.5.1. Procedimientos para el andlisis de la satisfaccién de los distintos colectivos
implicados y de atencién a las sugerencias y reclamaciones

Para recoger informacion que permita medir, analizar y utilizar la satisfaccion de los distintos
colectivos implicados en el nuevo titulo se utilizardn los procedimientos de la Universidad de Zaragoza
relacionados a continuacion. Estos procedimientos incluyen encuestas, entrevistas y estudios de opinion la
sistematica para recoger, tratar y analizar las sugerencias o reclamaciones que estos puedan aportar respecto
a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las instalaciones y servicios, etc. y tratan de realizar de
forma sistematica la recogida, el tratamiento y el andlisis de las sugerencias o reclamaciones que estos
colectivos puedan aportar respecto a la calidad de los estudios, la docencia recibida, las instalaciones y
servicios, etc. Dichos procedimientos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza
(http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm), y se adjuntan como anexo al Criterio 9.

- C9-DOCS5 vy sus anexos (C9-DOC5-ANX1, C9-DOC5-ANX2, C9-DOC5-ANX3): Evaluacion de la satisfaccion de
los colectivos implicados en la titulacion.

- C9-DOCB6 y su anexo (C9-DOC6-ANX1): Procedimiento de reclamaciones y sugerencias.

- C9-DOCY7 y su anexo (C9-DOC7-ANX1): Procedimiento de quejas y peticiones ante el defensor universitario.
Se adjuntan todos estos procedimientos como anexo al Criterio 9.

Ademas, y con caracter interno, la Comision Estratégica del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana v,
como o6rgano superior, la Comision Permanente del Departamento de Filologia Inglesa y Alemana y la
Direccién del Departamento, se encargaran de mantener informados al Consejo de Departamento sobre las
actuaciones arriba mencionadas sobre la recogida de informacion que permita medir, analizar y utilizar la
satisfaccion de los distintos colectivos implicados en el nuevo, siguiendo los procedimientos establecidos para
ello por la Universidad de Zaragoza.

9.5.2. Criterios especificos en el caso de extincion de titulo

Los criterios especificos en el caso de extincion del titulo estan especificados y recogidos en el Documento de
la Universidad de Zaragoza: Criterios y Procedimiento de extincion del titulo (C9- DOC8) que se encuentra en
la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm Se adjunta este documento como anexo al
Criterio 9.

De acuerdo con el sistema de garantia de la calidad y andlisis de los resultados que se establezcan en la
Memoria, se analizaran las tasas de abandono, graduacion y eficiencia del Titulo. Si las tasas se incumplen
en un porcentaje superior al 75% durante un periodo de tres afos consecutivos, podra determinarse la
extincion del titulo.

Por otra parte se analizara si la demanda del titulo se ajusta a los parametros establecidos y si durante tres
cursos consecutivos resulta claramente inferior a lo previsto en la Memoria, podra determinarse la extincion
del titulo.

Ademas, se aplicaran las siguientes medidas flexibilizadoras de la extinciéon de planes:

1. Durante los cursos en los que se realice la extincion de los planes de estudios a los que vienen a
sustituir las nuevas ensefianzas de Grado, el estudiante podra utilizar tres convocatorias en el segundo
curso en extincion, hasta agotar las seis convocatorias disponibles.

2. No se admitiran traslados de expediente que comporten la necesidad de cursar mas de dos asignaturas
gue no se impartan como consecuencia de la extincién del correspondiente plan de estudios.
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3. La Comision de Docencia del Centro podra establecer un plan especifico para superar la carga lectiva
que le reste a un estudiante cuando tenga superados el 85% de los créditos del plan que se extingue y
alguna de las asignaturas que le falten no se imparta docencia, indicandole la superacién de asignaturas
con competencias similares de otras titulaciones o de las ensefianzas de Grado en que hayan
transformado los estudios que inicid.
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10.1 Cronograma de implantacion de la titulacion

CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

10 20 30 40 10 20 30 40 50

Curso
2010/11
Curso
2011/12
Curso
2012/13
Curso
2013/14
Curso
2014/15

10.2 Procedimiento de adaptacion de los estudiantes, en su caso, de los
estudiantes de los estudios existentes al nuevo plan de estudio

El procedimiento de adaptacion y transferencia de créditos de la Licenciatura en Filologia Inglesa al
Grado en Estudios Ingleses que se propone en el cuadro de adaptacién estd basado en el sistema
propuesto por la Universidad de Zaragoza:

El reconocimiento y transferencia de créditos se llevard a cabo en la Universidad de Zaragoza, de
acuerdo con lo establecido en los articulos 6 y 13 del Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre.
Por analogia con lo establecido en el art. 109 .2. d) de los Estatutos de la Universidad de
Zaragoza aprobados mediante Decreto 1/2004 de 13 de enero del Gobierno de Aragon (BOA num.
8 de 19 de enero de 2004) el procedimiento se llevard a cabo por la Comision de Docencia de los
Centros.

El R.D 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales, establece en su articulo 6 que, con objeto de hacer efectiva la movilidad de
estudiantes, tanto dentro del territorio nacional como fuera de él, las Universidades elaboraran y
harén publica su normativa sobre el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos, con
sujecion a los criterios generales que sobre el particular se establecen en la norma mencionada.
La puesta en marcha de los nuevos estudios de grado en la Universidad de Zaragoza para el curso
2008-09 ha hecho necesario el establecimiento de criterios generales que regulen esta materia.
Por todo ello el Consejo de Gobierno en su sesion de 18 de abril de 2008 ha acordado una
Normativa de Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los estudios de Grado. En ella se
establece el procedimiento para el reconocimiento de créditos, para la transferencia de créditos
para ensefianzas de Grado, y la anotacion en el expediente académico.
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CUADRO DE ADAPTACION

VEASE DOCUMENTO EN EXCEL CON LA ULTIMA TABLA DE ADAPTACION DE LA
LICENCIATURA DE FILOLOGIA INGLESA (2002) AL GRADO DE ESTUDIOS
INGLESES

10.3 Ensefianzas que se extinguen por la implantaciéon del correspondiente
titulo propuesto

Licenciatura en Filologia Inglesa por la Universidad de Zaragoza

Fecha de publicacion de este plan de estudios: BOE n.281 de 23/11/2002.
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