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IMPRESO SOLICITUD PARA VERIFICACION DE TiTULOS OFICIALES
1. DATOS DETAUNIVERSIDAD, CENTRO Y TITULO QUE PRESENTA LA SOLICITUD
De confopatidad Meal ecreto 1393/2007, por €l que se establece la ordenacién de las Ensefianzas Universitarias Oficiales

Identificador : 2500472

Oniversid &iaﬁﬁ

Deporte

UNIVERSIDAD SOLICITANTE CENTRO CODIGO
CENTRO
Facultad de Cienciasde la Salud y del 22006149

NIVEL

DENOMINACION CORTA

Gredo

Cienciasde laActividad Fisicay el Deporte

DENOMINACION ESPECIFICA

Graduado o(Gr#uada en Ciencias de |}i A):ii vidad Fisicay € Deporte por la Universidad de Zaragoza

NIVEL MECES

2

RAMA DE CONOCIMIENTO

CONJUNTO

CimciasSociaIesyJuRk{cas \ \ No

HABILITA PARA EL EJERCICIO DE PROFESIONES
REGULADAS

NORMA HABILITACION

No

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Fernando Angel Beltran Blazquez »

Ni9érredor de Politica Académica

Tipo Documento

NUmer o Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Manuel José Lopez Pérez

W

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

NOMBRE Y APELLIDOS

CARGO

Fernando Angel Beltran Blézquez

\)ith\ector de Pol iticaA9Adé9‘1ica

Tipo Documento

NUmero Documento

NIF

2. DIRECCION A EFECTOS DE NOTIFICACION

en el presente apartado.

A los efectos de la préacticade |laNOTIFICACION de todos los procedimientos relativos ala presente solicifud, s comunicaciones se dirigir:

aladireccion que figure

DOMICILIO CODIGO POSTAL MUNICIPIO TELEFONO
Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zaegoza 976 /8\10\19
E-MAIL PROVINCIA FAX
rector@unizar.es Zaragoza 97676100§?
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3. PROTECCION DE DATOS PERSONALES

j |$Wa ion dada por la Ley 4/1999 de 13 de enero.

\ \ En: Zaragoza,a___de de

Firma: Representante legal de la Universidad

2,
N

2/144



Identificador : 2500472
ol @ ¥ GOBIERNO MIMNISTERID
-7 v Q D ESPARA DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

1. DESCRIPCION DEL TiTULO
11. DATOSBAY COS

NIVEL DENOMINACION ESPECIFICA CONJUNTO [CONVENIO CONV.
ADJUNTO
Gr Graduatjo q Graduada en Ciencias de la Actividad No Ver Apartado 1:
\Q’si cayel Deporte por laUniversidad de Zaragoza Anexo 1.

LISTADO DE MENCIONES

ngdaen déto‘f,‘

RAMA ISCED 1 ISCED 2
Ciencias Soc}él eS/y/Jurl’dicas \ \ Deportes Deportes
NO HABILITA O ESTA VINCULADO CON PROFESION REGULADA ALGUNA

AGENCIA EVALUADORA

Agencia Nac?\{nél\de Evauacion /ole/I},gﬁ i gaqMcredi tacién

UNIVERSIDAD SOLICITANTE

Universidad de Zaraguz?/ \ \
LISTADO DE UNIVERSIDADES

CODIGO UNIVERSIDAD
021 / / Uﬁi@ﬁad/de\z\a{agoza
LISTADO DE UNIVERSIDADES EXTRANJERAS

CODIGO UNIVERSIDAD

No existen datos ) ) )
LISTADO DE INSTITUCIONES PARTICIPANTES

No existen datos

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOSENEL/TITULO—

CREDITOSTOTALES CREDITOS DE FORMACION BASICA CREDITOSEN PRACTICASEXTERNAS

240 60 12

CREDITOSOPTATIVOS CREDITOS OBLIGATORIOS CREDITOSTRABAJO FIN GRADO/
MASTER

36 126 6

LISTADO DE MENCIONES

MENCION |CREDITOS OPTATIVOS

No existen datos / /

1.3. Universidad de Zaragoza

1.3.1. CENTROSEN LOSQUE SE IMPARTE /\
LISTADO DE CENTROS

CODIGO CENTRO

22006149 Facultad de Cienciasde la Salud y del \Deborte / /

1.3.2. Facultad de Cienciasdela Salud y del Deporte
1.3.2.1. Datos asociados & centro
TIPOS DE ENSENANZA QUE SE IMPARTEN EN EL CENTRO

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL VIRTUAL

Si No No ) N/

PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

PRIMER ANO IMPLANTACION SEGUNDO ANO IMPLANTACION TERCER ANO IMPLANTACION
65 65 65 < /

CUARTO ANO IMPLANTACION TIEMPO COMPLETO

65 ECTSMATRICULA MINIMA ECTSMATRICULA MAXIMA
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PRIMER ANO 60.0 90.0
RESTO DE ANOS 42.0 90.0

TIEMPO PARCIAL

NI

ECTSMATRICULA MINIMA

ECTSMATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30.0 42.0
RESTO DE ANOS 12.0 42.0
NORMAS DE PERMANENCIA

WM.W}@Wﬁqlo_oomdf

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
s 1] T I B
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No ) \ No
ITALIANO OTRAS

No / / No_—
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2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS
Ver Apartado 2: 0%

3. COMPETENEIAS

3.1 COMPETENCIASBASICASY GENERALES

BASICAS

ayunos asp conoci mientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

CB1 - Que|osestudianteg hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de labase de la
ucacion aria general, y se suele encontrar aun nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también
que implican

2%0 i ant aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacion de unaforma profesional y posean las
com i e suelen demostr r medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de
su &rea de estudi

CB3 - Que lps ¢studiantes tengan la ¢ dad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio)
para emitir juiclos que incluyan una refl Wbre temas relevantes de indole social, cientificao ética

CB4- Quelo diantes puedan itir Kaf oxmacion, ideas, problemas 'y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado /\

CB5 - Que | os estudr rollado aque|las,habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores
con un ato grado de nomj

GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de siyfes'/sarﬁc_ad}éfa/g&st\l@ y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de cpmunicacion.efal y escrit aancuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter diwulgativo

CGO03 - Comprension de la literaturg/cientifi re?ﬁga laactividadfisicay al deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresiorn en las cit lenguas

CG04 - Aplicacion delas tecnologias de lainformacion y comunicagion (TIC) a ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo y{rop}/o, ﬂw égrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay caf‘i@f@ergie'roﬁeg’dngj/

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias'\de yénero£n | as actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesiana es/de los graduadien CienciasdelaActividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesi O%WM ect] o\a{ldividuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesanigs para g Correcto gercicio pyofesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de laqctividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el\d&sampeﬁo profesi orpl/ L\

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte W culturade pazy
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andisisy lavaloracion de alternativas en todas 7ziue/és ocupaciones prob'\as\ﬁel desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y traB@' o\en equipo / V\

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas. \
CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo \ /
CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones / AN

3.2 COMPETENCIAS TRANSVERSALES

No existen datos / /

3.3 COMPETENCIASESPECIFICAS
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CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracterigti WI dualesy contextuales de las personas

CEO02 - £omprerider ka | 6gicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en entornoffsico estable y sin interaccion directa con otros

CEQ3-'Coiprender la |dgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
oposi ckdn Waterindixidyal

E04 - Compregnder latOgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante ac;)o es de cooperacion

05\-€o/mp laldgieatnternade las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
medi 101es de'cooperacion y opQsicion

CEO6 - Comprender lalogicainterna gle s situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
en un entorno f'/slico con incertidumbr

CEOQ7 - Comprender laldgicainterngAe 1535 thaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante accignes con intencion j CASHE resivas

CEO8 - Promovexy evattartaformadion de habitos erdurables y auténomos de practica saludable de la actividad fisicay del
deporte

CEOQ9 - Promover y e@ba/préctixiw @tiv)dad fisicay deportiva como forma de utilizacién constructiva del tiempo de
ocio

CE10 - Planificar, desarrollar y contrglar A\aroc trenagiento en sus distintos niveles y contextos, atendiendo alas
caracteristicas individuales de las pefsonias

CE11 - Conocer y aplicar los pri ngf pigéf@lﬁ/gico alos difer&kte%\campos delaactividad fisicay el deporte

CE12 - Conocer y aplicar los pri nc?]s%@(ci Desiﬂ (’)bi{:o\é/ bi omecéﬁi cc}§ alos diferentes campos de la actividad fisicay el deporte

CE13 - Conocer y aplicar los principi Momportamé;talW% /ﬁ los diferentes campos de la actividad fisicay el deporte

CE14 - Conocer la accion motriz como objeto de estudigfundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE15 - Evaluar las condicionesy caracteristi cas<éle| Wré@i cade actividad fisico-deportiva

CE16 - Prescribir gjercicios fisicos orientados haéiéljsatud\ <

CE17 - Identificar los riesgos que se derivan paralasalud, de I\apraqi 95 dyéctividades /f’@' cas inadecuadas

CE18 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en |a préctica de actividades fisico-deportivas de
carécter recreativo /

CE19 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de progrzgrﬁa?ée}etﬁi d}d’ﬁsi co-depo:x{iv\a\encami nados ala salud

CE20 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de prograng s en la préctica de actiVidades fisico-deportivas
encaminados alamejoradel rendimiento

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas b s en lapréctica vidades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de en arapreptlizajeHasados entq prectica de actividades
fisico-deportivas i

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas paraladireccidp y gestion de organizaci ones,| entidades,
instalaciones y eventos deportivos

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado ﬁe{ra\‘\adatipo de actlwd@/

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préct de-actividad fisiCo‘deportiva ai?oner
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala précti@e@id les \{sico-deportjvas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

fisico-deportivas

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma adecuada, informacién pertinente relacionada con | W

4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES /

|4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO

Ver Apartado 4: Anexo 1.

| 4.2 REQUISITOSDE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
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Los procedimiefitos de acceso y admision a estudios de Grado se realizaran en la Universidad de Zaragoza de conformidad con lo dispuesto en el
Real Dectefo 189 2008, del 14 de nowembre - por el que se regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado

la prueba de acceso a estudios universitarios de Grado.
de sistemas educativos de Estados miembros de la Unién Europea o de otros Estados con los que Espafia haya suscrito Acuerdos Inter-
ecto, seglin prevé e articulo 38.5 dela Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, y que cumplan los requisitos exigidos en su res-

aci on de |as ensefianzas universitarias o titulo equwal ente.
sitarios parciales extranjeros o, habiéndol os finalizado, no hayan obtenido su homologacidn en Espafia, deseen
se les reconozca un minimo de 30 créditos, de acuerdo con los criterios que a estos efectos determine el Conse-

cultad: "Segun acuerdo de la Junta de Centro del 12/01/2004 es obligatorig

e\ngrese en estos estudios, solicite un recono-
cimiento médico-deportivo, donde se valore la aptitud fisica, haciendo consty

{ superado prueby de esfuerzo maximo".

4.3 APOYO A ESTUDIANTES

Sistemas accesibles de apoyo y orientacion de los estudiantes, unave

- Plan de Recepcién de Alumnos.

adaptaciones oportunas caso de que quieran participar alumnos con discapacidad.

- Fase llII: Periodo de Formacién Cero: los nuevos estudiantes universitarios habran conocido diferentes instalaciones y servicio
tivos que no habian utilizado en su formacién anterior (ADD, biblioteca universitaria, laboratorios, bases de datos, pabellén, etc/).
se sera que en las primeras semanas de curso los alumnos aprendan ya a utilizar de forma aplicada estas instalaciones y seryicioy mediante activida-
des de ensefianza-aprendizaje. Esto les permitird alcanzar un nivel universitario 6ptimo desde el principio de su formacién. Lgs profesores expertos en
el uso de estas instalaciones y servicios por la facil aplicabilidad en sus asignaturas. Los profesores que impartan esta docekcia fle Formacion Cero la
tendran reconocida dentro de su POD (Plan de Ordenacion Docente).

objetivo de esta fa-
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propio esfuerzo.
Favorecer laintegracion del estudiante en la Facultad.
Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcjo

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superior es Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0

{ A\

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

MINIMO MAXIMO

0

0 S

Adjuntar Titulo Propio

Ver Apartado 4: Anexo 2.

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional

MINIMO MAXIMO

0

0 A\

El titulo correspondiente a Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias dekque
es el de "Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas".

Normativa de la Universidad de Zaragoza

La Universidad aprobo la actual normativa con anterioridad a la publicacion del RD 861/2010 de 2 de jylio, p
al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se opon
creto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
bre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

€llo, y
icho Real De-

| Reglamento so-
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REGLAMENJO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA UNIVERSIDAD DE ZA-

créditos por materias cursadasien programas ds intercamblo nacional o internacional a su propio reglamento.

TITULO |
Reconocimiento de créditos
Art. 1. Definicién.

ensefianza oficial de cualquier universidad, son computado Universidad de Zaragoza a efec-
tos de la obtencion de un titulo oficial de Grado y de Mastey. rimera de las ensefianzas se de-

entre asignaturas y programas.
Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretard s datos en los do-

cumentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del pls
gada que al estudiante se le computan como superadas por reconocimiento.
radas por reconocimiento.

Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendréa que cursar, al menos, el nimero de crédito
los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios de la titulacion en la que s¢

qug reste entre
regonocen.

3. La calificacién de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de reconocimiegto sera equiva-
lente a la calificacién de las asignaturas que han dado origen a éste. En caso necesario, se realizara la media pon-
derada cuando varias asignaturas conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.
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asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacion o de asignaturas que no
n con materias de la titulacion de llegada, los créditos reconocidos figuraran con la calificacién de

i hay correspondencia entre los conocimientos y competencias de ambas.
8 No tengan correspondencia en materias de formacién basica, seran reco-

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimie
ciadas al titulo.

temas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calid | Méster y te-
niendo en cuanta la adecuacién entre los conocimientos y competencias derivados de las ensefianzas de origen y
los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:
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4. Los resultados académicos y las actividades de+0S programa
estudios y sean acreditadas por la univerS|d de desting

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizade
les se regir& por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universi

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se
el correspondiente plan de estudios.

bles discrepancias, el cual resolvera atendiendo tanto a la dedicacion en horas, que fijara la equivalejicia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los 6rganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los supuestos contemplados en los ar-
ticulos 8 a 12 de este Reglamento.
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Art. 8. Recengcimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

e Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras
oR las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en la

que se indique, en su caso, el nimero de créditos que se solicita, la cual debera estakavalada por Ya diteccién de jun
centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.

1. Se entiende por "actividades universitarias solidarias y de cooperacion” la participacion en Organizaciones No Gu-
bernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la solidaridad; en entidades{de asistencia social
que estén dadas de alta en los registros oficiales de las comunidades autébnomas; en la cruz Roja)\én la Asociacion
de Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la
Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.
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2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer un maximo de 2 cré-

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera nece
competente con mencién especial de las competencias adquiridas.

3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizag
jeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Méster, se har en
cimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

os\en universidades espafiglaso extran-
\ i9 € los.cono-

0s que esta blex-
as adquiridas y

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara c
ca la legislacion vigente y siempre en funcion de la adecuacion entre los conocimientoS ytompeten
los de la ensefianza de llegada.

TiTULO Il

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicion y aplicacion.
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tos responsables de la docencia de las digtintas ma
permitan que los estudiantes conozcan co ntela i

4. En los casos concretos en los que no existan reconoci rhati o competente del centro, con
el informe previo de los departamentos implicados, reali ra un i lento motivado en el que se
indique no sélo la materia 0 médulo en cuestién, sino tax 92 pnocidos.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud
de acompaiiar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara en
do de la ensefianza de llegada y se resolvera en el siguiente periodo de matriculacion previsto eryel galendario aca-
démico, siempre que no afecte a la admision de estudios universitarios, en cuyo caso se resolve{a con caracter pre-
vio a la matricula.

14/ 144




= Identificador : 2500472
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5. Los cen podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos con el fin de ordenar
periodos de matricula anual.

&S programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio reconociendo los créditos
términos gstablecidos en los contratos de estudios firmados.

1. Los estudiantes que hayan ¥
las ensefianzas de Grado o de

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asig

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memori
los nuevos titulos de Grado o de Méaster con atribucioneg
nocimientos y competencias en la que se relacionaran la
sus equivalentes en los nuevos.

Disposicion final
Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.
El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de la

de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de créditos en los estudios d¢/Grado (BO UZ
06-08 de 29 de abril de 2008) y sera de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.
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5. PLANIFICACION DE LASENSENANZAS

5.1 DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Ver />paﬁad/o£>:/>\né>@ 1.

52 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ci\akeﬁ\Gran Gr)hpo)

\E’raenci a é\ Q@p@ Beduci dos

Pr@ncial&g)ﬁ)écticas

et

Tutorias / \

53 METODOLOGIASDOCENTES

Di némicad&% grkjpos / /

Estudio de cé@s\ /

Exposicion prof‘eQr

Seminario \ \
) |

Aprendizaje basado mem

Practicas profesionales / ~ /

Caso resl / /

Précticas motrices /

Précticas de taller N\~

<
Précticas de observacion \ / }
/

Précticas de |aboratorio

Tutorias / /

Trabajo auténomo W /
\(/\

Recopilacién documental

Proyectos

Trabajos >

Lecturas

Preparacion de temas & \ \

Estudio S\ < ] ]

5.4 SISTEMAS DE EVALUACION

Asistencia /

Asistencia a eventos

Autoevaluacion / / \ \

Comentario critico de lecturas ( ( )

Ensefiar y guiar al grupo durante una coreografia de aerébic (individual) \ \ / ///

Entrevista personal

Examen / Prueba escrita (

Examen tedrico-practico <
)

Examen / Prueba préctica

Fichas con registro de actividades préacticas / /\/

Impartir una sesion basada en un contenido visto en clase (grupal)

Informe sobre una blsqueda de publicaciones cientificas & /

Informes sobre las précticas realizadas
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Otras participaciones

Partici pac@né:ti\k\

Tratpjo/de };laﬁfh\ac@ organizacion e implementacidn de una actividad fisico-recreativa

GEZTN

N
,P/écticas\@\oKdmadQ} )

Rrécticas indjviduales

\E‘r\é\(&cas rgyfri(}es

Proyecto degrl

Proyecto ind}'ﬁidyéf \ \

Prueba précfica/de nivel técnico ) )

Seminarios\ \

JNZaN

Trabgjo desiﬁ@éei\én delareajd@,p/(z{fw

Trabajo en grupo

Trabajo individual

Trabajos précticos \

A\
/)

Trabajos tedrico-practicos

Tutoria: entrevistas periddicas con 5{ pr/ffeﬁorag)/

Actitud, participaciony organiza:(()n /

N\
Calificacién del tutor de la entidad 0é practicés )
) /

Cdlificacion del tutor académico

Tutorias con € tutor académico.

[ [~—"

Defensaoral del proyecto ante un tribunal

Trabgjo de planificacién de un programa de turi

natura

WW/QO se centra en las actividades fisicas en el medio

Andlisisy valoracion desde la 6pticadel desarrollo sostenible aékthr@?ﬁo ?éi vo de urpeg(or geogréfico concreto

55NIVEL 1: ANATOMIA HUMANA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos anatémicos, cinesiolégicosy biomecanicos en la Actividad Fisicay el Deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

RAMA

MATERIA

Béasica Ciencias de la Salud %Wa@
ECTSNIVEL2 12

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12

ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 \ ECTSAnual 6 / /
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No \/
ITALIANO OTRAS
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No No

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Mediciones y principios mecanicos aplicados a la actividad figica y deportiva
Biomecénica del movimiento humano
Ergonomia de la actividad fisica y el deporte

Principios y fundamentos biomecénicos aplicados a diferentes actividades si y géportivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones evaluacién:

En las clases practicas se valorara el grado de conocimientos alcanzados pgy loxalumnos. Para presentarse g la pgrueba final escrita sera requisito in-
dispensable haber realizado las précticas, en su defecto se realizara un examen practico.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organi zacm’m\dﬁ%ctyiﬁades fisicas y\;{epu{rti vas.

CG02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contektos académicos - en sus\diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay al deport& en lenguas de pr ivaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a aman{etlwdad\Fl\s y del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apr acad&qtha\m on

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesiona

fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesional es de |os graduados en Ciencias deda Alctividad Fisicay del

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportiv: y pr&avas yene
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo cOh necesidades
especiaes
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CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto g ercicio profesional, referido tanto alas
relaciones chaios como alaorganizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 /Réccﬁoch{ﬂén\to deladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

1- anlpromi §3\c5n\l os valores educativos y sociales del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
d r&Ci

\skrofesi ona

CG12- Razgnwwo en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio

QGJQ- D@rrc)nar “hebitidadesded

direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CE}M\C@ae@aﬁ d;'mt@rgci\(m\@ uipos multidisciplinares

CG15- Cap?éi dgf parala adaptaci (’)Fn\a ﬁgevas situacionesy a cambios en el entorno

CG16 - Inic’ ati\/ay coherenciaen la re}sol Brlci 6n de problemas.

CG17 - Acti\ud\gosjtivay aptitud suﬂ:iey‘)e/pé@el aprendizaje autbnomo

CG18- Capac\Qa}i\o\ara emprerﬂe@%r}?y/p\ro@ner innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

A

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE12 - Conocer y aplicar los principi /c{s c}a@lﬁgi}oéy/ﬁoﬁ\gcéni cos alos diferentes campos de la actividad fisicay el deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo \/ ,55/ \ \ 100

Presenciales: Grupos Reducidos 40 x / / 100

Presenciales: Précticas s /A N___ " 100

Actividades no presenciales 180 / / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn profesor

T

Seminario

Précticas de |aboratorio

Trabajo auténomo

Trabajos

\

A\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita

70.0

AN

Trabajos practicos

30.0

55—

55NIVEL 1: EDUCACION

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Procesos de ensefianza aprendizaje en la actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Socialesy Juridicas Educagién \
ECTSNIVEL2 6

NN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

[/

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

NQ \ V No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

o 7 T [

NO CONSTBQN\EL EMENTOS DE MW

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce el concepto de
vidad Fisica y compren

Resuelve con fluidez situaciones de practica motriz.

Elabora un discurso coherente explicativo de los procesos conocidos y exp

efimeptados.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Educacion
Educacién, educacion formal.
Evolucién de la AFD en el &mbito educativo

Procesos de ensefianza/aprendizaje

El concepto de proceso de E-A mas alla de la educacién formal

Los contextos de practica de AF de la AFD
Implicaciones del proceso de E/A

Iniciacién deportiva

La iniciacion deportiva, un proceso educativo

Modelos de iniciacién deportiva

Implicaciones de los contextos en los modelos de iniciacion deportiva

Desarrollo motor

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS
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55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - CaBaeﬁaB\Qe andlisisy de sintesis aplicadas a la gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 yﬁ OR detécnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
ifestagiones- corno €N situaciones de caracter divulgativo

C - omprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
icho &mbito, asi coro correcta expresion en las citadas lenguas

G04 - Aplitathd as tecnologias de lainformacion y comunicacién (TIC) al ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del

Q orte

C\GO& O@m’ ;atf éwﬁn‘ﬁ?@a&i{)n el trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desa}vroll/a/de habitos de exc\ej\eﬁgiay calidad en el gercicio profesiona

fendmeno deportivo en general en cuaqui e los &mbitos profesional es de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGO7 - Apl 6n de los conocimientps sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
Deporte

CGO08 - Aplicabion'de |os conoeifni s para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actugrdentredeNosyrincipios éthcos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con 10s usuakios€omo a lagrganizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de Iadiversjqéd )@mﬁcul@aﬁsg en el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valoreg'educativosy social orte y la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en é\a?x&f yl o\siién de altér)nén'%vas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, Iiderang, rél&i@wkﬁter ersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multi yﬁ’scy{)ﬁmn&s/

CG15 - Capacidad parala adaptacion anuevas si }Gac}bn% Wﬁxgno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion él@;folﬁnas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el\ﬁendizagau{énorpé

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovacibq

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion\relgtivos ala actividad fisica y del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEQ2 - Comprender lal6gicainterna de las situaciones motrices, analizand aplicandol forma adest Jlada a aquellas a realizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros K

CEO03 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay apli¢andgla de forma adecusda‘a aquellas a realizar
en oposicion interindividual /ﬁn

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay apljcandola de forma adecuagla lasaredizar
mediante acciones de cooperacion

CEOQ5 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicardotade form Ectada a Ul realizar
mediante acciones de cooperacion y oposicion

CEO6 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola deforma a0, aaquellas g redlizar
en un entorno fisico con incertidumbre

CEOQ7 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecu aaaEUeHag argadlizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CE14 - Conocer la accion motriz como objeto de estudio fundamental en el &mbito de las ciencias de Iaac[vi?éd fisicay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en Ia{)réctica de actividades
fisico-deportivas
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fisico-deporti

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma adecuada, informacion pertinente relacionada con las actividades

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
W&Q&\Gran Gr\ypo\ 25 100

Presencialé§ C\:Fupes/ Rg:hci dos 20 100

Fﬁgsenciala) P}@ﬁﬁ 15 100

Aqhidad@ nypﬁesmc@_\ 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinémicadt?/ grlféos \ \
) ]

Exposicién l\)ro(&eor
Seminario \ \ /

Aprendizaje bas@oen\@gen’é/

Précticas de Iaboraturi@\/

Trabajo auténomo

Recopilacién documental

/
Proyectos / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita 40.0 ) ) 40.0
Examen / Prueba préctica 250 / N / 25.0
Portafolio 100 / / 10.0
Trabajos tedrico-practicos 20.0/ / i > 20.0
Tutoria: entrevistas periddicas con el 5.0 50
profesorado
NIVEL 2: TeoriaeHistoria dela actividad fisicay del deporte
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ciencias Social esWi/cas Eduﬁaci\()n
ECTSNIVEL?2 9 < / )
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual
ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6

[ | |

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No N
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / /\/
ITALIANO OTRAS
No No

</

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3
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5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Iquier tipo de movimiento en el espacio realizando una correcta representacion grafica del mismo.

Qs criterios que determinan las caracteristicas a tener en cuenta cuando se pretendan construir ejercicios orientados al

- Conoce el desarrollo higtéfico en el contsxto xultural y sogial de las practicas deportivas.

55.1.3 CONTENIDOS

Fundamentos epistemoldgicos de la AFD
Andlisis interdisciplinar
Andlisis diacrénico o histérico
Andlisis sincrénico
Principales lineas y modelos de investigacion
Paradigmas de comprensién y explicacion de la Activiad Bisica'y el Deport
Sistematica del movimiento

Movimiento humano y ejercicio fisico

Andlisis del movimiento y pruebas de valoracion
Tareas motrices.

La tarea motriz, elemento comun a los distintos contextos de practica de ARD

Elementos, disefio y andlisis de tareas motrices

El deporte en la antigliedad. El deporte en la Edad Media y en la América Precolomyina. dad Moderna.

La Educacion Fisica y el deporte en el siglo XX. Concepto y clasificaciones del deporte.

Dimensiones del deporte

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las activid&@ﬁé casy aeQSr\ivas. )

CG02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en gus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caréacter divulgativo N

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de pr fasignificativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) al @mbito de las Ciencias deYaActividad Fis cay del
Deporte
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CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - D@lﬁ)llo\{e habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

CGOZ~Aplicacia 0s conocimientos sobre |as diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
f Omen: deportlvo eneral en cualquiera de los dmbitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGo8- A Wconom mientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
ecn iales

WC y ac le |os principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
confo suw organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CGlO\R/ €co OCI ento de Iadlver\sd y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compragmiso con los valores ivosy sociales del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - RazWo critico W{ Y Ia\ﬁxam 0n de aternativas en todas agquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13- Dmroll abllldad/deﬁ@uon Ildazeng relacién interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de |<ategr§m/ é\e&kkpos multla\scﬁelmar&e

CG15 - Capacidad para\ia/ adaptaci c')n\énu\@s sit/uaéi oy‘es y acambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen la &éso}bc@_@p@»iemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud syficifénte par agandizéjg &@nomo

CG18 - Capacidad para emprende(mﬁ W wo(n\er innovachﬁ{léx

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos ) /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conocer y aplicar |os principios comportgfneyfaleﬁy social |fer tes campos de la actividad fisicay el deporte

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto dWWO delas ciencias de laactividad fisicay del
deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 25

Presenciales: Grupos Reducidos 20 < 10(\ \
Presenciales: Précticas 15 < 7 100 | |
Actividades no presenciales 90 0 / /

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamicade grupos

Estudio de casos / \ \

Exposicidn profesor {

|
Y

Seminario \

Aprendizaje basado en problemas

Précticas profesionales (

Précticas de taller S \
Trabgjo auténomo \ /

Recopilacién documental / /\/

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Autoevaluacion 5.0 50 V4
Examen / Prueba escrita 25.0 25.0
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Examen / Prueba préctica 15.0 15.0
Portafolio 30.0 30.0
Trab S teQyico- brac\ttcos 20.0 20.0

/'I/torl trevlstas icas con el 5.0 5.0
/aé%g

55NIVEL 1: ESTADISTICA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Estadistica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Béasica ( ( ) ) Ciencias Socialesy Juridicas Estadistica

ECTSNIVEL2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

e 1

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
L

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

/ /
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /\/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No «Qlo
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 < \ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende y domina la descripcién de datos estadisticos e interpreta variables {sticas

ta

Representa graficamente los resultados derivados de la aplicacion de técnicas estadisticas.

Utiliza correcta y racionalmente el software de andlisis estadistico de datos.
Interpreta los resultados derivados de la aplicacién de técnicas estadisticas.

Elabora informes con los resultados y conclusiones del andlisis estadistico de datos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

1. Aproximacion cualitativa y cuantitativa del fenémeno cientifico. Investigacion cualitativa y cuantitativa de 12 de{ deprote
2. Metodologia de la Ciencia en la Actividad Fisica y el Deporte. Métodos y disefios de investigacion
3. El andlisis de datos y la medicion de la Actividad Fisica y el Deporte: medicién y escalas de medida.
4. Estadistica

- tipos de variables: cuantitativas, cualitativas, ordinales y nominales

- organizacion de datos y representacion grafica.

- medidas de tendencia central, de posicion, de variabilidad y forma
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

[ L ANAY

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capac\qab\@ andlisis Wm/&}aﬁhcaﬁgs alagestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacionde técni oprfunicaci 6n Qral\y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como u§io1q\es e caracter divulgativo

CGO03 - Comprension Ekgla/lﬁeratura 'eﬁ(fgs\agf?nt alaactividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expr uas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologi 7/a| ny camticacion (TIC) a ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte /CK

CGO05 - Organizaciony planificac@n }Ael/tmﬂaj /Qrggl 0, establ eé\en}ig pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO6 - Desarrollo de habitos de exé@(enw caliax»g én\el gierci ci)o \ofesi ond

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las di en\elagde/gen 0 en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los/amigi onales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para m@@@aﬂ@wﬁq}% colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesagios paragl cgfrecto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de IQ i¥idad fisica, per'ran\qente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en/\el df;sempeno of

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del dgporey | flsca propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracién de altﬁmf en todas aquellas c74 iones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion mterpe@mm\ y trabgjo /en@,pfef—\

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno/ \ \

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas. / / )

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo \ \ / V\
CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar einterpretar de forma adecuada, informacion pertinente relacionada cory| adtividad
fisico-deportivas 7\}

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presenciales: Gran Grupo 25 100 N
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Presenciales: Grupos Reducidos 20 100
PresencialesPrécticas 15 100
Acti}'bda/d@n(mre@r rc\ial es 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Pr\ér\ti cas dy' ab})raICﬁO/\

T?B@o aut}'noyo

Recopilaci éryéogaﬁmental

N\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/ Prtk'\ba%crita

7

40.0

Précticas de ordengdd 308 30.0
Trabajo individual 30.0 \ \ 30.0
5.5NIVEL 1: SOCIOLOGIA

5.5.1 Datos Bésicos del Nivel 1

NIVEL 2: Sociologia de la actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Bésica Ci enciés\SBQial esy Jyh’di)cas Sociologia
ECTSNIVEL2 6

AN

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

7

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

N\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No I\/IQ/

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No L (No / )
ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

- Tiene los conocimientos basicos para poder analizar la realidad social.

- Comprende la conformacion de los postulados tedricos més relevantes en Sociologia.

- Entiende el desarrollo histérico de la teoria sociolégica.

55.1.3 CONTENIDOS
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3. Técnicas de investigacig soci}l/‘{ﬁ(ica s alaA.F.y D\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy d9/sin}és' Wh/ cadasa Iag&stic')\r\yh{ganizaci 6n de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacién de técnicas de nicaeron okal i escrita adeguatjas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones\de€aracter dikulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificarefergnte.alaactividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho &mbito, asi como correcta expresion en las cifadas |

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacion y comunicaeion (TIC) aNambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo p?%pio,/stabl ec\gndo p3t4ta</§ estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el ejer&q&pyéf(?(onal
CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de en las getiv
0!

er id i cas-deportivas y expresivasy en €
i0 S uad CienciasdelaActividad Fisicay del

fendmeno deportivo en genera en cualquiera de los dambitos prof
Deporte

g
ales
CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalf ent%aﬁjal quier colectivo )) in)jividuo con necesidades
especiaes <

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios paka ek correcto g ercicig profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la activ isica, prop dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el d&eempeﬁo_;lgf,@onal

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey Iaactividad/‘ is%a como propios de an}\ultura depazy
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracién de alternativas en todas éijﬁs ocupaciones Wpeﬁo
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabaj o\aQ&wLpo/

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad para la adaptacion a nuevas situaciones y acambios en el entorno V )
CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas. N

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo / /

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones / /

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE13 - Conpeér y\apl icar los principios comportamentales y sociales alos diferentes campos de la actividad fisicay el deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ci%kexaran Gr)Jpo) 25 100

\Presenciale q@pé Reducidos 20 100

Praeenciale§) F?)écti cas 15 100

A\s@aaaé gfgm/enﬂdev\ % 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Di némicad¢ gr’/pos \ \

Exposicién kroﬂ&eor / /

Seminario

Aprendizaje bawdoﬁwpmbleﬁas/

Tutorias

Trabajo auténomo

Recopilacién documental / ~

A
) |
/

Trabgjos / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita 50.0 "\ ) ) 50.0
Précticas individuales 250 / A 25.0
Trabajos tedrico-practicos 25.0 / / 25.0
5.5NIVEL 1: FISIOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Fundamentos fisioldgicos en la actividad fisicay €l deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA
Basica Ciencias dela Salyd Fisiologia
ECTSNIVEL2 12

| |

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3

12
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE : —
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No \\I\o /
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No / R
ITALIANO OTRAS
No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

[/
N/

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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fisiolégico en niveles: molecular, celular, aparato y sistema.
tes mecanismos de su regulacion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

LOQUE/TENATICO elular y general

Niveles d

-Homeost
-Mecanismags de\control
-Biorritmos
-Liquidos biolégicos
-Compuestos organicos e-fhorganicos
_pH

-Metabolismo celular
-Fuentes energéticas
-Bases fisioldgicas de la nutricion humana

-Crecimiento y reproduccién celular

-Transporte transmembrana

-Potencial de accion.

BLOQUE TEMATICO 2: Musculo

- Estructura funcional

-Unién neuromuscular

-Tipos de fibras

-Contraccién muscular

-Biofisica de la contracciéon muscular

-Metabolismo energético durante la contraccion muscular /
-Fatiga muscular

BLOQUE TEMATICO 3: Sistema hervioso

-Organizacion funcional

-Funciones sensitivas

-Sentidos especiales

-Accion refleja

-Equilibrio

-Control motor

-Sistema nervioso vegetativo

-Termorregulacion

-Actividad eléctrica cerebral y suefio
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-Hematies
-Metabolismo del hierrd
-Plaquetas
-Hemostasia
-Leucocitos e inmunidad
-Modificaciones hematolégicas duran
BLOQUE TEMATICO 6: Sistema cardi
-Funciones generales del sistema circulatorio
-Actividades eléctrica y mecéanica del corazén
-Regulacién de la funcién cardiaca
-Fisiologia arterial

-Microcirculacion

-Retornos linfatico y venoso

-Regulacion del flujo sanguineo
-Circulaciones locales

-Adaptaciones cardiocirculatorias durante el ejercicio fisico.

BLOQUE TEMATICO 7: Funciones respiratorias

-Funciones de las vias respiratorias /
-Musculos respiratorios

-Mecénica respiratoria

-Funciones de la pleura y del liquido pleural

-Ciclo respiratorio

-Ventilacién alveolar

-Membrana respiratoria

-Transporte de gases en sangre

-Regulacién de la respiracion

- Adaptaciones respiratorias al ejercicio fisico

-Modificaciones en la regulacion del equilibrio acido-base
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones alos sistemas de evaluagion:
- Examen escrito: Prueba objetiva tipQ tegha

- Elaboracién y presentacion de trabajos

Durante todo el curso y en especial en las clases pracficas/se-vatorara el grado de-conogimienitos alcanzados por los alumnos. Para presentarse al
examen final tedrico sera requisito indispensable habe Iizado las pragticas. Se congidergra superado el programa préactico cuando el alumno haya
asistido con aprovechamiento a todas las practicas programaeas, en su da 4 redlizar un examen del temario préactico.

ps en cada caso la calificacion final de la asig-

natura. Este incentivo sélo sera aplicado cuando el alumno haya superado g asignagdra y en ningifi caso\sera utilizado si en el examen no ha supera-

do el umbral de aprobado.
Primer parcial:
Contenido: Primera mitad de temas del programa oficial de la asignatura.

Modo de evaluacion: 1) Preguntas test con respuesta multiple (5), sélo una opgiércorrecta. 50% de la calific
llo de una extension de 10-20 minutos. 50% de la calificacion del parcial.

cién/del parcial. 2) Preguntas de desarro-

Segundo parcial y examen final:

Aquellos alumnos que hayan superado el primer parcial se examinaran sélo del segundo parci
No obstante, en el caso de que deseen mejorar la calificaciéon pueden presentarse a toda la asign

mitad del temario oficial\Je la asignatura).
ura

Los alumnos que no hayan aprobado el primer parcial se examinaran de todo el temario.
Evaluacion primera mitad del programa: Preguntas de desarrollo de 10-20 minutos. 50% calificacign.

Evaluacion segunda mitad del programa: 1) Preguntas test con respuesta multiple, sélo una opcién cogrecta, 50% de la
guntas de desarrollo con una extensién de 0-20 minutos. 50% calificacién del parcial.

Segundas convocatorias
Contenido: Programa completo de la asignatura.

Modo de evaluacion: 8 temas a desarrollar en 10-20 minutos tema.

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y\deporti vas.
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CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaci Mmo en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - comprensi onde la literatura cientificareferente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho’ambito, asi correcta expresion en las citadas lenguas

W@n ﬁwé)tecnm ogias de lainformacién y comunicacion (TIC) a ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
eporte

X{GOS - Org%‘niwﬁlanificaci 6n del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

Qé&@- D@rrc)ﬂo de hébiTos teexcelenciay calidad en  gjercicio profesional

CGQ7 - Apli ientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
en general en cyalquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias dela Actividad Fisicay del

CGO08 - Aplicagién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CG09 - Conor tuar dentrg ri L0S &ti cos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con |0s usUari anizacign \gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10- ReconocimieM sjae{i yla multi\?\ulhgralidad en el desempefio profesional

CGL11 - Compromiso c\xn)o? valores chi es del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andli W ernativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio

profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de@lr/écg,ef{ ngaigo, relaci én\gté@ersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion eﬁ/gqtﬂpos/ multhi{sc\{{linar&s ) \

CG15 - Capacidad parala adaptacion anuevas Qtua@on&\y\acambi}z/s en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucién de }z{rolyfeha&—/

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para/él #ren@gautéﬁumc% \

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy pré;{grﬁmov &

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, desarrollar y controlar €l proceso de entrenampientd en sds distifitos niveles y contextos, atendiendo alas
caracteristicas individuales de | as personas

CE11 - Conocer y aplicar los principios fisiol6gicos alos diferent%§ ca(n/pos delaactividad fi;ﬁ caly el deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 55 10

Presenciales: Grupos Reducidos 40 / /100 \ \
Presenciales: Précticas 25 [ ( 100 ) )
Actividades no presenciales 180 \ 0 / ///

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamica de grupos (

Exposicién profesor / \

Seminario § /

Aprendizaje basado en problemas / M

Précticas de |aboratorio / /
Tutorias < /
Trabajo autbnomo v
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Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

)%x/amen /Qrueba esér\ita 50.0 50.0

J%ﬁaj os\eé\wo-préc}} cos) 50.0 50.0

55NIVEL 1: PSICOLOGIA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Psicologia de la actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER RAMA MATERIA

Bésica \ ( / ) g\iencias Socidesy Juridicas Psicologia

ECTSNIVEL2 9

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTSgLug5 ECTSAnual 6

LENGUASENLASQUESEIMPARTé =

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

AN\ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No/ / 7 > No

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

pautas de interaccion.

Mantiene un ritmo de trabajo continuado para aprender los contenidos y procedimientos

55.1.3 CONTENIDOS

PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

Paradigmas y modelos de aprendizaje del desarrollo psicosocial.

Desarrollo psicosocial a lo largo del ciclo vital y su relacion con la Actividad Fisica y el Deporte:
Metacognicion y desarrollo cognitivo.

Desarrollo social.

Desarrollo moral.

Desarrollo emocional.

Personalidad y variables psicolégicas implicadas en la actividad fisica y el deporte:
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Personalidad: ceptualizacion y teorias.

Evaluacion de programas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas\y |ég@ti0rp/orgénizaci 6n de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion ord y gscrita adecdadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divujgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificar er teal ad fis leporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresién en | as/gua§/c7

CGO04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformaciéon y corﬁx ion y al ambito delas Cienciasdela Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableci ebdo Péutas y )estéiggw\ls ép\ropl adas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l ejerqﬁo/fzfof@(al

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias actividades fi deportivasy expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos pro de los graduados er) Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a alqwer colecti¥o o4 0 con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios parael corr cicioprofesional, referito tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, pyopiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio pn#feﬂ( onal

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey Iaactlwda}f\ls\ﬁzomo propi OW% paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracién de alternativas en todas aqu del d be<1
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en eqt@o

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

D\

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno / /

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.15.3 ESPECIFICAS

QE/13 - C@ocer y achéR los principios comportamentales y sociales alos diferentes campos de la actividad fisicay el deporte

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
F#@encialea) G)]an Grupo 40 100

ﬁmgfxl' estgﬁ}uxﬁ;B§QUGRXKg\ 30 100
F#eséﬁéﬁiéé/Fééguéés \\ 20 100

Activi dades/no }z{reﬁenci ales \ \ 135 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion p\@ég)r /

Seminario

Tutorias \ \
Trabajo auténomo ) )
Trabgjos / R /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita \ / g:vO\ \ \ 50.0
Trabajos tedrico-practicos 35.0 \ ) ) 35.0
Actitud, participacién y organizacion 15.0 / A 15.0

55NIVEL 1: FUNDAMENTOS DE L OS DEPORTES

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deportesy actividades acuéticas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6 /

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

/]

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N~

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No < /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 vV

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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Demuestra u inio basico de la técnica de los estilos de natacién: crol, braza, espalda y mariposa

ica sistemas de evaluacién , tanto cualitativa como cuantitativa, de la técnica de natacion.
Identifi§a y corrige agpectos técnicos en diferentes modalidades deportivas acudticas

Disefia\programas de Aactividades acuéticas para aplicarlos a diferentes contextos: utilitario, educativo y deportivo

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Introducciémal medio acuético

LOQUE/TEMATIC

- CARACTERIZTICAS DEL MEDIO ACUATI

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de §I/Q{e5| }aﬁ cadas a\lggestlon y org}ﬁnlzml 6n delas actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacién de técnicas de comunicacion oral u as, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter diyul

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica ref ealaactivi dad fisi deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las/citadas |

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de Iamfoerry( ambito delas Ciencias delaActividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, establ ec\@&c/pamfas y &etr;teg%\s\apropl adas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l ejeruc pr feson

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias Sriero en las |V|dadas deportlvasy expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos pr f aes del os graduados encias delaActividad Fisicay del

Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmexte cualquier colectivg/o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conacer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para ido tanto alas
relaciones con los usuarios como alaorganizacion y gestion de la actividad f| te dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio prqf&a/{nal

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey |la actividad fisica como propios dey%je paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracién de alternativas en todas aq W
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equ|

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares \ /

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno / A

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo / /

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES
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No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOl ollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencién alas
fcas |n esy contextuales de las personas

/E@f render lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
én entorn ley sin interaccion directa con otros

ﬁgl{ oﬁcﬁ*aéecﬁn motriz como objeto de estudio fundamental en el &mbito de las ciencias de laactividad fisicay del

E%;@u)éar/ W realizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en |a préctica de actividades
fisico-deportiyas

CE24 - Selef,c gﬁar y saber utilizar €l Nnat\enal y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conpcer las caracteristicas y cighidades de | os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenaciol aoptlmlzar Su uso fendona todo tipo de poblaciones

CE26 - Valor itiry te de placer y disfrute inherente a la préctica de actividades fisico-deportivas, y
|as oportunidad aciona a p c {mplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo / 75 100

Presenciales: Grupos Reducidos / / 40 100

Presenciales: Précticas / / 75 100

Actividades no presenciales \V/ 90 \ \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamica de grupos / /\_/

Exposicion profesor / /

Aprendizaje basado en problemas

Seminario W %
=

Précticas motrices

Tutorias >

Trabgjo auténomo

Proyectos v \ \

Trabajos \ < / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita 30.0 30

Fichas con registro de actividades 25.0 / /25.0 \ \
précticas

Proyecto de grupo 30.0 \ 30.0 / j/\

Prueba practica de nivel técnico 15.0 \15\.0

NIVEL 2: Deportes ritmico-gimnasticos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ /
ECTSNIVEL 2 6 / A
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

6 N
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

S \_/ / No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES
\\\lo\/ ] No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / / \ \ No No

ITALIANO OTRAS

N

o\ \ / N
NO CONSTAN\I%%M ENTO;DE/N/(J EL3\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Practica las técnicas b&sica es\(itmicos y gimnasticos con los diferentes materiales de cada uno de ellos, asi como los elementos corpo-
rales de los deportes ritrv

Elabora estrategias en el contexto delaufa.
Utiliza los materiales y las ayudas de formge6rrecta para pxeveir lesiones Y evita los movimientos inadecuados para la salud.
Interpersonales:
Realiza elementos gimnasticos coordindndose con otras/personas.
Prepara coreografias en pequefios grupos con soporté elerpentos ritmico expresivos.
Instrumentales:

Elabora formas de trabajo de calidad en la ensefianza de habilidades ritmidg gimna

Aplica principios éticos.

Utiliza las TIC apropiadas para el proceso de ensefianza aprendizaje defas tgcnic; de las actividadgs fisico deportivas realizadas

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1: Habilidades gimnasticas

- Historia y normativa basica de los deportes gimnasticos.

- Técnicas basicas de los elementos gimnasticos de suelo, salto y barra de equilibrios, y su progresig
- Ayudas y correcta utilizacion del material gimnastico.
- Programacién de actividades gimnasticas en el aula.
- Estrategias de ensefianza - aprendizaje.

- Montaje de enlaces gimnasticos acrobaticos.

- Iniciacién al acrosport.

BLOQUE TEMATICO 2: Habilidades ritmico deportivas
- Historia y normativa basica de los deportes ritmicos y expresivos.

- Elementos corporales ritmicos de manos libres: saltos, giros, equilibrios flexibilidades y ondas.

- Caracteristicas y manejo de los aparatos de gimnasia ritmica: pelota, cuerda, aro, mazas y cinta.
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A)ergr fas en grugo con soporte musical.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ANEAY

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOl\-Cﬁa}zfdagA{e andisisy deéi(ltég's aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Uti Igzién detécnicasde con)ljnﬁ:aci 6n oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas

manifestaciones- como en situaciones de garécter divulgativo

CGO03 - Com son delaliteraturg/cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho amblto MO correcta /etﬂas tadas lenguas

CG04 - Aplicaciongde las tecl e lainforrqacidn y comunicacién (TIC) al ambito de las Ciencias dela Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizaci6 on fICBCI on\{el\aabajo pro |o establ eciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacién

CGO06 - Desarrollo de habitos de excel/énC}\y\:al/agé,d/ej\qu cio profesional

dagénero en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el

CGO7 - Aplicacién de los conocim <ﬁto sobreTase
u

fendmeno deportivo en general en gualguieradelos jonales de |los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimi aaten ofesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios et co ara el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como a la organizaciol ion de Ia actlvloI/adeSQa, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la mtzf ti Eyflt}audad@np/eﬁo/brofeﬂ onal

CGL11 - Compromiso con los val ores educativos Y\goci orte y lactitvidad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de altﬁf}ﬁ/?/en todyqﬂé Iésﬁ:upaci ones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relaci én/(ntgperynal y/tr«aﬁajo enéquﬁs{o

CG14 - Capacidad de integracién en equipos multidisciplinar

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situacionesy acar?}l{io<en el entorno / )

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autc’)norﬁ@\

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ ( / )

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala activi idcay de iohalas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandolad ecvada aaquellas a redlizar
mediante acciones de cooperacion

CEOQ7 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecu7{a W izar

mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de Iaacg/v?éd fisicay del
deporte

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la préctica de actividades fl’yco-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas
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CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de ensefianza-aprendizaj e basados en |a préctica de actividades
fisico-deporti

CE24 /Sé( ec/cwﬁq §\§;\ber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

922/5 - Cgnocer lascaracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su achgn para optimizar su uso atendiendo atodo tipo de poblaciones

CE26 -V réﬁ,\tr_ansmiti y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préactica de actividades fisico-deportivas, y
\\:ixs oportuni relacionales que dicha practicaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: /érzy@rupo \ \ 125 100

Pr%nciales/r' G,/upos Reducidos \ \ 40 100

Presencialeé'\ Pv\écti cas / L%ﬁ\ 100

Actividades rkkpm@nci ales / /9Q 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion profesor \ \

Seminario \ ) )

Précticas motrices / A

Trabajo auténomo / /

Trabgjos / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita 16.0 / /\/ 16.0

Fichas con registro de actividades 18.0 18.0
précticas />

_——7
Otras participaciones 3.0 V ( 3.0
Prueba practicade nivel técnico 39.0 39.0
Seminarios 24.0 éx:\o

NIVEL 2: Deportesindividuales

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria | )
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
| [ [ |
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No )
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No v
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ITALIANO OTRAS

No No
NOMWE\EMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

a undomirio bagico de la técnica de carreras y sus modalidades

Demuestra) un\dominio béasico de la técnica de saltos y sus modalidades

Tema 1.- Fundame) rtes Wdividuales.
Tema 2.-Atletismo
Tema 3.- Las carreras y marcha atlética

Tema 4.- Los saltos

Tema 5.- Los lanzamientos

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicagés ?/Iagestién We las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacién de técnicas de comunicaci or(or: rlta adec contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter \ivul

CGO3 - Comprension de laliteratura cientificareferente alaac VWSC y a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comun/ivﬁc}% Wﬁiﬁ enciasdelaActividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, establ égl/eﬁd(ﬂ)auta{y estrategias ap}\op|\9d83 acada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l ejercieiQp@‘esional / )

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de génisgo 8 las actividades ffsicgs-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @mbitos profesion los grad i laActividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cua quier 70/I 7&(0 o individuo co\\néiesi dades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto icio profesional, referldo tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, prophamente dlcha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio prof

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deportey la actividad fisi C}SW E%cultura Be\\az y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocﬁpac/on&s pro@;sweno
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.
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CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Cgpat:ﬁaa\f{ara emprender mejorasy proponer innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Gogshgas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Disiar, desarrotfar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caacteristicgs individuales y contextuales de las personas

anr alogicainterng de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aguellas arealizar
en rno f# estahﬁme@c' On directa con otros

CE14 - Conzéer /5 accién motriz con\ﬁ (Kq'eto de estudio fundamental en el ambito delas ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE22 - Planv;cggkdmrol lar y evalugr |g/realizacidn de programas de ensefianza-aprendizaje basados en |la practica de actividades
fisico-deportl

CE24 - Selecci bngr\y\sab@wfrlﬁafel/pa@ial }\eq\u{pamimto deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las C iC tencialid los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para opti iz%;\g@ diendo atodlo tjpo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmi\tﬁy potenciar & componente de placer y disfrute inherente a la préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades relacional es que dicha Vcéctica im /ca/a\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo \/ /1{5 \ \ 100

Presenciales: Grupos Reducidos 40 » / / 100

Presenciales: Préacticas 75 [ NS 100

Actividades no presenciales 90 / / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dindmica de grupos V/\

Exposicién profesor

Seminario >

Précticas motrices

Trabajo autbnomo & \ \

Trabajos ( / )

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita 16.0 16,

Fichas con registro de actividades 18.0 / /18.0 \ \
précticas

Otras participaciones 3.0 \ 3.0 / y\
Prueba practica de nivel técnico 39.0 9.0

Seminarios 24.0 w)

NIVEL 2: Deportesdeluchay de adversario

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria / A
ECTSNIVEL 2 6 / /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
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ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
§'\ \ V No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( ( ) ] No No
ITALIANO OTRAS

No Mg
NO CONSTAN ELEMENTOSDENIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Organiza y dirige una competicién de estos deportes.

Conoce y comprende los antecedentes histéricos, vocabufario £spetif

principios fundamentales de estos deportes.

55.1.3 CONTENIDOS

-BLOQUE TEMATICO 1: DEPORTES DE LUCHA
Generalidades

Clasificacion

Historia

-BLOQUE TEMATICO 2: JUDO

Generalidades

Fundamentos béasicos

Iniciacion

Elementos técnicos

BLOQUE TEMATICO 3: DEPORTES DE RAQUETA
Generalidades

Clasificacion

Historia

BLOQUE TEMATICO 4: BADMINTON
Generalidades

Ensefianza de la técnica

Téctica en el badminton

5.5.1.4 OBSERVACIONES
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOl/C/ dé@nallss y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

pc{oz lizacion nicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
| nes- com situaciones de carécter divulgativo

CGOS Co prenser{ defaliteratura cientificareferente alaactividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
cho ambita, correcta expresion en las citadas lenguas

\Cxep\ We lainformacion y comunicacién (TIC) al &mbito de las Ciencias de laActividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Orgzynza})i()n y planificaci é}r\dé\traba'o propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - D@Frrq{ lo de hébitos de excel‘anc\ay calidad en el gercicio profesional

CGO7 - Aplicadion de los conocimientos
fendmeno deRortivo en genera en cdal
Deporte

las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
iera deNos ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGO08 - Aplicaci éﬁde%:%ﬁrﬁags para ate}\i&\irof&i onalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actubr.dentro de |08 prRci pi 0s et coginecesar ios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala rganl e laactividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de Iadiverg/da(/j/ yla ﬁnm( UW el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valor ucativos y seciales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en eI y lavalogacion de alternatiyas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional
CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, Ildera%go r erpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos mul}/( d|§6| plmarM\

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas S{L\ugémnfy agambmﬁ enyorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas!

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaj eé@&njzfmg/

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaci orﬁs

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relatiwos a la actividad §#Sicg/y del deporte con atencion alas
caracteristicasindividuales y contextuales de las personas

CEO03 - Comprender laldgicainterna de las situaciones matrices, analizand forma aaguellas aredlizar
en oposicion interindividual

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito fe I fs cienciasde Iaactm}i )ﬁscay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-apkendizaj e basados en | xpragtica de sctividades
fisico-deportivas /

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para ¢ tlpo d

CE25 - Conocer las caracteristicas y potenciaidades de los espacios Utiles para la préctica de @aﬂﬁs ortivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividad 0- deport as,y
las oportunidades rel acionales que dicha précticaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presenciales: Gran Grupo 125 100
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Presenciales: Grupos Reducidos 40 100
PresencialesPrécticas 75 100
Acti}'bda/d@n(mre@r qiales 90 100

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

piﬁémicége\g{upos ) )

[Exposici énhrq@r/
Sé:vinari 0 )

Trabajo autc’)y()m/o/ \\ \\

Trabgjos { /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen / Pruebé@crira—/ 3oks\ 30.0

Examen / Pruebaer 30.0 \ \ 30.0

Trabajos teérico—précti‘sg/s/ 40.0 ) ) 40.0

NIVEL 2: Deportes de colabor acién-oposicién

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER | ofl igatafia

ECTSNIVEL 2 9\ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
9

ECTSAnual 4 ECTS/Anu/al 5 ECTSAnual 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE ~—

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No § Ni\

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No < No\ \

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No Ncy /

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las caracteristicas de los deportes de equipo.

miento deportivo.

Asimilar acciones técnico-tacticas individuales.
Asimilar acciones técnico-tacticas colectivas.
Conoce acciones técnico-tacticas individuales

Conoce acciones técnico-tacticas colectivas

Adquiriere los conocimientos didacticos necesarios para poder desarrollar los fundamentos de los depdgtes

Analiza los principios que rigen el comportamiento de los jugadores en las fases de ataque y defensa.

5.5.1.3 CONTENIDOS
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BLOQUE PRACTICO: DEPORTE DE COMBRRACION QPOSICION. MEDIOS DE JUEGO

Fundamentos técnico tacticos individuales y cotectivos simptés-
Fundamentos técnico tacticos colectivgs complejos.

Competicion reglada.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aolicgﬁas /é |Wmizaﬂ¢n}}e |as actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion y escrita agecuadas, en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caréacter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala acti |d§d/(|5| ay a depg lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacién y comu W/anﬁ d\s\afenuas delaActividad Fisicay del
Deporte 2’

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, establ eé/gﬁjo (pau/ asy estrategias apr pl as acada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercici 6\Qr6f\e51 onal / /

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de gén as activid fi ivasy expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &ambitos profesionalesde U Cienetas deta Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier (fol 7éi vo o individuo cor\ne(\)eﬁi dades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto er icio profesional, refefido/tanto\a las
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, prgpiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profes aI

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica comopropio uRg cultura de
democracia (H

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propi eno
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo / /

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos multidisciplinares < /

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno
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CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actjrd p(%'ktivay aptitud suficiente para el aprendizaje autbnomo

CG@»/CaBadﬁaﬁ\Q&Qanprmder mejorasy proponer innovaciones

55.1.52 TRANSVERSALES

e

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

uar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas

S o
}fe{ istiCas jndj 'duaWe uales de |as personas

CE05=Corfpyénd

aldgicainterng d&as situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aguellas arealizar
mediante acgiones de cooperacion y oposicion

deporte

CE14 - Con?ce(la accion motriz corr? oﬁ)\de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de laactividad fisicay del

CE22 - Plani

arndesarrollar y arealzasion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en la préctica de actividades
fisico-deportiv

CE24 - Selecci onar?sab/em?@ar\el\material y eﬁc{iﬁgmiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caxﬁt;v’@ casy Rot
su ordenacion para optimizar su uso atendi

do atedo p}d{e poblaciones

cialidadeg de ) os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer

CE26 - Valorar, transmitir y potenci

las oportunidades rel acional es que dicha practic

e on e placeny disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
?( | ; ; %N

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 § / / 100

Presenciales: Grupos Reducidos 60 / 100

Presenciales: Practicas 0 // 100

Actividades no presenciales lSW % 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamicade grupos

Exposicidn profesor

Seminario

Précticas motrices

Précticas de observacion

\
NE

= | 1

\\—/

Tutorias

Trabajo auténomo /

Trabgjos

Lectrs /7 O\
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita 35.0 3‘50\

Précticas motrices 40.0 ZJ&O\/
Trabajo en grupo 25.0 25.0/ \
NIVEL 2: Deportesen la naturaleza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria //
ECTSNIVEL 2 9 < /
DESPLIEGUE TEMPORAL : Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
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9
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Ed / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
\Qlo / ) No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No / \ \ No No
ITALIANO OTRAS
o 1 /]

NO CONSTA\Q El\EM ENTOS BE/ML//;\QQ

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Contempla las medidas de seguridad especificas en el &mbito de los depo
que les afectan.

iento de los factores contextuales

Sabe ddnde se ubican los principales espacios para la practica de los diferentes\deprrtes nauticos en Aragén, ast como las entidades que actualmente
trabajan en su promocion y difusion.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I: APROXIMACION CONCEPTUAL Y PEDAGOGICA: T1.-Definicién y trayettorig histérico-sociocultural d
naturaleza. T2.-Valores educativos. El riesgo y su pedagogia del riesgo. T3.-Andlisis de las clasificacighes y taxonomias existent

las\actividades en la

co-deportivas nauticas: Intento de estructuracion de los diferentes tipos de practicas existentes. T12: El windsurf. Contextualizgcion |stor|ca Descnp
cién del artilugio. Materiales implicados en su fabricacion y utilizacién. Descripcion del proceso navegacion con tabla de windsurf. TA3: La navegacion
a vela. Contextualizacion histérica. Descripcion de los elementos basicos de las embarcaciones. Modalidades y categorias. Descyipcion de los elemen-
tos basicos de la navegacion a vela.T14: El piragliismo. Contextualizacién histérica. Tipos. Descripcién de las embarcaciones. Materiales y. Descrip-
cion del proceso de navegacion en piragua. T15: Meteorologia: Conceptos basicos aplicados a las actividades fisicas y deportiyas acuéaticas. T16: Ac-
tividades en la nieve: Conceptos generales. El medio nevado, Intento de estructuracién de los diferentes tipos de practicas existentes.T17: El esqui de
fondo. Contextualizacion histérica. Descripcién de la actividad. Materiales Descripcion de las técnicas basicas del esqui de fondo.T18: El snowboard.
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Contextualizacion histérica. De los materiales. Posicion del cuerpo. Técnica basica. T15: Meteorologia: Conceptos basicos aplicados a las actividades
fisicas y depowas en la nieve.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Cadac (#ad deandlisisy de sm es%fapllcadasalageﬂlon y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utiligacion de técnicas de cophunj oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestacio 0moO en Situaciones /aQt divulgativo

CGO03 - Compr iondelatiter; tificar te alaactividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi co expr ion en las lenguas

CG04 - Aplicacion de@nﬂ ogl%xé@or@ or)y comunicacién (TIC) al ambito de las Ciencias delaActividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion /jel /Pa@c_)ﬂo@ﬁz/estab\e\ci endo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de exfel e/{may Ql»r{ad /enﬂ ej\a@ 0 profeg ona

CGO07 - Aplicacién de los conoci

iferencias d 0 en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en bitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte
CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atendef profeSional mente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales
CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os princi pi 0s/éti gos necesar ael correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizaci ion del/aactwmﬁ; propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamul teattaralic d\aq é\el de@mp}aﬁo profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del o\% I activao propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de aI/tJWasa( uell %\d\aa ones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relaclon erp /a)nal ytrabajoeneq |po

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambi o§\en\el\entorno k—\

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo / \ \
CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones / / \ \
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ /

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fISI rte\con atenciénalas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO6 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecu M redlizar
en un entorno fisico con incertidumbre

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de Iaac%i 7{d fisicay del
deporte

CE17 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la practica de actividades fisicas inadecuadab\/
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CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programas de ensefianza-aprendizaj e basados en |a préctica de actividades

fisico-deporti

CE24 /Sé( ec/cwﬁq' §\§;\ber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

922/5 - Cgnocer las ar%ien’sti casy potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ecl

ion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

nales que dicha préacticaimplica

CE26 -V réls\tr_gn%iti} y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préactica de actividades fisico-deportivas, y
relack

\\:ils oportuni

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: /érzyérupo \ \ 20 100

Pr%nciales# G,/upos Reducidos \ \ 60 100

Presencialeé'\ Pv\écti cas / L/IE\ 100

Actividades rkkpm@nci ales / 0

/1\25

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion profesor

A

Seminario \

) ]

Précticas motrices / A

Tutorias / /

Trabgjo auténomo / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita

75.0 / /\/

75.0

Proyecto individual

25.0 / /

250

55NIVEL 1: MANIFESTACIONES DE LA MOTRICIDAD HUMANA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividades cor porales de expresion

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6 ¢

A\

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

6

N

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NO \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /
ITALIANO OTRAS

No No N
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefia, represeghta corporalmente y analixa montajes de las principales actividades corporales de expresion, individual y colectivamente utilizando cri-
terios y cgnceptos disciplinares.

Resuelve ton fluidez situaciones de expresio mynicacion y estética corporales expuestas ante los demas.

Idea, organi
sionales.

aplica actividades expreSjvas cefporales de forma coherente a situaciones elementales correspondientes a distintos contextos profe-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Actividades corporales%n
Expresion corporal

Desinhibicién y creacién de grupo
Cuerpo y auto-conocimiento

Calidades del movimiento

Sentimiento y sensibilizacion
Dramatizacién

Sombras corporales; mimo; luz negra
Lenguaje corporal

Danza y ritmo

Sincronizacién motriz

Aspectos basicos de la danza

Danza folclérica del mundo y de Aragén
Baile de salén y otras técnicas

Las actividades corporales de expresién en la educacion formal y en otros contextos /

La investigacion en actividades corporales de expresion

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacién de las |M %@/ ortivas.

CG02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion ora y escrita adecuadas, tanto en contextos académic s diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presengia s\nrf-reﬁ
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas /\j

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias dZ/Ia/(ctividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas acadd situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional
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CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fenémw general en cuaquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

%@8/ A Qfacl on\di\iconoa mientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
es

,8609 NOgEr y ac lentro de |os principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
\(el aciones con Io suarjos como alaorganizacién y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

ci?go Rec;)noi:lmlent iversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

11 E omVrWucanvos y sociales del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y

CG12 - Razr( 7{ lento criticoen el an\TI@\s y lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13- Deﬁ(ranr habilidades de di/écg'bnﬁNerazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capac\QaB\% i ntegraci/éu/gvéﬁijgxas/m\ul}igisci plinares

CG15 - Capaci da\d\par\al a adaetﬁoi’é/r@ nuevas suationes y acambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay col enga«.ﬁ I\é\r&{l ucién de ﬁ\'ob\emas.

CG17 - Actitud positivé»/ aptitud wfié)'en\te\para %orﬁindiza'e autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender m/é oréemoWi’ﬁovéc\iones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < / < \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evauar | 16s procesos de tw ativos alaactividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las per,

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situacion motrlc&s analizén aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion

CEQ7 - Comprender lalogicainterna delas situ es m allzan ay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fund tal/en ambitod iencias de laactividad fisicay del
deporte

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de progr hésados6n |aprécticaNe agtividades fisi co-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de progr de erfsefianza-aprendizaje os en la préactica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deporﬁ\@,\adecuado para }ar{ati actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Util aﬁl&pr acti v isicocdeportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acionales que dicha précticaimplica /lﬂ

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presenciales: Gran Grupo 125 \l@ /
Presenciales: Grupos Reducidos 40 100 \
Presenciales: Précticas 75 100 N )
Actividades no presenciales 90 0 / N
55.1.7 METODOLOGIASDOCENTES

Exposicion profesor / /

Seminario Y

Aprendizaje basado en problemas
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Trabajo auténomo

Lecturas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

}aﬁenc\rga\yentos ) ) 5.0 5.0

\Examen / Puebaescrity 25.0 25.0

E}qnen / Pgbega préctica— 25.0 25.0

taforo 15.0 15.0
Poxaioro_/

Trabajos teér}éo—/p(a/cti cos \ \ 20.0 20.0

Tutoria: entyevistas periddicas con el 10.0 10.0
profesorado

NIVEL 2: Fundamentosy manifestaciones basicas de la motricidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obliéggod\a
ECTSNIVEL 2 6 ) \
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6 / /
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
AV \ \
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
VA /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No “— No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No > NB\
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No & No\ \
ITALIANO OTRAS

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

No No / /
/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce los fundamentos y manifestaciones basicas de la motricidad, su definicién y clasificacion,/y su/evolucién a lo largo de las ktapas del desarrollo
humano.

Conoce la aplicabilidad de los contenidos trabajados a diferentes &mbitos de aplicacion.

Conoce y analiza las fases por las que atraviesa la persona al aprender habilidades motrices y deportivas.

litar el proceso de ensefianza-aprendizaje de una habilidad motriz concreta y/o al desarrollo de una cualidad motriz concreta.
Evallia y analiza la motricidad humana, empleando para ello estrategias de intervencién adecuadas.

Analiza de forma critica las propuestas metodolégicas encaminadas a la mejora de las bases motrices del individuo, diferencfandg las propuestas pe-
dagdgicas validas para conseguir los objetivos didacticos fijados de las que no lo son.

Comprende y tiene en cuenta la importancia de los factores personales y ambientales en el proceso de ensefianza-aprendizaje de habilidades motri-
ces, y la necesidad de un punto de vista interdisciplinar en la intervencién sobre la motricidad humana.

55/ 144



= Identificador : 2500472
b w1 GOBERNO  MINISTERIO
-7 Q O ESPARNA DE EDUCACION. CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.3 CONTENIDOS

QUE JLEL RENOMENO PSICOMOTOR

El Esquema cdpora
El tono y la actitud po:
La respiracion.

La relajacion.
Espacialidad:
Orientacién espacial.
Estructuracién espacial
Organizacion espacial.
Temporalidad:
Estructuracién temporal.

Orientacién temporal.

El ritmo.

Cualidades motrices:

El equilibrio

La coordinacién

La agilidad como capacidad resultante.

BLOQUE lll: HABILIDADES MOTRICES BASICAS

Aproximacion conceptual y clasificacion de las habilidades y destrezas motrices. Evolucié pas\evolutivas del ser

humano. Las habilidades y destrezas basicas genéricas y especificas.
Metodologia en la ensefianza de las Habilidades y destrezas Motrices Bésicas.
Aspectos didacticos al establecer progresiones de ensefianza aprendizaje.

La evaluacion de las habilidades y destrezas motrices basicas: modelos, procedimientos e instrumeRtos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y d?{)o;ﬂv\as.

CGO02 - Utilizacién de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de prag%i asignificativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas
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CGO04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CG05 /Gfg |o}\¥ planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

6 D@arrollo th\épltos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

p%di:os conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
enémeno ggneral en cualquiera de los ambitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

eporte

8 Aplj nd conocii entos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades

CGO09 - ?/ 57{éuar dentro de \p%:u pios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesiond, referido tanto alas
cgn loS usu rg

relaciones arioscomo ala izacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10- Rec*)nc{umlento de Iadlvers Ia multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11-Com wwmn los valys/eduéﬁl voé\soa ales del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamieqto criticg isisyla ion de alternativas en todas aguellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar haBi\I;deﬂ&s de di?egc\o’\n, Iidera;bo, }el acién interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracién en gﬁui pgﬁndlt/idi;e/(pbi'r{a}%

CG15 - Capacidad parala adaptaci 6/4 a y{uevas si/tuaﬁ opes/y\Qca@bi os en el entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen /a r§§ol M de R@bl emas.

CG17 - Actitud positivay aptitud 'ent;pefa\ekab@ndiza'e al}ﬁ()n\)mo

CG18 - Capacidad para emprender mé}o{asy propoﬁ,@@r i@vaci/m(& /

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Disefiar, desarrollar y evaluar 1os procesose ci8p, relativos ada actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundam tal ambito de'las siencias de la actividad fisicay del
deporte

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento gépcy(fvg,a(fecuadﬁ para CBBQti 0 de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espag) tiI arala préctica de actiVidad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaci

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y diskut&inherente ala pragti ca de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades relacional es que dicha précticaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 125 / 100 ) \
Presenciales: Grupos Reducidos 40 \ 100 / V\
Presenciales: Practicas 7.5 00

Actividades no presenciales 90 ‘O\ /

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién profesor

Dinamica de grupos \/ \ )
/

Seminario / /

Précticas motrices / /
Précticas de observacion N/
Tutorias
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Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

ASstecia N\ 5.0 10.0

| Exémen XPriba escrjta | 40.0 60.0

ichas con registro de getividades 5.0 15.0
précticas

‘F@\ajosp[ actyéc;/ 15.0 30.0

NIVEL 2: Juegos motores

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Qbligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
6

ECTS Semestral 4 ECTS s\’eme\straj 5 ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 —EcTssenewra s ECTS Semestral 9
ECTS Semestral 10 T ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE :

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / /\_/ No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No W% / No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No «Qlo

ITALIANO OTRAS

No No

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 Q \ \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce las particularidades del juego como manifestacion cultural, su evolucion a

Comprende y explica las diferentes oportunidades que suponen los juegos en cada una de las manife a aclividad fisico deportiva.
Elabora, clasifica y maneja con agilidad un fichero de juegos.
Identifica en cada juego los valores méas caracteristicos.
Conoce y comprende los intereses ltdicos a lo largo del desarrollo de la persona y selecciona juegos adecuados a cada momepto eypttivo.
Selecciona con correccién los recursos metodolégicos méas apropiados para la aplicacion de juegos e contextos difere
Responde con creatividad para modificar las condiciones de practica en la evolucién de un juego motor.
Presenta capacidad critica a la hora de valorar documentacion técnica y cientifica en relacién al juego.

Identifica a partir de la observacién los problemas que se dan en una sesién de juegos y es capaz de ofrecer alternativas a la misy

Conoce y comprende las estrategias basicas para fomentar la recuperacién del patrimonio lidico de una comunidad.

a/'\/

55.1.3 CONTENIDOS

N

-BLOQUE TEMATICO I.-INTRODUCCION AL FENOMENO LUDICO

Tema 1.-CONCEPTO, NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DEL JUEGO
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Tema 12.- EL ESPACIO DE JUEGO.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicagés 7/Iagestién wgnizac’réﬂQe las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacién de técnicas de comunicaciorn(or: rlta adec contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter \ivul

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente alaac vwa\fi/f@c y & deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comuW (TIC Wlmcm delaActividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, establ éq/eﬁdof)autes(y estrategias ap}\opl\‘adas acadasituacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el ejercié}Qp@‘esional / )

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de géniyo & las actividades fsi
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los dambitos profesion los grad
Deporte

deportivasy expresivasy en el
i laActividad Fisicay del

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier 7z{l 7&(0 o individuo co\\néi%i dades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto icio profesional, referldo tanto alas
relaciones con los usuarios como alaorganizacion y gestion de la actividad fisica, pxophamente dlcha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio prof

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey la actividad fisi CW E@cultura ée\\a; y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de aternativas en todas aquellas ocﬁpac/ones pro@;sweno
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccidn, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas.
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CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Cepmﬁjaa\f{ara emprender mejorasy proponer innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

Gogshgas

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

EO1 - Disiar, desarrotfar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caacteristicgs individuales y contextuales de las personas

anr alogicainterng de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aguellas arealizar
en rno f# estahﬁme@c' On directa con otros

CEO03 - Comprender laldgicainternade Nas situaciones motrices, analizandola y aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en oposicion interindividual

CEO04 - Comprender lalégicainterna de | assityaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas aredlizar
mediante accionss de cooperacion

CEOQ5 - Compr eNaL@Lca?m f situgcioges motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
mediante accionesde cooperaclén y §posicion

CEO6 - Comprender Ia<mokjg?i}a/'mtem de\as situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
en un entorno fisico conrcerti duml:‘;k>

CEQ7 - Comprender lalogicainterna de las situacio otrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
mediante acciones con intenciones aytistjcas y expresivas

CEOQ9 - Promover y evaluar la pré{We {/idad fi§<§<eportiva como forma de utilizacién constructiva del tiempo de
ocio

CE14 - Conocer laaccién motriz corVﬂQijéo de %thayen el ambito delas ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE18 - Planificar, desarrollar y evaluar lareaizacign d basados en la practica de actividades fisico-deportivas de
carécter recreativo

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y@ig@iﬁ@u@ﬁd@uaﬁo para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialid S {0s Utileg'paré |a préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de pobhaciopes

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar e componente de placer y |s?{7/| nh@a’l/a pr\é%:a de actividades fisico-deportivas, y

las oportunidades rel acionales que dicha précticaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presenciales: Gran Grupo 125 < 100 / }

Presenciales: Grupos Reducidos 40 ;06 L\

Presenciales: Practicas 7.5 /yf

Actividades no presenciales 90 M

5.5.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Dinamica de grupos \ ( / )
Exposicién profesor \ \ /
Seminario

Précticas motrices \ \
Trabajo autbnomo < )
55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Comentario critico de lecturas 15.0 15.0 / /

Entrevista persona 25.0 25.0 & /

Examen / Prueba escrita 30.0 30.0
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Trabajo en grupo 30.0 30.0

55NIVEL 1: ACTIVIDAD FiSICA Y CALIDAD DE VIDA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividad fisicay salud

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
L \ \

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / NNo 2 No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No < / No \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No ) / No
ITALIANO OTRAS

No No// /\
/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 <(//

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende la importancia de la practica de actividad fisica para la salud
Conoce las repercusiones sobre la salud de un estilo de vida sedentario

Comprende las necesidades de una practica de ejercicio fisico sin riesgs

Identifica los elementos basicos para la evaluacion del estado de salud y condicié

n fisica saludable.
Disefia protocolos de evaluacién y conoce las caracteristicas fisiolégicas de los ®yal
Disefia procedimientos para la practica de ejercicios fisicos saludables

Desarrolla un espiritu critico sobre el trabajo multidisciplinar en actividad fisica y salud.

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO I: INTRODUCCION A LA ACTIVIDA FISICA Y SALUD. GENERALIDADES.

Concepto de salud. Actividad fisica, ejercicio fisico, condicién fisica y deporte. El hombre y la necesi
dad fisica y salud. Andlisis del contexto de nuestra cultura previo a hablar de actividad fisica y salud. H
estudio de la actividad fisica y la salud.

historicds de\activi-
e galud. El aigbitode

BLOQUE TEMATICO IIl: FUNDAMENTOS BASICOS DE LA ACTIVIDAD FiSICA PARA LA SALUD.

Beneficios de la actividad fisica regular sobre los sistemas organicos. El enemigo silencioso: el sedentarismo. Riesgos de una vidg seden
cicio fisico como elemento perturbador. Valoracién previa a los programas de actividad fisica. Criterios generales. Modelos de vajoraciq

Valoracion funcional en laboratorio para la prescripcion de ejercicio fisico. Resistencia cardiorrespiratoria. Fuerza y resistencia/musgular. Flexibilidad.
BLOQUE TEMATICO IIl: PRESCRIPCION DE EJERCICIO FiSICO.

Principios generales de prescripcion de ejercicio fisico. Resistencia cardiorrespiratoria, fuerza y resistencia muscular y flexibilidad. La actividad fisica
como prescripcion terapéutica: tipo, intensidad, duracion, frecuencia, progresion.
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Programas/de pyémocion de la salud. Referexcias generales

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Requisitos, preyios:

ACONSEJABLES: habe {
dable un conocimientoasice del inglés,\par

oder comentar textos cientificos, asi como de informéatica y busqueda bibliografica.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de /él’nt;z{s' s a@zﬁa;a/lﬁ gestk@ §\organi zacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacién de técnicas de'comupi€aci gQraly escrita uadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situacionssde caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referepte Wd fisicay al deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las cit guas

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacioh y comunicacion ambito delas Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte 7

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo@,esta@ iendo paL fas y/ estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l eje}cic\l\s{pryfes'/a/nal

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de las activi@adesY|sicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profegonales de | graduéio CienciasdelaActividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesio Wuna colectlvo\j) >\dlwduo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios parael correcto gercicio rof ional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como alaorganizacion y gestion de la actixjdad fisica, prop ent

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el d R0 profes pro &ﬂ

democracia

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deporte y laactividad /s ?aﬁ)mo propios de\?éiultura depazy
lesempefio

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracién de alternativas en todas |as ocupaciones propi
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabaj\\en\eQJi po

CG14 - Capacidad de integracion en eguipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en € entorno /

)

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas. >

N
N

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

55.1.52 TRANSVERSALES

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones / /
Y4

No existen datos

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS
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deporte

CEO08 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica saludable de la actividad fisicay del

CE15 /E@I @VI“@Q (%Qdi cionesy caracteristicas del sujeto relevantes para la préctica de actividad fisico-deportiva

CE16 - P\&acri bir ejxe(ci ios fisicos orientados haciala salud

CEA9 - Nan\ﬁcar, des}urrc%l lar y evaluar larealizacién de programas de actividad fisico-deportiva encaminados ala salud

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
\Pv\esa-mialé quo 20 100

Presdnciates. /Gfur})sﬁeduci dos 30 100

Presenciale# Pr#ti cas \ \ 10 100

Activi dad%\no (or&enciales / ) 0 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion praf@\}\_/

Seminario

Caso red

Précticas motrices

Précticas detaller

/
[/

Trabgjo auténomo

[/

Preparacion de temas

N/

N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Entrevista personal 10.0 / / 10.0
Examen / Prueba escrita 60.0/ / i > 60.0
Examen / Prueba préactica ZO.W/ ( 20.0
Trabgjo individual 10.0 10.0

NIVEL 2: Actividad fisicay poblaciones especificas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

A\
]

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

£l A

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No / /\/
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No < /

ITALIANO OTRAS

No No
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

/C{pr fde la impo(tangja de la practica de actividad fisica para la salud

Disefia progedimientos para la practica de ej&rcicios fisicos saludables.

Desarrolla un pspiritu critico sobre el trabgjo multidisciplinar en actividad fisica y salud.

55.1.3 CONTENIDOS

Programas deMF atlaptada pabtac
Programas de AF para
Programas de AF para'Rer,

Programas de AF para personas con enfermegad: cardiovageular; respjratorias, neuronales, cancer, fibromialgia, enfermedad mental y otras patolo-
gias.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

ESENCIALES: son esenciales los cc&y/

procedimientos y resultados que se co

tica y busqueda bibliografica.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis apli cadasala gesﬁé\nXorgap'u@ién delas actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita l}ae{as, anto en col s académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisic orte uas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lengu

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comur%cuxﬁlq a dmbito de Ijs )e-wuas delaActividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableci endbxga\uras y &strategk}%foigﬁadasacadasituaci on

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gercicio prof OFW

fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesionales de en Ciencias dela\Actjvidad Fisicay del

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las activigadesfisicas-deportivasy &xpresivasy en el
los graduagdos
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier \é@/o oindivi duWaﬂ/dédes
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto gjerci |o 0 tanto a§\
relaciones con |os usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiam

CG10 - Reconocimiento de la diversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional <

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey la actividad fisica como propios de u Made/paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones ryﬁpﬁ del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares
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CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Ini/ciatﬂ/a§\coherencia en laresolucién de problemas.

CG17 Act/iuaff pbg'tﬁ@y aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

Zél}\c%\gaci dad p%{a e(nprender mejorasy proponer innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

\Io existen ﬁgv

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

C 1\D/sen uanNo!
carac nd ualesy cont

s procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
de las personas

deporte

CEO8 - Pror(ov{% y evaluar Iaformam\fnjle habitos perdurables y auténomos de préactica saludable de la actividad fisicay del

CE14 - ConWacci on moterﬁoﬁieﬂudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE15 - Evaluar I\as{%‘i Ti orgr/{cargzén’sti cas\c{el\%j eto relevantes para la practica de actividad fisico-deportiva

CE16 - Prescribir €] ermc@qi atados hacié\l a\pl ud

fisico-deportivas

CE22 - Planificar, deﬁ‘wﬂér y eval

ué} I W y programas de ensefianza-aprendizaj e basados en la préctica de actividades

AN
CE24 - Seleccionar y saber utilizar §/ m?tferi\al“y‘@{am/imtg Bonrti vo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas,

su ordenacion para optimizar su u

enci e los espsCi utiles para la préactica de actividad fisico-deportivay disponer
end/a\to 0 tipo de pokl adi

CE26 - Valorar, transmitir y potenC|
|as oportunidades relacionales que dIC a préct

e mpon

placer y disfrute inherente ala practica de actividades fisico-deportivas, y
icai mp ica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 W % 100

Presenciales: Grupos Reducidos 30 V\ 100

Presenciales: Précticas 10 \]\OO

Actividades no presenciales 90 > 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion profesor

Seminario

\
NE

\
)

Caso red

\\—/

Précticas motrices

i

Précticas detaller

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Entrevista personal

10.0

10.0 / ///

Examen / Prueba escrita 60.0 E\?@O\
Examen / Prueba préctica 20.0 ?&O\/
Trabajo individual 10.0 10.0/ \

55NIVEL 1: ENSENANZA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Accion docente en actividades fisicasy deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Obligatoria

ECTSNIVEL 2

6

65/ 144




Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

Identificador : 2500472

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

A\

6

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

L

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si / / \ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ \ /// Nb\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No ) Yo /)

NO CONSTAN ELEMENTOSDEMVENS __~

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefia y elige tareas adecuadas para el logro de objeN,
vas.

Capta correctamente la situacion del estado de ensefianza-aprendizaje
en cuenta las intencionalidades pretendidas.

Elige las alternativas metodolégicas mas convenientes justificando su uso d¢ forrpa razon.
cunstancias asi lo demandan.

, Y proponigpndoNalternativas coherentes cuando las cir-

5.5.1.3 CONTENIDOS

Modelos de intervencién en la ensefianza; caracteristicas diferenciales en el"ambkp de las actividades fisicas y deportivas.

intervienen, el contexto de ensefianza y perfeccionamiento y el entorno social.
La informacién en la interaccién docente entendida como proceso. Mensaje docente: infor

Estructuras para organizacion y gestion de la intervencion en la ensefianza y perfeccionamiento
sefianza, métodos y practica pedagdgicas, recursos metodoldgicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

\ p7A
5.5.1.5 COMPETENCIAS
5.5.15.1 BASICASY GENERALES
CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de Iasact|V|dade>f|S|/ca§)>\q rtivas.

manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos acsdémicos -

=

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de pr
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

#/sgﬁﬂ“/lvaen

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias Actividad Fisicay del
Deporte
CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion
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CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gjercicio profesional

Departe
Mc’m ﬁl ojconoci mientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
ecial

GOQ - Conyegry actuer dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
iones con lps uwarin%om\alaorganizaci Ony gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

(\,Q\\Ré@d )m/ent ad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CGll\'C/mix 0mj&o con los valor cativosy sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razin iento critico en el anglisisy la valoracién de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13- Dm}({llérﬁabilidme}de@&i/@én,/ﬁqemggo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capaci da\d@tegrﬁoi/ufé g@i pos mu}t'kdi\sgi plinares

CG15 - Capacidad par?,l{ ad}ptéciBQ éQuevas situéf\:i o\m y acambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay coherénciaen la régolﬁci\én dgpfob)/emas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suf},éi ey’r%ayendiza\e\auténomo

CG18 - Capacidad para emprender ﬁlej y(rasy Wpon%o%gi Bn\es

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/( ) \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de i Trelativos alaactividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextualesdelas p

CE14 - Conocer la accion motriz como objeto d%@m@#/b}o delasciencias delaactividad fisicay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de progr de fianza-aprendi zaje basados en la préactica de actividades
fisico-deportivas ai 7

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento dep rt|v ajecuad/ @ca’t\ad tipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de los espacio t|| araapractica ividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo atodo tipo de 0 nes

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfryte inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades relacional es que dicha préacticaimplica

CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar e interpretar de forma wecuadaWWm actividades

fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presenciales: Gran Grupo 125 \ ( 100 / }
Presenciales: Grupos Reducidos 40 \ \%00 /
Presenciales: Préacticas 75 1@3\_/

Actividades no presenciales 90 0 \ \
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Dinamica de grupos /

Estudio de casos / / "
Exposicién profesor / /

Seminario \/

Précticas motrices
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Précticas de observacion

Tutorias

TN

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Tutoria: entredistas periddicas con
profesorado

NExamen/ Fﬁyeya\esc&ta/ 30.0 30.0
Pr\&xecto ingfvié}iual 25.0 25.0
ﬁe@jo e W){)/o/ 30.0 30.0

15.0 15.0

NIVEL 2: Disefio y evaluacion en la ensefianza de la actividad fisicay del deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

Owgé@ri a
5\ \

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

[/

5

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

/

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si Nl f— __—/ No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No “{\Io
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Ng
ITALIANO OTRAS

No No ( ) )

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

//

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

deportivas.

alternativas razonadas.

tuales e internas.

des fisicas y deportivas.

zando sus causas.

del proceso.

Disefia procedimientos adecuados para la evaluacién de procesos de ensefianza, de aprendizaje y de perfectt

Identifica comportamientos docentes (intervencion) y discentes (motores), captando la esencia de los mismos, r

Emite informes razonados sobre comportamientos docentes y discentes, proponiendo alternativas coherentes encaminadas a |2 mejora de la eficacia

Distingue orientaciones y procedimientos diferentes en propuestas de programacion para la ensefighza y ferfeccionamiento de\acti\idades fisicas y

Identifica con precision los elementos de una programacion, analizando su coherencia interna, vajorapdo su consistencia y propopiendo, en su caso,

5.5.1.3 CONTENIDOS
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Planificacién y pxogramacion de la ensefianza de las actividades fisicas y deportivas: condiciones contextuales e internas, proyectos y planes estraté-

Prograracion en difefentes condiciones de aplicacion referidas a ensefianza y perfeccionamiento de actividades fisicas y deportivas.

Proceso da eval 6N en la ensefianza de actividades fisicas y deportivas: objetivos, fuentes, objetos, instrumentos y medios.

utilizacigrde la evaluacion er ensefianza y perfeccionamiento de actividades fisicas y deportivas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capégid\%i de andlisisy de ;ﬁ@({ aplicedas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utiliz 'ér\l\de@c_ni/ca&d/ OpriupiCaci on ofgl y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- 0 en situedi de caréctendivwilgativo

CGO03 - Comprension defa literétura cisqtifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi com ecta expresionen las cit lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de | informacion y-€otunicacion (TIC) a &mbito delas Ciencias dela Actividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion'y planificaci }?{n d)él trapajo/prgp'ro, estab@i é@o pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de é@ﬁ}tacﬁa y/eanq:aﬁ\en e g ercié'\o b(ofesi onal

CGO7 - Aplicacion delos conocimie?mgsébre las diferencias de genefo en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los dmbit esiopiaes de los graduados en Ciencias de laActividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender forofesional men quier colectivo o individuo con necesidades
especiales %

CG09 - Conocer y actuar dentro de los principios §ic NOS para el/Coryecto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de lavactividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad e}\el\(e&ympeﬁo p@tﬁ oﬁe{

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del depdrtey la actividad ££8ica como propios de una cultura de paz y
democracia R

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de él(gr fvas erf todas agquellas oﬁup iones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion intége?sgnad y trabgjo en %ﬁi p}zf

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situacionesy a cambios en rn

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas. / / \ \
CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo [ ( ) )
CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones \ \ / ///
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos <

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisi c}y{del deporte oWa las
caracteristicas individuales y contextuales de las personas N

CEO02 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adeci a aquellas aredlizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

CEO03 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adesugda a aquellas a realizar
en oposicion interindividual
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CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acc/ian/exje cooperacion

CEO05 - £omprerider ka | 6gicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
megiante aeCiones We cqoperacion y oposicion

CEQ&™-'Coiprender la |dgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas aredlizar
un entdrnofisico ¢on incertidumbre

E07 - Comprgnder latOgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mediante ac;) ones corW artisticas y expresivas

W W de habitos perdurables y auténomos de préctica saludable de la actividad fisicay del
depo

CE14 - Conr{cer/( aaccion motriz com\i Okﬂj eto de estudio fundamental en el ambito delas ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE22 - Planificar, desarrollar y evalyeér | IZacion de programas de ensefianza-aprendi zaje basados en la préctica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Selecci o}w{y babem@e( (méerial y\eqhigamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las car, isti patencialidades d& |os espacios (tiles parala practica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para opt{mizarSu uso iendo atodlo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar c&npgner{te er y disfrute inherente ala practica de actividades fisico-deportivas, y
|as oportunidades rel acional es que digha préctica impli

a
CE27 - Seleccionar, recoger, elaborar efnterpretef de maédec\lada informacion pertinente relacionada con | as actividades
fisico-deportivas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 / /\_/ 100
Presenciales: Grupos Reducidos 30 / / 100

Presenciales; Précticas 10 W / 100
90 \—"\

Actividades no presenciales 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Estudio de casos x

Exposicion profesor

Seminario < \ \

Practicas de taller <& ] ]

Tutorias / /

Trabajo autbnomo /

Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita 35.0 \ 35.0 / ///
Practicas individuales 15.0 \ISQ

Trabajo en grupo 35.0 0 (

Tutoria: entrevistas periddicas con €l 15.0 15.0 V \ >
profesorado

55NIVEL 1: ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Teoriay préactica del entrenamiento deportivo
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Obligatoria
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ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
) 6

ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9

T 1
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si k ( / ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No N}s\ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No ( No \ \ No
ITALIANO OTRAS

No / M)_/

VV
Comprende los distintos factores condiciorafes, motrices e

Comprende la aplicabilidad del conocimiento de los proce
sistencia y movilidad.

NO CONSTAN ELEMENTOS DEANIYEL 3
wmc'ados a la mejora del rendimiento deportivo.

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
0s nexofisiolégices y biomecanicos asociados a las distintas manifestaciones de fuerza, re-

Establece la relacion entre los distintos métodos de enffenami a ia y la movilidad y la adaptacién de los procesos neurofisio-

Elabora de forma coherente una planificacion durante un ciclo anual.
Comprende la importancia de una formacion cientifica continuada para ¢ or profesional agoci§da al entrenamiento deportivo.

Realiza una busqueda coherente de la informacion cientifica asociada al proceso g€ entrenamiento.

55.1.3 CONTENIDOS

Concepto de entrenamiento y los condicionantes del rendimiento deportivo.
El estimulo de entrenamiento.

Principios de la adaptacion para la mejora del rendimiento deportivo.
Optimizacion de la resistencia.

Optimizacion de la fuerza.

Optimizacion de la movilidad articular.

Optimizacién motriz e informacional.

Planificacion para momentos puntuales de forma.

Planificacién para estados de forma de larga duracién.

Busqueda de informacion cientifica asociada a la mejora del rendimiento deportivo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDAD:
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Haber aprobya\la asignatura "Fundamentos fisiolégicos de la Actividad Fisica y el Deporte"

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

C/Ggl/\cé;{aci dad dé\an\é{ isisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

LeGO2 - UNjli2acion dgtéchicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
\@anifestaci nes- como situaciones de carécter divulgativo

Cm sion d ura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
ch 0 correcta expresion en las citadas lenguas

7(/@{% tecnolog\eiae\la informacion y comunicacion (TIC) a éambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Org%an %/am ony planificacion ()el t abajo propio, estableciendo pautas'y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - De&d{ro\\o de hébitos de exc/ef egg‘»a/ Eey dad en el gercicio profesiona

CGO7 - Apli
fendmeno deportt

iornde | os conogi
0 a

s sebire\lasdiferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
Uiera deNosambitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

Deporte

CGO08 - Aplicacion de@nﬁdmi tosyara atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actuar dentro de oS pri n ios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacig on e \q actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de Iadlvés /m/multl< Ituralldad\e(l é\d@empeno profesional

CG11 - Compromiso con los valor os y'sochales del depbrtey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valofacifn de alterpetivas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, |id9/az96, Wy h)abajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos mu}@gciylia{&s(

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situacionesy an‘@in 0s /aﬁ §/entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje ayt/ényﬁ]o

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovag@nﬁé \ \
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamiento en Sus digim©os ni y , diendo alas
caracteristicas individuales de | as personas /mk@\

CE11 - Conocer y aplicar los principios fisiol6gicos a los diferentes campos de Iaaqﬁw g/ad fisicay € deport%

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito ge I% ciencias de Iaactlyﬁw del
deporte

CE20 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la pra 'ca\w
encaminados alamejora del rendimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 20 100 /
Presenciales: Grupos Reducidos 30 100 / /
Presenciales: Précticas 10 100 / /
Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES
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Exposicién profesor

Seminario

Préactjeds nppréex

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen / Pr(ueqé escrita \ \ 60.0 60.0

Informe sobte una blsqueda de .0 20.0
publicaciones cieptificas

Trabajo de smlacion.de laredid 20" 20.0
profesional

NIVEL 2: Entrenamiento en distintas etapas evolutivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER [Obliggefia”

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 — ECTS Semestral 6
ECTS Semestral 7 ECTS S/eméstral 8 ECTS Semestral 9
6 [ [ — 77

ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No ) )

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /N/%\
ITALIANO OTRAS

No No / \ \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( / ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

tgbnistas.

Comprende los distintos factores que influyen en la planificacién del entrenamiento de nifios y jévene!

Comprende los distintos factores que influyen en la planificacion del entrenamiento de adultos.
Comprende los procesos neurofisiolégicos y biomecanicos que determinan la adecuacién del entrenamiento d&\nifies’y jévenes Nepo
Comprende los procesos neurofisiolégicos y biomecéanicos que determinan la adecuacién del entrenamiento de adultos.

Diferencia los objetivos de entrenamiento entre los nifios y jévenes con y sin talento deportivo.

Conoce los riesgos de la competicién en la edad adulta.

Realiza una busqueda coherente de la informacion cientifica asociada al entrenamiento de nifios y jévenes deportistas.
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Realiza una b/’usc{ueda coherente de la informaci6n cientifica asociada al entrenamiento de adultos.

5.5.1.3 CONTENIDOS

en\a planificacién a corto y largo plazo del entrenamiento de nifios y jévenes deportistas.
Optimigacin de las cgpacidades fisicas en nifios y jovenes deportistas.

Optimizackonyqotriz e ipformacional en nifios y jévenes deportistas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDAD:

Haber aprobado la asignatura "Teoria § practica del

55.1.5 COMPETENCIAS

renayﬁ@e\m@i
5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capacidad de andlisisy de sintesis apli cadas}t Ia\gq@/y/ organi zacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion ord y i Uadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divylgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificaregfer actividad fisi a deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las sifadas U

CGO04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformaciéon y comWT ) al ambito delas Cienciasdela Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableci 9ﬁdo g{autas /y,«strai}gi’aia})@pi adas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en e ejer/o(ci o/{)rges/or@/ \ \

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias eriero exrlas actividades fis\cas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesiondes de |os graduados en Cigncias de la Actividad Fisicay del

Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesional menwwirc/oleet(v ivi n necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjércicio profesional, referidg tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, pfopiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio prdzfea(onen

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey Iaactividad&\:@mo proWn uItura\ﬁpaz y
democracia

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equi

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracién de alternativas en todas aquel Wfs del d p?sﬁo
profesional \

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos multidisciplinares / A
CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno / /
CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas. / /
CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo N

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones
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5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen dat6s

5.5.15.3 ESPECIFICAS

9&68 - Pfomover y evalyar la formacion de habitos perdurables y auténomos de préctica saludable de la actividad fisicay del
dgpo{te\

CE10-H ifi}aprelusarr Ilar y controlar €l proceso de entrenamiento en sus distintos niveles y contextos, atendiendo alas
acteristi ividdales de las personas

Yi\li\-@uéc la gceion motri mo objeto de estudio fundamental en el d&mbito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE20 - Planificar Adesarrollar y eval realizacion de programas basados en |a practica de actividades fisico-deportivas
encaminados alamejoradel rendimiehto

CE24 - SeIéFci (?nar y saber utilizar €l /nat*ari}l\y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conoger \as caracteristicas y’potgncialidades de | os espacios Utiles para la préactica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion paraxqptimizar /d&éa\\a do tipo de poblaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grubo/ » 20 / / 100

Presenciales: Grupos Reducidos / 30 100

Presenciales: Précticas / / | 100

Actividades no presenciales < / 90 \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicidn profesor > /

Seminario / /

Préacticas motrices / / . \

Précticas de taller W /
—

Trabajo auténomo

Trabgjos

Estudio /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita 60.0 < 60.0/ )

Informe sobre una blisqueda de 20.0 })'6
publicaciones cientificas

Trabajo de simulacion de larealidad 20.0 £50,
profesional

55NIVEL 1: GESTION Y RECREACION DEPORTIVA

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Organizacion de actividades deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \
ECTSNIVEL 2 6 )
DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral
ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6/ :

6 N/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
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ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

5 \ \ No No

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No \ v No No

FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N\o\ No No

ITALIANO OTRAS

o] R

NO CONST\@N\ELEM ENTOS DE WV%

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

-Diferencia con clart

- Analiza, disefia y de
deporte extraescolar, ¢

55.1.3 CONTENIDOS

Formas de practica fisico-deportiva en el sector publico.
Formas de préactica fisico-deportiva en el sector privas
Organizacién de la préctica fisico-deportiva: eventos deportivos, escu rte extraescolar, campus deportivos, torneos deportivos

Andlisis, planificacion y organizacién del deporte para todos.

Control y evaluacion de la calidad de la organizacion de actividades fisico-dgportij¥as.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas alagestién y orgaq %Qon delas yyf )ﬂé&ﬁ&e@ deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en cont i s diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte’en lenguas de presentiasignificativa en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a an'\&&ﬁlas Cienci W déﬁs cay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy &strategl apropi zij;a/ adésrt/ acion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fl’siMeportivas @?pr\e;\;:a;yen e
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los &mbitos profesional es de los graduados en Ciencias de la Activi sicay del
Deporte M

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo ?zfn esidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, reférido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha
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CG10 - Reconocimiento de la diversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

CG11 /aﬂ/mprom\ﬁon los valores educativos y sociales del deporte y la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democr,

onami itico en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
pro/feﬁbq

CG13- D Uébl“b&jES dedireccidn, liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo

ES§14 Caoa)c ﬁé&de’lﬁtegrw 6n en equipos multidisciplinares

GI&- acbdad/pa@i adaptach anuevas situacionesy a cambios en el entorno

CGMieiét}%a y/ecih/erenci a e@résgl ucién de problemas.

CG17 - Acti /ud }z/ositivay aptitud suﬁ‘Vi e}\te para el aprendizaje autbnomo

CG18- Cad@ci (élad para emprender m§ ore’sy proponer innovaciones

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datbi

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Planificar, d ollapy evalyar\a realizacioh de programas parala direccion y gestion de organizaciones, entidades,
instalaciones y eventos\deportivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo / / |25 100

Presenciales: Grupos Reducidos \/ ,20/ \ \ 100

Presenciales: Practicas 15 ) 100

Actividades no presenciales 90 / /\_/ 0

55.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario

Exposicién profesor W /
\(/\

Aprendizaje basado en problemas

Tutorias >

Trabajo auténomo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita 40.0 40/.d /

Précticas individuales 20.0

Trabajo en grupo 40.0 416))/

NIVEL 2: Recreacion deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obligatoria \ \ / J/\

ECTSNIVEL 2 6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1 ECTS Semestral 2 ECTS Semestral 3
I
ECTS Semestral 4 ECTS Semestral 5 ECTS Semestral 6
6 / /\/
ECTS Semestral 7 ECTS Semestral 8 ECTS Semestral 9
L L
ECTS Semestral 10 ECTS Semestral 11 ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE
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CASTELLANO CATALAN EUSKERA
St No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
M6 < N\ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
\Qlo \ o / No No
ITALIANO OTRAS

N‘(\ No

/
NO coNsr/yQ E)zéM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende
tructuras n

€S

Participa de forma reflexi

losdeportes a¥reos tratados.

e identifica la dimension recyeativade lax actividades fisicas y deportivas del tiempo libre Conoce los materiales, equipamientos e infraes-
ios para la practica

55.1.3 CONTENIDOS

Las kermesses

Tercer bloque: La animacion deportiva
Tema 6: La animacién deportiva desde la recreacion fisico-deportiva
Tema 7: La figura del animador deportivo
Cuarto bloque: Aplicacion recreativa de sistemas organizativos para gtande
Los sistemas de retos

Los juegos recreativos de mesa

Los grandes juegos

Las Gymkamas y rallys

Tema 5: La dimensién espacial, material y temporal de la recreacion fisico-Neportivel

grupos de practicantes.

Quinto bloque: Planificacion, organizacion e implementacion de actividades fisico-recreativay para grandes grupos de p4
tornos naturales y/o espacios del paisaje urbano.

€S 6

en-

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y qépo/tﬁss._/

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

Zéw 7As diversas

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de pre@zhci asignificativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas
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CGO04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CG05 /Gfg |o}\¥ planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

6 D@arrollo th\épltos de excelenciay calidad en el gercicio profesional

p%dil‘os conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
enémeno ggneral en cualquiera de los ambitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

eporte

8 Aplj nd conocii entos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades

CG09 - ?/ 57{éuar dentro de \p%:u pios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesiond, referido tanto alas
cgn 198 usu rg

relaciones arioscomo ala izacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10- Recbnc{umento de Iadlvers Ia multiculturalidad en el desempefio profesional

CG11-Com wwmn los valys/eduéﬁl voé\soa ales del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamieqto criticg isisyla ion de alternativas en todas aguellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar haBi\Ii/deﬂ&s de di?egcﬁo’\n, Iidera;bo, }el acién interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracién en gﬁui Pgﬁndlt/idi;e/(pbi@}%

CG15 - Capacidad parala adaptaci 6/4 a y{uevas si/tuaﬁ opes/y\QCambi os en el entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen /a r§§ol M de R@bl emas.

CG17 - Actitud positivay aptitud 'ent;pafa\ekab@ndiza'e al}ﬁ()n\)mo

CG18 - Capacidad para emprender mé}o{asy propoﬁ,&@r i@vaci/m(& /

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQ1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |0s procesos , relativos gla actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, aiz4 dolay ap doka de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones de cooperacion /n

CEOQ9 - Promover y evaluar la préactica habitual de actividad f|s</a W) formaﬁi \\h zacion constructiva del tiempo de
ocio

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundam: <el ambito delas u?t ?de laactividad fisicay del
deporte

caracter recreativo

CE18 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas bwyﬁw-depomvas de

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado p a(}affatipo de activiﬁgd\

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-tlepprtivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préctica de activi daglés §j&co- ortivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presenciales: Gran Grupo 20 100 \ /
Presenciales: Grupos Reducidos 30 100

Presenciales: Précticas 10 100 //
Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamicade grupos
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Exposicién profesor

Seminario

Préactjeds nppréex

%abg,o 6nomo \ \
)

H
18
/w/
|

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen/ Prt)éba /préctica \ \ 30.0 30.0
Trabajo de planjficacion, organizacione | |50.0 50.0
implementagion de una actividad fisicp-

recreativa

Proyecto indiﬁquél\ /16\0 10.0
Trabgjo individua\/ 10.0 10.0

NIVEL 2: Gestion y legislacion deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

6

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

L L

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

[ [ — 77

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No NQ

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / No) )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No /N/%\
ITALIANO OTRAS

No No /

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mas.

do a las necesidades detectadas.

Diferencia con claridad la estructura deportiva publica de la privada, conociendo las competencias de

Consulta la normativa especifica para la resolucién de conflictos, y redaccién de informes.
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Utiliza las herramientas estratégicas de la gestion de organizaciones, entidades e instalaciones deportivas.

Conoce las tipologias de las instalaciones deportivas, y sabe detectar los elementos indispensables en las mismas para una coryectg/g
va, asi como los defectos mas importantes de las mismas tanto de tipo estructural como de uso.

Sabe estudiar el mercado deportivo y la demanda de los consumidores para poder disefiar programas deportivos y gestionar/instdlaciones respondien-

Utiliza con soltura instrumentos contables e informaticos méas importantes en la gestién deportiva, gestionando eficientemente los recursos disponibles.
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Utiliza las herramjientas de liderazgo en la direccién de personas, demostrandolo a través de ejemplos concretos.
Reali plane/sp'@fo es y evaluaciones de programas e instalaciones deportivas, incluyendo principios de calidad y de desarrollo sostenible.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASPE

TOS§ CONCEPTUALES DEL DEPORTE RELACIONADOS CON LA GESTION DEPORTIVA.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de sin}éd sﬁpl-icadés a//gg&{én y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utilizacion de técnicas de cofuni catior-orak ) aédecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situacio caré divylgativo

CGO03 - Comprension de laliteratdra giepttficar ert;gtealaacti idaq fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho @mbito, asi como correcta ex 6n errlas Cit lenguas

CG04 - Aplicacion de Iastecnologl’asaéla i nformac}z’)n Wn (TIC) a ambito delas Ciencias dela Actividad Fisicay del
Deporte AN

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo p/opi/ﬁ, estableciendo pauras,y\&etrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay WW& /

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre | dagénero en lag’actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesion los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesi ona%y/a Wﬁo\imivi duo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesaiogpard € corfecto g ercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como alaorganizacion y gestion de tividad fisica, propiamente dicha

d
CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en é&\desgmpeﬁo profesional / /

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociaes del deporte |WO resde una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracién de alternativas en tows\d”fafalljsﬁcupaci ones pr i%\del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y tral#a’ o(en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas. <

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo ( \
CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones >

5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas paraladireccién y gestion de organizac\llones entidades,
instalaciones y eventos deportivos
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55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
PreS@Qiﬁ es/Gr/é\GNpo 25 100

| Présencieles: Grupo%RéQuci dos 20 100
 PreSencidles\practicas | 15 100

\Qcti vi dad&mo?;leaeyiaf es 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Seminario

St

I\
Aprendizgj e{ ba#do en problemas \

\
Tutorias \ \ / /

Trabgjo aut(’)r\Qm\ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrif@ 40.0 ) ) 40.0

Practicas individuales / ]/ 20.0

Trabajo en grupo / / 200~ 40.0
55NIVEL 1: ACTIVIDADESEN EL MEDIO NATURAL

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Actividadesfisicasy deportivas en la naturaleza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Obnq#o@é

ECTSNIVEL 2 12 / / 7 >

DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6
12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si No No / /
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No dﬁ(
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No / No \ \
ITALIANO OTRAS

No No \ /
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Se adapta con facilidad a nuevas situaciones provocadas por la incertidumbre del medio natural.

82/ 144

Trabaja en equipo como unidad competencial a la hora de planificar y organizar las actividades deportivas en Meza.

Conoce las actividades fisicas y deportivas de componente vertical, y las utiliza para desenvolverse de forma auténoma en el

Conoce los materiales, equipamientos e infraestructuras necesarios para la practica de las actividades fisicas y deportivas de\¢

ponente vertical.

Ha adquirido vivencias que le permiten valorar el potencial formativo, deportivo, turistico y econémico, de los las actividades fisicas y deportivas de
componente vertical y las que se realizan en el medio natural nevado.
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Contempla las medidas de prevencion y seguridad especificas en el &mbito de las actividades fisicas y deportivas, tanto de componente vertical, como
las que ceptran s\espacio de actuacién en el medio nevado.

ubicarTos pxjncipales espacios para la practica de las diferentes actividades fisicas y deportivas de componente vertical y de nieve en Aragoén,
si compd las entidades Wue actualmente trabajan en su promocién y difusion.

55.1.3 CONTENIDOS

Bloque tematico 7: L

5.5.1.4 OBSERVACIONES

3. Proyecto individual: 25% de la califfcacign final

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicada§/a I§\g&1i0n y /ovéanizaci 6n delas actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oyal y/escrita adecuadas, tanta,.en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter/div, IgatiMa\

%
CGO03 - Comprension de laliteratura cientificar te ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en lasc enguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comuw (MC) aIWas Cienciasde laActividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, establ ecysﬁd;/ pautas’{ &etratégi a§gpn;{pi adas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el ejevéi ci/a/ge'@si}nal/ \ \

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de génereen las actividades fisi
fendmeno deportivo en general en cual quiera de los dambitos profesionales de los graduados
Deporte

deportivasy expresivasy en el
cias de laActividad Fisicay del

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesional mentew indi 'duo%\nec%i dades
especiales /w\

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gfercjCio profesional, refexido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio pré{&é\onal

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey la actividad 'éW cultuca de paz y
democracia /M\

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracién de alternativas en todas aquellas O ¥ opias del desempefio
profesional /p\ ‘i

CG13 - Desarrollar habilidades de direccidn, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equiﬁo/

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares / /\/

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas. Q /
\4

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

83/ 144



L]
7
a

w ¥ GOBERNO HIMISTERSC
T DE ESPARIA

DE EDUCACION, CULTURA
A ¥ DEPORTE

Identificador : 2500472

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

Noep‘sénda&é

55.15.3 ESPECIFICAS

y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencidn alas

9261 - 'Woll
caracteristi ivitiualgs y contextual es de las personas

entorro fisico incerti bre

06 - ComprénderTal oOgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar

C -Co a
deporte

fOn motriz

mo,objeto de estudio fundamental en el d&mbito de las ciencias de la actividad fisicay del

CEL17 - Identifigar los riesgos que se dgri arala salud, de la préactica de actividades fisicas inadecuadas
€3J0sq P p

fisico-deportl

CE22 - Planv;cggkdmrol lar y evalugr |g/realizacidn de programas de ensefianza-aprendizaje basados en |la practica de actividades

CE24 - Selecci bngr\y\sab_ewfrlﬁafel/pa@ial }\eq\u{pamimto deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 - Conocer las € iC
su ordenacion para opti izysﬁz\g@

diendo

tencialid los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
atotlo tjpo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmi\tﬁy potenciar & componente de placer y disfrute inherente a la préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades relacional es que dicha Vcéctica im /ca/a\

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo \/ ,25 \ \ 100

Presenciales: Grupos Reducidos 80 » / / 100

Presenciales: Préacticas 5 [ NS 100

Actividades no presenciales 180 / / 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinamica de grupos

T

Exposicién profesor

Seminario

Précticas motrices

Trabajo autbnomo

\

\

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita

75.0

RN

Proyecto individual 25.0 5,

5.5NIVEL 1: PRACTICAS EXTERNAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Practicum

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Précticas Externas

ECTSNIVEL 2 12 \
DESPLIEGUE TEMPORAL: Anual

ECTSAnual 1 ECTSAnual 2 ECTSAnual 3
ECTSAnual 4 ECTSAnual 5 ECTSAnual 6 —
12 {/
LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
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Si No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No” T ] No No
ITALIANO OTRAS

B No

QSN AH FEENENTOSDENIVEL S

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicar log conocimientos adquiridos en lafformacion en la actividad profesional desarrollada en la entidad, atendiendo a la ética y a la responsabilidad
profesional, manifestando iniciativa, creatjvidagl, nomia y capacidad de trabajo en equipo.
Realizar un'®{na fesignal en la entidad aplicando los conocimientos y los métodos adquiridos durante la formacion.

Disefiar un plan e intervencion
la entidad intervenci®

tematica deNa eNtidad y coordinarlo, dirigirlo o ejecutarlo en funcién de las posibilidades que se ofrezcan en

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Protocolo de legalizacién de un periodo dle practicas.
- La entrevista en la empresa.

- Tareas profesionales relacionadas gon Ia activ
miento de tutor académico.

tipo de entidad en el que se realicen las practicas ratificadas por segui-

- La memoria de précticas.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

El alumnado durante su periodo de practicas conocera |4 labor de un profesional-¢
reas propias de un graduado en Ciencias de la actividad fisjca y del.de
fesional correspondiente.

€ sector el el &mbito correspondiente. Se vera inmerso en las ta-
n egpiritu critico las aportaciones de un titulado al perfil pro-

Es labor del tutor o tutora académico:

Ser nexo de unién entre la entidad de précticasy la Universidad.
Hacer el seguimiento y orientacion en las précticas.

Colaborar en la Planificacion y orientacién de lamemoria.
Evaluar lalabor del alumnado en sus précticasy lamemoriafinal.

Es labor del tutor o tutora en la entidad:

Facilitar los datos necesarios al alumnado en précticas para desarrollar su Plag derabajo.
Favorecer la adaptacion del alumno alaentidad.
Emitir un informe evaluativo sobre el alumno.

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto cio profesional, refejdo,tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, proj amente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio prd(

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracién de alternativas en todas aq eII ocupacion
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccidn, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equn

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares \/ )
CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno / A

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas. / /

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones / /

5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen dat6s

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

N

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
ci%kexprécti ca} ) 100 100
Tutorias / 20 100

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Précicas rolgiondles

Tutorias

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Calificacion kg\t&rde IaeW 405\ 40.0

précticas

Calificacion del tuter académi 40.0 40.0

Tutorias con €l tutor agad/em/le( 20.0 \ \ 20.0

55NIVEL 1: TRABAJO FIN DE GRADO

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Trabajo Fin de Grado

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

ECTSNIVEL 2

7I/rab§Q Ii‘mQ de Gradoy M\éster
6 ) ")

DESPLIEGUE TEMPORAL : Semestral

ECTS Semestral 1

ECTS Semestral 2

ECTS Semestral 3

VA VA

ECTS Semestral 4

ECTS Semestral 5

ECTS Semestral 6

N—

ECTS Semestral 7

ECTS Semestral 8

ECTS Semestral 9

6

ECTS Semestral 10

ECTS Semestral 11

ECTS Semestral 12

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No/ /

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No K6

FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No / No ) \
ITALIANO OTRAS

No No /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos \
NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 )

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Realizar de manera auténoma y con la tutorizacién de un profesor, un proyecto académico o especifico de practicas o de laboyatorj
la estancia en otra Universidad, relacionado con las actividades fisicas, deportivas y o expresivas, en el que se reconozca un/enfi
se apliquen el mayor nimero posible de conocimientos adquiridos en la formacién de forma que se evidencie la capacidad ptofegional para el ambito
laboral del Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte.
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Defender oral te el proyecto realizado (siendo un apartado en inglés o francés), con correccién comunicativa, presentacién audiovisual 6ptima, ma-
nifestando ufa actitud adecuada y solventando las cuestiones planteadas por el tribunal con acierto y pertinencia.

5.5.1.3 CONTENIDOS

teamientorJe u\gaba;o finde grado académico especifico, de laboratorio, de précticas en empresa o de estancia en otra universidad.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capffci d)aﬂ de andlisisy de si?\(es}\§ aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utiljzagion de técnicas de co un| acion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones: como en situacion er divulgativo

CGO03 - Comp enW ente alaactividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, hen I as lenguas

CG04 - Aplicacion W 'as\ga i nform%sié\xy comunicacién (TIC) al ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte /og\

CGO05 - Organizacion y planificacion (%I tr\ab\alo/prépi 9/ egfableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacién

CG15 - Capacidad para la adaptaci or)/ a %muﬁoﬁey&a oqmbl osen e entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen Ifire;bl uci%/m{e p/obl/ emas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud {syf%: }m/e pﬁcagl \agrendlzaje &x\to?\\omo

CG18 - Capacidad para emprender nw prop&ker\qnovw or)& )

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

No existen datos \VI/ (

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Actividades no presenciales 90 /

Q
Tutorias 60 1@\{ \

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Tutorias X / /

Trabajo auténomo }_\

Recopilacién documental

Proyectos \

Trabgjos / / \ \

Lecturas \ \ / /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Proyecto individual 40.0 4&6\/

Defensaora del proyecto ante un tribunal |40.0 40.0

Tutoria: entrevistas periddicas con el 20.0 20.0
profesorado

55NIVEL 1: MATERIASOPTATIVAS

5.5.1 Datos Basicos del Nivel 1

NIVEL 2: Deportes aereos

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Ed ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
N\o\ ) j No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No No
ITALIANO OTRAS

o 11 T Tl

LISTADO DE MENCIONES

No existen dato>\

NO CONSTAN ELEMENFOSDENWEL 3\ '\

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Contempla las medidas de seguridad especificas en el &
que les afectan.

Sabe ddnde se ubican los principales espacios para la
trabajan en su promocion y difusion.

Es capaz de programar actividades de introduccion a los deportes aéregs aspmpafado ge un experto que le apoye en su desarrollo practico y de una
infraestructura adecuada que le permita realizar las practicas con seguridd.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Bloque tematico I: Actividades aéreas: Conceptos generales. El medio aéfeo. |/a pragctica de : principios generales.

Bloque temético II: Actividades fisico-deportivas aéreas: Intento de estruckufacio fictidas existentes. Su aportacion al &m-
bito de las actividades fisicas y deportivas.

Bloque tematico lIl: El parapente/ Ala delta. Contextualizacion histérica. Descrip
pente.

Bloque tematico VI: El vuelo a vela. Contextualizacion histérica. Descripcién de los aparatos. Mat

Bloque tematico VII: Paracaidismo. Contextualizacién histérica. Modalidades . Material de vuelo.

dades y condicionantes.
Bloque tematico IX: Meteorologia: Conceptos basicos aplicados a las actividades fisicas y deportivas aéreas.

Bloque temético X: Los deportes aéreos en Aragon. Estado actual de su desarrollo y potencialidades futuras.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones sistemas evaluacion:

1. Examen préctico: (Obligatorio) Apto/No Apto
2. Pruebaindividual escrita: 75% de la calificacion final
3. Proyecto individual: 25% de lacalificacion final
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOl/C/ dé@nallss y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

pc{oz lizacion nicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
| nes- com situaciones de carécter divulgativo

CGOS Co prenser{ defaliteratura cientificareferente alaactividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
cho ambita, correcta expresion en las citadas lenguas

\Cxep\ We lainformacion y comunicacién (TIC) al &mbito de las Ciencias de laActividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Orgzynza})i()n y planificaci é}r\dé\traba'o propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - D@Frrq{ lo de hébitos de excel‘anc\ay calidad en el gercicio profesional

CGO7 - Aplicadion de los conocimientos
fendmeno deRortivo en genera en cdal
Deporte

las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
iera deNos ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGO08 - Aplicaci éﬁde%:%ﬁrﬁags para ate}\i&\irof&i onalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actubr.dentro de |08 prRci pi 0s et coginecesar ios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala rganl e laactividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de Iadiverg/da(/j/ yla ﬁnm( UW el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valor ucativos y seciales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en eI y lavalogacion de alternatiyas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional
CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, Ildera%go r erpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos mul}/( d|§6| plmarM\

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas S{L\ugémnfy agambmﬁ enyorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas!

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaj eé@&njzfmg/

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaci orﬁs

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relatiwos a la actividad §#Sicg/y del deporte con atencion alas
caracteristicasindividuales y contextuales de las personas

CEO06 - Comprender laldgicainterna de las situaciones matrices, analizand forma aaguellas aredlizar
en un entorno fisico con incertidumbre

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito fe I fs cienciasde Iaactm}i )ﬁscay del

deporte

CEL17 - Identificar los riesgos que se derivan parala salud, de la préctica de activnd scas madecuada':/

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensenanz&apr cad idades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cada ti |V|ﬁ<\d

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de ac\t/l dad fisico- Wsponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar € componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Presenciales: Gran Grupo 10 100
Presencial yéruﬁgs Reducidos 30 100
Presepcfal es Practicas, 20 100
| AcCti %acfe% no pr@en\ci é{es 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

\gxposi ci énhrw

Sév{nario/ )

it

Tutorias / \ \

Trabgjo autqﬂnoyﬁo ) \

Proyectos |\ N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita 75.0 \ \ 75.0
Proyecto individual 25.0 ) ) 25.0

NIVEL 2: Actividad fisicay deporte adaptado a per sonas con discapacidad

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER ,@ﬁati\@/

ECTSNIVEL 2 57\ \

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / / No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No Y//\ < No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No \ N‘({
ITALIANO OTRAS

No No (

A\

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

/)

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Distingue las concepciones sobre las personas con discapacidad.

ca y deportiva, a su ciclo vital y a su género.

tos.

Realiza una intervencién docente eficaz en sesiones con personas con discapacidad y propone instrume

Explica las caracteristicas de las personas con discapacidad atendiendo a las caracteristicas mag relevantes en relacion a la pragtica fle actividad fisi-

&0 y el registro

5.5.1.3 CONTENIDOS

El concepto general de AFA.

cia motriz.

Las AFA y las disciplinas deportivas adaptadas.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capz;xéi d;\ff deandlisisy de si}\teﬁ\s aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

CGO2 - Utiljzagion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestacignes como en situaciones/de }véﬁst\er divulgativo

CGO03 - Comprension delaliterat act tif' mtealaactividadfisicayal deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho &ambito, asl co as lenguas

CG04 - Aplicaciénw as\“a i nform\ﬁ iy comunicacion (TIC) al ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte /9\

CGO05 - Organizacion y}jl/anlflcam on c})el Wpl 9/ estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de exc en d ICIO profesional

CGO7 - Aplicacion de los conocimi sobre énero en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en genera en/cu qw de Io ambltos pr esignales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimi en\os/ara atendé; pWen e a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios ético; ne@ﬁﬁs parael correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con |os usuarios como alaorganizacion y gestion W propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la mﬁ%@émad esem en}/ profesional

CG11 - Compromiso con los valores educativos y Socides dé\éso\rtW vidad fisica como propios de una cultura de paz y

democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alterlativas en tod uell as\gpam ones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relaci é{\/ in}égeréna/ﬁrabajo en edyiﬁ?

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares ( / ) \

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situacionesy acambiQs\e{w el entorno / /

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas. /‘\

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones / \ \

55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / V\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala activid fl’%ay'dél/ on atencidn & las
caracteristicasindividuales y contextuales de las personas

CEO08 - Promover y evaluar laformacion de habitos perdurables y auténomos de préactica sal ud@de/ laactividad fisicay d
deporte

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de Iaacty/dW
deporte

CE15 - Evaluar las condicionesy caracteristicas del sujeto relevantes parala practica de actividad fisi co-qépo/ti va

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendizaje basados en Iéxéréctica de actividades
fisico-deportivas
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CE24 - Seleccionar y saber utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25 e'(i”(;/r\ec/ er |as caracteristicas y potencialidades de los espacios Utiles para la préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ord optimizar su uso atendiendo atodo tipo de poblaciones

rar tr \; y potenciar el componente de placer y disfrute inherente ala préactica de actividades fisico-deportivas, y
Ias es relaciol

ales que dicha practicaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

\Rresenciales’ Glan Grape. 10 100

Preaengiglgs/grﬁpmci dos 30 100

Pr%nciales/Pré&i cas \ \ 20 100

Activi dades{ no @resenci ales ) ] 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Seminario \ \
Caso real > / /
Précticas motrices / /\_/

Trabajo auténomo

[/
Proyectos 7 N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita 25.0 / /\/ 25.0

Informes sobre las précticas realizadas 10.0 / / /\ 10.0

Proyecto individual wb—+— — 40.0

Trabajo en grupo 250 — 25.0

NIVEL 2: Actividad fisicay personas mayor es

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \

ECTSNIVEL 2 6 \/ \ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No Ne”

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / Ao \ \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No \ No / ///
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos » /
/

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Comprende las caracteristicas y particularidades de la poblacién mayor </

Conoce los efectos y las causas del envejecimiento y sus consecuencias sobre el organismo humano.
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Realiza\unadetermipéacion/de la condicion fisica en personas mayores mediante baterias de test adaptadas.

Reflexionalso cesidad de formar parte de un equipo multi-disciplinar como método adecuado para abordar los problemas de salud que tienen
las personas mayores.

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1: El envejecimiegto:\Analisis y descripcion de la poblacién mayor.

Problemas para &l gstudio de lasPersbna . PXncipales efectos del envejecimiento sobre la composicion corporal. Masa grasa y obesidad.
S . Tendones y articulaciones. Envejecimiento y Sistema Cardio-vascular, Sistema Circulato-

BLOQUE TEMATICO 3) i 8 i actividad fisica en la edad avanzada: Los atletas Master. Envejecimiento frente a

desuso
Principales beneficios biolégicos del ejefcicig. Respuest i ejercicio. El trabajo de fuerza en personas mayores: un método eficaz para
aumentar la masa muscular y la fuerzg/ : li Wejora de la funcién cognitiva.

Valoracion y prescripcion de la actividad Y{si res. La programacion. Requisitos y valoracion previa a la incorpora-
cién en un programa de AF. Propuesta de Yest y pruebas pa de con icion fisica en personas mayores. Prescripcién de actividad fisica se-
gun el colegio Americano de Medicina del Deporte (ACSM); y frecuencia Las actividades con personas mayores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Recomendacién:

Haber cursado las asignaturas "Actividad Fisica y Salud" isicy y poblacioneg’especificas".

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion // o /ganl @erun d act\d&ées fisicasy deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrlta%?zﬁ en contextos émicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala activi icay al deporteen| de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion I(}al-émb’lﬁ Ciencias deta Actividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy &ctr#egi/é apropiadas acada\g'tﬁgﬁi on

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona { ( / J

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre | as diferencias de género en las activa\gN
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los dambitos profesionales de los gr
Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier col ectlvw njeces dades\
especiales A

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio pro\f/es onal, referitlo tanto a
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha /\/

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional / /

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey la actividad fisica como propios @a culturade pazy
democracia
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CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 /%ﬂir/reﬂq H@ilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

4- C@aci dad Bgiﬁ\egraci 6n en equipos multidisciplinares

9@’6 -\Qap\agi dad paﬁa Iesadaptaci 6n a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16- | nié'\ati\\ga%oh}/encia en laresolucidn de problemas.

CE\H - Acti /t)ud\positiWwfici ente para €l aprendizaje auténomo

@M@AWWN orasy proponer innovaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen cfato;{ \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO1 - Di ,desarrollar y evaluaf |ogprocesss deintervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte con atencion alas
caracteristicasadiwduales y ¢ W personas

CEO8 - Promoverw hagjon de hébi%bidurabl esy auténomos de practica saludable de la actividad fisicay del
deporte as\

CE14 - Conocer la achotriz com ohjet\odeﬂhyz fundamental en el ambito delas ciencias de la actividad fisicay del
deporte >
A\

CE15 - Evaluar las condicionesy ca%act;éisﬁbas@ﬁj e}m’el\eb@t&s parala préctica de actividad fisico-deportiva

CE22 - Planificar, desarrollar y evdluay |a regizaci grrde progr de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar g&m}en/al y eq\ukpérgi ento dep)nrtiyo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potenciaidades/de Ick&spaﬁ( os ftiles parala practica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo fipsde aciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el compongnte/de placer y di ifherente a la préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acionales que dicha practicg impli %

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 10 \ 1bQ

Presenciales: Grupos Reducidos 30 0

Presenciales: Précticas 20 < 10(\ \
Actividades no presenciales 90 < / 0 ) )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién profesor /_\

Seminario

Précticas de taller / \ \

Précticas de observacion {

[
Tutorias \ \ / //\

Trabajo auténomo

Trabajos (

Preparacion de temas /

\
Estudio \ /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Entrevista personal 10.0 10.0 ( /
Examen / Prueba escrita 50.0 50.0 Y
Trabajo en grupo 20.0 20.0
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Trabajo individual 20.0 20.0

NIVEL 2: Composicion corporal y exploracion funcional en las actividades fisicasy deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
éi\ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No / / \ \ No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ \ / No No
ITALIANO OTRAS

No \ No \ \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE Dﬁv;éL\s\/

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

persona pueden afectar amente a su salud/rendimiento

ble

Es capaz de utilizar, calcular y conocer las ventajas y limitaciones de dife
cién corporal

Comprende la literatura cientifica del &mbito de la fisiologia aplicada a la actividad fisica

Adquiere capacidad de organizar, planificar y trabajar en equipo.

ica en el balance energético, y mas concretamente en el gasto energético, y

5.5.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1: Bases cientificas de la investigacién en composicién corporal

BLOQUE TEMATICO 2: Métodos para la determinacién de la composicién corporal. Modelos y componen

BLOQUE TEMATICO 3:
BLOQUE TEMATICO 4:
BLOQUE TEMATICO 5:
BLOQUE TEMATICO 6:

BLOQUE TEMATICO 7:

La actividad fisica en el mantenimiento y control del peso corporal saludable.
Composicion corporal y estados patolégicos

Valoracion de la capacidad fisica

Pruebas complementarias en la exploracion de la aptitud fisica

Nuevas tecnologias aplicadas a la exploracion funcional del deportista

5.5.1.4 OBSERVACIONES

95/ 144




= Identificador : 2500472
Tl T GOBIERNO  MINISTERIO
SRR T OCEESPANA  DE EDUCATION, CULTURA
1 '] ¥ DEPORTE

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOl/C/ dé@nallss y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

pc{oz lizacion nicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
| nes- com situaciones de carécter divulgativo

CGOS Co prenser{ defaliteratura cientificareferente alaactividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
cho ambita, correcta expresion en las citadas lenguas

\Cxep\ We lainformacion y comunicacién (TIC) al &mbito de las Ciencias de laActividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Orgzynza})i()n y planificaci é}r\dé\traba'o propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - D@Frrq{ lo de hébitos de excel‘anc\ay calidad en el gercicio profesional

CGO7 - Aplicadion de los conocimientos
fendmeno deRortivo en genera en cdal
Deporte

las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
iera deNos ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGO08 - Aplicaci éﬁde%:%ﬁrﬁags para ate}\i&\irof&i onalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actubr.dentro de |08 prRci pi 0s et coginecesar ios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala rganl e laactividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de Iadiverg/da(/j/ yla ﬁnm( UW el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valor ucativos y seciales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en eI y lavalogacion de alternatiyas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional
CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, Ildera%go r erpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos mul}/( d|§6| plmarM\

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas S{L\ugémnfy agambmﬁ enyorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas!

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaj eé@&njzfmg/

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaci orﬁs

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Panificar, desarrollar y controlar el proceso de entrenamientoen sus distintos nivelgs y gontextos, atendiendo alas
caracteristicas individuales de | as personas

CE15 - Evaluar las condicionesy caracteristicas del sujeto relevantes paral actlca )&rd/ flscaieg\va

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 10 \ 100 / //\
Presenciales: Grupos Reducidos 30 \10\0

Presenciales: Practicas 20 \KOK (
Actividades no presenciales 90 0 7 \
5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicién profesor / N
Seminario / /
Précticas de laboratorio ( /

Tutorias

Trabajo auténomo
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Trabajos

Estudio

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

;m?evis}a\pé«gonal ) ) 10.0 10.0

\Examen / Puebaescrity 50.0 50.0

TPaQajo en giugo 20.0 20.0

ﬁe@jo |ndi}'bdyal/ 20.0 20.0

NIVEL 2: El marketing deportivo orientado a las actividades en la naturaleza

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER BQtaﬁiva

ECTSNIVEL 2 /e\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si < No ) ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No / / No— No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No WA N\ No
ITALIANO OTRAS

No No / A /

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / / P >

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 \VV (

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Identifica las variables del marketing-mix para un determinado servicio deportjvo eryla natural
Desarrolla y evala un plan de marketing coherente en una empresa de
Argumenta los beneficios de comprender las variables del mercado para ucion g€ las organizaciones deéportivas.
Identifica las diferencias entre un producto y un servicio.
Adapta la programacion de las actividades a los perfiles de los consumidores.
Realiza investigaciones basicas de mercados

Justifica la aplicabilidad del marketing a la oferta de servicios deportivos en la naturaleza.

Es capaz de trabajar en grupo para conseguir objetivos especificos

5.5.1.3 CONTENIDOS

- Fundamentos del Marketing deportivo

- Andlisis e investigacion del mercado de actividades deportivas

- Comportamiento del cliente de actividades deportivas en la naturaleza

- Las variables del Marketing mix: aplicacién a los servicios deportivos en el mercado natural
- La comunicacién comercial en el deporte: Publicidad, Patrocinio y Relaciones Publicas

- La innovacion en la oferta de servicios deportivos en la naturaleza

- El plan de marketing aplicado a las actividades deportivas en el medio natural
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

{:@%Cﬁgaci dad dé\an\é{ isisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

leGO2 - IQ@yte{: icas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
@anlfestau OmMo e situaciones de carécter divulgativo

Cm sion de atura cientificareferente alaactividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
}iQh i 0 correcta esion en las citadas lenguas

Deporte

CG@I\A—ph/ /e/ astecnol oﬁfiﬁe\la informacion y comunicacion (TIC) a éambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGO05 - Orgfan ¥aC| ony planificacion c)el t}abajo propio, estableciendo pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Dﬁ&{ro\{o de hébitos de exc/e( enja? E\Qidad en el gercicio profesional

CGO07 - Apli
fendmeno deport

s sobre | as\diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
Uiera deNosambitos profesionales de |os graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

Deporte

CGO08 - Aplicacion de@nﬁcimi tos\para atender priofesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes evs

CGO09 - Conocer y actuar dentro de 195 prinsipios éticos necesaios para el correcto g ercicio profesional, referido tanto alas

relaciones con los usuarios como ala organizacig ggiﬁfqe actividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de Iadlv#s /La/mul tmﬁturalldadk(l éi\desempeno profesional

CG11 - Compromiso con losval or&/@vﬁs y'socikales del deportay la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavalofacign de alterpativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, |ide)/az96, WWy @abajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion en equipos mu@a{&e(

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situacionesy a&‘@in 0s )eﬁ Qentorno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje aytﬁnpfno

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovagonys/ \ \
5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos / /

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE21 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas b eﬁ?rp@ activi fisieo-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas de ensefianza-aprendi zaje basados en la pxactica de actividades
fisico-deportivas

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas parala direccion y gestion de organizacign ti\dades,
instalaciones y eventos deportivos

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado parée@?ti‘peﬁe@ﬁ/ﬂd@/

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 10 100 N
Presenciales: Grupos Reducidos 30 100 / /
Presenciales: Practicas 20 100

Actividades no presenciales 90 0 \/

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES
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Dinamica de grupos

Exposici é}pﬁes})a

Semyaﬁo

,Aﬁr%zéj{e basadoéQ ﬂ\obl emas

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

40.0

0
Précticas indi\{dﬁ@es / ;IZ\C\ 20.0

Trabajo en grupb\ / 401\ 40.0

NIVEL 2: Farmacologia aplicada a la actividad fisicay el deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER iva

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No \ / ) No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No / / No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No Y//\ < No
ITALIANO OTRAS

No No \

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos ( \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 ( / ) \

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce el transito del farmaco por el organismo y su mecanismo de accion.

Comprende la relevancia de las reacciones adversas medicamentosas (RAM) y de las modificaciongs en larespuesta a farmal
ciones medicamentosas.

0S Secundaria a asocia-

Conoce grupos farmacolégicos especificos que pueden modificar el rendimiento deportivo.

Relaciona de forma coherente la secuencia farmacos-patologias frecuentes-ejercicio fisico.
Valora la problematica de la automedicacion y la relacion beneficio-riesgo en el tratamiento farmacolégi
mento.

Valora de forma adecuada la informacién farmacolégica circulante en relacién al ejercicio fisico (sustancias

55.1.3 CONTENIDOS

BLOQUE TEMATICO 1: Principios Basicos de Farmacologia
- LADME: Estudio del transito del farmaco por el organismo desde el punto de vista farmacocinético
- Mecanismo de accion de los farmacos: Farmacodinamia

- Interacciones farmacolégicas

- RAM. Reacciones adversas medicamentosas
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- Anemia

- Hipertensién arterial

BLOQUE TEMATICO TIPO PRACTICQO
- Seminarios:
. Formas Galénicas y vias de administrsfef

. Desarrollo de un nuevo farmaco. Ensayo Clinico
. Control de dopaje. Protocolo y normativa

. Suplementos nutricionales

- ABP

- Simulador Informético:

. Andlisis de gréficas sobre farmacos que actdan en el Sistema Nervioso Vege
. Curvas dosis-respuesta en bafio de érganos: .Repaso de conceptos de 34 mpetitivo y no competitivo
- Blsquedas bibliogréaficas. Direcciones fundamentales de Farmacologiae

Realizar un trabajo en equipo y presentacién del mismo.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestién y organizacién de (as {actlwdadesflscasy de})or |vas

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - |ver
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte asgmfl en
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (TIC) a ambito de laSCienCias de I\%Wcay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas acadg/éjty&'rén_/

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesiona / /

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre | as diferencias de género en las actividades fisicas-deporti%as ¥ expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de M Actividad Fisicay del
Deporte

100/ 144



el 1 cowmerno
CHRLT  DE ESPANA
L] L]

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
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Identificador : 2500472

especiales

GOQ - 20No!
nlos

uar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
ios como alaorganizacién y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

C(}L@“Q&pnommleﬁto @e ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

emocrac

CG11- Cun\va os vaores educativos y sociales del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y

%Figd W isisy lavaloracion de aternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio

CGlE»\D&ryroll 9r/ﬁabllldades de ec\\lon liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capéc qéd deintegracion en e\gwh?os multidisciplinares

CG15- CapE\ci é{ad paralaadaptacion /é nqyas\situaci onesy acambios en el entorno

CG16 - Inici é&l\vé\x coherencia eiya/ /reg)f uc/ié{l ?k;probl emas.

CG17 - Actitud}s@?wa—yapﬁ/(udéﬁ/l/deﬁte par\a\el\aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para /emprer}da(néj{)rasy propb{w

e?\i nnovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos

/ AN

/

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE11 - Conocer y aplicar los pri ngi/pi o/é fispléﬁco;a’r 0s difer\aqtés\campos delaactividad fisicay €l deporte

CE17 - Identificar los riesgos que\sQMan /patr/é\a ud, dela @xéa\ca de actividades fisicas inadecuadas

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 10 / / 100

Presenciales: Grupos Reducidos 30 / W > 100

Presenciales: Précticas 20 V/\ { 100

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinadmica de grupos

Exposicién profesor

Seminario

4
<

Aprendizaje basado en problemas

Précticas detaller

Tutorias

Trabajo autbnomo

/ N

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MINIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita

60.0

o 7

Trabajo en grupo

40.0

\QO

NIVEL 2: Gestion y administracion de empresas deportivas

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa / A
ECTSNIVEL 2 6 / /
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No No
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GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
M6 < N\ No No
ITALIANO OTRAS

\QIO \ N / No

LISTADO DE MENCIONES

N‘(\e}'raen/ datds

NO coNsr/yQ E)zéM ENTOS DE\NN@ 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

mas.

Sabe estudiar el mercado deportivo y |
do a las necesidades detectadas.

5.5.1.3 CONTENIDOS

ASPECTOS CONCEPTUALES DEL DEPORTE RELA DEPORTIVA.
ORGANIZACION PUBLICA DEL DEPORTE.
ORDENAMIENTO JURIDICO DEPORTIVO.
PLANIFICACION Y GESTION DE INSTALACIONES DEPORTIVAS.
DIRECCION DEPORTIVA Y LIDERAZGO.

GESTION ECONOMICO - FINANCIERA.

GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

PLANIFICACION DE EVENTOS DEPORTIVOS.
RESPONSABILIDAD EN LA GESTION DEPORTIVA /\

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestién y organizacion de las a\i{iawa“ﬁ%y/{eporti vas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos ac icos* s diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presengia s@qmcaﬁ/va en
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas M

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) a @mbito de las Ciencias d?/faf(ctividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cadd situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional
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CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fenémeW general en cuaquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGO8 - Apticacion\de \gs conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
e

w\elaciones n |0sTsu

S como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

,8609 - nWmtro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
ari
AN

CE\lO - Rec;)no}:imient/odetak

iversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

11\-66me&% vosy sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
dem i

profesional

CG12 - Razr(naVﬁ ento criticoen el an\?ﬁ\s y lavaloracion de alternativas en todas aguellas ocupaciones propias del desempefio

CG13- D&sﬁ{ranr habilidades de dyécMaﬂgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capac\QaB\% i ntegraci/éu/gvéﬁi}os/m\ul}igisci plinares

CG15 - Capacid

a?’i\par\al a adaetﬁoi’é/r@ nuevas suationes y acambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay col enga«.ﬁ I\o\réQl ucién de ﬁ\'ob\emas.

CG17 - Actitud positivéf aptitud wfié)'en\te\para %orﬁindiza'e autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mﬁ or,

propopéri novéc\ioneﬁ

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos < /

i \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

instalaciones y eventos deportivos

AN

CE23 - Planificar, desarrollar y eva uarlaredizaci é?deWa ladirecciény gestion de organizaciones, entidades,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 10 V\ < 100
Presenciales: Grupos Reducidos 30 100
Presenciales: Précticas 20 \ 1bQ
Actividades no presenciales 90 b\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinadmica de grupos

L

Exposicién profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Précticas detaller

Tutorias { / ) )
Trabajo autbnomo \ \
Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita

40.0

40.0 N

/

Précticas individuales

20.0

20.0 / AL

Trabajo en grupo

40.0

w77

NIVEL 2: Juegosy deportestradicionales aragoneses

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
57 < N\ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\Qlo \ o / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N‘(\ / No No
ITALIANO OTRAS

o [/ R

LISTADO DE MENCIONES

No existen ditos

yd
NO CONSTANNELEMENTOSDEMVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Disefia situaciones de practica de ju
tandolas a cada etapa del desarrollo.

Recursos bibliograficos.

Conoce un amplio repertorio de juegos y deportes tradicionaleg.

Conoce y organiza diferentes recursos ludicos:

Conoce el papel que dgempeﬁa el juegocomy manifestagion gocial y cultural, en diferentes contextos geogréficos.

Ficheros de juegos tradicionales.

Confecciona materiales ludicos propios.

Valora el juego y el deporte tradicional por los valores que encierra desde 4
convencionales del deporte moderno.

diferencia estos de los valores méas

Conoce y muestra preocupacion por la necesidad de mantener vivo el jued rte tradicional en Aragén.

5.5.1.3 CONTENIDOS

orig evolucigr:

-BLOQUE TEMATICO lI: El juego tradicional como manifestacién cultural. Analisis antropotégi

-BLOQUE TEMATICO I: El juego y el deporte tradicional. Aproximacion conceptual

-BLOQUE TEMATICO III: El juego tradicional como un sistema abierto. Andlisis praxiolégico del jyego fradicional.
-BLOQUE TEMATICO IV: Estudio del patrimonio ludico en Espafia y en Aragén. Referencias de qtros|lugares del mundo.

-BLOQUE TEMATICO V: Aplicacion del juego tradicional en diferentes contextos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones sistemas de evaluacion:

TRABAJO GRUPAL (Presentacion por escrito y exposicion oral) 60%: Participar en un proyecto con toda la clas€, relacionado conyun ecto coricreto
de intervencion profesional relacionado con los Juegos Tradicionales (la eleccién del proyecto se realizara entre todo el grupo atenhdiepndo
ses del mismo). Preparar una sesién de animacién de juegos tradicionales para aplicarla en un contexto determinado.

EXAMEN ESCRITO: 40%

ENTREVISTA FINAL VOLUNTARIA: De caracter voluntario, permite ajustar la calificacién. Debe solicitarse en el momento
nal, si el estudiante considera que la nota obtenida no esta de acuerdo con el trabajo desarrollado y las competencias adquiri
una defensa oral de la carpeta didactica que el estudiante ha confeccionado a lo largo del curso.

ibir la calificacion fi-
, la entrevista supone
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5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOl/C/ dé@nallss y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas y deportivas.

pc{oz lizacion nicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
| nes- com situaciones de carécter divulgativo

CGOS Co prenser{ defaliteratura cientificareferente alaactividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
cho ambita, correcta expresion en las citadas lenguas

\Cxep\ We lainformacion y comunicacién (TIC) al &mbito de las Ciencias de laActividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Orgzynza})i()n y planificaci é}r\dé\traba'o propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - D@Frrq{ lo de hébitos de excel‘anc\ay calidad en el gercicio profesional

CGO7 - Aplicadion de los conocimientos
fendmeno deRortivo en genera en cdal
Deporte

las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l
iera deNos ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGO08 - Aplicaci éﬁde%:%ﬁrﬁags para ate}\i&\irof&i onalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CG09 - Conocer y actubr.dentro de |08 prRci pi 0s et coginecesar ios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala rganl e laactividad fisica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de Iadiverg/da(/j/ yla ﬁnm( UW el desempefio profesional

CG11 - Compromiso con los valor ucativos y seciales del deporte y la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en eI y lavalogacion de alternatiyas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional
CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, Ildera%go r erpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos mul}/( d|§6| plmarM\

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas S{L\ugémnfy agambmﬁ enyorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen laresolucion de problemas!

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaj eé@&njzfmg/

CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaci orﬁs

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \/ \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relatiwos a la actividad §#Sicg/y del deporte con atencion alas
caracteristicasindividuales y contextuales de las personas

CEOQ9 - Promover y evaluar la préctica habitual de actividad fisicay depor‘MW zac Wctlva del tiempo de
ocio

CE13 - Conocer y aplicar los principios comportamentales y sociales alos dlferentqé c?fnpos delaactividad f Si c§ y €l deporte

CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de lgs ciencias de la actividad/fisitay del
deporte

CEA18 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de programas basados en la précti ortias
caracter recreativo

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento deportivo, adecuado para cada ti |V|ﬁ<\d

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialidades de |os espacios Utiles para la préctica de ac\t/l dad fisico- Wsponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar € componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
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Presenciales: Gran Grupo 10 100

Presencial yéruﬁgs Reducidos 30 100

Presepcfal es Practicas, 20 100

| ACi %acfe% no pr@en\ci é{es 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Qi némicadé\gr@pgs/

Ekpgsi cion }z(roﬁesor

inario

Précticas mo)/i c§/ \\ \\

Trabgjo autqﬂnoyﬁo

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA

Examen/ Pruebé\@crir&—/ 40i§\ 40.0

Trabajo en grupo 60.0 \ \ 60.0

NIVEL 2: Lenguaje corporal

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER D /w{
,6/

ECTSNIVEL 2

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / A No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No/ W} No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No No
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos / \ \

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3 / /

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la evolucién y estado actual del tratamiento del lenguaje corporal en el &mbito deta-actividagAisi i icas corporales de mi-
mo, clown y otras.

clown y otras técnicas afines.

Realiza y sabe disefiar secuencias de aprendizaje y pruebas de observacion especificas aplicandolas
y entrenamiento.

Identifica las distintas categorias del mensaje cinético y sus componentes.

Idea, organiza, gestiona y aplica dindmicas que empleen el lenguaje corporal y las técnicas corporales de éste &mbito de forma coherente segun dife-
rentes contextos y fines, y sabe utilizar los recursos necesarios para adaptarlas a cada etapa de desarrollo.

Conoce/organiza recursos bibliogréaficos y de otro tipo relacionados con el lenguaje corporal, el mimo, el clown y otras técnicas/desde el prisma de la
Actividad Fisica.

5.5.1.3 CONTENIDOS

v

Bases de la comunicacién humana. Fundamentos, factores, tipos y niveles de comunicacién. Comunicatividad y expresividad corporal.
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5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55151 BASI CAS Y GENERALES

CGO1 - Cap deanallssy des t apl\cadasalagestlonyorganlzacmn delas actividades fisicas y deportivas.

CG02 - Utiliz tecnlcas y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones-sQmo en S|t e caract Igatlvo

CGO03 - Comprension d UM i tificarefer alaactividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como.coprécta expr enlas Clt; lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de la ihferrmacig orqunicacion (TIC) al ambito de las Ciencias de laActividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacion y planificacig'/n dffl trab/a}eﬁrg;’m,/ estab\e@i%@o pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de é(\cgi/% y }ah{j&sken e ejerci\c{ohrofesi ona

CGO07 - Aplicacién de los conocimi Ntos sdbre 1 as difetencias de gnefo en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualquierade los gmbi rofésiorlal es de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a ier colectivo o individuo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de |os principios¥éfi cos 0s par orpécto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de laactivigad ffsica, propiamente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad é\el\déeg/npeno prof

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del depgrte ¥ |a actividad fi 0 propios de una culturade paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de (au(/.ﬂf)das aquellas oﬁup\ﬁa ones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccién, liderazgo, relacion |nter\9é\§)nal y trabajo en e}]ﬁl pgf

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares /_\

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situacionesy a cambios en torno

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas. / \ \

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo { / ) )
CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones \ \ / J/\
55.1.52 TRANSVERSALES

No existen datos (

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividad fisi éa)/ﬁel deport OW las
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

AN
CEO04 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adec a@ﬂﬁ redlizar
mediante acciones de cooperacion

CEOQ7 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas
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CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE21 - Pranificai desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas con
intentionesartisticas yexpresivas

CW@ci onar y\gab\gr utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25- Co oéer\lz_a;ycdr eristicas y potencialidades de los espacios Utiles parala practica de actividad fisico-deportivay disponer
\y ordenaci a optithizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

Wg} trangmitiTy potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
|as oportanid elagoua}&eq% hcha précticaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Pr%nciale%‘ Gtan Grupo / ) ).Q 100
Presenciales\grhgos Reducidos / 30 100

Presenciales: Praticas 20 100

Actividades no pr%encM 90 \ \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion profesor / R /

Seminario

Aprendizaje basado en problemas / /

Précticas motrices V \ \

Trabgjo auténomo \ j )

Lecturas / A

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a eventos 5.0 V ( 5.0
Examen / Prueba escrita 25.0 25.0
Examen / Prueba préctica 25.0 ésko
Portafolio 15.0 6.0\
Trabajos tedrico-practicos 20.0 ( 20.1\‘\ \
Tutoria: entrevistas periddicas con €l 10.0 ( 10.0) )
profesorado

NIVEL 2: Nuevastendencias del fitnessy wellness

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6 / / \ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No Now_

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No Q /

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

55.1.3 CONTENIDOS

BLOOUE\: E&(OLUCION DE LAS TEND(ENO)JKS/E\l LA PRACTICA DE ACTIVIDAD FiSICA

de axtividad fisica

ges colectivas.

TEMA 3: Actividades de fitness y wellness en el medio agltico: etdbic, aguagym. Otras.

BLOQUE IV: UTILIZACION DE MATERIALES
TEMA 4: La utilizacion de nuevos materiales en el émbdel fitl elellmsssm

usos de materiales clasicos.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.15.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gesti ({ﬁ y /z{rganﬁac/iérﬂje las activiﬁkaj\ﬁs fisicasy deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adeuad ” tanto en contextos acad@micos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad\isisay a deporte eirlen resencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién delas tecnologias de lainformacién y comunicacion (le\além?aonfiéCi encias &ﬁ)ﬁtivi dad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y &str{ateqfas apropiadas acada#tua)ci on

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gjercicio profesional \ \

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las diferencias de género en las activi
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos profesionales de los gradu
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo Wuo cc}rxnéc@dm)
especiaes

relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CGO09 - Conaocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, ref i(?’ﬂa@:\/las/

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional /

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deporte'y la actividad fisica como propios devlina cultura de paz y
democracia
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CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy la valoracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 /%ﬂir/reﬂq H@ilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

4- C@aci dad Bgiﬁ\egraci 6n en equipos multidisciplinares

9@’6 -\Qap\agi dad paﬁa Iesadaptaci 6n a nuevas situaciones y a cambios en el entorno

CG16- | nié'\ati\\ga%oh}/encia en laresolucidn de problemas.

CE\H - Acti /t)ud\positiWwfici ente para €l aprendizaje auténomo

éG\lMaQﬂ arynpren@ﬁng’ orasy proponer innovaciones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen cfato;{ \ \

55.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Compyrender lalégicainter d as stu iones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en entorno fisi abley sini a n otros

CEO3 - Comprendexla l6gi nade las situacionss motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
en oposicion interindivi

CEQ7 - Comprender Ia\()gi{aintem situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acciones con intenciones arti |cas fes

CE14 - Conocer laaccién motriz c?oiﬁjeﬁdemmd}(md\ar ental en el &mbito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte “\

CE19 - Planificar, desarrollar y e«@uﬁr /x@al lizai &\de prograr?@sﬁg actividad fisico-deportiva encaminados ala salud

CE21 - Planificar, desarrollar y eva Lﬁ\\r/azléallzau programas basados en |a préactica de actividades fisico-deportivas con
intenciones artisticas y expresivas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacig de ensefianza-aprendizaje basados en la practica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar €l material y dWU 0 para cadatipo de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potencialid 10S ut|| pard |a préctica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo a todo tipo de pob

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y Sfutednherente afa préctica de actividades fisico-deportivas, y
las oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 10 < 100 / )

Presenciales: Grupos Reducidos 30 190/ L\
Presenciales: Précticas 20 W

Actividades no presenciales 90 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinadmicade grupos \ ( / )
Exposicidn profesor \ \ /
Seminario

Précticas motrices X
Précticas de observacion < )
Tutorias 7
Trabgjo auténomo / /
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Ensefiar y guiar a grupo durante una 20.0 20.0 N
coreografia de aerébic (individual)
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Examen / Prueba escrita 50.0 50.0
Impari;?a/éé basada en un 30.0 30.0
conteni vi;oé\cl (grupal)

NIVEL 2: Nutricién y actividad fisica

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si [/ \ |\ [No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ \ /// NO No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No < No No
ITALIANO OTRAS

No ) oo

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS D€ N/\@_/s \

N\

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Interpreta encuestas nutricionales

Calcula requerimientos energéticos

Elabora dietas individualizadas ajustadas a la actividad ffsica

Evalla el estado nutricional de un deportista

Conoce los tipos de nutrientes y sus aportaciones al organismo del deportista

5.5.1.3 CONTENIDOS

Introduccion
Digestion y absorcion intestinal durante

Alimentos y nutrientes

Necesidades nutritivas del deportista

Sistematica de elaboracion de dietas

Necesidades nutritivas y ejercicio fisico:
Necesidades nutritivas y ejercicio fisico:
Necesidades nutritivas y ejercicio fisico:
Necesidades nutritivas y ejercicio fisico:
Necesidades nutritivas y ejercicio fisico:
Necesidades nutritivas y ejercicio fisico:

Necesidades nutritivas y ejercicio fisico:

la actividad fisica

Modificaciones del metabolismo en el ejercicio

Clasificacion funcional del ejercicio: Substratos energéticos

Glucidos
Lipidos
Proteinas
Fibra dietética
Vitaminas
Minerales

Agua y electrolitos

Suplementos ergogénicos y dopaje en el deporte
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Elaboracién de dietas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de/él’n}&s icadasa Iageﬂién\y o\rganizaci 6n delas actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacién de técnicas de icagién oral'y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones.d acter divulyativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente alasetivid fisicay a deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho dmbito, asi como correcta expresion en las ci

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainfornfacign y comuni IC) ahambito de las Ciencias delaActividad Fisicay del
Deporte %

CGO5 - Organizacion y planificacion del trabajo %pmr@ahl e}:'@ndo pal/taszi estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l ejeré'\ciﬁg/tﬁ‘e;énal

CGO7 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de g ero/en Ias I cas-deportivasy expresivasy en €l
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los ambitos prof esd uad Cl encias delaActividad Fisicay del

Deporte

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesi ormﬁét?c@l quier colectlvo IVI iduo con necesidades
especiales

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios p a correcto ejerC| Ci pro ional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como alaorganizacion y gestion de la acti isica, pro icha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desemipefio prof

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey laactivi dad/ isi /cé COMO propios deﬁg:a&ultura depazy
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracién de alternativas en todas las ocupaciones pro
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabao\q]

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares \ \

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en el entorno < )

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo / /

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos
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5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

caracterf

CE10 -/LF;I'a/niM{ar,\ﬁarrol lar y controlar el proceso de entrenamiento en sus distintos niveles y contextos, atendiendo alas
jcas jAdiv

iquales de las personas

/LPrGQ

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presencialdy Gran Gfupy/ 10 100

ﬁ&esenu a es) G\'\posﬁeduq dos 30 100

Kesanqaleé Q/ag,»e{ 20 100
Acth‘rdael%/n}/pr%aes % 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicién bro(&eor

| ]
pd

Seminario

Précticas de talter

Tutorias \
Trabajo auténomo \’ \

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita / / 490/ 40.0
Précticas individuales Q / 200, \ \ 20.0

Trabajo en grupo X 40.0 ) ) 40.0

NIVEL 2: Observacion de la intervencion y del comportamiento motor

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER op@‘n@/ — \

ECTSNIVEL 2 6 \v‘/ /

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No ) o
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \/ No | \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No No l\)l;/ /
ITALIANO OTRAS

No No

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

sighjficatividad de Ngs

feccionamiento perseguida
Utiliza los sistemas y procedimientos adecuados para tratar la informacion, aprovechando modelos existentes, o adaptando o disefiando, en su caso.

Ordena la informacion y la sistematiza, facilitando su tratamiento posterior.

Interpreta correctamente la informacion registrada, refiriéndola de forma razonada a patrones o modelos previstos.
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Produce info% utiles y coherentes.

5.5.1.3 CONTENIDOS

Compd(tamiento dosents, Dimensiones, categorias e indicadores.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

L yA 1 \

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.15.1 BASICASY GENERALES

CGO1 - Capa&d\aﬁ\%anél is W/sfoﬁh«{aﬁm alagestion y organizacion delas actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizaciémnde técni corhunicacion oraly escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como st@e’r@v@s e carécter divulgativo

CGO3 - Comprension ag,la’lf teratura 'enWtia laactividad fisicay a deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho &mbito, asi como correcta expregion itadgs | as

CGO04 - Aplicacion de Iastecnolog|’7{d7(ain Tacion y Dyacién (TIC) a ambito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte M

CGO05 - Organizaciony planificac{{)n /ﬂel/h aba}c»grb;{io, establ ec\gnﬁg pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excvgeyla/y calid\aq é\el gerci ci}) prjofesi onal

eren}fasele/g énero en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €
fendmeno deportivo en general en cualquiera de losampi rofesional es de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGO7 - Aplicacion de los conocimientos sobre las di
Deporte

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atgnd fonal ment quier colectivo o individuo con necesidades
especiaes

CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesxios\pargél carrecto gjercicio profesional, referido tanto alas
relaciones con los usuarios como ala organizacion y gestion de widad fisica, pypﬁgente dicha

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y lamulticulturalidad en }I d9wmpeﬁ rof;s'@n\al

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del déporte y laractividad fisica comy propios de una cultura de paz y
democracia ‘\ \

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de dté@ﬁ en todas aquellas 7upjci ones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpea@o”{y trabaj}eﬂ/«gy'éo’\

CG14 - Capacidad de integracidn en equipos multidisciplinares

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situacionesy a cambios en el entorno/ \ \

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucion de problemas. { / ) \

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje auténomo \ \ / //\
CG18 - Capacidad para emprender mejorasy proponer innovaciones

5.5.15.2 TRANSVERSALES

No existen datos \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar los procesos de intervencion, relativos ala actividad fisicay del deporte/con atencion gfas
caracteristicas individuales y contextuales de |las personas

CEO02 - Comprender laldgicainterna de las situaciones matrices, analizandolay aplicandola de forma ad aaguellas aredlizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

CEO03 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas aredizar
en oposicion interindividual
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CEO04 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
mediante acc/ion@je cooperacion

CEO05 - £omprerider ka | 6gicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
megiante aeCiones We cqoperacion y oposicion

CEQ&™-'Coiprender la |dgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas aredlizar
un entdrnofisico ¢on incertidumbre

E07 - Comprgnder latOgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adecuada a aquellas a redlizar
mgdiante acgiones coni/ntencix@s artisticas y expresivas

1M0WWW eto de estudio fundamental en el dmbito de las ciencias de la actividad fisicay del
depo

CE27 - SH efci opfar, recoger, € aborar\T i“terpretar de forma adecuada, informacion pertinente relacionada con las actividades
fisico-deportiv

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales. GranGrupo—_ 10 100
Presenciales: Grupos FW/OS/\ 30 \ \ 100
Presenciales: Précticas NN ) 100
Actividades no presenciales / 90 0
55.1.7 METODOLOGIAS DOCENTES

Estudio de casos / /

Exposicién profesor \ \

Seminario > \/ /

Précticas de |aboratorio / /\_/

Trabajo autbnomo / /

Proyectos <(// /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita 20.0 > ZOQ

Examen / Prueba préctica 40.0 4)3\0

Proyecto individual 250 & 25.6\ \

Trabgjo individual 15.0 ( 15.0 / )

NIVEL 2: Optimizacion del rendimiento en las distintas modalidades deportivas
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6 / / \\

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No N‘{

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No \
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No ( /

LISTADO DE MENCIONES
No existen datos
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NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

5.5.1.3 CONTENIDOS

Optimizacioén del rendiliento€n esfuerzys mgximos continpios.

Optimizacién del rendimiento en los esferzos jrtermitentes: deportes colectivos.
Optimizacion del rendimiento en los deportes de expresion y composicio

Optimizacién del rendimiento en los deportes de motor.

Optimizacién del rendimiento en los deportes de precision.

Busqueda de informacion cientifica asociada a la mejora del rendimientodepoxti as distintas mogdalidades deportivas

5.5.1.4 OBSERVACIONES

INCOMPATIBILIDAD
Haber aprobado la asignatura "Teoria y practica del entrenamiento deportivo*

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas alagestion y organ\igc\i‘éﬂ-delas{t;j}f/bdédﬁﬁsj@?xkeporti vas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto ‘extos’académicos - diversas
manifestaciones- como en situaciones de caréacter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presengia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y comunicacion (T1C) a dmbito de las Ciencia%ytivida isicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautasy estrategias apro@dé@a\sguaci on

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gercicio profesional

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre | as diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y/ex| Féswasf/ enel
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los @mbitos profesionales de los graduados en Ciencias de |a Activi s
Deporte

especiaes

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo Qn/ﬁec&d dades
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CGO09 - Conocer y actuar dentro de los principios éticos necesarios para el correcto g ercicio profesional, referido tanto alas
relaciones chuarios como alaorganizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10 /Réccﬁgch{ﬂén\to deladiversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

1- anlpromi §3\c<5n\l os valores educativos y sociales del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
d@efr\ag

{;Glz - RaﬁnWiw en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
rofesional

\Qéﬂ% D@rrc)llarﬂab%lﬂﬁésde\di reccion, liderazgo, relacién interpersonal y trabajo en equipo

CE}M\E@ae@aﬁ d;‘»m@ra?ion@ uipos multidisciplinares

CG15- Cap?éi dgf parala adaptaci ()Fn\a ﬁgevas situacionesy a cambios en el entorno

CG16 - Inic’ ati\/ay coherenciaen la re}sol Brlci 6n de problemas.

CG17 - Acti\ud\gosjtivay aptitud suﬂ:iey‘)eﬁé@el aprendizaje autbnomo

CG18- Capac\QaB\o\ara emprerﬂe@%r}w/p\ro@ner innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos % \ \

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE10 - Planificar, desarrollar y controfar g proceso renamiento en sus distintos nivelesy contextos, atendiendo alas
caracteristicas individuales de las peyso r\1

CE14 - Conocer laaccién motriz %mfw eiﬁo fundém\&g en el &mbito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE20 - Planificar, desarrollar y evalbar |arédizaci programas basados en |a préactica de actividades fisico-deportivas
encaminados alamejoradel rendimiento

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD

Presenciales: Gran Grupo 10 W % 100

Presenciales: Grupos Reducidos 30 V\ 100

Presenciales. Préacticas 20 \]\OO

Actividades no presenciales 90 > 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion profesor \ \
)

Seminario \ (

\\—/

Précticas motrices

Précticas de laboratorio /

Trabajo auténomo
Trabgjos / / \ \
Preparacion de temas l ( /

)
Estudio \ \ ///

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
Examen / Prueba escrita 40.0 40.0/ \
Informe sobre una busgqueda de 20.0 20.0 \/
publicaciones cientificas AN
Trabajo de simulacion delarealidad 40.0 40.0

profesional

NIVEL 2: Organizacion y gestion del asociacionismo deportivo

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
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CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Ed ) ) No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
N\o\ ) j No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No \ No No
ITALIANO OTRAS

o 11 T Tl

LISTADO DE MENCIONES

No existen dato

NO CONSTAN ELEM%?F\WEL 3\ \

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conoce la normativa sobre la constitciorl y furicionamientd,de las diferentgs eNtidades asociativas deportivas.

Es capaz de asesorar a deportistas, técnicosy directivos sqbre\el tipo de asgciacjon deportiva que mas ajusta a sus intereses y posibilidades.

Planifica y organiza diferentes propuestas para obtener finghciagion adaptada & casos concretos.

LAS NUEVAS TECNOLOGIAS Y LA GESTION DE ASOCIACIONES DEPORTIVAS.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestién y organizacién de Ias\agﬁd@sf/ﬂeéyﬁeﬁ}m/as

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contexto: s diversas
manifestaciones- como en situaciones de caréacter divulgativo \

CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay a deporte en Ienbn?s de presen 'aWa en
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

AN
CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) al @mbito de las Ciencias d7/a 7étividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas acé(@/éituaci on

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional
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Deporte

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fenémeW general en cuaquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

CGO8 - Apticacion\de \gs conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
e

w\elaciones n |0sTsu

S como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

,8609 - nWmtro de los principios éticos necesarios para el correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
ari
AN

CE\lO - Rec;)no}:imient/odetak

iversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

11\-66me&% vosy sociaes del deportey la actividad fisica como propios de una cultura de paz y
dem i

profesional

CG12 - Razr(naVﬁ ento criticoen el an\?ﬁ\s y lavaloracion de alternativas en todas aguellas ocupaciones propias del desempefio

CG13- D&sﬁ{ranr habilidades de dyécMaﬂgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capac\QaB\% i ntegraci/éu/gvéﬁi}os/m\ul}igisci plinares

CG15 - Capacid

a?’i\par\al a adaetﬁoi’é/r@ nuevas suationes y acambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay col enga«.ﬁ I\o\réQl ucién de ﬁ\'ob\emas.

CG17 - Actitud positivéf aptitud wfié)'en\te\para %orﬁindiza'e autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mﬁ or,

propopéri novéc\ioneﬁ

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES
No existen datos < /

i \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

instalaciones y eventos deportivos

AN

CE23 - Planificar, desarrollar y eva uarlaredizaci é?deWa ladirecciény gestion de organizaciones, entidades,

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 10 V\ < 100
Presenciales: Grupos Reducidos 30 100
Presenciales: Précticas 20 \ 1bQ
Actividades no presenciales 90 b\

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinadmica de grupos

L

Exposicién profesor

Seminario

Aprendizaje basado en problemas

Précticas detaller

Tutorias { / ) )
Trabajo autbnomo \ \
Trabajos

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita

40.0

40.0 N

/

Précticas individuales

20.0

20.0 / AL

Trabajo en grupo

40.0

w77

NIVEL 2: Orientacion y bicicleta todo terreno

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER

Optativa
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ECTSNIVEL 2 6

LENGUASEN LASQUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA
57 < N\ \ No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES

\Qlo \ o / No No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
N(K / No No
ITALIANO OTRAS

o [/ R

LISTADO DE MENCIONES

No existen dato

yd
NO CONSTANNELEMENTOSDEMVEL 3

5.5.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Conocimiento de form%réﬂica e las modalidages deportivas de BTT y orientacion.

dades fisicas y deportivas de BTT y ofi ¢  comogdnos principios,basicos de actuacion en eI desarrollo de cada uno de los amb|tos estableci-
dos.

Conocimiento de la técnica basica y de Ias si
turaly alaBTT.

modalidades deportivas asociadas a la orientacién en el medio na-

Vivencia responsable de diferentes situaciones practicas ito profesional de la orientaciéon y a la BTT.

5.5.1.3 CONTENIDOS

| - PARTE TEORICA: FUNDAMENTOS CONCEPTUAL
cepto, trayectoria histérica y sociocultural, valores educa

CAZ'EN LA NATURALEZA DE ORIENTACION Y BTT: Con-

Il - PARTE APLICADA:

2.1.- La orientacion: Concepto y generalidades. La orientacion deportivay s
cién en la naturaleza: Interpretacién Cartogréfica. Orientacién con G.P.S.
desarrollo practico especifico.

estructuras. Procedimientos de orienta-
ortivas de orientacién. Contenidos de

2.2.- La Bicicleta Todo Terreno. Concepto y generalidades. Las diferente: i ciclistas en el &mbito de las actividades en el medio natural.
Materiales, partes, mecénica de funcionamiento de sus componentes. Induientasé. Posiciones y técnicas basicag. Contenidos de desarrollo practico
especifico.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

Observaciones alos sistemas de evaluacion:

1. Examen préctico: (Obligatorio) Apto/No Apto
2. Pruebaindividual escrita: 75% de la calificacion final
3. Proyecto individual: 25% de la calificacion final

5.5.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisisy de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de Iasé@/\lﬂadsﬁejésf/dépeﬁvas

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos s diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo /Ai

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala actividad fisicay a deporte en lenguas de presen as
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas

CGO04 - Aplicacién de las tecnologias de lainformacién y comunicacion (TIC) al @mbito de las Ciencias d7/a 7/ctividad Fisicay del
Deporte

CGO05 - Organizacion y planificacion del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas ac&i@/situaci on

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en el gercicio profesional
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CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre las diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fenémw general en cuaquiera de los ambitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del
Deporte

%@8/ A Qfacl on\di\iconoa mientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
es

,8609 NOgEr y ac lentro de |os principios éticos necesarios para €l correcto gjercicio profesional, referido tanto alas
\(el aciones con Io suarjos como alaorganizacién y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

ci?go Rec;)noi:lmlent iversidad y lamulticulturalidad en el desempefio profesional

11 E omVrWucanvos y sociales del deportey la actividad fisica como propios de una culturade paz y

CG12 - Razr( 7{ lento criticoen el an\TI@\s y lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13- Deﬁ(ranr habilidades de di/écg'bnﬁNerazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capac\QaB\% i ntegraci/éu/gvéﬁijgxas/m\ul}igisci plinares

CG15 - Capaci da\d\par\al a adaetﬁoi’é/r@ nuevas suationes y acambios en €l entorno

CG16 - Iniciativay col enga«.ﬁ I\é\r&{l ucién de ﬁ\'ob\emas.

CG17 - Actitud positivé»/ aptitud wfié)'en\te\para %orﬁindiza'e autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender m/é oréemoWi’ﬁovéc\iones

5.5.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos < / < \

5.5.15.3 ESPECIFICAS

CEO2 - Comprender lalégicainterna dé las situacion rﬁ@@g@ﬁ’mal'zéndolay aplicandola de forma adecuada a aquellas arealizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa cop otpas

A
CEO06 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizén aplicandola de forma adecuada a aquellas a realizar
en un entorno fisico con incertidumbre

CE14 - Conocer la accion motriz como objeto de\@wd\ ental ey 76”0 delasciencias delaactividad fisicay del
deporte a.\

CE17 - Identificar los riesgos que se derivan paralasalud, dela ab(léa mthldadPgﬁkkcas inadecuadas

CE22 - Planificar, desarrollar y evaluar la realizacion de programag de gnsefanzecapr a& basados en la préctica de actividades
fisico-deportivas

CE24 - Seleccionar y saber utilizar el materia y equipamiento f{e&xf/w/ 0, adeClado para cada\gip}? de actividad

CE25 - Conocer las caracteristicas y potenciaidades de los espacigs u es parala practica de actiyidad fisico-deportivay disponer
su ordenacion para optimizar su uso atendiendo atodo tipo de pobl

CE26 - Valorar, transmitir y potenciar el componente de placer y dlsferIWfls co-deportivas, y

|as oportunidades rel acional es que dicha précticaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 10 \ ( 100 / }
Presenciales: Grupos Reducidos 30 \ \%00 /
Presenciales: Préacticas 20 1@3\_/
Actividades no presenciales 90 0 \ \
5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Dinamica de grupos /
Exposicion profesor / / "
Seminario / /
Précticas motrices \ /
Tutorias
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U2
Trabajo auténomo
5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION
SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
| Examen /Rrueba estjta\ 75.0 75.0
Proyectopdividual ) ) 25.0 25.0
NIVEL 2: Ritmoy danza
5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2
CARACTER Optativa
ECTSNIVEL 2 6
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE
CASTELLANO CATALAN EUSKERA
Si \ \ / No No
GALLEGO VALENCIANO INGLES
No \ No \ \ No
FRANCES ALEMAN PORTUGUES
No 7 WNo / No
ITALIANO OTRAS
No [ 1w

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

e

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Valora la danza y actividades de ritmo por si mismas, sin subordinacién a otras ranifestaciones deportivag’enfogadas al rendimiento, mostrando acti-

|gonisticas de ad fisica.

Conoce y practica distintas modalidades de danza, valorando sus posibilidades de aplicasian, y modif€ando afuellos aspectss susceptibles de varia-
cién segun el contexto de aplicacion y los objetivos a lograr.

Analiza criticamente el estado de este tipo de contenidos en la actualidad.

55.1.3 CONTENIDOS

Evolucién de los contenidos de ritmo y danza en la AFD. Concepto, modalidades y caracteristicas \/

Ritmo Motor

Percepcién del tiempo en los fenémenos temporales
Ritmo motor y estructura ritmica.

Capacidad ritmica motriz

La Sincronizacién Motriz

Danza, panorama histérico y estético. Concepto, evolucion histérica: de la danza primitiva a la danza moderna.

Modalidades y tendencias de danza: folclérica, creativa, contemporanea
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Acciones motriegs de danza

anismes pexceptivo, de ajuste-decision y de ejecucion
Dificulted de las actipneg motrices y tareas de danza.
Parametros de andlisig de |as acciones motrices de danza
Coreograia y composicjén.

Aplicaciongs didactica afuds~de ocio y recreacion de los contenidos tratados.

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Cap)gci (\ad deandisisy de siyfesﬁapﬁradas alagestion y organizacion delas actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de€g icaeidn Sral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones\co taacion }e{éﬁ:& ulgativo

CGO03 - Comprension a clentificarefexente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativaen
dicho ambito, asi com cor;eegl\gmeﬂ 9N en las cit lenguas

CG04 - Aplicacion de las tecnologias Ié@@aéié y unicacion (TIC) a ambito de las Ciencias de laActividad Fisicay del
Deporte /N

CGO5 - Organizacion y planificacic’yﬁ d<7( traba}prﬁpi/o(astahl ec\@do pautasy estrategias apropiadas a cada situacion

CGO6 - Desarrollo de habitos de Qécel/en;ia{ calid@ ene ejeragi o\{\)rofesi onal

CGO07 - Aplicacién de los conoci miegtos e lasdifexencias de géneyo en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en el
fendmeno deportivo en general en cualgtiera de los dmbitos profesionales de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

Deporte N

CGO08 - Aplicacién de los conocimientos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
o e

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la mﬁl{iyﬁnfali dad gnel/d@rppeﬁ}z/ profesional

CGL11 - Compromiso con los valores educativos y Sociales dehdeporte y Ya aglividad fisica como propios de una cultura de paz y
democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracién de aIt?ati/vé W\oﬁpw ones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccién, liderazgo, rel aciq{ iryég;ersor%rabajo en ed\Jip\Q

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares < / ) )

CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situacionesy acamﬁQs\aq el entorno / /

CG16 - Iniciativay coherencia en laresolucién de problemas.

CGL17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

CG18 - Capacidad para emprender mejoras'y proponer innovaciones / \ \

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos \ \ / //\

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CEOQL1 - Disefiar, desarrollar y evaluar |os procesos de intervencion, relativos ala actividadfisi cay’dg tecon atencidn alas
caracteristicas individuales y contextuales de las personas

CEO2 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola ds formia adecuada s aquellas gredlizar
en entorno fisico estable y sin interaccion directa con otros

CEO04 - Comprender lalégicainterna de las situaciones motrices, analizdndolay aplicandola de forma adecugda | realizar
mediante acciones de cooperacion

CEOQ7 - Comprender laldgicainterna de las situaciones motrices, analizandolay aplicandola de forma adeCuada a aquellas a realizar
mediante acciones con intenciones artisticas y expresivas
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CE14 - Conocer la accién motriz como objeto de estudio fundamental en el ambito de las ciencias de la actividad fisicay del
deporte

CE21 - Pranificai desarrollar y evaluar la realizacion de programas basados en la practica de actividades fisico-deportivas con
intentionesartisticas yexpresivas

CW@ci onar y\gab\gr utilizar el material y equipamiento deportivo, adecuado para cada tipo de actividad

CE25- Co oéer\lz_a;ycdr eristicas y potencialidades de los espacios Utiles parala practica de actividad fisico-deportivay disponer
\y ordenaci a optithizar su uso atendiendo a todo tipo de poblaciones

Wg} trangmitiTy potenciar e componente de placer y disfrute inherente ala préctica de actividades fisico-deportivas, y
|as oportanid elagoua}&eq% hcha précticaimplica

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Pr%nciale%‘ Gtan Grupo / ) ).Q 100
Presenciales\grhgos Reducidos / 30 100

Presenciales: Praticas 20 100

Actividades no pr%encM 90 \ \ 0

5.5.1.7 METODOL OGIASDOCENTES

Exposicion profesor / R /

Seminario

Aprendizaje basado en problemas / /

Précticas motrices V \ \

Trabgjo auténomo \ j )

Lecturas / A

55.1.8 SSISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MiNIMA PONDERACION MAXIMA
Asistencia a eventos 5.0 V ( 5.0
Examen / Prueba escrita 25.0 25.0
Examen / Prueba préctica 25.0 ésko
Portafolio 15.0 6.0\
Trabajos tedrico-practicos 20.0 ( 20.1\‘\ \
Tutoria: entrevistas periddicas con €l 10.0 ( 10.0) )
profesorado

NIVEL 2: Seguridad, prevencién y primeros auxilios en la préctica fisico-deportiva

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa

ECTSNIVEL 2 6 / / \ \

LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

si No Now_

GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No No )
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No No / /\/
ITALIANO OTRAS

No No Q /

LISTADO DE MENCIONES
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No existen datos

NO CONS/TKN Eth ENTOS DE NIVEL 3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

<

55.1.3 CONTENIDOS

En las clases practicas se valorara el grado de conocimientgs alcanzadosor log alumnos. Para presentarse a la prueba final escrita sera requisito in-
dispensable haber realizado las practicas, en su defecto s reayKara un exameh practico.

55.1.5 COMPETENCIAS

55.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGO01 - Capacidad de andlisisy de sintesis apli CW é@ani Z/éi é/( delas actividades fisicas y deportivas.

CGO02 - Utilizacion de técnicas de comunicacion oral y escritaadesuad , tarito en contextos académicos - en sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de carécter divulgativo

CGO03 - Comprension de laliteratura cientificareferente ala acti\y)ad fsicay al-depo guas de presencia significativaen
dicho ambito, asi como correcta expresion en las citadas lenguas,

CG04 - Aplicacion de las tecnologias de lainformacion y combinigacién (TLE) al dmbito de IéT d’\encias delaActividad Fisicay del
Deporte

CGO5 - Organizacién y planificacion del trabajo propio, estableci en\p bautas y estrategias ay(opﬂadas acada situacion

CGO06 - Desarrollo de habitos de excelenciay calidad en €l gercicio pr\(ﬁf\ onal /‘\

CGO07 - Aplicacién de los conocimientos sobre |as diferencias de género
fendmeno deportivo en general en cualquiera de los dmbitos profesionales de los gr
Deporte

has \ expresivasy en el
adog’en Ciencias de \a Axtividad Fisicay del

CGO08 - Aplicacion de los conocimientos para atender profesional mente a cual quier (colectivo o individuo con hecesidades
especiales

CG10 - Reconocimiento de ladiversidad y la multiculturalidad en el desempefio profesional

CG09 - Conocer y actuar dentro de |os principios éticos necesarios para el correcto € ciw 0 jarite a
relaciones con |os usuarios como ala organizacion y gestion de la actividad fisica, propramente-el

CG11 - Compromiso con los valores educativos y sociales del deportey laactividad fisica coWi osde aWaz y

democracia

CG12 - Razonamiento critico en el andlisisy lavaloracion de alternativas en todas aquellas ocupaciones propi da\d&sempeﬁo
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de direccion, liderazgo, relacion interpersonal y trabajo en equipo < /

CG14 - Capacidad de integracion en equipos multidisciplinares v
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CG15 - Capacidad parala adaptacion a nuevas situaciones y a cambios en €l entorno

CG16 - Ini/ciatﬂ/a§\coherencia en laresolucién de problemas.

CG17 Act/iuaff pbg'tﬁ@y aptitud suficiente para el aprendizaje autébnomo

Zé%éa;gaci dad p%{aé(nprender mejorasy proponer innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

\Io existen ﬁgv

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

@qm%ﬁw\%ﬂvan paralasalud, de la préctica de actividades fisicas inadecuadas

CE24 - Selec;z{ on;:ﬁ/ saber utilizar él\m\a{erial y equipamiento deportivo, adecuado para cadatipo de actividad

CE25 - Conpcey las caracteristicas y poptencialidades de los espacios Utiles para la préactica de actividad fisico-deportivay disponer
su ordenacion gara optimizar su uso d e'}({o atodo tipo de poblaciones

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales. Gran 0 10 100

Presenciales: Grupos éducid6s 30 ) \ 100

Presenciales: Précticas ? Qg/ / 100

Actividades no presenciales / / 90—~ 0

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Exposicion profesor

J N

Seminario ) )

Précticas de |aboratorio

[

Trabajo auténomo

Trabgjos

[/
[/ 7

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION

PONDERACION MiNIMA

PONDERACION MAXIMA

Examen / Prueba escrita

7Q.0

Trabajos précticos

70.0
/

£

NIVEL 2: Turismo activo, desarrollo sostenibl

30.0
ey actividad fisicay deporte

5.5.1.1 Datos Basicos del Nivel 2

CARACTER Optativa \ / /

ECTSNIVEL 2 6 %\
LENGUASEN LAS QUE SE IMPARTE

CASTELLANO CATALAN EUSKERA

Si No / No \ \
GALLEGO VALENCIANO INGLES

No No \ No /
FRANCES ALEMAN PORTUGUES

No No W
ITALIANO OTRAS

No No )

LISTADO DE MENCIONES

No existen datos

NO CONSTAN ELEMENTOS DE NIVEL

3

55.1.2 RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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coxcienci negesidad de desarrollar una ética ecoldgica mediante la préactica fisico-deportiva en la naturaleza para contribuir al ideal de
desanllo'gostenible gn relacion a los ecosistemas naturales.

55.1.3 CONTENIDOS

4.1. Coincidencia del turismo activo con las nuevas tend portiva
4.1.1. La préactica fisico-deportiva en nuevos espacios
4.1.2. La practica desinstitucionalizada y desregularizada

4.2. Coincidencia del turismo activo con los valores culturales postmoderng

4.2.1. Exponentes de un nuevo modelo cultural

4.2.2.Paralelismo entre los rasgos de las actividades y las necesidades recriativds contemporaneas

4.3. La democratizacion de la practica de actividades fisico-deportivas en la natoxale2a: procesos que incigén en/el desarrollo del turismo activo
4.3.1. Proceso de mercantilizacion
4.3.2. Proceso de deportivizacion
4.3.3. Extension en el &mbito educativo
4.3.4. Diversificacion de actividades

Tema 5.- El fomento del turismo activo sostenible desde el disefio de programas, proyectos y actividades de ocio fisico-dep

les.

5.1. La planificacién del turismo activo sostenible

5.5.1.4 OBSERVACIONES

55.1.5 COMPETENCIAS

5.5.1.5.1 BASICASY GENERALES

CGOL1 - Capacidad de andlisis y de sintesis aplicadas ala gestion y organizacion de las actividades fisicas / deﬁortivas.

CGO02 - Utilizacién de técnicas de comunicacion oral y escrita adecuadas, tanto en contextos académicos -\eU(sus diversas
manifestaciones- como en situaciones de caracter divulgativo
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CGO03 - Comprension de laliteratura cientifica referente ala actividad fisicay al deporte en lenguas de presencia significativa en
dicho ambi t9,/a§%9mo correcta expresion en las citadas lenguas

CG04 - Wt&nol ogias de lainformacién y comunicacion (TIC) a dmbito de las Ciencias de la Actividad Fisicay del
Depaite

C%\Qr\ggnizaci én\y p\\anificaci 6n del trabajo propio, estableciendo pautas y estrategias apropiadas a cada situacion

CGO06 - Dee\arrellg/de/ hép‘tos de excelenciay calidad en el gercicio profesional
07 - Apli¢agio 0s conocimientos sobre |as diferencias de género en las actividades fisicas-deportivas y expresivasy en €l

engmeno depol uniera de los &mbitos profesional es de los graduados en Ciencias de la Actividad Fisicay del

or’
ceom ?&ﬁe los conoci mieqtos para atender profesionalmente a cualquier colectivo o individuo con necesidades
especiales ex \

CGO09 - Corlocer y actuar dentro de log principios éticos necesarios para el correcto gercicio profesional, referido tanto alas
relaciones cqn 1§s usuarios como a lg/orggrizasion y gestion de la actividad fisica, propiamente dicha

CG10- Recoﬁ@{:iﬁf@nto de Iadi/vésiﬁ MUI {culturalidad en el desempefio profesional

CG11 - Compromisg con los ucativos \ksosiales del deporte 'y la actividad fisica como propios de una culturade paz y
democracia

CG12- Razonamiento\rjﬁcﬁ enel ang iWaci 4n de alternativas en todas aquellas ocupaciones propias del desempefio
profesional

CG13 - Desarrollar habilidades de dyecc/émde@gu, @ac\iéﬁ\interpersonal y trabajo en equipo

CG14 - Capacidad de integracion 96 e(]‘[ﬁi po;mlﬂt@scl/plinaré\

CG15 - Capacidad para IaadaptacﬁQr}/}nu/e\/}sdm&ionesy acanQbi}sKs en el entorno

CG16 - Iniciativay coherenciaen Ia}@xﬁ‘j 6n de [}Qt}qnas. ) )

CG17 - Actitud positivay aptitud suficiente para el #rg@\zﬂe/aut}ér(omo

CG18 - Capacidad para emprender megjorasy prop/éne/ innovaciones

55.1.5.2 TRANSVERSALES

No existen datos % {

5.5.1.5.3 ESPECIFICAS

CE18 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de program bésagibs en la pra’ﬁ cale actividades fisico-deportivas de
carécter recreativo

CE23 - Planificar, desarrollar y evaluar larealizacion de prograjas paraladireceion y gestign tle organizaciones, entidades,
instalaciones y eventos deportivos

55.1.6 ACTIVIDADES FORMATIVAS

ACTIVIDAD FORMATIVA HORAS PRESENCIALIDAD
Presenciales: Gran Grupo 10 {M\
Presenciales: Grupos Reducidos 30 /16/0/

Presenciales: Précticas 20 / oo N\
Actividades no presenciales 90 [ ( 0 ) )

5.5.1.7 METODOL OGIAS DOCENTES

Dinadmicade grupos

Exposicion profesor (

Seminario / \

Préacticas motrices § /

Trabajo auténomo / NS

Proyectos [/

Trabgjos < /

5.5.1.8 SISTEMAS DE EVALUACION

SISTEMA DE EVALUACION PONDERACION MINIMA PONDERACION MAXIMA
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Trabajo de planificacion de un programa
de turismo activosostenible cuyo servicio
iWdades fisicas en el

| Andli y\aoracion e la Opticadel
desarrol enible del turismo activo de
un sector geogréficotongreto

Z
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6. PERSONAL ACADEMICO
6.1 PROFESORADO Y OTROS RECURSOSHUMANOS
Universidad Categoria Total % Doctores % Horas %
| Uriiversidéd de Zarago? Profesor 17.7 333 79,8
Asociado
(incluye profesor
asociado de C.C.:
de Salud)
iversidad de/Zgragoza Profesor 14.7 100 81,1
Contratado
Doctor
Universidad de Zaragoza Profesor 8.8 333 89,9
colaborador
Licenciado
Universidad d 0 Profesor Titular |[2.9 100 85
de Escuela
Universitaria
Universidad de Zarag&a Catedrético de 29 100 77,1
Universidad
Universidad de Zaragoza Profesor Titular |38.2 100 66
\s(s Universidad
Universidad de Zaragoza ( / \Qy dante Doctor |14.7 100 64,9

PERSONAL ACADEMICO

Ver Apartado 6: Anexo 1.

)N )

6.2 OTROSRECURSOS HUMANOS

Ver Apartado 6: Anexo 2.

7. RECURSOS MATERIALESY SE
Justificacion de que los medios material es disponi
8. RESULTADOSPREVISTOS

0S. Vyrytm‘o 7: Anexo 1.

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS

TASA DE GRADUACION % TASA DE ABANDONO %

TASA DE EFICIENCIA %

50 10 /

9%\ \

CODIGO TASA

VALOR %

No existen datos

N\

/]

Justificacion de |os Indicadores Propuestos:

Ver Apartado 8: Anexo 1.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOSRESULTADOS

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje.

complementan entre si:
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La Comisién de Garantia de Calidad de la titulacién sera la encargada de evaluar anualmente, megian
je, el progreso de los estudlantes en el logro de los resultados de aprendizaje prevnstos en el conjurko d&Ja tnulacnon y en lo; d|f entes pdulss que

rios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son suficientemente tyansgarentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo tres procedimientos fundamental

un Informe de los Resdltadgs’de Apxendiza-

qu¢ se suceden y se

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de Titulacién, primero, y la Comisiéon de Garantia de Ca-
lidad del titulo, en segunda instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticion de la do-
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cencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia
como objetivos Rara cada médulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara

cia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacién sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico
los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

olicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas
sentantes de los estudiantes.

g, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando
ymbres de los profesores responsables de estas actividades, materias o m6-

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD

ENLACE | http://www.unizar. es/mnovac@/&\dad/proce}n’( )zéhtrrrl\

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1 CRONOGRAMA DE IMPLANTACION

CURSO DE INICIO |2009 / /

\
Ver Apartado 10: Anexo 1. \ \ / /

10.2 PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION

tarias oficiales, hubiesen iniciado estudios universitarios oficiales conforme a anteriores ordenaciones, les seran
doras por las que hubieran iniciado sus estudios sin perjuicio de lo establecido en la disposicién adicional seg

dad", hasta el 30 de septiembre de 2015, en que quedaran definitivamente extinguidas.

Como norma general, no se permitird la matricula de asignaturas afectadas por la extincién de un plan de estudios, en las cual¢s ng/se haya estado

matriculado en afios anteriores. Todos los estudiantes que se encuentren en esta situacién deberan adaptarse a los nuevos pjaneg. Asimismo no se
aceptaran traslados de expediente académico a cursos afectados por el periodo de extincion.

La decision de adaptarse a un nuevo plan o continuar con el antiguo, deberan tomarla los estudiantes en el periodo ordinario

matricula, es decir,
antes del comienzo del correspondiente curso académico.
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Continuaciénex el plan en extincion

-Los estudiantes de los planes a extinguir tienen garantiz
a extinguir.

Ueva ensefianza, siempre que tengan aprobada alguna asignatura en el plan

CUADRO ADAPTACION

" \
LICENCIATURA EN CC DE LA AFYD GRADO @N CC DE LA AFYD
- ANATOMIA FUNCIONAL - BIOMECANICA IATOMJCOSNCINESIOLOGICOS Y BIOMECANICOS EN LA

ACTIVIDADES CORPORALES DE EXPRESION ALTIVI ES CORPO S PRESION

BASES PERCEPTIVO-MOTRICES Y HABILIDADES MOTRICES BASICAS FUNDAMENTOS Y QESTACIONES BASICAS DE LA MOTRICIDAD

JUEGOS MOTORES JUEGOS MOTORES \\—7//( \\
PN
APRENDIZAJE Y DESARROLLO MOTORES PROCESOS DE ENSENANZA-APRENMGIZAJE EXTA AR )}\)

FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES Y ACTIVIDADES RITMICAS Y GIMNASTI- DEPORTES RITMICO-GIMNASTICOS
CAS
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FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES Y ACTIVIDADES ACUATICAS DEPORTES Y ACTIVIDADES ACUATICAS
7 -
ﬁomem DéuiEbi?TE SOCIOLOGIA DE LA AFYD
-RISIONQGIA HUMANA - HISIOLOGIA DEL EJERCICIO FUNDAMENTOS FISIOLOGICOS EN LA AF Y D
TTTRSICOLAGIAGE LA A L DEPORTE PSICOLOGIA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEL DEPORTE
- FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES COLELTIVQS: BALONCESTO Y BALON- DEPORTES DE COLABORACION-OPOSICION (COLECTIVOS)
MAN! : FUTBOL Y VOLEI-

- TEORIA E HISTORIA DEL DEPORTE - AWALISIS DE TAREAS MOTRICES Y SISY TEORIA E HISTORIA DE LA AFYD
TEMATICA S
FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES INDIVIDUALES é.// DEPORTES INDIVIDUALES

FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES DE ADVERSARIO \ DEPORTEZ DE LUCHA'Y DE ADVERSARIO

PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTIVA < ORGANI, 10N D S ACTWIDARES DEPORTIVAS

ACTIVIDAD FISICA Y SALUD CTIVIDAD FiSICA Y SALUD / /
D

DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA: ACCION DOCENTE \ CIO QCENTE EN

TEORIA Y PRACTICA DEL ENTRENAMIENTO TEORIA Y PRACTﬂt ENTRENAMIENTO DEPORT%

DEPORTE Y RECREACION RECREACION DEPORTIVW \\
/\

- DIDACTICA DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y DEPORTIVA: PLSNIFICACION, PRO- DISERO Y EVALUACION EN LA ENSERANZA DELA AF
GRAMACION Y EVALUACION

ENTRENAMIENTO DE BASE ENTRENAMIENTO EN DISTINTAS ETAPAS
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EVOLUTIVAS

ORGANIZACION DE LAS INSTITUCIONES DEPORTIVAS - GESTION DE EQUI- =~ GESTION Y LEGISLACION DEPORTIVAS
ONES DEPORTIVAS

- ACTIVIDADES FISICAS PARA
PARA PERSONAS CON DISCAPAC]

ACTIVIDADES FiSICA PARA PERSONAS MAY ORES V »/jVDADES FiSICA PARA PERSONAS MAY ORES
ANTROPOMETRIA Y CINESIOLOGIA QP COMPOSICIO PORAL Y EXPLORACION FUNCIONAL EN LASAFY D

FARMACOLOGIA EN EL EXERCICIO FISICO \ FARMAZOLOZIA APLICADA A LA AFY D
LENGUAJE CORPORAL >E?‘JE CORPO /\\

JUEGOS Y DEPORTES TRADICIONALES EN ARAGON </ EGO DEPORPES TRADICIONALES ARAGONESES
<

NUTRICION Y ACTIVIDAD FISICO DEPORTIVA NU Y ACTIVIDAD FiSICA

SEGURIDAD, PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA PRACTICA FISICA Y DEPORTIVA SEGURIDAD, PREVENCION Y PRIMEROS AUXILIOS EN LA PRACTICA FiSICO- DEPORTIVA
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- FUNDAMENTOS DE LOS DEPORTES Y DE LASACTIVIDADESEN LA NATURALEZA - ACTIVI-
DADESEN EL MEDIO
VIDADESFISICAS

TIVASACUATICASY AEREAS

*NOTA:

Las asignaturay incluidas dentro de un phismg-Cuadraxte deben entenderse en bloque, es decir todas ellas deben ser cursadas en su totalidad, para
poder convalidarse.

TURAL - ACTIVIDADES FISICAS Y DEPORTIVAS DE MONTARNA - ACTI-

| dentificador

- DEPORTESEN LA NATURALEZA - ACTIVIDADES FiSICO-DEPORTIVASEN LA NATURALEZA

: 2500472

10.3 ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN

CODIGO | ESTUDIO - CENTRO

11. PERSONAS ASOCTADAS A LA SOLIGITUD

11.1 RESPONSABLE DEL TiTULO

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
F;ﬁ'na}ﬁdo A}gé( \Beltran Blézquez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50&5 )Zan))agoza Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

vrpola@unizar.es 976761013 / / 976761009 Vicerrector de Politica

Académica

11.2 REPRESENTANTE LEGAL

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Manuel José Dopéz Pérez

DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO

Pza. Basilio Paraiso n° 4 50005 Zﬁ/ag(&a/ Zaragoza

EMAIL MOVIL FAX CARGO

rector@unizar.es 976761010 97e<7€1009 ) ) Rector

11.3SOLICITANTE

El responsable del titulo es también el solicitante

RN

NIF NOMBRE PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO
Fernando Angel Beltran / Blézque\z\ \
DOMICILIO CODIGO POSTAL PROVINCIA MUNICIPIO
Pza. Basilio Paraison® 4 50005 Zaragoza \ \ Zaragoz/a{ //\
EMAIL MOVIL FAX CARGO
vrpola@unizar.es 976761013 976761009 %{ de Pol it\c<
Cadémisa
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Curso de implantacion

El curso de implantacion del titulo sera el 2009-10
El titulo de grado sustituye al titulo de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

El periodo de implantaciéon del plan de estudios del nuevo titulo comprendera cuatro cursos y se
realizara temporalmente curso a curso hasta completar todo el plan.

Paralelamente, el periodo de extincion del plan de estudios perteneciente al antiguo titulo de
Licenciado en CC. de la Actividad Fisica y del Deporte, sera de cuatro cursos y se realizara
temporalmente curso a curso, de forma simultanea a la implantacién del nuevo grado.

csv: 135150434439188607719739





				2014-06-02T08:32:09+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










Justificacién del titulo propuesto

Interés académico, cientifico o profesional del mismo

El interés por la comprensién de la motricidad humana en si misma, la profundizacién en las ciencias en que esta
manifestacion se apoya, asi como el avance en las aplicaciones en las que se puede emplear, componen un entramado
de indudable interés cientifico.

La definicion de la actividad fisica o la motricidad humana como objeto de estudio propio, es reconocida desde hace
tiempo. El hecho de que la actividad fisica se manifieste a través de gran diversidad de facetas —que, por citar alguna en
concreto, llevan desde la educacion fisica practicada en el medio escolar hasta el deporte de alto rendimiento expuesto
en expresiones de importante repercusion mediatica y social- no hace sino enriquecer su propia naturaleza.

Entendida la actividad fisica como una practica individual y social de amplio espectro cabe reconocer un constante
incremento en el uso de esa practica que se muestra continuamente en la oferta de iniciativas, publicas y privadas, de
toda indole. Ayuntamientos, Comarcas, Comunidades Auténomas y el propio Estado, Asociaciones, Clubes,
Federaciones y Organizaciones de variada envergadura dedican medios y esfuerzos para ofrecer al ciudadano
condiciones para el empleo de parte de su tiempo en actividades fisicas caracterizadas por alguna o algunas de las
funciones con las que pueden ser identificadas y entre las que cabe destacar: de conocimiento, anatémico-funcional,
estética y expresiva, comunicativa y de relacion, higiénica, agonistica, catartica y hedonista, o0 de compensacion.
Ademas, a estas iniciativas colectivas, hay que afiadir las de caracter personal y particular que, en su conjunto,
componen una practica ciertamente extendida en la sociedad actual.

Estas préacticas fisicas no son beneficiosas per se, sino que resultan eficaces en la medida en que consiguen dar
respuesta positiva a las funciones a las que se asocian, y por tanto respetan una serie de requisitos que se deben
conocer, plantear y controlar de forma cuidada, por lo que resulta razonable y conveniente la formacion de
profesionales capacitados y competentes para llevar a cabo las correspondientes labores de comprension, prevision y
evaluacion.

El conjunto de la Universidad espafiola ha mostrado un progresivo interés académico por los estudios en el &mbito de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte como lo recuerda la progresiva oferta de estos estudios a lo largo de los
afios.

La Ley 77/61 de Educacion Fisica cred el Instituto Nacional de Educacion Fisica [INEF] (hoy Facultad de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte de la Universidad Politécnica de Madrid) que en 1967 recibi6 su primer grupo de
alumnos. Con la creacién del INEF se inicia el actual mapa de centros dedicados a la formacion de titulados en el
ambito de las ciencias de la actividad fisica y del deporte. A lo largo de estos afios se ha ido sucediendo la creacién de
centros superiores dedicados a este ambito del conocimiento hasta alcanzar, los 28 que en la actualidad ofertan sus
programas de formacion:

1967: Politécnica de Madrid
1975: Barcelona
1982: Lleida
Granada
1986: Pais Vasco
A Corufia
1987: Las Palmas de Gran Canaria
Leon
Valencia
1994: Extremadura
1995: Europea de Madrid
1998: Castilla— La Mancha
Catolica San Antonio de Murcia
1999: Alfonso X el Sabio
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2000: Vigo
Zaragoza
2001: Ramon Llull
Vic
2002 Alcala de Henares
Auténoma de Madrid
2003: Catdlica de Valencia San Vicente Martir
Europea Miguel de Cervantes
Pablo Olavide
2005: Alicante
Camilo José Cela
Sevilla
2006: Murcia

Interés que se muestra igualmente si se menciona la demanda que cada afio reciben las distintas universidades por parte
de aquellos estudiantes que muestran su predileccion por estos estudios. Al respecto cabe decir que segun una nota de
prensa (“El Pais”, miércoles 6 de junio de 2007) los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte ocuparon
el octavo lugar en cuanto al incremento de ndmero de estudiantes, pasando de 8.186 en el curso 2000-01 a 13.039 en el
2005-06.

En concreto en la Universidad de Zaragoza estas son las cifras correspondientes a las solicitudes recibidas cada afio y
gue evidencian ese interés

CUrso primer ciclo segundo ciclo total
plazas solicitudes plazas solicitudes plazas solicitudes %admision

2000-01 52 163 52 163 31,90
2001-02 50 150 50 150 33,33
2002-03 |40 148 50 99 90 247 36,43
2003-04 |40 138 50 149 90 287 31,35
2004-05 |40 242 20 80 60 322 18,63
2005-06 |50 193 20 80 70 273 25,64
2006-07 |50 231 20 39 70 270 25,92
2007-08 |50 252 20 65 70 317 22,08

Por otra parte, mas de 700 tesis doctorales defendidas en las distintas universidades espafiolas referidas al &mbito de la
educacion fisica y del deporte bien muestran el interés cientifico de este ambito del conocimiento. La Educacién Fisica
y la ensefianza de la actividad fisica y el deporte; el deporte y las practicas fisico-deportivas; las ciencias sociales y
comportamentales aplicadas a la practica de la actividad fisica y el deporte; la fisiologia del ejercicio, orientada hacia la
salud y hacia el rendimiento deportivo; las ciencias morfoldgicas, biomecanica y ergonomia, aplicadas a la actividad
fisica y el deporte; y la organizacion y gestion de la actividad fisica y el deporte, son campos de conocimiento en los
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que se percibe un desarrollo cientifico considerable.

Normas reguladoras del ejercicio profesional

El mercado de trabajo para los egresados en el ambito de las Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se
caracteriza por su diversidad y amplitud que incluso se ha ampliado en los Gltimos tiempos y que en el contexto
europeo varia de forma importante en funcion del modelo formativo y la trascendencia del fendmeno deportivo
existente. La docencia en educacion fisica, el entrenamiento deportivo, la actividad fisica y calidad de vida, la gestién
deportiva, el deporte y recreacién son los perfiles profesionales en los que se puede estructurar el mercado de trabajo en
nuestro pais, si bien cabe decir que la regulacién laboral es muy diferente en los diversos casos.

El borrador sobre “Ordenacion y regulacién del ambito profesional de la actividad fisica y deportiva” sobre el que
desde hace tiempo vienen trabajando el Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en Educacion Fisica y
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, el Consejo Superior de Deportes y la propia Conferencia Espafiola de
Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, ademas de numerosas instituciones y
agrupaciones relacionadas con las actividades fisicas y deportivas, distingue seis categorias profesionales, derivadas de
titulaciones que en la actualidad se estan impartiendo:

Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte (RD 1670/1993 de 24 de septiembre)

- Maestro especialista en Educacion Fisica (RD 1440/1991, de 30 de agosto)

- Técnico Superior de Animacidn de Actividades Fisicas y Deportivas (RD 2048/1995 de 22 de diciembre)

- Técnico de Conduccion de Actividades Fisico-Deportivas en el Medio Natural (RD 2049/1995 de 22 de diciembre)

- Técnico Deportivo Superior, la Modalidad Deportiva correspondiente (RD 1913/1997 de 19 de diciembre)

Técnico Deportivo, en la Modalidad Deportiva correspondiente (RD 1913/1997 de 19 de diciembre)

Por su parte, en dicho borrador se ordena y regula el ejercicio competencial en el &mbito de la actividad fisica y
deportiva, atendiendo a cinco campos de actividad profesional;

educativo

de la direccion técnica facultativa

de oferta de servicios en centros de actividad fisico-deportiva

de la inspeccion

previendo que la ensefianza reglada de la Educacion Fisica y Deportiva en la ensefianza primaria, secundaria,
bachillerato, formacion profesional y universitaria estara encomendada a -profesionales en posesion de la titulacién
exigida para cada nivel por la legislacion vigente en cada momento y reservando para el Licenciado en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte ejercicio competencial al mayor nivel en el resto de los ambitos profesionales.

Por Gltimo, cabe destacar que en el Libro Blanco de Propuesta de Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica 'y
del Deporte (2004) se alude de forma explicita y directa a la elevada tasa de ocupacion laboral que se sitta en el
89% de los egresados a los dos afios de finalizar sus estudios, cifra que se eleva a un nivel de ocupacién del 94%, dos
afios después, es decir a los cuatro afos de haber obtenido el titulo de Licenciatura.

Referentes externos

Desde perspectivas diferentes y apoyandose en concepciones basicas distintas, no hay duda de que el fenémeno de la
actividad fisica y del deporte compone un objeto de estudio en el que convergen numerosas iniciativas. EI hecho de que
ese objeto de estudio sea, a su vez, amplio y permanezca en continua evolucién no hace sino enriquecer su contenido y
estimular el estudio y la reflexion en torno a sus entresijos, por mas complejos que resulten.

csv: 1351440 +1+1486859339





Asi, el deporte y las practicas deportivas, la educacion fisica y la ensefianza de las actividades fisicas y deportivas, las
ciencias sociales y comportamentales aplicadas a la practica de la actividad fisica y del deporte, la fisiologia del
ejercicio, las ciencias morfolégicas aplicadas, o la organizacién y gestién de la actividad fisica y del deporte —por citar
algunas composiciones cientificas— conforman un panorama en el que la confluencia de puntos de vista y pareceres
permite avanzar en el conocimiento de un fendmeno biolégico, personal, social —todo ello al mismo tiempo— que el
Libro Blanco dispone en cinco perfiles profesionales, a partir del estudio del mercado laboral realizado a propoésito de
la confeccion del dicho documento: docencia en educacion fisica, entrenamiento deportivo, actividad fisica y salud,
gestion deportiva y recreacion deportiva, que a la hora de presentarlos como conocimientos curriculares aplicados los
sistematiza en cuadro:

ensefianza de la actividad fisica y el deporte

entrenamiento deportivo

actividad fisica y calidad de vida

gestién y recreacion deportiva.

En el curso 2003-2004 la Conferencia de Decanos y Directores de Facultades e Institutos Nacionales de Educacion
Fisica que en ese momento ofertaban estudios de Licenciatura en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte se
propuso la redaccion de un documento “libro blanco” que con la coordinacién de la Facultad de Ciencias del Deporte
de la Universidad de Extremadura, y al amparo de la convocatoria de la ANECA concluy6 en junio de 2005. En él se
analiza la situacion de las ciencias de la actividad fisica y del deporte, se realiza un estudio de las competencias y
perfiles profesionales en este ambito y se propone un disefio de titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte.

La posterior publicacion del Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales, aconseja una revision del documento referido, a fin de adaptarlo a las indicaciones
incluidas en este RD. De este modo el Grupo Delegado de la Conferencia de Directores de Institutos y Decanos de
Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte elabora un borrador de adecuado del Libro Blanco al citado
Real Decreto, que es analizado y aprobado por el pleno de dicha Conferencia en sesidn de 14 de diciembre de 2007.

Esta version adaptada del Libro Blanco es la que se utiliza como base para la presente Memoria de Verificacion de un
titulo de Grado en el ambito de “Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte”.

Planes de estudios universidades

El Real Decreto 1670/1993 de 24 de septiembre, por el que se establece el Titulo Universitario Oficial de Licenciado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y las Directrices Generales Propias de los Planes de Estudios conducentes
a la obtencion del mismo, conforma el marco en el que se encuadran los planes de estudios de la universidades
espafiolas que ofertan dicha titulacion.

Esta norma establece 166 créditos troncales distribuidos entre las siguientes materias:

e Bases Bioldgicas y Mecanicas de la Actividad Fisica y del Deporte
e Fundamentos de los Deportes

Fundamentos y manifestaciones béasicas de la motricidad humana
Psicologia de la Actividad Fisica y del Deporte

Sociologia del Deporte

Teoria e Historia del Deporte

Actividad Fisica y Salud

Actividades en el medio natural

Deporte y Recreacion

Ensefianza de la Actividad Fisica y del Deporte

Entrenamiento Deportivo

Estructura y Organizacion de las Instituciones Deportivas
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e Planificacién y Gestion de la Actividad Fisica y del Deporte

e  Practicum

A partir de estos datos las universidades elaboran sus correspondientes planes de estudios en una horquilla que van de

los 300 a los 349’5 créditos y que en su version actual han sido publicados segln se indica en el cuadro siguiente:

Universidad Centro BOE -plan de
estudios

A Corufia Fgc_ultad de Ciencias del Deporte y de la Educacion 13.11.2000
Fisica

Alcala Facultad de Medicina 31.12.2005

Alfonso X el Sabio Facultad de Ciencias de la Salud 21.07.2000

Alicante Facultad de Educacion 14.02.2006

Auténoma de Madrid Facultad de Formacion del Profesorado y Educacion  31.12.2005

Barcelona Instituto Nacional de Educacién Fisica de Catalufia 11.03.1998

Camilo José Cela Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion 05.10.2005

Castilla-La Mancha Facultad de Ciencias del Deporte 04.06.1999

Catdlica de Valencia. San Vicente Martir |Facultad de Ciencias de la Educacién y del Deporte 06.05.2005

Catlica San Antonio de Murcia Fgc_ultad de Ciencias de la Salud, de la Actividdad 10.08.2004
Fisica y del Deporte

Europea de Madrid Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 20.01.2003
Deporte

Europea Miguel de Cervantes Facultad de Ciencias de la Salud 05.05.2003

Extremadura Facultad de Ciencias del Deporte 23.09.2005

Granada Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 12.04.2001
Deporte

Las Palmas de Gran Canaria Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 28.07.2001
Deporte

Ledn Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 31.10.1997
Deporte

Lleida Instituto Nacional de Educacién Fisica de Catalufia 11.03.1998

Miguel Hernandez Facultad de Ciencias Sociales y Juridicas de Elche 18.05.2005

Murcia Facultad de Ciencias del Deporte 10.01.2006

Pablo Olavide Facultad del Deporte 16.02.2004

Pais \/asco Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 09.12.1999
Deporte

Politécnica de Madrid Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 12.09.2005
Deporte

Raman Llull Facultad de Psiciologia, Ciencias de la Educacion y del 10.01.2003
Deporte Blanquema

Sevilla Facultad de Ciencias de la Educacion 02.08.2005

Valencia Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del 29 12,1999
Deporte

Vic Facultad de Educacion 29.07.2006

Vigo Facultad de Ciencias de la Educacion y del Deporte 11.08.1999

Zaragoza Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 24.04.2001

Con excepcion de las universidades de Alicante, Camilo José Cela, Murcia, Pablo Olavide y Sevilla, que en ese
momento no tenian incluida en su oferta de titulaciones la de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte, todas la universidades indicadas en el cuadro precedente participaron en la elaboracion del Libro Blanco del
Titulo de Grado publicado por la ANECA y al que se ha aludido anteriormente.
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Naturalmente, para la elaboracién de dicho Libro Blanco se partié de la amplia experiencia aportada por la distintas
universidades tal y como se presenta en su capitulo 3: “Los estudios de ciencias de la actividad fisica y del deporte en la
universidad espafiola” (prs. 89 a 117).

La segunda parte del propio documento, se refiere al “Estudio de competencias y perfiles profesionales” a través de seis
capitulos:

- Perfiles profesionales del licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

- El estudio de las competencias profesionales y de los contenidos disciplinares. Aspectos metodoldgicos
- Valoracion de las competencias transversales de los titulados

- Valoracion de las competencias especificas de los titulados

- Valoracion de los contenidos disciplinares

- Contraste de la propuesta con los empleadores

componiendo, en su conjunto, un detallado analisis de competencias, contenidos y aspectos metodoldgicos, cuyos
resultados han sido tenidos en cuenta de manera principal en la redaccion de esta Memoria de Modificacién.

Como se ha dicho, la publicacién del RD 1393/2007 en octubre de ese afio, supuso la revisién de las propuestas
incluidas en el citado Libro Blanco a fin de adaptarlas a esta nueva normativa, adaptacién que fue redactada por el
Grupo Delegado de la Conferencia de Directores de Institutos y Decanos de Facultades de Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, para posteriormente ser analizada y aprobada por el pleno de dicha Conferencia en sesion de 14 de
diciembre de 2007.

La propuesta que se incluye en esta Memoria de Verificacion es plenamente consecuente con la aprobada por la
Conferencia de Directores y Decanos, respetando lo establecido en ella, concretando una oferta académica asi como su
orientacion metodoldgica que asume, a su vez, la experiencia de los estudios de Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte en la Universidad de Zaragoza (Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte) vy el
mantenimiento de una de sus sefias de identidad en el &mbito de las actividades fisicas en la naturaleza.

Informes asociaciones o colegios profesionales

Convenio marco de Colaboracién entre la Asociacién Espafiola de Ciencias del Deporte y la Conferencia Espafiola de
Institutos y Facultades de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte para la colaboracion y el desarrollo del nuevo
Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte en las universidades espafiolas integradas en la Conferencia.

Convenido marco de Colaboracion entre el Consejo General de Colegios Oficiales de Licenciados en Educacion Fisica
y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y la Conferencia Espafiola de Institutos y Facultades de Ciencias de
la Actividad Fisica y del Deporte para la colaboracion y el desarrollo del nuevo Grado en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte en las universidades espafiolas integradas en la Conferencia.

Recientemente (El 26 de septiembre de 2007), la Comision de Cultura y Educacién del Parlamento Europeo aprob6 por
abrumadora mayoria un informe en el que se llega a la conclusién de que la educacion fisica deberia ser obligatoria en
las escuelas primarias y secundarias y que los nifios deben tener, al menos, tres sesiones de educacion fisica por
semana. Este informe insta, igualmente, a una mejor integracion entre el deporte y las materias académicas en las
escuelas

Titulos del catalogo vigente

El Real Decreto 790/1981 reconoce la equivalencia de las titulaciones que se imparten en los Institutos Nacionales de
Educacion Fisica a las vigentes titulaciones universitarias.

Como desarrollo de la Ley 10/90 de 15 de octubre del Deporte, el Real Decreto 1423/1992 autoriza al Gobierno a
adecuar las ensefianzas de los Institutos Nacionales de Educacién Fisica a la Ley de Reforma Universitaria de 1983.

Consecuencia de ello es el ya nombrado Real Decreto 1640/1993 por el que se establece el Titulo Universitario Oficial
de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y las Directrices Generales Propias de los Planes de
Estudios conducentes a la obtencion del mismo. A partir de ese momento las universidades que ya ofertaban estudios
en este ambito en sus centros adscritos, adaptan sus planes de estudios a la hueva normativa, al tiempo que la mayor
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parte de ellas convierten dichos centros en las actuales facultades.

Por otra parte, todas las universidades espafiolas que proponen estudios en el ambito de las Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte a partir de esa fecha, lo hacen respetando lo normativamente establecido.

Como se ha indicado anteriormente, desde hace tiempo varias instituciones y organizaciones vienen trabajando en la
elaboracion de un documento que organice y regule el ambito profesional de la actividad fisica y deportiva. Con
independencia de los resultados concretos y definitivos que puedan alcanzarse, el que este borrador se apoye en las
titulaciones actualmente vigentes y sistematice el ejercicio profesional en cinco campos, 22 funciones profesionales y
84 actos facultativos, de los que 49 son propios del Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte y al
menos 14 de ellos en exclusiva, supone un referencia clave a la hora de prever el espectro laboral del futuro Graduado
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Se adjuntan:

e Aval de la Asociacion Espafiola de Ciencias del Deporte.
e Aval del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica en Aragon.

Descripcion de los procedimientos de consulta internos

El Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en su sesion del dia 13 de noviembre de 2007 acordé el inicio
de los trabajos encaminados a la elaboracion de la memoria de verificacion y memoria econémica de un titulo de Grado
en el ambito de “Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte” sefialando que sea la Facultad de Ciencias de la Salud y
del Deporte la encargada de elaborar y presentar las respectivas memorias.

Igualmente acordé que la Comisién encargada de elaborar las citadas memorias, presidida por el Rector o persona en
quien delegue sean propuestas por la citada Facultad y aprobada por la Comisién Permanente del Consejo de Gobierno,
indicando que en su composicion existiran al menos:

- dos representantes de estudiantes de ensefianzas actuales en &mbitos similares al titulo que se propone
- un titulado por la Universidad de Zaragoza en ensefianzas actuales de ambitos similares al titulo que se propone

- dos expertos externos relacionados con el ambito del titulo que se propone de los que uno sera representante del
colegio profesional en el caso de que el titulo esté regulado profesionalmente asi como un experto en metodologia
educativa

En sesidn de Junta de Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte de 16 de noviembre de 2007, ésta propuso para la
siguiente composicion de la Comision

un listado de 7 titulares y 8 suplentes todos ellos profesores de dicha Facultad
- la Sra. Administradora de la misma

- dos alumnos de los Gltimos cursos de los estudios de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, cada uno de ellos
con dos suplentes

- una Licenciada en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de Zaragoza

- un experto en metodologia educativa, profesor del Instituto de Ciencias de la Educacién de la Universidad de
Zaragoza

- un representante del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte en Aragon

La Comision permanente del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza en sesioén de 21 de noviembre de
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2007 acordé la designacion de los siguientes miembros:

Presidente:

- Por delegacion del Rector: Decano de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte 0 persona que éste
proponga

Representantes de la Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte:
- Siete profesores de la misma

Administradora de la Facultad

Expertos externos:

- Un vocal del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Aragon.

- Un representante de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Aragon

Un experto en metodologias educativas, profesor de ICE de la Universidad de Zaragoza

Una titulada por la Universidad de Zaragoza

Dos representantes de estudiantes

Con esta férmula en la composicion de la Comisién se asegura la presencia de personas de diversa procedencia
atendiendo a los diferentes colectivos interesados, de una manera u otra, en los estudios en el &mbito de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte.

Descripcion de los procedimientos de consulta externos

— Expertos externos:

- Un vocal del Colegio Oficial de Licenciados en Educacién Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte de Aragoén.

- Un representante de la Direccion General de Deportes del Gobierno de Aragon
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ASOCIACION ESPANOLA DE CIENCIAS DEL DEPORTE
FACULTAD DE CIENCIAS DEL DEPORTE

AVDA. UNIVERSIDAD, 5/N 10071 CACERES

TLF: 927 257460

FAX: 927 257461

Fernando del Villar Alvarez, Presidente de la Asociacion Espafola de Ciencias del
Deporte,

INFORMA

Que una vez analizada por la Junta Directiva de la Asociacién Espafiola de
Ciencias del Deporte, la propuesta de Plan de Estudios del titulo de Grado en Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte, elaborada por la Facultad de Ciencias de la Salud
y del Deporte de la Universidad de Zaragoza ésta cumple fielmente con las directrices
establecidas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y
del Deporte, tanto en su estructura general, como en la inclusién y ordenacion temporal

de las materias incluidas en el Plan de Estudios.

Por tal motivo, y dado que la propuesta de Plan de Estudios retne las garantias
cientificas y académicas exigidas para una correcta formacién de los Graduados en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, la Asociacion Espafiola de Ciencias del
Deporte, concede el AVAL POSITIVO a la propuesta de Plan de Fstudios de

Graduado/a en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la Universidad de

Zaragoza.

Caceres. a 12 de noviembre de 2008
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COLEGIO OFICIAL DE LICENCIADOS EN EDUCACION FiSICA Y EN
CIENCIAS DE LA ACTIVIDAD FISICA Y DEL DEPORTE DE ARAGON
COLEFA
C/ Padre Marcellan 15. 50018 Zaragoza. Telf.: 608 31 45 16 Fax: 976 73 06 08

COLEF Y CCAFD Pagina Web: www.colefaragon.es E-mail: colefa@telefonica.net
ARAGON

Luis Miguel Lorente Castillo. Decano del Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y
en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Aragon, COLEFA

INFORMA

Que una vez analizada por la Junta de Gobierno del Colegio Oficial de Licenciados en
Educacion Fisica y en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de Aragon, COLEFA, la
propuesta de Plan de Estudios del titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
elaborada por la Facultad de Ciencias de la salud y del Deporte de la Universidad de Zaragoza,
ésta cumple fielmente con las directrices establecidas en el Libro Blanco del Titulo de Grado en
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, tanto en su estructura general, como en la inclusién y
ordenacion temporal de las materias incluidas en el Plan de Estudios.

Por tal motivo, y dado que la propuesta de Plan de Estudios reune las garantias cientificas y
académicas exigidas para una correcta formacion de los Graduados en Ciencias de la Actividad
Fisica y del Deporte, el Colegio Oficial de Licenciados en Educacion Fisica y en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte de Aragéon, COLEFA, concede el AVAL POSITIVO a la propuesta
de Plan de Estudios de Graduado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte por la
Universidad de Zaragoza. IR
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Sistemas de informacion previa a la matriculaciéon y procedimientos de acogida accesibles y
orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la
universidad y la titulacién

Procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion:

El Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte estara dotado de varios
sistemas accesibles de informacion a los alumnos previos a su matriculacion. Algunos de
ellos estan en pleno funcionamiento en la actualidad en la titulacién de ciencias de la
actividad fisica y el deporte que se imparte en la Universidad de Zaragoza, otros no. En
cualquier caso los existentes deberan ser mejorados para dotar a la titulacion del maximo
nivel de calidad. Los sistemas de informacién para atender y atraer a potenciales alumnos
seran los siguientes:

- Sistemas audiovisuales:

- Produccién y ediciéon de un video promocional del Titulo: este video sera editado por el
Servicio de Audiovisuales de la Facultad y colaboraran la Delegacion de la Once de
Zaragoza, la Asociacion de Sordos de Zaragoza y Huesca y Disminuidos Fisicos de Aragon
con las adaptaciones pertinentes para que sean accesibles. El video sera enviado por la
Secretaria del centro a todos los centros educativos de la Comunidad Autbnoma Aragonesa
y de las Comunidades lindantes con Aragon.

- Disefio y mantenimiento de una pagina web accesible especifica del Titulo de Grado en
CCAFD: El enlace a esta pagina se realizara desde la Universidad de Zaragoza y en la pagina
se insertara toda la actualidad del Titulo (proyectos, cursos, eventos....). El video
promocional estara insertado en dicha pagina y en otras que fuesen de acceso cotidiano
entre los jévenes estudiantes de secundaria. Un técnico informatico de la titulaciéon sera el
encargado del disefio y mantenimiento de la misma, y se revisara segun las actuaciones
previstas en el Plan de accesibilidad sensorial previsto por la Universidad de Zaragoza en el
afio 2004.

- Creacion de un foro para padres y estudiantes interesados en el Titulo dentro de la pagina
web del Titulo de Grado: Un foro de intercambio de informacion coordinado por un
estudiante becado de dltimo curso que aclarara dudas y consultas de padres y posibles
estudiantes de modo que se facilite la decision de los mismos a la hora de matricularse y
dote al sistema de informacion previa de un alto grado de calidad.

- Sistemas verbales:

- Visitas puntuales de alumnos de secundaria de la provincia de Huesca al centro en el que
se imparte el Grado: los centros educativos de la provincia de Huesca u otros lugares que
soliciten acudir puntualmente con sus alumnos a visitar los estudios seran atendidos segun
el modelo de actuacion previsto.

- Visitas oficiales de alumnos de secundaria de la provincia de Huesca u otros lugares
enmarcadas en el plan de promocidn de estudios universitarios de la Diputacién Provincial
de Huesca o de otros organismos institucionales: las visitas oficiales de alumnos previstas
por estos organismos seran recibidas segun el modelo de actuacion previsto.

- Visitas oficiales de profesores de la titulacidon a encuentros de alumnos de secundaria
convocados por la Diputacion Provincial de Huesca, en centros educativos de la provincia o
de otros lugares: un profesor o profesores del Titulo se desplazaran a representar al titulo
de grado en encuentros, mesas redondas u otros eventos de promocién del Titulo.

Si en alguna de estas visitas hubiese alumnos con discapacidad el centro solicitara la
colaboracién de las entidades de atencidn a personas con discapacidad para adaptar las
actividades a sus capacidades.

- Sistemas graficos y escritos:

- Diserio de un logotipo del Titulo: el disefio del logotipo debera realizarse por concurso de
ideas por parte de diferentes profesionales de disefio gréafico.

- Disefio de un cartel DINA 3 que represente graficamente el estilo propio del Titulo: este
elemento también disefiado por un profesional del disefio gréafico y que por supuesto incluira
el logotipo del Titulo sera enviado a los ayuntamientos, bibliotecas y centros de jovenes de
ciudades de la CAA y de otras Comunidades limitrofes.
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- Disefio de un triptico informativo: disefiado por un profesional del disefio grafico debera
reunir todos los elementos anteriores. Sera utilizado para entregar directamente en manos
de potenciales alumnos de estos estudios que acudan en visita oficial al centro en el que se
imparte el titulo. También ser& enviado a centros educativos de la CAA y de otras
Comunidades cercanas.

- Disefio de un separador de libros con logotipo y estilo propio del Titulo: tanto el triptico
como el separador seran enviados por la secretaria del Centro a la ONCE de Zaragoza para
su elaboracién en braille.

- Disefio de camisetas (con logo y estilo del Titulo): las camisetas deberan tener un disefio
proximo a la moda adolescente y podran utilizarse de regalo (mediante rifas, juegos o
campeonatos) para alumnos que acudan al centro interesados en el Titulo de Grado. Si son
adecuadas a la moda adolescente se llevaran asiduamente a las clases de Educacioén Fisica y
a los gimnasios y de esa forma la propaganda se difundira sin mas esfuerzo por los lugares
adecuados.

- Procedimientos de acogida y orientacion.

El Titulo de Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte tiene previsto un
protocolo de actuaciéon en el procedimiento de acogida y orientacion de los estudiantes de
Grado. Este protocolo se basara en los resultados que se han obtenido en el afio 2007 en el
Proyecto de Innovacién Docente “Plan de recepcién de alumnos, PRA 2007”, financiado por
la Universidad de Zaragoza.

El procedimiento de acogida de los alumnos matriculados en el Grado y su orientacion en su
primer periodo académico universitario se desarrollara a lo largo de los meses de
septiembre, octubre y noviembre. El procedimiento dispondra de 5 fases de actuaciéon y la
primera sera un procedimientos de acogida y de orientacion previo a la matriculacion:

-Fase 0: Periodo de matricula: durante este periodo dos alumnos becados del ultimo curso
ejerceran la funcién de apoyo a la matriculacién del alumnado resolviendo dudas e
inquietudes a los nuevos alumnos que se matriculan y atendiendo las incidencias que surjan
durante ese periodo.
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5.1. Descripcion del plan de estudios

Rama de conocimiento: Ciencias Juridicas y Sociales

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Formacién Basica

60

Obligatorias

126

Optativas

36

Practicas externas

12

Trabajo fin de Master

6

CREDITOS TOTALES

240

Planificacion temporal

Semestre 1 Semestre 2
Curso
Materia / Asignatura caracter ECTS Materia / Asignatura caracter ECTS
Fundamentos anatoémicos, cinesiologicos y biomecanicos en la actividad fisica y el deporte Fb 12
Estadistica Fb 6 Procesos de ensefianza- Fb 6
aprendizaje enlaAFy D
Actividades corporales de Ob 6 Deportes Ritmico- Ob 6
1 expresion gimnésticos
Fundamentos y maniestaciones Ob 6 Deportes y actividades Ob 6
basicas de la motricidad acuaticas
Juegos motores Ob 6 Sociologia de la actividad Fb 6
fisica y el deporte
Fundamentos fisiologicos en la AF y D Fb 12
Psicologia Fb 9
Deportes de Colaboracion-Oposicion (colectivos) Ob 9
2 Deportes en la Naturaleza Ob 9
Teoria e Historia de la Actividad Fisica y del Deporte Fb 9
Deportes Individuales Ob 6 Deportes de lucha y de Ob 6
adversario
Disefio y Evaluacion en la Ob 6 Recreacion Deportiva Ob 6
Ensefianza de la AF y del
Deporte
Actividad Fisica y Salud Ob 6 AFy D adaptado a Ob 6
poblaciones especiales
3 Accién Docente en AFy D Ob 6 Organizacion de las Ob 6
actividades deportivas
Teoria y practica del Ob 6 Optativa 2 Op 6
entrenamiento deportivo
Optativa 1 Op 6 Optativa 3 Op 6
Actividades fisico-deportivas en la Naturaleza Ob 12
PRACTICAS EXTERNAS (PRACTICUM) PrE 12
4 Entrenamiento en distintas Ob 6 TRABAJO FINAL DE TFG 6
etapas evolutivas GRADO
Gestion y Legislacion deportivas Ob 6 Optativa 5 Op 6
Optativa 4 Op 6 Optativa 6 Op 6

Fb: Formacion basica; Ob: Formacion obligatoria; Op: Formacion optativa; PrE: Practicas Externas; TFG:Trabajo Final de Grado
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SISTEMA DE CALIFICACIONES

Con caracter general el sistema de calificaciones se expresara mediante calificacion numérica de acuerdo con lo establecido en
el art. 5 del Real Decreto 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE 18 de septiembre), por el que se establece el sistema europeo
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio
nacional. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificaran en funcién de
la siguiente escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que podré afadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0-4,9 Suspenso (SS)
5.9-6,9 Aprobado (AP)
7,0-8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta lo aprobado en el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza de fecha 21 de
diciembre de 2005 sobre asignacion de calificaciones numéricas en losprocesos de convalidacién de asignaturas

Mecanismos de coordinacion docente (ver anexo)

Planificacion y gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida
PROGRAMAS DE MOVILIDAD ERASMUS CURSO 2007/2008

Con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes propios y de acogida, la Facultad cuenta con una
Vicedecana de Relaciones Internacionales que coordina todos los procesos y realiza su seguimiento.
Ademas se dispone de personal de administracion y servicios que sirve de apoyo en las tareas a realizar.
A continuacion se relacionan los principales procesos que se realizan y que estan desarrollados en el
documento ANEXO 2 (Apartado Descripcion del Titulo, archivos pdf):

5. Planificacién de ensefianzas5.2 Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

-Presentacion Jornada de acogida

-Universidades donde se puede ir a estudiar

-Becas y ayudas al estudio

-Proceso de seleccion de estudiantes de la Facultad

-Criterios de seleccion

En el curso 2007/08 el numero de plazas de intercambio a otras universidades extranjeras ha sido de 5y
el nUmero de plazas de acogida 10.

PROGRAMA DE MOVILIDAD SICUE CURSO 2007/2008

Con el fin de facilitar la movilidad de estudiantes propios y de acogida con otras universidades espafiolas,
la Facultad cuenta con un coordinador del Programa SICUE-SENECA que coordina todos los procesos y
realiza su seguimiento. Ademas se dispone de personal de administracion y servicios que sirve de apoyo
en las tareas a realizar.

1. Acuerdos y convenios de colaboracion:

-Universidad de Granada

-Universidad de Extremadura

-Universidad de Ledn

-Universidad de Valencia

2. Estudiantes de intercambio trasladados a otras universidades espafiolas: 4

3. Estudiantes procedentes de otras universidades espafolas: 6

La Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte, en colaboracién con el Servicio de Relaciones
Internacionales de la Universidad de Zaragoza mantiene una serie de programas de intercambio a través
de los cuales se planifica y gestiona, en particular, la movilidad de los estudiantes.

Estos programas incluiran a los alumnos que, a partir del préximo curso 2009/10 comiencen el primer
curso del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte.

Para optimizar su desarrollo la Facultad cuenta con un vicedecanato especifico centrado en las
relaciones internacionales, cuya mision es coordinar todas las iniciativas de cooperacion y colaboracion
internacional en el ambito de la educacion y la formacion, asi como gestionar los programas de movilidad
de estudiantes de la Facultad.

El servicio se oferta a los estudiantes de la Facultad, a los que se informa de su existencia y
posibilidades en las jornadas de acogida que tienen lugar a principio de cada curso académico.

Asi mismo, en la pagina web que la Universidad ofrece a la Facultad
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http://www.unizar.es/centros/fccsd/programas_intercambio.htm aparece un apartado dedicado al
asesoramiento de los estudiantes que se interesan por los programas de movilidad.

Este, se orienta tanto a las personas pertenecientes a la misma que desean participar
trasladandose a otros centros nacionales o internacionales, como a aquellos, provenientes de otras
universidades, interesados por la formacién que ofrece nuestra Facultad.

El servicio estructura la informacion que ofrece en los siguientes apartados:

A) Informacién general para los estudiantes de la Facultad
B) Informacién para estudiantes extranjeros

c) Informacion para profesores de la Facultad

D) Noticias del Vicedecanato

E) Enlaces de interés.

En el primer apartado “Informaciéon general para los estudiantes de la Facultad” se informa de
la oportunidad que supone poder obtener una experiencia, no sélo académica sino también cultural y
educativa, en diferentes paises europeos, lo que también puede ofrecer mayores oportunidades en el
ambito laboral, una vez finalizados los estudios.

Dentro del mismo aparecen dos apartados especificos:

1°.- Los programas de movilidad, entre los que se ofertan los propios de Eramus y diferentes
posibilidades de obtener otras becas internacionales, tanto en Europa como en América.

En su organizacién se explica lo abordado en la jornada de acogida que se realiza cada curso,
se detallan también las universidades que son potencialmente elegibles por el alumno, las becas y
ayudas que pueden conseguir para realizar su estancia, el proceso y los criterios de seleccién y, por
ultimo, los documentos para solicitar la participacion en cada curso.

2°.- Los programas de précticas internacionales de cooperacion. En este apartado se exponen
las becas que cada afio surgen ofreciendo la posibilidad de colaboracién con entidades extranjeras en
ambitos vinculados con la formaciéon que se imparte en la Facultad.
Informacién para estudiantes extranjeros.

En este segundo apartado se informa, en el idioma inglés, de las oportunidades que ofrece la

Facultad de complemento de la formacidon a los estudiantes interesados en desplazarse hasta Huesca
para participar en los procesos docentes que se realizan, y se ofrecen diferentes materiales que pueden
facilitar los trdmites a realizar.

Asi mismo, se les facilita distintas vias de contacto con la responsable del vicedecanato y se
ofrecen también diferentes posibilidades de alojarse en la ciudad y de recibir cursos de espafol que
complementen su formacién y mejoren sus posibilidades de relacién con el entorno académico durante
su estancia.

Un tercer apartado se centra en orientar a los profesores y profesoras interesados en realizar
visitas y/o estancias en centros extranjeros, facilitando los canales existentes que permiten realizar estas
acciones de movilidad y que, repercuten significativamente en la posterior oferta de la Facultad.

Por dltimo, se concretan, a modo de noticias, aquellas acciones realizadas en el entorno de la
Facultad y que estan directamente vinculadas con el programa de movilidad académica, asi como
aquellos enlaces que pueden resultar de interés al alumnado.
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ANEXO: MECANISMOS DE COORDINACION DOCENTE

El Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte ha de disponer de los mecanismos y
procedimientos adecuados para la necesaria revision y posible mejora de su plan de estudios.
Estos han de incluir estrategias de recopilacion periddica de informacién sobre indicadores de
calidad tanto de la ensefianza como del profesorado, de la calidad de las practicas externas y de
los programas de movilidad, de la satisfaccion de la formacion recibida por los alumnos y de su
adecuacion a la labor profesional e incluso del nivel de satisfaccion de todos los agentes
implicados en la titulacion (alumnos, profesores y personal de administracion y servicios), asi
como estrategias de atencion a sus quejas, reclamaciones o sugerencias.

De igual forma estos mecanismos han de contemplar los responsables de la ejecucion de las
estrategias, la forma de aceptacion de la toma de decisiones y el seguimiento del cumplimiento
de las mismas.

Para llegar a tal fin se ha decidido intentar la creacion de un mecanismo que se habia iniciado
con anterioridad en la titulacion, pero por no estar dotado de compensaciones (reduccion de
carga docente o reconocimiento académico) no habia conseguido consolidarse con éxito.

Este mecanismo consiste en la creacion de una Comision de Coordinacion Docente del Grado
en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte, presidida por un Coordinador de Titulacion y
asesorada por Coordinadores de Curso. Su nombramiento, funciones y reconocimiento se
explicitan en las siguientes lineas:

Mecanismo

Comision de Coordinacion Docente del Grado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte

La Comision estaré conformada por cinco miembros:

e Presidente: Coordinador de titulacion: sera requisito indispensable para obtener este
puesto que el titulo académico que posea este miembro sea de licenciado en Educacion
Fisica o0 en Ciencias de la actividad fisica y el deporte.

e Asesores: Coordinadores de cada uno de los cursos del Grado: sera requisito
indispensable para obtener este puesto que su titulacion académica sea la de licenciado
en Educacion Fisica o en Ciencias de la actividad fisica y el deporte.

Coordinador

de
Titulacién
1 1 1 1
Coordinador Coordinador Coordinador Coordinador
de de de de
curso curso curso curso
10 2° 3° 40
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Responsables

Coordinador de Titulacion:

Nombramiento:

El Presidente de la Comision y Coordinacion de Titulacion sera nombrado por el Rector de la
Universidad a propuesta del Decano del Centro.
Funciones:

1. Reunirse periédicamente con los coordinadores de curso.

2. Velar por el cumplimiento de objetivos, competencias, metodologias y sistemas de
evaluacion planificados en el plan de estudios de Grado y recopilar mediante grupos de
discusion las dificultades encontradas por el profesorado en el desarrollo del plan de
estudios

3. Confeccionar cuestionarios para la recogida de informacién sobre las percepciones de
alumnos en cuanto a la coordinacion y la adecuacion de los contenidos recibidos en
cada curso de la titulacion.

4. Confeccionar cuestionarios para la recogida de informacion sobre las percepciones de
profesores respecto a la coordinacion y la adecuacion de los contenidos impartidos en
cada curso de la titulacion

5. Realizar memorias anuales en las que se haga un analisis de los datos recogidos cada
curso y emitir a Vicerrectorado de Ordenacion Académica posibles modificaciones
razonadas y justificadas del plan de estudios.

6. Elaborar un sistema de recogida de informacién coordinada con el Colegio Profesional
de Licenciados en Ciencias de la Actividad Fisica y el Deporte (mediante correo
electronico y cuestionarios en formato digital sobre la insercion laboral de los graduados
y su percepcion de satisfaccion con la formacion recibida.

7. Promover la creacion de grupos de innovacion docente.

Reduccion de carga:

La dedicacion a esta funcion se reconocera de acuerdo a lo establecido por la Universidad de
Zaragoza, incluyendo la reduccion en el encargo docente del profesor responsable.

\ Coordinadores de curso

Nombramiento:

Los profesores licenciados en educacion fisica o ciencias de la actividad fisica y del deporte de

cada cu

rso seran ubicados en una lista que confeccione el Coordinador de la Titulacién por

orden alfabético y rotaran anualmente para asumir el mencionado puesto.
Funciones:

1.

3.
4,

5.
Reducc

Atender las sugerencias y reclamaciones de alumnos, profesores y PAS mediante correo
electronico incorporando un link en la web de la licenciatura.

Recopilar las mismas en un documento e informar sobre todas ellas al Coordinador de la
Titulacion.

Reunirse periddicamente con el Coordinador de Titulacion.

Coordinar la recogida de informacién de los alumnos y profesores de cada curso
mediante los documentos elaborados por el coordinador de titulacion.

Coordinar las iniciativas de innovacion docente entre los profesores del curso.

ion de carga:

La dedicacion a esta funcion se reconocera de acuerdo a lo establecido por la Universidad de

Zaragoz

a, incluyendo la reduccion en el encargo docente del profesor responsable.
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Modo de aceptacion de las decisiones

A partir de la Memoria Anual elaborada por el Coordinador de Titulacion se confeccionaran
informes de recomendaciones que se elevaran a Departamentos implicados y a Vicerrectorado
Académico con las propuestas de mantenimiento, modificacion o supresion de aspectos
contemplados en el plan de estudios. La Comision de Coordinacion Docente de la Titulacion
tendra potestad para la toma de decisiones previo informe positivo desde Vicerrectorado de
Ordenacion Academica.

Seguimiento de las decisiones

El Coordinador de la Titulacion seré el responsable del seguimiento de las decisiones y podra, en
caso de no ser cumplidas éstas, elevar un informe negativo de quién corresponda al Sr. Rector
de la Universidad. Caso de que el Coordinador de la Titulacion no cumpliese con su cometido
podria solicitarse su dimision por parte del resto de los miembros de la Comision de
Coordinacion Docente.

csv: 135144342348187479790385





				2014-05-30T14:35:46+0200

		España

		FIRMA, AUTENTICACION Y CORREO ELECTRONICO ASOCIADO AL CERTIFICADO










6. PERSONAL ACADEMICO

PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE
- NUmero total de profesores disponibles para el titulo: 47
- Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”: 64 %

-Categorias académicas:
- Catedraticos (CU): 0
- Titulares de Universidad ( TU o CEU, TEU): 14
- Contratados (Contratado Doctor, Asociado Doctor y Ayudante Doctor, Ayudantes,
Asociados, plazas vinculadas a especialidades clinicas, etc.): 33

-Numero total de personal académico a Tiempo Completo y porcentaje de dedicacion al titulo:

33 (80%)

-NUmero total de personal académico a Tiempo Parcial (horas/semana) y porcentaje de
dedicacion al titulo:14 profesores con la siguiente dedicacion global al titulo:

-3 TP3: 80,55%

-3 TP4: 74,69%

-8 TP6: 65,46%
Tramos de dedicacion al titulo:

-100%: 4 TP6y 1 TP4

-Del 50% al 100%: 7 TP de los cuales hay 2 TP4, 3 TP3y 2 TP6

-Menos del 50%: 2 TP6

- Experiencia docente en titulaciones en centros de educacién universitaria:
- Mas de 10 afios: 30 %
- Entre 5y 10 afos: 30 %
- Menos de 5 afios: 40 %

- Experiencia investigadora:
- 1 sexenio: 2 %
- 2 sexenios: 2 %

-Cuadro resumen del personal académico disponible:

cateqoria Facultad de Ciencias de la Salud y del Deporte otros
or ofeqsores solo compartiendo titulaciones total Centros TOTAL
CAFD conl con 2 con 3

TU 5 - 1 1 7

TEU 3 - 1 - 4 1 3 14

Cont Dr 3 1 - - 4

Col 6 - - - 6

Ay Dr - 1 1 1 3 15 4 19

Ayte 1 - 1 - 2

Asoc 10 2 - 1 13 13 1 14
total 28 4 4 3 39 39 8 47
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Profesorado disponible para llevar a cabo

el plan de estudios propuesto

Personal académico disponible

Categoria

Experiencia

Tipo de
vinculacién
con la
universidad

Adecuacién a los

ambitos de
conocimiento

Informacién
adicional

Afos antigliedad

Dpto. Fisiatria y
Enfermeria/Area

Doctor (05/07

Prof TU X . Funci i
rotesor Universidad:14,88 uncionario Educacion Fisica y /1991)
Deportiva
Dpto. Ciencias de la
Afos antigliedad . . Educacién/ Area
Profesor TU Universidad:30 Funcionario Didactica y Doctor
Organizacién Escolar
Dpto. Expresién Musical
Profesor TU Afos antigiiedad Funcionario Plastica y Doctor (29/12
Universidad: 18,24 Corporal/Area Didactica y | /2000)
de la Expresién Corporal
fi igu Dpto. Fisiatria
Afos antigiiedad ) ] p atria y Doctor (02/03
Profesor TU Universidad:24,24 | Funcionario Enfermeria /Area /1998)
Farmacologia
fi igu Dpto. Farmacologia
Afios antigiiedad o pio. rarmacologia y Doctor (16/07
Profesor TU Universida:15,07 Funcionario Fisiologia/Area /1993)
Fisiologia
Dpto. Fisiatria y
Profesor TU Afios antigtiedad Funcionario Enfermeria /Area Doctor (21/06
Universidad: 15,24 Educacion Fisica y /1996)
Deportiva
Dpto. Expresién Musical
Profesor TU Anos antigiedad Funcionario Plastica y Doctor (10/10
Universidad:16,16 Corporal// Area Didéactica y| /2000)
de la Expresién Corporal
Dpto. Fisiatria y
Profesor TU Afios antigliedad Funcionario Enfermeria /Area Doctor (21/03
Universidad Educacién Fisica y /1989)
Deportiva
Dpto. Expresiéon Musical
Prof TEU Afios antigiedad Funci . Plastica y Doctor (16/05
rotesor Universidad:12,02 uncionario Corporal/Area Didactica y | /2006)
de la Expresién Corporal
Dpto. Expresiéon Musical
Afos antigliedad . . Plastica y Doctor (18/04
Profesor TEU Universidad: 24,26 Funcionario Corporal/Area Didactica y | /1996)
de la Expresién Corporal
Dpto. Expresiéon Musical
Prof TEU Afos antigiedad E i X Plastica I); q
rofesor : . B uncionario Corporal/Area Didéactica
Universidad:29,97 de las Ciencias
Experimentales
Dpto. Fisiatria y
Profesor TEU Afios antigliedad Funclonario Enfermeria /Area Doctor (27/03
Universidad: 15,24 Educacion Fisica y /2003)
Deportiva
~ e D . F' 1
Afos antigiedad _ _ PFO Isica N Doctor (26/03
Profesor TEU Universidad:34,26 Funcionario Aplicada/Area Fisica /1996)
Aplicada
Dpto. Informatica e
Ingenieria de
Afos antigiedad X X .g <
Profesor TEU Uni idad:8.23 Funcionario Sistemas/Area
niversidad:s, Lenguaje y Sistemas
Informaticos
Prof Dpto. Fisiatria y
rofesor = - A
Afios antigiedad Enfermeria /Area
Contratado . X 9 Laboral ., : L Doctor (2005)
doctor Universidad:2,99 Educacién Fisica y
Deportiva
Dpto. Psicologia y
Proiesgrd Afos antigliedad Laboral Sociologia/Area Doctor (05/07
contratado Universidad:6,18 abora Psicologia Evolutiva y /1999)
doctor -
de la Educacion
. Dpto. Fisiatria y
Egzt?:(t);do Afos antigliedad Laboral Enfermeria /Area Doctor (23/06
d Universidad:7,13 Educacioén Fisica y /2000)
octor .
Deportiva
Profesor Afios antigiiedad Dpto. Farmacologia y
contratado Universidad:5,15 Laboral Fisiologia/Area /Dlog;:g;g; (01/06
doctor Fisiologia
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Dpto. Economia y

Profesor Afos antigliedad Direccion c’ie Doctor (09/04
Ayudante Uni idad:3.23 Laboral Empresa/Area /2001)
doctor niversidad:s, Organizacion de
Empresas
Profesor Afios antigiiedad Dpto. Farmacologia y
Ayudante Universidad:5.31 Laboral Fisiologia/Area Doctor (16/06
-9, . /1999)
doctor Farmacologia
i il Dpto. Farmacologia y
Profesor Afos antiguiedad P arm Doctor (08/07
Ayudante Universidad:2,95 Laboral Fisiologia/Area
2, . . /2000)
doctor Fisiologia
Profesor Afios antigiiedad Dpto. Derecho
ayudante Universidad:2,99 Laboral Publico/Area Derecho
Administrativo
Brofesor Afios antigiiedad Dpto. Farmacologia y
ayudante Universidad:2,76 | Laboral Fisiologia/Area
Fisiologia
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afos antigiiedad Laboral Enfermeria /Area Doctor (25/07
colaborador Universidad:7.06 Educacioén Fisica y /2000)
Deportiva
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afios antigiedad Laboral Enfermeria /Area
colaborador Universidad:9,06 Educacioén Fisica y
Deportiva
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afos antigliedad Laboral Plastica y
colaborador Universidad:5,10 abora Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Corporal
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afios antigiiedad Laboral Enfermeria /Area Doctor (05/06
colaborador Universidad:6,70 Educacién Fisica y /1995)
Deportiva
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afos antigliedad Laboral Enfermeria /Area Doctor (17/12
colaborador Universidad:14,18 Educacién Fisica y /2002)
Deportiva
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afios antigiiedad Laboral Plastica y Doctor (18/06
colaborador Universidad:2,23 Corporal/Area Didactica y | /2007)
de la Expresién Corporal
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afios antigiedad Laboral Enfermeria /Area
colaborador Universidad:5,06 Educacion Fisica y
Deportiva
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afios antigiiedad Laboral Enfermeria /Area Doctor (07/11
asociado Universidad:5,12 Educacién Fisica y /1998)
Deportiva
fi igl Dpto. Fisica
Profesor An9s an.tlguedad Contratado Apl' d I/A Fisi Doctor (04/09
asociado Universidad:7,92 administrativo plcada/Area Fisica /1997)
Aplicada
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Anos antigliedad Laboral Plastica y
asociado Universidad:0,22 abora Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Corporal
Profesor Afos antigiiedad Dpto. Ciencias de la
. . Educacioén Didactica y
i Universidad:1 Laboral
asociado Organizacién Escolar
Profesor Afios antigtiedad Dpto. Psicologia y
asociado Universidad:3 Laboral Soc!ologl,a/Area
Sociologia
Profesor Afios antigiiedad Dpto. Filosofia/Area Doctor (01/01
” Laboral h .
asociado Universidad:2,14 Filosofia Moral /1990)
Dpto. Ciencias de la
Profesor Afos antigiiedad Laboral Educacién/Area Teoria Doctor (19/04
asociado Universidad:3,19 e Historia de la /2004)
Documentacion
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afos antigliedad Lab | Enfermeria/Area Doctor (21/12
asociado Universidad:0,20 abora Educacion Fisica y /2005)
Deportiva
Dpto. Economia y
- - Direccion de
Profesor Afos antigiedad ;
X L. | Empresas/Area
asociado Universidad:1,12 abora p

Organizacion de
Empresas
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Profesor

Afos antigliedad

Dpto. Fisiatria y
Enfermeria/Area

Doctor (01/01

asociado Universidad:0,14 Laboral Educacion Fisica y /1990)
Deportiva
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afos antigliedad Plastica y
asociado Universidad:0,23 Laboral Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Corporal
Dpto. Ciencias de la
Profesor Afos antigiedad Educacion/Area
asociado Universidad:5 Laboral Didactica y
Organizacion Escolar
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afios antigiedad Plastica y
asociado Universidad:0,18 Laboral Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Corporal
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afios antigiedad Plastica y
asociado Universidad:0,15 Laboral Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Musical
Dpto. Expresiéon Musical
Profesor Afos antigiedad Plastica y
asociado Universidad:5,13 Laboral Corporal/Area Didactica y
de la Expresién Corporal
Dpto. Anatomia e
Profesor Afos antigtiedad Laboral :ILJS;:)::;Z:/Area
asociado Universidad:2,10 Anatomia y
Embriologia
Dpto. Fisiatria y
Profesor Afos antigliedad Enfermeria/Area Doctor (01/10
asociado Universidad:2,10 Laboral Educacion Fisica y /1990)

Deportiva
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-Justificacion de que se dispone de profesorado o profesionales adecuados para ejercer tutoria de
las précticas externas en, por ejemplo, empresas, administraciones publicas, hospitales, etc

Relacion de entidades que cuentan cada una con un tutor para la realizacion de la asignatura
“Practicum”:

Aeroclub Nimbus de Vuelo a Vela
Aerédromo de Tardienta

Alto Arag6n Turismo Activo

Aquactiva

Asociacion Juvenil "TEBARRAY"

Asociacion Nacional de Entrenadores de Futbol Sala
Atades

Ayuntamiento de Tarazona

Ayuntamiento de Teruel, Servicio Comarcal de deportes
C. P. Mayencos

C.A.l. Balonmano Aragoén

Centro Actividades Acuéticas

Centro Deportivo Alto Aragon

Centro deportivo J.10

Centro Deportivo Romano

Centro Especializado en Tecnificacion deportes de invierno
I.E.S. Monrreal de Campo

Radical Snowboard

Asociacion Fomento de la Natacion Oscense
Colegio Salesiano "San Bernardo"

I.E.S. San Alberto Magno

P.M.D. Personas Mayores

Basket Zaragoza 2000 SAD

Club Natacion Somontano-Barbastro

I.E.S. Felix de Azara

Asociacion Estavida Equitaciéon T y A
Comarca de la Jacetania

Club Natacion Europa

Federacion Aragonesa de Atletismo

Centro medicina deporte

Club Atletismo Huesca

Club Badmintén Huesca

Club Baloncesto femenino Huesca

Club baloncesto Pefias

Club Balonmano Huesca

Club Ciclista Oscense

Espacio Danza

Estadium Venecia

Esuela de Natacién Pedro Franco

Fed. Aragonesa de Deportes Aéreos
Federacion Aragonesa Deporte Discapacitados Intelectuales
Federacion Aragonesa de Halterofilia
Federacion Aragonesa de Vela

Gimnasio Parque Alameda

I.E.S. Baltasar Gracian

I.E.S. Lucas Mallada

I.E.S.Domingo Miral
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I.E.S. Ramon y Cajal

I.E.S. Reyes Catolicos

I.E.S. Sarifiena

I.E.S. Sierra de Guara

Juegos Escolares (DGA)

ONCE Delegacién Zaragoza

Patronato Municipal de Deportes de Huesca

Patronato Municipla de Deportes de Utebo

Pefa Guara (Montafia)

Real Zaragoza Club de Tenis

Servicio Actividades Deportivas (Univer. Campus Huesca)
Sociedad Aragonesa de Fisioterapia Acuatica Y Natacién
Sociedad Deportiva Huesca

Stadium Casablanca

UR 2000

Verticalia Arborismo

Vertientes Aventura

Zaragoza Deporte Municipal S. A.

Club Natacion Zoiti
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PERSONAL ACADEMICO NECESARIO

La actual titulacién de Licenciado en Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte, supone una
ocupacion docente total de 5935 horas, impartidas por un total de 47 profesores seglin la
siguiente distribucion:
— 18 profesores con dedicacion completa y exclusiva a la titulacion
— 29 profesores con dedicacion parcial a la titulacion, a su vez distribuidos en los siguientes
grupos:

- 10 profesores asociados

- 11 profesores compartiendo docencia con otras titulaciones del Centro

- 8 profesores adscritos a otros Centros de la Universidad de Zaragoza

Ello supone que, unicamente, el 38% del profesorado tiene una dedicacion completa y exclusiva
a la Titulacion.

La estabilidad y dedicacion del profesorado aconseja que esa cifra sea incrementada de forma
significativa, por lo que se propone que, al menos el 75% de la carga docente del nuevo Grado
sea impartida por profesorado con dedicacion completa y exclusiva a la titulacion.

La ocupacion docente prevista en el Grado suma un total de 6938 horas, que atendiendo a la
propuesta indicada en el parrafo anterior, deberia ser atendida por un total de 49 profesores de
los que 27 deberian tener dedicacion completa y exclusiva a la Titulacion y 22 dedicacion
parcial, bien sea por que comparten su dedicacion con otras titulaciones, o por que tienen una
dedicacion fuera de la Universidad (Asociados).

Cuantificacion de la carga docente
6938 horas lectivas

75%=5203,5

25%=1735,5

5203,5/200=26,16 --- 27 profesores a dedicaciéon completa y exclusiva
1735,5/80=21,69 --- 22 profesores a dedicacion parcial

*Ver justificacion de la cuantificacion de carga docente en Anexos 4.1 y 4.2
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ANEXO 4.1

Procedimiento para la cuantificacion de la carga docente en el Grado de Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte

—  Ladistribucion de los ECTS de cada asignatura se determina estableciendo un 40 % de
PRESENSIALIDAD y un 60 % de NO PRESENCIALIDAD

—  Se definen tres tipologias de asignaturas:

- asignaturas de mayor componente tedrico; en las que predominan competencias de
“saber”

- asignaturas de mayor componente practico; en las que predominan competencias de
“saber hacer”

- asignaturas de equilibrio tedrico-practicas en las que no existe un predominio de uno
de esos grupos de competencias

La aplicacion, a efectos contables, es

carga tedrica | carga practica
asignaturas “tedricas” 2/3 1/3
asignaturas “practicas” 1/3 2/3
asignaturas “tedrico-practicas” 1/2 1/2

—  En funcion de la “experimentalidad” de cada asignatura las horas de précticas se organizan
en 2 6 en 5 grupos de estudiantes; vinculamos las asignaturas a “alta experimentalidad”
cuando se trata de asignaturas cuyas practicas deben realizarse en laboratorio o son
practicas motrices en el medio natural
En el caso de asignaturas optativas la distribucion, respectivamente, es de 1 6 2 grupos.

—  Enlo que corresponde a las horas de teoria, distinguimos entre dos organizaciones:
- docencia en GRAN GRUPO que supone impartir la clase a todo el grupo a la vez
- docencia en GRUPOS REDUCIDOS que supone trabajar con grupos de 5 estudiantes,
aunque entendemos que un profesor puede estar, simultaneamente, con dos grupos.
Asignamos al primer caso 2/3 de las horas y 1/3 a la docencia en grupos reducidos.

De este modo, por ejemplo, con un grupo de 50 estudiantes, una asignatura con 6 ECTS, de
principal componente practica con una experimentalidad de 2 tendria la siguiente carga:

ECTS 6

Horas totales 150

No presencialidad 90 horas

Presencialidad 60 horas

Total de horas de practica 40,2 x 2 grupos 80,4

Total de horas de teoria 19,8
Horas de teoria en gran grupo 13,2 x 1 grupo 13,2
Horas de teoria en grupos reducidos 6,6 x 5 grupos 33,0

Total 126,6 horas
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Distriucion de carga docente con asignaturas oprativas a 6 créditos

ANEX0 4.2
ECTS .
Ccurso materia asignatura presencial fipo
total - — prac
pres | npr te6. | g.g. | gr. | prac
ANATOMIA HUMANA Fundamentos anatomicos, cinesioldgicos y biomecénicos en la Actividad 12 300 | 120 | 180 t 79,2 | 52,27 | 26,14 | 40,8 2
EDUCACION Procesos de ensefianza/aprendizaje en la Actividad Fisica y el Deporte 6 150 60 90 t 39,6 | 26,14 | 13,07 | 20,4 2
ESTADISTICA Estadistica 6 150 | 60 90 t 39,6 | 26,14 (13,07 | 204 | 2
FUNDAMENTOS DE LOS Deportes y actividades acuaticas 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
1° |DEPORTES Deportes Ritmico-gimnasticos 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
MANIFESTACIONES DE LA Expresion Corporal 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
MOTRICIDAD HUMANA Fundamentos y manifestaciones basicas de la motricidad 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 (6,534 | 402 | 2
Juegos motores 6 150 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
SOCIOLOGIA Sociologia de la AFD 6 150 | 60 90 t 39,6 | 26,14 | 13,07 | 20,4 2
EDUCACION Teoria e Historia de la AFD 9 225 | 90 | 135 t 594 | 39,2 | 196 | 306 | 2
FISIOLOGIA Fundamentos fisioldgicos en la Actividad Fisica y el Deporte 12 300 | 120 | 180 t 79,2 | 52,27 | 26,14 | 40,8 5
FUNDAMENTOS DE LOS Deportes Individuales 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
2° |DEPORTES Deportes de Lucha-adversarios 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
Deportes de Colaboracién-Oposicion (colectivos) 9 225 | 90 135 p 29,7 | 19,6 | 9,801 | 60,3 2
Deportes en la Naturaleza 9 225 90 135 p 29,7 | 19,6 | 9,801 | 60,3 5
PSICOLOGIA Psicologia 9 225 | 90 | 135 t 594 | 39,2 | 196 | 306 | 2
ACTIVIDAD FISICA'Y CALIDAD |Actividad Fisica y Salud 6 150 | 60 90 tp 30 [ 198 | 99 30 2
DE VIDA Actividad Fisica y Deporte adaptado a poblaciones especificas 6 150 | 60 90 tp 30 | 198 | 99 30 2
ENSENANZA DE LA Accion Docente en Actividad Fisica y Deporte 6 150 | 60 90 p 19,8 | 13,07 | 6,534 | 40,2 2
3° |ACTIVIDAD FISICAY DEL Disefio y Evaluacion en la Ensefianza de la Actividad Fisica y el Deporte 6 150 | 60 90 tp 30 | 198 | 99 30 2
ENTRENAMIENTO Teoria y practica del entrenamiento deportivo 6 150 | 60 90 Ip 30 (198 | 99 30 2
GESTION Y RECREACION Organizacion de las actividades deportivas 6 150 | 60 0 | 3 39,6 | 26,14 | 13,07 | 204 | 2
DEPORTIVA Recreacion Deportiva 6 150 | 60 90 » 30 [ 198 | 99 30 2
ACTIVIDADES EN EL MEDIO  |Actividades fisico-deportivas en la Naturaleza 12 | 300 | 120 | 180 g 39,6 | 26,14 | 13,07 | 80,4 5
ENTRENAMIENTO Entrenamiento en distintas etapas evolutivas 6 150 | 60 90 E 30 (198 | 99 30 2
4° |GESTION Y RECREACION Gestion y Legislacion deportivas 6 150 | 60 90 g 39,6 | 26,14 | 13,07 | 20,4 2
PRACTICAS EXTERNAS Practicas externas (practicum) 12 | 300 | 120 | 180 § 0 0 120 | 50
TRABAJO FINAL DE GRADO  |Trabajo final de grado 6 150 | 60 90 8 0 0 60 50
3






Distriucion de carga docente con asignaturas oprativas a 6 créditos

op Actividad Fisica Adaptada a Personas con Discapacidad 6 150 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Actividad Fisica y Personas Mayores 6 150 | 60 90 tp 30 | 99 | 198 | 30 1
op Ritmo y Danza 6 150 | 60 90 tp 30 | 99 [ 198 | 30 1
op Organizacion y Gestion del Asociacionismo Deportivo 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Composicién Corporal y Exploracion Funcional en las AF y D 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Deportes aéreos 6 150 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 2
op Farmacologia aplicada a la AF y D 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Gestion y Administracion de Empresas Deportivas 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Juegos y Deportes Tradicionales Aragoneses 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Lenguaje Corporal 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op El Marketing Deportivo orientado a las Actividades en la Naturaleza 6 150 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Tendencias actuales en Fitness y Wellness 6 150 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Nutricién y Actividad Fisica 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Observacion de la Intervencion y el Comportamiento motor 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Optimizacion del rendimiento en las distintas modalidades deportivas 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Orientacion y Bicicleta Todo Terreno 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
op Seguridad, Prevencion y Primeros Auxilios en la Practica Fisico-Deportiva * 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 2
op Turismo activo, Desarrollo sostenible y AF y D 6 150 | 60 90 tp 30 99 | 198 | 30 1
TOTAL DE HORAS DE PROFESORADO
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Distriucion de carga docente con asignaturas oprativas a 6 créditos

TOTAL CARGA (horas)

264,6
132,3
132,3
126,1
126,1
126,1
126,1
126,1
132,3
198,4
387,0
126,1
126,1
189,2
370,1
198,4
129,3
129,3
126,1
129,3
129,3
132,3
129,3
493,5
129,3
132,3
600,0
300,0
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Distriucion de carga docente con asignaturas oprativas a 6 créditos

79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
109,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
79,5
109,5
79,5

6938,4
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Otros recursos humanos disponibles

Tipo de vinculacion la universidad

Formacion experiencia profesional

Adecuacion los &mbitos de conocimiento

Funcionario carrera

Administrador

Administracién

Funcionario carrera Jefe Negociado Asuntos Administrativos Secretaria
Funcionario carrera Jefe Negociado Asuntos Académicos Secretaria
Funcionario interino Puesto basico administracién Secretaria
Funcionario interino Puesto basico administracion Secretaria
Funcionario interino Puesto basico administracion Secretaria
Funcionario interino Puesto basico administracién Secretaria
Funcionario carrera Secretaria Organos Unipersonales Decanato

Funcionario carrera

Encargado conserjeria

Conserjeria Reprografia

Laboral

Puesto basico de servicios

Conserjeria Reprografia

Laboral

Puesto basico de servicios

Conserjeria Reprografia

Funcionario interino

Puesto basicode servicios

Conserjeria Reprografia

Funcionario interino

Puesto basicode servicios

Conserjeria Reprografia

Funcionario interino

Puesto basico de servicios

Conserjeria Reprografia

Funcionario carrera Ayudante Archivos y Bibliotecas Biblioteca
Funcionario carrera T?ico Especialista Biblioteca Biblioteca
Funcionario carrera Auxiliar Biblioteca Biblioteca
Funcionaria carrera Puesto basico de administracion Biblioteca

Funcionario carrera

TécnicoEspecialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Biomédico

Funcionario carrera

Técnico Especialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Biomédico

Funcionario interino

Técnico Especialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Biomédico

Funcionario interino

TécnicoEspecialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Biomédico

Funcionario interino

Oficial Laboratorio y Talleres

Laboratorio

Funcionario interino

Técnico Especialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Medios Audiovisuales

Funcionario interino

TécnicoEspecialista Laboratorio y Talleres

Laboratorio Medios Audiovisuales

Funcionario interino

Técnico Especialista Educaci??ca

Medio Natural

Otros recursos humanos necesarios

Tipo de vinculacion la universidad

Formacion experiencia profesional

Adecuacion a los ambitos de conocimiento

Funcionario carrera

Puesto Basico Servicios

Conserjeria Reprografia

Funcionario de carrera

Puesto Basico Servicios

Conserjeria Reprografia
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MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3):
“h) facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacién, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y
personas, asi como la integracion social”. Estos principios, ya contemplados en normativas
de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucidon espafiola; ley Organica
3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley 51/2003,
de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal
de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico del
Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001),
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de
aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y del personal de apoyo,
existiendo en la Universidad de Zaragoza érganos que velan por su cumplimiento y atienden
las reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de Contratacion,
Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad
de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacion,
gue tiene como objetivo prioritario la promocién de la igualdad de oportunidades de todas las
personas que forman la comunidad universitaria. Su funcién es garantizar la igualdad real,
fundamentalmente en los distintos ambitos que competen a la Universidad. Entre otras, tiene
la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en las carreras
profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de administracién y
servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de
oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO
PUBLICO DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abiril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran
un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con
discapacidad. En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en
su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccién del Personal de
Administracién y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos
encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y
accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las
disposiciones normativas al respecto. Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del
Empleado Publico establece que cada Administracién Publica adoptara las medidas precisas
para establecer las adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso
selectivo y, una vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo.
A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través
de su Unidad de Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion
realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se
faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de
los érganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes
del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Autbnoma.
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Disponibilidad y adecuacién de recursos materiales y servicios

Justificacion de que los medios materiales y servicios clave disponibles (espacios,
instalaciones, laboratorios, equipamiento cientifico, técnico o artistico, biblioteca y salas de
lectura, nuevas tecnologias, etc.) son adecuados para garantizar el desarrollo de las
actividades formativas planificadas, observando los criterios de accesibilidad universal y
disefo para todos

MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTOS DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION.

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad universal de las
personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion, accién positiva y accesibilidad
universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con
las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusién en el Real Patronato y la creacion
del Consejo

Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos,
productos y servicios nuevos o0 ya existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos,
productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos y calendarios
para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion la ley establece en su Disposicion final séptima, las
condiciones basicas de accesibilidad y no discriminaciéon para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y
servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de comunicacién social.

Y favoreciendo la formaciéon en disefio para todos la disposicion final décima se refiere al curriculo formativo sobre
accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los
programas educativos, incluidos los universitarios, para la formacién de profesionales en los campos del disefio y la
construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y
telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de oportunidades desde siempre,
tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de
ingreso en accesibles mediante la eliminaciéon de barreras arquitecténicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participé la Fundacion ONCE que desarrollaban
programas de eliminaciéon de barreras arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de
Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un ejemplo de distincién, en
el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de
espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacién de Disminuidos Fisicos de Aragén y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en servicios de atencién, en
el transporte y en teleensefanza.

La Universidad d Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direcciénsuscribiendo un nuevo convenio en 2004
para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y
que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos de proyectos delas construcciones. El Plan fue elaborado
por la empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad.
Contempla el estudio, andlisis de situacién y planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacién: edificios, espacios
publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus normas de disefio las
consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la reseflada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal, autonémica y local
vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Normativa Autonémica

Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacion del Decreto 19/199, de 9 de febrero del
Gobierno de Aragén, por el que se regula la promocién de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas,
urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.

Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragén, por el que se regula la promocion de la accesibilidad y la
supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, de transporte y de la comunicacion.

Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, de
Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18- 04-97

Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragén para la supresion de Barreras Arquitecténicas (B.O.A.
de 29 de abril de 1991)

Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas del Municipio de Zaragoza
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Normativa Estatal

Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto accesible que facilita a las
personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio

Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se regulan los medios de apoyo
a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no discriminaciéon de las personas con
discapacidad en sus relaciones con la Administracion General del Estado.

Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las. personas en situacién de dependencia
I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

Plan de Accién para las Mujeres con Discapacidad 2007.

11 Plan de Accién para las personas con discapacidad 2003-2007.

Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocién de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion de
dependencia.

REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como medida de fomento del
empleo de las personas con discapacidad.

Ley 1/1998 de accesibilidad y supresidon de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de la comunicacion

Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras arquitecténicas a la persona
con discapacidad

Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitecténicas y promocion de la accesibilidad.
Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresién de barreras arquitecténicas.
Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo de medidas minimas sobre accesibilidad en los edificios.

Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la reserva de viviendas destinadas a
minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de 25 de enero

Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de obras publicas y urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y
situacion de las destinadas a minusvalidos

Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y acondicionamiento interior de las
viviendas de proteccién oficial destinadas a minusvalidos

Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de planeamiento para el desarrollo y
aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y ordenacién urbana. BOE de 15 y 16-09-78

INFRAESTRUCTURAS UTILIZADAS EN LA ACTUALIDAD PARA EL DESARROLLO DE LAS ENSENANZAS:
Pabellén Rio Isuela:

-Aula | (capacidad 56 plazas)

-3 Seminarios (capacidad: 54, 38 y 36 plazas)

-Sala cubo (225 m2)

-Sala musculacién (150m2)
-Aula sanitaria (25m2)

-Pista polideportiva (1450m2)
-Sala tatami (150m2)

-Laboratorio ensefianza-observacion (capacidad 25 plazas)
-Laboratorio biomédico (capacidad 20 plazas)

-Almacén (225m2)
-15 despachos
-Campo futbol

-Pistas exteriores: baloncesto, futbol sala y balonmano

Edificio c/Velédromo: Uso compartido con otras titulaciones.

-2 Aulas (capacidad 77 y 82 plazas)

- Aula de informatica (capacidad 19 plazas).

-Sala lectura (capacidad 24 plazas).

Edificio plaza. Universidad. (Uso compartido con otras titulaciones):
-Decanato, Administracion y Secretaria

-Sala Biblioteca (capacidad 57 alumnos)
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-Aula de informatica (capacidad 22 alumnos)
-Sala de recursos (capacidad 4 alumnos)
-Sala de usuarios (capacidad 8 alumnos)

*La informacioén referente a los convenios de colaboraciéon de la Licenciatura de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte
con otras instituciones se encuentra en el ANEXO

Prevision

Para garantizar el correcto desarrollo de las actividades formativas planificadas, se propone como necesidades
para la titulacién de grado las siguientes infraestructuras:

-Espacios docentes:

-2 aulas (capacidad 80 plazas)

-2 aulas (capacidad 100plazas)

-6 aulas (capacidad 20 plazas)

-Salén actos (capacidad 250 plazas)

-10 espacios de tutorias (capacidad 6/8 plazas)

-Aula de informética (capacidad 20 plazas)

-Sala de estudio (capacidad 40 plazas)

-Laboratorios docentes:

-Laboratorio biomédico/anatémico/fisiolégico (Desdoblando y ampliando el actual)
-Laboratorio biomédico/cinesiolégico/biomecanico ( Desdoblando y ampliando el actual)
-Laboratorio de ensefianza (Desdoblando y ampliando el actual)

-Laboratorio de observacion (Desdoblando y ampliando el actual)

-Taller y almacén de juegos tradicionales (20m2)

-Taller y almacén de materiales de actividades en el medio natural (60mz2)
-Despachos: 30 (capacidad 2 plazas)

-Almacén: (300m2)

-Zona de juegos tradicionales

Se propone como necesidades para la titulacion de grado la ampliacion del equipamiento que a continuacion
se relaciona:

-Ampliacion Laboratorio Ensefianza-Observacion:

INSTALACIONES INTERIORES: mezclador de video; camara cenital pista polideportiva; lente 6ptica gran angular (10
unidades); generador de tiempo; insertador de logotipos; conexion de ordenador externo al videoproyector; monitor
control; micréfonos inalambricos; cable control camaras fijas; pizarra; equipos sonido sala cubo.

INSTALACIONES EXTERIORES: 10 camaras; 10 soportes y proyecciones para camaras; 2 antenas activas intercom;
microfonia exterior instalaciones y antena; 5 monitores referencia camaras; 2 grabadores DVD-HDD; ampliaciéon de la
matriz central; 2 controles remotos cadmara; 1 pach pannels ampliacién conexionado; 1 mesa soporte ampliaciéon equipos;
cableado analégico digital; cableado datos control camaras.

-Bicicletas para la practica del ciclo indoor: Crear un nuevo espacio para ubicar las bicicletas y que pudiera ser
rentabilizado por el uso docente, el servicio de actividades deportivas o el alumnado de forma regulada.

-Actividades fisicas en el medio natural: Se acuerda que desde el grado se atiendan las necesidades especificas de las
mismas de la siguiente forma:

* Atender los servicios que se derivan de este tipo de actividades: desplazamientos, uso de instalaciones y seguros.
* Atender el material especifico de las mismas (equipamiento) en los siguientes casos:

a) material de caracter técnico que requiera mantenerse en perfecto estado por la seguridad de los alumnos (gri-gri,
arneses, cuerdas escalada...).

b) material de caracter personal trasferible no polivalente que resulte mas barato comprar que alquilar cada curso
(kayacs...).

c) material ejemplificador : sobre el que los profesores puedan realizar practicas de mantenimiento y reparacién para ser
observado por los alumnos (Btt...).
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- Material del que se debe hacer cargo los alumnos:
* material de caracter personal no transferible y no polivalente (esquis, tabla de snow...).
* material de caracter personal y polivalente (bicicleta...).

En el caso de que el alumno no quiera o pueda aportar dicho material, se acuerda que desde el grado se facilite su alquiler
al mejor precio posible (convenio con empresas).

Convenios de colaboracion con otras instituciones
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ENTIDADES COLABORADORAS PARA LA REALIZACION DE PRACTICAS EXTERNAS

RAZON SOCIAL

Fecha acuerdo

*xx*xx* AFPGRUPO Consultores del Deporte, S.L.

2002 AQUA VITAL, S.L. 20-nov-06
A.D. RACING DELICIAS 10-dic-02
A.D. ZOITI 89 09-nov-12
ACL CENTRO MEDICO DE REHABILITACION INTEGRAL, S.L. 23-nov-09
ACTIVIDADES RECREATIVAS ACUATICAS AGUACTIVA, S.L. 27-abr-11
AEROCLUB NIMBUS DE VUELO A VELA 22-mar-07
AGRUPACION DEPORTIVA "ALIERTA-AUGUSTO-GODOY" 09-nov-10
AGRUPACION DEPORTIVA BALONMANO TARAZONA 20-sep-11
AGRUPACION DEPORTIVA SALA 10 05-nov-13
AS+ACTIVIDADES Y SERVICIOS 11-jul-07
ASOCIACION ARAGONESA DE ENTIDADES DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 06-mar-14
INTELECTUAL

ASOCIACION CULTURAL DEL COLEGIO ALEMAN 15-oct-13
ASOCIACION DOWN DE HUESCA 13-feb-02
ASOCIACION ELENCO ARAGONES 18-nov-08
ASOCIACION ESTAVIDA 30-oct-13
ASOCIACION JUVENIL TEBARRAY 30-oct-13
ASOCIACION MAS MONTANAS ARAGON 15-jul-11
ASOCIACION NACIONAL DE ENTRENADORES DE FUTBOL SALA 31-ene-05
ASPACE HUESCA 23-0ct-00
ATADES HUESCA 04-nov-13
AYUNTAMIENTO DE ALFARO 21-dic-05
AYUNTAMIENTO DE EJEA DE LOS CABALLEROS 26-abr-13
AYUNTAMIENTO DE FIGUERUELAS

AYUNTAMIENTO DE HUESCA 18-dic-13
AYUNTAMIENTO DE JACA 08-nov-13
AYUNTAMIENTO DE LA VILLA DE ZUERA 16-ene-14
AYUNTAMIENTO DE PINSEQUE

AYUNTAMIENTO DE TARAZONA 08-nov-13
AYUNTAMIENTO DE TERUEL 19-nov-13
AYUNTAMIENTO DE UTEBO 05-may-14
AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DE GALLEGO 25-nov-09
AYUNTAMIENTO DE ZARAGOZA 24-jul-01
AYUNTAMIENTO DE ZIZUR MAYOR 14-nov-06
BASKET ZARAGOZA 2002 S.A.D.

CAl BALONMANO ARAGON 14-ene-05
CAIl DEPORTE ADAPTADO 10-dic-02
CAROC NATURALEZA Y AVENTURA, S.L. 03-mar-05
CEANYS, S.C. 25-abr-05
CENTRO DE ACTIVIDADES ACUATICAS DE ZARAGOZA, S.L. 22-nov-01
CENTRO DE NATACION HELIOS 28-oct-13
CENTRO DEPORTIVO J. 10 08-nov-01
CENTRO DEPORTIVO PARQUE ALAMEDA 08-oct-12
CENTRO ESPECIALIZADO EN TECNIFICACION DE DEPORTES DE INVIERNO 18-oct-12
CENTRO PUBLICO INTEGRADO DE FORMACION PROFESIONAL PIRAMIDE 23-nov-13
CHAMBERGAS ACTIVIDADES NAUTICAS, S.L. 16-ago-06
CLUB ATLETISMO HUESCA 17-oct-13
CLUB ATLETISMO ITEC-ZOITI 26-feb-08
CLUB BALONCESTO FEMENINO HUESCA 0l1-ene-05
CLUB BALONCESTO PENAS HUESCA 04-feb-14
CLUB BALONMANO HUESCA 09-oct-13
CLUB CICLISTA OSCENSE 14-nov-06
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CLUB DE FUTBOL ILLUECA 10-nov-09
CLUB DEPORTIVO OLIVER 14-dic-09
CLUB DEPORTIVO PENAS OSCENSES 18-nov-08
CLUB DEPORTIVO SIGLO XXI 19-oct-12
CLUB DEPORTIVO TUDELANO 12-nov-08
CLUB HIELO CIUDAD DE JACA 23-sep-11
CLUB HIELO JACA 16-jul-08
CLUB NATACION EUROPA, S.L. 18-oct-12
CLUB NATACION SOMONTANO-BARBASTRO 09-nov-07
CLUB PATIN HUESCA 03-oct-11
CLUB PIRINEISTA MAYENCOS 18-oct-13
CLUB VOLEIBOL ZARAGOZA 17-dic-08
COLEGIO AGUSTIN GERICO 15-oct-13
COLEGIO CRISTO CRUCIFICADO 15-jul-11
COLEGIO EL PILAR MARISTAS 25-feb-03
COLEGIO LA SALLE FRANCISCANAS GRAN VIA 18-nov-08
COLEGIO PADRE ENRIQUE DE 0SSO 30-may-00
COLEGIO SAGRADO CORAZON DE JESUS 03-feb-06
COLEGIO SAGRADO CORAZON MONCAYO 08-nov-13
COLEGIO SALESIANO NUESTRA SRA. DEL PILAR 28-oct-13
COLEGIO SALESIANO SAN BERNARDO 21-ene-08
COLEGIO SAN ANTONIO DE PADUA 27-sep-00
COLEGIO SAN VIATOR 05-oct-11
COLEGIO SANTA ANA 19-oct-12
COMARCA ALTO GALLEGO 14-may-14
COMARCA BAJO ARAGON - CASPE, BAIX ARAGO - CASP 13-dic-06
COMARCA DE LA JACETANIA 21-jun-12
COMARCA DEL MAESTRAZGO 21-may-14
COMARCA GUDAR-JAVALAMBRE 14-feb-14
COMARCA RIBERA ALTA DEL EBRO 02-jun-06
D= EVA BUSTOS VIVO 18-feb-14
DANIEL TEJERO AGUILAR 17-dic-08
DELEGACION DEL GOBIERNO EN ARAGON 05-dic-13
DIPUTACION GENERAL DE ARAGON 05-may-97
DIPUTACION PROVINCIAL DE HUESCA 08-ene-14
E-GOITEK, S.L. 09-nov-10
ESCUELA JUDO SAMURAI, S.C. 22-dic-11
ESCUELA NAVARRA DE VELA 17-sep-12
ESPACIO DANZA 18-nov-09
ESQUI ALTO RENDIMIENTO 22-0ct-02
ESTADIO MIRALBUENO EL OLIVAR 05-nov-13
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE BORJA 31-may-11
FEDERACION ARAGONESA DE ATLETISMO 15-nov-07
FEDERACION ARAGONESA DE CICLISMO 14-dic-01
FEDERACION ARAGONESA DE DEPORTES AEREOS 11-nov-02
FEDERACION ARAGONESA DE HALTEROFILIA 22-feb-11
FEDERACION ARAGONESA DE MONTANISMO 28-oct-13
FEDERACION ARAGONESA DE ORIENTACION 31-ago-12
FEDERACION ARAGONESA DE TENIS 18-nov-08
FEDERACION ARAGONESA VOLEIBOL 16-nov-09
FEDERACION ESPANOLA DE DEPORTES PARA CIEGOS 30-abr-04
FEDERACION RIOJANA DE MONTANISMO 14-nov-06
FOMENTO Y DESARROLLO DEL VALLE DE BENASQUE, S.A. (ARAMON CERLER) 17-oct-12
FUNDACION ALCORAZ 09-oct-13
FUNDACION BASKET ZARAGOZA 2002 15-oct-13
FUNDACION C. VENECIA 11-jul-01
FUNDACION JACA 2007 17-ene-06
FUNDACION JACA 2010 13-dic-01
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FUNDACION ONCE 14-nov-02
FUNDACION REAL ZARAGOZA 15-nov-13
GESPORT, GESTION DEPORTIVA, S.L. 04-may-11
GESTIMEDZA, S.L. 20-ene-14
GESTION DEPORTE, S. COOP.

GIMNASIO IBON, S.C. 22-0ct-02
GIMNASIO ONSEN ALCOY 02-dic-10
GIMNASIO SENTRAL, S.L. 12-dic-12
GLOBARIA , S.L. 18-sep-12
GOBIERNO DE LA RIOJA. Consejeria de Educacién, Cultura y Turismo 29-oct-13
GOLF DE GUARA 10-jul-98
HANDIXTREME, S.L.L. 0l1-ene-05
HOMSA SPORT, S.L. 15-oct-13
HOSPITAL DE BENASQUE 2000 S.L. 02-ene-03
1.E.S. " BENJAMIN JARNES" 10-nov-09
I.E.S. "DAMIAN FORMENT" 10-nov-09
I.LE.S. "MAR DE ARAGON" 22-nov-12
I.LE.S. "SEGUNDO DE CHOMON" 15-oct-13
1.E.S. ANDALAN 18-sep-12
1.E.S. BAJO ARAGON 15-jul-11
I.LE.S. CINCO VILLAS 18-nov-08
1.E.S. DOMINGO MIRAL 28-nov-08
I.E.S. FELIX DE AZARA 15-jul-11
1.LE.S. ITACA 29-oct-12
1.E.S. JOAQUIN COSTA 15-jul-11
1.LE.S. LUCAS MALLADA 14-sep-12
I.LE.S. MIGUEL SERVET 12-jun-06
I.E.S. MONEGROS-GASPAR LAX 26-feb-14
1.E.S. PABLO SERRANO 05-nov-09
1.E.S. PEDRO CERRADA 15-jul-11
1.E.S. PIRAMIDE 0l1-ene-08
1.E.S. RAMON PIGNATELLI 10-dic-12
1.E.S. RAMON Y CAJAL 28-0ct-13
1.E.S. SAN ALBERTO MAGNO 12-sep-11
1.E.S. SAN MIGUEL DE ARALAR 10-feb-10
I.LE.S. SIERRA DE GUARA 15-o0ct-13
1.E.S."PEDRO LAIN ENTRALGO" 21-sep-12
INSTITUCION HISPANO BRITANICA DE ENSENANZA 11-mar-97
INSTITUTO DE EDUCACION SECUNDARIA BALTASAR GRACIAN

ISM MONREAL DEL CAMPO, S.L. 21-ene-08
JOSE MANUEL AYUDA LAITA 03-feb-05
JULIO RAMOS MARQUEZ 24-oct-12
LALE CASPE AVENTURA, S.C. 13-mar-08
LEURTZA ABENTURA, S.L. 14-may-09
METROPOLITAN SPAIN 19-dic-07
MONDO IBERICA S.A. 07-nov-13
MONDO TUFTING S.A. 15-nov-13
NEW LIFE SPORT CLUB 15-oct-13
NUEVAS INICIATIVAS DE LOS MONEGROS, S.COOP. 04-abr-03
OBRA DIOCESANA SANTO DOMINGO DE SILOS 18-oct-13
OCIO Y SALUD ZARAGOZA, S.A. 28-oct-13
ONCE 23-jun-97
PANTICOSA TURISTICA, S.A.. 26-mar-02
PATRONATO MUNICIPAL DE DEPORTES DE BARBASTRO 15-oct-13
PAZ DE ZIGANDA IKASTOLA 14-sep-11
PENA GUARA 15-oct-13
PIRINEO EN RUTA, S.L. 18-sep-12
PODO ACTIVA S.L. 15-oct-13
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PROYECTOS Y REALIZACIONES ARAGONESAS DE MONTANA ESCALADA Y SENDERISMO, 04-abr-14
S.A.

PYR - GUIAS DE PANTICOSA, S.L. 13-dic-06
QUESOS LA PARDINA, S.L. 10-ene-14
RAFTING RIOS PIRENAICOS S. COOP.AR. 14-sep-12
REAL CLUB NAUTICO DE SAN SEBASTIAN 20-feb-06
REAL SOCIEDAD DE FUTBOL, S.A.D. 10-jun-13
REAL ZARAGOZA CLUB DE TENIS 14-nov-06
ROBERTO DIAZ VERA 24-nov-08
SAGRADO CORAZON DE JESUS 23-mar-01
SERDEPOR

SERVICIO COMARCAL DE DEPORTES RIBERA BAJA DEL EBRO 14-ene-05
SOCIEDAD ARAGONESA DE FISIOTERAPIA ACUATICA Y NATACION TERAPEUTICA 26-nov-03
SOCIEDAD DEPORTIVA HUESCA SAD 04-nov-13
SOTONERA AVENTURA 09-oct-12
SOYSANA, S.L. 25-nov-04
STADIUM CASABLANCA 30-may-04
TIEMPO ACTIVO, S.L. 09-nov-10
U.D. MONTECARLO 04-nov-09
UNION DEPORTIVA BARBASTRO 22-oct-02
UNIVERSIDAD DE LA RIOJA 26-may-14
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

UR 2000, S.L. 14-nov-02
UR RAFTING, S.L.L. 29-jun-11
VERTIENTES AVENTURA 03-dic-07
WALQA. Centro de Excelencia en Internet

ZARAGOZA DEPORTE MUNICIPAL, S.A. 15-oct-13

CONVENIOS DE COLABORACION CON OTRAS INSTITUCIONES

CLASE ENTIDAD FECHA FIRMA PAIS
Convenio especifico de COMARCA HOYA DE HUESCA 13/12/2013 ESPANA
colaboracion
Convenio de colaboracién FUNDACION REAL ZARAGOZA 27/11/2013 ESPANA
Convenio especifico de ARPER (Asociacion para la 09/10/2013 ESPANA
colaboraciéon rehabilitacion permanente de

enfermedades reumaticas)
Convenio de cooperacion UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE | 12/06/2013 CHILE

CIENCIAS DE LA EDUCACION
Acuerdo de colaboracion UNIVERSIDAD METROPOLITANA DE | 12/06/2013 CHILE
para movilidad de CIENCIAS DE LA EDUCACION
estudiantes
Acuerdo de colaboracion UNIVERSIDAD DE CHILE 05/06/2013 CHILE
para movilidad de
estudiantes
Convenio de cooperacion CENTRO EUROPEO DE EMPRESAS E | 06/05/2013 ESPANA
educativa INNOVACION DE ARAGON
Convenio especifico de CLUB ZONEPADEL HUESCA 16/04/2013 ESPANA
colaboracion
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 20/02/2013 ESPANA
colaboracion PADEL
Acuerdo de colaboracién CLUB WATERPOLO ZARAGOZA 22/01/2013 ESPANA
Convenio especifico de FUNDACION ALCORAZ 08/10/2012 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de FEDERACION ESPANOLA DE 01/07/2012 ESPANA

colaboraciéon

MEDICINA DEL DEPORTE
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Convenio especifico de RESIDENCIA NUESTRA SRA. DE LA 14/03/2012 ESPANA
colaboraciéon MERCED FUNDACION CASA

AMPARO
Acuerdo de colaboracion UNIVERSIDAD DE PLAYA ANCHA DE | 14/12/2011 CHILE
para movilidad de CIENCIAS DE LA EDUCACION
estudiantes y anexo
Adenda al convenio de CLUB ATLETISMO HUESCA 30/06/2011 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de UNIVERSIDAD DE PORTO 25/05/2011 PORTUGAL
colaboraciéon /INSTITUTO SUPERIOR DE

PSICOLOGIA APLICADA (ISPA) DE

LISBOA
Convenio especifico de CLUB ATLETISMO SCORPIO-71 31/03/2011 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de UNICEF COMITE ARAGON 31/03/2011 ESPANA
colaboracién
Convenio de colaboraciéon SODEMASA 31/03/2011 ESPANA
Convenio especifico de FUNDACION ARAGONESA PARA EL 31/03/2011 ESPANA
colaboraciéon DESARROLLO DEL BALONMANO
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboracion ORIENTACION
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboracion NATACION
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboracion FUTBOL
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboraciéon BALONCESTO
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboraciéon ATLETISMO
Convenio especifico de FEDERACION ARAGONESA DE 31/03/2011 ESPANA
colaboracién BALONMANO
Convenio especifico de CLUB VOLEIBOL TERUEL 31/03/2011 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de CLUB DEPORTIVO SAN VIATOR 78 31/03/2011 ESPANA
colaboracién FS
Convenio especifico de CLUB DEPORTIVO EBROSALA 31/03/2011 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de ATADES 20/12/2010 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de FUNDACION CARLOS SAINZ 14/09/2010 ESPANA
colaboracién
Convenio especifico de PODOACTIVA 02/09/2010 ESPANA
colaboracién
Acuerdo de colaboracién PODOACTIVA 02/09/2010 ESPANA
Convenio bilateral de SAN FRANCISCO STATE 02/04/2010 EEUU
intercambio de UNIVERSITY
estudiantes
Convenio especifico de CLUB ATLETISMO HUESCA 02/03/2010 ESPANA
colaboracién
Acuerdo de colaboracién UNIVERSIDAD DE JUAREZ 09/09/2009 MEJICO
Acuerdo de colaboracion COLEFA 18/02/2009 ESPANA
Convenio de cooperacion SECRETARIA GENERAL DE 02/02/2009 ESPANA
educativa INSTITUCIONES PENITENCIARIAS
Convenio CENTRO DE SOLIDARIDAD DE 03/12/2008 ESPANA

ZARAGOZA
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Convenio de colaboraciéon ALTOARAGON TURISMO ACTIVO 01/10/2008 ESPANA
EXPLOTACIONES HOTELERAS
VILLANUA, S.R.L.

Convenio de colaboracion DEPARTAMENTO DE EDUCACION, 18/06/2007 ESPANA

(para impartir la CULTURA Y DEPORTE (GOBIERNO

asignatura Fundamento DE ARAGON), DIPUTACION

de los deportes aéreos) PROVINCIAL DE HUESCA

Convenio de colaboracion AEROCLUB NIMBUS DE VUELO A 29/05/2007 ESPANA
VELA

Convenio de colaboracion AYUNTAMIENTO DE HUESCA 24/02/2006 ESPANA

(para cooperaciéon

educativa, nutricional,

sanitaria y deportiva)

Convenio de aplicacion del | MINISTERIO DE DEFENSA 13/10/2005 ESPARA

convenio marco de

colaboracion para

colaboraciones entre la

Escuela Militar de

Montafa y Operaciones

Especiales y la

Universidad de Zaragoza)

Convenio de colaboracion AYUNTAMIENTO DE HUESCA 27/07/2004 ESPANA

(para cooperacion

educativa, nutricional,

sanitaria y deportiva)

Convenio de colaboraciéon FEDERACION ARAGONESA DE VELA | 08/03/2004 ESPANA

Convenio de colaboracion FEDERACION ARAGONESA DE 04/03/2004 ESPANA
DEPORTES AEREOS

Convenio de colaboraciéon | FEDERCION ESPANOLA DE 28/04/2003 ESPANA
DEPORTES PARA CIEGOS

Convenio de colaboraciéon FEDERACION ARAGONESA DE 08/11/2002 ESPANA
MONTARNISMO

Convenio de colaboraciéon REAL ZARAGOZA SAD 01/09/2001 ESPANA
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8.1 Justificacion de los indicadores

Tasa de graduacion: Se ha tomado como referencia los datos de tasa de graduacion de la actual titulacion de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de los afios 2005 (18,42%) y 2006 (47,22%). Se plantea como
objetivo una tasa de graduacion del 50%.

Tasa de abandono: Se ha tomado como referencia los datos de tasa de abandono de la actual titulacion de
Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte de los afios 2005 (13,15 %) y 2006 (2,77%). Se plantea como
objetivo una tasa de abandono del 10%.

Tasa de eficiencia: Se ha tomado como referencia los datos de tasa de eficiencia de la actual titulaciéon de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte de los afios 2005 (96,28 %) y 2006 (96,15 %). Se plantea como objetivo una
tasa de eficiencia del 95%.
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