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MODIFICACION PLANTEADA.
Se afiade en el punto 1.5.2., la normativa de permanencia aprobada por Consejo

Social de 8 de julio de 2010.

Se modifica en el apartado 4.4 la normativa de reconocimiento y transferencia de
crédito que habia sido aprobada por Consejo de Gobierno en sesién de 18 de abril de
2008 por la normativa aprobada en Consejo de Gobierno de 9 de julio de 2009.

Se modifica el criterio 9 sobre el Sistema de Garantia de Calidad. La Universidad
de Zaragoza tras la aprobacién de la memoria en 2008, modifico este criterio que ya ha
sido informado favorablemente en los Grados y Master posteriormente evaluados y

verificados.

CURSO DE ADAPTACION DE LOS DIPLOMADOS UNIVERSITARIOS DE
FISIOTERAPIA A GRADUADOS O GRADUADAS EN FISIOTERAPIA.

La Junta de Centro de la Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud en Sesién
Ordinaria de 7 de julio de 2010 y en base al acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de
mayo de 2010 acorddé aprobar, en base a la tabla de adaptacién referida en el criterio 10
de la Memoria de Verificacion, el curso de Adaptacion de los Diplomados en Fisioterapia

al Grado en Fisioterapia.

El R.D. 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las
ensefanzas universitarias oficiales, modificado por el R.D. 861/2010, explicita en su
preambulo que: “Se garantizan los derechos académicos adquiridos por los
estudiantes y los titulados conforme a sistemas educativos anteriores quienes, no
obstante, podran cursar las nuevas ensefianzas y obtener los correspondientes
titulos, a cuyo efecto las universidades, en el ambito de su autonomia,
determinaran, en su caso, la formacion adicional necesaria que hubieran de cursar
para su obtencion”. Asimismo la disposicion adicional cuarta establece:

1. Los titulos universitarios oficiales obtenidos conforme a planes de estudios
anteriores a la entrada en vigor del presente real decreto mantendran todos sus efectos
académicos y, en su caso, profesionales.

3. Quienes, estando en posesion de un titulo oficial de Diplomado, Arquitecto
Técnico o Ingeniero Técnico, pretendan cursar ensefianzas dirigidas a la obtencidn
de un titulo oficial de Grado, obtendran el reconocimiento de créditos que proceda

con arreglo alo previsto en el articulo 13 del presente Real Decreto.



1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.5.2 Normas de permanencia, en su caso:

Acuerdo del Consejo Social, de 8 de julio de 2010, por el que se aprueba el
Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de
Educacion Superior en la Universidad de Zaragoza

La Ley Organica 6/2001, de Universidades, modificada por la Ley 4/2007,
establece en su articulo 46 que el Consejo Social, previo informe del Consejo de
Universidades, aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes, de acuerdo con las caracteristicas de sus respectivos
estudios.

Asimismo, la implantacién en nuestra Universidad de titulos oficiales de grado y de
master adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior y regulados por el RD
1393/2007, de 29 de octubre, hace necesario desarrollar normas especificas en respuesta
a las demandas de la sociedad, en constante transformacion, basadas en la funcion
asumida por la Universidad en la formacion de los estudiantes a lo largo de la vida,
teniendo en cuenta que se debera compatibilizar estudio, trabajo y vida familiar.

Es por tanto una obligacién compatibilizar el derecho al estudio y el adecuado
aprovechamiento de los fondos publicos destinados a la formacién universitaria.

Por todo ello, el Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, oidos los distintos
sectores de la comunidad universitaria, y visto el informe del Consejo de Universidades de

6 de julio de 2010, acuerda aprobar el pre s e nt e reglamento:

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto
El presente reglamento tiene por objeto regular las condiciones de permanencia y

progreso de los estudiantes de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 2. Ambito de aplicacion
1. El presente reglamento es de aplicaciéon a las ensefianzas impartidas por la
Universidad de Zaragoza conducentes a la obtencion de los titulos de grado y master

universitario de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.



2. Las titulaciones conjuntas con otras universidades se regiran por lo que se establezca

en el convenio o en la memoria de verificacion correspondiente.

TITULO I

TIPOS DE MATRICULA

Articulo 3. Modalidades en la condicion de estudiante

1. Atendiendo a la dedicacién que un estudiante pueda tener en el progreso y desarrollo
de la titulacion en la que se matricule, sera considerado como estudiante a tiempo
completo o a tiempo parcial.

2. La condicion de estudiante a tiempo parcial se adquiere, previa solicitud del interesado
al Decano o Director del centro, mediante reconocimiento por parte de una comisién
formada por el Decano o Director del centro, o persona en quien delegue, el coordinador
de la titulacién en la que se matricule el estudiante y el delegado de los estudiantes del
centro, que estudiara la documentacién presentada y resolvera motivadamente. En dicho

reconocimiento se atenderan circunstancias de caracter laboral, familiar y personal.

Articulo 4. Estudiante a tiempo completo

1. El estudiante a tiempo completo debera matricularse de sesenta créditos la primera vez
que lo haga en una titulacién. En los siguientes cursos se debera matricular de al menos
cuarenta y dos créditos.

2. En los estudios que ofrezcan una estructura diferente a la anual se aplicara la
proporcion correspondiente.

3. El minimo anterior no sera exigible cuando el niumero de créditos necesarios para

finalizar sus estudios sea inferior a cuarenta y dos.

Articulo 5. Estudiante a tiempo parcial
1. El estudiante a tiempo parcial debera matricularse en no menos de treinta créditos la
primera vez que lo haga en una titulacion.
2. El estudiante a tiempo parcial no podra matricularse en mas de cuarenta y dos créditos

por curso académico.

Articulo 6. Cambio en la modalidad de matricula
1. El cambio de la condicién a tiempo completo o tiempo parcial debera solicitarse en el

momento de realizar la matricula.



2. Con caracter excepcional el Decano o Director del Centro podra autorizar el cambio

durante el curso académico, fuera del periodo de matricula.

Articulo 7. Matricula maxima

1. La matricula maxima podra variar de acuerdo con las previsiones de cada titulacién en
sus Memorias, pero no superara los noventa créditos ECTS. Se exceptuan los estudiantes
que simultaneen estudios o que demuestren su especial rendimiento a juicio de la
Comision de Permanencia.

2. El limite sera de sesenta créditos para aquellos casos en los que el alumno se

matricule en treinta créditos 0 mas en segunda o sucesivas matriculas.

TITULO 1l
PERMANENCIA

Articulo 8. Evaluacion continua y convocatorias.

1. En el marco del Espacio Europeo de Educacion Superior, la Universidad de Zaragoza
apoya el establecimiento de sistemas de evaluacion continua, entendida como un
conjunto de pruebas, informes, trabajos o controles sistematicos realizados durante el
periodo de docencia, utilizados parcial o totalmente para la evaluacién del alumno.

2. Con independencia de los procedimientos de evaluacion continua utilizados en las
diferentes asignaturas, la Universidad garantizara al estudiante un minimo de dos
convocatorias para la calificacion de una determinada asignatura por cada curso
académico. La Universidad establecera las fechas en las que se calificaran ambas
convocatorias que, en todo caso, deberan establecerse al final del semestre en el que se
haya impartido la asignatura correspondiente y antes del comienzo del siguiente
semestre.

3. El estudiante dispondra de un maximo de seis convocatorias para la evaluacion final de
cada asignatura. A estos efectos, se contabilizaran todas las convocatorias en las que se
matricule el estudiante, aunque no se someta a los procedimientos de evaluacion continua
establecidos; en el primer curso solo contara una convocatoria, salvo que se haya

presentado a las dos.



Articulo 9. Permanencia en el primer y segundo cursos

1. Los estudiantes matriculados por primera vez en cualquier titulacion deberan superar
como minimo nueve créditos para tener derecho a continuar cursandola en esta
Universidad.

2. En el caso de no superar ese minimo, y siempre que el estudiante acredite la existencia
de causa justificada, podra matricularse una sola vez mas en el mismo centro y titulacion,
previa autorizacion de la Comision de Permanencia.

3. Para poder continuar estudios en un grado los estudiantes tendran que superar un

minimo de treinta créditos en los dos primeros cursos académicos.

Articulo 10. Matricula de continuacién de los estudiantes de grado a tiempo
completo

1. Los estudiantes de grado a tiempo completo deberan superar un minimo de dieciocho
créditos en cada uno de los cursos académicos siguientes. En caso contrario no podran
continuar sus estudios de grado en la Universidad de Zaragoza.

Se eximira de este requisito a los estudiantes a los que les queden menos de dieciocho
créditos para terminar sus estudios.

2. El estudiante debera matricularse de nuevo en todas las asignaturas obligatorias que
no haya superado. La matriculacion de éstas es condicion para matricularse en otras
distintas por vez primera.

Si por razén del limite establecido en el articulo 7, el estudiante no pudiera matricularse
en todas ellas, lo hara en las correspondientes a los cursos mas bajos antes de hacerlo
en las de cursos superiores.

3. En los estudios de grado de doscientos cuarenta créditos el estudiante a tiempo
completo tendra un maximo de siete afos para finalizar sus estudios. Este maximo se
incrementara en un ano mas por cada sesenta créditos que se adicionen a los doscientos
cuarenta créditos. En caso de interrupcion de estudios, el tiempo en que no haya estado

matriculado no se contara a estos efectos.

Articulo 11. Matricula de continuacion de los estudiantes de grado a tiempo parcial

1. Los estudiantes de grado a tiempo parcial deberan superar un minimo de treinta
créditos en los dos primeros cursos académicos y un minimo de doce en cada uno de los
siguientes. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los que les queden menos de

doce créditos para terminar sus estudios.



2. El estudiante a tiempo parcial no tendra un maximo de afos para finalizar sus estudios
de grado mas alla de los requisitos de matricula de continuacion establecidos en el
articulo anterior.

3. En los casos en que un estudiante modifique su condicién de estudiante a tiempo
parcial por la de estudiante a tiempo completo, se contara medio afio por cada curso
académico a los efectos del tiempo total de permanencia en la Universidad establecidos

en la matricula de continuacion de los estudiantes de grado a tiempo completo.

Articulo 12. Matricula de continuacién de los estudiantes de master a tiempo
completo

1. Los estudiantes de master a tiempo completo deberan superar un minimo de dieciocho
créditos en cada curso académico. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los
que les queden menos de dieciocho créditos para terminar sus estudios.

2. En los estudios de master, el estudiante dispondra para desarrollarlos del doble del
numero de cursos que tenga la titulacion. En caso de interrupcion de estudios, el tiempo

en que no haya estado matriculado no se contara estos efectos.

Articulo 13. Matricula de continuacion de los estudiantes de master a tiempo parcial
1. Los estudiantes de master a tiempo parcial deberan superar un minimo de seis créditos
en cada curso académico. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los que les
queden menos de seis créditos para terminar sus estudios.

2. En los estudios de master, el estudiante a tiempo parcial dispondra para desarrollarlos
del triple del numero de cursos que tenga la titulacion. En caso de interrupcién de

estudios, el tiempo en que no haya estado matriculado no se contara a estos efectos.

Articulo 14. Incumplimiento de las normas de permanencia

1. El incumplimiento de los requisitos indicados en los apartados anteriores impedira al
estudiante continuar en esa titulacién en la Universidad de Zaragoza.

2. Si con posterioridad iniciara estudios en oftra titulacién de la Universidad de Zaragoza,
seran de aplicacion las mismas normas de permanencia sin que se tengan en cuenta las
posibles convalidaciones o reconocimientos a estos efectos.

3. Se exceptuan del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos estudiantes que se
encuentran en situaciones excepcionales debidamente acreditadas, durante el tiempo que

duren las mismas y siempre que puedan ser valoradas con objetividad. A estos efectos el



interesado elevara su peticion al responsable institucional de la titulacion quien decidira
por resolucion motivada que comunicara a la Comisién de Permanencia.

4. Asi mismo, se exceptuan del cumplimiento de las normas anteriores a aquellos
estudiantes a los cuales les falte el quince por ciento o menos de créditos para obtener

la titulacion.

5. En casos excepcionales, el Rector, a propuesta del Decano o Director del Centro, y con
el informe de la Comision de Permanencia podra conceder, por una sola vez, dos
convocatorias a los estudiantes que no hayan cumplido las normas de permanencia
anteriores, permitiendo su matricula siempre y cuando demuestren que han concurrido
circunstancias especiales que les hayan impedido la dedicacién suficiente a los estudios.
En dicha concesion se podra exigir al estudiante su inclusién en un régimen de dedicacion

a tiempo parcial.

Articulo 15. COmputo de convocatorias vinculado a la tasa de éxito académico

1. A los efectos del cdmputo de permanencia en la Universidad, no se contabilizaran las
convocatorias en aquellas asignaturas cuyo porcentaje de éxito en los tres ultimos afos
sea inferior al cuarenta por ciento o el cuarenta y cinco por ciento en el curso anterior. La
tasa de éxito se define como la relacién porcentual entre el numero total de créditos
superados por los alumnos en un estudio y el numero total de créditos presentados a
examen.

2. Aquellas asignaturas que se encuentren en la situacién recogida en el parrafo anterior,

seran objeto de revision por la Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacién.

Articulo 16. Estudiantes con discapacidad
La Universidad promovera la efectiva adecuacién de las normas de permanencia a las
necesidades de los estudiantes con discapacidad, mediante la valoracion de cada caso

concreto.

Articulo 17. Incorporacion de estudiantes de otras Universidades

1. Los estudiantes obligados a abandonar los estudios en otras Universidades por
aplicacion de su respectivo régimen de permanencia, no podran iniciar ni proseguir
estudios que conduzcan a las mismas competencias profesionales en la Universidad de

Zaragoza.



2. Los estudiantes que procedan de otras Universidades seran sometidos al reglamento
de permanencia vigente en la Universidad de Zaragoza, computandose por equivalencia
su historial académico universitario previo, siempre que los estudios conduzcan a las

mismas competencias, a efectos de permanencia en esta Universidad.

Articulo 18. Anulacion de matricula

1. La Universidad procedera a anular la matricula en todas las asignaturas de un mismo
estudio si se advirtiera que no se han satisfecho la totalidad de los precios publicos en el
plazo establecido. Asimismo, procedera a anular total o parcialmente la matricula de los
estudiantes que no cumplan los requisitos establecidos. En todo caso se concedera al
interesado un plazo de diez dias habiles para que pueda subsanar las faltas advertidas.

2. Se podra solicitar la anulacion total de matricula mediante peticion razonada dirigida al
Decano o Director del centro correspondiente. La solicitud debera realizarse en los
siguientes plazos:

a) Antes del 20 de diciembre, si todas las asignaturas, anuales o semestrales y de la
misma titulacion, tienen su primera convocatoria en el mes de junio.

b) Antes del 15 de noviembre, si alguna de las asignaturas tiene la primera convocatoria
en el mes de febrero

La resolucion de la peticion de anulacion de matricula corresponde al Decano o Director
del Centro, y podra ser recurrida ante el Rector.

La anulacion supondra la pérdida de los efectos académicos de la matricula inicial.

Para el caso de estudiantes de nuevo ingreso a la Universidad de Zaragoza la anulacion
total de la matricula originara que no procede la reserva de plaza para afios posteriores.
Los precios publicos correspondientes a la matricula anulada se devolveran unicamente
cuando la solicitud de anulacion proceda de alguna causa ajena a la voluntad del
estudiante o cuando la solicitud de anulacion se realice dentro del mes siguiente a la
matriculacion. No se devolvera el importe correspondiente a gastos fijos, apertura de
expediente y seguro escolar, excepto al estudiante que solicite la anulacién de matricula
en una ensefianza por haber sido admitido en otro estudio universitario de la Universidad

de Zaragoza.

Articulo 19. Comisiéon de Permanencia. Composicion.
Se creara una Comision de Permanencia de la Universidad de Zaragoza cuya

composicion sera la siguiente:



a) Rector o vicerrector en quien delegue, que actuara como presidente.

b) Presidente del Consejo Social o persona en quien delegue.

c) Un estudiante representante del Consejo de Gobierno en el Consejo Social o
estudiante del Consejo de Gobierno en quien delegue .

d) Vicegerente de Asuntos Académicos que actuara como secretario.

Articulo 20. Competencias de la Comisién de Permanencia.

Seran competencias de la Comision de Permanencia:

a) Resolver las reclamaciones de solicitudes de continuacion de estudios y las de
reingreso en una titulacién, que no hayan sido satisfechas en primera instancia en su
centro correspondiente.

b) Confeccionar anualmente el informe de seguimiento de la aplicacion del presente
reglamento para su presentacion ante el Consejo de Gobierno y el Consejo Social.

c) Resolver las cuestiones de interpretacion que los 6rganos decisores planteen sobre

el presente reglamento en su aplicacién al caso concreto.

d) Cualquier otra que le sea encomendada por el Consejo de Gobierno o por el Consejo

Social.

Articulo 21. Recursos.
Contra las resoluciones de la Comision de Permanencia, el estudiante implicado podra
interponer recurso de alzada ante el Rector de la Universidad, en el plazo de un mes

contado a partir del dia siguiente al de la recepcion de la notificacion.

Disposiciones transitorias
Primera. La normativa anterior continuara en vigor para los estudiantes de planes a

extinguir de primer y segundo ciclo.

Segunda. El presente reglamento sera de aplicaciéon a los estudiantes que habiendo

comenzado una licenciatura o diplomatura se incorporen a los estudios de grado.

Disposicion final
Unica. El presente reglamento entrara en vigor el primer dia del curso 2010-2011 para los

estudiantes de grado y master.



4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.4 Transferencia y reconocimiento de créditos propuesto por la Universidad de acuerdo
con el art. 13 del RD de Ordenacién de las ensefianzas oficiales.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la

Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN
LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefanzas universitarias oficiales recoge ya en su preambulo: “Uno de
los objetivos fundamentales de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la
movilidad de los estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y
sobre todo la movilidad entre las distintas universidades espafolas y dentro de una misma
universidad. En este contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de
reconocimiento y acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra
universidad seran reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de
créditos” establece que “las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre
el sistema de reconocimiento y transferencia de créditos” con sujecion a los criterios
generales establecidos en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones
de los términos reconocimiento y transferencia, que modifican sustancialmente los
conceptos que hasta ahora se venian empleando para los casos en los que unos estudios
parciales eran incorporados a los expedientes de los estudiantes que cambiaban de
estudios, de plan de estudios o de universidad (convalidacion, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BOUZ 06-08) aprob6é la Normativa de
Reconocimiento y Transferencia de Créditos en los Estudios de Grado, quedando
pendiente la relativa a los Estudios de Master asi como aspectos relacionados con la
movilidad y las actividades universitarias no académicas (culturales, deportivas, de
representacion estudiantil, solidarias y de cooperacion).

En el proceso de transformacion de las ensefianzas universitarias es ademas

oportuno establecer claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el



estudiante y titulados de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidumbres y de facilitar el
cambio a las nuevas ensefanzas del espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y
substituye la Normativa previa y sera de aplicacién a los estudios universitarios oficiales
de Grado y Master, remitiendo el reconocimiento de créditos por materias cursadas en

programas de intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.

TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicién.

1. Se entiende por “reconocimiento de créditos” la aceptacion de los créditos que,
habiendo sido obtenidos en una ensefianza oficial de cualquier universidad, son
computados en ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencion de
un titulo oficial de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se
denominara “ensefianza de origen” y la segunda, “ensefianza de llegada”.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias
adquiridas y debidamente certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las

actividades académicas, y no sdlo a la identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretara en la anotacion de los
siguientes datos en los documentos acreditativos de la ensefianza de llegada:
Denominacion de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.
Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de
reconocimiento.

Relacién de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de
estudios de la ensefianza de llegada que al estudiante se le computan como superadas
por reconocimiento.

Relacidén de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefanza de
llegada que se suponen superadas por reconocimiento.

Numero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).



2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el numero de
créditos que reste entre los créditos reconocidos y los totales sefalados en el plan de
estudios de la titulacién en la que se reconocen.

3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de
reconocimiento sera equivalente a la calificacién de las asignaturas que han dado origen a
éste. En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas
conlleven el reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacién
o de asignaturas que no se correspondan con materias de la titulacion de llegada, los
créditos reconocidos figuraran con la calificacion de “Apto”.

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencién del titulo

de la ensefianza de llegada.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

El reconocimiento de créditos de formacién basica de enseianzas de una misma rama de
conocimiento sera automatico.

El reconocimiento de créditos de formacién basica entre ensefianzas de distintas ramas
de conocimiento sera automatico en materias de formacion basica si hay correspondencia
entre los conocimientos y competencias de ambas. Aquellos créditos de formacion basica
que no tengan correspondencia en materias de formacién basica, seran reconocidos en
otras materias.

En créditos de formacion basica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si
hay coincidencia de ambas siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la
de superados en las ensefanzas cursadas. A los efectos de este computo, se podran
reconocer créditos procedentes de formacion basica en materias obligatorias y, en su
caso, optativas en funcion de los conocimientos y competencias de ambas.

El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre
los conocimientos y competencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a

quienes estando en posesién de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.



3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinard, y en su caso
programard, la formacion adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para
la obtencion del Grado.

4. El 6érgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que,
ademas de los créditos reconocidos, indicara si el solicitante debe adquirir determinados
conocimientos y competencias y las materias a cursar para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendra
actualizada, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las
asignaturas cuyos créditos se reconozcan y las superadas, en su caso. Esta lista sera
confeccionada en el plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes de
materias basicas cursadas en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la

evaluacion de competencias asociadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master
Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master
Universitario de cualquier universidad se hara por materias o asignaturas en funcion de la
adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridas y los previstos en el titulo
de Master Universitario para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas
por la legislacién vigente se reconoceran, ademas, los créditos de los mddulos, materias o
asignaturas en los términos que defina la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado modulo, el reconocimiento
se llevara a cabo por materias o asignaturas en funcion de los conocimientos vy
competencias asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Master no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la

evaluacién de competencias asociadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes
de ensefianzas conforme a sistemas anteriores
Los érganos competentes de los centros, previo informe de la Comisién de Garantia de la

Calidad del Master y teniendo en cuanta la adecuaciéon entre los conocimientos y



competencias derivados de las ensefianzas de origen y los contemplados en las
ensefanzas de llegada, podran reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A quienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
pretendan acceder a las ensefanzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en
el Decreto de Precios Publicos correspondiente. Este reconocimiento no podra superar el
50% de los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago
de lo establecido en el Decreto de Precios publicos correspondiente.

3. Por créditos obtenidos en ensefanzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto
778/1998 o normas anteriores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Master
Universitario, habra que tener en cuenta dos supuestos:

Si las ensefanzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer
créditos y dispensar del abono de tasas.

Si las ensefanzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de

la misma forma que en el caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e
internacional podran ser reconocidas académicamente en las ensefanzas oficiales de
Grado y Master. Este reconocimiento se plasmara en un contrato de estudios entre el
estudiante, el coordinador académico y el centro responsable de las ensefianzas que sera
previo a la estancia y que recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su
correspondencia en contenido y duracion con las de su plan de estudios y la equivalencia
de las calificaciones. El cumplimiento del contrato de estudios por el estudiante implica su
reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la
Universidad de Zaragoza, los dérganos competentes del centro deberan informar al
estudiante de la equivalencia de calificaciones con anterioridad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo
conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas,
todas ellas debidamente certificadas, y no a la identidad o afinidad entre asignaturas y

programas.



4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no
formen parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino
seran incluidas en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios

nacionales o internacionales se regira por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los
estudiantes de Grado podran obtener hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento
académico por su participacién en actividades universitarias culturales, deportivas, de
representacién estudiantil, solidarias y de cooperacién

2. El numero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del numero de
créditos optativos exigidos por el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del
estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el érgano competente del centro en el marco que
establezca la Universidad y considerando solo las actividades que se realicen
simultaneamente con los estudios universitarios. En el caso en que cursen mas de una
titulacion solo se podran aplicar a una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencién de créditos de
la tipologia sefalada en el parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los 6rganos
competentes de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por
cualquiera de las actividades incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusion
del curso académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en
créditos en todos los centros universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso
ante el vicerrectorado que corresponda para dirimir posibles discrepancias, el cual
resolvera atendiendo tanto a la dedicacién en horas, que fijara la equivalencia en créditos,
como los criterios que hayan sido establecidos por los dérganos competentes de la
Universidad.

8. EIl reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizara en los

supuestos contemplados en los articulos 8 a 12 de este Reglamento.



Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por “actividades universitarias culturales” aquellas que se organicen como
tales por la Universidad de forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi
como por otras instituciones y que sean recogidas en el marco de un convenio con la
Universidad. Por este tipo de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran
reconocer un maximo de 3 créditos, que se limitaran a 2 créditos en el caso de los
colegios mayores.

2. lgualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en
los cursos de la Universidad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la
Universidad de Zaragoza y los cursos impartidos por otras universidades de verano con
las que se acuerde mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en la
Guia de Matricula los cursos y seminarios que seran reconocidos cada afo.

3. Los organos de direccidon de los centros podran solicitar a la Universidad el
reconocimiento de créditos por la asistencia a determinados cursos y seminarios
reconocidos presentando una memoria avalada por los organizadores, en la que se

indicara el numero de créditos a reconocer.

Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por “actividades universitarias deportivas” la practica de actividades
deportivas de élite o que representen a la Universidad de Zaragoza en campeonatos
internacionales, nacionales, autondmicos e inter-universitarios. Por este tipo de
actividades se podra reconocer un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencion de estos créditos sera necesaria la realizacion de una memoria

avalada por el Servicio de Actividades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de
representacion estudiantil.

1. En las ensefanzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un maximo de 3 por
curso, por el ejercicio de actividades de representaciéon en érganos colegiados de la
Universidad de Zaragoza y en patrticular, por las siguientes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por

curso);



- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Garantia de la Calidad de la
Titulacion (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisiéon de Evaluacion de la Calidad de la
Titulacién (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de de la
Universidad (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);

- participar en érganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacién en organos de participacion
estudiantil estatutariamente reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacion o de representacion que determine la
Universidad, o que merezca analoga consideracién a juicio de los centros (hasta 2
créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario
presentar una memoria en la que se indique, en su caso, el numero de créditos que se

solicita, la cual debera estar avalada por la direccion de un centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de
cooperacion.

1. Se entiende por “actividades universitarias solidarias y de cooperacion” la participacion
en Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas
con la solidaridad; en entidades de asistencia social que estén dadas de alta en los
registros oficiales de las comunidades autdbnomas; en la cruz Roja; en la Asociacion de
Ayuda en Carretera o similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter
interno organizados por la Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos
en los centros.

2. En las ensefanzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra
reconocer un maximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de
reconocimiento se acompanara de un informe detallado de las actividades desarrolladas
que debera ser emitido a la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud y
avalado por el representante legal que proceda. A la vista del informe en que se sefalan

las labores realizadas y la dedicacion en horas, se establecera la equivalencia en créditos.



Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por “otras actividades universitarias” la colaboracioén y participacion en:
Actividades de tutorizacidon dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee
podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor realizada. La solicitud se
acompanara de un informe detallado y favorable del érgano competente del centro que
mencione expresamente el nimero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha
invertido en su actividad de tutorizacion, incluyendo todos los aspectos: formacion,
reuniones con el profesor coordinador de esta actividad, sesiones de tutorias con los
alumnos tutorizados, etc.

Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusién (charlas en IES, jornadas de
puertas abiertas, etc.), de atencidon a la discapacidad, de integracién social o en
programas especificos sobre igualdad de género.

Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexion entre la Universidad
y el entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un
maximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se
realizara a través del 6rgano competente del Centro y se acompanara de una memoria de

las actividades desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entendera por “créditos de caracter transversal’ aquellos que completen la
formacion del estudiante con contenidos de caracter instrumental y que podran ser
reconocidos en cualquier titulo de Grado si se produce un cambio de estudios.

2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacion de
materias transversales en estudios oficiales organizados por instituciones de educacién
superior que tengan acuerdos de reciprocidad con la Universidad de Zaragoza para el
reconocimiento de créditos en materias transversales.

3. Se podra reconocer la superacion de materias transversales en el ambito de idiomas o
de tecnologias de la informacién y de la comunicacion cursadas en instituciones de
reconocido prestigio nacional e internacional e incluidas en la relacién que a tal efecto

realice la Universidad.



4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la
adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas a las materias cursadas y

los previstos en las ensefianzas para las que se solicita.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacion
previa en estudios oficiales universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas
superiores, formacién profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes
plasticas y disefio de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral sera necesaria su
acreditacion por la autoridad competente con mencion especial de las competencias
adquiridas.

3. EIl reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en
universidades espafolas o extranjeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o
Master, se hara en funcién de la adecuacion entre los conocimientos y competencias
adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hara cuando y
en los casos que establezca la legislacion vigente y siempre en funcion de la adecuacién

entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

TITULO Il

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por “transferencia de créditos” el acto administrativo de la inclusién en el
expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos en ensefanzas universitarias
oficiales cursadas en cualquier universidad que no hayan sido reconocidos y que no
figuren en el expediente de una titulacién obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales
acreditativos de las ensefianzas seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de
los créditos obtenidos en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra
universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de
estudios oficiales no finalizados y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto

1393/2007. En el documento de admision cumplimentaran el apartado correspondiente vy,



en caso de no tratarse de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los
documentos requeridos. Realizado este tramite, se actuara de oficio y se afadira la
informacién al expediente del estudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante
en ensefanzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de
reconocimiento seran transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido
con la calificacion de origen, y se reflejaran en los documentos académicos oficiales
acreditativos de los estudios seguidos por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo

al Titulo.

TITULO 1l

Competenciay tramites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El érgano encargado del reconocimiento de créditos sera la Comision de Garantia de la
Calidad de la Titulacién que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes
previos que procedan y de conformidad con la normativa y la legislacion vigentes, el
reconocimiento de créditos por actividades universitarias (arts. 7 a 12 de este
Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos
obtenidos en otras titulaciones de Grado de la misma o de distintas ramas de
conocimiento, el érgano competente, tras la consulta a los departamentos responsables
de la docencia de las distintas materias 0 moddulos, elaborara listados de materias y
créditos que permitan que los estudiantes conozcan con antelacion estos reconocimientos
y que sean aplicados de oficio. Estos listados seran sometidos a una actualizaciéon
permanente cuando se produzcan cambios en los planes de estudio afectados. Las
resoluciones de reconocimiento automatico deberan ser comunicadas a la Comisién de
Estudios de Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de posibles
recursos.

4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el 6rgano
competente del centro, con el informe previo de los departamentos implicados, realizaran
un informe de reconocimiento motivado en el que se indique no sdlo la materia o0 modulo

en cuestion, sino también el numero de créditos reconocidos.



5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o médulos sera
aplicado de oficio siempre que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios
centros de la Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que
impliquen programas de intercambio nacional o internacional se regira por su propio

reglamento (art. 6 del presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de
créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitaran en el
centro responsable de las ensefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la
documentacién justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando
la(s) asignatura(s) en la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos soélo podra hacerse de
asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningun caso se referiran a asignaturas
previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestion Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la
documentacion que se ha de acompanar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se
presentard en el centro encargado de la ensefianza de llegada y se resolvera en el
siguiente periodo de matriculacion previsto en el calendario académico, siempre que no
afecte a la admisién de estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter
previo a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de
créditos con el fin de ordenar el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio
reconociendo los créditos en los términos establecidos en los contratos de estudios

firmados.

Art. 18. Reclamaciones.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda,
ante la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad o a la Comisién de Estudios de
Postgrado, en el plazo de quince dias contados a partir de su recepcion por parte del

interesado o de la fecha de publicacion en los tablones oficiales del Centro.



Art. 19. Anotacién en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo, seran incluidos en el expediente académico del estudiante vy
quedaran reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacién
obtenida en origen, indicando los detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa

que especifique el Decreto de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

Disposicién transitoria primera.

Reconocimiento de créditos de una titulaciéon actual en extincion a un titulo de
Grado o de Master.

1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas
universitarios podran acceder a las ensefianzas de Grado o de Master con atribuciones
reguladas, previa admisiéon por la Universidad de Zaragoza conforme a su normativa
reguladora y lo previsto en el Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincion de una titulacién por implantacion de un nuevo titulo de Grado o
de Master con atribuciones reguladas, la adaptacién del estudiante al plan de estudios de
éste ultimo implicara el reconocimiento de créditos superados en funcién de la adecuacion
entre los conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas por el
estudiante y los previstos en el plan de estudios de la titulacion de Grado o de Master.
Cuando estos no estén explicitados o no puedan deducirse, se tomaran como referencia
su numero de créditos y sus contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan
caracter transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes
de estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones
reguladas contendran una tabla de correspondencia de conocimientos y competencias en
la que se relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincién con sus
equivalentes en los nuevos.

5. En los procesos de adaptacion de estudiantes de los actuales planes de estudio a los
nuevos planes de los titulos de Grado o de Master debera garantizarse que la situacion

académica de aquellos no resulte perjudicada.



Disposicion transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de
sistemas anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los 6rganos responsables de las diferentes
titulaciones, elaborara un sistema de equivalencias que permita una 6ptima transicion de
sus estudiantes en sistemas anteriores a las ensenanzas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de
créditos entregaran en el Centro correspondiente, junto con la solicitud, la documentacién
que justifique la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas al titulo

del solicitante y los previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.

Disposicion final
Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y
transferencia de créditos en los estudios de Grado (BOUZ 06-08 de 29 de abril de 2008) y

sera de aplicacion a los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.



MEMORIA DEL CURSO DE ADAPTACION.

Criterio 1. Denominacion del titulo.

Graduado o Graduada en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza.

Centro de imparticidon. Escuela Universitaria de Ciencias de la Salud de la Universidad de
Zaragoza

Modalidad. Presencial

Numero de plazas ofertadas por curso académico. 75

Numero de ECTS. 60

Numero minimo de ECTS de matricula y por periodo lectivo. El indicado en la normativa
de permanencia de la Universidad de Zaragoza y segun la modalidad de matricula.

Naturaleza de la Institucion. Publica

Criterio 2. Justificacion.

Se justifica en base a la disposicién adicional cuarta en su punto tercero del R.D.
861/2010 de 2 de julio por el que se modifica el R.D. 1393/2007 de 27 de octubre por el
que se establece la ordenacién de las ensefanzas oficiales de los titulos universitarios.

Las materias que debe realizar un diplomado para acceder al titulo de graduado
son consecuencia de la diferencia de competencias a adquirir existentes entre ambos
titulos. Otras competencias dentro de las materias basicas como las relacionadas con los
aspectos morfologicos, bioquimicos, fisioldgicos o psicoldgicos ya fueron adquiridas por
los actuales Diplomados con la realizaciéon de sus estudios tal y como se puede

comprobar con los planes de estudios vigentes hasta la implantacién del Titulo de Grado.

Criterio 3. Objetivos.

Las competencias que un Diplomado en Fisioterapia debe adquirir con la
realizacién de este curso de adaptacion son las derivadas de las materias de formacion
basica de ramas de conocimiento diferentes a la Rama de Ciencias de la Salud, asi como
las de la integracion de las competencias adquiridas con el desarrollo profesional y las de
un Trabajo Fin de Grado como materia transversal cuyo trabajo se realizara asociado a
distintas materias (ORDEN CIN/2135/2008, de 3 de julio, por la que se establecen los




requisitos para la verificacién de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesién de Fisioterapeuta).

Las competencias generales que un Diplomado en Fisioterapia debe adquirir para
obtener el titulo de Graduado en Fisioterapia son:

e Capacidad de analisis y sintesis

e Capacidad para generar nuevas ideas (creatividad)

¢ Planificacién y gestién del tiempo

e Comunicacion oral y escrita en la lengua materna

e Disefio y gestion de proyectos

e Liderazgo

e Resolucién de problemas

e Preocupacion por la calidad

e Habilidades de investigacion

¢ Habilidades basicas de manejo de ordenadores

e Habilidades de gestion de la informacién (habilidad para buscar y analizar

informacion proveniente de diversas fuentes)

Las competencias especificas que un Diplomado en Fisioterapia debe adquirir para
obtener el titulo de Graduado en Fisioterapia son:
1. Conocimiento relevante de y capacidad para aplicar principios de investigacion e
informacién.
2. Capacidad para aceptar la responsabilidad de su propio aprendizaje y desarrollo
profesional, utilizando la evaluacion como el medio para reflejar y mejorar su actuacion y
aumentar la calidad de los servicios prestados.
3. Capacidad para cuestionar, evaluar, interpretar y sintetizar un abanico de informacion y
fuentes de datos que faciliten la decision del paciente.
4. Capacidad para hacer valer los juicios clinicos para asegurar que se alcanzan los
estandares de calidad y que la practica esta basada en la evidencia.
5. Capacidades elementales en informatica.
6. Manejar los simbolos y notaciones tipicos del lenguaje estadistico para expresar
correctamente situaciones propias del campo de las Ciencias de la Salud.
7. Calcular medidas de localizacion, centralizacién, dispersion y asimetria de tablas
estadisticas univariantes.

8. Interpretar correctamente las tablas estadisticas.



9. Identificar la ley de probabilidad mas adecuada para construir un modelo de una
situacioén real o para efectuar un determinado analisis estadistico.

10. Analizar los resultados de un disefio experimental

11. Describir, mediante un modelo estadistico, la informaciéon que se tiene sobre una
situacion real y los objetivos que se pretenden conseguir en el estudio de esa situacion, e
interpretar los resultados de un analisis estadistico en funcion de los objetivos propuestos.
12. Plantear en cada situacion real el analisis estadistico mas apropiado a la informacion
previa y a los objetivos que se persiguen y decidir cuales son los parametros que
caracterizan con mayor propiedad las variables implicadas en el analisis.

13. Conocimiento de una segunda lengua.

14. Habilidad para trabajar en un contexto internacionalidad.

15. Conocimientos y capacidad para hablar, comprender y escribir una segunda lengua.
16. Capacidad para integrar de todas las competencias disciplinares desarrolladas hasta
el momento.

17. Capacidad para disefiar planes globales de Intervencién en Fisioterapia, ejecutar,
dirigir y coordinar dicho plan, asi como evaluar la evolucion de los resultados obtenidos
con el tratamiento de Enfermeria en relacién a los objetivos marcados y a los criterios de
resultados establecidos.

18. Capacidad para disefiar actividades de planificacion, organizacién y gestion en el

ambito de las competencias de la profesion.

Criterio 4. Acceso y Admision de Estudiantes

Criterios de Acceso. Estar en posesiéon del titulo de Diplomado Universitario en
Fisioterapia u otro expedido por una institucién de educacion superior perteneciente a otro
Estado integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en el mismo

para el ejercicio profesional de la Fisioterapia en Espana.

Criterios de Admisién.
Ser Diplomado Universitario en Fisioterapia por la Universidad de Zaragoza o habiendo
obtenido la especialidad en su momento tenerla convalidada por el titulo de Diplomado en

Fisioterapia




La comision de Garantia de Calidad valorara a aquellos interesados que siendo
Diplomados Universitarios en Fisioterapia por otra Universidad desarrollen su ejercicio
profesional en la Comunidad de Aragodn.

Toda la informacion estara permanentemente accesible y actualizada en la pagina web

del centro. www.unizar.es/enfez/

Todo lo relacionado con el acceso y admision de estudiantes a este curso de adaptacién
al margen de los criterios de acceso y admision previamente sefialada, se regula por el
Acuerdo de Consejo de Gobierno de 27 de mayo de 2010. Cuarto. Regulacién del acceso
a la titulacion

1. La Universidad de Zaragoza establecera el numero de plazas a ofertar
anualmente para el curso de adaptacion.

2. Para la ordenacién de la adjudicacidn de estas plazas, si las solicitudes son
superiores a la oferta, se tendran en cuenta:

La nota media del expediente académico del solicitante (valorado hasta 10
puntos). En aquellos casos en que haya que ordenar expedientes con notas medias
calculadas conforme a escalas numéricas diferentes, sera de aplicacion la resolucion de 9
de diciembre de 2005, por la que se establecieron los parametros de comparacién de
calificaciones medias globales [BOUZ numero 39]

El curriculo del egresado, valorando la proximidad del titulo oficial que posea al
titulo de Grado que se solicite y la actividad profesional, en los términos que determine la
Comision de Garantia de Calidad de la titulacién. La puntuacion de este apartado podra
ser de hasta 5 puntos.

En el caso de que un estudiante haya realizado previamente un curso de
adaptacion, éste ocupara en la admisién un orden posterior al ultimo de los solicitantes
que no lo haya hecho con antelacion.

3. El 6rgano encargado de la adjudicacion de las plazas sera la comision de

Garantia de Calidad de la Titulacion.

Adaptacién y reconocimiento.
Una vez realizada la seleccidn se realizara la adaptacién y reconocimiento de las
ensefianzas solicitadas en base al «Articulo 6. Reconocimiento y transferencia de
créditos. Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas

universitarias oficiales.


http://www.unizar.es/enfez/

La experiencia profesional superior a cinco afos, debidamente certificada mas las

practicas externas realizadas durante la Diplomatura seran reconocidas por el Practicum
dadas las caracteristicas del mismo expresadas en la ORDEN CIN/2134/2008, de 3 de

julio, por la que se establecen los requisitos para la verificacidon de los titulos universitarios

oficiales que habiliten para el ejercicio de la profesién de Fisioterapeuta.

Criterio 5. Planificacion de las ensefianzas.

Valorada la tabla de adaptacion de referencia, y en relacion con las competencias

previamente adquiridas un Diplomado en Fisioterapia debera realizar las siguientes

asignaturas sin menoscabo de los reconocimientos y adaptaciones que puedan concurrir.

e METODOLOGIA DE INVESTIGACION 6 ECTS
e IDIOMA 6 ECTS
e TRABAJO FIN DE GRADO 6 ECTS
e PRACTICUM 42 ECTS
TIPO DE MATERIA CREDITOS
BASICAS 12
PRACTICUM 42
TRABAJO FIN DE GRADO 6




METODOLOGIA DE INVESTIGACION

Créditos ECTS: 6 Organizacion: Semestral

Competencias que adquiere el estudiante:

1) Competencias genéricas o transversales: El alumno, a lo largo de sus estudios, ira
desarrollando de manera secuencial y acumulativa la compresion y el uso pertinente de
los siguientes conocimientos, capacidades, y habilidades:

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de gestién de la informacién

Razonamiento critico

Compromiso ético

Comunicacion oral y escrita en la lengua nativa

Motivacién por la calidad.

Aprendizaje auténomo.

Iniciativa y espiritu emprendedor

—
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2) Competencias especificas:

a) De Conocimiento o Disciplinares (Saber): El alumno sera capaz de demostrar
conocimiento y comprension en:

1. Las bases de la Estadistica como herramienta en la investigacion cientifica.

2. Los campos de aplicacion de la Estadistica dentro de la investigacion y los
problemas que puede resolver, asi como sus limitaciones.

3. El lenguaje estadistico y los analisis estadisticos que aparecen en los trabajos
cientificos.

4, Las fases de un estudio estadistico en un estudio cientifico dentro del campo de la
Fisioterapia, desde el disefio del experimento hasta el analisis de las conclusiones.

5. Las herramientas mas usuales en el andlisis estadistico en la investigacion en las
Ciencias de la Salud (Fisioterapia).

6. Las metodologias de busqueda y seleccidon de documentacion relevante para el
ambito de la fisioterapia.

7. Las metodologias de investigacion y de evaluacion que permitan la integracion de

perspectivas tedricas y experiencias de investigacion en el disefio e implantacion de una
fisioterapia efectiva.

b) Profesionales (Saber hacer): El alumno sera capaz de demostrar que sabe hacer

lo siguiente:
8. Reconocer la necesidad de la Estadistica en problemas que aparecen en una
investigacion.
9. Disenar el experimento para la recopilacién de los datos.

10. Reconocer la técnica estadistica mas adecuada para cada problema, aplicarla
correctamente y validar el estudio realizado.

11. Interpretar y resumir los resultados adecuadamente.

12. Aprender cuando un problema se resuelve utilizando técnicas basicas o requiere la
participacién de un experto en Estadistica.

13. Manejar un programa estadistico.

14. Recopilar y seleccionar informacion relevante.




c) Actitudinales (Saber ser): El alumno sera capaz de:

15. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

16. Manifestar interés y actuar en una constante blusqueda de informacion vy
superacion personal.

17. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

18. Colaborar y cooperar con otros.

19. Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como
cultura profesional.

Breve descripcion de sus contenidos: Conceptos fundamentales de Estadistica.
Estadistica Descriptiva. Introduccion a la Probabilidad. Introduccion a la inferencia
estadistica. Estimacién por intervalos. Contrastes de hipdtesis. Contrastes no
Paramétricos. Introduccién al disefio de experimentos. Andlisis de la varianza de un factor
de efectos fijos. Otros disefios experimentales. El modelo de regresion simple. El modelo
general de regresion. Analisis de componentes principales. Andlisis factorial. Analisis
discriminante. Bibliografia y fuentes de informacion. Documentacion automatizada.
Fundamentos de recuperacion de la informacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad: Presenciales

Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Clase magistral o exposicion tedrica
Competencias adquiridas: De conocimiento

Nombre de la actividad: Presenciales

Créditos: 1

Metodologia de ensefianza: Practicas de sala o laboratorio
Competencias adquiridas: Profesionales y actitudinales

Nombre de la actividad: Presenciales

Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Estudio de casos, simulaciones, Tutorizacion, evaluacion
Competencias adquiridas: Todas las referidas

Nombre de la actividad: No presenciales

Créditos: 3,5

Metodologia de ensefianza: Preparacion de trabajos, busqueda de documentacion,
sesiones de trabajo no presenciales, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal
Competencias adquiridas: Todas las referidas

Sistema de evaluacién:

Examen escrito: 40%

Realizacion de trabajos: 40%

Cuaderno de practicas: 10%

Asistencia y participacién en las clases, tutorias y seminarios: 10%

Sistema de calificaciones: R.D. 1125/2003



INGLES CIENTIFICO
Créditos ECTS: 6 Organizacion: Semestral

Competencias que adquiere el estudiante:

1) Competencias genéricas o transversales: El alumno, a lo largo de sus estudios, ira
desarrollando de manera secuencial y acumulativa la compresién y el uso pertinente de
los siguientes conocimientos, capacidades, y habilidades:

Conocimiento de una segunda lengua

Habilidad para trabajar en un contexto internacional
Trabajo en equipo

Aprendizaje auténomo

Habilidades en las relaciones interpersonales
Capacidad de analisis y sintesis
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2) Competencias especificas:

a) De conocimiento Disciplinares (Saber): El alumno serd capaz de demostrar
conocimiento y comprensién en:

7. Los conocimientos y las capacidades para hablar, comprender y escribir en una
segunda lengua.

b) Profesionales (Saber hacer): El alumno sera capaz de demostrar que sabe hacer

lo siguiente:
8. Comprender un texto de caracter especifico del area de fisioterapia.
9 Traducir textos sanitarios fisioterapéuticos de un nivel intermedio.

10. Conocer el vocabulario imprescindible para poder entender y producir textos
especificos.

11. Ser capaz de mantener una conversacion entre fisioterapeuta y paciente.

12. Entender una conversacion o fragmento de una transcripciéon adaptada de inglés
para fisioterapia.

13. Producir textos originales de caracter especifico.

c) Actitudinales (Saber ser): El alumno sera capaz de:

14. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

15. Manifestar interés y actuar en una constante busqueda de informacion y
superacion personal.

16. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

Breve descripcion de sus contenidos: The Human Body. Anatomical positions. The
skeletal system. Bone: Structure and Classification. Disorders of Bones. Ligaments and
joints. Muscles: Structure and Contraction, Types of Muscles Tissues, Disorders of
Muscles and Joints, Definition of Physiotherapy and Subdisciplines of Physiotherapy.




ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad: Presenciales

Créditos: 1

Metodologia de ensefanza: Clase magistral o exposicion tedrica
Competencias adquiridas: De conocimiento

Nombre de la actividad: Presenciales

Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Trabajo en grupo
Competencias adquiridas: Profesionales y actitudinales

Nombre de la actividad: Presenciales

Créditos: 0,5

Metodologia de ensefanza: Tutorias. Evaluacion
Competencias adquiridas: Todas

Nombre de la actividad: Presenciales

Créditos: 0,5

Metodologia de ensefianza: Practicas en aula de informatica
Competencias adquiridas: Todas

Nombre de la actividad: No presenciales

Créditos: 3,5

Metodologia de ensefianza: Preparacion de trabajos, busqueda de documentacion,
sesiones de trabajo no presenciales, actividades de aprendizaje virtual, estudio personal
Competencias adquiridas: Todas

Sistema de evaluacion:

55 % examen escrito

30 % trabajo de grupo

15 % memoria de busqueda bibliogréfica y de aula de informatica.

El alumno debera obtener un 50% del total para conseguir la calificacion de aprobado.

Sistema de calificaciones: R.D. 1125/2003



PRACTICUM

Créditos ECTS: 42 Organizacion: Anual

Competencias que adquiere el estudiante:

1) Competencias genéricas o transversales: El alumno, a lo largo de sus estudios, ira
desarrollando de manera secuencial y acumulativa la compresion y el uso pertinente de
los siguientes conocimientos, capacidades, y habilidades:

Toma de decisiones.

Resolucion de problemas.

Capacidad de analisis y sintesis

Capacidad de organizacion y planificacién
Habilidades en las relaciones interpersonales
Capacidad de gestién de la informacién
Adaptacién a nuevas situaciones
Compromiso ético

Trabajo en equipo

10. Habilidades en las relaciones interpersonales
11. Razonamiento critico

12. Reconocimiento a la diversidad y multiculturalidad
13. Motivacion por la calidad

14. Adaptacion a nuevas situaciones

15. Conocimiento de otras culturas y costumbres
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2) Competencias especificas:

a) De conocimiento Disciplinares (Saber): Al finalizar la asignatura el estudiante sera
capaz de demostrar:

16. Su capacidad para integrar todas las competencias disciplinares desarrolladas en
las asignaturas precedentes.

b) Profesionales (Saber hacer)

17. Disenar el Plan de Intervencion de Fisioterapia.

18. Ejecutar, dirigir y coordinar, el Plan de Intervencién de Fisioterapia, atendiendo al
principio de la individualidad del usuario y utilizando las herramientas terapéuticas propias
de la Fisioterapia. Ello implica:

O Establecer y aplicar los medios fisicos terapéuticos en los tratamientos que se
presten a los usuarios de todas las especialidades de medicina y cirugia donde sea
necesaria la aplicacion de los mencionados medios.

[ Disefiar y aplicar ejercicios terapéuticos, con métodos especiales, para las
enfermedades y lesiones traumatologicas y reumatolégicas.
O Disefar y aplicar las distintas modalidades de los métodos y técnicas terapéuticas

reflejas asi como de otras terapias manuales especificas, alternativas o complementarias
afines al campo de competencia de la Fisioterapia.

O Establecer y aplicar el tratamiento en grupos a usuarios con problemas similares.

O Fomentar la participacion del usuario y la familia en su proceso de recuperacion.

0 Prevenir y evitar los riesgos en la aplicacién del tratamiento.




O Establecer el plan de pautas a seguir durante el tratamiento.

19. Evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de Fisioterapia
en relacion a los objetivos marcados y a los criterios de resultados establecidos..

20. Elaborar el informe al alta de Fisioterapia.

21. Proporcionar una atenciéon de Fisioterapia de forma eficaz, otorgando una
asistencia integral a los pacientes/usuarios, para lo cual sera necesario: Interpretar las
prescripciones facultativas; preparar el entorno en que se llevara a término la atencion de
Fisioterapia para que sea confortable; mantener informado al paciente del tratamiento que
se le aplica, explicandole las pruebas y maniobras que se le practican, la preparacion que
requieren, y exhortarle a que colabore en todo momento; registrar diariamente la
aplicacion de la atencidn en Fisioterapia, la evolucién y los incidentes de la misma;
identificar signos y sintomas de alteracion de las funciones bioldgicas relacionados con la
atencion de Fisioterapia; controlar e interpretar los signos vitales durante la ejecucién del
tratamiento diario; orientar las actividades y modo de actuacién en relacion con los
pacientes/usuarios, del personal no sanitario y subalterno; y evaluar la propia atencion
proporcionada a los pacientes/usuarios.

22. Intervenir en los ambitos de promocidn de la salud y prevencion de la enfermedad.
23. Relacionarse de forma efectiva con todo el equipo interdisciplinar.
24, Incorporar a la cultura profesional los principios éticos y legales de la profesion.

Incorporar la investigacion cientifica y la practica basada en la evidencia como cultura
profesional. Ello incluye: establecer lineas de investigacion en el ambito de las
competencias de la profesion y difundirlas en el grupo de investigacién; participar en el
grupo de investigacion del entorno; difundir los trabajos de investigacion y sus
conclusiones en la comunidad cientifica y profesional; establecer protocolos asistenciales
de Fisioterapia basados en la practica por evidencia cientifica; fomentar todas aquellas
actividades profesionales que comporten la dinamizacion de la investigaciéon en
Fisioterapia.

25. Desarrollar la funcién docente como parte propia del ejercicio profesional.

26. Mantener actualizados los fundamentos de los conocimientos, habilidades vy
actitudes de las competencias profesionales, mediante un proceso de formacion
permanente.

27. Aplicar los mecanismos de garantia de calidad en la practica de la Fisioterapia.

c) Actitudinales (Saber ser)

28. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

29. Desarrollar la capacidad de organizacion.
30. Ajustarse a los limites de su competencia profesional.
31. Desarrollar la capacidad para organizar y dirigir equipos de trabajo de modo

efectivo y eficiente.

32. Manifestar discrecion, utilizando de forma adecuada la informacién de la que
dispone, preservando la dignidad del paciente.

33. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.

34. Motivar a otros

35. Afrontar el estrés, lo que supone tener capacidad para controlarse a si mismo y
controlar el entorno en situaciones de tension.

36. Mostrar su orientacién al paciente / usuario y su entorno, demostrar interés en su
bienestar atendiendo a sus particularidades en lo referido a rasgos culturales y/o sociales.



Breve descripcion de sus contenidos: Practica profesional guiada (de asistencia y/o
administracion, gestion y/o investigacion), llevada a cabo en clinicas intrahospitalarias,
extrahospitalarias, atenciéon primaria y comunitaria, centros sociosanitarios y otros
ambitos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad: Presencial

Créditos: 28

Metodologia de ensefanza: Practica clinica
Competencias adquiridas: Todas las competencias

Nombre de la actividad: Presencial

Créditos: 1,5

Metodologia de ensefianza: Tutoria individual y grupal. Seminarios. Evaluacion.
Competencias adquiridas: Todas las competencias

Nombre de la actividad: No presencial

Créditos: 12,5

Metodologia de ensefanza: Busqueda de informacion relevante. Lecturas. Preparacion de
sesiones clinicas.

Competencias adquiridas: Todas las competencias

Sistema de evaluaciéon: Evaluacion continuada de aspectos formativos: asistencia,
conocimiento, habilidades y actitud (30%)
Evaluacién formativa mediante portafolio (70%).

Sistema de calificaciones: R.D. 1125/2003



TRABAJO FIN DE GRADO
Créditos ECTS: 6 Organizacion: Semestral

Competencias que adquiere el estudiante:

1) Competencias genéricas o transversales: El alumno, a lo largo de sus estudios, ira
desarrollando de manera secuencial y acumulativa la compresién y el uso pertinente de
los siguientes conocimientos, capacidades, y habilidades:

Toma de decisiones.

Resolucion de problemas.

Capacidad de analisis y sintesis
Capacidad de organizacion y planificaciéon
Capacidad de gestién de la informacién
Compromiso ético

Trabajo en equipo

Razonamiento critico

Motivacion por la calidad
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2) Competencias especificas:

a) De conocimiento Disciplinares (Saber): Al finalizar la asignatura el estudiante sera
capaz de demostrar:

10. La integracion de todas las competencias disciplinares desarrolladas hasta el
momento de elaboracion del trabajo fin de grado.

b) Profesionales (Saber hacer): Al finalizar el estudio de la asignatura el alumno sera
capaz de desarrollar alguna de las siguientes competencias:

11. Disefar un Plan de Intervencion de Fisioterapia, ejecutar, dirigir y coordinar dicho
plan, asi como evaluar la evolucion de los resultados obtenidos con el tratamiento de
Fisioterapia en relacion a los objetivos marcados y a los criterios de resultados
establecidos.

12. Disefar una actividad de planificacién, organizacién y gestién en el ambito de las
competencias de la profesion.

13. Disefar y ejecutar un proyecto de investigacion que contribuya a la produccion de
conocimientos en Fisioterapia.

c) Actitudinales (Saber ser)

14. Mantener una actitud de aprendizaje y mejora.

15. Desarrollar la capacidad de organizacion.

16. Trabajar con responsabilidad y mantener una actitud critica y cientifica.
17. Colaborar y cooperar con otros profesionales.

Breve descripcion de sus contenidos: Desarrollo, exposicion publica y defensa de un
trabajo fin de grado relativo a los ambitos de la intervencion y/o la administracién y gestion
y/o la investigacion.




ACTIVIDADES FORMATIVAS

Nombre de la actividad: Presencial

Créditos: 2,5

Metodologia de ensefianza: Tutoria individual y grupal. Evaluacion.
Competencias adquiridas: Todas las competencias

Nombre de la actividad: No presencial

Créditos: 3,5

Metodologia de ensefanza: Busqueda de informacion relevante. Lecturas. Preparacion
del trabajo. Investigacion.

Competencias adquiridas: Todas las competencias

Sistema de evaluacién: Exposicién publica y defensa del trabajo fin de grado (100%).

Sistema de calificaciones: R.D. 1125/2003



Criterio 6. Personal Académico

La titulacion de Fisioterapia de la Universidad de Zaragoza, ademas del profesorado
explicitado en la Memoria de Verificacion ya aprobada, cuenta, para las materias
contempladas en esta propuesta de curso de adaptacion con:

2 Profesores Titulares de Universidad adscrito al Departamento de Estadistica e
Investigaciéon Operativa.

1 Profesor Titular de Universidad adscrito al Departamento de Filologia Inglesa y Alemana
1 Profesor Asociado a 6 horas adscrito al Departamento de Fisiatria y Enfermeria

1 Profesor Asociado a 6 horas adscrito al Departamento de Filologia Inglesa y Alemana
24 Profesores Asociados de Ciencias de la Salud y TP3 asimilados contratados al amparo
del Concierto entre el Gobierno de Aragén y la Universidad de Zaragoza para la utilizacion
de los centros sanitarios en la investigacion y docencia universitarias. Anexo |. Por el que
se convenia todas la red sanitaria y sociosanitaria dependiente del Salud. (Orden de 22

de junio de 2007, del Departamento de Salud y Consumo)

Todos los profesores muestran la adecuacion necesaria a la docencia por su experiencia

docente, investigadora o profesional en sus diferentes Ramas del Conocimiento.

Criterio 7. Recursos Materiales y Servicios

Los especificados en la Memoria de Verificacion previamente aprobada.

Para el desarrollo del Practicum y al amparo de los conciertos y convenios mencionados

en el criterio anterior contamos con.

Hospitales de Referencia de los tres sectores sanitarios de Zaragoza Capital. H. Royo
Villanova (Sector I) con 400 camas. H. Nuestra Sefora de Gracia (Sector 1) con 200
camas. Hospital Universitario Miguel Servet (Sector Il) con 1300 camas. Hospital Clinico
Universitario (Sector IlI) con 900 camas. Centro de Rehabilitacion Psicosocial con 220
camas. Hospital Mutua de Accidentes de Zaragoza con 250 camas. Hospital San Juan de

Dios. Con 200 camas. Hospital de la Defensa con 300 camas.




Asimismo contamos con 23 centros de Atencidon Primaria todos ellos ubicados en

Zaragoza Capital.

Criterio 8. Resultados Previstos

Dadas las caracteristicas del curso propuesto los resultados previstos son:

Tasa de graduacioén: >90% (Documento de trabajo de la Rama de Conocimiento
de Ciencias de la Salud)

Tasa de abandono < 7% (Documento de trabajo de la Rama de Conocimiento de
Ciencias de la Salud)

Tasa de eficiencia > 85%

Criterio 9. Sistema de Garantia de Calidad

9.1 Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

SISTEMA INTERNO DE GESTION DE CALIDAD DE LA TITULACION

(Acuerdo de 15 de mayo de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que
se aprueba el reglamento de la Organizacion y Gestidén de la calidad de los estudios de
grado y master.)

1. LOS AGENTES DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD:

a) La Comisién de Garantia de la Calidad del Grado en Fisioterapia. Se define como
el érgano mediante el cual la Junta de la Escuela de Ciencias de la Salud ejerce el control
y la garantia de calidad de una titulacion. Esta Comisiéon de Garantia de Calidad depende
a todos los efectos de la Junta de Escuela, que establecera su composicion,
procedimiento de nombramiento y renovacion, normas y criterios de funcionamiento y
nombrara y cesara sus miembros segun lo dispuesto en los articulos 3, 4, 5y 6 que se
detallan mas adelante. Esta Comision tiene como misién ejercer de forma efectiva la
responsabilidad de la calidad de la titulacion en todos sus aspectos de planificacion,
organizacién, docencia y evaluacion, asi como de la garantia de la adecuacién de las
acciones de su coordinador o coordinadores y de la aprobacion de las propuestas de
modificacion y mejora.

b) Coordinador del Grado. Es el responsable de la gestion, coordinacion y mejora de
las ensefianzas del titulo, con el fin de asegurar la aplicacion mas adecuada de lo
dispuesto en el Proyecto de Titulacion y el garante de la ejecucion de los procesos de
evaluacion y mejora continua previstos en su Sistema Interno de Gestién de Calidad.

c) La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado. Es la instancia que tiene
como objeto realizar la evaluacion anual de la titulacion para su consideracién por el
Coordinador y por la Comision de Garantia de la Calidad a efectos de las
correspondientes propuestas de modificacion y mejora.




d) La Comision de Estudios de Grado de la Universidad. Es el érgano garante de la
calidad general de las titulaciones de Grado de la Universidad de Zaragoza y de la
supervision del cumplimiento de lo dispuesto en su Sistema de Gestidén de Calidad.

e) El Defensor Universitario. De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 89.2 de los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza, en su condicién de garante de la calidad
universitaria en todos sus ambitos, el Defensor Universitario, mediante los procedimientos
sefalados en el articulo 934 y 93.5 tomara las iniciativas y establecera los
procedimientos que considere mas adecuados para el apoyo a las distintas comisiones
vinculadas a la gestion de la calidad de las titulaciones de Grado y Master.

2. LOS INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD
DEL GRADO:

a) El Proyecto del Grado. Es un documento publico que contiene los objetivos y
competencias que definen el titulo, la planificacion de sus ensefanzas, los recursos para
su desarrollo y el funcionamiento de su sistema de aseguramiento y mejora de la calidad.
Inicialmente es el documento aprobado por el Consejo de Gobierno y remitido a los
o6rganos competentes para su verificacion y autorizacion. El Proyecto de Titulacion se
complementara con las Guias Docentes de modulos y asignaturas.

b) El Informe Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje. Es
el documento elaborado por la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion, en
el que se analiza y evalua la calidad de la titulacién en sus diferentes aspectos y niveles.
c) El Plan Anual de Innovaciéon y Calidad. Es el documento elaborado por el
Coordinador a partir de las conclusiones del Informe Anual de la Evaluacién de la Calidad
y los Resultados de Aprendizaje en el que se contendran todas las propuestas de
modificacion y acciones de mejora que se consideren adecuadas, independientemente de
sus proponentes. Debe ser aprobado por la Comision de Garantia de la Calidad.

d) El Manual de Calidad para las Titulaciones de la Universidad de Zaragoza. Es el
documento elaborado por el Rector y su Consejo de Direcciéon que contiene las directrices
para el funcionamiento del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de las diferentes
titulaciones.

3. LA COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD DEL GRADO

3.1. Competencia

La Comision de Garantia de la Calidad del Grado tiene la competencia de fijar los criterios
de actuacion del Coordinador y aprobar las propuestas de mejora que considere
adecuada para la planificacion, organizacion y evaluacion de los estudios. Ejerce esta
competencia por encargo de la Junta de Facultad, Organo Colegiado que la designa y
ante la que rinde cuentas y que podra reservarse para si las funciones y las previsiones
sobre su ejercicio que considere oportunas o realizar las consideraciones sobre el
ejercicio de las mismas que juzgue apropiadas.

3.2. Funciones

1. La Comisién de Garantia de la Calidad del Grado, sin perjuicio de las funciones que la
Junta de Escuela se reserve para si, tiene asignadas, como minimo, las siguientes
funciones:

1.1. Informar la propuesta de nombramiento de Coordinador de Titulacion realizada por el
Director de la Escuela de Ciencias de la Salud.

1.2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas
para la actuacién del coordinador de la titulacion.




1.3. Garantizar las propuestas y procedimientos de actuaciéon de la Coordinacion del
Grado. A tal efecto:

a) Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual de Innovacién
y Calidad elaborado por la coordinacion del Grado a partir del Informe Anual de Calidad y
Resultados de Aprendizaje y lo eleva al Decano y a la Comision de Estudios de Grado de
la Universidad de Zaragoza. Si las propuestas contenidas en el Plan afectasen a la oferta
de asignaturas del titulo o a su asignacién de créditos, éstas deberan ser remitidas a la
Comision de Estudios de Grado de la Universidad para su informe y remisién al Consejo
de Gobierno para su aprobacion.

b) Aprueba, a propuesta del coordinador del Grado, las guias docentes de las diferentes
asignaturas, materias o moédulos, asi como sus propuestas de modificacion, contando
para ello con la participacion de los Departamentos correspondientes.

1.4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulacion y de los
proyectos docentes de asignaturas, materias y moédulos contenidos en sus respectivas
Guias Docentes, asi como del Plan anual de innovacion y calidad.

1.5. Cualquier otra accion o propuesta que, por iniciativa propia o de la Junta de Escuela,
se considere oportuna para velar por el cumplimiento de los objetivos de calidad del
Grado y su mejora continua.

3.3. Composicién y nombramiento

1. La Junta de Escuela determinara la composicién, el nimero y el procedimiento de
nombramiento, cese y renovacion de los miembros de la Comision de Garantia de la
Calidad de la titulacion, con las unicas limitaciones de lo establecido en el siguiente
apartado 2. Se podra establecer que los miembros de estas Comisiones pertenezcan a la
Junta de Escuela o sean externos a los mismos, en la proporcién que determinen. La
propia Junta podra actuar como Comision de Garantia de la Calidad del Grado.

2. La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulaciéon, en cualquier caso, estara
integrada por un minimo de seis miembros. Se deberd asegurar la presencia de, al
menos, un representante del personal docente e investigador y un representante del
personal de administracién y servicios. La Comision contara con, al menos, un
representante de los estudiantes cada cuatro miembros.

3. La Comision de Garantia de la Calidad del Grado estara presidida por el Director o la
persona en quien delegue. El presidente de la Comisién designara al secretario de la
misma.

3.4. Duracion del mandato

La Junta de Escuela determinara el periodo de mandato de los miembros de la Comisién
de Garantia de la Calidad del Grado, asi como las condiciones para su renovacion. En
cualquier caso, los representantes de los estudiantes tendran necesariamente un
mandato de un afo, renovable por periodos de igual duracién y siempre que conserven su
condicion de estudiantes matriculados en esa titulacion de la Universidad de Zaragoza.

4. EL COORDINADOR DEL GRADO

4.1. Competencia

El Coordinador del Grado ejerce su competencia sobre todos los aspectos relacionados
con la aplicacién practica de lo dispuesto en el Proyecto del Grado, su propuesta de
modificacion, asi como sobre las acciones de innovacién y mejora derivadas de la
evaluacién del desarrollo de la titulacién. Actuara bajo los criterios establecidos para ello




por la Comisién de Garantia de la Calidad del Grado respondiendo de su actuacién ante
esta misma Comision.

4.2. Funciones

Corresponden a la coordinacion de la titulacion las siguientes funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en el Proyecto del Grado, correspondiéndole asi la organizacién y
gestion practica del titulo y la coordinacion de los proyectos y desarrollos docentes
respectivos de médulos, materias o asignaturas. A tal fin, debe informar de la adecuacién
de las guias docentes correspondientes a los objetivos y condiciones generales de la
titulacion, pudiendo formular propuestas de modificacién o realizar indicaciones para su
aplicacién. Cuando tales propuestas o indicaciones cuenten con el respaldo de la
Comision de Garantia de la Calidad del Grado, habran de ser atendidas por los profesores
responsables de la docencia correspondiente.

b) Presidir la Comisién de Evaluacioén de la Calidad de la titulacion.

c) Asegurar la ejecucién de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema Interno
de Gestién de la Calidad del Grado.

d) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacién o
informacién demandados por la Universidad y por las diferentes agencias de calidad.

e) Asegurar la transparencia y la difusion publica del Proyecto del Grado y los resultados
de su desarrollo practico.

f) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacién y Calidad con las propuestas de mejora
derivadas de la evaluacién contenida en el Informe Anual de la Calidad y los Resultados
de Aprendizaje y remitirlo a la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo para su
aprobacion.

g) Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del Proyecto
del Grado y en funcién de la evaluacion realizada por la Comisién de Evaluacion de la
Calidad del Grado. Dichos informes se remitiran al Decano, al Vicerrector de Profesorado
y a los Departamentos correspondientes para su conocimiento y consideracion.

4.3. Nombramiento

1. El Coordinador del Grado sera nombrado por el Rector, a propuesta del Director de la
Escuela de Ciencias de la Salud

2. Dicho nombramiento debera recaer en un profesor con vinculacion permanente a la
Universidad de Zaragoza, dedicacion a tiempo completo y docencia en la titulacion. En
situaciones excepcionales, el director podra solicitar motivadamente al Rector el
nombramiento de un profesor que no cumpla los requisitos anteriores.

4.4. Duracién del mandato

1. El mandato del Coordinador sera de cuatro afos, prorrogable en periodos de igual
duracién y con un limite de dos mandatos completos consecutivos, entendiendo por
mandato completo cuando su duracion sea la de todo el periodo de mandato del director
que propuso su nombramiento.

2. El Coordinador de Titulacién cesara en su cargo al término de su mandato, cuando
cese en su mandato el director que lo nombrd, a peticiéon propia, a instancia del director,
asi como por cualquier otra causa legal que proceda.

5. LA COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD DEL GRADO
5.1. Competencia

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado tiene la competencia para elaborar el
Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contienen las




conclusiones del analisis y evaluacion periédica de la calidad de la planificacion,
organizacién y desarrollo de la titulacion en todos sus ambitos a partir del analisis de sus
indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos informes, estudios o
consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base del Plan
Anual de Innovacién y Calidad elaborado por el Coordinador, y debera ser remitido, junto
con éste, a la Comisién de Garantia de Calidad del Grado, al Director y a la Comision de
Estudios de Grado de la Universidad.

5.2. Funciones

1. Corresponde a la Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado la evaluacion de:

a) Las guias docentes de los mdédulos y asignaturas, previamente informadas por el
Coordinador del Grado, y por los Departamentos correspondientes, reparando en su
adecuacién a los objetivos generales del grado, en su transparencia, y en la consistencia
del sistema de evaluacién que establecen, asi como en la coherencia de las actividades
previstas y su correspondencia con la asignacion de créditos y nivel de exigencia que se
establece en el Proyecto del Grado.

b) El desarrollo del Grado a partir del andlisis de sus indicadores, los resultados de las
encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o
entrevistas que considere relevantes, siguiendo el procedimiento previsto en el Manual de
Calidad de la Universidad de Zaragoza.

c) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacion y la adecuacién de
éstos a los referentes académicos y profesionales que se consideren mas relevantes y a
las necesidades de los egresados.

2. Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la Calidad vy
Resultados de Aprendizaje.

5.3. Composicion y nombramiento

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado estara compuesta por:

a) El Coordinador de Titulacion, que la presidira.

b) Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al menos, con vinculacién
permanente a la Universidad, elegido por y entre el profesorado que imparte docencia en
la titulacién y con un encargo docente de, al menos, tres créditos ECTS. Uno de estos
miembros actuara como secretario de la Comisién por designacién de su presidente.

¢) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con un
bagaje curricular similar, sin relacion contractual de ningun tipo con la universidad,
propuesto por la Comision de Garantia de Calidad del Grado y nombrado por el Rector.

d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes elegidos por y entre los representantes de los
diferentes cursos y grupos.

5.4. Duracién del mandato

1. La duracion del mandato de los representantes de profesores de la titulacién sera de
dos anos, prorrogable en periodos de igual duracién y hasta un maximo de seis afios.

2. El mandato de los expertos externos sera de cuatro anos, prorrogable en periodos de
igual duracion.

3. La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable en periodos de
igual duracion y siempre que conserven su condicion de estudiantes matriculados en el
Grado de Fisioterapia de la Universidad de Zaragoza.

4. Los miembros de la Comisién cesaran al término de su mandato, a peticion propia o por
otra causa legal que proceda.




6. LA COMISION DE ESTUDIOS DE GRADO DE LA UNIVERSIDAD

6.1. Competencia

La Comision de Estudios de Grado de la Universidad es competente para asegurar y
acreditar el correcto desempefo de las funciones asignadas a los diferentes agentes
integrados en el Sistema Interno de Gestion de la Calidad de cada uno de los Grados, la
adecuada aplicacion de los procedimientos previstos en el Manual de Calidad y la
operatividad de los instrumentos dispuestos a tal fin.

6.2. Funciones

Corresponden a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad las siguientes
funciones:

a) Resolver las peticiones o reclamaciones que tengan por objeto el funcionamiento del
Sistema Interno de Gestion de la Calidad de un grado, sus agentes, procedimientos o
instrumentos.

b) Elaborar el Informe Anual de la Calidad de los Grados de la Universidad de Zaragoza
como resultado del analisis de la documentacion remitida al respecto por sus
coordinadores y comisiones, que incorporara una valoracién global de la calidad de los
Grados y formulara, en su caso, las recomendaciones que se consideren oportunas
dirigidas a los coordinadores y comisiones de los Grados o a los responsables de la
gestion de calidad del Consejo de Direccion de la Universidad de Zaragoza.

c) Informar las propuestas de modificacion del Proyecto de Titulaciéon remitidas por la
Comision de Garantia de Calidad cuando afecten a la oferta de asignaturas del titulo o a
su asignacién de créditos en el Plan de Estudios y remitirlas al Consejo de Gobierno para
su aprobacion.

6.3. Composicién y nombramiento

1. La Comision de Estudios de Grado de la Universidad estara compuesta por:

a) El Rector o miembro del Consejo de Direccion en quien delegue que la presidira.

b) Tres miembros nombrados por el Rector entre los responsables de gestidon en asuntos
de profesorado, estudiantes y calidad.

c) Tres profesores por cada una de las cinco ramas de conocimiento con vinculaciéon
permanente a la Universidad de Zaragoza y con dedicacion a tiempo completo. Seran
elegidos por el personal docente e investigador de cada rama de conocimiento entre los
candidatos que se presenten por cada una de ellas. Los candidatos no elegidos seran
considerados suplentes en orden de prelacion siguiendo el numero de sufragios recibidos.
d) Un estudiante por cada rama de conocimiento, elegido por y entre los representantes
de los estudiantes presentes en las Comisiones de Garantia de la Calidad de los
diferentes Grados de la Universidad de Zaragoza. Los candidatos no elegidos seran
considerados suplentes en orden de prelacion siguiendo el numero de sufragios recibidos
y siempre que mantengan su condicion de estudiantes de la titulacion.

2. El presidente de la Comisién nombrara al secretario de la misma, que actuara con voz
pero sin voto.

6.4. Duracién del mandato

1. Los miembros nombrados por el Rector ostentaran la condicion de integrantes de la
Comision mientras dure el mandato del Rector que los nombré.

2. Los profesores seran elegidos por un periodo de cuatro afios y sélo podran serlo por
otro periodo de igual duracion. Cesaran al término de su mandato, a peticién propia o por
otra causa legal y, en tal caso, seran sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el




puesto quedara vacante hasta la celebracibn de las siguientes elecciones de
representantes de profesorado a la Comision.

3. La duracion del mandato de los estudiantes sera de un afio, prorrogable por periodos
de igual duracién hasta un maximo de cuatro afios. Cesaran al término de su mandato, al
perder su condicion de estudiantes de Grado o de la rama de conocimiento de la
Universidad de Zaragoza, o a peticion propia. En estos dos ultimos casos, seran
sustituidos por sus suplentes y, si no los hubiese, el puesto quedara vacante hasta la
celebracion de las siguientes elecciones de representantes de estudiantes a la Comision.

9.2 Procedimientos de evaluacién y mejora de la calidad de la ensefianza y el
profesorado.

El Procedimiento de evaluacion de la actividad docente se encuentra en el documento C9-
DOC2 y su anexo (C9-DOC2-ANX1).

9.3 Procedimiento para garantizar la calidad de las practicas externas y los
programas de movilidad.

El procedimiento para garantizar la calidad del Programa de practicas externas, empresas
e instituciones se encuentra en el Documento C9-DOC3 y sus anexos (del 1 al 13) asi
como en el procedimiento Q312 relativo a la “gestiéon y movilidad de los estudiantes de la
Universidad de Zaragoza” (todos ellos incluidos en el anexo a esta memoria).

9.4 Procedimientos de andlisis de la insercion laboral de los graduados y de la
satisfaccion con la formacién recibida.

El Procedimiento para el Seguimiento de Insercion Laboral de los Graduados se
encuentra en el Documento C9-DOC4 y en su anexo C9-DOC4-ANX-1.

9.5 Procedimiento para el andlisis de la satisfaccion de los distintos colectivos
implicados (estudiantes, personal académico y de administracion y servicios,
etc.) y de atencion a la sugerencias y reclamaciones. Criterios especificos en
el caso de extincion del titulo

Estos procedimientos se encuentran en los siguientes documentos:




- Evaluacion de la satisfaccion con la titulacion de los colectivos implicados en el Grado
(Documento C9-DOCS5 y sus anexos C9-DOC5-ANX-1, C9-DOC5-ANX-2, C9-DOC5-ANX-
3).

- Procedimiento de reclamaciones y sugerencias (Documento C9-DOC6 y su anexo C9-
DOC6-ANX-1).

- Procedimiento de quejas y peticiones ante el defensor universitario (Documento C9-
DOCY7 y su anexo C9-DOC7-ANX-1).

Todos los documentos arriba indicados se encuentran en la pagina web de la Unidad de
Calidad y Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza.
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Criterios especificos en el caso de extincion del titulo.

Estos criterios deben definir los limites para que el Titulo sea finalmente suspendido y ser
uniformes en la Universidad de Zaragoza. Debera tenerse en cuenta los siguientes
aspectos:

. De acuerdo con el sistema de garantia de calidad y analisis de resultados que se
establezca en la Memoria, se analizaran las tasas de abandono, graduacion y eficiencia
de cada titulacion y se realizara una evaluacion de las mismas. Si las tasas se incumplen
en un porcentaje superior al 75% durante un periodo de tres afnos consecutivos, podra
determinarse la extincién del Titulo.

. Por otra parte, habra que analizar si la demanda de la titulacion se ajusta a los
parametros establecidos y si durante tres cursos consecutivos resulta claramente inferior
a lo previsto en la Memoria, podra determinarse la extincién del Titulo.

Estas medidas se modularan segun los siguientes criterios:

1. Durante los cursos en los que se realice la extincion de los planes de estudios a los que
vienen a sustituir las nuevas ensefianzas de Grado, el estudiante podra utilizar tres
convocatorias en el segundo curso en extincion, hasta agotar las seis convocatorias
disponibles.

2. No se admitiran traslados de expediente que comporten la necesidad de cursar mas de
dos asignaturas que no se impartan como consecuencia de la extincion del
correspondiente plan de estudios.

3. La Comisién de Docencia del Centro podra establecer un plan especifico para superar
la carga lectiva que le reste a un estudiante cuando tenga superados el 85% de los
créditos del plan que se extingue y alguna de las asignaturas que le falten no se imparta
docencia, indicandole la superacién de asignaturas con competencias similares de otras
titulaciones o de las ensefianzas de Grado en que hayan transformado los estudios que
inicio.

Los Criterios y Procedimiento de extincién del Grado se encuentran en el Documento C9-
DOCS.

Todos los documentos arriba indicados se encuentran en la pagina web de la Unidad de
Calidad y Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm



http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Criterio 10. Calendario de implantacién

Se pretende implantar en el curso 2011-2012.
Su continuacion en cursos posteriores tendra lugar siempre y cuando permanezca la

demanda de profesionales que lo quieran realizar.




