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MEMORIA DE MODIFICACION RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero del
Gobierno de Aragdn (en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracidn y Servicios (en adelante RPT) sera elaborada por la
Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones que remitan los Centros,
Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociacidon con los drganos de representacién de
dicho personal. El Rector la sometera al Consejo de Gobierno para su aprobacién. La relacién de
puestos de trabajo de la Universidad se revisard y aprobard cada dos afios, cuando se produzcan
cambios en la estructura organizativa y, potestativamente, cada ano si las nuevas necesidades asi
lo exigen.

Asi mismo en el vigente Pacto del personal funcionario de administracidn y servicios de esta
Universidad (BOA n2 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracién y
modificacion de la RPT se efectuardn por el Gerente de la Universidad, previa negociacidn con la
Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacion) de las normas y criterios
generales conforme a los cuales se elaboraran las mismas.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la RPT del
Personal de Administracidn y Servicios, asi como sus modificaciones. No obstante, La Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragdn establece en su articulo 76, c),
funciones en relacién con la comunidad universitaria, que le corresponde al Consejo Social recibir
informacién sobre la relacién de puestos de trabajo de administracién y servicios de la
Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

La presente modificacion de RPT que aqui se presenta, consiste en la modificacién del apartado
de formacién especifica, requisitos exigibles, de los puestos de Letrado Jefe (13343) y Letrados
Asesores (13345 y 20119) indicando la necesidad de contar con la habilitacién para el ejercicio
profesional de la abogacia, para poder llevar a cabo la defensa y representacion en juicio de la
Universidad de Zaragoza, circunstancia esta que, de hecho, ya se da en los letrados del Servicio
Juridico.

Ademas de lo anterior, y de acuerdo con los articulos 18, 19 y 20 del Acuerdo de 16 de enero de
2017, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el Reglamento del
Servicio Juridico de la Universidad de Zaragoza, la denominacién de los puestos de letrado se
modificd, pasando a denominarse el de Letrado Jefe, Director y el de Letrado Asesor, Letrado.
Por tanto, con esta modificacién se actualiza la denominacién de estos puestos de acuerdo con el
Reglamento citado.

De acuerdo con el Procedimiento de modificacién de RPT aprobado por Gerencia el 3 de abril de
2020, la presente modificacidn se ha considerado menor, pues su contenido no ha de ser objeto
de negociacién, de conformidad con lo establecido en el articulo 37 del EBEP, por lo que,
informado el Consejo de Direccién y autorizado por Gerencia, se eleva al Consejo de Gobierno
para su aprobacion.
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ACTUACIONES A REALIZAR.

SERVICIO JURIDICO.

La denominacién del Letrado Jefe pasa a ser la de Director y la de Letrado Asesor pasa a ser la de
Letrado.

El apartado de requisitos exigibles de los puestos n? 13343, 13345 y 20119, en lugar de:
Graduado en Derecho o titulos con competencias similares
Debe decir:

Grado o Licenciatura en Derecho y habilitacién para el ejercicio profesional de la Abogacia.

VALORACION CUANTITATIVA DE LA MODIFICACION DE RPT

La presente modificacion de RPT no supone incremento de coste dado que consiste en la
introduccion de un requisito exigible de habilitacidn.
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