Propuesta de ACUERDO de 21 de enero de 2019, del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza por el que se modifica parcialmente el
Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de
personal investigador, aprobado por Acuerdo de 21 de diciembre de 2011,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOA de 24 de
febrero de 2012), modificado por Acuerdo de 26 de enero de 2012,
del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOA de 24 de
febrero de 2012) y por Acuerdo de 24 de junio de 2013, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOA de 15 de julio de 2013).

Tras la entrada en vigor de diversas normas con rango de ley, en concreto la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, el texto refundido de la Ley del Estatuto de la Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, se actualizan algunos preceptos del
Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal
investigador para que los preceptos hagan referencia a las normas vigentes.

En consecuencia, el Consejo de Gobierno acuerda lo siguiente:

Articulo unico. Modificacion del Reglamento de la Universidad de Zaragoza
sobre contratacion de personal investigador.

Uno. Se da nueva redaccién al articulo 3 del Reglamento de la Universidad de
Zaragoza sobre contratacion de personal investigador, en los siguientes términos:

“Art. 3. Vinculacién

1. El personal investigador podra estar vinculado con la Universidad de Zaragoza
mediante una relacion sujeta a derecho laboral.

2. El personal investigador que preste sus servicios en la Universidad de Zaragoza
podra ser personal laboral, ya sea por tiempo indefinido o temporal, de acuerdo
con el articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

3. El personal investigador de caracter laboral se regira por lo dispuesto en la Ley
14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién, por el texto
refundido de la Ley del Estatuto de la Trabajadores, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y sus normas de desarrollo y normas
convencionales. Asimismo, se regira por los preceptos del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, que resulten aplicables.

4. El personal investigador contratado al servicio de la Universidad de Zaragoza se
regira por la normativa indicada en el apartado anterior, sin perjuicio de las
peculiaridades que establece la Ley Organica 6/2001, de 21 diciembre, de
Universidades.”

Dos. Se da nueva redaccion al articulo 4.3.d) del Reglamento de la Universidad de
Zaragoza sobre contratacion de personal investigador, en los siguientes términos:



“d) Contrato de trabajo de investigadores para la realizacion de proyectos,
convenios, contratos y acuerdos especificos de investigacion cientifica o técnica.
Permite la contrataciéon, previa acreditacion de la titulacién adecuada a la
naturaleza del puesto, de acuerdo con los requisitos y méritos que se establezcan
en los procesos selectivos.

En cuanto a las condiciones retributivas, se establecen los siguientes niveles:

- Doctor colaborador senior, siendo su retribucién la establecida en el nivel 1 del
anexo L.

- Doctor colaborador junior, siendo su retribucién la establecida en el nivel 2 del
anexo [.

- Investigador iniciado: Licenciados, ingenieros, arquitectos, graduados o
diplomados, no doctores, con DEA, Master o titulo equivalente, siendo su
retribucion la establecida en el nivel 3 del anexo I.

Cuando la convocatoria para la contrataciéon de personal investigador iniciado
exija, como requisito para la contratacidon, que los candidatos acrediten una
experiencia profesional minima de dos afios en las tareas o funciones
investigadoras a desarrollar, su retribucién sera la establecida en el nivel 3.1 del
anexo [.

En ninglin caso se reconocera el nivel 3.1 del anexo I a quienes hayan sido o sean
contratados como investigadores iniciados con el nivel 3 del anexo I, aunque
pudieran acreditar experiencia profesional antes o después de su contratacion.

- Investigador novel: Licenciados, ingenieros, arquitectos, graduados o diplomados,
no doctor, siendo su retribucién la establecida en el nivel 4 del anexo L.

Los contratos a realizar podran ser por obra o servicio, segin lo dispuesto en el art.
15.1.a) y en la disposicién adicional decimoquinta del texto refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, o cuando el personal investigador cumpla los
requisitos establecidos en el articulo 11.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, se podra celebrar un contrato en practicas, siendo su
retribucion equivalente al 60 o al 75 por 100 durante el primero o el segundo afio
de vigencia del contrato, respectivamente, del salario establecido para un
trabajador que desempefie el mismo o equivalente puesto de trabajo. Esta tltima
modalidad contractual en practicas tendra una duracién maxima de dos afios.”

Tres. Se da nueva redaccion al articulo 6 del Reglamento de la Universidad de
Zaragoza sobre contratacion de personal investigador, en los siguientes términos:

“Art. 6. Propuesta de contratacion de personal investigador por tiempo indefinido

1. La Universidad de Zaragoza, a propuesta de los investigadores responsables de
grupos reconocidos o de los directores de Institutos de Investigacion, siempre en
funcion de las necesidades constatadas para el desarrollo de actividades
investigadoras podra convocar plazas de investigador por tiempo indefinido.

Las solicitudes deberan contar con el acuerdo del Consejo de Departamento o del
Consejo del Instituto Universitario, en su caso, al que se adscriba la plaza. La
propuesta, que incluira el perfil correspondiente a la plaza, en su caso, se remitira
al Vicerrector con competencias en materia de investigacién para que, previa
negociacién con los O6rganos de representacion del Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Zaragoza se eleve a Consejo de Gobierno para la
aprobacién de la dotacién de la plaza y autorice su convocatoria.



2. Los procedimientos de solicitud de plazas de investigadores por tiempo
indefinido y de su procedimiento de contratacion se realizara mediante la
aplicacion de sus normativas especificas, siempre que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan.

En todo caso, estos procedimientos de contratacion de personal investigador por
tiempo indefinido garantizaran el cumplimiento de los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de publicidad, realizdndose de
acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico y el resto del ordenamiento juridico, de forma que permitan un
desarrollo profesional transparente, abierto, igualitario y reconocido
internacionalmente.”

Cuatro. Se da nueva redaccion al articulo 7 del Reglamento de la Universidad de
Zaragoza sobre contratacion de personal investigador, en los siguientes términos:

“Art. 7. Propuesta de contratacion de personal investigador con cardcter temporal

1. Los investigadores responsables de grupos reconocidos, los directores de
Institutos de Investigaciéon o los investigadores responsables de proyectos de
investigacion que dispongan de financiaciéon para actividades de investigacion,
gestionada por la Universidad de Zaragoza a que se refiere el articulo 1, y que
tengan previsto la contratacion de personal investigador con cargo a dicha
financiacién, deberan solicitarlo en escrito dirigido al Vicerrector con
competencias en materia de investigacion, detallando las caracteristicas del
contrato y el centro de adscripcion de la plaza.

2. Los procedimientos de contrataciéon de personal investigador temporal se
realizaran mediante la aplicacion de normativas especificas, garantizaran los
principios constitucionales de igualdad, mérito y capacidad, asi como el de
publicidad, y se realizaran de acuerdo con lo previsto en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y el resto del ordenamiento juridico,
de forma que permitan un desarrollo profesional transparente, abierto, igualitario
y reconocido internacionalmente.”

Cinco. Se da nueva redaccién a los apartados 4, 6, 7 y 8 del articulo 8 del
Reglamento de la Universidad de Zaragoza sobre contratacion de personal
investigador, en los siguientes términos:

“4. La convocatoria para la contrataciéon serd publicada en el Boletin Oficial de
Aragdén y en el tablon electrénico oficial de la Universidad de Zaragoza (e_TOUZ).
No obstante, la convocatoria podra sustentarse en unas bases, aprobadas por el
Rector, que podran ser generales para todas las convocatorias y se publicaran en el
Boletin Oficial de Aragén. Cuando se hayan publicado bases generales y se
justifique la necesidad de contratar personal investigador de manera inmediata o
por necesidades urgentes sobrevenidas, las convocatorias especificas, para cada
plaza o plazas, serda suficiente con que se publiciten en el e_TOUZ. Estas
convocatorias especificas seran publicadas por resolucién del Rector que podra
delegar en el Vicerrector con competencias en materia de investigacion; también
se publicaran en aquellos otros medios y mediante la forma correspondiente,
cuando asi lo exijan las convocatorias publicas de provision de fondos de
financiacién de las plazas en cuestidn.



Las bases generales de las convocatorias incluiran, al menos, la forma de la
convocatoria y la publicidad de la misma, la presentacién de solicitudes, los
requisitos genéricos exigidos a los candidatos, la documentacién a aportar, la
formalizacién de los contratos, la devolucion de la documentacion, el tratamiento
de los datos de caracter personal y otras cuestiones relativas al procedimiento y a
las formas de impugnacion.

Ademas de lo anterior, las convocatorias especificas incluirdn, al menos, los
requisitos especificos exigidos a los candidatos, las condiciones de la contratacion,
los miembros de la Comision de Seleccion que evaluara a los candidatos, los
criterios objetivos de valoracion y, en su caso, la entrevista y las pruebas objetivas
que formen parte del proceso de selecciéon.”

“6. Aquellas convocatorias que respondan a necesidades inmediatas de desarrollo
de tareas investigadoras podran realizarse por el procedimiento de urgencia
establecido en las normas de la Universidad de Zaragoza.

7. Las solicitudes de participacion en las convocatorias se presentaran a través de
la sede electronica de la Universidad de Zaragoza, por medio del registro
electronico, o en el Registro General de la Universidad de Zaragoza y en el resto de
registros auxiliares que figuran en la Resolucion de 28 de septiembre de 2016, de
la Secretaria General de la Universidad de Zaragoza, o en la forma establecida en el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

8. Las convocatorias a las que se refiere el presente reglamento se regiran por lo
dispuesto en los articulos 55 y siguientes del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, en la LOU, en las normas especificas de la
Universidad de Zaragoza, en el Convenio Colectivo vigente del Personal Docente e
Investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza y en el resto del
ordenamiento juridico vigente que resulte aplicable.”

Disposicion final. Entrada en vigor.

Este acuerdo entrarda en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de Aragoén.

Zaragoza, 21 de enero de 2019.

El Rector, José Antonio Mayoral Murillo



