
 

 

Acuerdo de 20 de diciembre  de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad de 
Zaragoza, por el que se aprueba la nueva oferta de estudios propios para el curso 
2013-14. 

 

La Universidad de Zaragoza desarrolla desde hace varias décadas uno de sus cometidos 
docentes consistente en la oferta e impartición de diplomas y títulos propios, tal y como se 
recoge en el artículo 106 de sus Estatutos. 

El acuerdo de 7 febrero de 2013, del Consejo de Gobierno de la Universidad, estableció el 
Reglamento de oferta de formación permanente en nuestra universidad. De conformidad con 
esta normativa, y previo informe de la Comisión de Estudios de Postgrado, se acuerda la 
siguiente oferta de Títulos Propios para el curso 2013-14: 
 
NUEVOS ESTUDIOS PROPIOS PROPUESTOS PARA EL CURSO 2013-2014  
 
 
Máster Propio en Logistics and Supply Chain Management 
Órgano coordinador: Instituto Universitario de Investigación en Logística de Zaragoza.  
Zaragoza Logistics Center 
Fecha aprobación órgano coordinador: 31 de Mayo de 2013 
Entidades colaboradoras: Caterpiller, Cummins, DHL, 
Imaginarium, Novartis, Roche, Pfizer, Schlumberger, Ralph Lauren, MSF, Instituto de 
Empresa, INCAE, Business School, Costa Rica, Sabanci University, Center for 
Transportation and Logistics - Massachusetts Institute of Technology, Plataforma 
Logística de Zaragoza, Gobierno de Aragón 
Director: María Jesús Sáenz Gil de Gómez 
Número de créditos: - Necesarios  69  -  Ofertados 78 
Modalidad: Presencial 
Precio matrícula: Gratuito. 21.500 euros, con beca 50% 10.750 euros, con beca 25% 
16.125 euros -  Importe matrícula estudio completo: Gratuito. 21.500 euros, con beca 
50% 10.750 euros, con beca 25% 16.125 euros 
Importe total del presupuesto: 225.750 euros 
Número de alumnos: Mínimo: 15 -  Máximo: 50 
Matrícula por módulos sueltos: Si 
Duración: 1 curso académico  
Órgano gestor: Zaragoza Logistics Center 
Plan de estudios: 
 
       -  Asignaturas obligatorias: Advanced Topics 1 cr.- Advanced Topics I 1 cr.- 
 Advanced Topics II 1 cr.- Analytical Methods 8 cr.- Elective 1 (obligatoria) 4 
 cr.- Financial Systems & SCM 4 cr.- Inventory Systems 8 cr.- Logistics 
 Facilities & Operations 2 cr.- Logistics Systems 4 cr.- Master's Thesis 12 cr.- 
 Probabilty and Statistics for Supply Chain Management 4 cr.- Supply Chain 
 Information Systems 2 cr.- Supply Chain Leadership 6 cr.- Supply Chain 
 Network Design 4 cr.- Supply Chain Strategy 4 cr.- System Dynamics 2 cr.- 
 Thesis Seminar (executive summary) 1 cr.- Thesis Seminar (proposal) 1 cr.- 

 



- Asignaturas optativas: Elective 2 4 cr.- Spanish I (beginner or intermediate 3 
cr.- Spanish II (beginner or intermediate) 2 cr.-  

 
 
Diploma de Especialización en Recursos Técnicos y Humanos para el Desarrollo de 
la Comunicación en la Empresa Turística 
Órgano coordinador: Facultad de Empresa y Gestión Pública  
Fecha aprobación órgano coordinador: 26 de Septiembre de 2013 
Entidades colaboradoras: ASOCIACIÓN PROPIETARIOS DE TURISMO VERDE DE 
HUESCA, ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE EMPRESARIOS DE HOSTELERÍA Y 
TURISMO DE ARAGÓN, AYUNTAMIENTO DE GRAUS, AYUNTAMIENTO DE 
HUESCA, AYUNTAMIENTO DE JACA, DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE 
HUESCA 
Director: Esther Marta Puyal Español 
Número de créditos: - Necesarios 30    -  Ofertados 30 
Modalidad: Presencial / Semipresencial 
Precio matrícula: 460 euros -  Importe matrícula estudio completo: 460 euros 
Importe total del presupuesto: 24.600 euros 
Número de alumnos: Mínimo: 10 -  Máximo: 25 
Matrícula por módulos sueltos: No  
Duración: 1 curso académico 
Órgano gestor: Facultad de Empresa y Gestión Pública 
Plan de estudios: 
 
       -  Asignaturas obligatorias: Análisis de Datos Turísticos 2 cr..- Búsqueda de 
Información Turística y Nuevas Tecnologías de la Información 1 cr.- Herramientas de 
Difusión de la Información de la Empresa 2 cr.- Marketing del Producto Turístico 4 cr.- 
Prácticas en Organizaciones Vinculadas al Sector Turístico 15 cr.- Técnicas de 
Animación Turística y Comunicación Interpersonal 1,5 cr.- Técnicas de Gestión de 
Recursos Humanos 4,5 cr.-  

 
 

- Asignaturas optativas: 
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