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1.1.DATOS BASICOS.

1.DESCRIPCION DEL TIiTULO.

Representante legal:

Representante legal

ler apellido Mayoral

29 apellido Murillo

Nombre José Antonio

Cargo Rector de la Universidad de Zaragoza

Responsable del titulo:

Responsable del titulo

ler apellido Sanz

22 apellido Saiz

Nombre Gerardo

Cargo Vicerrector de Politica Académica

Universidad Solicitante:

Universidad Solicitante

Nombre Universidad de Zaragoza
CIF Q-5018001-G

Direccion a efectos de notificacion:

Direccion a efectos de notificacion

Correo electrénico

vrpola@unizar.es

Direccion postal

Edificio Paraninfo, 12 planta Plaza
Basilio Paraiso, n? 4

Cédigo postal 50005
Poblacidn Zaragoza
Provincia Zaragoza
Teléfono 876554746

DENOMINACION DEL TiTULO

Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el

Bienestar

RAMA DE CONOCIMIENTO

Rama a la que se adscribe el titulo: Ingenieria y Arquitectura

Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
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CODIGOS ISCED

Logro educativo: ISCED 7 Nivel de maestria, especializacién o equivalente, profesional

Campos de Educacion de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién: 52
Ingenieria y profesiones afines

TITULOS CONJUNTOS

Titulos conjuntos: No

1.2.DISTRIBUCION DE CREDITOS EN EL TiTULO.

NUMERO DE CREDITOS DEL TITULO

El titulo constarda de 60 créditos ECTS en total para la obtencidn del titulo de Master
Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar.

Tipologia ‘ Créditos ECTS
Obligatorios 24
Optativos 12
Trabajo Fin de Master (TFM) 24
Total 60

Tabla 1. Distribucidn de créditos del titulo

1.3.DATOS ASOCIADOS AL CENTRO.

CENTRO RESPONSABLE DEL PROGRAMA

La imparticion se realizard en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT)

Centro responsable del programa ‘

Nombre Escuela Universitaria Politécnica
Direccion postal C/Atarazana, n22

Cédigo postal 44003

Poblacion Teruel

Provincia Teruel

Correo electrénico diringtt@unizar.es

Teléfono 978 618 102

TIPO DE ENSENANZA

Tipo de ensefianza: Semipresencial

La enseflanza semipresencial es aquella en la que la planificacion de las actividades
formativas previstas en el Plan de Estudios combina la presencia fisica del estudiante en el
centro de imparticidn del titulo con un mayor trabajo auténomo del estudiante al propio de la
ensefianza presencial.
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PLAZAS DE NUEVO INGRESO OFERTADAS

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas

Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas \
Primer curso de implantacién 20
Segundo curso de implantacion 20

Tabla 2. Numero de plazas de nuevo ingreso

El nimero de plazas corresponde al total de las plazas ofertadas por cualquier via de
acceso, quedando dichas vias de acceso especificadas en el apartado 4 de esta memoria.

NUMERO DE CREDITOS DE MATRICULA POR ESTUDIANTE Y PERIODO LECTIVO

El nimero de créditos de matricula por estudiante, atendiendo al caracter de tiempo
completo o tiempo parcial, se refleja en la siguiente tabla.

Estudiantes a tiempo Estudiantes a tiempo
COMPLETO PARCIAL
ECTS minimo | ECTS maximo | ECTS minimo | ECTS maximo
Primer afo 60 60 12 42
Resto de cursos 42 60 12 42

Tabla 3. Niumero de créditos de matricula por estudiante

Con caracter general se establece el nimero de 60 créditos ECTS de matricula por
estudiante y periodo lectivo. Por lo tanto este master puede cursarse durante el periodo lectivo
correspondiente a un curso académico.

No obstante, la Universidad de Zaragoza para permitir la realizacidon de estudios a tiempo
parcial ha regulado, en el Acuerdo del Consejo Social de 28 de octubre de 2014, que modifica el
Acuerdo de 8 de julio de 2010, por el que se aprobd el Reglamento de permanencia en titulos
oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Zaragoza, lo
siguiente:

- Se consideran estudiantes a tiempo parcial en la Universidad de Zaragoza aquellos que,
atendiendo a circunstancias tanto de caracter laboral, como familiares o personales
debidamente justificadas no puedan mantener una dedicacion plena al estudio universitario.
Esta situacién de estudiante a tiempo parcial serd tenida en cuenta a los efectos de la
regulacién de la permanencia en la Universidad.

- Los estudiantes a tiempo parcial, que acrediten tal condicién, podrdn realizar una
matricula inferior a 60 créditos ECTS anuales, con un minimo de 12 y un maximo de 42 créditos
para los estudios de master.

Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
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NORMATIVA DE PERMANENCIA

La matricula en el master esta regulada por el acuerdo de 28 de octubre de 2014, del
Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de
Permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior de la
Universidad

En el marco del Espacio Europeo de Educaciéon Superior, la Universidad de Zaragoza apoya
el establecimiento de sistemas de evaluacidon continua, entendida como un conjunto de
pruebas, informes, trabajos o controles sistematicos realizados durante el periodo de docencia,
utilizados parcial o totalmente para la evaluacién del alumno. Con independencia de los
procedimientos de evaluacién continua utilizados en las diferentes asignaturas, la Universidad
garantizard al estudiante un minimo de dos convocatorias para la calificacién de una
determinada asignatura por cada curso académico.

El estudiante dispondrd de un maximo de seis convocatorias para la evaluacion final de
cada asignatura. A estos efectos, se contabilizardn todas las convocatorias en las que se
presente el estudiante y, en el caso de que no se someta a los procedimientos de evaluacién
establecidos, una por curso académico. Si un estudiante en un mismo curso suspende una
convocatoria, ordinaria o extraordinaria, y no se presenta a la otra, sélo computara una. La
primera vez que el estudiante se matricule en los estudios y en asignaturas de primer curso,
solo contardn las convocatorias en que se haya presentado.

En el caso de matricula por primera vez en master, los estudiantes deberan superar como
minimo 6 créditos. Los estudiantes a tiempo completo deberan superar un minimo de 18
créditos en cada curso académico posterior al primero. Este minimo no sera exigible a los
estudiantes a los que les queden menos de 18 créditos para terminar sus estudios. Los
estudiantes a tiempo parcial deberdn superar un minimo de 6 créditos en cada curso
académico. Este minimo no sera exigible a los estudiantes a los que les queden menos de 6
créditos para terminar sus estudios.

El estudiante no tiene maximo de afios para finalizar sus estudios siempre que cumplan los
requisitos de matricula de continuacion.

La Universidad de Zaragoza promovera la efectiva adecuacion de las normas de
permanencia a las necesidades de los estudiantes con discapacidad, mediante la valoracién de
cada caso concreto, por lo que cuando el grado de discapacidad sea igual o superior a 33 %
podrdn obtener previa solicitud del interesado la condicidn de estudiante a tiempo parcial.

LENGUA(S) UTILIZADA(S) A LO LARGO DEL PROCESO FORMATIVO

Lengua utilizada a lo largo del proceso formativo: castellano e inglés (modalidad “English
friendly”).

La modalidad English friendly implica clases en espafiol mientras que los materiales, libros
de referencia, las respuestas a dudas, las tutorias y la evaluacién se realizaran en inglés.

Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
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2. JUSTIFICACION

2.1.JUSTIFICACION DEL TiTULO PROPUESTO, ARGUMENTANDO EL INTERES
ACADEMICO, CIENTIFICO O PROFESIONAL DEL MISMO

El objetivo del master es la formacién de profesionales e investigadores en temas
relacionados con las Tecnologias de la Salud y el Bienestar, preparando a los estudiantes en el
desarrollo de productos innovadores y tecnologias de ultima generacidon y fomentando la
innovacion y el emprendimiento para la creacidon de empresas en este campo.

Las Tecnologias para la Salud y el Bienestar comprenden el uso de las Tecnologias
Industriales, Tecnologias de la Informacidn y las Comunicaciones para mejorar los servicios de
salud ofrecidos al ciudadano ya sea por la administracidon o por entidades privadas, asi como
una mejora de la calidad de vida y el bienestar de las personas.

Es un campo muy amplio ya que abarca cualquier tecnologia utilizada para promover la
salud, prevenir, diagnosticar y tratar enfermedades, para mejorar la rehabilitacion y cuidados
de larga duracién o monitorizar el estado fisico o bienestar de las personas.

Los recientes cambios demograficos, el aumento de la esperanza media de vida, y la
aspiracién de una mayor calidad de vida son factores que influyen en la salud, el desarrollo y el
bienestar de nuestra sociedad. Uno de los retos mas importantes del futuro es el desarrollo de
tecnologias para mejorar el sistema de salud y hacerlo mas sostenible, asi como mejorar la
calidad de vida de las personas. En este contexto en los ultimos afios se ha producido un
aumento significativo en la demanda de Tecnologias para la Salud y el Bienestar, que siempre
conllevan un alto componente de investigacion e innovacion y que requiere de profesionales
bien formados dentro de este ambito multidisciplinar.

Interés cientifico

Las Tecnologias para la Salud y el Bienestar estdn en continuo desarrollo y ofrecen
alternativas muy interesantes en el ambito del I+D+i. El master ademas estd orientado hacia la
Innovacion y el Emprendimiento. Todo ello hace que se enmarque perfectamente en los
distintos programas estatales y europeos de Investigacidn e Innovacién. Por ejemplo, varios de
los objetivos especificos planteados dentro del Plan Estatal de Investigacion Cientifica y Técnica
y de Innovacion 2013-2016 estan perfectamente alineados con el master propuesto:

1. Potenciar la formacién y ocupacion de los recursos humanos en actividades de 1+D+l
tanto en el sector publico como en el sector privado.

2. Aumentar la calidad de la investigacion cientifica y técnica para alcanzar el maximo nivel
de excelencia e impacto contribuyendo al liderazgo cientifico y tecnoldgico internacional de
todos los agentes del Sistema Espafiol de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.

3. Fortalecer las capacidades y el liderazgo internacional de las instituciones, centros y
unidades ejecutores de investigacion cientifica y técnica.

Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
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5. Impulsar el liderazgo empresarial en 1+D+l potenciando las capacidades de I1+D+l de las
empresas y la incorporacion de las PYME al proceso de innovacion.

6. Favorecer la creacién y el crecimiento de empresas de base tecnoldgica y la promocion
de redes eficientes de inversores que permitan el acceso a nuevas formas de financiacién de las
actividades de [+D+l.

Asi pues, el mdster propuesto tiene un gran interés, no sélo debido a la importancia de la
innovacioén, sino también porque se plantea con objetivos especificos orientados a impulsar y
favorecer el emprendimiento.

En cuanto a la tematica de investigacion, el master propuesto se relaciona perfectamente
con el primero de los grandes Retos de la Sociedad espafiola del Plan Estatal, “(1) Salud, cambio
demografico y bienestar”.

Los objetivos propuestos en este proyecto estdn también dentro de las principales
prioridades del programa marco de investigacién e innovacién de la Unién Europea Horizon
2020, incluidos en el reto social “Health, demographic change and well-being”. La orientacion
estratégica general para el programa de trabajo 2016-2017 es "Promoting healthy ageing and
personalised healthcare". Esta también fuertemente relacionado con los siguientes temas
especificos relacionados con la personalizacidn de la salud y el cuidado (“Personalizing Health
and Care” (PHC)):

PHC 21-2015 “Advancing active and healthy ageing with ICT: Early risk detection and
intervention”

PHC 22-2015: “Promoting mental wellbeing in ageing population”
PHC 25-2015 “Advanced ICT systems and services for Integrated Care”
PHC 26-2014 “Self-management of health and disease: citizen engagement and mHealth”

PHC 27-2015: “Self-management of health and disease: decisional support systems and
patient empowerment supported by ICT”

Ademas, el master propuesto se encuadra dentro del area tematica de especializacién del
Campus Iberus “Materiales y tecnologia para la calidad de vida” y mas concretamente en la
linea de “Tecnologia para la salud”, que se definen en funcidn de las capacidades internas de las
universidades y de las oportunidades en relacién con las politicas publicas establecidas en los
diferentes territorios en los que las universidades de la agregacidn se encuentran ubicadas y las
manifestaciones de interés de los socios estratégicos de la agregacion del Campus lberus (Ver
referencia en la URL http://www.campusiberus.es/wp-content/uploads/2012/09/pags84-

85.pdf ).

Por ultimo, cabe destacar que el equipo de trabajo implicado en la propuesta de este
master tiene experiencia investigadora y se encuentran integrados en grupos de investigacién
intimamente relacionados con la tematica del master.

Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
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Interés académico

El titulo propuesto encaja en el marco de la oferta académica dentro de la rama de
Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza ya que es coherente con las titulaciones
existentes actualmente, permitiendo la incorporacion de titulados recién egresados y dada la
existencia de programas de doctorado que podrian incluir en su perfil de acceso los titulados de
este master con los complementos de formacidn que se especificaran en su caso.

Se piensa principalmente en alumnos provenientes de los grados en Ingenieria Electrénica
y Automatica y en Ingenieria Informatica, asi como en alumnos egresados de Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion, Ingenieria de Tecnologias Industriales, Ingenieria
Eléctrica, Ingenieria Mecdnica e Ingenieria Mecatrdnica. Aunque en el futuro se pueda plantear
la creacién de un programa de doctorado especifico, actualmente tienen un perfil que les
posibilitaria incorporarse fundamentalmente a los programas de doctorado en Ingenieria
Electrénica y en Ingenieria Biomédica.

Dado que la modalidad de imparticién del master es semipresencial, el interés existente en
la tematica del mismo, y las oportunidades de aprendizaje que ofrece, la titulacidon tiene
capacidad de atraer estudiantes formados en otras comunidades y paises, dando una
significativa dimensién internacional en las actividades del mismo.

La relevancia académica del titulo estd avalada por la experiencia del equipo humano
implicado en la propuesta en la ensefanza e investigacidon de estas materias en las titulaciones
de nivel de grado que se imparten en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, asi como el
reconocimiento de los grupos de investigacion que forman parte en la propuesta y que
presentan un gran numero de publicaciones y proyectos de investigacion con financiacién
publica y tesis realizadas.

Interés profesional

El titulo propuesto muestra la aplicabilidad préctica y profesional de la que se pretende
dotar al “Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la salud y
el bienestar”. La formacidn obtenida serd de vital interés en el caso de alumnos egresados que
quieran desarrollar su actividad en departamentos de |1+D+i de empresas en el ambito de las
Tecnologias de la Salud y el Bienestar, o incluso crear su propia empresa en el sector. En este
sentido, sera primordial la formacidn recibida tanto a nivel de emprendimiento y empresa en el
ambito de la salud, asi como la relacionada con investigacion y tecnologia en el mismo ambito
de cara a desarrollar productos innovadores y tecnologias de ultima generacién que les
permitan establecer con éxito una empresa con productos y aplicaciones competitivas en el
sector que posibiliten su posicionamiento estratégico en el mercado. Ademas en dicho Master
se sentardn las bases y principios basicos que permitiran a todo estudiante egresado ser capaz
de orientar su perfil profesional a la investigacion y desarrollo.

La tecnologia para la salud y el bienestar aparece practicamente en todos los ambitos de
nuestra vida y se encuadra dentro de un sector productivo fundamental en nuestra sociedad,
siendo patente en hospitales, residencias, empresas de tecnologia sanitaria,...etc. Es por ello
que el tejido productivo y las universidades necesitan profesionales capaces de avanzar en el
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conocimiento y desarrollo de nuevas tecnologias, que permitan aumentar el valor afiadido de
los productos y servicios y sean fuente de riqueza. Los egresados formados en el master
propuesto se pretende que sean protagonistas de la |+D+i, tanto en centros publicos como en
los privados y empresas de los sectores afectados.

Se buscara potenciar la colaboracion de la Universidad de Zaragoza con las principales
instituciones del sector a nivel publico, asi como con el tejido industrial, aprovechando los
actuales vinculos estables y creando otros nuevos que de forma dinamica permitan adaptar la
oferta formativa a las necesidades de su entorno. En este sentido, actualmente existe una
excelente relacién con empresas y otras entidades que permitird favorecer la transferencia de
tecnologia y proporcionar un retorno de gran valia a la sociedad. De este modo, ya existen
grupos de investigacion de la Universidad de Zaragoza, con personas vinculadas al Centro, que
han colaborado y siguen colaborando en la actualidad con instituciones publicas relevantes en
el sector (Hospital San José de Teruel, Hospital Obispo Polanco de Teruel, Hospital Universitario
Miguel Servet de Zaragoza, Hospital Clinico Lozano Blesa de Zaragoza, Hospital San Jorge de
Huesca, Hospital de la Santa Creu i Sant Pau de Barcelona, Hospital Sdo Jodo de Oporto) y
empresas de tecnologia médica de ambito tanto internacional como nacional (STRYKER,
ZIMMER, MEDTRONIC, MBA, JAOMEDICA, LAFITT, Firstbeat, CardioLund Research AB, ACSM-
Sports o MicroHealth).

También han mostrado su interés en la propuesta del mdaster instituciones del tejido
industrial como la “Confederacidon de la Pequefia y Mediana Empresa de Teruel, CEPYME
Teruel”, la “Asociacion Intersectorial de Auténomos de la Provincia de Teruel, CEAT Teruel”, la
“Confederacion Empresarial Turolense, CEOE Teruel” y el “Centro Europeo de Empresas e
Innovacion de Aragén en Teruel, CEEI-Aragdn”.

A continuacidn se adjuntan las cartas de instituciones del tejido industrial asi como del
sistema sanitario que han mostrado su interés en la implantacion del Mdster Universitario en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar:

e Confederacion de la Pequeiia y Mediana Empresa de Teruel, CEPYME Teruel

e Asociacion Intersectorial de Autdnomos de la Provincia de Teruel, CEAT Teruel
e Confederacidon Empresarial Turolense, CEOE Teruel

e Centro Europeo de Empresas e Innovacidn de Aragon en Teruel, CEEI-Aragon
e Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén

Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
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D. Juan Andrés Ciércoles Bielsa, con DNI 73078484-D, en calidad de Presidente de la
Confederacién de la Pequefia y Mediana Empresa de Teruel, CEPYME Teruel

INFORMA
Que ha tenido conocimiento de la propuesta de
“MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN
TECNOLOGIAS PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR”

que se va a presentar desde la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT), centro de la
Universidad de Zaragoza.

Que considera dicha propuesta de master de alto interés para la provincia de Teruel ya que:

- Daria respuesta a la necesidad de formacidon en conceptos y técnicas de liderazgo y
emprendimiento, fomentando el espiritu emprendedor en los profesionales de ambito
tecnologico.

- Aprovecharia la oportunidad de fomentar y desplegar tecnologia que favorezca la
implantacion del mHealth, especialmente en el medio rural.

- Permitiria y favoreceria establecer puentes de comunicacion entre la Universidad y la
Sociedad, mediante la transferencia y aplicacion de conocimientos en los trabajos
desarrollados en el master si estos fuesen desarrollados de forma préctica en la
provincia de Teruel.

- Debido al impacto econémico que han adquirido los campos de la Tecnologia y la
Salud - Bienestar, consideramos esta formacion como una oportunidad de fomentar la
creacién de empresas y puestos de trabajo en sectores econdmicamente viables en la
provincia de Teruel.

Por todo lo anteriormente expuesto, manifiesta su interés por la imparticion de los estudios de
master anteriormente mencionados, coordinados desde la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel.

Y para que asi conste, firma en Teruel a 25 de Septiembre de 2017.

Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
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D. Juan Carlos Escuder Narbdn, con DNI 18428535-S, en calidad de Presidente de la Asociacion
Intersectorial de Auténomos de la Provincia de Teruel, CEAT Teruel

INFORMA
Que ha tenido conocimiento de la propuesta de
“MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN
TECNOLOGIAS PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR”

que se va a presentar desde la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT), centro de la
Universidad de Zaragoza.

Que considera dicha propuesta de master de alto interés para la provincia de Teruel ya que:

- Daria respuesta a la necesidad de formacién en conceptos y técnicas de liderazgo y
emprendimiento, fomentando el espiritu emprendedor en los profesionales de dmbito
tecnolégico.

- Aprovecharia la oportunidad de fomentar y desplegar tecnologia que favorezca la
implantacion del mHealth, especialmente en el medio rural.

- Permitiria y favoreceria establecer puentes de comunicacién entre la Universidad y la
Sociedad, mediante la transferencia y aplicacion de conocimientos en los trabajos
desarrollados en el master si estos fuesen desarrollados de forma practica en la
provincia de Teruel.

- Debido al impacto econédmico que han adquirido los campos de la Tecnologia y la
Salud — Bienestar, consideramos esta formacion como una oportunidad de fomentar la
creacion de empresas y puestos de trabajo en sectores econémicamente viables en la
provincia de Teruel.

Por todo lo anteriormente expuesto, manifiesta su interés por la imparticién de los estudios de
madster anteriormente mencionados, coordinados desde la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel.

Y para que asi conste, firma en Teruel a 25 de Septiembre de 2017.

Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar
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D. Carlos Torre Rodriguez, con DNI 51312835-L, en calidad de Presidente de la Confederacién
Empresarial Turolense, CEOE Teruel

INFORMA

Que ha tenido conocimiento de la propuesta de

“MASTER UNIVERSITARIO EN INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN

TECNOLOGIAS PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR”

que se va a presentar desde la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT), centro de la
Universidad de Zaragoza.

Que considera dicha propuesta de master de alto interés para la provincia de Teruel ya que:

Daria respuesta a la necesidad de formacidn en conceptos y técnicas de liderazgo y
emprendimiento, fomentando el espiritu emprendedor en los profesionales de ambito
tecnolégico.

Aprovecharia la oportunidad de fomentar y desplegar tecnologia que favorezca la
implantacién del mHealth, especialmente en el medio rural.

Permitirfa y favoreceria establecer puentes de comunicacién entre la Universidad y la
Sociedad, mediante la transferencia y aplicacion de conocimientos en los trabajos
desarrollados en el master si estos fuesen desarrollados de forma practica en la
provincia de Teruel.

Debido al impacto econémico que han adquirido los campos de la Tecnologia y la
Salud — Bienestar, consideramos esta formacién como una oportunidad de fomentar la
creacién de empresas y puestos de trabajo en sectores econémicamente viables en la
provincia de Teruel.

Por todo lo anteriormente expuesto, manifiesta su interés por la imparticion de los estudios de
madster anteriormente mencionados, coordinados desde la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel.

Y para que asi conste, firma en Teruel a 25 de Septiembre de 2017.
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D. Antonio Martinez Algilaga, con DNI 18421534Y, director del Centro
Europeo de Empresas e Innovacién de Aragén (CEEI-Aragdn) en Teruel,

INFORMA

Que tras haber mantenido diferentes reuniones con la Direccién de
la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT), de la Universidad de
Zaragoza, conoce la propuesta del:

“MASTER  UNIVERSITARIO EN INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN
TECNOLOGIAS PARA LA SALUD Y EL BIENESTAR”

Que valora positivamente dicha propuesta debido al potencial de
demanda del perfil profesional que se formard en dicho master en el que
se van a conjugar tres areas:

- Liderazgo y emprendimiento
- Tecnologia
- Salud y Bienestar

que crean sinergias y permiten cubrir un perfil que hasta este momento
estd ausente de la oferta educativa universitaria aragonesa, teniendo en
cuenta, ademas, el peso especifico que estd adquiriendo el sector de la
Salud y el Bienestar en la economia mundial y globalizada.

Por todo ello, manifiesta su interés por la imparticiéon de los estudios de
master anteriormente mencionados, coordinados desde la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.

Paralelamente, considera relevante potenciar las iniciativas de
emprendimiento que pudieran surgir entre los estudiantes del méster, a
quienes se les apoyard en caso de desear crear una empresa 0 Negocio en

Teruel.
CFT 3 T;‘gj
En Teruel a 25 de Septiembre de 2017 AS
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MANUEL GARCIA ENCABO, DIRECTOR GENERAL DE ASISTENCIA
SANITARIA DEL DEPARTAMENTO DE SANIDAD DEL' GOBIERNO DE
ARAGON

INFORMA:

Que ha tenido conocimiento de la propuesta del “MASTER UNIVERSITARIO
EN INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO EN TECNOLOGIAS PARA LA SALUD Y EL
BIENESTAR”, que se va a presentar desde la Escuela Universitaria Politécnica
de Teruel (EUPT), centro de la Universidad de Zaragoza.

Que considera dicha propuesta de master de alto interés tanto para
Aragén como especificamente para la provincia de Teruel ya que:

- Enel master se van a formar a ingenieros para que sean capaces de
disefiar e implementar tecnologfa transferible en el &mbito de la Salud y
el Bienestar. Este campo resulta de maximo interés para nuestra
organizacion.

- Es relevante poder contar en el futuro con profesionales técnicos
capaces de emprender negocios o liderar lineas.de trabajo en el &mbito
de la Salud y el Bienestar.

- Seria interesante que los trabajos desarrollados en el master fueran
probados y evaluados en Aragén. Paralelamente, seria positivo para la
provincia de Teruel, especialmente en la lucha contra la despoblacion,
acoger iniciativas de emprendimiento relacionadas con la Tecnologia en
Salud y el Bienestar.

ion de los estudios de

Por todo elio, manifiesta su interés por la impart]
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ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN VARIAS MODALIDADES: “PRESENCIAL”,
“SEMIPRESENCIAL” O “A DISTANCIA”

En relacién a la imparticién semipresencial de este Mdster en la Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel, el planteamiento de la docencia asegurara en todo momento que los
alumnos semipresenciales adquieran las competencias planteadas en el titulo. En el caso de las
competencias de cardcter practico experimental se habilitaran entornos de practicas virtuales
que permitan la realizacidon de algunas de las practicas de manera telematica, debiendo el
alumno realizar practicas con presencia fisica en el laboratorio para aquellos casos en los que se
considere necesario. El centro proporcionara informacién del tipo y la distribucidn de horas de
practicas que debe realizar el alumno, garantizando siempre la adquisicion de las competencias
del titulo.

Los materiales de formacién serdn adecuados y estaran adaptados al tipo de formacion
semipresencial. Asi mismo, las metodologias docentes se adecuardn a la formacidn
semipresencial haciendo uso de las Tecnologias de la Informacidn y la Comunicacién cuando
sea hecesario.

TITULOS QUE HABILITAN PARA EL EJERCICIO DE UNA ACTIVIDAD PROFESIONAL
REGULADA

El Titulo no habilita para el acceso al ejercicio de una actividad profesional regulada en
Espafa.

MENCIONES (GRADO) O ESPECIALIDADES (MASTER)

El titulo de Master no define ninguna especialidad. No obstante, el estudiante puede optar
por una formacidn mads generalista o0 mas especializada, de modo que para facilitar cierta
especializacion las materias optativas se estructuran en los dos bloques siguientes:

1 Innovacidn en Dispositivos aplicados en Salud y Bienestar
2 Sistemas interactivos y procesado de seial avanzados

2.2.DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

Desde la Direccion de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT), en el mes de
noviembre de 2014 se convoco a todo el profesorado de la EUPT a una reunidn para analizar la
oferta formativa que se impartia desde el centro y valorar diferentes alternativas para su
ampliacion.

Fruto de dicha reunién se formaron varios grupos de trabajo constituidos por voluntarios,
entre ellos, el grupo de “Masteres”. Todos los grupos fueron presentados en Junta de Centro
(21-01-2015, 26-03-2015 y 06-05-2015), recordando su caracter voluntario y abriéndose la
participacién a todos los docentes del centro para formar parte de los mismos. Finalmente, en
este grupo inicial colaboraron los siguientes docentes (por orden alfabético): Sergio Albiol,
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Guillermo Azuara, Ilvdn Garcia-Magarifio, Jorge Delgado, Eduardo Gil, Elena Ibarz, Carlos
Medrano, Guillermo Palacios, Inmaculada Plaza y Pedro Ramos.

En el grupo de trabajo se analizaron tanto los requisitos normativos aplicables a estudios
de master, como la realidad de los grupos de investigacidon de la EUPT, asi como ejemplos de
masteres ya implantados y datos de matriculaciéon y experiencia previa de imparticién de
formacidn no presencial en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

Las conclusiones del trabajo realizado fueron presentadas en Junta Extraordinaria de
Centro el 11 de junio de 2015. Entre otras, se llegaron a las siguientes conclusiones:

— Al menos cinco grupos de investigacidon de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel
(EUPT) desarrollaban actividad directamente relacionada con el ambito de la salud. Por lo
tanto, esta podria ser una de las opciones de tematica que permitiria respaldar la
propuesta de master por grupos de investigacion reconocidos por el Gobierno de Aragén.

— En general, dado que en la Universidad de Zaragoza la imparticién de masteres no conlleva
nuevas contrataciones, las personas que voluntariamente se involucrasen podrian llegar a
asumir una carga por encima de su dedicacion.

— De cara a incrementar la potencial demanda de alumnos y a la vista de los datos
recopilados en las experiencias previas (en concreto, a través de la imparticion de la
titulacién “Informatica de Gestidon” y del estudio propio “Calidad y Seguridad en las TIC”
(CAYSE)”), se propuso optar por una modalidad de imparticion semipresencial.

— Entre las diferentes opciones de masteres que se habian planteado, se propuso trabajar un
master en “Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar” con
un perfil de entrada de ingenieria, entre otros motivos, por considerarse la idea mas
innovadora de las planteadas, no existir duplicidad con masteres ofertados por la propia
universidad y considerarse con capacidad para atraer a un mayor numero de potenciales
alumnos.

Desde Direccidn se dejé un periodo de reflexién hasta el 19 de junio de 2015, tras el cual,
de nuevo en Junta de Centro de 9 de julio de 2015 se decidieron las prioridades y opciones de
nueva oferta formativa en las que se trabajaria a partir de septiembre de 2015. Entre las
opciones seleccionadas por votacidén se encontraba “Completar el ciclo de formacién a través
de un mdaster también semipresencial”.

De todas las opciones se informé al Patronato Pro Estudios Universitarios de Teruel, en la
reunion mantenida el 16 de septiembre de 2015, en el que las entidades y organismos
presentes mostraron su interés por las propuestas planteadas.

En Junta de Centro de 25 de septiembre de 2015 se volvid a informar del lanzamiento de la
nueva oferta formativa volviendo a abrirse otro periodo para que, voluntariamente, los
miembros del centro que lo deseasen se incorporasen a los respectivos grupos de trabajo;
invitacion que se reiterd a través de correo electrénico el 3/11/2015.

Con fecha 30 de noviembre de 2016, se presentd en Junta de Centro la propuesta de
Master Universitario: “Mdster Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias
para la Salud y el Bienestar”, siendo aprobada. En dicha Junta se agradecid explicitamente el
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trabajo realizado por todos los docentes que habian trabajado en el proceso: E. Gil —
coordinador del grupo de trabajo y (por orden alfabético): S. Albiol, R. Aragiies, G. Azuara, J.
Delgado, J. Gallardo, |. Garcia-Magariio, E. lIbarz, R. Igual, R. Lacuesta, C. Medrano, G. Palacios,
I. Plaza, P. Ramos, M. Ube y profesorado externo a la EUPT.

La Comisidn de Estudios de Postgrado, reunida con fecha 8 de febrero de 2017, acordd
emitir informe favorable para que se iniciasen los tramites de elaboraciéon de la memoria del
master, aportando algunas indicaciones de mejora que fueron tenidas en consideracién por el
centro. El Consejo Social de la Universidad de Zaragoza, a través del Acuerdo de 18 de mayo de
2017 avald el inicio de la elaboracién de la memoria del Master Universitario en Innovacion y
Emprendimiento en Tecnologias de la Salud y el Bienestar (Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza 6-17, de 23 de mayo de 2017). Posteriormente, el Consejo de Gobierno, a través del
Acuerdo de 15 de mayo de 2017, nombrd a los miembros que compondrian la Comision
encargada de la elaboracién de la memoria de verificacion del Master Universitario en
Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar. En concreto:

Presidente:

- Dr. Eduardo Gil Herrando. Area de Ingenieria de Sistemas e Informética. Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.

Secretario:

- Dr. Mariano Ubé Sanjuan. Area de Organizacién de Empresas. Escuela Universitaria
Politécnica de Teruel.

Vocales:

- Dr. Sergio Albiol Pérez. Area de Informatica e Ingenieria de Sistemas. Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.

- Dr. Carlos Medrano Sanchez. Area Ingenieria Electrénica y Comunicaciones. Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.

- Dra. Inmaculada Plaza Garcia. Area Ingenieria Electrénica y Comunicaciones. Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.

- Dra. Elena lbarz Montaner, Area de Mecénica de Medios Continuos y Teoria de
Estructuras. Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

- D. Rafael Gémez Navarro, experto externo. Especialista en Medicina Familiar y
Comunitaria. Centro de Salud Teruel Centro. Profesor Colaborador de la Escuela Universitaria
de Enfermeria de Teruel.

Paralelamente a lo anteriormente explicado y a raiz de las decisiones adoptadas por la
Junta de Centro, se establecieron contactos con otros centros de la Universidad de Zaragoza,
con los que se pensaba colaborar durante el disefio e implantacién del estudio de master. Entre
otras, caben mencionar las reuniones mantenidas con la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de
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la Universidad de Zaragoza (equipo directivo y coordinadora del Mdster Universitario en
Ingenieria Biomédica), con la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de Teruel (titulaciones de
Administracion y Direccion de Empresas, y Psicologia), con la Escuela Universitaria de
Enfermeria de Teruel, con la Facultad de Medicina y con la Facultad de Ciencias de la Salud y el
Deporte de Huesca.

Fruto de estas reuniones, se incorporaron como invitados al grupo de trabajo que ha
colaborado en el desarrollado esta memoria profesores de Departamento de Derecho de la
Empresa, del Departamento de Psicologia y Sociologia, del Departamento de Fisiatria y
Enfermeria y del Departamento de Organizacién de Empresas no vinculados a la EUPT. Asi
mismo, se invité a la Coordinadora del Master de Ingenieria Biomédica de la Universidad de
Zaragoza. Con la contribucién de todos ellos, se ha podido elaborar la propuesta que se
presenta en esta memoria.

No obstante, todo este trabajo no hubiera tenido sentido si no se hubiera percibido una
buena receptividad por parte de los organismos potenciales receptores de los resultados del
master propuesto.

En concreto, cabe mencionar las reuniones mantenidas con las confederaciones
empresariales: CEOE-Teruel y CEPYME -Teruel. Ambas confederaciones, ademds de integrar al
conjunto de las asociaciones sectoriales y territoriales de la provincia de Teruel, han venido
desarrollando un amplio trabajo en la lucha contra la despoblacion. Como fruto de esta
experiencia, se han constatado:

— La necesidad de formacién en conceptos y técnicas de liderazgo y emprendimiento,
fomentando el espiritu emprendedor en los profesionales de ambito tecnoldgico.

— La oportunidad y necesidad de fomentar y desplegar tecnologia que favorezca la
implantacién del mHealth, especialmente en el medio rural.

— La creacién de empleo y en concreto de auto-empleo, como elemento de lucha contra
la despoblacién.

Como una respuesta a estas necesidades y oportunidades, se plantea la formacién de
profesionales e investigadores en temas relacionados con las Tecnologias de la Salud y el
Bienestar, preparando a los estudiantes en el desarrollo de productos innovadores vy
tecnologias de ultima generacidon y fomentando la innovacidn y el emprendimiento para la
creacion de empresas en este campo. Paralelamente, y como fruto de la estrecha colaboracion
mantenida entre las dos entidades a través del “Acuerdo de colaboracién entre la Universidad
de Zaragoza y CEOE/CEPYME Teruel para la realizacion de actividades conjuntas para fomentar
la formacion, el emprendimiento y la 1+D+i en el ambito de la Ingenieria en la provincia de
Teruel”, estas organizaciones empresariales apoyan la propuesta desarrollada en la presente
memoria y colaborardn durante el desarrollo del master, trasmitiendo la experiencia
empresarial a los estudiantes.

Las reuniones mantenidas con la Diputacidon Provincial de Teruel (DPT), a través de su
Oficina de Proyectos Europeos han permitido constatar la necesidad de formar profesionales
con conocimientos tecnoldgicos y capacidad de innovacién y liderazgo como elemento clave
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para la lucha de la despoblacion en la Provincia de Teruel. Partiendo de la base de que no se
puede asentar poblacion si no se crea empleo, la imparticién del Master Universitario en
Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar coordinado desde Ia
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel se considera un elemento estratégico para la
provincia, maxime considerando que el medio rural de Teruel presenta una poblacién
envejecida. La creacién de empresas relacionadas con Tecnologia para la Salud y Bienestar
supondria una potencial mejora de la calidad de vida de los habitantes y una oportunidad que
abriria puertas al asentamiento de nuevos pobladores. Paralelamente, pero no por ello menos
importante, la imparticion del master se considera una oportunidad de establecer
colaboraciones para la peticion de proyectos europeos enmarcados tanto en el ambito
investigador como social.

Especial relevancia merecen también las reuniones mantenidas con Centro Europeo de
Empresas e Innovacién de Aragdn (CEEI-Aragdn) en Teruel. Su director D. Antonio Martinez
valoré muy positivamente la iniciativa, ya que constata la necesidad de formacién para los
futuros profesionales de la ingenieria en aspectos de emprendimiento y liderazgo. Asi mismo,
también valora el potencial de demanda del perfil profesional ofertado en esta propuesta de
master, ya que se conjugan tres areas (liderazgo y emprendimiento // tecnologia // salud y
bienestar) que crean sinergias y permiten cubrir un perfil que hasta este momento estd ausente
en la oferta educativa universitaria. La implicacion del CEEI-Aragdn en Teruel con el master que
se propone se va a extender mas alla de los contactos establecidos durante la elaboracién de la
memoria de master. En concreto, CEEI-Aragdn va a colaborar activamente, ofreciendo apoyo y
asesoramiento a los alumnos que desarrollen su Trabajo Fin de Master con perspectiva de
iniciar actividad empresarial en la provincia de Teruel. De esta colaboracién se informara tanto
en la Web del master como a través de las vias de publicidad que se desplieguen durante las
actividades de promocidon del mismo.

De la misma manera, se mantuvieron reuniones con profesionales del Hospital Clinico
Universitario Lozano Blesa de Zaragoza, plantedndose aquellos aspectos que pudieran resultar
interesantes y necesarios en la formacion de los estudiantes del master y recabando su opinidn
profesional en cuanto a salidas profesionales. Asi mismo se recabd el apoyo y el interés del
Departamento de Sanidad del Gobierno de Aragén.

Los trabajos fin de master, podrian ser aplicados en Organizaciones No Gubernamentales
(ONG’s), favoreciendo de esta forma la Cuadruple Hélice, a la que debe tender el modelo de
trabajo universitario. Esta opciéon también ha sido explorada por la comisidon encargada de la
redaccién de la presente memoria, por lo que se han mantenido contactos con diferentes
organizaciones sin animo de lucro. A modo de ejemplo, se puede citar Caritas Teruel, la
Agrupacién Turolense de Asociaciones de personas con Discapacidad Intelectual (ATADI) o la
Asociacidn Nuevo Dia de personas con discapacidad), entre otras. Fruto de las reuniones
mantenidas con estas organizaciones se ha visto la necesidad y la idoneidad de posibilitar el
desarrollo de los trabajos fin de master de los alumnos en estas entidades, favoreciendo no
s6lo su desarrollo profesional desde un punto de vista técnico, sino colaborando en la
formacién de profesionales con valores y responsabilidad social.
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Finalmente, cabe mencionar los contactos establecidos con diversas universidades
iberoamericanas, que han mostrado su interés en que sus estudiantes puedan formarse en la
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel en el Master Universitario en Innovacién vy
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar. Fruto de estos contactos se estan
firmando convenios de movilidad internacionales.

2.3.DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

De los masteres existentes en la Universidad de Zaragoza, los Unicos que “a priori” podrian
tener alguna relaciéon con la actual propuesta son los Masteres Universitarios en “Ingenieria
Electrénica” e “Ingenieria Biomédica”. Para valorar el grado de similitud, se ha realizado una
comparativa entre las competencias generales y especificas del “Mdster Universitario en
Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar” y las competencias
generales y especificas de los citados mdsteres. Como resultado, se ha obtenido una
coincidencia parcial entre dos competencias del “Master Universitario en Ingenieria Biomédica”
con el “Master Universitario en Innovacidon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el
Bienestar”. Asi mismo, se detectd solape parcial entre dos competencias genéricas y otras dos
especificas al realizar la comparativa con el “Mdaster Universitario en Ingenieria Electrdnica”. En
dichas coincidencias la destreza perseguida en la competencia es similar pero el dmbito de
aplicacion es distinto, por lo que podemos concluir que no existen solapes resefiables ya que en
el peor de los casos la coincidencia seria muy inferior al 40%, criterio que establece la ANECA
para la implantacién de nuevos mdasteres.
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3. COMPETENCIAS.

El nivel de Master se constituye en el nivel 3 del MECES, en el que se incluyen aquellas
cualificaciones que tienen como finalidad la adquisicion por el estudiante de una formacion
avanzada, de cardcter especializado o multidisciplinar, orientada a la especializaciéon académica
o profesional, o bien a promover la iniciacién en tareas investigadoras.

El Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud vy el
Bienestar es un mdster académico que ha sido disefiado dentro del marco general legislativo
definido en:

* Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas universitarias
oficiales. BOE 3 de julio de 2010.

e Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacién Superior.

3.1. COMPETENCIAS.

DEFINICION Y TIPOS

Por competencia se entiende “el conjunto de conocimientos, habilidades, actitudes que se
adquieren o desarrollan mediante experiencias formativas coordinadas, las cuales tienen el
propdsito de lograr conocimientos funcionales que den respuesta de modo eficiente a una tarea
o problema de la vida cotidiana y profesional que requiera un proceso de ensefianza y
aprendizaje”.

Las competencias pueden ser, seglun la clasificacion utilizada por el Ministerio de
Educacién en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT), diferenciadas segun su
nivel de concrecién:

e Competencias bdsicas o generales, que son comunes a la mayoria de los Titulos pero
estan adaptadas al contexto especifico de cada uno de los Titulos. Estas competencias
se desarrollan con mayor o menor intensidad en funcién de las caracteristicas del
Titulo en cuestion. Dentro de este bloque se pueden encontrar competencias
personales, competencias interpersonales, etc.

e Competencias especificas, que son propias de un ambito o Titulo y estan orientadas a
la consecucién de un perfil especifico de egresado. Estas competencias deben
circunscribirse a aspectos formativos y ambitos de conocimiento muy proximos al
Titulo. En general, acostumbran a tener una proyeccion longitudinal en el Titulo.

e Competencias transversales, que son comunes a todos los estudiantes de una misma
Universidad o centro universitario, independientemente del Titulo que cursen.
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DESCRIPCION

e Competencias Basicas

De acuerdo al Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior.

Competencia Basica 6 (CB6)

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales
en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacidn.

Competencia Basica 7 (CB7)

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mds
amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

Competencia Basica 8 (CB8)

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad
de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus
conocimientos y juicios.

Competencia Basica 9 (CB9)

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones —y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan— a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades.

Competencia Basica 10 (CB10)

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o auténomo.
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e Competencias Generales
Competencia General 1 (CG1)

Poseer los conocimientos, aptitudes y destrezas necesarias para desarrollar un trabajo
innovador en el ambito de las tecnologias para la salud y el bienestar.

Competencia General 2 (CG2)

Saber redactar documentos o informes técnicos que describan una aplicacidon novedosa en
el dmbito de la tecnologia para la salud y bienestar, asi como conocer mecanismos para
protegerla o distribuirla.

Competencia General 3 (CG3)

Ser capaz de buscar, gestionar, comprender y analizar con sentido critico publicaciones
cientificas, bibliografia y documentacion en el ambito de Tecnologias de la Salud y Bienestar.

Competencia General 4 (CG4)

Ser capaz de comenzar con garantias una carrera investigadora en el dmbito de las
Tecnologias de la Salud y Bienestar.

Competencia General 5 (CG5)

Ser capaz de liderar, gestionar y desarrollar proyectos de investigacion desarrollo en
innovacion en el dmbito de las Tecnologias para la Salud y el Bienestar.
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e Competencias Especificas
Competencia Especifica 1 (CE1)

Conocer y ser capaz de utilizar algunas de las tecnologias con perspectivas de futuro en su
aplicacion a la salud y bienestar.

Competencia Especifica 2 (CE2)

Ser capaz de realizar, presentar y defender ante un tribunal universitario un proyecto o
trabajo original e innovador que resuelva un problema real en el dmbito de las Tecnologias para
la Salud y el Bienestar en el que se sinteticen e integren las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Competencia Especifica 3 (CE3)

Ser capaz de analizar y aplicar los pasos necesarios para la comercializacién de un producto
o dispositivo para la salud y el bienestar, interpretando y aplicando las normativas de disefio,
fabricacion y homologacién necesarias.

Competencia Especifica 4 (CE4)

Adquirir capacidad para tomar decisiones considerando responsabilidades técnicas,
sociales y econédmicas en lo que respecta al ambito de la salud y bienestar, de modo integral e
interdisciplinar.

Competencia Especifica 5 (CE5)

Ser capaz de disefiar e implementar aplicaciones informaticas sencillas que combinan
algoritmos bdsicos en el ambito de la salud.

Competencia Especifica 6 (CE6)

Ser capaz de realizar un modelado tecnolégico de un elemento o escenario real en el
ambito de las Tecnologias de la Salud y el Bienestar pudiendo conectarlo con modelos de otras
disciplinas.

Competencia Especifica 7 (CE7)

Ser capaz de analizar datos biomédicos y extraer la informacion relevante de los mismos
para la resolucién de problemas en el ambito de Tecnologias de la Salud y el Bienestar.
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4.ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES.

4.1.SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

PERFIL DE INGRESO RECOMENDADO

El perfil de ingreso recomendado para el Master Universitario en Innovacién vy
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar por la Universidad de Zaragoza es
el de un Licenciado o Graduado en una ensefianza universitaria vinculada con las dreas de
conocimiento Arquitectura y Tecnologia de Computadores, Ingenieria de Sistemas y
Automatica, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Telematica, Lenguajes y Sistemas Informaticos,
Mecdnica de los Medios Continuos y Teoria de Estructuras, Tecnologia Electrdnica, Teoria de la
Sefial y Comunicaciones, que desee adquirir los conocimientos, destrezas y habilidades
necesarios para desempeiiar su labor profesional en el campo de la tecnologia para la salud y el
bienestar. No obstante, en todo caso, debido al ambito multidisciplinar de la tematica de la
titulaciéon, también es recomendado para los licenciados o graduados provenientes de cualquier
otra area de conocimiento afin que deseen desarrollarse profesionalmente en este campo
previo informe de la Comisidn de Garantia de la Calidad de la Titulacion.

El caracter de estas ensefianzas es semipresencial y la lengua en la que se desarrollara la
actividad académica es el espafiol (modalidad “English Friendly”), sin renunciar a la utilizacion
circunstancial de otras lenguas dominantes en la comunidad cientifica en el proceso formativo
de estas ensefanzas.

SISTEMA DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION

Los estudiantes, a la hora de formalizar la matricula en Master Universitario en Innovacion
y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar por la Universidad de Zaragoza,
dispondran de diferentes canales de difusion y sistemas de informaciéon sobre estas
ensefianzas. De esta manera, antes de matricularse conocerdn sus caracteristicas generales:
denominacién, duracidon y numero de plazas de acceso; objetivos del titulo, competencias y
resultados de aprendizaje; plan de estudios; caracteristicas del sistema de ensefanza
semipresencial, con especificacidon de los distintos medios tecnoldgicos que se utilizaran en la
ensefianza; sistemas y criterios de evaluacion; convocatorias y periodos de defensa del Trabajo
Fin de Master; el calendario y los horarios de clases presenciales; y el profesorado encargado
de impartir las asignaturas en cada curso académico, a través los siguientes medios de
informacién:

De Caracter General para todos los Titulos de la Universidad de Zaragoza.

La oferta completa de las ensefianzas en esta universidad, asi como los procedimientos de
admisién, calendario y demas informacién de interés para los estudiantes pueden obtenerse en
la pagina web de la Universidad de Zaragoza, https://www.unizar.es/estudios.
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Lo concerniente a las ensefianzas de masteres universitarios figura en el apartado
denominado "Madster oficial", que da acceso al listado completo de los titulos oficiales de
master que se imparten en la Universidad de Zaragoza.

Para cada uno de los titulos oficiales de master existentes aparece informacion relativa al
Acceso y admisidn, Perfiles de salida, Qué se aprende, Plan de estudios, Apoyo al estudiante,
Profesorado, Calidad, Encuesta y resultados.

Ademas de esta informacidn de caracter general, la Universidad de Zaragoza dispone de un
Centro de Informacion Universitaria (CIU), https://www.unizar.es/ciu/ciu con e-mail

ciu@unizar.es
De las Ensefianzas que se imparten en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

En la pagina web del Centro https://eupt.unizar.es/ estd disponible la informacion

concerniente a las ensefanzas que se imparten y contiene informacién actualizada sobre
calendarios, horarios, normativas, fechas de examenes, actos programados, etc.:

Otros cauces de informacién de temas académicos son:
1. Tablon de anuncios de la Secretaria del centro.

2. Listas institucionales de correo electrénico, dirigidas a PDI, PAS y alumnos, de las cuales
se hace uso para comunicaciones de interés general. La gestién general de listas de correo por
el Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza esta descrita en la
pagina  web:  https://sicuz.unizar.es/correo-y-colaboracion/listas-de-distribucion/listas-de-

distribucion-inicio. Desde este enlace se puede acceder a informacion que pertenece a bases de

datos centralizadas. Dichos datos han sido recogidos a través de procedimientos
administrativos normalizados y regulados por los responsables universitarios. En muchos casos
la consulta de esos datos sbélo se puede realizar mediante identificacién y contrasefia
asegurando de este modo la confidencialidad.

Ademds, se organizan distintas actividades encaminadas a la difusion de la oferta
formativa y de las actividades del centro, en particular entre los estudiantes. Pueden destacarse
la participacion u organizacién de los siguientes eventos:

e Semana de la Ingenieria y la Arquitectura, para mostrar las actividades académicas y
de investigacioén y las instalaciones del centro.

e Diade San Pepe, patrén del centro.

e Feria de la Juventud activa.

e Agora EUPT. Ciclo de conferencias de profesionales de la ingenieria de reconocido
prestigio abiertas al publico.
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4.2.REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION.

ACCESO

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de noviembre (BOE de 30 de octubre), modificado por el
Real Decreto 861/2010 de 2 de julio, (BOE n2 161 de 3 de julio), recoge en su articulo 16 que
“para acceder a las ensefianzas de Master Universitario sera necesario estar en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion del EEES, que faculten en
el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de Master”.

Puesto que la lengua en la que se desarrollard la actividad académica es en modalidad
“English Friendly”, para acceder al Master serd necesario que el alumno acredité que cuenta
con un nivel de equivalencia a B1 en inglés.

Los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior podradn acceder al master sin necesidad de homologacion de su titulo, siempre que
previamente y siguiendo los procedimientos que establezca la Comision de Estudios Oficiales de
Posgrado, se compruebe que tienen un titulo cuyo nivel de formacidn es equivalente a los
titulos universitarios oficiales espafioles y en el pais de expedicion permiten acceder a las
ensefianzas de Master. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la homologacién del
titulo previo de que esté en posesidn el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el
de cursar las ensefianzas de Master.

ADMISION

Dentro del marco establecido por el Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real
Decreto 861/2010 respecto del acceso, serdan objeto de admision al Master Universitario en
Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar por la Universidad de
Zaragoza los licenciados o graduados en las ramas del conocimiento definidas en el perfil de
acceso.

La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulaciéon establecerd la prelacién de admision
de alumnos de acuerdo a los méritos siguientes:

- La nota media del expediente académico del solicitante. Este mérito supondra el 40% de
la puntuacién total.

- El curriculo del solicitante, valorando la idoneidad del titulo oficial que posea y la
actividad profesional, en los términos que determine la Comisidon de Garantia de la Calidad de
la Titulacidn. Este mérito supondra el 60% de la puntuacién total.

La Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion recomendara, en su caso, la
realizacion de créditos complementarios de formacion a alumnos procedentes de otras
titulaciones a las indicadas. En este caso, sera necesario cursar un minimo de 6 créditos ECTS y
un maximo de 30 créditos ECTS de asignaturas de los grados en Ingenieria Electrénica y
Automadtica y en Ingenieria Informatica con los contenidos y las competencias especificas
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acordes al Master. Dicha comisidon recomendara el listado de asignaturas, que dependerd de la
formacién previa del estudiante.

Asimismo, siempre se observardn los criterios y requisitos dispuestos en el articulo 17 del
Real Decreto 1393/2007, en especial su punto 3 (“los sistemas y procedimientos deberan
incluir, en el caso de estudiantes con necesidades educativas especificas derivadas de
discapacidad, los servicios de apoyo y asesoramiento adecuados, que evaluaran la necesidad de
posibles adaptaciones curriculares, itinerarios o estudios alternativos”) y su punto 4 (“la
admisién no implicara, en ningln caso, la modificacion de los efectos académicos y, en su caso,
profesionales que correspondan al titulo previo que posea el interesado, ni su reconocimiento a
otros efectos que el de cursar ensefianzas de Master”).

4.3.APOYO Y ORIENTACION A ESTUDIANTES, UNA VEZ MATRICULADOS.

PROCEDIMIENTOS DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES DE NUEVO
INGRESO.

En relacién con la acogida de los Estudiantes que accedan a esta titulacion, existen
precedentes a seguir en las actuaciones dirigidas a los alumnos que inician sus estudios
universitarios en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel. Todos los afios, durante los
primeros dias de cada curso académico, este centro académico ofrece las Jornadas de Acogida,
dirigidas a los nuevos estudiantes de las distintas titulaciones. Se realizan como un elemento
mas del programa de mejora continua de la docencia y de atencién al alumno. Su objetivo
primordial es facilitar la adaptacién de los nuevos alumnos a los estudios universitarios. De
acuerdo con estas actuaciones, las autoridades académicas del centro junto con el Coordinador
organizaran Actos de Inauguracién de cada Curso Académico y Jornadas de Acogida.

En el dmbito especifico del Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar por la Universidad de Zaragoza, el Coordinador/a del
Titulo arbitrard los siguientes procedimientos y sistemas para orientar y asesorar a los
estudiantes matriculados, teniendo en cuenta los precedentes existentes en los procedimientos
de acogida y orientacidon de los estudiantes de nuevo ingreso desarrollados en cada curso
académico en el Grado de Ingenieria Electrénica y Automatica y el Grado en Ingenieria
Informatica

1. Planificacion del Curso Académico. El Coordinador/a del Master Universitario en
Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar por la Universidad de
Zaragoza elaborara los procedimientos y sistemas adecuados para cada curso académico de
acuerdo con el Plan de Ordenacion Docente de los departamentos involucrados en su
imparticidn, con la consiguiente actualizaciéon de las Guias Docentes de las asignaturas de su
plan de estudios (programa tedrico, actividades practicas y novedades bibliograficas de
referencia); fecha del inicio del Curso Académico del Madaster, Acto Inaugural del Curso
Académico y Jornada de Acogida, asi como las posibles actividades complementarias del
desarrollo académico del Master (conferencias, cursos monograficos, participacién de
profesores invitados en la docencia de determinadas asignaturas); modificaciones, si las
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hubiere, en relaciéon con la normativa de estas ensefianzas en la Universidad de Zaragoza y
posibles cambios de los procedimientos administrativos, etc.

Una vez elaborado el plan de actuacién de cada curso, la Coordinacién informard a los
departamentos involucrados y se dara difusiéon a través de los diferentes canales de esos
departamentos de la Universidad de Zaragoza.

2. Inauguracion del Curso Académico. De acuerdo con la fecha establecida para el
comienzo del curso académico del Madster, teniendo en cuenta el Calendario Académico
aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza y el periodo de matricula
establecido, tendra lugar el Acto de Inauguracion del Curso Académico del Mdster Universitario
en Innovacidon y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar por la Universidad
de Zaragoza. El acto estara presidido por el Director/a de la Escuela Universitaria Politécnica de
Teruel o persona en quien delegue, e intervendran el Coordinador/a del Master, quienes
presentardn estas ensefianzas y la dinamica del desarrollo académico del curso que se inaugura
a los alumnos de nuevo ingreso y a los alumnos egresados de cursos anteriores, a los miembros
del claustro de estas ensefianzas e invitados.

3. Jornada de Acogida. El mismo dia, a continuacidn de la sesidn inaugural tendra lugar una
Jornada de Acogida en la que el Coordinador/a expondra los aspectos mas destacados del
sistema de ensefianza semipresencial y presentard el funcionamiento de la plataforma digital
docente. Respecto al Trabajo Fin de Master el Coordinador/a expondra los contenidos, la
metodologia y los criterios de evaluacidn. Ademas explicard el procedimiento de eleccion de
director, expondra los requisitos a cumplir para la realizacién del trabajo y recordara que en la
pagina web de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel se halla recogida esta informacién
y otra de caracter administrativo. Finalmente, el Coordinador/a del Master informara a los
estudiantes matriculados acerca de diferentes aspectos de la vida académica de cada curso,
sobre los medios de comunicacidon que se utilizaran para remitir informacion a los alumnos y
sobre el sistema recomendado para la transmision de novedades, solicitud de informacién o
realizacion de quejas y sugerencias por parte de los estudiantes.

SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION CONTINUA DE LOS ESTUDIANTES.

Una vez matriculados en el Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar por la Universidad de Zaragoza, los estudiantes
recibirdn apoyo continuo a través de diferentes mecanismos: unos, de indole general para
todos los estudiantes que cursan estudios en la Universidad de Zaragoza; y otros especificos,
centrados en aspectos académicos y administrativos del Master. En ambos casos, existen
mecanismos de apoyo tanto de caracter académico como personal.

Mecanismos de apoyo a los estudiantes de la Universidad de Zaragoza

A. Campus Virtual de la Universidad de Zaragoza mediante la plataforma Moodle:
https://moodle2.unizar.es/add/. Esta herramienta es la que permitird desarrollar la ensefianza

semipresencial, ya que se usara para el acceso de los estudiantes al material de las asignaturas,
la realizacidén, entrega y correcciéon de actividades practicas, la realizacién de pruebas de
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autoevaluacién y el establecimiento de comunicacién con otros estudiantes y con los
profesores.

B. Servicio de Asesorias para Jévenes de la Universidad de Zaragoza,
http://www.unizar.es/asesorias/. Este servicio para estudiantes de la Universidad de Zaragoza
cuenta con un gran equipo de especialistas para orientar y ayudar a tomar decisiones. Se trata
fundamentalmente de prestar orientacidon y asesoramiento, analizando el tema planteado vy
ayudando a encontrar los recursos necesarios para resolver los problemas derivados. En Ia
mayoria de los casos, con la intervencion de la Asesoria es suficiente para resolver el problema.

La utilizacién de las Asesorias es gratuita, anénima y personalizada. Los principios de la
intervencion desde las Asesorias se basan en la prevencidn, la interdisciplinariedad, la
confidencialidad y la pluralidad en la atencidn. Siendo las herramientas de intervencidn
multidisciplinar aplicadas la evaluacion y diagnéstico de dificultades personales, el
asesoramiento individual o en pareja, con o sin la familia, y el seguimiento de casos.

Las consultas a las Asesorias para Jévenes de la Universidad de Zaragoza, se atenderan
previa cita.

Asesorias

Localizacién Edificio Vicerrectorado
Campus Universitario de Teruel
Ciudad Escolar s/n

Informacion teléfdnica 978 618 125

Servicios asesorias Direccion electrdnica

Asesoria juridica juridter@unizar.es

Asesoria sexoldgica asexoter@unizar.es
Asesoria psicoldgica psicoter@unizar.es
Asesoria de estudiantes | estudter@unizar.es

Mecanismos especificos, centrados en aspectos académicos y administrativos del Master

A. Pagina web del Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias
para la Salud y el Bienestar por la Universidad de Zaragoza. Este documento estard a
disposicion de los estudiantes en las paginas web de la Universidad de Zaragoza,
https://unizar.es y de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, https://eupt.unizar.es/, una
vez que se implante y oferte esta titulacion. En ambos casos, figurara en el apartado de la
Oferta de Estudios de Master. Constara de la informacion completa de estas ensefianzas y de

informacidn de interés para los estudiantes.

B. Guia Docente del Master Universitario en Innovaciéon y Emprendimiento en Tecnologias
para la Salud y el Bienestar por la Universidad de Zaragoza. La Guia Docente del Master se
compone de las Guias Docentes de todas las asignaturas del Plan de Estudios del Titulo que
constan de distintos apartados: Informacién Basica, Inicio, Contexto y competencias, Evaluacion
y Actividades y Recursos. A su vez cada apartado se estructura en varios subapartados que
ofrecen diferente informacion dirigida a aquellas personas interesadas en cursar estas
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ensefianzas. Informacion Basica: Profesores, Recomendaciones para cursar esta asignatura y
Actividades y fechas clave de la asignatura. Inicio: Resultados de aprendizaje que definen la
asignatura e Introduccion (Breve presentacion de la asignatura). Contexto y competencias:
Sentido, contexto, relevancia y objetivos de la asignatura. Evaluacién: Actividades de
Evaluacién: Sistemas vy criterios. Actividades y Recursos: Presentacién metodolégica general,
Actividades de aprendizaje programadas, Planificacién y Calendario y Bibliografia

C. Coordinador. Los estudiantes a través de la pagina web tendrdn informacién de los
horarios de tutorias por parte del Coordinador, que atenderd a cualquier cuestién de caracter
académico relacionada con estas ensefanzas, con el fin de procurar la calidad propuesta en su
Memoria de Verificacién, de acuerdo con sus objetivos y competencias.

D. Plan de Orientaciéon Universitaria (POU). Este plan tiene como objetivo general
favorecer la integracion, educacidn y desarrollo de los estudiantes en la Universidad. Integra
todas las actividades y servicios de apoyo y orientacidon que pone la Universidad a disposicidn
de los estudiantes. En concreto, en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel se ha definido
un Plan Personalizado, para atender a las necesidades y particularidades de nuestros
estudiantes.

Una vez realizada la admisidon, se podrd asignar a cada alumno un tutor académico que
serd un profesor que les apoye y asesore en las dudas que puedan surgir sobre el
funcionamiento de la Escuela, tramites, manera de abordar los estudios, matriculaciones, etc. El
tutor orienta sobre cudles son las mejores estrategias a seguir, asi como las personas con las
que el alumno debe ponerse en contacto para resolver temas concretos. Su misién es la de
guiarlo en sus estudios, para lo que establecera la periodicidad idonea de sus tutorias.

E. Pagina web. En la pagina web de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, los
estudiantes estaran informados de las cuestiones de interés: convocatorias, fechas de
examenes, desarrollo y calendario de actividades extraordinarias, jornadas, y congresos,
horarios de tutorias, noticiario (en el que se incluyen noticias acerca de los contenidos del
master), etc.

F. Buzdn de sugerencias. Asimismo, los estudiantes dispondran de un buzén de sugerencias
y se abrird un foro de dudas y consultas, con el fin de asegurar la calidad de estos estudios de
Master.

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN VARIAS MODALIDADES: “PRESENCIAL”,
“SEMIPRESENCIAL” O “A DISTANCIA”

Se han planteado una serie de medidas de apoyo al alumno semipresencial que se han
dividido en dos bloques: medidas de apoyo general de la titulacién y medidas de apoyo
especifico en cada asignatura.
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Medidas de apoyo general de la titulacion
Como actuaciones de apoyo general se tienen las siguientes:

e Curso de orientacién a la semipresencialidad: Con el objetivo de conseguir la
integracién plena de los alumnos en la modalidad semipresencial, se habilita a través
de la plataforma telematica del grado un curso explicativo sobre cdmo se articula la
modalidad semipresencial, especificidades, recursos de apoyo, funcionamiento de la
herramienta telematica y modo de trabajo.

e Planificacion de las actividades presenciales: Al inicio del curso, los alumnos disponen
de una guia donde se detallan las actividades presenciales del curso, una breve
descripcién de cada una vy sus fechas de realizacion.

e Apoyo en los tramites telematicos: Se provee al alumno con una guia donde estan
recogidos los diversos tramites telematicos que se pueden ejecutar asi como el modo
de realizarlos.

e Plan mentor — tutor (POUZ/Centro): El centro llevara a cabo una adaptacion del plan
para alumnos semipresenciales.

Medidas de apoyo especifico en cada asignatura
Como medidas de apoyo al alumno a nivel de asignatura se disponen las siguientes:

e Informacion sobre cémo abordar el estudio de la asignatura en la modalidad
semipresencial: Cada profesor proporcionara instrucciones sobre cémo enfocar cada
asignatura. Se distribuirad un listado con las actividades a realizar en modo presencial y
no-presencial. Se incluird un calendario por semanas para que sirva de referencia a los
alumnos. El calendario especificara la fecha de inicio y fin de los distintos médulos de
cada asignatura asi como de las actividades asociadas a cada uno de ellos, su duracion
estimada y su peso en la nota de la asignatura (si procede).

e Atencién al alumno semipresencial: Dentro del horario de tutorias el profesor atendera
a alumnos no presenciales. La atencion se realizard por via telematica mediante las
herramientas disponibles en la Universidad de Zaragoza (Plataforma Moodle,
OpenMeeting y/o Google Hangouts). Ademas, existird un plazo maximo de respuesta a
cuestiones planteadas por los alumnos semipresenciales. Los contenidos estaran a
disposicion de los alumnos con una antelacidon suficiente y segin el calendario
planificado. Se adaptardn o crearan materiales para la formacién semipresencial.

4.4.SISTEMAS DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS.

En el Mdster Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y
el Bienestar, el reconocimiento y transferencia de créditos se llevard a cabo segun lo
establecido en el Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de
créditos en la Universidad de Zaragoza. Dicho Acuerdo considera el Real Decreto 1393/2007,
por el que se establece la ordenacidn de las ensefianzas universitarias. Dicho Real Decreto fue
modificado posteriormente por los Reales Decretos 861/2010, 43/2015 y 195/2016, de forma
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que el Acuerdo del Consejo de Gobierno mencionado, al ser normativa interna de mejor rango,
se entiende derogado en todo aquello que se oponga a dichos Reales Decretos.

La Comision de Garantia de la Calidad del Master estudiara caso a caso, teniendo en
cuenta el ajuste a la legislacidon vigente, ademas de la adecuaciéon entre conocimientos y
competencias adquiridos en la ensefianza de origen y los contemplados en este master. El
numero maximo de créditos reconocidos se ajustara a lo establecido en la legislacion indicada,
mostrandose en tabla adjunta.

Reconocimiento de Créditos cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales No Universitarias

Minimo: 0

Reconocimiento de Créditos cursados en Titulos propios
Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
Minimo: 0 Mdximo: 0

Tabla 4. Reconocimiento de créditos

4.5.CURSO PUENTE O DE ADAPTACION AL GRADO.
No procede.
4.6. COMPLEMENTOS FORMATIVOS PARA MASTER.

Para un seguimiento y aprovechamiento adecuados de las actividades formativas del
master, es aconsejable que los estudiantes admitidos posean una formacién previa adecuada
en la tematica del master. Los solicitantes que cumplan con las titulaciones de acceso sefialadas
en el apartado de admisién y que no aporten la formacién previa minima necesaria deberdn
cursar complementos de formacién adicionales en funcidn de la afinidad de la titulacion de
partida y la optatividad cursada previamente.

La Comisidn de Garantia de la Calidad de la Titulacion sera la encargada de recomendar la
realizacion de créditos complementarios de formacién a estos alumnos una vez que los
estudiantes hayan sido admitidos a estos estudios. En este caso, serd necesario cursar un
minimo de 6 créditos ECTS y un maximo de 30 créditos ECTS de asignaturas de los grados en
Ingenieria Electréonica y Automadtica y en Ingenieria Informatica de la Universidad de Zaragoza o
equivalentes con los contenidos y las competencias especificas acordes al master. Dicha
comisidon recomendard el listado de asignaturas a cursar, que dependera tanto de la formacion
previa de los estudiantes como de la optatividad que el estudiante tenga previsto cursar en el
master.
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5.PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS.

5.1.DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS.

A) DESCRIPCION GENERAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Introduccidn Estructura General

Este plan de estudios ha sido disefiado conforme al marco general legislativo, es decir el
Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, que modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales en
Espafia. Asimismo, se ha tenido en cuenta el acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de oferta, modificacidn y supresién de masteres de
la Universidad de Zaragoza. (BOUZ 10-13).

El objetivo del master es la formacién de profesionales e investigadores en temas
relacionados con las Tecnologias de la Salud y el Bienestar, preparando a los estudiantes en el
desarrollo de productos innovadores y tecnologias de ultima generacién y fomentando la
innovacion y el emprendimiento para la creacidon de empresas en este campo.

La consecucidn de este objetivo requiere plantearse y alcanzar los siguientes objetivos
parciales:

1 Dotar al alumno de los conocimientos basicos necesarios para iniciar el auto-empleo y el
emprendimiento en el dmbito de las tecnologias para la salud y el bienestar.

2 Dotar al estudiante de las herramientas y conocimientos necesarios para llevar a cabo
los pasos necesarios para la comercializacién de un producto o dispositivo innovador para la
salud y el bienestar, interpretando y aplicando las normativas de disefio, fabricacion y
homologacidn necesarias.

3 Dotar al estudiante de las herramientas y conocimientos necesarios que le capaciten
para analizar datos biomédicos y extraer la informacién relevante de los mismos, de tal modo
que puedan posteriormente aplicarlos al disefio e implementacidn de sistemas asi como al
modelado tecnoldgico de un elemento o escenario real en el dmbito de las Tecnologias de la
Salud y el Bienestar pudiendo conectarlos con modelos de otras disciplinas en el mismo ambito.

El plan de estudios ha sido disefiado para la consecucion de estos objetivos.

El master que aqui se describe se estructura en torno a médulos y materias, donde se
entienden los primeros como unidades académicas que incluyen varias materias que
constituyen una unidad organizativa dentro del plan de estudios, y las segundas, las materias
como unidades académicas que incluyen una o varias asignaturas. Como resultado se han
asignado los siguientes créditos ECTS a los mddulos obligatorios y a otros optativos que se ha
creido conveniente establecer, para cumplir con los requerimientos propios de la Universidad
de Zaragoza y realizar un correcto disefio de la planificacién de los estudios.
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En el disefio del plan de estudios se han considerado la unidad de medida de acuerdo con
lo establecido en la legislacién a este respecto, correspondiendo con 25 horas de trabajo de
estudiante por cada crédito ECTS. El Plan de Estudios del Master Universitario en Innovacioén y
Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar consta de 60 créditos ECTS y
comprende dos mddulos, uno de asignaturas obligatorias y otro de optativas, y un Trabajo Fin
de Master. La distribucidn de créditos por tipos de materias se muestra en la siguiente tabla:

Tipologia \ Créditos ECTS
Obligatorios 24
Optativos 12
Trabajo Fin de Master (TFM) 24
Total 60

Tabla 5. Distribucidn de créditos del titulo
Lengua de imparticion

Las lengua que se utilizard en las diferentes actividades formativas del Master seran el
castellano e inglés (modalidad “English friendly”). La modalidad English friendly implica clases
en espanol mientras que los materiales, libros de referencia, las tutorias y la evaluacién se
realizardn en inglés.

Plan de Estudios: médulos y materias

El plan de estudios se estructura en materias, agrupadas en los médulos de formacion
obligatoria y formacion optativa tal y como se refleja en la siguiente tabla, donde se detallan las
materias que componen cada moddulo del plan de estudios, su distribucidon de créditos y su
planificacién temporal.

Materias Créditos = Semestre

Fundamentos de salud y aspectos legales en 3 1
Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Formacion Emprendimiento y empresa en el sector de la Salud y 8 1
obligatoria Bienestar
Metodologia de I+D+i y tratamiento de datos en 3 1
Salud y Bienestar
Total materias obligatorias plan de estudios 24
Innovacién en Dispositivos aplicados en Salud y
iy . 12 ly2
Formacion Bienestar
optativa Sistemas interactivos y procesado de sefial
12 ly2
avanzados
Oferta maxima total materias optativas plan de estudios 24
Trabajo fin de L .
J, Trabajo fin de master 24 2
master
Total trabajo fin de master plan de estudios 24

Tabla 6. Estructura del plan de estudios
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A continuacidn se incluye una breve descripcién del plan de estudios de cada modulo.
Modulo formacion obligatoria (24 ECTS)

Este mddulo contiene tres materias obligatorias que proporcionan una formacién comun
avanzada, permitiendo alcanzar algunas competencias comunes del master,
independientemente de la optatividad cursada por cada estudiante.

Mddulo formacion optativa (maximo ofertado en el plan 24 ECTS)

Este médulo recoge las materias optativas del plan de estudios del master que se centran
en innovaciones tecnolégicas de aplicacidon en el campo de la Salud y el Bienestar. El plan de
estudios recoge una oferta maxima de materias optativas de 24 ECTS de los cuales el estudiante
debera cursar 12 ECTS para obtener las competencias del master. El titulo de Mdster no define
ninguna especialidad. No obstante, el estudiante puede optar por una formacién mas
generalista o mas especializada, de modo que para facilitar cierta especializacién las materias
optativas se estructuran en los dos bloques siguientes:

¢ Innovacion en Dispositivos aplicados en Salud y Bienestar: contiene la materia optativa
que proporciona formacion especializada en el dmbito de Dispositivos aplicados en Salud y el
Bienestar. Esta materia constara de un conjunto de asignaturas optativas de 4 ECTS cada una.

¢ Sistemas interactivos y procesado de seiial avanzados: contiene la materia optativa que
proporciona formacion especializada en Sistemas interactivos y procesado de sefial aplicadas a
la Salud y el Bienestar. Esta materia constard de un conjunto de asignaturas optativas de 4 ECTS
cada una.

Mddulo trabajo fin de master (24 ECTS)

Este mddulo contiene el trabajo fin de master. El Coordinador del Titulo, en colaboracién
con la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién, asignara a cada estudiante, teniendo
en cuenta sus preferencias, un director del Trabajo de Fin de Master.
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Metodologia docente.

Las metodologias docentes que se utilizaran en la imparticién del Master Universitario en
Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar vienen recogidas en la
siguiente tabla.

Metodologias Descripcion

de ensefnanza-
aprendizaje

Clase M1 Exposicién de contenidos mediante presentacion o explicacion

presencial por parte de un profesor (posiblemente incluyendo
demostraciones).

Trabajo en M2 Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo y

grupo reciben asistencia y guia cuando es necesaria

Aprendizaje M3 Enfoque educativo orientado al aprendizaje en el que los

basado en alumnos abordan problemas reales en pequeiios grupos y bajo

problemas la supervisidn de un tutor.

Caso M4 Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales

presentadas por el profesor, con el fin de realizar una
conceptualizacion experiencial y realizar una busqueda de
soluciones eficaces.

Proyecto M5 Situaciones en las que el alumno explora y trabaja un problema
practico aplicando conocimientos interdisciplinares

Presentacion M6 Exposicidn de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes

de trabajos en gue requiere trabajo cooperativo.

grupo

Clases M7 Cualquier tipo de practica de aula.

practicas

Laboratorio M8 Actividades desarrolladas en espacios especiales con
equipamiento especializado (laboratorio, aulas informaticas)

Tutoria M9 Periodo de instruccidn realizado por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las
clases.

Evaluacion M10 Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos,
trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos M11 Preparacion de seminarios, lecturas, trabajos, memorias, para

tedricos exponer o entregar en las clases tedricas.

Trabajos M12 Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases

practicos practicas.

Estudio M13 Estudio de contenidos relacionados con las “clases tedricas”:

tedrico incluye cualquier actividad de estudio que no se haya

computado en el apartado anterior (estudiar exdmenes, trabajo
en biblioteca, lecturas complementarias, hacer problemasy
ejercicios, etc.)

Estudio M14 Relacionado con las “clases practicas”

practico

Trabajo M15 Metodologia basada en el trabajo colaborativo que parte de un
virtual en red espacio virtual, disefiado por el profesor y de acceso restringido,

en el que se pueden compartir documentos, trabajar sobre ellos
de manera simultanea, agregar otros nuevos, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates
gue cada miembro puede constituir.

Tabla 7. Metodologias de ensefianza-aprendizaje
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Puesto que este Master se impartirda en modalidad semipresencial, algunas de las

metodologias enumeradas se utilizaran de manera esporadica. Este es el caso de la modalidad

“Clase presencial M1” (si bien se pueden grabar estas actividades en videos para su difusién, se

considera que la clase presencial es algo mas que una mera exposicion de conocimientos ya

gue se ve enriguecida por la interaccion directa profesor alumno) o las “Clases practicas M8”

(practicas en el aula). Es por ello que, en general, el desarrollo del aprendizaje se realizara en su

mayor parte a través de metodologias de estudio tedrico y practico M14-M15 y de trabajo

virtual en red M17 con el soporte telematico del profesor y de unos materiales de formacién

adecuados.

Actividades formativas (clase magistral, aprendizaje basado en problemas,....)
Las actividades formativas que tendran lugar en este Mdster son las siguientes:

- Clase magistral (A01): Se considera clase magistral cualquier actividad docente basada en
la exposicidn por parte del profesor, con sélo intervenciones puntuales de los alumnos, por
ejemplo: clases tedricas, clases tedricas virtuales, resolucion de problemas en la pizarra o
entorno virtual, exposiciones magistrales de casos practicos.

- Resolucién de problemas y casos (A02): Se considera resolucidon de problemas y casos
cualquier actividad formativa en la que los estudiantes, supervisados por profesores,
realizan un trabajo préctico sin requerir equipamiento especifico mas alla del disponible en
un entorno informatizado, por ejemplo: seminarios para la resolucién supervisada de
problemas o la discusion de casos practicos, o sesiones de trabajo relativamente
auténomo con computador.

- Practicas de laboratorio (A03): Se consideran practicas de laboratorio las realizadas en
cualquier dependencia provista de equipamiento especifico en la que los alumnos realizan
trabajo practico utilizando dicho equipamiento, supervisados por profesores.

- Trabajos docentes (A04): Se considerara como trabajos docentes cualquier actividad
formativa en la que los estudiantes, individualmente o en equipo, apliquen las
competencias adquiridas y lo reflejen en un documento o presentacion dirigidos a sus
profesores.

- Estudio (AO5): Estudio de la materia por parte del alumnado.

- Pruebas de evaluacién (A06): Actividades destinadas a obtener una medida del grado de
adquisicion de las competencias por parte de los alumnos.

- Tutorias virtuales (A07): Realizacidon de tutorias propuestas por el profesor de manera
telematica para aclarar las posibles dudas que surjan durante el Estudio.
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Sistemas de evaluacion

Los sistemas de evaluacion del grado de adquisicidon de las competencias del titulo seran
los siguientes:

- Pruebas escritas

- Trabajos académicos y practicas

- Presentaciones orales presenciales o virtuales
- Trabajo académico

- Informes

- Pruebas escritas de cardcter general

- Resolucion de problemas

- Otras pruebas

- Otras actividades evaluables

Para la realizacién de las “Pruebas escritas”, “Presentaciones orales presenciales” o
“Pruebas escritas de caracter general” los alumnos semipresenciales deberan realizarlos en el
propio centro en las fechas habilitadas al efecto, con lo que se puede controlar la identidad de
los estudiantes en los procesos de evaluacidn.

Asi mismo, en cada asignatura se facilitaran las actividades de evaluacion progresiva que
suponen una realimentacion para el alumno de manera que pueda comprobar su grado de
adquisicion de las competencias.

B) PLANIFICACION Y GESTION DE LA MOVILIDAD DE ESTUDIANTES PROPIOS Y DE
ACOGIDA

La planificacidn y la gestion de la movilidad de los estudiantes propios y de acogida en el
Master se realizaran de acuerdo con dos instrumentos:

1. Programa de Aprendizaje Permanente (PAP) (Subprograma Erasmus), de la Unién
Europea. Su objeto es posibilitar que los alumnos universitarios de la Unién Europea puedan
permanecer durante un periodo de tiempo en otro estado miembro de la Unién Europea, con
el fin de cursar estudios, adquirir experiencia laboral o participar en otras actividades de
aprendizaje o ensefanza. El programa se ofrece tanto a estudiantes de la Universidad de
Zaragoza matriculados en cualquiera de sus centros universitarios, con el fin de cursar estudios
de ensefianza superior que permiten obtener un titulo oficial; como a estudiantes de otras
instituciones educativas de educacién superior europeas que desean realizar en la Universidad
de Zaragoza una parte de sus ensefianzas de educacidn superior. Las estancias tienen una
duracidn que oscila entre 3 meses y un curso académico.

Contaremos con los convenios que ya existen en los grados que se imparten en el centro,
ampliando a los estudios de Master cuando sea pertinente. De igual modo, se intentara buscar
nuevas universidades para ampliar la oferta. En la actualidad se dispone de convenios
bilaterales con universidades tales como: Hochschule Fir Angewandte Wissenschaften
Hamburg y Jade Hochschule-Fachhochschule Wilhelmshaven en Alemania, Technical
University Of Denmark en Dinamarca, Satakunnan Ammattikorkeakoulu en Finlandia,
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Aristotelio Panepistimio Thessalonikis en Grecia, Obudai Egyetem en Hungria, Valahia
University of Targoviste en Rumania, Blanchardstown Institute Of Technology en Irlanda.

2. Convocatoria Especifica del Ministerio de Educaciéon y Ciencia para Movilidad de
Alumnos de Master Universitario (Procedimientos generales de la Universidad de Zaragoza). El
objeto de la convocatoria que anualmente efectia el Ministerio de Educacién y Ciencia tiene
como objeto que las universidades espafiolas contribuyan a la creacién y cohesion del sistema
educativo en el Espacio Europeo de Educacién Superior, mediante la concesién de ayudas a las
universidades que permitan incrementar la movilidad de los estudiantes en masteres oficiales
logrando con ello un factor de integracidn, al tiempo que se contribuye a la difusién de los
estudios de Master. Se ofrece a estudiantes matriculados en Masteres oficiales en las
universidades espafiolas en el curso académico para el que se convocan las ayudas, para la
realizacion de aquellas actividades académicas del Master que se desarrollan en una provincia
diferente a la de la sede de la universidad de matricula o, en su caso, en otros de paises del
Espacio Europeo de Educacion Superior, implicando un cambio de residencia del alumno/a.

C) PROCEDIMIENTOS DE COORDINACION DOCENTE HORIZONTAL Y VERTICAL DEL PLAN
DE ESTUDIOS.

El Coordinador del Titulo, en colaboracidon con la Comisidon de Garantia de |la Calidad de la
Titulacién, velard por la adecuacién entre los contenidos, las actividades formativas, el sistema
de evaluacién y las competencias propias de cada una de las asignaturas del master para una
efectiva coordinaciéon docente. También sera su funcién atender y dar respuesta a los posibles
problemas de caracter académico que pudieran plantear tanto el profesorado como el
alumnado del Master.
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5.2. ESTRUCTURA DEL PLAN DE ESTUDIOS.
La estructuracion del plan de estudios del master se ha definido en base a mddulos y
materias.
D2 S ormacisn obligatoria
Materia Fundamentos de salud y aspectos legales en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar
Créditos ECTS E Caracter Obligatorio
Asignatura ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Fundamentos de salud y aspectos 8 Semestral 12/1¢°
legales en Tecnologias para la Salud y el
Bienestar

Lenguas de imparticion

Castellano (English Friendly)

Competencias que el estudiante adquiriere
Competencias Basicas CB6, CB7, CB8

Competencias Generales | CG2, CG3

Competencias Especificas| CE6, CE7

Resultados de aprendizaje

1. Conoce los conceptos y determinantes de la salud y del sistema sanitario.

2. Conoce e identifica la problematica de enfermedades agudas y crénicas y los conceptos de
prevencion y atencion centrada en el paciente.

3. Conoce el concepto y los métodos de medicidn de la calidad de vida

4, Diferencia actividad fisica de condicion fisica, conoce los términos claves relacionados.

5. Conoce los métodos y tecnologias aplicadas a la valoracién de la actividad y la condicién
fisica interpretando los resultados y entendiendo su implicacién en la salud de la
poblacion.

6. Comprende, analiza y explica tanto el estrés en general, y en particular en el contexto
laboral y aplica las tecnologias de la salud y el bienestar al dmbito del estrés.

7. Conoce las principales normas de aplicacidn en el &mbito de la empresa teniendo siempre
presente la defensa de los derechos fundamentales y libertades publicas y la ética
profesional.

8. Identifica y distingue entre empresario y empresa y las consecuencias derivadas de ello.

9. Conoce los principales pasos para la creacién de una empresa tecnoldgica en el ambito de
la Salud y el Bienestar .

10. Es capaz de buscar, analizar y sintetizar las fuentes de informacién y datos juridicos
(boletines oficiales, buscar jurisprudencia, resoluciones de distintas instituciones
publicas...).

11. Comprende la importancia de la aplicacién del rigor cientifico y las normas deontoldgicas
en el desarrollo de su actividad profesional.
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Contenidos

Ejemplos de contenidos:

e Bloque 1. Fundamentos de salud y sistema sanitario

Concepto de salud y sus determinantes; Practica basada en la evidencia. Calidad asistencial;
Estructura basica del sistema sanitario; Enfermedades agudas y crdnicas; Prevencion; Atencién
centrada en el paciente; Calidad de vida y su medida; Sistemas de informacién sanitaria;
Seguridad clinica; Variables fisioldgicas; Tratamiento farmacolégico; Articulaciones, protesis y
ortesis; Rehabilitacidn; Asistencia Domiciliaria.

Conceptos clave de ciencias de la actividad fisica y el deporte; Relacién entre actividad fisica,
sedentarismo, condicién fisica y salud; Componentes de la condicidn fisica relacionada con la
salud; Evaluacién de la condicidn fisica; Evaluacion de la actividad fisica y del comportamiento
sedentario; El papel de la tecnologia en el ambito de la actividad fisica y la salud.

El proceso de estrés y conceptos relacionados (tecnoestrés); El estrés en el ambito laboral; El
papel del individuo: estrategias y recursos de afrontamiento; La gestién del bienestar
psicoldgico y de la calidad de vida en entornos laborales.

e Bloque 2. Aspectos legales

Empresa: El Derecho a la libertad de empresa. El empresario y la empresa desde el punto de
vista del derecho. Aspectos legales para la creacién de una empresa y sus tramites;
Comercializacion del producto: Marco legal y régimen juridico del derecho protector de la
libre competencia. La propiedad industrial (patentes); Gestion y ética: Derechos y obligaciones
comprometidos. Cuestiones relacionadas con la ética (informacién, confidencialidad,
proteccion y promocion de la salud...).

METODOLOGIAS DOCENTES

M1. Clase magistral

M3. Aprendizaje basado en problemas
M4. Caso

M6. Presentacion de trabajos en grupo
M?9. Tutoria

M10. Evaluacion

M11. Trabajos tedricos

M12. Trabajos practicos

M13. Estudio tedrico

M14. Estudio practico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas n2 de horas (cada % presencialidad

actividad) (cada actividad)
AO01 Clase magistral 2 100%
A02 Resolucién de problemas y casos 34 0%
A03 Practicas de laboratorio 4 100%
A04 Trabajos docentes 70 0%
AO5 Estudio 80 0%
A06 Pruebas de evaluacion 4 100%
AOQ7 Tutorias virtuales 6 0%
Total: 200

SISTEMAS DE EVALUACION
Trabajos y practicas: 50%-70%
Examen final: 30%-50%
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_ Formacidn obligatoria
Materia Emprendimiento y empresa en el sector de la Salud y
Bienestar
Créditos ECTS | 8 Caracter Obligatorio
Asignatura ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Emprendimiento y empresa en el sector| 8 Semestral 12/1¢e
de la Salud y Bienestar

Lenguas de imparticion

Castellano (English Friendly)

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias Basicas CB9, CB10

Competencias Generales | CG3, CG5

Competencias Especificas| CE4

Resultados de aprendizaje

. Describe el sector de la salud dada la coyuntura del momento actual.

. Explica los principales mecanismos de evaluacién econémica en sanidad.

. Identifica los sistemas de calculo de costes en la empresa.

. Realiza y analiza un proyecto de negocios de creacidn de una empresa.

. Identifica conceptos concernientes a la direccidon estratégica de la empresa, en el sector de
la salud.

g~ W NP

Contenidos

Ejemplos de contenidos:

En un encuadre con la linea de actuacién del master, se describe el marco de la empresa al
incidir en el sector de la salud, realizando ademas una aproximacién a la economia de la salud
respecto a evaluacién econdmica en sanidad y sistemas de calculo de costes. Ademas, se
consideran actuaciones en el marco de la direccidn estratégica de la empresa en el sector en
cuestion. Para ello se consideran el proceso de identificacidn, descripcidn y analisis de una
oportunidad de negocio, que permita realizar una valoracién de la viabilidad de la opcidn, con
vistas a conseguir la creacidn de un proyecto empresarial concreto.

-Introduccion al sector de la salud.

-Economia de la salud: introduccién y evaluacion econdmica.

-Sistemas de cdlculo de costes.

-Elaboracién de plan de negocios.

-Direccidn estratégica de la empresa en el sector de la salud.

METODOLOGIA S DOCENTES

M1. Clase magistral

M3. Aprendizaje basado en problemas
M4. Caso

M9. Tutoria

M10. Evaluacion

M13. Estudio tedrico

M14. Estudio practico
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas n? de horas (cada % presencialidad
actividad) (cada actividad)
A01 Clase magistral 2 100%
A02 Resolucién de problemas y casos 40 0%
A04 Trabajos docentes 60 0%
AO5 Estudio 94 0%
A06 Pruebas de evaluacion 4 100%
Total: 200

SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos y practicas: 40%-60%
Examen final: 40%-60%
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DS :orr-cisn obligatoria
Materia Metodologia de I+D+i y tratamiento de datos en
Salud y Bienestar
Créditos ECTS | 8 Caracter Obligatorio
Asignatura ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Metodologia de |+D+i y tratamiento de |8 Semestral 12/1¢e
datos en Salud y Bienestar

Lenguas de imparticion

Castellano (English Friendly)

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias Basicas CB7, CBS, CB9, CB10

Competencias Generales | CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias Especificas| CE2, CE3, CE7,

Resultados de aprendizaje

1. Conoce el funcionamiento del método cientifico, identificando las distintas metodologias y
disefos de investigacién y determinando la calidad metodolégica de una investigacion.
Distinguir entre fiabilidad y validez, identificando el estadistico mas apropiado para el
calculo de la fiabilidad y diferenciando los distintos tipos de validez.

2. Conoce los tipos de proyectos y las especificaciones de los proyectos tecnolédgicos que
versen sobre salud y bienestar. Es capaz de dar a conocer y proteger los resultados de la
investigacion.

3. Es capaz de resumir y representar conjuntos de datos, y realizar comparaciones con mas de
una poblacion.

4. Es capaz de aplicar las técnicas de tratamiento y andlisis estadistico de datos para extraer
conocimiento de los mismos.

5. Es capaz de organizar grandes masas de datos y de analizarlas aplicando técnicas de
reduccidn de la dimensioén.

6. Es capaz de utilizar programas informaticos para el tratamiento de datos.
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Contenidos
Ejemplos de contenidos:
e Bloque 1. Metodologia de [+D+i
- Seccidén 1. La ciencia, las metodologias y los disefios de investigacion
La ciencia y el método cientifico - Metodologias de investigacion - Disefios de investigacion
- Seccidn 2. La fiabilidad y la validez
Fiabilidad y validez de constructo - Validez desde una perspectiva metodoldgica
- Seccidén 3. Proyectos de investigacién
Tipos de proyectos. Consideraciones en proyectos tecnolégicos en salud y bienestar.
Fuentes de financiacion.
- Seccidn 4. Resultados de la investigacion
Redaccién de articulos cientificos. Proteccidn de resultados.
e Bloque 2. Tratamiento de datos
- Seccién 1. Estadistica descriptiva y distribuciones de probabilidad.
- Seccidn 2. Inferencia estadistica.
- Seccién 3. Modelos de regresion.
- Seccién 4. Métodos estadisticos multivariantes.
- Seccién 5. Herramientas informaticas para el andlisis de datos en ingenieria.

METODOLOGIAS DOCENTES

M1. Clase magistral

M3. Aprendizaje basado en problemas
M4. Caso

M5. Proyecto

M6. Presentacion de trabajos en grupo
M8. Laboratorio

M9. Tutoria

M10. Evaluacién

M11. Trabajos tedricos

M12. Trabajos practicos

M13. Estudio tedrico

M14. Estudio practico

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas n2 de horas (cada % presencialidad
actividad) (cada actividad)
A01 Clase magistral 6 100%
A02 Resolucién de problemas y casos 29 0%
A03 Practicas de laboratorio 10 40%
A04 Trabajos docentes 49 0%
A05 Estudio 75 0%
A06 Pruebas de evaluacion 4 100%
AQ7 Tutorias virtuales 27 0%
Total: 200

SISTEMAS DE EVALUACION
Trabajos y practicas: 50%-70%
Examen final: 30%-50%
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Dz o m:cion optativa
Materia Innovacién en Dispositivos aplicados en Salud y
Bienestar
Créditos ECTS | 12 Caracter Optativo
Asignatura ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Asignaturas optativas 4 Semestral 12 /120 2¢

Lenguas de imparticion

Castellano (English Friendly)

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias Basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias Generales | CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias Especificas| CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7

Resultados de aprendizaje

1. Conoce los tipos de sensores vestibles, sus caracteristicas y las aplicaciones tipicas en
salud.

2. Elige el sistema y los sensores mas adecuados para cada aplicacién en el ambito de la salud
y el bienestar.

3. Conoce las tecnologias de transmisidn inaldmbricas y sus limitaciones para aplicaciones
con sensores vestibles.

4. Es capaz de desarrollar un prototipo de sensor vestible con algunas de las tecnologias
expuestas en el curso.

5. Conoce el amplio abanico de tecnologias basadas en realidad virtual que se emplean en
rehabilitacion seleccionando las adecuadas de acuerdo con el tipo de patologia, poblacidn
y caracteristicas a las que va dirigido el mismo.

6. Posee los conocimientos de Biomecanica necesarios para entender el comportamiento de
diferentes érganos susceptibles de ser reemplazados por una prétesis.

7. Conoce el comportamiento biomecdanico de los diferentes tipos de biomateriales utilizados
en la actualidad en el disefio de protesis e implantes.

8. Conoce los diferentes tipos de implantes y prétesis utilizados en la actualidad, y es capaz
de discernir cual de los distintos tipos existentes es el mas conveniente para una patologia
concreta.

9. Es capaz de plantear el disefio de una nueva prétesis o implante, asi como de comparar
diferentes disefios existentes, valorando las ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos
y planteando mejoras en su disefio.

10. Es capaz de usar una herramienta computacional avanzada, basada en el Método de los
Elementos Finitos, para disefiar y simular el comportamiento biomecanico de proétesis e
implantes.
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Contenidos

Ejemplos de contenidos:

Clasificacion de sensores vestibles y sus propiedades; Protocolos de comunicacién
inaldmbricos; Dispositivos mdviles: sensores integrados y su programacion; Prototipado de
aplicaciones en salud.

Realidad virtual (RV) y aplicaciones en rehabilitaciéon. Dispositivos existentes en RV. Entornos
de programacioén. Disefio e implementacion de prototipos. Etapas en el proceso rehabilitador.
Test clinicos especificos para la validacidn de resultados obtenidos. Técnicas de andlisis de los
resultados obtenidos en los experimentos.

Biomecdnica bdsica orientada al disefio de prétesis e implantes. Tipologias de prétesis mas
usuales. Aplicacion del método de Elementos Finitos al disefio de prétesis e implantes.

METODOLOGIA S DOCENTES

M2. Trabajo en grupo

M3. Aprendizaje basado en problemas
M5. Proyecto

M6. Presentacion de trabajos en grupo
M7. Clases practicas

M8. Laboratorio

M9. Tutoria

M10. Evaluacién

M11. Trabajos tedricos

M12. Trabajos practicos

M13. Estudio tedrico

M14. Estudio practico

M15. Trabajo virtual en red

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas n2 de horas (cada % presencialidad
actividad) (cada actividad)
A02 Resolucion de problemas y casos 42 5%
A03 Practicas de laboratorio 30 40%
A04 Trabajos docentes 103 2%
AO05 Estudio 104 0%
A06 Pruebas de evaluacion 9 100%
AOQ7 Tutorias virtuales 12 0%
Total: 300

SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos y practicas: 50%-70%
Examen final: 30%-50%
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Dz o m:cion optativa
Materia Sistemas interactivos y procesado de sefial
avanzados
Créditos ECTS | 12 Caracter Optativo
Asignatura ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Asignaturas optativas 4 Semestral 12 /120 2¢

Lenguas de imparticion

Castellano (English Friendly)

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias Basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias Generales | CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias Especificas| CE1, CE2, CE4, CES5, CE6, CE7

Resultados de aprendizaje

1. Es capaz de disefar y evaluar interfaces persona ordenador que garanticen la accesibilidad
y usabilidad de los sistemas, servicios y aplicaciones en el dmbito de la salud y bienestar
para diferentes paradigmas de interaccion

2. Conoce las necesidades de seguridad/privacidad de datos de pacientes y sabe aplicar las
medidas necesarias para garantizar la usabilidad en la interaccién y la proteccion de los
datos.

3. Conoce la necesidad de analizar grandes volimenes de datos y aplica las técnicas
necesarias para analizar y adaptar los resultados obtenidos a una interfaz usable y
accesible, generando datos de interés para los colectivos tratados.

4. Conoce las técnicas de gamificacidon y sabe aplicarlas en el disefio de aplicaciones en el
ambito de la salud y bienestar para diferentes paradigmas de interaccién.

5. Conoce los fundamentos, principios y aplicaciones de los sistemas robotizados.

6. Es capaz de desarrollar aplicaciones practicas sencillas de robodtica cooperativa inteligente
en el campo de la salud y bienestar.

7. Especifica y disefia un sistema multi-agente para un problema dado.

8. Implementa un simulador basado en agentes novedoso en el campo de la salud vy
bienestar.

9. Es capaz de comprender el origen y los mecanismos de generacién de las seiales
biomédicas.

10. Es capaz de caracterizar sefiales biomédicas en el dominio temporal/espacial y en el
dominio frecuencial, asi como transformar las sefiales entre los diferentes dominios y
escoger el dominio mas adecuado para cada problema.

11. Es capaz de valorar las ventajas e inconvenientes de diferentes estrategias de filtrado de
sefiales y estd familiarizado con los conceptos de filtrado 6ptimo vy filtrado adaptativo.

12. Es capaz de comprender y realizar tareas tipicas bdasicas de procesamiento de sefales
como filtrado, acondicionamiento, deteccion de eventos, estimacion de parametros.

Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar



U n ive I’Sidad @ Escuela Universitaria

Za ra g 0Za Politécnica de Teruel

Universidad Zaragoza

Contenidos

Ejemplo de contenidos:

Aspectos avanzados de la Interaccién Persona-Ordenador en el ambito de la salud y el
bienestar: nuevos paradigmas, seguridad, visualizacidon de grandes volumenes de datos,
gamificacidn, aplicaciones practicas.

Introduccidn a sistemas multi-agente; Metodologias y herramientas de desarrollo orientadas a
agentes inteligentes; Simuladores basados en agentes; Técnicas de inteligencia artificial
distribuidas; Robots personales y asistenciales; Robética de manipulacién y médica;
Aplicaciones en salud.

Origen y ruido de sefales biomédicas; Analisis de sefiales biomédicas en el dominio temporal y,
frecuencial; Filtrado digital de sefales; Introduccion al filtrado éptimo y al filtrado adaptativo;
Ejemplos de aplicaciones representativas con sefiales biomédicas.

METODOLOGIA S DOCENTES
M3. Aprendizaje basado en problemas
M4. Caso

M5. Proyecto

M8. Laboratorio

M9. Tutoria

M10. Evaluacién

M11. Trabajos tedricos

M12. Trabajos practicos
M13. Estudio tedrico

M14. Estudio practico

M15. Trabajo virtual en red

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas n2 de horas (cada % presencialidad
actividad) (cada actividad)
A02 Resolucion de problemas y casos 39 12%
A03 Practicas de laboratorio 44 10%
A04 Trabajos docentes 89 1%
AO05 Estudio 102 0%
A06 Pruebas de evaluacion 10 100%
AOQ7 Tutorias virtuales 16 0%
Total: 300

SISTEMAS DE EVALUACION

Trabajos y practicas: 50%-70%
Examen final: 30%-50%
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S b2 fin de master
Materia Trabajo fin de master
Créditos ECTS | 24 Caracter Obligatorio
Asignatura ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Trabajo fin de master 24 Semestral 12/ 2¢e

Lenguas de imparticion

Castellano (English Friendly)

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias Basicas CB6, CB7, CB8, CB9, CB10

Competencias Generales | CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias Especificas| CE1, CE2, CE4

Resultados de aprendizaje

1. Integra conceptos y habilidades adquiridas en el resto de mdédulos del master.

2. Es capaz de desarrollar su actividad de forma auténoma.

3. Indaga y evalla de forma critica la literatura cientifica existente en un area relativa a
Tecnologias para la Salud y el Bienestar.

4. Genera conocimiento innovador y evalla la trascendencia del mismo en relacién al
conocimiento disponible.

5. Propone soluciones innovadoras y técnicamente viables a problemas en Tecnologias para
la Salud y el Bienestar.

6. Evalua las posibilidades de transferencia del nuevo conocimiento generado.

7. Comunica los resultados a publicos especializados y no especializados.

Contenidos

Consistira en la realizacién de una memoria o proyecto en que se pongan de manifiesto los
conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes adquiridos por el estudiante a lo largo de la
titulacion.

En todo caso se materializard en una memoria o proyecto en forma escrita que se
acompafiara, en su caso, del material que se estime adecuado de acuerdo con los
procedimientos establecidos por el centro.

El Trabajo Fin de Master debe tener una orientacién practica hacia algun aspecto de las
Tecnologias para la Salud y el Bienestar

METODOLOGIA S DOCENTES

M5. Proyecto
M9. Tutoria
M10. Evaluacién
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ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividades formativas n? de horas (cada % presencialidad
actividad) (cada actividad)
A04 Trabajos docentes 578 0%
AO5 Pruebas de evaluacion 2 100%
A06 Tutorias virtuales 20 0%
Total: 600

SISTEMAS DE EVALUACION

Defensa publica del Trabajo Fin de Master ante tribunal.
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6. PERSONAL ACADEMICO.

6.1.PERSONAL ACADEMICO DISPONIBLE.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un equipo docente suficientemente formado vy
experimentado para la imparticién del Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento
en Tecnologias para la Salud y el Bienestar. El personal académico que, inicialmente, podra
impartir la docencia en el Master lo forman 25 profesores de diferentes categorias, adscritos al
Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones, Departamento de Informatica e
Ingenieria de Sistemas, Departamento de Direccidn y Organizacién de Empresas, Departamento
Ingenieria Eléctrica, Departamento de Ingenieria Mecdanica, Departamento de Matematica
Aplicada, Departamento de Psicologia y Sociologia, Departamento de Derecho de la Empresa,
Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud Publica y Departamento de
Fisiatria y Enfermeria. Todos los profesores del Master tienen una dedicacion docente en esta
titulacién a tiempo parcial y compatibilizan la docencia en estas ensefianzas con la que realizan
en otros titulos de Grado y Master Universitario de la Universidad de Zaragoza. Dentro de esta
parcialidad existen diferencias cuantitativas referidas a las horas semanales de actividad
docente dedicadas al Mdster de cada uno de los profesores, que se concretara en el Plan de
Ordenacién Docente de cada curso académico.

El porcentaje de profesores por categorias y el porcentaje que cada una de estas
categorias representa sobre el de los doctores y de las horas de dedicacidn al Master previsibles

se recogen en la siguiente tabla.

Total % Doctores % ‘ *Horas %

Categoria
Ayudante Doctor 16% 100% 19.37%
Catedratico Universidad 16% 100% 1.44%
Profesor contratado doctor 32% 100% 32.25%
Profesor titular de universidad 36% 100% 46.94%
Total 100% 100% 100%

Tabla 8. Personal académico. *% de horas que cada categoria de profesorado dedica a la titulacion

El equipo docente formado por los 25 profesores que inicialmente podra impartir la
docencia en el Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la
Salud y el Bienestar tiene una amplia experiencia tanto docente como investigadora
relacionada con la tematica del mismo, tal y como se refleja en la Tabla 9 (experiencia docente)

y en la Tabla 10 (produccién cientifica).

Experiencia docente

Aios de experiencia docente 419
N2 de trienios 108
N2 de quinquenios 52

Tabla 9. Experiencia docente del personal académico
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Experiencia investigadora

Sexenios de investigacion reconocidos 48
Publicaciones en revistas cientificas (JCR) 687
Publicaciones en revistas cientificas (JCR) en 349
los ultimos 5 afios (2013-2017)

Tesis dirigidas 69
Participacion en proyectos de investigacion 50
competitivos (internacionales)

Participacion en proyectos de investigacion 348
competitivos (nacionales)

Tabla 10. Produccidn cientifica del personal académico

La viabilidad del master respecto a la calidad cientifica e investigadora esta garantizada en
base a la experiencia investigadora previa en el ambito de las Tecnologias de la Salud y el
Bienestar de los grupos de investigacién a los que pertenecen los miembros del personal
docente e investigador que forman parte de la propuesta.

A continuacion se describe muy brevemente las principales lineas de investigacién de
dichos grupos:

e Investigacion en Interfaces Avanzadas (Affectivelab)

El grupo AffectiveLab es un grupo de investigacion consagrado en el area de interaccion
persona ordenador. El trabajo del grupo durante los ultimos afos se ha centrado en cuatro
temas principales: la gestion de seres humanos virtuales para ser utilizados como interfaces
multimodales en aplicaciones en tiempo real, el desarrollo de interfaces de usuario tangibles
naturales y la consideracidn de los aspectos afectivos de la interaccion del usuario. Este grupo
ha hecho un esfuerzo especial en el desarrollo de interfaces accesibles y adecuadas para todos.
Ademas se trabaja en el desarrollo de aplicaciones de salud para mhealth y para entornos
inmersivos, incluyendo el disefio de sistemas de sensorizacidn y personalizacion inteligente.

¢ Anadlisis Numérico y Aplicaciones

El grupo "Analisis numérico, optimizacién y aplicaciones" trabaja en cuatro lineas
diferenciadas pero a la vez interrelacionadas. Una de las lineas se dedica al estudio de matrices
estructuradas que surgen en aplicaciones y desarrollo de métodos numéricos rapidos y precisos
para resolver problemas con dichas matrices. Por otro lado se estudian representaciones y
métodos adecuados para mostrar graficamente datos de manera eficiente. Otro de los puntos
fuertes del grupo es el estudio y desarrollo de métodos numéricos para la resolucidon de
ecuaciones diferenciales que surgen en aplicaciones de muy diversa indole. Finalmente, dentro
del campo de la optimizacion las principales dreas de interés en el grupo son: programacion
multiobjetivo, programacion binivel, flujo en redes y optimizacién combinatoria, y logistica y
gestidn de cadenas de distribucion.
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¢ Biomedical Signal Interpretation & Computational Simulation (BSICoS)

El Grupo Biomedical Signal Interpretation and Computational Simulation (BSICoS) tiene
como objetivo general el desarrollo de métodos de procesado e interpretacién de sefiales
biomédicas guiado por la fisiologia para la toma de decisiones clinicas personalizadas
(diagndstico, prondstico y terapia) en diversas condiciones patoldgicas de los sistemas
cardiovascular, respiratorio y nervioso auténomo. Se busca, por tanto, la aplicacién de las TIC
para la mejora de la salud, asi como ahondar en el conocimiento del funcionamiento de los
sistemas bioldgicos observables a través de las sefiales biomédicas. Para ello es fundamental la
colaboracién con equipos y grupos de investigacidon clinicos que permitan combinar las
experiencias de los dos ambitos, orientar la investigacién a resolver problemas clinicos
relevantes y facilitar la traslacion de los resultados a la practica asistencial. Este objetivo
general se concreta en las 6 lineas de trabajo del grupo:

- Modelado y simulaciéon de la electrofisiologia cardiaca.

- Marcadores no invasivos basados en el ECG para caracterizacién de patologias e
identificacion de riesgo arritmico.

- Procesado de sefiales de electrogramas intracardiacos (EGM) para mejorar la
planificacién de intervenciones cardiacas y terapia.

- Evaluacion y cuantificacién no invasiva de la actividad del sistema nervioso auténomo
(SNA).

- Procesado y caracterizacion de sefiales biomédicas en patologias respiratorias.

- Caracterizacién experimental y modelado in-vitro del envejecimiento cardiaco.

e Communications Networks and Information Technologies (CeNIT)

Actualmente, la actividad investigadora de CeNIT puede estructurarse en dos grandes
lineas interrelacionadas: una orientada al disefio, implementacién y evaluacién de tecnologias y
servicios para el ciudadano, relacionados fundamentalmente con el &mbito de e-Health y otra
linea orientada a los sistemas avanzados de comunicaciones moviles y redes heterogéneas
4G/5G. Ambas se enmarcan en un contexto comun: la provisién de servicios innovadores para
la sociedad de la informacidn sobre nuevas redes de comunicaciones. De forma transversal a las
dos lineas de |+D+l se encuentran las dreas de ciberseguridad y calidad de servicio y de la
experiencia (QoS y QoE) tanto de las redes como de los servicios telematicos.

¢ Education — Quality — Technology (EduQTech)

Desde el grupo EduQTech se trabaja en tres lineas de investigacion directamente
aplicables en la imparticion del master:

- mHealth: desarrollo de apps con aplicacidon en el ambito de la salud: neurociencia,
gestion de emociones, monitorizacion de la actividad fisica, prevencién y deteccién de
caidas, deteccion de temblores, ...

- Sensores vestibles (wearable): desarrollo de sensores vestibles de bajo coste para
monitorizacion de la marcha, monitorizacién postural y medida de variables
fisioldgicas.
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- Sistemas inteligentes en salud: utilizando técnicas como simuladores basados en
agentes para modelar repercusiones de tratamientos, reconocimiento de patrones en
sefiales obtenidas de sensores vestibles."

- Estudios clinicos con sistemas de Realidad Virtual para el reentrenamiento del
equilibrio en pacientes con desérdenes neuroldgicos.

- Evaluacién a nivel cognitivo de ingenios tecnoldgicos en Realidad Virtual y/o Realidad
Aumentada en multiples patologias.

- Estudios de usabilidad y accesibilidad de demostradores tecnoldgicos en nifos con
alteraciones a nivel motor y cognitivo.

- Sistemas Multimodales enfocados al campo de la salud.

¢ Emocidn, Regulacién, Ajuste

El grupo ERA estd interesado en el estudio del bienestar apoyandose para ello en
diferentes aproximaciones tedricas. Entre ellas se encuentra el estudio del bienestar psicoldgico
humano, y en qué medida éste puede ser promovido por la regulacion emocional, el
mindfulness y la satisfaccién de las necesidades psicoldgicas basicas. Entre sus lineas de trabajo
se encuentran: el desarrollo de tecnologia moévil y sensores vestibles para promover la
formacién y la practica de mindfulness; el desarrollo de tecnologia movil para el registro de
muestreo de experiencias para medir el bienestar experimentado; el estudio de la relacién del
tono vagal cardiaco con el bienestar psicolégico y el desarrollo de una herramienta tecnoldgica
mediante un sistema basado en agentes para predecir la conexion social en el dmbito
educativo.

¢ Grupo de Biomateriales (GBM)

Las lineas de investigacion principales del Grupo de Biomateriales (GBM), dentro del
ambito de la biomecanica, se refieren a:

- Estudios clinicos relacionados con el comportamiento a largo plazo de prétesis e
implantes. Consiste en el seguimiento clinico de pacientes implantados, de cara a
determinar el comportamiento a largo plazo en diferentes aspectos funcionales y
biomecanicos (evolucidén de la densidad mineral ésea, remodelado éseo, estudio del
fendmeno de stress-shielding, estabilidad del implante, desgaste de las superficies
articulares y aparicion de osteolisis).

- Disefo de proétesis para el aparato locomotor. Esta linea consiste en el disefio de
protesis basado en la experiencia clinica y en la simulacién por elementos finitos del
comportamiento biomecanico de diferentes articulaciones.

* Generés

Integrado por profesores adscritos a las areas de Comercializacién e Investigacion de
Mercados y Organizacién de Empresas. Algunas de sus lineas de investigacion incluyen: el
emprendimiento e instituciones; la innovacion en el dmbito de la creacién de nuevas
empresas; el andlisis del fracaso emprendedor y el andlisis del status del emprendedor.
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e Growth, exercise, nutrition and development (GENUD)

Los principales objetivos del grupo son los siguientes: describir el estado nutricional de la
poblacién infantil y adolescente; valorar la prevalencia de obesidad en nifios y adolescentes, asi
como sus principales factores de riesgo; valorar la asociacién entre situacién nutricional
durante la infancia y el desarrollo de enfermedades crdnicas relacionadas con la nutricién;
desarrollar programas de intervencion para mejorar la alimentacidon y aumentar los niveles de
actividad fisica en nifios y adolescentes, con el fin de disminuir el riesgo de enfermedades
cronicas relacionadas con la nutricion; y alorar el efecto del consumo de distintos tipos de
alimentos, algunos de ellos con componentes funcionales, en el estado nutricional de nifos,
adolescentes y jovenes.

* Grupo de Investigacién en Salud Mental en Atencién Primaria

Las principales lineas de investigacion del Grupo de Investigacién en Salud Mental en
Atencidén Primaria son:

- Prevencion de la depresion

- Prevencidn, deteccién y manejo del Burnout

- Manejo de los pacientes somatizadores, fibromialgia e hiperfrecuentadores
- Psicopatologia de la inmigracion

- Economia de la salud e investigacién en equidad

- Marcadores de vulnerabilidad genética y radiodiagndstico

¢ Psiquiatria de enlace
El grupo de Psiquiatria de enlace presenta dos lineas fundamentales de investigacion:

- Psicosomatica y psiquiatria de enlace: validaciéon de instrumentos para la deteccidon
temprana de “pacientes complejos”, por comorbilidad psiquica-somatica

- Psiquiatria geriatrica: estudios epidemioldgicos descriptivos y analiticos sobre
depresiones en poblacion general geridtrica, demencias y trastornos organicos y
afectivos.

* Robotics, Perception and Real Time Group (RoPeRT)

La investigacion que se desarrolla en el grupo de Robdtica, Percepcion y Tiempo Real
resulta de gran interés en el contexto del Master Universitario en Innovacidn y Emprendimiento
en Tecnologias para la Salud y el Bienestar, en concreto la linea referente a las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacién. Dentro de esta linea, hay varias tematicas intimamente
relacionadas con el Master. Las mas relevantes son: 1) procesamiento de biosefales y su
utilizacion para el control de exoesqueletos robotizados; 2) Vision por Computador y
Percepcién orientados al procesamiento de informaciéon visual y reconstruccion 3D, en
particular para soporte en cirugia y reconstruccién 3D de érganos; 3) sistemas robotizados de
ayuda a la movilidad, como sillas de ruedas u otros dispositivos, en los que la percepcién y la
navegacion autéonoma son claves. En la pagina web del grupo (http://robots.unizar.es/) se
puede encontrar una descripcidon detallada tanto de las lineas de investigacién actuales, como
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de los proyectos de investigacion (http://robots.unizar.es/projects/) en los que participa el
grupo.

Dado el marcado caracter multidisciplinar del Master en Innovacién y Emprendimiento
en Tecnologias para la Salud y el Bienestar, cabe destacar la diversidad de Departamentos que
forman parte de la propuesta.

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN VARIAS MODALIDADES: “PRESENCIAL”,
“SEMIPRESENCIAL” O “A DISTANCIA”

El profesorado tiene una amplia experiencia en la utilizacién de entornos de formacion
virtuales. Un gran parte de las asignaturas que imparten han sido puestas en marcha como
cursos en alguna de las plataformas digitales actualmente en funcionamiento del Anillo Digital
Docente (ADD) de la Universidad de Zaragoza. A modo de ejemplo, se cuenta con un total de 98
cursos creados en el ADD por profesores de la EUPT. Ademds, muchos de los profesores han
participado en los cursos especificos de métodos no presenciales que el ICE imparte.

Por lo que respecta al centro en el que se adscribe el master, la EUPT ya tiene experiencia
en la imparticién de formacidn siguiendo la modalidad semipresencial. Desde el curso 2006-07
hasta el 2011-12 la titulacién de Ingenieria Técnica en Informatica de Gestion fue impartida en
modalidad presencial y semipresencial en el Campus de Teruel.

6.2. OTROS RECURSOS HUMANOS DISPONIBLES.

El personal administrativo que se encargara de la gestion del Master serd
fundamentalmente el existente en la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.

La Tabla 11 recoge el personal de apoyo administrativo y técnico que colabora directa o
indirectamente en la imparticién de la titulacion de Master propuesta. En dicha tabla se indica
el puesto desempenado asi como el porcentaje de dedicacidén de su jornada laboral a la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel.

Area ‘ Puesto Grupo ;:Lcii::iagi

Administracion Administrador A1/A2 20%

Jefe de Secretaria A2/C1 30%

Secretaria de Direccion c1 100%

Secretaria del Vicerrectorado C1 10%

JN Asuntos Administrativos C1 30%

) JN Asuntos Académicos C1 70%
Secretaria — — —

Puesto Bdasico de Administracién c1/c2 30%

Puesto Basico de Administracién c1/c2 30%

Puesto Bésico de Administracién c1/c2 30%

Puesto Bésico de Administracién c1/c2 20%

Puesto Bésico de Administracién c1/c2 10%
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Encargada c1 30%
Oficial de Impresién y edicion c1/c2 30%
Impresidn y Edicién Oficial de Impresidn y edicién C1/c2 30%
Oficial de Impresién y edicion c1/c2 30%
Oficial de Impresién y edicion c1/c2 30%
Encargada C1 20%
Puesto Basico de Servicios Cc1/C2 40%
Puesto Basico de Servicios Cc1/C2 40%
Puesto Basico de Servicios Cc1/C2 40%
Puesto Basico de Servicios c1/C2 40%
Conserjeria Puesto Basico de Servicios c1/c2 40%
Puesto Basico de Servicios c1/c2 40%
Puesto Basico de Servicios c1/c2 40%
Puesto Basico de Servicios c1/C2 10%
Puesto Basico de Servicios c1/C2 10%
Puesto Basico de Servicios c1/C2 10%
Puesto Basico de Servicios c1/C2 10%
Director de Biblioteca A1/A2 40%
Bibliotecario A1/A2 30%
Puesto Basico de Administracién C1/c2 30%
Biblioteca Puesto Basico de Biblioteca c1/c2 30%
Puesto Basico de Biblioteca C1/c2 30%
Puesto Basico de Biblioteca C1/c2 30%
Puesto Basico de Biblioteca C1/C2 30%
TE Electrénica y Comunicaciones c1 100%
Laboratorios TE Electrénica y Comunicaciones c1 100%
TE Medios Audiovisuales c1 30%
Servicios (Act. Deportivas) TS Educacion Fisica Al 20%
. . Programador A2 20%
ii:}fﬁi;lc?sigatlca y Programador A2 20%
TE Informatica C1 20%
Servicios (Ingenieria y Jefe Técnico de Campus A2/C1 30%
Mantenimiento) Oficial de mantenimiento c1/c2 30%

Tabla 11. Personal de administracidn y servicios

La experiencia profesional del personal de apoyo vinculado al titulo es amplia (en la
mayoria de los casos de muchos afios) y adecuada al nivel de su escala. A este respecto, como
complemento y mejora en su formacién, la Universidad de Zaragoza elabora todos los afios un
Plan de Formacién para el Personal de Administracion y Servicios.
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ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN VARIAS MODALIDADES: “PRESENCIAL”,
“SEMIPRESENCIAL” O “A DISTANCIA”

Si nos centramos en el drea de tecnologia, la Relacidon de Puestos de Trabajo actual de la
Universidad de Zaragoza destina a los servicios informaticos del Campus de Teruel, y por tanto
a la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel, un total de cinco trabajadores:

e Un técnico superior de informatica.
e Dos técnicos medios de informatica.
e Dos técnicos especialistas de informatica.

Ademas de otros dos trabajadores destinados especificamente a laboratorios:

e Un técnico especialista electrdnico.
e Un técnico especialista informatico.

El personal de administracién y servicios dedicado a las TIC asociado a la Escuela
Universitaria Politécnica de Teruel esta desarrollando su trabajo en dareas tales como:
administracién y mantenimiento de servidores Windows, Linux, Solaris y VMware,
administracién y mantenimiento de servidores de bases de datos y aplicaciones para practicas
(SQL Server, MySQL, PosgreSQL, Oracle, Glassfish, etc.), gestion centralizada de aulas (proyecto
Opengnsys) y virtualizacion de escritorios y aplicaciones (proyectos FlexVDI y Jukebox).

En consecuencia, se considera que el personal de administracién y servicios existente es
adecuado para la imparticién de ensefianza semipresencial. Esta adecuacién viene avalada por
la experiencia acumulada en el uso de TIC en el dmbito de soporte a la docencia universitaria.

6.3. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES Y
LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h)
facilitara la integracién en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i)
asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacion, y
fomentard valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como
la integracidn social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14y
49 de la Constitucidn espariola; ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de
Abril, del Estatuto basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, (BOE
13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del profesorado y del
personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza drganos que velan por su
cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comision de Garantias, Comisiones de
Contratacidn, Tribunales de Seleccidn, Defensor Universitario).
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MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacién con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre
y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género,
dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacidn, que tiene como
objetivo prioritario la promocién de la igualdad de oportunidades de todas las personas que
forman la comunidad universitaria. Su funcidn es garantizar la igualdad real, fundamentalmente
en los distintos dmbitos que competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres y hombres en
las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de
administracién y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de
igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico,
establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservaran un cupo no
inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo
25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccidn del Personal de Administracion
y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes, pero los érganos encargados de la
seleccidon velan por el cumplimiento de los principios de igualdad y accesibilidad, que en
algunos casos se van incluyendo ya explicitamente en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que
cada Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y
ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho
proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza
tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales,
para que los Organos de Seleccién realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se
estimen necesarios. Ademds, se faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y,
en su caso, colaboracidn de los drganos técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los
drganos competentes del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad
Auténoma.
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7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS.

7.1.JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y SERVICIOS
DISPONIBLES.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Campus Virtual, denominado Anillo Docente
Digital, desde el curso 2007-08, que permite disponer de una herramienta tecnolégica (Moodle:
https://moodle2.unizar.es/add/) y de un equipo humano de soporte técnico suficiente para

implantar una ensefianza semipresencial. Este servicio depende directamente del
Vicerrectorado de Politica Académica de la Universidad de Zaragoza.

El Campus Virtual dispone de un repositorio de materiales y recursos para la enseifanza
mediada por tecnologias de la informacién y las comunicaciones y un fichero de FAQs. También
organiza peridodicamente cursos de formacién del profesorado en el aprendizaje de estas
tecnologias. Asimismo, cualquier usuario puede solicitar soporte sobre cualquier tema
relacionado con las plataformas del Anillo Digital Docente (gestion de usuarios y cursos y apoyo
docente en el uso de las plataformas) mediante la herramienta de software libre OTRS ayudICa
(ayuda sobre Informatica y Comunicaciones) https://ayudica.unizar.es.

Por su parte, la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel cuenta con el siguiente
equipamiento a fecha de mayo de 2017: espacios dedicados a actividades académicas y
docentes, equipamiento audiovisual e informatico en aulas, laboratorios y seminarios, servicio
de informatica.

Las caracteristicas de estos equipamientos se detallan a continuacion.
Aulas docentes y seminarios
La EUPT cuenta con los siguientes recursos en lo que a aulas docentes se refiere:

e 4 aulas con una capacidad entre 60-90 alumnos.

e 1 aulacon una capacidad de 130 alumnos.

e 2 aulas multiusos con una capacidad de 30 alumnos con mesas y sillas madviles.

e 1 aula de grados o seminarios con capacidad de 40 alumnos

e 7 salas de proyectos con una capacidad media de 10 alumnos con asientos y mesa
corrida

e 7 salas de informatica con un total de 94 equipos
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Aulas:
AULAS 2.1 ‘ 2.2 2.3 24 3.1 3.2 Multi Grados
Uso: Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula Aula
Planta: 22 23 23 22 32 32 32 32
S (m%)
Capacidad: 60 90 80 130 60 30 30 40
Pizarra: Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Luz Pizarra: Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Pantalla: Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Proyector: Sl Sl Sl Sl NO Sl NO NO
Cafioén: Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl Sl
Ordenador: Intel Core | Intel Core | Intel Core | Intel Core | Intel Core | Intel Core | Intel Core NO
2 2 2 2 2 2 2
250 GB 250 GB 250 GB 250 GB 250 GB 250 GB 250 GB
HD HD HD HD HD HD HD

2GB 2GB 2GB 2GB 2GB 2GB 2GB

RAM RAM RAM RAM RAM RAM RAM
S. Operativo: Win 7 Win 7 Win 7 Win 7 Win 7 Win 7 Win 7
Micréfono: NO NO NO NO NO NO NO NO
Equipo de Sl Sl
audiovisuales:

Tabla 12. Medios materiales. Aulas

Seminarios y Proyectos:

Proyectos Seminario  Proyectos Proyectos CPD BIFI Seminario  Seminario ‘ Seminario
1 Calidad

Uso: Proyectos Proyectos | Proyectos Proyectos CPD Proyectos Proyectos Proyectos
Planta: 12 12 12 12 12 12 12 12
s (m’)
Capacidad: 8 8 8 8 8 8 12
Pizarra: NO Sl NO S| NO S| NO S|
Luz Pizarra: NO NO NO NO NO NO NO NO
Pantalla: NO NO NO NO NO NO NO NO
Proyector: NO NO NO NO NO NO NO NO
Caiidn: NO NO NO NO NO NO NO NO
Ordenador: 5 3 3 2 3 5
S. Operativo:
Micréfono: NO NO NO NO NO NO NO NO
Equipo de NO NO NO NO NO NO NO NO
audiovisuales:

Tabla 13. Medios materiales. Seminarios y proyectos
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Biblioteca Informatic  Informatic  Informatic  Electronica | Electronica Telematica
al a2 a3 1 b
Uso: Usuarios Aula Aula Aula Aula Aula Aula
Planta: Baja a 2 a a a 2
S (m’):
Equipos:
Numero: 12 17 13 20 11 11 10
Tipo: Intel Core 2 Intel i5 Intel i5 Intel i5 Intel Core 2 Intel i5 Intel Core 2
300GBHD | 500GBHD | 160GBHD | 160 GB HD 80 GB HD 500 GB HD 80 GB HD
2 GB RAM 4 GB RAM 4 GB RAM 4 GB RAM 2 GB RAM 4 GB RAM 2 GB RAM
S. Win7/ Win7/ Win7/ Win7/ Win7/ Win7/ Win 7
Operativo: Linux Linux Linux Linux Linux Linux
Ubuntu Ubuntu Ubuntu Ubuntu Ubuntu Ubuntu
Otros 3 switches
12 puertos
3Com
2 switches
24 puertos
3Com
Pantalla NO S| Sl S| S| S| S|
Proyector NO Sl NO NO Sl NO Sl
Caiidn NO S| Sl S| S| Sl S|
Pizarra NO Sl SI Sl Sl Sl Sl

Tabla 14. Medios materiales. Salas de informatica

Laboratorios/talleres:

Laboratorio

Electrénica 1

Capacidad
alumnos

10 puestos equipados con:

Equipamiento

Osciloscopios digitales Tektronix TBS 1072B, Generadores de funciones GX Instek
AFG-2005, Fuentes de alimentacién cc. EP-6132, multimetro digital Promax PD163,
ordenador sobremesa

6 motores Trifasicos Alecop AL106, 6 autotransformadores 0-220v., 5 pinzas volti-
amperimétricas analégicas, 4 watimetros digitales.

8 autdmatas Modicon TSX micro de telemecanique, 4 maquetas de automatica.
Maquina para la realizacion de circuitos Impresos mediante fresado LPKF.

1 ordenador con cafién de proyeccion.

Electrénica 2

10 puestos equipados con:

Osciloscopios digitales Tektronix TDS 340, Generadores de funciones HP 33120A,
Fuentes de alimentacién cc. Promax FAC363B, multimetro digital Promax PD163,
ordenador sobremesa

12 UP2 development Kit Altera, 10 entrenadores digital, 10 placas de adquisicion de
datos Lab Jack U3-HV, 10 Placas de evaluacién del microprocesador 908 Freescale,
10 raspberry-pi-2,.

1 Analizador de espectros HP 8590L, 1 Analizador légico Tektronix TLA 5202, 1
contador programable Philips PM6680.

2 estaciones de soldadura de precision JBC.

10 Calorimetro de Joule

7 Juego bloques para calor especif.

1 Juego de muelles 2N/m

1 Juego de muelles 10N/m

10 Portapesas de 2-21g

10 Bola de acero 15
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5 Vibrador mecanico
10 Base+palo+nueces
5 Momento inercia
1 ordenador con cafidn de proyeccion.
Tecnologias 1 tunel de viento.
Industriales 2 brazos robotizados ABB.
Practicas de Materiales: Ensayo de dureza; Mdaquina universal de ensayo 10 kN;
Instalacidn para la determinacion del médulo de flexidn; Instalacion para la
determinacion del mddulo de torsidn; Instalacion para el estudio del Efecto Hall
Sala 4 Ordenadores.
proyectos 1
Sala Osciloscopio digital Tektronix TDS 1002, Generador de funciones HP 33120A, Fuente
proyectos 3 de alimentacion cc. Promax FAC363B.
2 Ordenadores.
Sala Osciloscopio digital Philips PM 3384, Osciloscopio digital Philips PM 3331, Fuente
proyectos 4 de alimentacidn cc. Promax FAC363B, Fuente de alimentacion programable HP 6652
A.
2 Ordenadores.

Tabla 15. Medios materiales. Laboratorios y talleres

ENSENANZAS QUE SE IMPARTAN EN VARIAS MODALIDADES: “PRESENCIAL”,
“SEMIPRESENCIAL” O “A DISTANCIA”

Ademas de los laboratorios y talleres expuestos con anterioridad se dispone de una serie de
herramientas informaticas que permiten dar un soporte completo a la docencia semipresencial
permitiendo acceder a los recursos docentes de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel de
manera remota.

Algunas de estas herramientas son comunes a todos los estudiantes de la Universidad de
Zaragoza y otras especificas de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel:

e Anillo Digital Docente (http://add.unizar.es): Soporte principal de la docencia
semipresencial que permite acceder no sélo a la presentacién de contenidos sino a una
completa bateria de utilidades basicas para la comunicacion estudiante-profesor como son
el chat, foros, mensajes, calendario, actividades, informes, encuestas, calificaciones, etc.

e Escritorios virtuales: Herramientas para practicas de informdtica que permiten enviar al
equipo cliente de un estudiante un “escritorio” completo con algunas (o todas) las
aplicaciones necesarias para su trabajo de manera que pueda disponer del mismo entorno
de trabajo que un estudiante presencial en un laboratorio tanto en entornos Windows
como Linux. Actualmente se dispone de plataformas VMware y FlexVdi.

e Virtualizacidn de aplicaciones: Herramientas para practicas de informatica que permiten
ejecutar desde el equipo cliente de un estudiante un catadlogo de aplicaciones bajo
demanda sin necesidad de que el estudiante realice ninguna instalacién en su equipo. El
control de licencia y usuarios conectados se realiza desde el servidor. Actualmente se
dispone de la plataforma Jukebox.

e Servidor de almacenamiento en red (https://nas-ter.unizar.es): Permite distribuir a los
estudiantes un volumen de red personal de varios Gigabytes accesible desde cualquier
lugar de Internet (protocolos smb, https y webdav).
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e Creacion de contenidos multimedia (videos ilustrativos, etc.): Se dispone para ello de
hardware y software especifico para la creacién de contenidos.

e Videoconferencia proyecto Iberus: Se dispone de un sistema profesional de
videoconferencia en el campus que permite soportar difusiones de contenidos en vivo y
bajo demanda, pudiendo realizarse en ambos casos en unicast y, para las transmisiones en
vivo, mediante multicast.

e Portal web de la EUP Teruel (http://eupt.unizar.es): Incluye informacién basica de la
titulacién, informacién académica, horarios de clase y de examen, calendario académico,
directorio, etc.

Otros servicios genéricos comunes a toda la comunidad universitaria:

e Correo electronico (http://webmail.unizar.es).

e Secretaria Virtual (http://www.unizar.es/secretaria_virtual.html): Automatricula, consulta
expediente, consulta becas, etc.

e Biblioteca (http://roble.unizar.es/): Consulta y préstamo bibliografico.

e Videoconferencia (http://openmeetings.unizar.es): Salas publicas y privadas,
videoconferencia y webinars, grabaciones, etc.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos
de no discriminacion, accidon positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la
regulacién de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las
asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real
Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un
calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya
existentes. Establece, la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos
y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacién la Ley establece en su
disposicion final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el
acceso y utilizacién de las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la
informacion y medios de comunicacidn social.

Y favoreciendo la formacién en disefo para todos la disposicion final décima se refiere al
curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el Gobierno,
debe desarrollar en «disefo para todos», en todos los programas educativos, incluidos los
universitarios, para la formacidn de profesionales en los campos del disefio y la construccién
del entorno fisico, la edificacidn, las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las
comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios
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80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la
eliminacion de barreras arquitectdnicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacién de barreras arquitectdnicas. De
esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba
deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por
citar un ejemplo de distincién, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio
anual de accesibilidad en “Adecuacién y urbanizacidn de espacios publicos” que otorga
anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragén y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios reseiiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y
medios en servicios de atencidn, en el transporte y en telensefianza.

La Universidad de Zaragoza ha dado recientemente un paso mas en esta direccidn
suscribiendo un nuevo convenio en 2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad
sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompaiia
como referencia bdsica en los nuevos encargos de proyectos de las construcciones. El Plan fue
elaborado por la empresa Via Libre- FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO,
Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, andlisis de situacidn y planteamiento
de mejoras en cuatro ambitos de actuacién: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen
entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 51/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa
estatal, autondmica y local vigente en materia de accesibilidad.

MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL MANTENIMIENTO DE
LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales
y servicios en la universidad, asi como los mecanismos para su actualizacién son los propios de
la Universidad de Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios
existentes en cada uno de los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:

e Mantenimiento Preventivo
e Mantenimiento Correctivo
e Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los Centros, se ha creado una
estructura de Campus que permite una respuesta mas rdpida y personalizada.
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El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la
Universidad, distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro,
Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de
técnicos y oficiales de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad
de Ingenieria y Mantenimiento que esta dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas,
con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de
la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de
mantenimiento para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura
de los centros. Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de
instalaciones con el fin de prestar una atencién especifica que permita cumplir las exigencias
legales, cuando sea el caso.
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8. RESULTADOS PREVISTOS.

8.1.VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS PARA LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION.

Ante la no existencia de datos previos para este Master de nueva implantacién, las
estimaciones que se exponen en este apartado se basan en los resultados académicos de dos
Masteres en disciplinas relacionadas impartidos en la Universidad de Zaragoza, el “Master
Universitario en Ingenieria Electrénica” y el “Master Universitario en Ingenieria Biomédica”. En
la  informacion  consultable de los mismos  (http://titulaciones.unizar.es/ing-
electronica/infores.html, http://titulaciones.unizar.es/ing-biomedica/infores.html, web de la
Universidad de Zaragoza, apartado correspondiente a los Masteres indicados y aplicacidn
SaikuExport), puede apreciarse las tasas de Graduacion, Abandono, Eficiencia y Rendimiento de
los ultimos afios. Atendiendo a los valores disponibles a fecha de redaccién de este documento
de los cursos 2012-13 a 2016-17 y promediando los existentes, cabria realizar la aproximacién
siguiente para el Master que nos ocupa.

Resultados previstos. Indicadores

Tasa de graduacion 75%

Tasa de abandono 7.4%
Tasa de eficiencia 88.1%
Tasa de rendimiento 84.7%

Tabla 16. Indicadores de resultados previstos

-Tasa de Graduacidn: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo
previsto en el plan de estudios o en un afio académico mds, en relacidon a su cohorte de
entrada. Valor estimado: 75,0%.

-Tasa de Abandono: relacién porcentual entre el nimero total de estudiantes de una
cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se
han matriculado ni en ese ano académico ni en el anterior. Valor estimado: 7,4%.

-Tasa de Eficiencia: relaciéon porcentual entre el nimero total de créditos del plan de
estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de sus
graduados en un determinado afio académico y el nimero total de crédito en los que
realmente han tenido que matricularse. Valor estimado: 88,1 %.

-Tasa de Rendimiento. Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados
por el alumnado en un estudio y el nimero total de créditos matriculados. Valor estimado:
84,7%.
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8.2.PROGRESO Y RESULTADOS DE APRENDIZAIJE.

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje

La Comision de Garantia de Calidad de la titulacién serd la encargada de evaluar
anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los
estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la titulaciéon
y en los diferentes mddulos que componen el plan de estudios. El Informe Anual de los
Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Titulo, elaborada por Ila
citada Comision de Garantia de Calidad del titulo. Este informe esta basado en la observacion
de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los diferentes médulos o
materias.

La distribucidn estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y rendimiento académico
en los diferentes médulos es analizada en relacion a los objetivos y resultados de aprendizaje
previstos en cada uno de ellos. Para que el analisis de estas tasas produzca resultados
significativos es necesaria una validacién previa de los objetivos, criterios y sistemas de
evaluacidn que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta validaciéon
tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los
estudiantes son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacién y resultan
adecuados a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacién pretende asegurar que los
sistemas y criterios de evaluacién utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje
qgue pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara siguiendo
tres procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacién, al inicio de cada curso académico, por parte del
Coordinador de Titulacion, primero, y la Comisién de Garantia de Calidad del titulo, en segunda
instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la
planificacién e imparticién de la docencia en cada bloque o mddulo del Plan de Estudios. Esta
aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como
objetivos para cada médulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicién a los niveles
adecuados. Igualmente, la aprobacidn validara expresamente los criterios y procedimientos de
evaluacion previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y
niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. EI Coordinador de Titulacién sera responsable de
acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades y de los
criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Célculo de la distribucién estadistica de las calificaciones y las tasas
de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes mddulos,
en sus distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracién del Informe Anual de Resultados de
Aprendizaje.
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Este informe realiza una exposicién y evaluaciéon de los resultados obtenidos por los
estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del andlisis de los datos del punto
anterior y de los resultados del Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes,
asi como de la consideracidn de la informacion y evidencias adicionales solicitadas sobre el
desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con
los equipos de profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje deberd incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de
rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacién cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que
analice los siguientes aspectos:

- La evolucién global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos,
analizando las causas y posibles soluciones de esta situacién y teniendo en cuenta que estas
causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente
altos fijados como objetivo, hasta una planificacidon o desarrollo inadecuados de las actividades
de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una organizacion
académica ineficiente.

- Mddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren dptimos, analizando las
razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los resultados se consideren de
especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas
actividades, materias o mddulos para su posible Mencién de Calidad Docente para ese afio,
justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y
en la especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la Comision,
explican esos resultados.

c) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobaciéon formal de las guias docentes de los
maddulos, acompanado de la documentacion pertinente. Se incluira también la acreditacién, por
parte del coordinador de Titulacién del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo
contenido en dichas guias.

Este Informe deberad entregarse antes del 15 de octubre de cada ano a la direccién o
decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de la Universidad de Zaragoza para
su consideracidn a los efectos oportunos.
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9.SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

La informacidon requerida en cada uno de los siete apartados de este epigrafe esta

Universidad Zaragoza

disponible en el siguiente enlace que contiene los procedimientos establecidos a tal efecto por
la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

9.1.RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE
ESTUDIOS.

9.2.PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA
ENSENANZA Y EL PROFESORADO.

9.3.PROCEDIMIENTO PARA GARANTIZAR LA CALIDAD DE LAS PRACTICAS
EXTERNAS Y LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD.

9.4.PROCEDIMIENTOS DE ANALISIS DE LA INSERCION LABORAL DE LOS
GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA POR
PARTE DE LOS EGRESADOS.

9.5.PROCEDIMIENTO PARA EL ANALISIS DE LA SATISFACCION DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS IMPLICADOS (ESTUDIANTES, PERSONAL ACADEMICO Y DE
ADMINISTRACION Y SERVICIOS, ETC.) Y DE ATENCION A LA SUGERENCIAS Y
RECLAMACIONES.

9.6. CRITERIOS ESPECIFICOS EN EL CASO DE EXTINCION DEL TiTULO.

9.7. MECANISMOS PARA ASEGURAR LA TRANSPARENCIA Y LA RENDICION DE
CUENTAS.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION.

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DEL TiTULO.

La implantacion del Titulo de Master Universitario en Innovacién y Emprendimiento en
Tecnologias para la Salud y el Bienestar de la Universidad de Zaragoza se realizara en el Curso
Académico 2019-20.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, AL NUEVO PLAN DE
ESTUDIOS POR PARTE DE LOS ESTUDIANTES PROCEDENTES DE LA ANTERIOR
ORDENACION UNIVERSITARIA.

No procede la adaptacidn de estudiantes al plan de estudios del Titulo de Master
Universitario en Innovacién y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar de la

Universidad de Zaragoza por tratarse de una nueva titulacion.

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO
PROPUESTO.

No se extinguen ningunas ensefianzas previas.

Master Universitario en Innovacion y Emprendimiento en Tecnologias para la Salud y el Bienestar



s1s  Universidad g Exaively Untvarshtaria
' . olitécnica de Teruel
; Za ra g OZa Universidad Zaragoza

1542

ANEXO A. PROPUESTA DE VINCULACION DE LA
DOCENCIA DE LAS ASIGNATURAS A AREAS DE

CONOCIMIENTO

En cumplimiento de lo dispuesto por el Acuerdo de 11 de noviembre de 2013, del Consejo
de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, de oferta, modificacion y supresion de mdsteres de la
Universidad de Zaragoza, articulo 7 punto 2: “A la memoria se incorporara un anexo elaborado por
la comisién con la propuesta de vinculacion de la docencia de las distintas materias o asignaturas a
areas de conocimiento, con presencia de todas aquellas que tengan competencia académica para
su imparticion, para su posterior asignacion por la Junta de Centro y su aprobacién por el Consejo
de Gobierno.

PROPUESTA DE VINCULACION DE LA DOCENCIA DE LAS ASIGNATURAS A AREAS DE
CONOCIMIENTO

A PNd d dl€ d Ared 0 € ONno e O

Obligatorias

Medicina Preventiva y Salud Publica
Fundamentos de salud y aspectos Educacion Fisica y Deportiva
legales en Tecnologias para la Salud y Psicologia Social
el Bienestar Derecho del Trabajo y de la Seguridad

Social

Emprendimiento y empresa en el

. Organizacion de Empresas
sector de la Salud y Bienestar & P

Metodologia de las Ciencias del
Metodologia de I+D+i y tratamiento de | Comportamiento

datos en Salud y Bienestar Matematica Aplicada
Tecnologia Electrénica

Optativas

Mecanica de Medios Continuos y
Teoria de Estructuras

Arquitectura y Tecnologia de
Computadores

Tecnologia Electrénica

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria Telematica

Lenguajes y Sistemas Informaticos
Ingenieria de Sistemas y Automatica
Teoria de la Sefal y Comunicaciones

Innovacidn en Dispositivos aplicados
en Salud y Bienestar

Sistemas interactivos y procesado de
seial avanzados
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