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1. DESCRIPCION DEL TITULO
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1.1. DATOS BASICOS

Denominacion del Titulo

Master Universitario en Investigacion en Ciencias Agrarias y Ambientales por la Universidad de Zaragoza

Rama de Conocimiento

Ciencias

Cadigos ISCED
7.3.0.42 Ciencias de la vida

7.3.0.62 Agricultura, silvicultura y pesca

Universidad solicitante y centros responsables del programa
Universidad solicitante: Universidad de Zaragoza

Naturaleza de la institucion que confiere el titulo: Institucidn publica.
Centro responsable: Escuela Politécnica Superior

En este Centro se encuentran implantados en la actualidad el Grado en Ciencia Ambientales y el
Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural, con tres Menciones: “Explotaciones

» u

agropecuarias”, “Hortofruticultura y jardineria” e “Industrias agrarias y alimentarias”.

http://www.unizar.es/centros/eps

En Junio de 2012 la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de Zaragoza recibid la
evaluacién positiva por parte de ANECA del disefio de su Sistema de Garantia Interna de Calidad
dentro del Programa AUDIT. El SGIC puede consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad.html

1.2. DISTRIBUCION DE CREDITOS DEL TiTULO

TIPO DE MATERIA _ CREDITOS

Obligatorias 24
Optativas 24
Practicas externas -
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60



http://www.unizar.es/centros/eps
http://www.unizar.es/centros/eps/calidad.html

1.3. DATOS ASOCIADOS AL CENTRO

Tipo de enseiianza

Presencial

Plazas de nuevo ingreso ofertadas

Estimacion para los primeros 2 afios:
PRIMER ANO DE IMPLANTACION: 20 plazas
SEGUNDO ANO DE IMPLANTACION: 20 plazas

Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos de matriculacion

ESTUDIANTES A TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 60 60

RESTO DE ANOS 42 60

ESTUDIANTES A TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MiNIMA ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO 30 42

RESTO DE ANOS 6 42

Normas de permanencia

Acuerdo del Consejo Social, de 8 de julio de 2010, por el que se aprueba el Reglamento de permanencia
en titulos oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacién Superior en la Universidad de Zaragoza

Se puede consultar el texto completo en:

http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/doc/ReglamentoPermanencia.pdf

Lengua utilizada a lo largo del proceso formativo

Castellano


http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/doc/ReglamentoPermanencia.pdf

2. JUSTIFICACION

2.1 JUSTIFICACION DEL TITULO PROPUESTO. INTERES ACADEMICO, CIENTIFICO
O PROFESIONAL

2.1.1 EXPERIENCIAS ANTERIORES DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA EN LA
IMPARTICION DE TiTULOS DE CARACTERISTICAS SIMILARES

En la Universidad de Zaragoza, los estudios de grado relacionados con la agronomia y el medio ambiente
se imparten en la actualidad en exclusiva en la Escuela Politécnica Superior, por lo que se trataria del
Centro mas adecuado para acoger un Master con caracter investigador en ciencias agrarias y
ambientales.

Las ensefianzas de Agronomia en la Universidad de Zaragoza datan del afio 1979, cuando la Escuela
Universitaria Politécnica de la Almunia (EUPLA), Centro Adscrito a la Universidad de Zaragoza, comienza
a impartir las especialidades de “Industrias agrarias” y “Hortofruticultura y jardineria” de la titulacion de
Ingenieria Técnica Agricola (BOE 24-5-1979).

En el afio 1989 comienza a impartirse en la Escuela Universitaria Politécnica de Huesca, Centro Propio de
la Universidad de Zaragoza, el Titulo de Ingeniero Técnico Agricola especialidad “Explotaciones
agropecuarias” (BOE 17-1-1990). Posteriormente, en el afio 2001, en esta misma Escuela se implanta el
Segundo Ciclo de Ingeniero Agronomo (BOE 24-11-2001), pasando el Centro a denominarse Escuela
Politécnica Superior (EPS).

Por ultimo, por Acuerdo de 4 de marzo de 2009, el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
aprobd la Reordenacién de la Oferta de sus Titulaciones de Grado. En este nuevo Mapa de Titulaciones,
el Grado que habilita para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola adaptado al Espacio
Europeo de Educacion Superior se imparte exclusivamente en la Escuela Politécnica Superior desde el
curso 2010/2011 (Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural), con las tres especialidades
existentes hasta entonces en la Universidad de Zaragoza (BOE 7-2-2011), y desapareciendo dichos
estudios de la EUPLA.

En cuanto a los estudios relacionados con las ciencias ambientales, en la Escuela Politécnica Superior se
imparte desde el curso 2008/2009 el Grado en Ciencias Ambientales, aprobado por el Consejo de
Universidades el 28 de mayo de 2008 (BOE 4/3/2009).

Por ultimo, indicar que desde el curso 2007/08 se imparte en nuestro Centro el Programa Oficial de
Postgrado: Master de Iniciacidn a la Investigacion a las Ciencias Agrarias y del Medio Natural, que pasé
luego, tras ser aprobado por la Secretaria General de Universidades el 27 de mayo de 2009, a
denominarse Master Universitario en Iniciacién a la Investigacién en Ciencias Agrarias y del Medio
Natural (BOE 1/3/2010).

Este Master tiene continuidad en el Programa de Doctorado del Departamento de Ciencias Agrarias y
del Medio Natural (aprobado por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza el 11 de febrero
de 2008, segun el RD 1393/2007), y el Master propuesto la tiene también dentro del Programa de
Doctorado en Ciencias Agrarias y del Medio Natural de la Universidad de Zaragoza, como consta en la
Memoria (RD 99/2011), verificada favorablemente por ANECA el 25 de julio de 2013, y que se impartira
en la Escuela Politécnica Superior y en la Facultad de Veterinaria. Los profesores e investigadores del
nuevo Programa de Doctorado se agrupan en 5 dreas tematicas: Mejora y biotecnologia vegetal,



Fisiologia y biologia funcional de plantas, Sistemas agrosilvopastorales sostenibles y economia
agroalimentaria, Agronomia, suelo y agua, y Biodiversidad, conservacion de organismos y ecosistemas, y
restauracion ecoldgica.

Los Departamentos Universitarios que previsiblemente participaran en el Master cuentan con sélidos
grupos de investigacion, algunos reconocidos como grupos de referencia en los dmbitos de las ciencias
agrarias y del medio natural. A modo de ejemplo se enumeran los Grupos de Investigacidon reconocidos
por el Gobierno de Aragdn en los que participan profesores que impartiran docencia en el Mdaster
propuesto (Resolucion de 26 de septiembre de 2012 del Director General de Investigacidn e Innovacion
del Gobierno de Aragdn):

Bioflora. http://bifi.es/bioflora/

Conservacion de Ecosistemas Naturales

Estructura y Funcién de Proteinas y Genes de Plantas

Fisica del Suelo y laboreo de Conservacién

Fluidodinamica Experimental

Genética y desarrollo de Materiales Vegetales

Grupo de investigacidn en restauracion ecoldgica

Mejora Genética, Seleccion y Caracterizacion de Especies Lefiosas con Interés Agroalimentario
en Aragén

Paleoambientales del cuaternario (PALEOQ)

Primeros pobladores Valle del Ebro

Procesos termoquimicos

Produccion Vegetal Sostenible. http://www.unizar.es/provesos/
Restauracién ecoldgica

Riego, Agronomia y Medio Ambiente

AN N NN YN NN

AN RN

Aparte de estos grupos de investigacion, en nuestro Centro tiene su sede el Grupo de Investigacidon
GESTAR (http://www.acquanalyst.com/), referencia para la ingenieria hidraulica de sistemas de riego a
presion.

Por ultimo, indicar que varios profesores de nuestro Centro forman parte del Instituto Universitario de
Investigacion en Ciencias Ambientales de la Universidad de Zaragoza (IUCA). http://iuca.unizar.es/

Todas estas razones justificarian la implantacion del Master propuesto en la Escuela Politécnica Superior

2.1.2 DEMANDA POTENCIAL E INTERES PARA LA SOCIEDAD. RELACION DE LA
PROPUESTA CON LAS CARACTERISTICAS SOCIOECONOMICAS DE LA ZONA DE
INFLUENCIA DEL TITULO

La importancia del Sector Agrario en Aragdn y la evolucién del mismo bajo las directrices de la Unidn
Europea hacia una produccién agraria competitiva y sostenible, y la importancia de los recursos
ambientales de esta comunidad auténoma, una de las zonas de mayor biodiversidad de Europa,
justifican el Master propuesto, de cara a alcanzar una posicién innovadora en estos campos a través de
la formacién de investigadores.

El Sector Agrario aragonés, aun siendo un sector cuya trascendencia ha ido decreciendo en los uUltimos
afos, es mas importante en dicha regién que en la media nacional. Asi, el Sector Agrario en 2010 aporté
1.528 millones €, que supone el 4,7 % del total del PIB aragonés. Del total de la Produccidn Final Agraria
aragonesa (3.254,83 millones de euros en 2011), destaca el porcino (33,4%), cereales (20,3%), bovino de
carne (8,7%), frutales (8,5%) y forrajes (6,8%).

Aragdn cuenta con importantes espacios naturales, como el Parque Natural de Ordesa y Monte Perdido
(segundo reclamo turistico de nuestra Comunidad), cuatro Parques Naturales, tres Reservas Naturales,


http://bifi.es/bioflora/
http://www.unizar.es/provesos/
http://www.acquanalyst.com/
http://iuca.unizar.es/

tres Paisajes Protegidos y cinco Monumentos Naturales, y ha ampliado en la dltima década la proteccion
de su patrimonio natural y prestado una especial atencién a todas aquellas medidas dirigidas al
desarrollo sostenible de su territorio. La dinamizacién de la Red Natural de Aragdn, el Plan de Gestidn
Integral de Residuos, la Estrategia Aragonesa de Cambio Climatico y Energias Limpias, han favorecido
una mayor concienciacion de la ciudadania en la utilizacién de tales recursos.

La vinculacién del Sector Agrario con el medio natural de la regién es innegable, como también lo es la
sensibilidad de este ultimo a su explotacion por parte del primero. De modo que, la gestion de recursos
y servicios ambientales que nos ofrece el medio y que pueden ser aprovechados por la agriculturay la
ganaderia debe llevarse a cabo con criterios basados en el conocimiento, que aseguren su perpetuacion
en el tiempo.

Por otra parte, la investigacidn en ciencias agrarias y el medio natural ha sido y es un elemento clave en
el desarrollo socioeconémico de nuestra Comunidad Auténoma y del conjunto del Valle del Ebro. Aparte
de la Universidad de Zaragoza, Aragdn cuenta con importantes centros de investigacidon relacionados
con la agronomia y el medio ambiente que constituyen un foco de gran proyeccidn cientifica, algunos de
cuyos investigadores formaran parte como profesores invitados del Master propuesto:

- Dos centros del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas:

» Estacién Experimental de Aula Dei: Instituto que depende del Area de Ciencias Agrarias del
CSIC, que trabaja en los sectores agroalimentario, biotecnoldgico y medioambiental
www.eead.csic.es

> Instituto Pirenaico de Ecologia: Instituto que depende Area de Recursos Naturales del CSIC, que
trabaja en el estudio del funcionamiento y la estructura de los sistemas terrestres y los
organismos que alli habitan www.ipe.csic.es

- Varios centros del Gobierno de Aragén:

» Centro de Investigacidn y Tecnologia Agroalimentaria de Aragdn (CITA): Perteneciente al
Departamento de Industria e Innovacion, que cuenta con las siguientes dreas de investigacion:
agronomia y medio ambiente, produccion vegetal, produccidn y sanidad animal, tecnologia
alimentaria y economia agroalimentaria y de los recursos naturales http://www.cita-aragon.es/

» Parque Cientifico-Tecnoldgico de Aula Dei (PCT AD): Es un parque de nueva generacion abierto
a los sectores agroalimentario, medioambiental, biotecnolégico, nanotecnoldgico o TIC.

http://www.zaxpark.com/web/guest;jsessionid=611C064905CF44AC424F9E27D43F5855

» Centro Internacional del Agua y del Medio Ambiente: Centro de referencia en el estudio del
agua

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/Agricultur: deriaMedio, i entros/CIAMA/ci.01 PresentacionCOPIA.detalleDepartamento

» Centro de Proteccidn Vegetal

» Laboratorio Agroambiental

http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/Agricultur: iaMedio; i easTematicas/SeguridadAgroalimentaria/Laboratorio_Agroali io

» Centro de Semillas y Plantas de Vivero

Para hacer hincapié en el potencial cientifico e investigador aragonés en el campo de las ciencias
agrarias y ambientales, queremos hacer referencia a que dos de las tres dreas temadticas de
especializacion del Campus Iberus de Excelencia Internacional, del que forman parte la Universidades de
Zaragoza, Publica de Navarra, La Rioja y Lleida, son la “Agroalimentacién y Nutricion” y “Materiales y
tecnologia para la calidad de vida (linea de Energia y Medio Ambiente)”. El Campus Iberus obtuvo la
mencidn de excelencia en 2010. http://www.campusiberus.es/



http://www.eead.csic.es/
http://www.ipe.csic.es/
http://www.cita-aragon.es/
http://www.zaxpark.com/web/guest;jsessionid=611C064905CF44AC424F9E27D43F5855
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/AgriculturaGanaderiaMedioAmbiente/Centros/CIAMA/ci.01_PresentacionCOPIA.detalleDepartamento
http://www.aragon.es/DepartamentosOrganismosPublicos/Departamentos/AgriculturaGanaderiaMedioAmbiente/AreasTematicas/SeguridadAgroalimentaria/Laboratorio_Agroalimentario
http://www.campusiberus.es/

La Universidad de Zaragoza mantiene una estrecha relacion con todos los centros e institutos de
investigacién citados anteriormente, para lo que cuenta con convenios de colaboraciéon especificos, que
permitirdn, entre otras cuestiones, la participacion de sus investigadores en la docencia del Mdaster
propuesto y que nuestros estudiantes puedan desarrollar su Trabajo Fin de Master en alguna de sus
lineas de investigacidén y en sus instalaciones.

La demanda potencial del Mdaster propuesto estaria constituida por Graduados en titulaciones
relacionadas con la agronomia y el medio ambiente, entre los que se encontrarian los egresados en
Ciencias Ambientales y en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural de la Escuela Politécnica
Superior, y los becarios e investigadores en formacién de los Centros e Institutos indicados
anteriormente que quieran alcanzar competencias en investigacién, de cara a incorporarse a un
programa de doctorado para realizar su tesis doctoral, o a trabajar en 1+D+i en empresas y organismos e
instituciones de investigacion.

Asi pues, el Master propuesto tiene un caracter transversal, ya que busca nuevas competencias para
egresados de un numero importante de titulaciones, pero ademas tiene en cuenta el entorno
académico y cientifico de nuestra Comunidad Auténoma, intentando optimizar las fortalezas en
investigacion y docencia en el campo de las ciencias agrarias y ambientales.

2.1.3 REFERENTES NACIONALES E INTERNACIONALES QUE AVALAN LA PROPUESTA

El enfoque de este Master de Investigacion que combina aspectos agrondmicos y ambientales con una
perspectiva global es bastante novedoso entre la oferta de titulaciones de Master que existe en la
actualidad en Espafia. El Master con mas similitud es el de “Agrobiologia ambiental” que se oferta en la
Universidad de Barcelona y también en la Universidad del Pais Vasco; comparte con él la fusién de los
aspectos agrondmicos con los ambientales, pero en este caso el punto de vista es mas limitado a los
aspectos bioldgicos, sin tratar tan a fondo el manejo de los sistemas en su conjunto o los aspectos mas
basicos de investigacién como las técnicas estadisticas. Hay otro grupo de Mdsteres que también
combinan la agronomia con los sistemas naturales, pero desde un punto de vista econdmico, que son
los ofertados en la Universidad Politécnica de Valencia (Economia agroalimentaria y del medio
ambiente), en la Universidad Politécnica de Madrid (Economia agraria, alimentaria y de los recursos
naturales) o en la Universidad Politécnica de Catalufia (Anadlisis de politicas agrarias, alimentarias y
medioambientales).

Donde si que se encuentra una oferta extensa es en Masteres que combinen el analisis agrondmico con
el forestal (p.e. Universidad Politécnica de Valencia: Produccién vegetal y ecosistemas agroforestales;
Universidad Politécnica de Madrid: Biotecnologia agroforestal; Universidad de Santiago de Compostela:
Investigacion agraria y forestal,...) y existen multitud de Masteres en universidades tanto préximas como
mas alejadas que tratan de manera mucho mds especifica las temdticas de esta propuesta:

UNIVERSIDAD DE LLEIDA

European forestry (Erasmus Mundus)

Gestion de suelos y aguas

Investigacidn en sistemas y productos forestales
Investigacién en sistemas de produccion agroalimentaria
Mejora genética vegetal

AN VNI NN

UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA
v' Agrobiotecnologia

UNIVERSIDAD DE BARCELONA
v' Gestidn y restauracion del medio natural
v' Ecologia fundamental y aplicada

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BARCELONA
v Ecologia terrestre y gestion de la biodiversidad



Biologia y biotecnologia vegetal

Genética avanzada

Estudios ambientales

Erasmus mundus en estudios ambientales

AN NI NN

UNIVERSIDAD DE NAVARRA
v Biodiversidad, paisajes y gestion sostenibles

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE VALENCIA
v' Mejora genética vegetal
v" Produccién vegetal y ecosistemas agroforestales

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID
v Investigacién, modelizacién y analisis de riesgo en el medio ambiente

UNIVERSIDAD DE GIRONA
v" Medio ambiente
v' Ciencia y tecnologia del agua
UNIVERSIDAD DE ALMERIA
v' Residuos, plaguicidas y contaminantes. Control alimentario y ambiental

UNIVERSIDAD DE LA CORUNA
v' Ciencia y tecnologia ambiental

UNIVERSIDAD DE OVIEDO
v' Técnicas experimentales aplicadas al manejo y conservacion de recursos bioldgicos

UNIVERSIDAD DE VALENCIA (ESTUDI GENERAL)
v Biodiversidad: conservacién y evolucién

UNIVERSIDAD DE LES ILLES BALEARS
v' Ciencia y tecnologia quimica
v Biologia de las plantas en condiciones mediterraneas

UNIVERSIDAD DE CADIZ
v' Agroalimentacién
v Viticultura en climas célidos
v' Gestién integral del agua

UNIVERSIDAD DE MURCIA
v' Gestidn de la biodiversidad en ambientes mediterraneos
v" Uso sostenible y proteccién del suelo en ambientes mediterrdneos

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
v Biodiversidad y conservacién del medio natural
v" Medio ambiente y recursos naturales

UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CARTAGENA
v' Técnicas avanzadas en investigacion y desarrollo agrario y alimentario

UNIVERSIDAD DE CORDOBA
v" Produccién, proteccién y mejora vegetal
v Olivicultura y elaiotecnia

10



UNIVERSIDAD DE MALAGA
v" Recursos hidricos y medio ambiente

UNIVERSIDAD REY JUAN CARLOS |
v' Técnicas de caracterizacién y conservacion de la diversidad biolégica

UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO
v Biodiversidad, funcionamiento y gestién de ecosistemas

UNIVERSIDAD DE ALCALA
v' Restauracién de ecosistemas
v Hidrologia y gestién de recursos hidricos

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE MADRID
v" Ecologia
v" Quimica agricola

UNIVERSIDAD DE VIGO
v' Ecosistemas terrestres, uso sostenible e implicaciones ambientales

UNIVERSIDAD SAN JORGE
v' Maéster Universitario en Gestiéon Medioambiental de la Empresa

De la oferta europea, se han analizado dos universidades por su fortaleza en cuanto a oferta de estudios
en estas ramas y por las relaciones existentes con la Universidad de Zaragoza: la Universidad de
Wageningen (Paises Bajos) y la de Toulouse (Francia).

En Wageningen se ofertan tanto masteres orientados a la produccion vegetal (Organic Agriculture ,
Plant Biotechnology ,Plant Sciences, Water Technology) produccién animal (Animal Sciences), forestal
(Forest and Nature Conservation), alimentaciéon (Food Quality Management, Food Safety, Food
Technology), medioambiente (Earth and Environment , Environmental Sciences ), planificacion
(Geographical Information Management and Applications, Geo-information Science, Development and
Rural Innovation, Urban Environmental Management), pero siempre se consideran aspectos especificos
y no engloban el analisis de de las ciencias agrarias y ambientales como en la propuesta de este Master.

En la ENSAT (Escuela Nacional Superior Agrondmica de Toulouse), se ofertan varios Masteres de
investigacion relacionados con las ciencias bioldgicas y ambientales (Ecologie et Biosciences de
I'Environnement, Chaine Agro-alimentaire: AgroFood Chain, Elaboration de la Qualité et de la Sécurité
des Aliments, Biosciences végétales, Développement des territoires ruraux). Ninguna de estas ofertas
abordan los aspectos agrondmicos y ambientales de una manera conjunta.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y
EXTERNOS UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS

En cumplimiento del art. 8 punto 5 del Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los criterios generales y el procedimiento para la
reordenacién de los titulos de Master Universitario, el Consejo de Gobierno en su reunion de 7 de
febrero de 2013 aprobd la siguiente composicién de la Comisidn para la elaboracidn de la memoria del
Master Universitario en Investigacion en Ciencias Agrarias y Ambientales por la Universidad de
Zaragoza:

Presidente:
Dr. Luis Pardos Castillo
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Vocales:
Dra. Maria Asuncién Usén Murillo
Dr. Ramodn Reiné Vinales
Dra. Pilar Cataldn Rodriguez
Dr. David Badia Villas
Dra. Rocio Lépez Flores
Dr. Javier Aguirre de Juana
Invitada:
D2 Maria Mercedes Garcia Dominguez (Administradora del Centro)

La Comisidn esta presidida por el Director del Centro y entre los vocales esta la Coordinadora del Master
Universitario en Iniciacidn a la Investigacion en Ciencias Agrarias y del Medio Natural, predecesor del
Master propuesto. Los miembros de la Comisidon presentan una formacion y un perfil idéneo para la
elaboracion de la Memoria, y se garantiza la pluralidad dado que pertenecen a la mayor parte de las
Areas de Conocimiento que previsiblemente tendran docencia en la titulacién, y que pueden
considerarse representativas de las lineas de investigacion existentes en las Ciencias Agrarias y
Ambientales: Produccidén Vegetal, Botdnica, Ecologia, Edafologia y quimica agricola e Ingenieria
agroforestal.

La Comisidn elaborara la propuesta de Memoria de Verificacidn, que debe remitirse al Vicerrector de
Politica Académica junto con el Informe de la Junta de Escuela, de la que forman parte profesores
pertenecientes a la mayor parte de las 4reas de conocimiento del Centro, y representantes de
estudiantes y de personal de administracion y servicios.

El Vicerrector de Politica Académica sometera a informacidn publica la propuesta de Memoria,
abriéndose un periodo de alegaciones durante un periodo minimo de 10 dias habiles.

La Comisién para la elaboracion de la memoria del Mdaster estudiara el Informe de la Junta de Escuela 'y
las alegaciones presentadas a las que dard respuesta motivada por escrito a los interesados.

La Junta de Escuela aprobara el documento final que se remite de nuevo al Vicerrector.

Por ultimo, previamente a la aprobacion definitiva por el Consejo de Gobierno y el Consejo Social de la
Universidad de Zaragoza, la Comisién de Estudios de Posgrado de la Universidad emitird un informe
sobre la Memoria presentada.

2.3. DIFERENCIACION DE TITULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD

No existen titulos parecidos en la Universidad de Zaragoza.
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3. COMPETENCIAS

El objetivo principal del Master propuesto es iniciar a los alumnos a la investigacion dentro del campo de
las ciencias agrarias y ambientales, capacitdndolos para diagnosticar y resolver problemas del medio
rural y del medio ambiente y transferir tecnologia a los mismos, a través de una formacidn avanzada,
tedrica y practica, de cardcter especializado y multidisciplinar.

Aunque el perfil formativo del Master estd claramente dirigido a capacitar a los alumnos para la
realizacidon de una tesis doctoral en ciencias agrarias y ambientales, también estardn capacitados para
llevar a cabo actividades relacionadas con la investigacidn, desarrollo e innovacion en el sector publico
(centros de investigacion y universidades) y en las industrias del sector agroalimentario y ambiental.

3.1. COMPETENCIAS A ADQUIRIR POR EL ESTUDIANTE.

Competencias basicas

Se garantizaran, como minimo las siguientes competencias basicas, en el caso del Master, y aquellas
otras que figuren en el Marco Espafol de Cualificaciones para la Educacion Superior, MECES (apartado
3.3 del Anexo | del Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre):

. CB1. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de investigacion

] CB2. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios (o multidisciplinares) relacionados con las ciencias agrarias y del medio natural

] CB3. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacidn que, siendo incompleta o limitada,
incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacion de sus
conocimientos y juicios

= CB4. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones - y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan - a publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigliedades

] CB5. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar
estudiando de un modo que habrd de ser en gran medida autodirigido o auténomo.

Competencias generales
Los alumnos que cursen el Master deberan ser capaces de:

e CGL1. Predecir y controlar la evolucién de situaciones complejas mediante el desarrollo de
nuevas e innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al ambito cientifico, investigador y
profesional de las Ciencias Agrarias y Ambientales.

e CG2. Intercambiar y debatir la informacién procedente de diversas fuentes de informacion
(escrita, oral, numérica, grafica).

e (CG3. Valorar la problematica de representatividad, exactitud, precisidn e incertidumbre en la
toma de muestras y de datos de campo y laboratorio.
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e CGA4. Preparar, procesar, interpretar y presentar datos usando las técnicas cualitativas y
cuantitativas adecuadas, asi como los programas informaticos adecuados.

e CG5. Desarrollar la autonomia suficiente para participar en proyectos de investigacion y
colaboraciones cientificas o tecnoldgicas, en contextos interdisciplinares, en su caso, con una
alta componente de transferencia del conocimiento.

Competencias especificas:

Los alumnos que cursen el Master estaran capacitados para aplicar el método cientifico y la
transferencia de tecnologia a la resolucién de problemas relacionados con la agronomia o el medio
ambiente, y serdn competentes para:

Ll CE1. Diagnosticar y resolver problemas relacionados con la agronomia y el medio ambiente,
reuniendo e integrando evidencias para formular y probar hipétesis.

. CE2. Diseiiar, analizar e interpretar ensayos experimentales para describir procesos en ciencias
agrarias y del medio natural, utilizando las técnicas adecuadas de campo y laboratorio, y
distintos procedimientos metodoldgicos, tanto instrumentales como computacionales.

] CE3. Utilizar medios para describir procesos e interpretar los efectos inducidos por cambios.

. CE4. Analizar, sintetizar y resumir resultados de experiencias previas de manera critica,
utilizando las herramientas de busqueda de informacion cientifica necesarias.

Ll CES. Disenar y gestionar proyectos de investigacion en el campo de las ciencias agrarias y
ambientales

. CE6. Promover el desarrollo de lineas de investigacion orientadas a la realizacién de una tesis
doctoral y/o al ejercicio profesional

] CE7. Planificar, organizar, conducir y exponer investigaciones al resto de la comunidad cientifica
en diferentes modelos de presentacion.

= CE8. Realizar una contribucién en un tema de investigacion original (Trabajo Fin de Master) y
conocer los avances mas recientes y las actuales lineas de investigacion en dicho campo
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4.- ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1. SISTEMAS DE INFORMACION PREVIA A LA MATRICULACION Y
PROCEDIMIENTOS ACCESIBLES DE ACOGIDA Y ORIENTACION DE LOS
ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO PARA FACILITAR SU INCORPORACION A LA
UNIVERSIDAD Y LA TITULACION

En relacién con estos aspectos, la Universidad de Zaragoza ha elaborado los documentos que se citan a
continuacién:

- C4-DOC1: Sistemas de informacién previa a la matriculacién

- C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacién de estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacidn a la universidad.

- C4-DOC 4 y sus anexos: Acciones de tutorizacién a los estudiantes.

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacidon de la Universidad de
Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm

Por otra parte, el Sistema de Garantia Interna de la Calidad de la Escuela Politécnica Superior cuenta con
los siguientes procedimientos propios relacionados con este apartado, que pueden encontrarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad/Procedimientos calidad.htm

PRC-7201 Admision de estudiantes

PRC-7202 Matricula de estudiantes

PRC-7208 Publicacién de la oferta docente

PRC-7213 Captacion de estudiantes

PRC-7209 Acogida de estudiantes de nuevo ingreso
PRC-7210 Tutorizacidn de estudiantes

PRC-7211 Reconocimiento y transferencia de créditos
PRC-7225 Perfiles de ingreso y egreso

4.1.1. ACTIVIDADES DE DIFUSION DE LA INFORMACION SOBRE LA TITULACION Y EL
CENTRO, PREVIAS A LA MATRICULACION

La mayor parte de los elementos del programa formativo se encuentran en la pagina Web del Centro
(http://www.unizar.es/eps) de modo que permanecen accesibles para todo el personal universitario y
también para futuros estudiantes.

Asi mismo, la Universidad de Zaragoza dispone de una pagina web donde puede encontrarse toda la
informacion relativa a sus titulaciones: Perfiles de salida, Plan de estudios, Profesorado, Relacion de
Asignaturas con sus Guias Docentes, Acceso y admisién, Qué se aprende, Apoyo al estudiante y Cémo
se asegura la calidad.

http://titulaciones.unizar.es/

Aparte, también se utilizardn otros canales de difusion dirigidos a futuros estudiantes:
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v' Presentacién del Master a los estudiantes de los Ultimos cursos de los Grados impartidos en la
EPS (Grado en Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural y Grado en Ciencias Ambientales).

v" Presentacién del Master en centros e institutos de investigacidn aragoneses relacionados con la
agronomia y el medio ambiente (Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria del
Gobierno de Aragén, Estacion Experimental de Aula Dei e Instituto Pirenaico de Ecologia del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas).

v' Edicién de un folleto del Master que se enviard a otros centros universitarios con titulaciones
de Grado relacionadas, a los centros de investigacion e instituciones y administraciones
publicas relacionadas con la agronomia y el medio ambiente.

v' Presentacién del Centro y de sus titulaciones en Ferias: FIMA (Feria Internacional de la
Magquinaria Agricola), Feria Agroalimentaria de Huesca y Feria de Educacion y Empleo.

v' Participacion en el Salén de educacién y empleo, EMPZAR.

v'Jornada Anual de Puertas Abiertas del Centro, que se anuncia en prensa y radio.

4.1.2. PERFIL DE INGRESO

El siguiente perfil de ingreso de los estudiantes describe de manera concisa las caracteristicas
personales (capacidades, actitudes) y asociadas al perfil (conocimientos) que se consideran aconsejables
para un correcto seguimiento de los estudios:

Caracteristicas Personales
Capacidad para argumentar y justificar
légicamente las decisiones tomadas y las
opiniones

Competencias asociadas al perfil
Capacidad para el razonamiento légico y
matematico

Capacidad de organizacion, razonamiento
analitico y de sintesis

Capacidad para aplicar conocimientos de
matematicas, ciencias e ingenieria

Vision espacial, capacidad de comprension y de
abstraccion. Creatividad

Capacidad para llevar a cabo proyectos de
investigacion, en el marco de las ciencias agrarias
y ambientales

Actitud positiva hacia el aprendizaje

Compromiso con la conservacion del Medio

Ambiente

Capacidad de critica y autocritica. Predisposicion
para el trabajo en equipo

Constancia, disciplina

Capacidad de comunicacion oral y escrita

4.1.3. INFORMACION ACADEMICA

Aparte de las paginas web citadas anteriormente donde puede encontrarse toda la informacién
académica que necesitan los futuros alumnos, http://titulaciones.unizar.es/ y
http://www.unizar.es/centros/eps/, la Universidad de Zaragoza cuenta con el Anillo Digital Docente
http://add.unizar.es/add/campusvirtual/, que retne las plataformas docentes y sitios web de apoyo a la
docencia on-line o virtual de la Universidad de Zaragoza. Las plataformas disponibles son: Blackboard
learn, Moodle, y OCW (plataforma eduCommons), y dan servicio a cientos de asignaturas y a miles de
alumnos.

Otros cauces de informacion de temas académicos son:

1. Tablones de anuncios de la Secretaria del Centro.
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2. Listas institucionales de correo electrénico, dirigidas a PDI, PAS y alumnos, de las cuales se
hace uso para comunicaciones de interés general. La gestion general de listas de correo por el
Servicio de Informatica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza estd descrita en la
pagina web:

http://www.unizar.es/sicuz/listas/index.html|?menu=listas

Por ultimo, indicar que todos los afios la EPS celebra, el primer dia lectivo del curso, una Jornada de
Bienvenida para los alumnos de nuevo ingreso, que puede ser Util para aquellos alumnos del Master que
no hayan cursado sus estudios de Grado en el Centro. En dicha Jornada, y entre otros temas, se informa
a los estudiantes de los programas formativos y los programas de intercambio nacionales e
internacionales.

4.2. REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION

El articulo 16 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010, establece que
“Para acceder a las ensefianzas oficiales de Mdster serd necesario estar en posesion de un titulo
universitario oficial espafiol u otro expedido por una institucion de educacion superior del Espacio
Europeo e Educacion Superior que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
Madster.

Asimismo, podrdn acceder los titulados conforme a sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de
Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la
Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formacion equivalente a los correspondientes titulos
universitarios oficiales espafioles que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas
de postgrado. El acceso por esta via no implicard, en ningun caso, la homologacién del titulo previo de
que esté en posesion el interesado, ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas
de Mdster”.

Los apartados anteriores se entenderan, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2 y en la
disposicién adicional cuarta del mismo Real Decreto.

El Master propuesto esta dirigido a graduados o licenciados e ingenieros en alguna de las ramas de las
ciencias o ingenierias agrarias y del medio natural.

El acceso al Master serd directo para las siguientes titulaciones de procedencia:
0 Ingeniero Agronomo
0 Ingeniero de Montes
0 Licenciado o Graduado en Ciencias Ambientales
0 Licenciado o Graduado en Biologia
0 Licenciado o Graduado en Geologia
0 Licenciado o Graduado en Biotecnologia
0 Licenciado o Graduado en Veterinaria

0 Grados que otorgan las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
que habiliten para el ejercicio de la profesién de Ingeniero Técnico Agricola, y su formacion esta
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de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la citada Orden (Orden CIN/323/2009,
de 9 de febrero)

0 Grados que otorgan las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial
por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales
gue habiliten para el ejercicio de la profesidén de Ingeniero Técnico Forestal, y su formacién estd
de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la citada Orden (Orden CIN/324/2009,
de 9 de febrero)

Asimismo, se permitird el acceso al Master cuando el titulo de grado del interesado acredite haber
cursado el médulo de formacion basica y el médulo comun a la rama, aun no cubriendo un bloque
completo del médulo de tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los
blogues de dicho mddulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico Agricola o Ingeniero Técnico Forestal, de acuerdo con las Ordenes Ministeriales CIN/325/2009 y
CIN/326/20009.

En el caso de otras titulaciones de Ingeniero, Licenciado o Graduado, serd la Comisién de Garantia de
Calidad del Master la que determine o no la admision y los complementos formativos necesarios.

Las solicitudes de admisién irdn dirigidas a la Comision de Garantia de Calidad del Mdaster en los plazos
establecidos por la Universidad de Zaragoza, acompafiadas por la siguiente documentacién:

v' Titulo académico que permita el acceso al Master
v' Certificacién Académica Personal
v' Curriculum Vitae

La Comision de Garantia de Calidad del Master establecera anualmente los requisitos de seleccidon y
admisidn a dichas ensefianzas, en el supuesto en que la demanda exceda a la oferta de plazas, en base
al expediente académico y el curriculum vitae de los solicitantes asi como a condiciones adicionales
impuestas por la Universidad de Zaragoza.

La composicion de la Comision de Garantia de Calidad del Master se indica en el apartado 9 de la
presente Memoria.

4.3. SISTEMAS DE APOYO Y ORIENTACION DE LOS ESTUDIANTES UNA VEZ
MATRICULADOS

En la pagina web del Centro existe un apartado especifico para estudiantes, donde se puede encontrar
informacion sobre alojamientos, actividad académica, normativa de interés, becas, servicios
universitarios, secretaria virtual, programas de movilidad, actividades culturales, drganos de
representacion estudiantil, informacidn general de la Universidad de Zaragoza, etc.

http://www.unizar.es/centros/eps/Utilidades%20Estudiantes/UtilidadesEstudiantes.htm

Por otra parte, todos los alumnos, una vez matriculados, disponen de una cuenta de correo electrénico
de la Universidad de Zaragoza, y se les envia informacion puntual sobre temas académicos, actividades
culturales, becas y premios.

Ademds, la EPS participa en el Proyecto Tutor y en el Programa Mentor, dentro del Plan Integral en
Convergencia Europea para los centros de la Universidad de Zaragoza.

Los objetivos del Proyecto Tutor en la EPS son: a) integrar al estudiante, mejorando sustancialmente su
nivel de participacidén en la vida del centro, b) integrar a una buena parte del alumnado en un curso
académico, con tan sélo alguna asignatura de otro/s, c) integrar al estudiante en la titulacion en la que
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esta matriculado en la EPS, y d) fomentar la organizacién y realizacién de actividades culturales y de ocio
complementarias a las estrictamente académicas.

http://www.unizar.es/centros/eps/tutor.html

Por ultimo y como ya se ha comentado, en la pagina web de la Universidad de Zaragoza puede
encontrarse toda la informacidn relativa a sus titulaciones:

http://titulaciones.unizar.es/

Ademds, la Universidad de Zaragoza dispone de un Centro de Informacién Universitaria y Reclamaciones
(CIUR), que ofrece informacidn de caracter general: acceso, oferta de estudios, planes de estudio, tercer
ciclo, titulos propios, matricula, becas, convalidaciones, cursos de verano, informacidon administrativa,
etc., asi como la tramitacién de las reclamaciones presentadas ante aquellas situaciones que, no
hallandose sujetas al procedimiento reglado, el usuario considera que se produce un desajuste en el
funcionamiento que puede afectar a la calidad del servicio.

http://wzar.unizar.es/servicios/ciur/

Por ultimo, existe un Servicio de Asesorias para Jévenes, fruto de un convenio de colaboracién entre la
Universidad y el Ayuntamiento de Zaragoza, que ofrece asesoria juridica, psicoldgica y sexolégica.

http://www.unizar.es/asesorias/

4.4. RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS: SISTEMA PROPUESTO
POR LA UNIVERSIDAD

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba el
Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza (BOUZ N@
10/09 de 14 de julio de 2009) de aplicacién a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master,
remitiendo el reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional
o internacional a su propio reglamento.

http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ10-09 008.pdf

La Universidad aprobd la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de 2 de
julio, por ello, y al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo aquello que
se oponga a dicho Real Decreto.

La transferencia y reconocimiento de créditos sera competencia de la Comisién de Garantia de Calidad
del Master.

Minimo Maximo
Reconocimiento de créditos cursados en Ensefianzas Superiores 0 0
Oficiales no Universitarias
Reconocimiento de créditos cursados en Titulos Propios 0 3
Reconocimiento de créditos cursados por Acreditacidn de Experiencia 0 6
Laboral y Profesional

4.5 COMPLEMENTOS DE FORMACION

En relacion a lo referido en el apartado 4.2 de esta Memoria, sobre los requisitos de acceso y criterios de
admisidn a los estudios de Master Universitario en Investigacion en Ciencias Agrarias y Ambientales, los
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complementos formativos se estableceran de acuerdo con la titulacién de origen por la Comisién de
Garantia de Calidad del Master. Estos complementos formativos estaran fuera del Master.

Cuando el acceso se refiera a titulados en Ingenieria Técnica Agricola, especialidades “explotaciones
agropecuarias”, “hortofruticultura y jardineria” e “industrias agrarias y alimentarias”, los alumnos
deberan cursar los complementos formativos del Curso de Adaptaciéon al Plan de Estudios de Grado en
Ingenieria Agroalimentaria y del Medio Rural de la Escuela Politécnica Superior de la Universidad de
Zaragoza, a excepcion de los 12 ECTS correspondientes al Trabajo Fin de Grado. Toda la informacién
sobre el Curso de Adaptacién puede encontrarse en la Memoria aprobada por ANECA el 30 de enero de
2013:

http://www.unizar.es/centros/eps/doc/CURSO ADAPTACION aprobadoANECA2013.pdf

20


http://www.unizar.es/centros/eps/doc/CURSO_ADAPTACION_aprobadoANECA2013.pdf

5.- PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

5.1.- DESCRIPCION DEL PLAN DE ESTUDIOS

El Master ha sido disefiado dentro del marco general legislativo, Real Decreto 861/2010, de 2 de julio,
por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, y el acuerdo de 14 de junio de 2011 del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los criterios y procedimientos para la
reordenacioén de los titulos de Mdster Universitario.

Ademds, se ha tenido en cuenta que cualquier actividad profesional debe realizarse de acuerdo con los
siguientes principios generales, tal y como establece el Real Decreto 1393/2007 para la ordenacién de
las ensefianzas universitarias oficiales, y que en el punto 3 del Anexo | recogen los descriptores de
Dublin:

a) Respetar los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres

b) Promover el respeto de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y
disefo para todos de conformidad con lo dispuesto en la disposicion final décima de la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad

c) Respetar los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos
A) Descripcion general del Plan de Estudios

La planificacion de las ensefianzas ha sido realizada mediante la estructuracion del plan de estudios en
dos semestres. Cada uno de los semestres contempla una carga lectiva de 30 créditos ECTS, 60 ECTS
totales, de los que 24 créditos estan constituidos por materias obligatorias, 24 por materias optativas y
12 créditos por el Trabajo Fin de Mdaster. El nUmero de horas por crédito sera de 25.

Todas las asignaturas serdn semestrales, excepto el Trabajo Fin de Master que serd anual.

Tabla 5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

TIPO DE MATERIA CREDITOS

Obligatorias 24
Optativas 24
Practicas externas -
Trabajo fin de Master 12
CREDITOS TOTALES 60

La Universidad de Zaragoza, en base al Acuerdo de 14 de junio de 2011 del Consejo de Gobierno por el
que se aprueban los criterios generales y el procedimiento para la reordenacion de los titulos de Master
Universitario, establece:

Articulo 20: “...con cardcter general, el numero de créditos por asignatura ofertada no podrd ser inferior
a 6 en el caso de asignaturas obligatorias y a 2 en el caso de asignaturas optativas...”
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Articulo 25, apartado 2: “Los planes de estudio de mdster, una vez descontados los créditos del trabajo
fin de mdster, tendrdn, como minimo, el 50% de los restantes de materias o asignaturas de cardcter
obligatorio, salvo que se trate de estudios para la obtencion de atribuciones profesionales reguladas por
ley en los que se establezcan otras proporciones”.

Articulo 26: “..Los planes de estudio de ensefianzas de mdster contendrdn una oferta mdxima de 2,5:1
para las asignaturas o materias optativas...”

El Master presenta una clara orientaciéon multidisciplinar, al englobar diferentes aspectos de las ciencias
agrarias y ambientales y ofertar asignaturas optativas de diferente tematica en ambos campos del
saber. Aunque no tiene itinerarios especificos de especializacién, el elevado numero de créditos
optativos (24 ECTS) da la posibilidad de especializarse en agronomia o medio ambiente a aquellos
alumnos que quieran hacerlo, seleccionando aquellas asignaturas optativas que mas se adapten a sus
objetivos formativos. En cualquier caso, la posibilidad de especializacién en investigacidon en ciencias
agrarias o ambientales tendrd un enfoque multidisciplinar.

El Plan de Estudios propuesto se estructura en Mddulos y Asignaturas. Estara formado por un mdédulo
de formacion basica cientifica tecnoldgica constituido por materias obligatorias, otro de investigacion en
ciencias agrarias y del medio natural, constituido por materias optativas, y un tercer mddulo aplicado
que es el trabajo de fin de master. El listado de asignaturas que componen cada mdédulo y su nimero de
créditos se especifica en la Tabla 5.1.2.
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Tabla 5.1.2 Médulos y asignaturas del Plan de Estudios

Modulo Asignatura Caracter ECTS
1.- Formacién basica El proceso de investigacién Obligatoria 6
cientifico tecnoldgica | Fqirategias experimentales para la Obligatoria 6
investigacion agroambiental
Gestion sostenible de sistemas agrarios Obligatoria 6
Bases cientificas de la investigacién de los Obligatoria 6
recursos naturales
2.- Investigacion en Manejo de recursos pascicolas de Optativa 3
ciencias agrarias y del | montaina
medio natural Interaccion huésped x ambiente / parasito Optativa 3
Relaciones suelo planta en ambientes Optativa 3
extremos
Técnicas de produccidn en agriculturas Optativa 3
alternativas
Prevencién y control de la degradacion del Optativa 3
suelo por actividades agrarias
Filogenias y evolucion Optativa 3
Biodiversidad, Genética y Conservacion de Optativa 3
Plantas
Biodiversidad en ecosistemas Optativa 3
agropastorales
Herramientas y tecnologias utilizadas en el Optativa 3
campo de la mejora genética vegetal
Métodos de evaluacion del estrés Optativa 3

ambiental y de analisis de dindmica
poblacional orientados a la conservacion

Técnicas Analiticas para la evaluacion de la Optativa 3

calidad de los suelos y de las aguas

Toma de datos ambientales con medios Optativa 3

aero-espaciales

Ecohidrodindmica fluvial Optativa 3

Innovacién agroindustrial con disolventes Optativa 3

alternativos

Restauracion de ecosistemas Optativa 3

Ecologia de sistemas acuaticos Optativa 3

continentales

Bases cientificas para la sostenibilidad de Optativa 3

la actividad cinegética

Historia climatica y ambiental de la Tierra: Optativa 3

consecuencias y aplicaciones

Gestion de recursos hidricos Optativa 3
3.- Trabajo Fin de Trabajo Fin de Mdaster Obligatoria 12

Master

Las asignaturas propuestas se adeculan a los objetivos del titulo y a la consecucion de las competencias.
En la Tabla 5.1.3 se muestra la relacién entre las competencias de la titulacién y las asignaturas
obligatorias del Titulo.




Tabla 5.1.3 Relacién entre las competencias y las asignaturas obligatorias
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CB1 X X X X X CE1l X X X X
CB2 X X X X CE2 X X X X
CB3 X X X X CE3 X X X X
CB4 X X X X X CE4 X X X X X
CB5 X X X X X CE5 X X X
CG1 X X X CE6 X X X X
CG2 X X X X CE7 X X X X
CG3 X X X X CE8 X X
CG4 X X X

CG5 X X

B) Procedimientos de coordinacién docente horizontal del plan de Estudios.

Los mecanismos de coordinacién docente con los que cuenta el titulo para garantizar la coordinacion
horizontal (dentro de un curso académico) de las asignaturas de que consta el Plan de Estudios, se
detallan en profundidad en el apartado 9 de esta Memoria.

No obstante, en este apartado especificaremos los agentes implicados y los mecanismos que se
utilizardn para llevarla a cabo, que aparecen en los procedimientos del Sistema de Calidad de las
Titulaciones de la Universidad de Zaragoza, destacando:

v

v

Q111v.1.7 Procedimiento para el nombramiento y renovacidn de los agentes del sistema de
calidad de las titulaciones

Q212 Procedimiento de evaluacién de la calidad de la titulacion

Q214 Procedimiento de actuacién de la CGC y de aprobacion de modificaciones, directrices y
planes de innovacion y mejora de la Titulacion

Q316 Procedimiento de planificacion de la docencia y elaboracion de las guias docentes

Todos estos procedimientos pueden encontrarse en:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html
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Ademas, el Sistema de Garantia Interna de Calidad (SGIC) de la Escuela Politécnica Superior cuenta con
un procedimiento estratégico propio, PRE-7216 Gestidn de la Calidad de las Titulaciones, que puede
consultarse en:

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad/doc/11 PRE-7216GestionCalidadTitulaciones.pdf

En los citados procedimientos se identifican los agentes implicados en la coordinacién de las
titulaciones:

v' Coordinador de Titulacidon: es el responsable de la gestidén, coordinacidon y mejora de las
ensefanzas del Titulo, con el fin de asegurar la aplicacién mas adecuada de lo dispuesto en el
Proyecto de Titulacion y el garante de la ejecucidén de los procesos de evaluacién y mejora
continua previstos en su SIGC.

v' Comisidon de Garantia de la Calidad de la Titulacidn: es el érgano mediante el cual la Junta de
Centro ejerce el control y la garantia de calidad de una Titulacion.

v' Comisién de Evaluacidn de la Calidad de la Titulacidn: es la instancia que tiene como objeto
realizar la evaluacion anual de la titulacién para su consideracién por el Coordinador y por la
Comision de Garantia de Calidad a efectos de las correspondientes propuestas de modificacion
y mejora.

El Coordinador de una Titulacién ejerce su competencia sobre todos los aspectos relacionados con la
aplicacién practica de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacidn, su propuesta de modificacién, asi como
sobre las acciones de innovacién y mejora derivadas de la evaluacion del desarrollo de la titulacidn.
Actuara bajo los criterios establecidos para ello por la Comisidon de Garantia de Calidad respondiendo de
su actuacion ante esta misma Comision.

Por otra parte, la Escuela Politécnica Superior trabaja desde el curso 2009/2010 en el disefio de matrices
de contextualizacidn para todas sus titulaciones, que permiten analizar las vinculaciones y servidumbres
entre las asignaturas de cada plan de estudios y mejorar su coordinacién docente, tanto vertical como
horizontal.

Durante el curso 2012/2013, el drea de Innovacion del Vicerrectorado de Politica Académica de la
Universidad de Zaragoza, aprobé para nuestro Centro un Proyecto dentro del Programa de Innovacion
Estratégica de Centros y Titulaciones, denominado Desarrollo de una aplicacion informatica para
analizar las relaciones existentes entre las asignaturas que conforman el plan de estudios de un Grado.
La aplicacion informatica recoge para cada asignatura si “sirve a...”, “se sirve de..” o “interacciona
con...”. La superposicion de toda esa informacion dara lugar a la matriz en la que en las filas quedara
reflejada la percepcion del profesorado acerca de la relacién de su asignatura con las demds y en las
columnas la percepcién del resto del profesorado en cuanto a cada una de las asignaturas. El andlisis de
la matriz de la titulacidn permite detectar la correcta secuenciacion de las asignaturas en el plan de
estudios, la deteccidn de bloques formativos, vacios y duplicidades, y asignaturas aisladas en el plan de
estudios.

Una vez disefiada esta herramienta, servird también para el Master que se propone.
Para cursar el plan de estudios, no se plantean incompatibilidades entre asignaturas.
C) Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

Los programas de movilidad de estudiantes en los que participa la titulacién y los que derivan de los
correspondientes convenios de cooperacidon con universidades e instituciones, tanto nacionales como
internacionales, en primera instancia y por su propia naturaleza, coadyuvan a la adquisicion de
competencias generales transversales y de relacién interprofesional definidas en los objetivos de la
titulacion. Sin perjuicio del caracter genérico de su convocatoria, garantizan la concreta adecuacion a los
objetivos del Titulo mediante la supervision de los coordinadores de las acciones y la firma y control
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académico de los respectivos contratos de estudio de movilidad, que aseguran la propia
correspondencia del contenido de las ensefianzas entre las materias de los centros de origen y destino.

La Universidad de Zaragoza tiene establecidos una serie de acuerdos y protocolos de actuacién en la
materia, que vienen definidos por los documentos:

C5-DOC 1: Programa Sicue-Séneca.
C5-DOC 2 y sus anexos: Programa de aprendizaje permanente Erasmus.

Dichos documentos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de la
Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm

Procedimientos del SISTEMA DE GARANTIA INTERNA DE LA CALIDAD DE LA ESCUELA POLITECNICA
SUPERIOR relacionados: PRC-7204 Movilidad de estudiantes

http://www.unizar.es/centros/eps/calidad/doc/PRC-7204Movilidadestudiantes.pdf

La Escuela Politécnica Superior tiene firmados los siguientes convenios de movilidad para estudiante de
posgrado:

ERASMUS

v"Institut National Polytechnique de Toulouse. Ecole Nationale Supérieure Agronomique de
Toulouse. Toulouse (Francia)

v" Universidad Leopold-Franzens-Universitat Innsbruck. Faculty of Natural Sciencies. Innsbruck
(Austria)

v" Universita degli Studi di Bari. Facolta di Agraria. Bari (Italia)

v" University of Rzeszow. Faculty of Mathematics and Natural Sciences. Rzeszow (Polonia)

v" Landbouwuniversiteit Wageningen. Crop Science. Wageningen (Paises Bajos)

v' Ceska Zemedelska Universzita V Praze. Praga (Republica Checa)

v" University of Debrecen. Centre of Agricultural Sciences. Debrecen (Hungria)
AMERICAMPUS

v" Universidad Nacional Agraria La Molina (Peru)

v" Universidad Agraria de La Habana (Cuba). En preparacién

Ademas la Universidad de Zaragoza dispone de Oficinas de Relaciones Internacionales y de becarios
(uno en el Campus de Huesca) que se encargan de acoger a los estudiantes extranjeros.

http://wzar.unizar.es/servicios/inter/Progrinterc-NEW2.htm

Por otra parte, el Centro dispone de traduccién de su pagina web al inglés, con sus programas
formativos.

http://www.unizar.es/centros/eps/English/IndexEnglish.htm

La movilidad facilita al estudiante adquirir una mejor concienciacion de la dimensidn humana,
econdémica, social, etc. de su profesién y le exige mejorar sus competencias de comunicacién vy
aprendizaje autéonomo. El hecho de estudiar en Centros diferentes les obligara a adaptarse a situaciones
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cambiantes y estar mejor preparados ante futuros cambios. Por ultimo, los programas de movilidad y el
conocimiento de otros idiomas también facilitara a los estudiantes poder continuar estudios, nacionales
e internacionales.

5.2. ACTIVIDADES FORMATIVAS

A continuacién se describen las actividades formativas que serdn especificadas posteriormente en las
fichas de las diferentes asignaturas:

e AF1 Clase magistral: Exposicién de contenidos por parte del profesorado, de expertos externos
o por los propios alumnos, a todos los alumnos de la asignatura.

e AF2 Resolucién de problemas y casos: Realizacién de ejercicios practicos con todos los alumnos
de la asignatura.

e AF3 Practicas de laboratorio: Realizacion de ejercicios practicos en grupos reducidos de
alumnos de la asignatura.

e  AF4 Practicas especiales: Visitas de campo.
e  AF5 Realizacion de trabajos.

e AF6 Tutela personalizada profesor-alumno.
e AF7 Trabajo auténomo del alumno.

e AF8 Pruebas de evaluacion.

5.3. METODOLOGIAS DOCENTES

Las metodologias docentes utilizadas en la Titulacidn propuesta, y que se distribuiran en las fichas de las
asignaturas son:

e MD1 Clase de teoria: Exposicion de contenidos mediante presentacidn o explicacion por parte
de un profesor (posiblemente incluyendo demostraciones

e MD2 Charlas de expertos: Exposicion de contenidos mediante presentacién o explicacién por
parte de un experto externo a la Universidad

e MD3 Seminario: Periodo de instruccion basado en contribuciones orales o escritas de los
estudiantes

e  MDA4 Taller: Sesién supervisada donde los estudiantes trabajan individualmente o en grupo y
reciben asistencia y guia cuando es necesaria

e MDS5 Aprendizaje basado en problemas: Enfoque educativo orientado al aprendizajey a la
instruccion en el que los alumnos abordan problemas reales en pequefios grupos y bajo la
supervision de un tutor

e  MDE6 Estudio de casos: Técnica en la que los alumnos analizan situaciones profesionales
presentadas por el profesor, con el fin de realizar una conceptualizacion experiencial y realizar
una busqueda de soluciones eficaces

e MD7 Aprendizaje orientado a proyectos: Situaciones en las que el alumno debe explorary
trabajar un problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares. El aprendizaje por
proyectos es un ejemplo de aprendizaje auténomo, en el que los estudiantes en grupos
reducidos deben desarrollar un proyecto o documento como resultado de aplicar a un caso
concreto los conocimientos adquiridos
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MD8 Presentacion de trabajos en grupo: Exposicidn de ejercicios asignados a un grupo de
estudiantes que necesita trabajo cooperativo para su conclusién

MD9 Laboratorio: Actividades desarrolladas en espacios especiales con equipamiento
especializado (laboratorio, aulas informaticas, visitas de campo)

MD10 Tutoria individual o colectiva: Periodo de instruccién realizado por un tutor con el
objetivo de revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases

MD11 Evaluacion: Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos, trabajos, etc.
utilizados en la evaluacién del progreso del estudiante

MD12 Trabajos tedricos: Preparacidon de seminarios, lecturas, investigaciones, trabajos,
memorias, etc. para exponer o entregar en las clases tedricas

MD13 Trabajos practicos: Preparacion de actividades para exponer o entregar en las clases
practicas o en la etapa de evaluacién

MD14 Actividades complementarias: Son tutorias no académicas y actividades formativas
voluntarias relacionadas con la asignatura, pero no la preparacion de examenes o con la
calificacidn: lecturas, seminarios, asistencia a congresos, conferencias, jornadas, videos, etc.

MD15 Trabajo virtual en red: Metodologia basada en el trabajo colaborativo que parte de un
espacio virtual, disefiado por el profesor y de acceso restringido, en el que se pueden compartir
documentos, trabajar sobre ellos de manera simultanea, agregar otros nuevos, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates que cada miembro puede
constituir.

5.4. SISTEMAS DE EVALUACION

SE1 Pruebas obijetivas (test)

SE2 Pruebas de respuestas cortas

SE3 Pruebas de desarrollo

SE4 Trabajos y proyectos

SE5 Informes/Memorias de practicas

SE6 Pruebas de ejecucidn de tareas reales y/o simuladas
SE7 Defensa del Trabajo Fin de Mdaster ante un tribunal

SE8 Otras
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5.5. DESCRIPCION DETALLADA DE LOS MODULOS O MATERIAS DE ENSENANZA-
APRENDIZAJE DE QUE CONSTA EL PLAN DE ESTUDIOS.

5.5.1. FICHAS DE LAS ASIGNATURAS DEL PLAN DE ESTUDIOS

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
El proceso de investigacion 6 Semestral 1/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB4, CB5

Competencias generales:
CG2, CG3, CG5

Competencias especificas:
CE4, CE5, CE6, CE7

Resultados de aprendizaje

Buscar y gestionar informacidn cientifica. Identificar y valorar las diferentes politicas de I+D+i. Disefiar y gestionar
proyectos de investigacion. Valorar la idoneidad de los distintos métodos de transferencia de resultados. Analizar
articulos cientificos.

Contenidos

Busqueda y gestién de la informacidn cientifica, Estrategias de [+D+i, Disefio y gestidn de un proyecto de
investigacion, Indicadores de evaluacidn cientifica, El curriculum vitae para investigacién, Transferencia de
resultados de investigacion, Lectura critica de articulos cientificos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 30 100
AF2 Resoluciéon de problemas y casos 27 100
AF5 Realizacién de trabajos 30 10
AF8 Pruebas de evaluacidn 3 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 60 0

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD3 Seminario, MD8 Presentacidn de trabajos en grupo, MD9
Laboratorio, MD11 Evaluacion

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE2 Pruebas de respuestas cortas

80

80

SE4 Trabajos y proyectos

20

20

Observaciones
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Materia
Créditos ECTS | Caracter Obligatorio
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

Estrategias experimentales para la investigacion

. 6 Semestral 1/1
agroambiental

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4y CB5

Competencias generales:
CG3, CG4

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7 y CES8

Resultados de aprendizaje

El alumno que supere la asignatura es capaz de (1) calcular intervalos de confianza para medias y varianzas
poblacionales y muestrales de una distribucion normal de datos; (2) comparar una media muestral con un valor
de referencia en poblaciones normales; (3) comparar dos medias y varianzas muestrales de poblaciones
normales; (4) plantear y resolver un contrate de hipdtesis; (5) planificar experimentos segun las técnicas de
disefios de experimentos; (6) utilizar y analizar los datos procedentes de un disefio experimental mediante
analisis de varianza y covarianza; (7) utilizar y analizar los resultados obtenidos en el analisis factorial; y (8)
utilizar herramientas informaticas para el andlisis de datos.

Contenidos

Disefio experimental, Andlisis de datos, Interpretacion de resultados, Programacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 30 100
AF2 Resoluciéon de problemas y casos 29,5 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 90 0
AF8 Pruebas de evaluacion 0,5 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD4 Taller, MD6 Estudio de casos, MD10 Tutoria individual o
colectiva, MD11 Evaluacién, MD12 Trabajos tedricos, MD13 Trabajos practicos, MD15 Trabajo virtual en red

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima

SE4 Trabajos y proyectos 100 100

Observaciones
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T Formacion basica cientifico tecnoldgica

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Gestion sostenible de sistemas agrarios 6 Semestral 1/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:
CG1, CG2

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE6, CE7

Resultados de aprendizaje

- Identificar, caracterizar y clasificar los diferentes tipos de sistemas agrarios segun sus modelos de gestion.
- Analizar las dindmicas agrarias posibles en funcion del entorno.

- Identificar y aplicar modelos que permitan el desarrollo rural sostenible en casos concretos.

- Analizar y evaluar un sistema agrario.

Contenidos
Teoria de sistemas agrarios, Dindmicas agrarias y desarrollo rural sostenible, Analisis y evaluacién de sistemas
agrarios.
ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 25 100
AF2 Resoluciéon de problemas y casos 15 100
AF3 Practicas de laboratorio 10 100
AF4 Priacticas especiales 10 100
AF5 Realizacién de trabajos 30 10
AF7 Trabajo auténomo del alumno 56 0
AF8 Pruebas de evaluacidn 4 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD3 Seminario, MD6 Estudio de casos, MD9 Laboratorio, MD11
Evaluacién, MD13 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 Pruebas objetivas 20 20
SE2 Pruebas de respuestas cortas 20 20
SE4 Trabajos y proyectos 30 30
SE5 Informes/Memorias de practicas 30 30

Observaciones
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Materia
Créditos ECTS | 6 Caracter Obligatorio
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Bases cientificas de la investigacion de los recursos
& 6 Semestral 1/1
naturales

Lenguas de imparticion

Espafiol e Inglés

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:
CG1, CG2, CG3, CG4

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4

Resultados de aprendizaje

-Habilidad para identificar los servicios ecosistémicos y los recursos biolégicos.

ecosistemas.

-Capacidad para usar las técnicas y herramientas disponibles para el estudio de la biodiversidad en diversos

-Analizar y proponer soluciones a los problemas relacionados con la gestion de recursos naturales.

Contenidos

ecoldgica. Conservacion y gestion de la biodiversidad.

Recursos bioldgicos y ecosistémicos. Biodiversidad. Evolucion de organismos y ecosistemas. Adaptacion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Leccidn magistral 60 100%
AF7 Trabajo auténomo del alumno 90 0%
AF8 Pruebas de evaluacion 2 100%

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE1 Pruebas objetivas 100
SE2 Pruebas de respuestas cortas
SE3 Pruebas de desarrollo

100

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Manejo de recursos pascicolas de montafia 3 Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8

Otras:

- Analizar, diferenciar y clasificar diversos tipos de pastos

- Evaluar los recursos pascicolas atendiendo a su produccion, biodiversidad y calidad bromatoldgica.
- Recomendar técnicas de manejo de los pastos

Resultados de aprendizaje

-El alumno serd capaz de identificar el origen, clasificar las comunidades vegetales y conocer la distribucién de los
pastos en el Pirineo

-El alumno sabrd aplicar metodologias para estimar composicion floristica, produccidn forrajera y calidad
bromatoldgica de los pastos

-El alumno podra recomendar técnicas de manejo favorecedoras de la biodiversidad vegetal, interpretando la
produccion ganadera ligada a la tierra en clave sistémica con repercusiones sobre la conservacién del medio
natural.

-El alumno tendrd capacidad para analizar las perspectivas productivas, y su dependencia de las ayudas
agroambientales y las figuras de proteccion.

Contenidos

Origen, clasificacidn y distribucién de los pastos del Pirineo. Caracterizacion espacial. Metodologias para estimar
composicion floristica, produccion y calidad forrajera. Modos de manejo y su influencia en la biodiversidad.
Perspectivas productivas y figuras de proteccion

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 15 100
AF2 Resoluciéon de problemas y casos 5 100
AF4 Priacticas especiales 10 100
AF5 Realizacién de trabajos 10 20
AF7 Trabajo auténomo del alumno 33 0
AF8 Pruebas de evaluacion 2 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD4 Taller, MD6 Estudio de casos, MD8 Presentacidn de trabajos
en grupo, MD11 Evaluacién

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE1 Pruebas objetivas 30 30
SE2 Pruebas de respuestas cortas 30 30
SE3 Pruebas de desarrollo 20 20
SE4 Trabajos y proyectos 20 20

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Interaccion huésped x ambiente / parasito Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE7

Otras:

- Identificar y valorar las interacciones derivadas de los diferentes patégenos

Resultados de aprendizaje

en un patosistema agricola
enfermedad, fisiopatia o plaga en un cultivo.

fisiopatia o plaga en un cultivo.

- Detectar algunos procesos de las interacciones que se producen entre los organismos y su entorno inmediato y
- Disefiar una metodologia que le permita identificar, cuantificar y/o proponer soluciones a algin problema de

- Analizar e interpretar, de manera critica, articulos cientificos relacionados con algun aspecto de enfermedad,

Contenidos

Las enfermedades producidas por fisiopatias (eg. Bitter Pit), Las resistencias a insectos en maiz, Bacteriologia, La
resistencia a hongos vasculares, El manejo de la flora resistente a herbicidas, La resistencia a virosis, Las
micorrizas en sus interacciones con los hongos de suelo

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 16 100
AF4 Practicas especiales 14 100
AF5 Realizacion de trabajos 15 10
AF7 Trabajo auténomo del alumno 27 0
AF8 Pruebas de evaluacion 3 100

Metodologias Docentes

Evaluacién, MD13 Trabajos practicos

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD9 Laboratorio, MD10 Tutoria individual o colectiva, MD11

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacién minima | Ponderacion maxima
SE1 Pruebas objetivas 25 25
SE2 Pruebas de respuestas cortas 25 25
SE4 Trabajos y proyectos 50 50

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Relaciones suelo planta en ambientes extremos 3 Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE7

Resultados de aprendizaje

La naturaleza multidisciplinar de esta asignatura, capacitard al alumno para relacionar conocimientos del medio
abidtico y el medio bidtico de los ecosistemas. Igualmente, el alumno serd capaz de analizar y sintetizar la
informacidn, aplicarla a los aspectos tedricos en el analisis de los problemas reales abordando su estudio desde
un punto de vista de la respuesta del individuo hasta la representacion de la respuesta del ecosistema en su
globalidad.

Contenidos

Caracteristicas de los suelos y la vegetacién tanto en zonas aridas como de alta montaia, asi como las
alternativas de uso y/o recuperacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 22 100
AF2 Resolucidn de problemas y casos 8 100
AF8 Pruebas de evaluacion 2 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 43 0

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD9 Laboratorio, MD11 Evaluacién

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE5 Informes/Memorias de practicas 80 80
SE8 Otras: Asistencia a las sesiones tedricas y practicas 20 20

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Técnicas de produccidn en agriculturas alternativas Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:

CE1, CE2, CE3, CE4, CES5, CE6, CE7, CE8

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar esta asignatura, debera demostrar los siguientes resultados:
1.- Conocer, comprender y utilizar los principios de la tecnologia de la produccidn vegetal.
2.- Describir y aplicar los conocimientos bdsicos sobre agricultura de conservacion.

3.- Describir y aplicar los conocimientos basicos sobre agricultura de precision.

4. Describir y aplicar los conocimientos bdsicos sobre produccién integrada.

5. Describir y aplicar los conocimientos basicos sobre agricultura ecoldgica.

Contenidos

econémico y ambiental.

Técnicas de produccion vegetal en produccién integrada, en produccién ecoldgica, en agricultura de precisién y
en agricultura de conservacion, indicando sus ventajas e inconvenientes desde el punto de vista practico,

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 30 100
AF5 Realizacién de trabajos 15 33,33
AF7 Trabajo auténomo del alumno 30 0

Metodologias Docentes

Trabajos tedricos

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD10 Tutoria individual o colectiva, MD11 Evaluacién, MD12

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE1 Pruebas objetivas

20

30

SE4 Trabajos y proyectos

70

80

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Pre'w'enuon y contcrol de la degradacion del suelo por 3 Semestral 1/2

actividades agrarias

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE7

Otras:
- Reconocer algunos procesos de degradacién de suelos

problemas de degradacién de suelos

- Indicar causasy proponer soluciones a los procesos de degradacidn de suelos
- Disefiar una metodologia que le permita identificar, cuantificar y/o proponer soluciones a determinados

Resultados de aprendizaje

solucionarlos.
degradacién de suelos

suelo.

- Identificar los principales procesos de degradacion de suelos, detectar sus causas y planificar los medios para
- Disefiar una metodologia que le permita identificar, cuantificar y/o proponer soluciones a algln problema de

- Analizar e interpretar, de manera critica, articulos cientificos relacionados con algun aspecto de degradacién del

Contenidos

fertilizantes, pérdidas de suelo por erosidn).

Procesos de degradacion del suelo por actividades agrarias (salinizacidn, contaminacion por exceso de

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 20 100
AF4 Priacticas especiales 10 100
AF5 Realizacién de trabajos 28 10
AF7 Trabajo auténomo del alumno 15 0
AF8 Pruebas de evaluacion 2 100

Metodologias Docentes

Trabajos practicos

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD3 Seminario, MD9 Laboratorio, MD11 Evaluacion, MD13

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE2 Pruebas de respuestas cortas 20 20
SE4 Trabajos y proyectos 40 40
SE5 Informes/Memorias de practicas 40 40

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Filogenias y evolucion 3 Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Inglés, Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7

Resultados de aprendizaje

Capacidad de desarrollar andlisis filogenéticos y evolutivos de los seres vivos.

Contenidos

Bases conceptuales sobre filogenias moleculares y sus aplicaciones evolutivas, Aprendizaje de los métodos de
analisis de secuencias de DNA y de proteinas, Filogenias organismicas y filogenias génicas, Aplicaciones a la
sistematica, la filogeografia, la biogeografia y la evolucion de genes.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 14 100
AF2 Resolucién de problemas y casos (bioinformatica y
estadistica) 13 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 45 0
AF8 Pruebas de evaluacidn 3 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD5 Aprendizaje basado en problemas, MD11 Evaluacién, MD14
Actividades complementarias

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacion maxima
SE3 Pruebas de desarrollo 50 100
SE6 Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 50 100

Observaciones

Requisitos: conocimientos basicos de biologia y genética; nivel B1 (minimo) é B2 o superior (recomendable) de
inglés.
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Biodiversidad, Genética y Conservacion de Plantas 3 Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Inglés, Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7

Resultados de aprendizaje

Capacidad de desarrollar andlisis genéticos, de diversidad y de conservacidn de las plantas.

Contenidos

Clasificacion y cuantificacidn de la biodiversidad vegetal, Bases conceptuales y aprendizaje de las herramientas
estadisticas utilizadas en analisis genético-poblacionales y filogeograficos y evolutivos de plantas, Genética del
paisaje, Genética de la conservacion, Clasificacion y cuantificacion de la biodiversidad vegetal, Aplicacion de
planes de conservacidn in-situ y ex-situ de plantas: convenios y planes de recuperacién de flora amenazada,
normas legislativas que los regulan, Microreservas, Parques Nacionales y Jardines Botanicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 9 100
AF2 Resolucidn de problemas y casos 9 100
AF4 Practicas especiales 9 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 45 0
AF8 Pruebas de evaluacién 3 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD5 Aprendizaje basado en problemas, MD9 Laboratorio, MD11
Evaluacién, MD14 Actividades complementarias

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima

SE3 Pruebas de desarrollo 50 100

100

SE6 Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 50

Observaciones

Requisitos: conocimientos basicos de biologia y genética; nivel B1 (minimo) é B2 o superior (recomendable) de
inglés.
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Biodiversidad en ecosistemas agropastorales Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8

Otras:

-Analizar la sistematica botdnica de la flora de los pastos
-Analizar la biogeografia botdnica de la flora de los pastos
-Analizar la fitocenologia botanica de la flora de los pastos

Resultados de aprendizaje

-El alumno sera capaz de identificar la flora de los pastos
-El alumno sera capaz de interpretar la distribucion geografica la flora de los pastos
-El alumno sera capaz de interpretar la composicién floristica de los pastos y su clasificacion fitocenoldgica

Contenidos

Flora y fitocenologia de pastos regionales

Diversidad vegetal. Conceptos. Sistematica, clasificacion, nomenclatura e identificacién. Biogeografia: origen,
evolucion, filogenia, drea geografica, tipificacion. Fitocenologia: Comunidad vegetal, estructura, clasificacion.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 15 100
AF2 Resolucidn de problemas y casos 5 100
AF4 Priacticas especiales 10 100
AF5 Realizacién de trabajos 10 20
AF7 Trabajo auténomo del alumno 23 0
AF8 Pruebas de evaluacidn 2 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD4 Taller, MD6 Estudio de casos, MD8 Presentacién de trabajos
en grupo, MD10 Tutoria individual o colectiva, MD11 Evaluaciéon, MD12 Trabajos tedricos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacién minima | Ponderacion maxima
SE1 Pruebas objetivas 30 30
SE2 Pruebas de respuestas cortas 30 30
SE4 Trabajos y proyectos 40 40

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia
Créditos ECTS | Caracter Optativo
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

Herramientas y tecnologias utilizadas en el campo de

. L. 3 Semestral 1/2
la mejora genética vegetal

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE3, CE4, CE7

Otras:

- Analizar y valorar trabajos bibliograficos relacionados con técnicas de Mejora Genética de Plantas
- Disefiar experimentos en el dmbito de la Mejora Genética de Plantas

- Discutir sus resultados con investigadores que trabajan dentro del ambito de las Ciencias Agrarias

Resultados de aprendizaje

- Comparar y justificar las herramientas y tecnologias mds adecuadas en el campo de la mejora vegetal
- Diferenciar y valorar las técnicas fisioldgicas, bioquimicas y moleculares utilizadas en mejora.

Contenidos

Herramientas y tecnologias mas adecuadas en el campo de la mejora vegetal, Técnicas fisioldgicas, bioquimicas y
moleculares utilizadas en mejora. Estudio de casos practicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 15 100
AF3 Priacticas de laboratorio 15 100
AF5 Realizacién de trabajos 26 10
AF7 Trabajo auténomo del alumno 15 0
AF8 Pruebas de evaluacion 4 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD9 Laboratorio, MD11 Evaluacién, MD13 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacién maxima
SE5 Informes/Memorias de practicas 60 60
SE6 Pruebas de ejecucion de tareas reales y/o simuladas 40 40

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Métodos de evaluacion del estrés ambiental y de

analisis de dinamica poblacional orientados a la 3 Semestral 1/2
conservacion

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE5, CE6

Resultados de aprendizaje

Capacidad de analisis e interpretacion de datos de poblaciones de organismos.

Capacidad en el manejo de herramientas matematicas y estadisticas genéricas.

Uso de modelos matematicos en la biologia.

Capacidad de detectar problemas de estrés de origen ambiental en poblaciones animales y vegetales.

Contenidos

Herramientas de evaluacion y diagndstico del estado de conservacion de ecosistemas naturales (inestabilidad en
el desarrollo, patrones de autoorganizacién espacial y / o temporal, anélisis fractal).

Introduccién a la modelizacion de poblaciones y ecosistemas.

Uso de herramientas de analisis de imagen, Matlab, GIS y estadistica aplicada con “R”.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 15 100
AF2 Resoluciéon de problemas y casos 11 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 45 0
AF8 Pruebas de evaluacion 4 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD5 Aprendizaje basado en problemas, MD6 Estudio de casos,
MD9 Laboratorio, MD10 Tutoria individual o colectiva, MD11 Evaluacién, MD13 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima

SE8 Otras: Formulacidn, analisis, resolucién y debate de un 100 100
problema o ejercicio, relacionado con la tematica de la
asignatura y que el alumno hace de manera auténoma.

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia
Créditos ECTS | Caracter Optativo
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Técni liti | luacién de la calidad d
écnicas analiticas para la evaluacién de la calidad de 3 Semestral 1/2
los suelos y de las aguas.

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE6, CE8

Resultados de aprendizaje

medioambiental.

cuantificacion.

- Desarrollar destrezas analiticas para la valoracion de los riesgos medioambientales.

- Conocimientos sobre las principales técnicas de analisis utilizadas para la evaluacién de la calidad

- Habilidad para enfrentarse a problemas medioambientales, desde la toma de muestra hasta la eleccion del
método de analisis y la interpretacién de los resultados obtenidos.

- Capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (dentro de su area de estudio) para emitir juicios que
incluyan una reflexion sobre temas medioambientales.

- Habilidad basica para el manejo de técnicas instrumentales de analisis medioambiental. Identificacion y

Contenidos

Técnicas analiticas mds importantes para evaluar la calidad de suelo y agua con fines agricolas y ambientales.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 10 100
AF2 Resolucidn de problemas y casos 5 100
AF3 Practicas de laboratorio 15 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 42 0
AF8 Pruebas de evaluacion 3 100

Metodologias Docentes

Trabajos practicos

MD1 Clase de teoria, MD7 Aprendizaje orientado a proyectos, MD9 Laboratorio, MD11 Evaluacién, MD13

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE5 Informes/Memorias de practicas 40 40
SE1 Pruebas objetivas 10 10
SE2 Pruebas de respuestas cortas 25 25
SE3 Pruebas de desarrollo 25 25

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

Toma de datos ambientales con medios aero-

. 3 Semestral 1/2
espaciales

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8

Resultados de aprendizaje

- Utilizacidn de sistemas GNSS en la toma de datos de campo.

- Post-proceso de los datos.
392- Incorporacion de los datos tomados a un SIG.
49- Utilizacién de datos procedentes de satélites de observacion de la tierra
59- Fundamentos de teledeteccién espacial.

Contenidos

Utilizacion de GNSS en la toma de datos de campo. Teledeteccion, Tratamiento de la informacidn con Sistemas
de Informacion Geografica.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 10 100
AF4 Priacticas especiales 5 100
AF3 Priacticas de laboratorio 15 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 45 0

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria,MD4 Taller,MD5 Aprendizaje basado en problemas,MD6 Estudio de casos, MD7 Aprendizaje
orientado a proyectos, MD9 Laboratorio, M10, M11, M12, M13

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderaciéon minima Ponderacién maxima
SE4 Trabajos y proyectos: Trabajo practico de GNSS 30 70
SE4 Trabajos y proyectos: Trabajo de revisién bibliografica 30 70
sobre Teledeteccién.

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Ecohidrodinamica fluvial 3 Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB2, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE5

Resultados de aprendizaje

Capacitacion para seleccionar modelos, implementar procesos eco-hidrodinamicos en la gestién de cuencas
fluviales, efectuar andlisis de impacto ambiental, renaturalizar cauces, y reducir contaminacion, recuperar
especies

Contenidos

Conceptos, modelos matematicos y herramientas de calculo que permiten desarrollar predicciones y planificar
intervenciones en los rios para su regeneracién y conservacién en aplicacién de los principios y objetivos de la
Directiva Marco del Agua.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 14 100
AF2 Resolucidn de problemas y casos 15 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 25 0
AF5 Realizacion de trabajos 20 0
AF8 Pruebas de evaluacion 1 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD4 Taller, MD6 Estudio de casos, MD7 Aprendizaje orientado a proyectos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE1 Pruebas objetivas 30 50
SE4 Trabajos y proyectos 50 70

Observaciones

Ensefianza orientada a al manejo practico de modelos de simulacion hidrodinamica que integran modelos de
calidad y/o bioldgicos, que se usan durante el curso tales como HEC-RAS/mddulo eutrofizacién, MIKE-11/Ecolab
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Innovacién agroindustrial con disolventes alternativos 3 Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE4, CE5, CE6

Resultados de aprendizaje

Conocer las propiedades fisico-quimicas de disolventes alternativos sostenibles - Identificar técnicas y
aplicaciones innovadoras en la industria agrondmica - Valorar el interés econdmico que para la industria
agrondmica supone la obtencién sostenible de productos de alto valor afiadido. Conocer la obtencién de
antioxidantes y bioplaguicidas naturales y su aplicacidn en el ambito de la agronomia ecoldgica y sostenible.
Aplicar técnicas de extraccidn, andlisis y formulacién de productos respetuosos con el medio ambiente.

Contenidos

Disolventes convencionales y disolventes “verdes” alternativos. La seleccidn del disolvente: solubilidad, presion y
temperatura. Pardmetro de Hildebrand. Introduccién al trabajo con fluidos a alta presion y en condiciones
supercriticas. Extraccién, fraccionamiento y reaccion en condiciones supercriticas: Aplicaciones en la industria
agronomica. Innovacion con disolventes alternativos: productos de alto valor afiadido, antioxidantes y
bioplaguicidas naturales. Obtencién, formulacidn, andlisis y control de calidad de los extractos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 13 100
AF3 Priacticas de laboratorio 9 100
AF5 Realizacién de trabajos 5 0
AF7 Trabajo auténomo del alumno 45 0
AF8 Pruebas de evaluacion 3 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria; MD2 Charlas de expertos; MD3 Seminario; MD9 Laboratorio; MD10 Tutoria individual o
colectiva; MD11 Evaluacién; MD12 Trabajos tedricos; MD15 Trabajo virtual en red

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE1 Pruebas objetivas 0% 100%
SE4 Trabajos y proyectos 0% 50%
SE5 Informes/Memorias de practicas 0% 50%

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Restauracion de ecosistemas Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE6

Otras:

- Realizacidon de diagndsticos sobre el estado de conservacion de ecosistemas

- Identificacion de los procesos ecoldgicos-clave en el funcionamiento de los ecosistemas
- Conoce los componentes de un proyecto de restauracion de ecosistemas

- Conoce la situacion del mercado laboral en restauraciéon de ecosistemas

Resultados de aprendizaje

conservacion de especies y espacios.

El alumno adquirird una visién integrada de la Restauracion Ecolégica, que se concretard en la capacidad de
hacer un diagnostico en campo basado en la actividad de los procesos geomorfolédgicos y bioldgicos. Esta visidn
ird acompafiada de una formacion conceptual para el ejercicio profesional de la Restauracién en el ambito de la

Contenidos

1. Definicion de Restauraciéon Ecoldgica.
2. Diagnéstico de Procesos Ecoldgicos.

4. Gestion Adaptativa.
5. Analisis de casos.

Los contenidos se organizan en los siguientes bloques:

3. Disefio holistico de Ecosistemas de Referencia.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad

AF1 Clase magistral 10 100
AF2 Resolucidn de problemas y casos 5 100
AF3 Priacticas de laboratorio 8 100
AF4 Practicas especiales 7 100
AF5 Realizacion de trabajos 15 0

AF6 Tutela personalizada profesor-alumno 3 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 25 0

AF8 Pruebas de evaluacidn 2 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD5 Aprendizaje basado en problemas, MD6 Estudio de casos,
MD7 Aprendizaje orientado a proyectos, MD8 Presentacion de trabajos en grupo, MD10 Tutoria individual o
colectiva, MD11 Evaluacién, MD12 Trabajos tedricos, MD13 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacién minima Ponderacién maxima
SE2 Pruebas de respuestas cortas 30 30
SE3 Pruebas de desarrollo 30 30
SE4 Trabajos y proyectos 40 40

Observaciones

La Restauracién Ecolégica es el tratamiento de los ecosistemas degradados con el fin de restituir servicios -o la
capacidad del ecosistema para ofrecer servicios- a los seres humanos. Este tratamiento se caracteriza porque
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estd centrado en el ecosistema, no en sus elementos aislados. Se distingue de otros tratamientos porque actua
sobre procesos ecoldgicos, y porque esta actuacion se orienta hacia un ecosistema de referencia concreto. La
Restauracion Ecoldgica debe ser holistica, es decir, debe contemplar no sdlo criterios cientificos sobre el
dinamismo de los ecosistemas, sino ademas debe integrar criterios socioecondmicos, valores culturalesy, en la
medida de lo posible, las percepciones subjetivas de cada ciudadano. Esta asignatura presenta al alumno un
marco conceptual, una metodologia y unas herramientas para el ejercicio profesional en el uso de la
Restauracidn Ecoldgica al servicio de la conservacion de poblaciones, ecosistemas y paisajes. Para evitar las
carencias de visiones fragmentarias vinculadas a colectivos profesionales concretos, esta asignatura integra las
aportaciones de la Geomorfologia y de la Biologia de Organismos y Sistemas en su disefio.
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Ecologia de sistemas acuaticos continentales 3 Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Castellano, Inglés

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4.

Resultados de aprendizaje

Conocer la actualidad de la investigacién sobre ecologia acudtica a nivel local e internacional.

Conocer y manejar las principales metodologias de muestreo, determinacién y analisis de organismos
procedentes de ecosistemas acuaticos continentales.

Interpretar las relaciones que se establecen entre los niveles de la cadena trofica en los diferentes ecosistemas
acuaticos. Balances de materia y energia.

Ser capaz de participar en la realizacidn de proyectos de investigacidn sobre ecosistemas acuaticos.

Comunicar ideas y conceptos de Ecologia de forma correcta oralmente y por escrito.

Contenidos

Estudio de los ecosistemas acuaticos continentales desde un punto de vista funcional. Los sistemas acuaticos
mediterrdneos y de alta montafa. Técnicas de muestreo y analisis en ecosistemas acuaticos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 20 100
AF3 Priacticas de laboratorio 5 100
AF4 Priacticas especiales 5 100
AF5 Realizacién de trabajos 15 0
AF7 Trabajo auténomo del alumno 30 0

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD9 Laboratorio, MD11 Evaluacién, MD13 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderacién minima Ponderacion maxima
SE1 Pruebas objetivas 10% 25%
SE2 Pruebas de respuestas cortas 25% 50%
SE3 Pruebas de desarrollo 10% 25%
SE5 Informes/Memorias de practicas 10% 25%

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
B'aseslc!entlflcas para la sostenibilidad de la actividad 3 Semestral 1/2

cinegética

Lenguas de imparticion

Castellano, Inglés

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE4, CE7

Resultados de aprendizaje

Capacidad para entender un problema real de la caza en la actualidad (diagndstico) y plantear posibles
soluciones técnicas y cientificas, plasmandolas en un trabajo siguiendo la estructura IMRYD

Contenidos

Estudio de la situacidn de la caza en la Peninsula Ibérica, a partir de su ordenacion, investigacion y gestion.
Técnicas de muestreo para su seguimiento y aprovechamiento sostenible. Aspectos sociales y econdmicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 18 100
AF4 Practicas especiales 10 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 45 0
AF8 Pruebas de evaluacion 2 100

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria; MD2 Charlas de expertos; MD4 Taller; MD9 Laboratorio; MD11 Evaluaciéon; MD13 Trabajos

practicos
SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion Ponderacion minima | Ponderacién maxima
SE5 Informes/Memorias de practicas 100 100

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia
Créditos ECTS | Caracter Optativo
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre

Historia climatica y ambiental de la Tierra:

. . 3 Semestral 1/2
consecuencias y aplicaciones

Lenguas de imparticion

Castellano/Inglés (Inglés fundamentalmente para la literatura cientifica que se vaya a trabajar)

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE3, CE4, CE8

Resultados de aprendizaje

Conocer los principales eventos ambientales y climaticos de la historia terrestre. Reconocer los patrones y
procesos ambientales en el campo y la litologia. Aplicar estos conocimientos al andlisis de procesos climaticos y
ambientales actuales.

Contenidos

Factores generadores de los cambios ambientales y climaticos. Principales eventos ambientales y climaticos de la
historia terrestre. Reconocimiento de patrones y procesos ambientales en la litologia. Analisis de campo de
procesos ambientales y climaticos del pasado y sus efectos actuales. Aplicaciones a la resolucion de problemasy
casos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 14 100
AF2 Resoluciéon de problemas y casos 13 100
AF5 Realizacién de trabajos 15 10
AF8 Pruebas de evaluacién 3 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 30 0

Metodologias Docentes

MD1 Clase de teoria, MD2 Charlas de expertos, MD3 Seminario, MD8 Presentacién de trabajos en grupo, MD9
Laboratorio, MD11 Evaluacién, MD12 Trabajos teéricos, MD13 Trabajos prdacticos

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacién Ponderaciéon minima | Ponderacién maxima
SE1 Pruebas objetivas, SE2 Pruebas de respuestas cortas, SE3 60 60
Pruebas de desarrollo
SE4 Trabajos y proyectos, SE5 Informes/Memorias de practicas 40 40

Observaciones
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_ Investigacion en ciencias agrarias y del medio natural

Materia

Créditos ECTS | Caracter Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Gestidn de recursos hidricos 3 Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Espafiol e Inglés

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4

Resultados de aprendizaje

Conocer la actualidad de la investigacidn sobre gestidn de agua a nivel local, nacional, europeo e internacional.
Conocer y manejar las principales metodologias de cuantificacién, valorizacion y gobernanza del recurso agua.
Ser capaz de participar en la realizacidn de proyectos de investigacion sobre gestion de agua

Comunicar ideas y conceptos sobre gestion de agua en forma correcta, oralmente y por escrito.

Contenidos

Cuantificacidn del recurso (atmosfera, superficial y subterranea). Cualificacion del recurso. Gestion: criterios e
indices de tipo cuantitativo y cualitativo. Modelos de gestion. Casos practicos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF1 Clase magistral 10 100
AF2 Resolucidn de problemas y casos 20 100
AF8 Pruebas de evaluacion 3 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 42 0

Metodologias Docentes

colectiva, MD11 Evaluacion

MD1 Clase de teoria, MD5 Aprendizaje basado en problemas, MD6 Estudio de casos, MD10 Tutoria individual o

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion maxima

SE2 Pruebas de respuestas cortas

50%

50%

SE3 Pruebas de desarrollo

50%

50%

Observaciones
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T rabaijo Fin de Mster

Materia

Créditos ECTS | Caracter Obligatorio

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Trabajo fin de master 12 Anual 1/1y2

Lenguas de imparticion

Castellano, inglés

Competencias que el estudiante adquiriere

Competencias basicas:
CB1, CB2, CB3, CB4, CB5

Competencias generales:
CG1, CG2, CG3, CG4, CG5

Competencias especificas:
CE1, CE2, CE3, CE4, CE5, CE6, CE7, CE8

Resultados de aprendizaje

El estudiante debera ser capaz de:

- Definir objetivos y estrategias y planificar acciones en relacién con la tematica de su trabajo fin de master,
relacionada con las ciencias agrarias y ambientales, con perspectiva de investigacién, creativa e innovadora,
integrando y sintetizando los contenidos formativos recibidos.

- Proponer un disefio experimental que permita abordar dicha tematica, elaborar dicho diseiio consiguiendo
unos resultados, analizar y discutir los resultados y obtener unas conclusiones.

- Presentar de forma correcta y estructurada el trabajo fin de master justificando y fundamentando su
importancia y relevancia, la coherencia del planteamiento, y defenderlo consistentemente delante de una
audiencia experta.

Contenidos

Elaboracién de un trabajo de investigacidn original de caracter personal relacionado con las ciencias agrarias y
ambientales en el que se sinteticen las competencias adquiridas en la titulacién.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N2 Horas % Presencialidad
AF6 Tutela personalizada profesor-alumno 15 100
AF7 Trabajo auténomo del alumno 283 0
AF8 Pruebas de evaluacion 2 100

Metodologias Docentes

MD10 Tutoria individual o colectiva, MD13 Trabajos practicos

SISTEMAS DE EVALUACION
Sistema de evaluacion Ponderacion minima Ponderacion maxima
SE7 Defensa del Trabajo Fin de Mdaster ante un tribunal 100 100

Observaciones

En todo lo concerniente al Trabajo fin de master se estara a los dispuesto en:

Normativa de Trabajos Fin de Grado y Fin de Master de la Escuela Politécnica Superior
http://www.unizar.es/centros/eps/doc/Normativadetrabajosfindegradoyfindemaster definitiva 2013.pdf
Acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Reglamento de los trabajos de
fin de grado y de fin de master en la Universidad de Zaragoza

http://www.unizar.es/sg/doc/6.1.TrabajofinGrado Master v5.CG2 000.pdf
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http://www.unizar.es/centros/eps/doc/Normativadetrabajosfindegradoyfindemaster_definitiva_2013.pdf
http://www.unizar.es/sg/doc/6.1.TrabajofinGrado_Master_v5.CG2_000.pdf

5.5.2. SISTEMA DE CALIFICACION.

Con caracter general, el sistema de calificaciones se expresard mediante calificacién numérica de
acuerdo con lo establecido en el articulo 5 del RD 1125/2003 de 5 de septiembre (BOE de 18-9), por el
que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de calificaciones de las titulaciones
universitarias de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional. Los resultados obtenidos por el
alumno en cada una de las materias del plan de estudios se calificardn en funcién de la siguiente escala
numérica de 0 a 10, con expresién de un decimal, a la que podra afiadirse su correspondiente
calificacién cualitativa:

0,0 - 4,9 Suspenso (SS)

5,0 - 6,9 Aprobado (AP)
7,0 - 8,9 Notable (NT)

9,0 - 10 Sobresaliente (SB)

Asimismo debera tenerse en cuenta lo aprobado en Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
de fecha 21 de diciembre de 2005 sobre asignacion de calificaciones numéricas en los procesos de
reconocimiento de créditos de asignaturas.
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5.5.3. PLANIFICACION TEMPORAL DEL PLAN DE ESTUDIOS

Médulo

Asignatura

Caracter

Semestre

1.- Formacion basica El proceso de investigacion Obligatoria 1
cientifico tecnoldgica | ci ategias experimentales para la Obligatoria 1
investigacion agroambiental
Gestion sostenible de sistemas agrarios Obligatoria 1
Bases cientificas de la investigacion de los Obligatoria 1
recursos naturales
2.- Investigacion en Manejo de recursos pascicolas de Optativa 2
ciencias agrarias y del | montaina
medio natural Interaccién huésped x ambiente / parasito Optativa 2
Relaciones suelo planta en ambientes Optativa 2
extremos
Técnicas de produccidn en agriculturas Optativa 2
alternativas
Prevencién y control de la degradacion del Optativa 2
suelo por actividades agrarias
Filogenias y evolucién Optativa 2
Biodiversidad, Genética y Conservacion de Optativa 2
Plantas
Biodiversidad en ecosistemas Optativa 2
agropastorales
Herramientas y tecnologias utilizadas en el Optativa 2
campo de la mejora genética vegetal
Métodos de evaluacidn del estrés Optativa 2
ambiental y de analisis de dindmica
poblacional orientados a la conservacion
Técnicas Analiticas para la evaluacion de la Optativa 2
calidad de los suelos y de las aguas
Toma de datos ambientales con medios Optativa 2
aero-espaciales
Ecohidrodindmica fluvial Optativa 2
Innovacién agroindustrial con disolventes Optativa 2
alternativos
Restauracién de ecosistemas Optativa 2
Ecologia de sistemas acuaticos Optativa 2
continentales
Bases cientificas para la sostenibilidad de Optativa 2
la actividad cinegética
Historia climatica y ambiental de la Tierra: Optativa 2
consecuencias y aplicaciones
Gestion de recursos hidricos Optativa 2
3.- Trabajo Fin de Trabajo Fin de Master Obligatoria ly2

Master
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6.- PERSONAL ACADEMICO.

6.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR DISPONIBLE

En las condiciones actuales, podemos garantizar la docencia en el Master propuesto con el personal con
que cuenta actualmente la Escuela Politécnica Superior, ya que en estos momentos estamos
impartiendo el Master de Iniciacion a la Investigacion en Ciencias Agrarias y del Medio Natural,
titulacidon que se extingue con la implantacion del nuevo Master. No obstante es previsible que en los
proximos afios se produzcan variaciones propias de la promocién curricular del personal existente.

La distribucion del profesorado del Centro por categorias académicas, asi como su adecuacion medida
por su experiencia docente y su experiencia investigadora aparecen resumidas en la Tablas 6.1.1y 6.1.2.
De los 66 profesores adscritos a la Escuela Politécnica Superior, 60 lo son a tiempo completo (91%) y 54
son doctores (83%). De los 54 doctores, el 70% tienen sexenios de investigacion. Por ultimo, el 40% del
profesorado de la Escuela tiene mas de 20 afios de experiencia docente.

Tabla 6.1.1. Distribucion del profesorado del Centro y experiencia docente

Ne ANTIGUEDAD
CATEGORIA N2 TOTAL T.C. T.P.
DOCTORES 2 %
<5
N 5-10
Catedraticos 1 1 1 10-20
>20 1 1,52
Titul <2
itulares
5-10 1 1,52
(T.U., C.EU.y 40 35 40 1020 ol 2
T.E.U)
> 20 23 34,85
<5 12 18,18
Contratados 5-10 5 7,58
25 18 19 6 10-20 6 9,09
>20 2 3,03
Total
Titulacion 66 >4 60 6

Tabla 6.1.2. Distribucién del profesorado del Centro y sexenios de investigacién

TIPO SEXENIOS Tramos CNEAI | CONVENIO CNEAI ACPUA RIfSUMEN SEXENIOS
NUM. %

Catedraticos 1
Titulares Universidad 12 21 1 33 6111
Contratado Doctor 2 1
Ayudante Doctor 7
Titulares Universidad 3-4 5 5 9,26
Todas categorias 0 16 29,63
TOTALES 27 3 8 54 100,00
Total profesores doctores con suficiencia investigadora: 54 54
Total profesores doctores con sexenios de investigacion: 38 38 70,37
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Sobre la base de comenzar con un solo grupo para docencia tedrica y sobre la base también de lo que se
considera una adscripcidon razonable de las asignaturas, la docencia del Mdster podria ser atendida
totalmente por la plantilla actual de las areas de conocimiento implicadas en el programa académico.
Unicamente el 4rea de Ecologia muestra una escasa holgura, pero no se ha tenido en cuenta en el
calculo actual que para el curso 2013/14 el Rectorado aprobé la contratacidon de un asociado a tiempo
parcial 3 horas que permitiria cubrir su previsible docencia del Master.

Si nos centramos Unicamente en las Areas de Conocimiento que previsiblemente impartirdn docencia en
el Master propuesto, en la Tabla 6.1.3 se especifican las categorias, titulacidn, dedicacidn, y porcentaje
de disponibilidad para impartir docencia en el Master.

Tabla 6.1.3. Porcentaje de dedicacién disponible al Titulo, Areas de Conocimiento y perfil profesional del

profesorado
Horas Horas % Disponibilidad
Titulacion Area / Seccién Dedicacion = disponibilidad disponible para el nuevo
rofesor . A 7
docencia Master master
Cuerpo de Doctor
1 Profesores Titulares Ingeniero Botanica tc 240 20,40 8,50
de Universidad agrénomo
1 Cuerpo de Doctor en Botdanica
Catedréticos de L tc 240 92,00 38,33
K ) Ciencias
Universidad
1 Cuerpo de Doctor en Botdnica
Profesores Titulares L tc 240 94,00 39,16
. . Ciencias
de Universidad
Personal
1 Investigador en Licenciado Botanica tc 60 30 50,00
Formacion
1 Profesor Ayudante Doctor Botnica tc 240 29,00 12,08
Doctor
Disponibilidad area de Botanica 1.020 265,40 26,02
Doctor en
1 Profesor Ayudante Ciencias Ecologia tc 240 15,00 6,25
Doctor R
Bioldgicas
1 Profesor Ayudante Doctor Ecologia tc 240 3,60 1,50
Doctor
Cuerpo de Doctor en Ecologia
1 Profesores Titulares Ciencias g tc 240 4,80 2,00
de Universidad Bioldgicas
Disponibilidad drea de Ecologia 720 23,40 3,25
Cuerpo de Economia,
1 Profesores Titulares Doctor Sociologia 'y tc 240 150,00 62,50
de Universidad Politica Agraria
Disponibilidad area de Economia, Sociologia y Politica Agraria 240 150,00 62,50
Cuerpo de
1
Profesores Titulares D(?ctor. en Edafologia tc 240 240,00 100,00
. . Ciencias
de Universidad
1 Profesor Asociado Ing(,enlero Edafologia tp6 180 33,76 18,75
Agrénomo
Doctor en
1
Profesor Ayudante Filosofia y Edafologia tc 240 17,60 7,33
Doctor
Letras
Disponibilidad drea de Edafologia y quimica agricola 660 291,36 44,14
Expresion
1 Profesor ] Ir!genler? Graflca.del la t 300 180,00 60,00
Colaborador Técnico Agricola Ingenieria
Cuerpo de Doctor Gfgzzzscljc;nla
1 Profesores Titulares Ingeniero Ingenieria tc 240 14,00 5,83
de Universidad Industrial &




Expresion

Cuerpo de Doctor o
Profesores Titulares Ingeniero Graflca'dEE la tc 240 47,00 19,58
de Universidad Industrial Ingenieria
Disponibilidad drea de Expresion Grafica de la Ingenieria 780 241,00 30,90
Cuerpo de Licenciado
Profesores Titulares Filosofia y Filologia Inglesa
de Escuelas Letras tc 270 210,00 77,77
Universitarias
Disponibilidad area de Filologia Inglesa 270 210,00 77,77
Cuerpo de Ingenieria
Profesores Titulares Doctor 8 tc 240 122,50 51,04
. . Agroforestal
de Universidad
Cuerpo de Ingenieria
Profesores Titulares Doctor 8 tc 240 240,00 100,00
) . Agroforestal
de Universidad
Cuerpo de
Profesores Titulares . Ingenieria
Ingeniero tc 270 150,00 55,56
de Escuelas Agroforestal
Universitarias
Profesor Ayudante Doctor Ingenieria tc 240 123,50 51,46
Doctor Agroforestal
. Ingenieria
Ayudante Ingeniero Agroforestal tc 60 20,00 33,33
Disponibilidad drea de Ingenieria Agroforestal 1050 656,00 62,48
Cuerpo de Ingenieria
Profesores Titulares Doctor g . tc 240 91,50 38,13
. . Quimica
de Universidad
Cuerpo de Ingenieria
Profesores Titulares Doctor g . tc 240 131,00 54,58
. . Quimica
de Universidad
Cuerpo de Ingenieria
Profesores Titulares Doctor & . tc 240 124,00 51,67
. . Quimica
de Universidad
Cuerpo de Ingenieria
Profesores Titulares Doctor & P tc 240 81,00 33,75
. . Quimica
de Universidad
Profesor Contratado Doctor Inge{nlgrla tc 240 141,00 58,75
Doctor Quimica
Disponibilidad area de Ingenieria Quimica 1200 568,50 47,38
Ayudante Doctor Mate.matlca tc 60 0,00 0,00
Aplicada
Cuerpo de Doctor en Matematica
Profesores Titulares Ciencias Aplicada tc 240 90,00 37,50
de Universidad Matematicas P
Cuerpo de ™.
Profesores Titulares Doctor {en Mate.matlca tc 240 90,00 150,00
. . Matematicas Aplicada
de Universidad
Disponibilidad area de Matematica Aplicada 540 180,00 33,33
Cuerpo de -
Profesores Titulares Doctor Mecarnca de tc 240 240,00 100,00
) . Fluidos
de Universidad
Profesor Ayudante Doctor Mecarnca de t 240 168,00 70,00
Doctor Fluidos
Disponibilidad area de Mecanica de Fluidos 480 408,00 85,00
Cuerpo de Produccion
Profesores Titulares Doctor X tc 240 155,00 64,58
. . Animal
de Universidad
Cuerpo de Produccion
Profesores Titulares Doctor X tc 240 170,20 70,92
) . Animal
de Universidad
Cuerpo de Produccion
Profesores Titulares Doctor . tc 240 155,60 64,83
) . Animal
de Universidad
Cuerpo de Produccion
Profesores Titulares Doctor . tc 240 192,00 80,00
. . Animal
de Universidad
Disponibilidad area de Produccién Animal 960 672,80 70,08
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Cuerpo de Produccié
1 Profesores Titulares Doctor roduccion tc 240 141,00 58,75
. . Vegetal
de Universidad
Cuerpo de Produccié
1 Profesores Titulares Doctor roduccion tc 240 180,00 75,00
. . Vegetal
de Universidad
Cuerpo de Produccion
1 Profesores Titulares Doctor tc 240 120,00 50,00
) . Vegetal
de Universidad
Cuerpo de Produccion
1 Profesores Titulares Doctor tc 240 144,00 60,00
. . Vegetal
de Universidad
Cuerpo de Produccion
1 Profesores Titulares Doctor tc 240 133,20 55,50
) . Vegetal
de Universidad
Cuerpo de Produccion
1 Profesores Titulares Doctor tc 240 132,80 55,33
) . Vegetal
de Universidad
Cuerpo de Produccion
1 Profesores Titulares Doctor tc 240 159,00 66,25
. . Vegetal
de Universidad
Cuerpo de Produccion
1 Profesores Titulares Doctor tc 240 165,00 68,75
. . Vegetal
de Universidad
Disponibilidad drea de Produccion Vegetal 1920 1.175,00 61,20
Cuerpo de Quimica
1 Profesores Titulares Doctor " tc 240 180,00 75,00
. . Analitica
de Universidad
Cuerpo de Quimica
1 Profesores Titulares Doctor " tc 240 60,00 25,00
. . Analitica
de Universidad
1 Profesor Contratado Doctor Qwrtn.ca tc 240 180,00 75,00
Doctor Analitica
Disponibilidad area de Quimica Analitica 720 420,00 58,33
Profesor Contratado | Doctor en
1 Doctor Ciencias Quimica Fisica tc 240 125,00 52,08
Quimicas
Disponibilidad area de Quimica Fisica 240 125,00 52,08
1 Profesor Ayudante Doctor Quimica tc 240 84,50 35,21
Doctor Organica
1 Profesor Ayudante Doc,tor. en Quu:nl.ca tc 240 78,16 32,56
Doctor Quimica Organica
Disponibilidad area de Quimica Organica 480 162,66 33,88

Asi pues, se dispone de profesorado con suficiente experiencia profesional e investigadora para
asegurar la calidad de la docencia y la direccién de Trabajos Fin de Master.

Ademds, y tal como sucede en el actual Mdster Universitario de Iniciacidn a la Investigacién en Ciencias
Agrarias y del Medio Natural, seguirdn colaborando en el Master propuesto, como profesores invitados,
investigadores de los Centros e Institutos de investigacion de nuestra Comunidad Auténoma (Centro de
Investigacién y Tecnologia Agroalimentaria (Gobierno de Aragodn), Centro de Proteccion Vegetal
(Gobierno de Aragdn), Estacion Experimental de Aula Dei (CSIC) e Instituto Pirenaico de Ecologia (CSIC)),
todos ellos doctores y con una reconocida trayectoria cientifica y de investigacion.

Aunque la responsabilidad docente principal recae en profesores de la Universidad de Zaragoza, la
participacion de investigadores externos es fundamental para el Mdster propuesto, ya que aportan
conocimientos, experiencias y lineas de trabajo complementarias a las de los profesores del Centro, lo
gue permite aumentar el caracter multidisciplinar del mismo y ampliar sensiblemente la visidon sobre sus
ambitos formativos.
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Lineas de investigacion:
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Acolchados biodegradables. Control fisico y mecanico de malas hierbas. Estudios de
biodiversidad vegetal.

Agricultura de regadio y salinidad; contaminacion difusa; modelos de flujos de retorno de riego
Agronomia de cultivos

Agronomia y medio ambiente

Analisis genético de la tolerancia a estrés abidtico (clorosis férrica y sequia) en patrones de
especies Prunus y en variedades de melocotonero (dafios por frio).

Andlisis transcriptémico y expresion génica en frutales

Antioxidantes en plantas: aplicaciones bio y nanotecnoldgicas

Aplicaciones agrarias y ambientales de la teledeteccidn. cultivos, suelo y regadio

Aspectos Basicos y Aplicados de la Nutricion Vegetal

Biogeografia y regionalizacidn bidtica de la regién Mediterranea

Bioinformatica y analisis filogenéticos en especies Prunus

Biologia de la conservacién de plantas mediterraneas

Bucle microbiano acuatico

Busqueda de caracteres y genes de interés agronémico

Calorimetria diferencial de barrido aplicada a disoluciones acuosas

Cambio climatico e impacto medioambiental

Cambios en los usos de los pastos de puerto (uso ganadero y pistas de esqui) y su incidencia en
la flora, la vegetacidn y el paisaje

Cartografia y evaluacién de suelos

Ciclos de nutrientes en plantas lefiosas mediterraneas

Comportamiento y Bienestar animal a través del analisis fractal del comportamiento
Compuestos fendlicos de origen vegetal

Conservacion de comunidades vegetales de prados de siega y pastos de puerto de la Red
Natura 2000: relaciones entre el manejo agroganadero, la diversidad floristica y la diversidad
espacial

Conservacion de la biodiversidad y seleccidon de dreas mediante métodos explicitos
Conservacion y caracterizacion morfoldgica y molecular de recursos fitogenéticos de frutales y
vid en Bancos de germoplasma

Conservacion de fauna silvestre

Contaminacién difusa

Control de la erosidn edlica y la degradacién del suelo

Desarrollo de protocolos eficientes de embriogénesis de la microspora en cebada y trigo
Desarrollo de software para sistemas hidraulicos

Dinamica de la M.O en suelos

Dindmica sucesional de la vegetacidn, patrones y procesos

Disefio y gestidn de sistemas de riego a presion

Ecohidrodindmica fluvial

Ecohidrologia de zonas semiaridas y dareas mineras restauradas

Ecologia de zonas aridas

Electroquimica, superficies y materiales

Explotacidon y conservacién de medios silvopastorales mediterraneos. Mejora del valor pastoral
y rehabilitacién de ecosistemas semidridos degradados.

Fijacion bioldgica del nitrogeno: regulacion metabdlica e implicaciones agricolas

Flora y vegetacion

Génesis y clasificacion edafica

Genética poblacional, endemismos, biologia de la conservacion y biogeografia

Genética y conservacion de plantas

Gestidn de cultivos extensivos

Gestion y uso de la diversidad genética espafiola. Colecciones nucleares

Herbicidas

Hidrologia y calidad de agua

Identificacidon de los mecanismos genéticos y moleculares involucrados en la embriogénesis de
la microspora en cereales
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Manejo y conservacién de suelo y agua en agricultura de secano (Laboreo de Conservacién)
Materia orgdnica y estructura del suelo. Fijacién de C atmosférico en el suelo

Medidas de propiedades termofisicas en fluidos a alta presién. Fluidos Supercriticos
Mejora de la fertilizacion de los cultivos de regadio

Mejora genética de especies horticolas

Mejora genética y seleccién de patrones frutales y variedades de melocotonero tolerantes a
estreses bidticos y abidticos y adaptados a condiciones de cambio climatico

Mejora genética y seleccion de variedades de melocotonero adaptadas a condiciones del area
mediterranea

Metabolismo de las comunidades acudticas

Mineria y Medio Ambiente

Modelado y caracterizacion cinética de la pirdlisis y gasificaciéon de biomasa mediante el andlisis
térmico

Modelos hidroldgicos

Obtencién de variedades adaptadas a las condiciones espafolas

Procesos con fluidos comprimidos y equilibrio de fases

Produccion de semillas en forrajes

Produccion y Biodiversidad en prados y pastos

Propiedades termodinamicas de electrolitos para su aplicacion a pilas de combustible de
carbon vegetal

Recursos fitogenéticos. Banco de Germoplasma de Especies Horticolas

Relaciones suelo-planta en agricultura y en ecosistemas naturales

Restauracion de ecosistemas acuaticos; reintroduccion y repoblacion de

especies

Restauracion de ecosistemas degradados

Restauracion de la biodiversidad y los servicios de los ecosistemas

Restauracion de suelos en ambientes semidridos

Sistematica molecular y evolucion de Plantas (Festuca, Lolium, Orquideas, Thymus)
Tipificacion, Cartografia y Evaluacién de Pastos y Forrajes

Utilizacion de aguas de baja calidad para riego

Utilizacion del nitrégeno en sistemas agricolas. Fertilizacion nitrogenada

Valoracién quimico-bromatoldgica de pastos

Valorizacion de residuos organicos

Valorizacion energética de biomasa y residuos lignoceluldsicos mediante procesos
termoquimicos

Viabilidad de gasificacidn en lecho fluidizado de lodos de EDAR
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Todas las lineas de investigacion mencionadas estan relacionadas directamente con, como minimo,
alguna de las materias optativas propuestas; en los casos de lineas de investigacion amplias (“Flora y
vegetacion”, “Genética y conservacion de plantas”, “Relaciones suelo-planta en agricultura y en
ecosistemas naturales”) la relacion es con varias asignaturas, tanto obligatorias como optativas.

Toda la informacién anterior muestra claramente el caracter innovador y pluridisciplinar de la titulacién
propuesta, con un importante nimero de areas de conocimiento involucradas, la correlacion entre la
formacion ofertada y los dmbitos de investigacion de los profesores/investigadores y la capacidad,
trayectoria y reconocimiento de la actividad investigadora o innovadora con proyeccion a nivel nacional
e internacional en el ambito al que se dirige el Master.

6.2 PERSONAL DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS.

La plantilla actual de la Escuela Politécnica Superior es suficiente para atender las nuevas necesidades
en el Centro con motivo de la puesta en marcha de este nuevo titulo

El Personal de Administracién y Servicios disponible en la EPS se relaciona en la Tabla 6.2.1, siendo
suficiente para desarrollar la titulaciéon solicitada.
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Tabla 6.2.1. Personal de Administracion y Servicios de la EPS

.. VINCULACION
PUESTO GRUPO TITULACION ANTfﬁL:)iDAD Permanente/
Temporal
Administrador A2 Graduado 37 Permanente
Director Biblioteca A2 Licenciado 23 Permanente
Bibliotecario A2 Diplomado 24 Permanente
Encargado de Conserjeria/reprografia C2 Graduado Escolar 8 Temporal
J. de Negociado de Asuntos Académicos C2 Diplomado 13 Permanente
J. de Negociad de Asuntos Administrativos Cc1 Diplomado 24 Permanente
Oficial de Impresién y Edicién C2 Bachiller 3 Permanente
Oficial de Impresién y Edicién LD Diplomado 20 Temporal
Oficial laboratorio fisico-quimico C2 Bachiller Superior 6 Temporal
Oficial laboratorio quimico-agricola C2 Técnico Superior 7 Temporal
Oficial laboratorio quimico-agricola C2 Ingeniero Técnico 4 Temporal
Oficial laboratorio quimico-agricola (o] Técnico Superior 7 Permanente
Puesto basico Administracion C2 Diplomado 1 Temporal
Puesto basico Administracion C2 Bachiller Superior 20 Permanente
Puesto basico Administracion C2 Licenciado 14 Temporal
Puesto basico Administracion C2 Diplomado 7 Temporal
Puesto basico. Apoyo a profesorado C2 Bachiller 4 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca C2 Licenciado 4 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca C2 Diplomado 7 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca C2 Bachiller 1 Temporal
Puesto Basico de Biblioteca LD Diplomado 22 Temporal
Puesto Basico de Servicios C2 Licenciado 2 Temporal
Puesto Bdsico de Servicios Cc2 Graduado Escolar 16 Permanente
Puesto Basico de Servicios C2 Bachiller 6 Temporal
Puesto Basico de Servicios C2 Bachiller 8 Temporal
Puesto Basico de Servicios C2 Diplomado 0 Temporal
Secretario Direccién Cc1 Licenciado 12 Permanente
Técnico Especialista fisico-quimico Cc1 Ingeniero Técnico 21 Permanente
Técnico Especialista quimico-agricola (o] Licenciado 23 Permanente
Técnico Especialista agropecuario (o] Técnico Auxiliar 22 Permanente

6.3 MECANISMOS DE QUE SE DISPONE PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y MUJERES Y LA NO DISCRIMINACION DE PERSONAS CON

DISCAPACIDAD.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3): “h) facilitara la
integracion en la comunidad universitaria de las personas con discapacidades; i) asegurara el pleno
respeto a los principios de libertad, igualdad y no discriminacidon, y fomentara valores como la paz, la
tolerancia y la convivencia entre grupos y personas, asi como la integracion social”.

Estos principios, ya contemplados en normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la
Constitucion espafiola; ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres; ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del Estatuto basico
del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24/12/2001), modificada
por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos
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de contratacion del profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza
organos que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comisidn de
Garantias, Comisiones de Contratacidn, Tribunales de Seleccion, Defensor Universitario).

6.3.1 MEDIDAS PARA ASEGURAR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombre y mujeres, en
la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de igualdad de género, dependiendo del
Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y Comunicacién, que tiene como objetivo prioritario la
promocion de la igualdad de oportunidades de todas las personas que forman la comunidad
universitaria. Su funcién es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos ambitos que
competen a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocién equitativa de mujeres y hombres en las carreras
profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de administracidn y servicios.
Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan de igualdad de oportunidades especifico
para la Universidad de Zaragoza.

6.3.2 MEDIDAS PARA ASEGURAR LA NO DISCRIMINACION ACCESO AL EMPLEO PUBLICO
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico, establece que
las Administraciones en sus ofertas de empleo publico, reservardn un cupo no inferior al 5% de las
vacantes para ser cubiertas entre personas con discapacidad.

En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de la UZ en su articulo 25.2 establece
la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del Personal de Administracidn y Servicios. Para el PDI
no hay normativas equivalentes, pero los érganos encargados de la seleccidon velan por el cumplimiento
de los principios de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente
en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece que cada
Administracion Publica adoptara las medidas precisas para establecer las adaptaciones y ajustes
razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una vez superado dicho proceso, las
adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la Universidad de Zaragoza tiene establecido un
procedimiento a través de su Unidad de Prevencién de Riesgos Laborales, para que los Organos de
Seleccién realicen tanto las adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se
faculta a dichos Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracién de los érganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7.- RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS

7.1.- JUSTIFICACION DE LA ADECUACION DE LOS MEDIOS MATERIALES Y
SERVICIOS DISPONIBLES

La Escuela Politécnica Superior cuenta con infraestructuras y equipamientos suficientes para la puesta
en marcha del Master sin costes adicionales. El Centro dispone de espacios (aulas generales, aulas de
informatica, seminarios, laboratorios de docencia e investigacion equipados, biblioteca con salas de
trabajo individual y en grupo, etc.), finca de practicas e investigacién de 14 hectareas localizada en el
municipio de Almudévar, invernadero y equipos y servicios para garantizar el adecuado desarrollo de las
actividades docentes previstas, incluidas las relacionadas con la elaboracion del Trabajo Fin de Master.

El Centro dispone actualmente de 12.942 metros cuadrados construidos y de un conjunto de recursos
propios suficientes en calidad y cantidad como para albergar el Master propuesto y el resto de las
titulaciones que imparte.

En la Tabla 7.1 se detallan los espacios existentes y su uso:

Tabla 7.1 Instalaciones de la Escuela Politécnica Superior

s Capacidad Superficie Ratio
Denominacion
normal m2
AULAS DOCENCIA

EDIFICIO GRATAL
Planta Baja Aula 1 89 81,8 0,92
Planta Baja Aula 2 88 80,6 0,92
Planta Baja Aula 3 86 80,6 0,94
Planta Baja Aula 4 86 80,6 0,94
Planta Baja Aula 5 70 91 1,30
Planta baja Aula 7 60 77 1,28
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Planta Baja Aula 8 100 133,43 1,33
Planta Baja Aula 9 120 155,55 1,30
Planta Baja Aula 10 100 133,43 1,33
Planta Baja Aula 11 70 97,68 1,40
Planta Baja Aula 12 84 114,27 1,36
Planta Baja Aula 13 70 97,68 1,40
TOTAL AULAS DOCENCIA 1023 1223,64

AULAS DE INFORMATICA

EDIFICIO TOZAL DE GUARA

Aula I-1 Informatica 28 76,60 2,74
Aula 1-2 Informatica 20 66,21 3,31
EDIFICIO GRATAL

Aula I-3 Informatica 11 27 2,45
Aula I-4 Informatica 8 19,6 2,45
Aula I-5 Informatica 19 45,7 2,41
Aula I-6 Informatica 20 74,8 3,74
TOTAL AULAS INFORMATICA 106 309,91

AULAS DE PRACTICAS

EDIFICIO TOZAL DE GUARA

Planta Baja Aula de Dibujo 47 145,73 3,10




EDIFICIO FRAGINETO

Planta Baja Invernadero 366 1160 3,17
Planta Baja Tunel 36 114 3,17
TOTAL AULAS DE PRACTICAS 449 1419,73
SALAS DE GRADOS/REUNIONES/SALON ACTOS
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Planta Primera Sala de Grados 60 89,71 1,50
Planta Segunda Salén de Actos 288 296,75 1,03
Planta Baja Sala de Reuniones 20 50 2,50
TOTAL SALA GRADOS/REUNIONES/SALON ACTOS 368 436,46
SEMINARIOS
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Planta Segunda Seminarion? 1 19 61,42 3,23
Planta Segunda Seminario n2 2 12 16,32 1,36
Planta Segunda Seminario n? 3 18 61,42 3,41
TOTAL SEMINARIOS 49 139,16
BIBLIOTECA
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Planta Primera y Segunda Biblioteca-Hemeroteca 164 558 3,40
TOTAL BIBLIOTECA 164 558
LABORATORIOS

EDIFICIO LORETO
Planta Baja Lab. 1-Fisica 46 146,5
Planta Baja Lab. 2-Quimica Analitica 58 183
Planta Baja Lab. 3-Quimica Analitica 58 183
Planta Baja Lab. 4-Quimica Inorgdnica 52 164,5
Planta Baja Lab. 5-Quimica Fisica 52 163,9
Planta Baja Lab. 6-Quimica Orgénica 56 177,95
Planta Baja Lab. 7-Quimica Industrial 79 249
EDIFICIO TOZAL DE GUARA
Planta Primera Lab. 8-Botanica 42 133,43
Planta Primera Lab. 9-Produc<l:|<?n 49 155,55

Vegetal I-Genética
Planta Primera Lab. 10-Produccion Animal 42 133,43
Planta Primera Lab. 11-Pro'duccmr'1 31 97,68

Vegetal lI-Fitotecnia
Planta Primera Lab. 12-Produccion 36 114,27

Vegetal IlI-Cultivos
Planta Primera Lab. 13-Edafologia 31 97,68
EDIFICIO PUSILIBRO
Planta Baja Lab. 14-Nutricion 17 54

y Bromatologia
Planta Baja Lab. 15-Ecologia 17 54
Planta Baja Lab. 16-Ingenieria Agroforestal | 55 174
Planta Baja Lab. 17-Mecanica de fluidos 28 87,5
Planta Baja L?b' 18-Proyectos 13 40

Fin de Carrera
Planta Baja Lab. 19-Ingenieria Agroforestal Il 13 40
Planta Baja Lab. 20-Ingenieria Agroforestal IlI 17 54,02
Planta Baja Lab: 21-Motores y Maquinas 55 174

Agricolas |
Planta Baja Lab: 22-Motores y Maquinas 17 54,02

Agricolas Il

TOTAL LABORATORIOS 862 2731,43 3,17
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Ademas de estas instalaciones, el Centro dispone de una zona pendiente de remodelacién disponible
para posibles necesidades docentes e investigadoras de la nueva titulacién y del Centro (1.000 metros
cuadrados).

A. Aulas

Existe suficiente nimero de aulas en la EPS convenientemente dotadas y con disponibilidad suficiente
para asegurar el acoplamiento de horarios de sus titulaciones. Todas las aulas disponen de ordenador
con conexidn a internet y equipos audiovisuales.

B. Laboratorios
Las actuales instalaciones de laboratorios en la EPS son suficientes para el desarrollo de sus titulaciones.

C. Fondos bibliograficos

Las Areas que actualmente imparten docencia en el Centro cuentan con fondos especializados y
mantienen suscripciones a revistas cientificas nacionales e internacionales.

La Universidad de Zaragoza tiene establecidos protocolos de revision y mantenimiento de los materiales
y servicios, asi como la de detectar nuevas necesidades.

7.2 CRITERIOS DE ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos de no discriminacion,
accidén positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la regulacion de los efectos de la lengua
de signos, el reforzamiento del didlogo social con las asociaciones representativas de las personas con
discapacidad mediante su inclusion en el Real Patronato y la creacidon del Consejo Nacional de la
Discapacidad, y el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos,
productos y servicios nuevos o ya existentes. Establece la obligacidén gradual y progresiva de que todos
los entornos, productos y servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas
y dispone plazos y calendarios para realizacidn de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacidn, la ley establece en su Disposicion
final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no discriminacidn para el acceso y utilizacién de
las tecnologias, productos y servicios relacionados con la sociedad de la informacién y medios de
comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicién final décima se refiere al curriculo
formativo sobre accesibilidad universal y formacién de profesionales que el Gobierno, debe desarrollar
en «disefio para todos», en todos los programas educativos, incluidos los universitarios, para la
formacién de profesionales en los campos del disefio y la construccidn del entorno fisico, la edificacion,
las infraestructuras y obras publicas, el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los
servicios de la sociedad de la informacidn.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80,
convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacion de
barreras arquitectdnicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participé la Fundacion ONCE
que desarrollaban programas de eliminacién de barreras arquitectdnicas. De esta forma, en 1998
podiamos afirmar que la Universidad de Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la
accesibilidad fisica de sus construcciones.
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Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por citar un
ejemplo de distincién, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el Premio anual de
accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacién de espacios publicos” que otorga anualmente la Asociacion
de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y medios en
servicios de atencion, en el transporte y en teleensefianza.

La Universidad d Zaragoza dio un paso mas en esta direccion suscribiendo un convenio en 2004 para la
elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que se tuvo disponible
en 2005 y que se acompafa como referencia bdsica en los nuevos encargos de proyectos de las
construcciones. El Plan fue elaborado por la empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito
por el IMSERSO, Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, analisis de situacion y
planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacidén: edificios, espacios publicos, transporte y
sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre sus
normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal,
autondmica y local vigente en materia de accesibilidad.

7.3 MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN LA
UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION

Los mecanismos para realizar o garantizar la revisidon y el mantenimiento de los materiales y servicios en
la universidad, asi como los mecanismos para su actualizacién son los propios de la Universidad de
Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo
objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de los
Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
v" Mantenimiento Preventivo
v" Mantenimiento Correctivo
v' Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura de
Campus que permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria, Huesca y
Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y oficiales de distintos
gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento que esta
dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la Universidad
es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento para absorber las
puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros. Ademas, se cuenta con otras
empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el fin de prestar una atencion especifica
que permita cumplir las exigencias legales, cuando sea el caso.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 VALORES CUANTITATIVOS ESTIMADOS POR LOS INDICADORES Y SU
JUSTIFICACION

Para la estimacién de indicadores relacionados con los resultados previstos en el Master propuesto, se
van a tener en cuenta los datos procedentes de los Ultimos 2 afios del Mdster de Iniciacién a la
Investigacion en Ciencias Agrarias y del Medio Natural implantado en el Centro (Tabla 8.1.1).

Se consideran los siguientes indicadores:

» Tasa de abandono: Relacidn porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte
de nuevo ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

» Tasa de graduacion: Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto
en el plan de estudios o en un afio académico mas en relacion a su cohorte de entrada.

» Tasa de eficiencia: Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a
los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de
un determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido
que matricularse.

Tabla 8.1.1. Indicadores de la titulacién de ingeniero agrénomo en los ultimos 5 afios

CURSO TASA DE TASA DE TASA DE
ABANDONO GRADUACION EFICIENCIA

2010/11 0 75,0 99,2

2011/12 8,3 76,9 98,6

En funcidon de estos antecedentes, y teniendo en cuenta la implantacion del Sistema Interno de Gestidn
de la Calidad de la Titulaciéon, nos planteamos alcanzar los siguientes valores:

TASA DE ABANDONO: menor o igual al 10%
TASA DE GRADUACION: mayor o igual al 80%

TASA DE EFICIENCIA: mayor o igual al 85%

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD PARA VALORAR EL
PROGRESO Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje.

La Comisién de Garantia de Calidad del Titulo (ver composiciéon y funciones en el punto 9.1 de la
presente memoria) serd la encargada de evaluar anualmente, mediante un Informe de los Resultados de
Aprendizaje, el progreso de los estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el
conjunto de la titulacidon y en los diferentes mddulos que componen el plan de estudios. El Informe
Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del Titulo, elaborada por
la citada Comisidn de Garantia de Calidad del Titulo.
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Este informe estd basado en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus
evaluaciones en los diferentes mdédulos o materias. La distribucidn estadistica de las calificaciones y las
tasas de éxito y rendimiento académico en los diferentes modulos es analizada en relacién a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el analisis de estas tasas
produzca resultados significativos es necesaria una validacién previa de los objetivos, criterios y
sistemas de evaluacidon que se siguen por parte del profesorado encargado de la docencia. Esta
validacion tiene como fin asegurar que, por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los
estudiantes son coherentes con respecto a los objetivos generales de la titulacién y resultan adecuados
a su nivel de exigencia; y, por otro lado, esta validacidon pretende asegurar que los sistemas y criterios de
evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que pretenden evaluar, y son
suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborard siguiendo tres
procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del Coordinador de
Titulacion, primero, y la Comision de Garantia de Calidad del Titulo, en segunda instancia, de la guia
docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la planificacién e imparticion de la
docencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta aprobacidn validara, expresamente, los
resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como objetivos para cada médulo, asi como los
indicadores que acreditan su adquisicidon a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacidn validara
expresamente los criterios y procedimientos de evaluacidon previstos en este documento, a fin de
asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su transparencia y fiabilidad. EI Coordinador
de Titulacion sera responsable de acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las
actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacién previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito y
rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes mdédulos, en sus distintas
materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Resultados de Aprendizaje.
Este informe realiza una exposicién y evaluacién de los resultados obtenidos por los estudiantes en el
curso académico. Se elabora a partir del analisis de los datos del punto anterior y de los resultados del
Cuestionario de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracién de la
informacion y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de
las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los representantes de los
estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento para los
diferentes moédulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice los
siguientes aspectos:

- Laevolucidn global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Moddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos,
analizando las causas y posibles soluciones de esta situacion y teniendo en cuenta que estas
causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente
altos fijados como objetivo, hasta una planificacion o desarrollo inadecuados de las actividades
de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una organizacidon
académica ineficiente.
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- Moddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las
razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los resultados se consideren de
especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas
actividades, materias o mdodulos para su posible Menciéon de Calidad Docente para ese afio,
justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y
en la especial calidad de la planificacién y desempefio docentes que, a juicio de la Comision,
explican esos resultados.

c) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacién formal de las guias docentes de los mddulos,
acompanado de la documentacién pertinente. Se incluirda también la acreditacidon, por parte del
coordinador de Titulacién del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido en
dichas guias.

Este Informe deberd entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la direccién o decanato del
Centro y a la Comisidn de Garantia de Calidad de la Universidad de Zaragoza para su consideracion a los
efectos oportunos.

Documentos y procedimientos:
- Guia para la elaboracién y aprobacidn de las guias docentes (Documento C8-DOC2)

- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los estudiantes
(Documentos C8-DOC1)

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacidon de la Universidad de
Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad calidad/calidad/procedimientos.htm
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL TITULO

9.1. RESPONSABLES DEL SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD DEL PLAN DE
ESTUDIOS

La Universidad de Zaragoza, en Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009, aprobd el Reglamento de
la Organizacién y Gestion de la calidad de los Estudios de Grado y Master, que regula los érganos y
procedimientos encargados de asegurar la coordinacidn y gestion de calidad de los Grados y Master,
que es posteriormente concretado en cada centro.

Los procedimientos generales de la Universidad de Zaragoza, que se enumeran a continuacion, pueden
encontrarse en:

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

v/ PROCEDIMIENTO DE NOMBRAMIENTO Y RENOVACION DE LOS AGENTES DEL SISTEMA INTERNO DE
GESTION DE LA CALIDAD (SIGC). Q111 versién 1.7

v PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA TITULACION. Q212 versién 2.0

v PROCEDIMIENTO DE ACTUACION DE LA COMISION DE GARANTIA DE LA CALIDAD Y DE APROBACION DE
MODIFICACIONES, DIRECTRICES Y PLANES DE INNOVACION Y MEJORA DE LA TITULACION. Q214 versién
13

v PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA SATISFACCION Y LA CALIDAD DE LA EXPERIENCIA DE LOS
ESTUDIANTES EN LA TITULACION. Q222 versién 1.8

v PROCEDIMIENTO DE EVALUACION DE LA SATISFACCION DE LOS COLECTIVOS PDI Y PAS IMPLICADOS EN
UNA TITULACION. Q223 versién 1.5

v PROCEDIMIENTO DE SEGUIMIENTO DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA
SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA. Q224 versién 1.1

v" PROCEDIMIENTO DE GESTION SUGERENCIAS, QUEJAS Y ALEGACIONES PARA LA MEJORA DEL TiTULO.
Q231 version 1.6

v" PROCEDIMIENTO DE PLANIFICACION DE LA DOCENCIA Y ELABORACION DE LAS GUIAS DOCENTES. Q316
version 1.18

v PROCEDIMIENTO DE GESTION Y EVALUACION DE LOS PRACTICUM. Q311 versién 1.0
v PROCEDIMIENTO DE GESTION Y EVALUACION DE LAS ACCIONES DE MOVILIDAD. Q312 versién 1.0
v PROCEDIMIENTO SOBRE CRITERIOS Y PROCEDIMIENTO DE EXTINCION DEL TiTULO. Q313 versién 1.0

Por otra parte, la Escuela Politécnica Superior, aprobé el 4 de noviembre de 2009, la Normativa del
Sistema Interno de Gestidn de Calidad (SIGC) de sus titulaciones, y el 15 de diciembre del mismo afio, la
Normativa para la Eleccién y Designacion de las Comisiones de Garantia de Calidad y de Evaluacion de la
Calidad de sus titulaciones.

http://www.unizar.es/eps/orgobierno/juntaescuela/normativaJE/Normativa calidad/normativa sistema gestion calidad definitiva desde%20diciembre2010.pdf

http://www.unizar.es/eps/orgobierno/juntaescuela/normativaJE/Normativa calidad/normativa eleccion designacion comisiones calidad.pdf

En esta normativa propia del Centro, se regulan los érganos y procedimientos encargados de asegurar la
coordinacién y gestidon de la calidad de los Grados y Masteres implantados o que se implanten en un
futuro en la Escuela Politécnica Superior (EPS) de la Universidad de Zaragoza, con la puesta en marcha
de un Sistema Interno de Gestion de Calidad de sus titulaciones, identificando los agentes del mismo:
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a) La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién. Se define como el érgano mediante el
cual la Junta de Centro ejerce el control y la garantia de calidad de una titulacion.

b) El Coordinador de Titulacidn. Es el responsable de la gestidn, coordinacion y mejora de las
ensefanzas del Titulo, con el fin de asegurar la aplicacién mas adecuada de lo dispuesto en el
Proyecto de Titulacion y el garante de la ejecucidén de los procesos de evaluacién y mejora
continua previstos en su SIGC.

c) La Comision de Evaluacidon de la Calidad de la Titulacién. Es la instancia que tiene como objeto
realizar la evaluacion anual de la titulacidn para su consideracion por el Coordinador y por la
Comision de Garantia de la Calidad a efectos de las correspondientes propuestas de
modificacidon y mejora.

9.2 COMISION DE GARANTIA DE CALIDAD

9.2.1 COMPETENCIAS Y FUNCIONES

La Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacidn tiene la competencia de fijar los criterios de
actuacion del Coordinador y aprobar las propuestas de mejora que considere adecuada para la
planificacion, organizacion y evaluacion de los estudios. Ejerce esta competencia por encargo de la Junta
o Consejo del Centro responsable de los estudios, por lo que el Organo Colegiado del gobierno del
Centro que la designa y ante la que rinde cuentas podra reservarse para si las funciones y las previsiones
sobre su ejercicio que considere oportunas o realizar las consideraciones sobre el ejercicio de las
mismas que juzgue apropiadas.

La Comisidn de Garantia de la Calidad de la Titulacién, sin perjuicio de las funciones que el Organo que la
nombra pudiera reservarse para si, tiene asignadas, como minimo, las siguientes funciones:

1. Informar la propuesta de nombramiento de Coordinador de Titulacién realizada por la
Direccion del Centro responsable de los estudios.

2. Establecer las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas para la
actuacidén del Coordinador de la Titulacion.

3. Garantizar las propuestas y procedimientos de actuacién de la Coordinacién de la Titulacién. A
tal efecto:

a. Aprueba, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan Anual de Innovacién y
Calidad elaborado por la Coordinacidon de la Titulacion a partir del Informe Anual de Calidad
y Resultados de Aprendizaje y lo eleva a la Direccion del Centro y a la Comisién de Estudios
de Grado o de Postgrado de la Universidad de Zaragoza. Si las propuestas contenidas en el
Plan afectasen a la oferta de asignaturas del Titulo o a su asignacion de créditos, éstas
deberdn ser remitidas a la Comisién de Estudios de Grado o, en su caso, de Postgrado de la
Universidad para su informe y remision al Consejo de Gobierno para su aprobacién.

b. Aprueba, a propuesta del Coordinador de la Titulacidn, las guias docentes de las diferentes
asignaturas, materias o modulos, asi como sus propuestas de modificacidn, contando para
ello con la participacion de los Departamentos correspondientes.

4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulacién y de los proyectos
docentes de asignaturas, materias y médulos contenidos en sus respectivas Guias Docentes, asi
como del Plan anual de Innovacién y Calidad.
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5. Cualquier otra accidn o propuesta que, por iniciativa propia o del Organo de Gobierno del
Centro que la designa, se considere oportuna para velar por el cumplimiento de los objetivos
de calidad de la titulacion y su mejora continua.

9.2.2 COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

La Comisidn de Garantia de la Calidad de cada Titulacién estara integrada por 8 miembros:
v El Director del Centro o persona en quien delegue, que la presidira.

v' Cuatro profesores de la titulacién, al menos la mitad con vinculacidon permanente a la
Universidad de Zaragoza, elegidos por Junta de Centro. Uno de estos miembros actuara como
Secretario de la Comisidn por designacién de su Presidente. En las Titulaciones de Grado, y
siempre que sea posible, se elegird un representante por cada uno de los cuatro cursos lectivos.

v" Dos estudiantes de la titulacién, elegidos por Junta de Centro.

v" Un miembro del Personal de Administracion y Servicios, elegido por Junta de Centro.

9.2.3 DURACION DEL MANDATO Y RENDICION DE CUENTAS

Los profesores y el representante del Personal de Administracion y Servicios se renovaran cada cuatro
anos, y los representantes de los estudiantes se renovaran anualmente durante la primera quincena del
mes de noviembre.

La Comisién de Garantia de Calidad de la Titulacidn respondera de su gestion ante la Junta de Centro, si
asi lo dispone este Organo.

9.3 COORDINADOR DE LA TITULACION

9.3.1 COMPETENCIAS Y FUNCIONES

El Coordinador de una Titulacidn ejerce su competencia sobre todos los aspectos relacionados con la
aplicacién practica de lo dispuesto en el Proyecto de Titulacidn, su propuesta de modificacién, asi como
sobre las acciones de innovacién y mejora derivadas de la evaluacion del desarrollo de la titulacién.
Actuara bajo los criterios establecidos para ello por la Comisién de Garantia de la Calidad de la Titulacién
respondiendo de su actuacién ante esta misma Comisidn.

Corresponden a la Coordinacién de la Titulacion las siguientes funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en el Proyecto de Titulacién, correspondiéndole asi la organizacién vy
gestion practica del Titulo y la coordinacidon de los proyectos y desarrollos docentes respectivos
de mddulos, materias o asignaturas. A tal fin, debe informar de la adecuacion de las guias
docentes correspondientes a los objetivos y condiciones generales de la titulacién, pudiendo
formular propuestas de modificacién o realizar indicaciones para su aplicacién. Cuando tales
propuestas o indicaciones cuenten con el respaldo de la Comision de Garantia de la Calidad de
la Titulacion, habran de ser atendidas por los profesores responsables de la docencia
correspondiente.

b) Presidir la Comisidn de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion.
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c) Asegurar la ejecucién de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema Interno de
Gestidn de la Calidad de la Titulacién.

d) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacién o informacion
demandados por la Universidad y por las diferentes agencias de calidad.

e) Asegurar la transparencia y la difusion publica del Proyecto de la Titulacion y los resultados de
su desarrollo practico.

f) Elaborary aplicar el Plan Anual de Innovacion y Calidad con las propuestas de mejora derivadas
de la evaluacién contenida en el Informe Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje y
remitirlo a la Comision de Garantia de la Calidad del Titulo para su aprobacion.

g) Informar de los perfiles de profesorado mds adecuados para el desarrollo del Proyecto de
Titulacion y en funcion de la evaluacion realizada por la Comisidon de Evaluacidn de la Calidad
del Grado o del Master. Dichos informes se remitiran a la Direccién del Centro, al Vicerrector de
Profesorado y a los Departamentos correspondientes para su conocimiento y consideracion.

9.3.2 NOMBRAMIENTO

El Coordinador de la Titulacién serd nombrado por el Rector, a propuesta de la Direccidn del Centro.
Dicho nombramiento deberd recaer en un profesor(a) con vinculacién permanente a la Universidad de
Zaragoza, dedicacién a tiempo completo y docencia en la titulacion. En situaciones excepcionales, la
direccién del Centro responsable de los estudios, podrd solicitar motivadamente al Rector el
nombramiento de un profesor(a) que no cumpla los requisitos anteriores. El Coordinador podra formar
parte del equipo de Direccidn del Centro.

9.3.3 DURACION DEL MANDATO

El mandato del Coordinador sera de cuatro afios, prorrogable en periodos de igual duracion y con un
limite de dos mandatos completos consecutivos, entendiendo por mandato completo cuando su
duracion sea la de todo el periodo de mandato de la Direccién que propuso su nombramiento.

El Coordinador de Titulacidn cesara en su cargo al término de su mandato, cuando cese en su mandato
la Direccion del Centro que lo nombrd, a peticidn propia, a instancia de la Direccion del Centro, asi como
por cualquier otra causa legal que proceda.

9.3.4 EFECTOS ACADEMICOS POR EL DESEMPENO DEL CARGO Y RENDICION DE
CUENTAS

Tendra la reduccién de dedicacion docente que estime en cada caso la Direccion del Centro, dentro de
los limites que establezca la Universidad.

El Coordinador de Titulacion responderd de su gestion ante la Comision de Garantia de la Calidad del
Titulo correspondiente y ante la Junta de Centro, si asi lo dispone este Organo.

9.4 COMISION DE EVALUACION DE LA CALIDAD

9.4.1 COMPETENCIAS Y FUNCIONES

La Comision de Evaluacién de la Calidad de la Titulaciéon tiene la competencia para elaborar el Informe
Anual de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje en el que se contienen las conclusiones del analisis y
evaluacion periddica de la calidad de la planificacidn, organizacién y desarrollo de la titulacién en todos
sus ambitos a partir del analisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi como aquellos
informes, estudios o consultas que considere relevantes a tal fin. Este Informe constituira la base del
Plan Anual de Innovacién y Calidad elaborado por el Coordinador, y debera ser remitido, junto con éste,

74



a la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, a la Direccién del Centro y a la Comisién de Estudios de
Grado o de Postgrado de la Universidad.

Corresponde a la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacidn la evaluacion de:

a) Las guias docentes de los médulos y asignaturas, previamente informadas por el Coordinador
de Titulacién, y por los Departamentos correspondientes, reparando en su adecuacion a los
objetivos generales de la titulacién, en su transparencia, y en la consistencia del sistema de
evaluacion que establecen, asi como en la coherencia de las actividades previstas y su
correspondencia con la asignacion de créditos y nivel de exigencia que se establece en el
Proyecto de Titulacion.

b) El desarrollo de la titulacion a partir del analisis de sus indicadores, los resultados de las
encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o entrevistas
que considere relevantes, siguiendo el procedimiento previsto en el Manual de Calidad de la
Universidad de Zaragoza.

¢) Elcumplimiento general de los objetivos previstos en la titulacién y la adecuacion de éstos a los
referentes académicos y profesionales que se consideren mas relevantes y a las necesidades de
los egresados.

Las evaluaciones anteriores se incorporaran al Informe Anual de la Calidad y Resultados de Aprendizaje.

9.4.2 COMPOSICION Y NOMBRAMIENTO

La Comisidn de Evaluacién de la Calidad de la Titulacion estara compuesta por:
a) El Coordinador de Titulacién, que la presidira.

b) Dos miembros representantes de profesorado, uno de ellos, al menos, con vinculacion
permanente a la Universidad, elegido por y entre el profesorado que imparte docencia
en la titulacidon y con un encargo docente de, al menos, tres créditos ECTS. Uno de
estos miembros actuara como secretario de la Comisidn por designacién de su
Presidente.

c) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con un
bagaje curricular similar, sin relacién contractual de ningun tipo con la Universidad,
propuesto por la Comision de Garantia de Calidad de la Titulacion y nombrado por el
Rector.

d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes. En los Grados los representantes seran
elegidos por y entre los representantes de los diferentes cursos y grupos. En los
Master los representantes seran elegidos directamente por y entre los estudiantes
matriculados en el Master.

9.4.3 DURACION DEL MANDATO

La duracién del mandato de los representantes de profesores de la titulacion sera de dos afos,
prorrogable en periodos de igual duracién y hasta un maximo de seis afios.

El mandato de los expertos externos sera de cuatro afios, prorrogable en periodos de igual duracién.



La duracién del mandato de los estudiantes sera de un afo, prorrogable en periodos de igual duracion y
siempre que conserven su condicion de estudiantes matriculados en esa titulacién de la Universidad de
Zaragoza.

Los miembros de la Comisidn cesaran al término de su mandato, a peticién propia o por otra causa legal
que proceda.

9.5 INSTRUMENTOS DEL SISTEMA INTERNO DE GESTION DE LA CALIDAD DE LA
TITULACION

Los instrumentos del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Titulacién son:

a) El Proyecto de la Titulacion. Es un documento publico que contiene los objetivos y
competencias que definen el Titulo, la planificacion de sus ensefianzas, los recursos para su
desarrollo y el funcionamiento de su sistema de aseguramiento y mejora de la calidad.
Inicialmente es el documento aprobado por el Consejo de Gobierno y remitido a los érganos
competentes para su verificacidén y autorizacién. El Proyecto de Titulaciéon se complementara
con las Guias Docentes de mddulos y asignaturas.

b) ElInforme Anual de Evaluacién de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje. Es el documento
elaborado por la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacidn, en el que se analiza y
evalua la calidad de la titulacién en sus diferentes aspectos y niveles.

c) ElPlan Anual de Innovacién y Calidad. Es el documento elaborado por el Coordinador a partir
de las conclusiones del Informe Anual de la Evaluacién de la Calidad y los Resultados de
Aprendizaje en el que se contendran todas las propuestas de modificacidn y acciones de mejora
que se consideren adecuadas, independientemente de sus proponentes. Debe ser aprobado
por la Comisién de Garantia de la Calidad.

9.5.1 EL PROYECTO DE LA TITULACION

El Proyecto de la Titulacion expresa el compromiso de la Universidad con los estudiantes y otros grupos
de interés en lo relativo a la titulacidon vy, por ello, constituye la referencia fundamental para su
organizacion, coordinacidn y evaluacién.

El Proyecto de la Titulacién corresponde, inicialmente, a la memoria con la que aprueba la implantacion
del Titulo tras su correspondiente verificacién. Este Proyecto podra ser evaluado y revisado tras la
implantacién de los estudios. Las revisiones del Proyecto deberan ser aprobadas por la Comisiéon de
Garantia de Calidad de la Titulacidn, a iniciativa del Coordinador de Titulacién expresada en el Plan
Anual de Innovacion y Calidad. Cuando las propuestas de modificacion afecten a los objetivos y
competencias que definen el Titulo o a la estructura general de los estudios, éstas deberan ser
sometidas a informacion publica, informadas por los érganos colegiados de gobierno de los centros
implicados y las Comisiones de Estudios de Grado y Postgrado competentes y aprobadas por Consejo de
Gobierno.

El Proyecto de la Titulacién deberda completarse con la publicacion de las correspondientes guias
docentes de mddulos y asignaturas, en las que se recogera el proyecto especifico de cada médulo o
asignatura siguiendo las directrices marcadas por el Manual de Calidad.

Corresponde a la Comisidn de Garantia de Calidad de la Titulacidn la aprobacidn de las guias docentes, a
la vista del informe de la Comisidn de Evaluacion en el que se evaluara su adecuacién al Proyecto de la
Titulacion y a las indicaciones del Manual de Calidad de la Universidad.
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9.5.2 EL INFORME ANUAL DE LA CALIDAD Y LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La Comision de Evaluacidn de la Calidad de la Titulacién elaborard un Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje partiendo de los indicadores de los resultados en las diferentes asignaturas,
los niveles y criterios de evaluacién expresados en las guias docentes, las encuestas a estudiantes y
egresados, los resultados de entrevistas con la comunidad universitaria involucrada en las ensefianzas
de la titulacion y cualquier otra fuente o estudio que considere pertinente.

Este Informe deberd contener, al menos, la siguiente informacion:

a)

b)

<)

d)

e)

f)

Una presentacion de los resultados de los principales indicadores, encuestas de satisfaccion y
estudios de todo tipo relativos a la titulacién en el afio de referencia y su evolucidon con
respecto a datos homogéneos relativos a afios precedentes.

Un andlisis de los aspectos relativos a la organizacion, docencia y aprendizaje en la titulacion
que la Comisidon considere que deben mejorarse, indicando las posibles causas de las
deficiencias observadas y las propuestas de mejora.

Una resefia de los aspectos de la titulacién que se consideran mas positivos vy, si la Comision lo
considera oportuno, una propuesta de reconocimiento de la excelencia del trabajo realizado
por algin miembro del profesorado o la administracion y servicios.

Un analisis del nivel de satisfaccion de la comunidad universitaria y de los agentes sociales
externos a la Universidad implicados en la titulacion.

Unas conclusiones generales en las que se resalten los puntos fuertes mas destacados, asi como
los principales retos de mejora.

Una recopilacién, expresada en un anexo, de los datos y evidencias disponibles que
fundamentan el analisis y evaluacion.

9.5.3 EL PLAN ANUAL DE INNOVACION Y CALIDAD DE LA TITULACION

Elaborado por el Coordinador de la Titulacidn, el Plan anual de Innovacién y Calidad debe ser aprobado
por la Comisién de Garantia de la Calidad.

Puede contener propuestas de:

a) Modificacion de las guias docentes o del Proyecto de Titulacion.
b) Modificacion de cualquier aspecto organizativo de la titulacion.

c) Proyectos de innovacion y mejora docente para distintas asignaturas, materias o modulos
de la titulacion.

d) Actividades de formacién dirigidas al profesorado y personas de administracidn y servicios
gue participan en la docencia y gestion de la titulacion.

e) Programas y actividades dirigidos a estudiantes y encaminados a su plena integracion en la
actividad universitaria, a completar su formacién en aspectos no contemplados en la
oferta formal del plan de estudios o a contribuir a generar un entorno de aprendizaje rico
desde el punto de vista cientifico y académico.

f)  Estudios y evaluaciones extraordinarias sobre cualquier aspecto relacionado con la
planificacidn, desarrollo y resultados de la titulacion.

Las propuestas contenidas en este Plan, una vez aprobado por la Comision de Garantia de Calidad, seran
estudiadas por la Direccién del Centro y por la Universidad de Zaragoza, de acuerdo con los
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procedimientos dispuestos en el Manual de Calidad, con el fin de estudiar la dotacién de recursos en
aquellos casos en que fuera necesario.

El Plan Anual de Innovaciéon y Calidad puede contener también recomendaciones relativas a los
recursos, equipamientos e instalaciones necesarias para la titulacion. Dada la particular exigencia
econdmica que pueden implicar estas propuestas, seran analizadas de forma particular a través de la
Direccion del Centro y los miembros del Consejo de Direccién de la Universidad con competencias en
cada materia.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. CRONOGRAMA DE IMPLANTACION DE LA TITULACION

La implantacion del plan de estudios propuesto sera en el curso académico 2014 — 2015.

10.2. PROCEDIMIENTO DE ADAPTACION, EN SU CASO, DE LOS ESTUDIANTES DE
LOS ESTUDIOS EXISTENTES AL NUEVO PLAN DE ESTUDIO.

La adaptacion de los actuales estudiantes del Master Universitario de Iniciacién a la Investigacion en
Ciencias Agrarias y del Medio Natural a los nuevos estudios de Mdster Universitario en Investigacién en
Ciencias Agrarias y Ambientales por la Universidad de Zaragoza se realizard teniendo en cuenta la

siguiente tabla:

Master Universitario de Iniciacion a la

Investigacion en Ciencias Agrarias y del
Medio Natural

Tipo

Master Universitario en
Investigacion en Ciencias Agrarias y
Ambientales

ECTS Tipo

Ecohidrodinamica fluvial Op Ecohidrodinamica fluvial 3 Op
El ecosistema del olivar en Aragén y su Op
contribucidn al desarrollo
Interaccién huésped x ambiente / Op Interaccidn huésped x ambiente / 3 Op
parasito parasito
Manejo y produccion de prados de Op Manejo de recursos pascicolas de 3 Op
montana montana
Manipulacion poscosecha de frutas: Op
magquinaria, conservacion y calidad de
producto
Prevencion y Control de la degradacion Op Prevencion y Control de la 3 Op
del suelo por actividades agrarias degradacion del suelo por actividades
agrarias
Relaciones suelo planta en ambientes Op Relaciones suelo planta en ambientes 3 Op
extremos extremos
Técnicas de produccion en agriculturas Op Técnicas de produccidn en 3 Op
alternativas agriculturas alternativas
Tipificacion, cartografia y evaluacion de Op
recursos pascicolas y forrajeros
Flora y Vegetacion Pirenaicas Op
Biodiversidad en ecosistemas Op Biodiversidad en ecosistemas 3 Op
agropastorales. agropastorales.
Biodiversidad, Genética y Conservacion Op Biodiversidad, Genética y 3 Op
de Plantas Conservacién de Plantas
Filogenias y evolucion Op Filogenias y evolucion 3 Op
Herramientas y tecnologias utilizadas Op Herramientas y tecnologias utilizadas 3 Op
en el campo de la mejora genética en el campo de la mejora genética
vegetal vegetal
Fijacion de nitrégeno. Nutricion vegetal. Op
Homedstasis de metales en plantas
Métodos de evaluacion del estrés Op
ambiental y de analisis de dinamica
poblacional orientados a la
conservacion
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Paleobotanica, origen y evolucion de las 3 Op
plantas. Estudio de casos practicos de
mejora genética vegetal
Aplicaciones y metodologias de la 3 Op
teoria sistémica en I+D en Ciencias
Agrarias
Economia de los recursos naturales y 3 Op
del medio ambiente
Estrategia Empresarial y Técnicas 3 Op
Comerciales en el Sector Alimentario
Estrategias experimentales para la 3 Op
investigacion en Ingenieria Agronoma
Intervencion del Estado en los 3 Op
mercados agrarios
La gestion de la calidad en el sistema 3 Op
agroalimentario
Las nuevas estrategias para el espacio 3 Op
rural y las politicas de desarrollo rural
Marketing agroalimentario y 3 Op
comportamiento del consumidor
Presentacion de Proyectos de 3 Op
Investigacion en Formato Audiovisual
Técnicas Analiticas para la evaluacion 3 Op Técnicas Analiticas para la evaluacion 3 Op
de la calidad de los suelos y de las aguas de la calidad de los suelos y de las
aguas
Toma de datos ambientales con medios 3 Op Toma de datos ambientales con 3 Op
aero-espaciales medios aero-espaciales

En el resto de los casos, corresponde a la Comisidon de Garantia de la Calidad de la Titulacién el resolver
los reconocimientos de créditos con los informes previos que procedan y de conformidad con la
normativa y la legislacién vigentes.

10.3. ENSENANZAS QUE SE EXTINGUEN POR LA IMPLANTACION DEL TITULO
PROPUESTO

Master Universitario de Iniciacidn a la Investigacidn en Ciencias Agrarias y del Medio Natural
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