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1. DESCRIPCION DEL TITULO

1.1. Datos basicos

Denominacioén:

Graduado en Psicologia

Listado de menciones:

Rama:

Ciencias de la Salud

ISCED 1:

Psicologia

ISCED 2:

Psicologia

1.2. Distribucion de créditos en el titulo
Créditos totales: 240

Créditos de formacién bésica: 60

Créditos en practicas externas: 18

Créditos optativos: 30

Créditos obligatorios: 126

Créditos de trabajo de fin de grado: 6

1.3 Universidad de Zaragoza

1.3.1. Centros en los que se imparte

Cadigo: 44004021

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
1.3.2. Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
1.3.2.1. Datos asociados al centro

Presencial: Si

Plazas de nuevo ingreso ofertadas: 85 (todos los afios)

Nimero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo

|Tiempo Completo ||Tiempo Parcial |
|ECTS Matricula |ECTS Matricula||ECTS Matricula||ECTS Matricula
| ini | axi minima maxima

Primer

o lleo 60 30 42

Resto de

o “lla2 90 12 42

Normas de permanencia: Las propias de la Universidad de Zaragoza. Disponibles
en http://www.unizar.es/sites/default/files/secregen/BOUZ%2013-11-14.pdf

Lenguas en las que se imparte:

Castellano


http://www.unizar.es/sites/default/files/secregen/BOUZ%2013-11-14.pdf

2. JUSTIFICACION, ADECUACION DE LA PROPUESTA Y PROCEDIMIENTOS

2.1. Justificacién del titulo propuesto, argumentando el interés académico, cientifico o
profesional del mismo

Descripcién del titulo (Grado en Psicologia)

El titulo de Grado en Psicologia responde a la formacion general para un &mbito de conocimiento
cientifico, asi como a la adquisicion de las competencias béasicas para el ejercicio profesional de
una ciencia consolidada y extendida internacionalmente. La ampliacion en las Gltimas décadas
del concepto de salud, la incorporacion de las nuevas tecnologias a los campos de la
investigacién y de la terapia y la vocacién interdisciplinar de la psicologia han hecho que esta
ciencia se encuentre relacionada con practicamente todos los aspectos que atafien a la persona.
La Psicologia estudia de forma integrada el comportamiento y los procesos psicolégicos
(cognitivos y emaocionales); las dimensiones sociales, biolégicas y evolutivas relacionadas con
ellos, y los contextos en los que se desarrolla.

El nimero de psicologos/as en ejercicio ha experimentado en los Ultimos afios un gran
incremento debido a la creciente demanda social de esta actividad profesional, demanda que
surge, entre otros motivos, por la ampliacion que ha experimentado el concepto de salud,
extendiéndose a la prevencidn, la promocion de habitos saludables y buenas practicas y el
desarrollo del bienestar fisico, psicoldgico y social. Este proceso de consolidacion ha generado
también un cambio en la imagen social y en la presencia del psicélogo/a en las instituciones y
los medios de comunicacion, dando lugar a su vez a una enorme diversificacion de las funciones
que ejercen profesionalmente.

La Psicologia en el ambito académico

La Psicologia constituyendo una de las disciplinas académicas y de investigacion mas activas y
con mayor demanda por parte de los nuevos estudiantes (Libro Blanco de la ANECA, 2005). Los
estudios de Psicologia contaban en el curso 2014-2015 con 68.843 estudiantes matriculados, lo
que representa aproximadamente un 5% del total de alumnos universitarios (excluyendo

masteres) matriculados en Espafia en dicho curso.

Tabla 1. Evolucién del nUmero de matriculados y egresados en Psicologia desde el curso 2008-
09 al curso 2014-15

2008-09 2009-10 2010-11 2011-12 2012-13 2013-14 2014-15

Matriculados 56561 58384 64459 69261 69628 68852 68843
Egresados 5265 5376 5682 6411 8206 - -

Los estudios de psicologia en la Universidad de Zaragoza.

El Departamento de Psicologia y Sociologia de la Universidad de Zaragoza se constituye en
1987. No es hasta el afio 2008-09 cuando la Universidad de Zaragoza oferta la titulacion de
Psicologia.

El personal docente e investigador del departamento asciende a 419 personas (base de datos
DATUZ de la Universidad de Zaragoza; fecha de consulta 30/09/2014), distribuidos en nueve
areas de conocimiento con caracteristicas diferenciadas: Psicologia Basica, Metodologia de las

Ciencias del Comportamiento, Personalidad, Evaluacion y Tratamiento psicologico,



Psicobiologia, Psicologia evolutiva y de la educacion, Psicologia Social, Sociologia, Antropologia
Social y Trabajo Social y Servicios Sociales. Un 55% de ellos son profesores asociados.

En febrero de 2005, el Gobierno de Aragdn, la Universidad de Zaragoza y el Consejo Social de
ésta Ultima, firmaron el “Acuerdo de reordenacion de la oferta académica de la Universidad de
Zaragoza”. En este documento y en el apartado dedicado a nuevas titulaciones para la
Universidad Publica de Aragon se acordo elaborar la Memoria de implantacion del Grado de
Psicologia en el Campus de Teruel, asi como su Memoria Econdémica, para iniciar a impartirse
en el curso 2008-09. Este acuerdo venia precedido de estudios, tanto del Gobierno de Aragén
(Informe sobre el mapa de titulaciones de la Universidad de Zaragoza; febrero de 2005) como de
la propia Universidad (Revision de la oferta académica de la Universidad de Zaragoza; noviembre
de 2004).

En los cursos 2010-2011 y 2011-2012 el numero de plazas ofertadas para el Campus de Teruel
en sus diversas titulaciones fue de 508. De ellas, el nimero de plazas para Psicologia era de 65,
namero muy inferior a la elevada demanda existente, lo que propicio que en el curso 2012-2013
y siguiente se ofertaran 75 plazas, subiendo a 85 para el curso 2014-2015, considerandose

todavia insuficientes para la demanda producida cada afio.

Tabla 2. Estudios previos, nota media y nota de corte de los estudiantes de nuevo ingreso. (Nota media y nota de corte
s6lo para PAU + FP)

Curso Cupo Adjudicacion Admitidos Nota media Nota corte
2008/09 Prueba de acceso + FP 59 6,467 5,000
FP o equivalentes 2

Titulados Universitarios 5
2009/10 Discapacitados
Prueba de acceso + FP 57 6,470 5,564

FP o equivalentes

Titulados Universitarios

2010/11 Prueba de acceso + FP 61 8,623 6,597
Titulados Universitarios 1
2011/12 Prueba de acceso + FP 59 8,394 5,794

Titulados Universitarios 2

Mayores de 25 afios

Mayores de 40

2012/13 Prueba de acceso + FP 74 8,718 7,128
Titulados Universitarios 2

2013/14 Prueba de acceso + FP 81 8,187 5,672

Titulados Universitarios 1
Mayores de 25 afios 1
Mayores de 45 1




Si el criterio utilizado para la clasificacion es el nivel de matricula, la titulacion de Psicologia puede
considerarse la categoria mas alta de “Ampliacién de matricula”, con mas de un 100% de
estudiantes matriculados respecto a las plazas ofertadas. En el curso 2014-2015 el numero de

alumnos de nuevo ingreso se ha situado en 105 (DATUZ; 30 de septiembre de 2014).

2.1.2 Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

En el contexto universitario espafiol, la titulacién de Psicologia es la tercera de mayor demanda
por los estudiantes en el conjunto de las Universidades espafiolas, y también como una de las
primeras en nimero de solicitudes en primera opcién (Libro Blanco del Grado en Psicologia,
2005). Segun los datos de diferentes estudios recogidos en el Libro Blanco (2005), el porcentaje
de insercion laboral y el tiempo de demora para encontrar un empleo son similares a los
promedios del conjunto de las titulaciones universitarias. El indice de insercién es
aproximadamente del 80% tres afios después de finalizar los estudios. De este porcentaje, entre
un 50-60% ejerce como psicologo o funciones propias de la Psicologia y a un 20-25% se les ha
requerido la titulacion universitaria para trabajar. Asimismo, el nimero de colegiados se ha
incrementado de forma continuada en los Ultimos cinco afos, lo cual constituye un buen
prondstico para la consolidacion de la profesion desde un punto de vista social.

Por otra parte, la formaciéon que ofrece la titulacién de psicologia es muy versatil y permite o
favorece el empleo en diversos y nuevos ambitos profesionales. Las ofertas de trabajo se centran
mayoritariamente en los tres ambitos tradicionales de ejercicio profesional de la Psicologia
(Clinico y de la Salud, Educativo, Trabajo y Organizacional). Al margen de los anteriores, cabe
destacar asimismo la creciente importancia de la Psicologia en el ambito comunitario y en la

intervencién psicosocial (Libro Blanco, 2005).

La Psicologia en el ambito profesional

En el estudio “Titulados Universitarios y otras Ensefianzas. AULA 2007” del Ministerio de Trabajo
y Asuntos Sociales, se aprecian los trabajos demandados por los graduados en la titulacién de
Psicologia. (Tabla 3: Empleos que demandan los psicologos).

Por otra parte, el Instituto Aragonés de Empleo en su “Observatorio del Mercado de Trabajo
2006" informa sobre los porcentajes de distintos titulados que han obtenido empleo en diversas
ocupaciones (ver Tabla 4 donde se indica la titulacion demandada para ocupar un ndmero de
plazas ofertadas, el porcentaje que fueron ocupadas por psicélogos y el nimero de empleos
conseguido por titulados en Psicologia).

Segun los datos de diferentes estudios, el porcentaje de insercion laboral y el tiempo de demora
para encontrar un empleo son similares a los promedios del conjunto de las titulaciones
universitarias. Las ofertas de trabajo se centran mayoritariamente en los tres ambitos
tradicionales de ejercicio profesional de la Psicologia (Clinico y de la Salud, Educativo,
Organizacional).

Existen titulaciones de graduado en Psicologia, con similares enfoques y nombres, en todos los
paises europeos. Los graduados europeos en Psicologia consiguen empleo con facilidad en los
mismos campos que los espafioles. La tabla que abajo se muestra recoge la demanda de los
profesionales de Psicologia, atendiendo a distintos ambitos profesionales, en el conjunto de la

Comunidad Aragonesa para 2013.



Tabla 4. Empleos que demandan los Psic6logos.

Huesca
PSICOLOGOS INDUSTRIALES 7
PSICOLOGOS PEDAGOGICOS 11
PSICOLOGOS, EN GENERAL 67
PSICOPEDAGOGOS 27
PSICOTERAPEUTAS 8
PSICOLOGOS CLINICOS 21

Teruel
PSICOLOGOS INDUSTRIALES 2
PSICOLOGOS PEDAGOGICOS 11
PSICOLOGOS, EN GENERAL 78
PSICOPEDAGOGOS 14
PSICOTERAPEUTAS 6
PSICOLOGOS CLINICOS 7

Zaragoza
PSICOLOGOS INDUSTRIALES 80
PSICOLOGOS PEDAGOGICOS 70
PSICOLOGOS, EN GENERAL 342
PSICOPEDAGOGOS 96
PSICOTERAPEUTAS 34
MUSICOTERAPEUTAS 1
PSICOLOGOS CLINICOS 160

El Libro Blanco del Titulo de Grado en Psicologia define el perfil mayoritario de los licenciados y
licenciadas en Psicologia como mujeres, entre 23 y 25 afios, que realizaron sus estudios durante
cinco afos y cursaron el itinerario curricular de Psicologia Clinica. El estudio de insercién laboral
realizado para este Libro concluia que el indice de insercién se situaba en el 80%; de ellos, en
el 50% de los casos en un puesto que requeria especificamente el titulo de Psicologia; en el 20-
25% en puestos que requeria titulacion de nivel universitario y en el 15- 20% en empleos que no
exigian titulacién superior. La satisfaccion con la formacion recibida era alta, y la satisfaccion
global con la actividad laboral desempefiada era media-alta, si bien se puso de manifiesto una
cierta precariedad laboral, en cuanto a remuneracion y tipo de contratacién. El 50% de los
licenciados y licenciadas realizaban algun tipo de formacién posgraduada (master o doctorado).
En Aragoén, segun datos extraidos de la Direccion General de Trabajo y suministrados por el
Instituto Aragonés de Empleo, a los dos afios de egreso el 73% de los Licenciados en Psicologia
estan insertados laboralmente, porcentaje éste superior a la media de los egresados de la
Universidad de La Laguna (66%). En esta primera ocupacion, en torno al 20% desempefian
explicitamente la ocupacion de Psicélogo, siendo otras ocupaciones afines Educador Social,

Orientador Laboral, Educador de menores.



Tabla 4. Insercién en el mercado de trabajo de los Psicélogos: titulados de Psicologia que encontraron empleo

en relacién a las 25 titulaciones con mas volumen de contratacion.

TECNICO EN ADMINISTRACION 36.635
TECNICO EN SANIDAD 29.891
MAESTRO 26.689
TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION 24.942
TECNICO SUPERIOR SERVICIOS SOCIOCULTURALES | 17.329
COMUNITARIOS

TECNICO EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 16.616
TECNICO SUPERIOR EN SANIDAD 13.944
ENFERMERIA 10.653
CIENCIAS EMPRESARIALES 9.673
TRABAJO SOCIAL 9.476
TECNICO MANTENIMIENTO. VEHICULOS 9.409
AUTOPROPULSADOS

TECNICO EN IMAGEN PERSONAL 9.146
TECNICO SUPERIOR EN ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA | 8.563
TECNICO SUPERIOR EN INFORMATICA 8.409
PSICOLOGIA 8.069
TURISMO 8.057
ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS 7.550
TECNICO EN COMERCIO Y MARKETING 7.033
TECNICO SUPERIOR EN HOSTELERIA Y TURISMO 6.756
TECNICO EN FABRICACION MECANICA 6.389
TECNICO EN HOSTELERIA Y TURISMO 5.923
TECNICO SUPERIOR EN COMERCIO Y MARKETING 5.786
TECNICO SUPERIOR EN COMUNICACION, IMAGEN Y | 5.305
SONIDO

EDUCACION SOCIAL 5.300
RELACIONES LABORALES 5.175

Fuente: Adaptado de Observatorio de las Ocupaciones

La Psicologia ocupa el lugar decimoquinto de entre las veinticinco titulaciones que mas
contratacién tuvieron segin datos del Observatorio de las Ocupaciones en su informe del
mercado de trabajo estatal de 2010, volumen Il colectivos (servicio Publico de empleo, 2011).
En cuanto a las profesiones mas contratadas para este colectivo, y en términos porcentuales la
mas importante es la de Psicélogo (10,05%), profesores y profesionales de la ensefianza
(6,95%), monitores de actividades recreativas y de entretenimiento (4,22%), profesionales del
trabajo y de la educacion social (3,78%) y trabajadores de cuidados a las personas en servicios
de salud no clasificados bajo otros epigrafes (3,85%).

En cuanto a las funciones desempefiadas mas habitualmente por los psicélogos, generalmente
agrupadas en torno a tres grandes ambitos el de la Psicologia Clinica, el de la Psicologia del
Trabajo, las Organizaciones y los Recursos Humanos y la Psicologia Educativa, estudios como

el desarrollado por Chaves y Noguera (2008) entre psicologos en egjercicio, identifican 14 grandes



areas funcionales. La tabla que figura a continuacion recoge las mismas asi como los porcentajes

que a ellas se asocian.

Tabla 5. Funciones de los psicologos en ejercicio.

FUNCIONES DE LOS TITULADOS EN PSICOLOGIA EN EJERCICIO Global %
INTERVENCION PSICOTERAPEUTICA 24,23
ADMINISTRACION O COMERCIAL 19,61
SELECCION 10,91
VARIAS RECURSOS HUMANOS 6,77
MONITOR 6,35
FUNCIONES DE TITULACION PREVIA (p. e. magisterio) 5,81
FORMACION 5,09
OTRAS FUNCIONES 5,05
TUTOR ESCOLAR 3,31
INVESTIGACION 2,85
INTERVENCION PSICOPEDAGOGICA 2,76
LOGOPEDA 2,51
MAESTRO AUXILIAR 2,39
ESPECIALISTA EDUCATIVO 2,31

Fuente: Gabinete de Promocién Profesional. FPCEE Blanquerna (URL) (en Chaves y Noguera, 2008)

Actualmente, existe un buen ndmero de ambitos de trabajo que requieren la titulacion
universitaria en Psicologia. Asi, en la legislacion estatal la figura del psicologo como profesional
aparece recogida en la LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, D.F.
3?3, apdo. 5; en el RD 1774/2004, art. 4.1 y art. 66, 0 en la Ley 39/2007 de la carrera militar, art.
39. En el sector sanitario, el RD 183/2008 regula, en el anexo I, la exigencia del titulo universitario
en Psicologia para el acceso a la especialidad de Psicologia Clinica (creada por el 2490/1998 y
recogida en la LO 44/2003 de ordenacion de las profesiones sanitarias). También aparecen, en
diversas normas legislativas y reglamentarias, referencias a las funciones profesionales propias
del psicélogo, como la evaluacién o la asistencia psicolégica: LO 10/1995 del Cadigo Penal, art.
88.1, D.T. 12%; LO 5/2000 reguladora de la responsabilidad penal de los menores, art. 17.3 y
27.1; Ley 50/1999 sobre el régimen juridico de la tenencia de animales potencialmente
peligrosos, art. 3.1. y 7.4, RD 287/2002, art. 6.1 y 6.2; Ley 13/1982 de integracion social de los
minusvalidos, art. 22; Ley 1/2004 de medidas de proteccion integral contra la violencia de género,
art. 19.1.

En la administracion publica (estatal, autonémica y local), el psicélogo esta incorporado
profesionalmente en diversos ambitos, en los que se requiere especificamente este titulo
superior para el acceso a las plazas o para el desarrollo de determinadas funciones: sistema de

salud, sistema educativo, instituciones penitenciarias, sistema de bienestar social, etc.

2.2. DESCRIPCION DE LOS PROCEDIMIENTOS DE CONSULTA INTERNOS Y EXTERNOS
UTILIZADOS PARA LA ELABORACION DEL PLAN DE ESTUDIOS



La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Zaragoza ha puesto en
marcha diversos mecanismos para hacer frente a la preparacion y elaboracion del Grado en
Psicologia.

a) Grupos institucionales implicados en la elaboracién y aprobacién del disefio y construccion del
Grado. La Comisién que ha realizado cuantas funciones y decisiones han sido necesarias para
la elaboracion del nuevo Grado en Psicologia, proponiendo al Decanato y a la Junta el Proyecto
del nuevo plan de estudios de la titulacion.

b) El disefio de la estructura del Grado en Psicologia se ha iniciado en el seno de esta Comision,
en continua comunicacién con las areas de conocimiento implicadas. En el Grupo de Trabajo
para la elaboracién del Grado, se han abordado las propuestas fruto del dialogo y debate de los
docentes de las distintas Areas del Grado.

Desde su constitucién, el 27 de Junio de 2013, la Comisioén se ha reunido con una periodicidad
semanal o quincenal, debatiendo ampliamente sobre cada uno de los puntos a tratar en el disefio
del titulo de Grado en Psicologia, buscando referentes externos con los que contrastar los
aspectos analizados y las diferentes propuestas del sus integrantes, y elaborando argumentos a
favor y en contra de las diferentes alternativas de eleccion que ayudasen en la toma de
decisiones.

¢) Documentacion

Una tarea de la envergadura de la construccién de un Plan de Estudios requiere de
documentacién en un doble nivel. Por una parte, fue necesaria la busqueda y andlisis de gran
cantidad de informacion de muy diversa procedencia y, por otra, fue esencial la constancia
documental del proceso. Se tuvieron en cuenta diversas publicaciones y experiencias de otras
universidades, nacionales y extranjeras.

Se utilizé como guia el Libro Blanco, para expresar las bases sobre las que se asienta nuestro
Grado, sus objetivos y justificacién, un panorama general de los Grados de Psicologia en nuestro
pais y en el entorno europeo.

d) Procedimientos de consulta externos: Se contaron con varias fuentes de informacion ajenas a
la Universidad de Zaragoza para la elaboracién del presente plan de estudios. Por un lado, se
incorporaron a la Comisién profesionales externos de reconocido prestigio. Formaron miembros
la comisiéon Rosario Carcas Castillo y José Antonio Aldaz Armendariz como Presidentes del
Colegio Profesional de Psicologos de Aragén y de la Sociedad Aragonesa de Psicologia Clinica,
respectivamente. Ambos son los principales directivos de la psicologia profesional aragonesa en
el ambito sanitario y clinico en sus sectores privado y publico respectivamente. Igualmente, se
convocaron reuniones con los tutores y se hicieron llegar varias versiones de la presente
Memoria a los tutores profesionales que actualmente tutorizan practicum con alumnado de 4°

curso en el Grado en Psicologia en Ciencias Sociales y Juridicas.

2.3. DIFERENCIACION DE TiTULOS DENTRO DE LA MISMA UNIVERSIDAD
Este grado sustituira al actual grado de Psicologia en la rama de Ciencias Sociales. Por ello, no
existe en la Universidad de Zaragoza ningun otro grado de iguales o similares caracteristicas

siendo innecesario establecer diferenciaciones con otros titulos.



3. COMPETENCIAS

Para facilitar la comparabilidad con otros grados de Espafa y con el anterior plan de estudios de
Psicologia en la Universidad de Zaragoza, planteamos las competencias del Libro Blanco de la
Psicologia de la ANECA (2005).

Competencias Generales.

Para seguir la denominacién del Libro Blanco, las llamaremos Conocimientos Basicos y
Especificos (CBE)

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos
de la Psicologia

CBE.02. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

CBE.03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicologico a lo largo del ciclo
vital en sus aspectos de normalidad y anormalidad

CBE.04. Conocer los fundamentos bioldgicos de la conducta humana y de las funciones
psicolégicas

CBE.05. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las
organizaciones

CBE.06. Conocer la dimension social y antropoldgica del ser humano considerando los factores
histéricos y socioculturales que intervienen en la configuracién psicolégica humana

CBE.07. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicolégicos en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia

CBE.08. Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulaciéon y
contrastacion de hipdtesis y la interpretacion de los resultados

CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones vy,

comunitario

Competencias Especificas parala Formacién en Psicologia (CE)

CE.A. Definicion de las metas de la funcién a realizar

CE.A.0l. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes
contextos

CE.A.02. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos,

proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

CE.B. Evaluacion psicolégica, psicodiagndstico y peritaje: Identificar las caracteristicas
relevantes delos individuos, grupos, organizaciones y los contextos en que se encuentran
através de los métodos propios de la profesion

CE.B.1. Nivel individual

CE.B.1.01. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE.B.1.02. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.. y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.1.04. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion



CE.B.2. Nivel grupal

CE.B.2.01. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la
estructura grupal e intergrupal

CE.B.2.02. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE.B.3. Nivel organizacional

CE.B.3.01. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dindmica y la estructura
organizacional e interorganizacional

CE.B.3.02. Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales
CE.B.4. Analisis del contexto

CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los

procesos grupales y organizacionales

CE.C. Desarrollo de productos y servicios a partir de la teoriay los métodos psicolégicos
CE.C.01. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos interesados

CE.C.02. Saber disefiar y adaptar instrumentos, productos y servicios, segun los requisitos y
restricciones

CE.C.03. Saber contrastar y validar instrumentos, productos y servicios (prototipos o pruebas

piloto

CE.D. Intervencién psicoldgica: prevencion, tratamiento y rehabilitacion

CE.D.01. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencion en funcién del
propésito de la misma (prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercion, acompafiamiento...)
CE.D.02. Saber elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los
objetivos

CE.D.03. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios
CE.D.04. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios:
consejo psicoldgico, terapia, negociacion, mediacion

CE.D.05. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos:
construccion de escenarios saludables

CE.D.06. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras

personas: asesoramiento, formacién de formadores y otros agentes

CE.E. Evaluacién de programas e intervenciones

CE.E.O1. Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones

CE.E.02. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar
los programas y las intervenciones

CE.E.03. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CE.E.04. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

CE.F. Comunicacion
CE.F.01. Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos



CE.G. Compromiso ético

CE.G.01. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

Compentencias Transversales de los Graduados en Psicologia (CT)
CT.A. Instrumentales

CT.A.01. Capacidad de andlisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.03. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa
CT.A.04. Conocimiento de una lengua extranjera

CT.A.05. Conocimientos de informatica relativos al &mbito de estudio
CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B. Personales

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas
CT.B.02. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CT.B.03. Habilidades en las relaciones interpersonales

CT.B.04. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.B.06. Compromiso ético

CT.C. Sistémicas

CT.C.01. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias,
destrezas y conocimientos segun los estandares de la profesién

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.C.03. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
CT.C.04. Capacidad de liderazgo

CT.C.05. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CT.C.06. Iniciativa y espiritu emprendedor

CT.C.07. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacién y saber desarrollar sistemas para

garantizar la calidad de los propios servicios

CT.D. Otras competencias

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica
CT.D.03. Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y limitaciones
CT.D.04. Capacidad para expresar los propios sentimientos

CT.D.06. Saber interpretar las intenciones de otras personas

CT.D.07. Expresion de compromiso social

CT.D.08. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

CT.D.09. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

CT.D.10. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos



CT.D.11. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones
relevantes

CT.D.12. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

CT.D.13. Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas,
y de otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva



4. ACCESO Y ADMISION DE ESTUDIANTES

4.1 SISTEMAS DE INFORMACION PREVIO:

El actual Grado de Psicologia de la Universidad de Zaragoza, verificado previamente en la Rama
de Ciencias Sociales, esta adscrito a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (en adelante
FCSH) de la misma Institucion. Por tanto el nuevo Grado de Psicologia (Rama de Ciencias de la
Salud) correspondiente a la presente memoria de verificacion quedara previsiblemente adscrito
al mismo Centro que su predecesor. En este sentido, la FCSH dispone en la actualidad de todos
los sistemas de informacion previa a la matriculacion de la Universidad de Zaragoza, asi como
de procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para
facilitar su incorporacién a la Universidad y la titulacion.

Toda la informacidn relativa al ingreso en el titulo, las vias de acceso y admision, particularmente
el sistema de automatricula, los requisitos de acceso y el perfil de ingreso recomendado, se
proporcionara a través de la web de la Universidad de Zaragoza:

http://titulaciones.unizar.es/psicologia/accesoadmision.html

Esta informacién es periédicamente actualizada por las Secretarias del Centro, Vicerrectorado
del Campus y servicios técnicos correspondientes. De hecho desde la pagina web anterior se
podra acceder a la informacion actualizada de acceso y admision.

Esta Ultima pagina esta especificamente disefiada y publicada para el estudiantado. En ella, no
sélo ellla estudiante de nuevo ingreso obtiene la informacién necesaria, sino que también
contiene toda la informacion relativa a los diversos aspectos de la docencia, de la organizacion
de los érganos de direccion, de los servicios disponibles para el estudiantado y el profesorado,
como los de biblioteca, informatica, etc.

De forma complementaria, la informacion también serd suministrada de forma selectiva en papel,
mediante la confeccion y distribucién de folletos explicativos especificos que se dirigiran a los
centros formativos de secundaria y otros centros de formacién publicos y privados asi como a
instituciones publicas y privadas que asi lo soliciten o por propia iniciativa de Centro e Institucién
para informar y publicitar el Grado.

De forma mas detallada, podemos establecer como perfil recomendado para el alumnado de

nuevo ingreso en el Grado:

Perfil del estudiante de Psicologia

Para iniciar la carrera y persistir en el trabajo que conduce a la obtencién del Grado en Psicologia
el estudiante debe poseer una personalidad madura y equilibrada que se haya demostrado en
un desenvolvimiento personal y social adecuado y que sea la base de su adaptacion al nuevo
medio en el que se inserta.

De manera especifica es necesario que manifieste un interés especial por descubrir, profundizar
y analizar las caracteristicas de la conducta humana. Esta preocupaciéon se dirigird clara y
decididamente a orientar su vida profesional hacia la consecucion del bienestar y equilibrio
psicol6gico de cualquier individuo, grupo o comunidad.

Para ello es fundamental la utilizacién de procesos cognitivos, estrategias de trabajo y
capacidades relacionales que le permitan asimilar los contenidos académicos y de investigacion

del area psicoldgica, con el objetivo de prepararse profesionalmente.


http://titulaciones.unizar.es/psicologia/accesoadmision.html

En el bagaje cognitivo cabria destacar las capacidades de:

e andlisis y sintesis, induccion y deduccién,

e relacionar &mbitos diversos del comportamiento,

e mostrar interés por la investigacion y la creatividad personal y colectiva,

e gejercitar el sentido critico del saber buscando la veracidad del conocimiento,

e elaborar una orientacion personalizada de su preparacion profesional...
En cuanto al ambito del trabajo sefialariamos como méas importante:

¢ el habito del trabajo sistemético y la organizacion,

e la capacidad de colaboracion y trabajo en equipo,

e la adaptabilidad a contextos diversos de aprendizaje y de formacion permanente,

e la disponibilidad para la participar en la vida del centro...
Para adaptarse adecuadamente a la vida de trabajo universitaria y ejercicio posterior de su
profesion es importante:

e sensibilidad y empatia para establecer vinculos adecuados en las relaciones

interpersonales,

e deseo de superacion personal,

e responsabilidad y sentido ético,

e preocupacioén por los demas,

e respeto y sentido comunitario...
La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Zaragoza, lleva a cabo desde
el inicio del actual Grado de Psicologia una Jornada de Acogida para estudiantes de nuevo

ingreso.

4.2 REQUISITOS DE ACCESO Y CRITERIOS DE ADMISION
En la Universidad de Zaragoza, los procedimientos de acceso y admision a estudios
universitarios oficiales de Grado se realizaran de conformidad con lo previsto en la normativa

vigente.

En este sentido, la Ley Orgéanica 8/2013, de 9 de diciembre, para la Mejora de la Calidad
Educativa (LOMCE) ha modificado los requisitos de acceso y admision a las ensefianzas oficiales
de Grado desde el titulo de Bachiller o equivalente, desde el titulo de Técnico Superior de
Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo
Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas educativos extranjeros. En esta
nueva regulacién desaparece la superacion de la prueba de acceso a la universidad como
requisito de acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado y se establece como
requisito la posesion de la titulacion que da acceso a la universidad: titulo de Bachiller o titulo,
diploma o estudios equivalentes, y titulos de Técnico Superior de Formacién Profesional, de
Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior. Asimismo, la
nueva regulacion exige —de acuerdo con lo dispuesto en el apartado 3 del articulo 42 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, en su redaccion introducida por la Ley
Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre,— que el Gobierno, previo informe de la Conferencia General
de Politica Universitaria, ha de establecer las normas basicas para la admisién de los estudiantes

que soliciten ingresar en los centros universitarios, siempre con respeto a los principios de



igualdad, mérito y capacidad y en todo caso de conformidad con lo indicado en el articulo 38 de

la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion.

En cumplimiento del mandato anterior, se ha aprobado el Real Decreto 412/2014, de 6 de junio,
por el que se establece la normativa basica de los procedimientos de admisién a las ensefianzas
universitarias oficiales de Grado [BOE de 7 de junio de 2014]. Segun el articulo 3 de este Real
Decreto, podran acceder a las ensefianzas universitarias oficiales de grado quienes retnan

alguno de los siguientes requisitos:

1. Estudiantes en posesidn del titulo de Bachiller del Sistema Educativo Espafiol o de otro
declarado equivalente.

2. Estudiantes en posesion del titulo de Bachillerato Europeo o del diploma de Bachillerato
internacional.

3. Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios de Bachillerato o Bachiller
procedentes de sistemas educativos de Estados miembros de la Unidon Europea o de otros
Estados con los que se hayan suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en
régimen de reciprocidad.

4, Estudiantes en posesion de titulos, diplomas o estudios homologados al titulo de
Bachiller del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos o realizados en sistemas educativos de
Estados que no sean miembros de la Unién Europea con los que no se hayan suscrito acuerdos
internacionales para el reconocimiento del titulo de Bachiller en régimen de reciprocidad, sin
perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4.

5. Estudiantes en posesion de los titulos oficiales de Técnico Superior de Formacion
Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y Disefio o de Técnico Deportivo Superior
perteneciente al Sistema Educativo Espafiol, o de titulos, diplomas o estudios declarados
equivalentes u homologados a dichos titulos, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 4 del Real
Decreto.

6. Estudiantes en posesién de titulos, diplomas o estudios, diferentes de los equivalentes a
los titulos de Bachiller, Técnico Superior de Formacion Profesional, Técnico Superior de Artes
Plasticas y Disefio, o de Técnico Deportivo Superior del Sistema Educativo Espafiol, obtenidos
o realizados en un Estado miembro de la Unién Europea o en otros Estados con los que se hayan
suscrito acuerdos internacionales aplicables a este respecto, en régimen de reciprocidad, cuando
dichos estudiantes cumplan los requisitos académicos exigidos en dicho Estado miembro para
acceder a sus Universidades.

7. Personas mayores de veinticinco afios que superen la prueba de acceso establecida en
este real decreto.

8. Personas mayores de 40 afos, que acrediten una experiencia laboral o profesional en
relacion con unas ensefianzas concretas y que no posean ninguna titulacion académica
habilitante para acceder a la universidad por otras vias.

A estos efectos, la Universidad de Zaragoza aprobd:

-El Reglamento para el acceso y admisién a la Universidad de Zaragoza de Mayores de 40 afios
mediante acreditacion de experiencia laboral o profesional en los estudios universitarios oficiales
de Grado que incluye, en todo caso, la realizaciéon de una entrevista personal con el candidato
(Acuerdo de 15 de febrero de 2010, del Consejo de Gobierno),



-El ambito de la experiencia laboral y profesional a valorar en relacion con cada ensefianza de
grado, que permiten ordenar a los solicitantes para cada titulo ofertado (Acuerdo de 31 de marzo
de 2010, de Consejo de Gobierno).

9. Personas mayores de cuarenta y cinco afios que superen la prueba de acceso

establecida en este real decreto.

10. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Grado, Master o titulo
equivalente.
11. Estudiantes en posesion de un titulo universitario oficial de Diplomado universitario,

Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico, Licenciado, Arquitecto, Ingeniero, correspondientes a la
anterior ordenacion de las ensefianzas universitarias o titulo equivalente.

12. Estudiantes que hayan cursado estudios universitarios parciales extranjeros o
espafioles, o que habiendo finalizado los estudios universitarios extranjeros no hayan obtenido
su homologacién en Espafia y deseen continuar estudios en una universidad espafiola. En este
supuesto, sera requisito indispensable que la universidad correspondiente les haya reconocido
al menos 30 créditos ECTS.

13. Estudiantes que estuvieran en condiciones de acceder a la universidad segun
ordenaciones del Sistema Educativo Espafiol anteriores a la Ley Organica 8/2013, de 9 de

diciembre.

Asimismo el Real Decreto 412/2014, ademéas de establecer la normativa béasica de los
procedimientos de admision a las ensefianzas universitarias oficiales de Grado, incluye el
calendario de implantacion de este procedimiento, determina los criterios y condiciones para el
mantenimiento de la calificacion obtenida en la prueba de acceso a la universidad y establece un
periodo transitorio hasta llegar a la implantacion general de esta nueva normativa. En cuanto al
calendario de implantacion, el nuevo sistema de admision a las enseflanzas universitarias
oficiales de Grado sera de aplicacion a los estudiantes que hayan obtenido el titulo de Bachiller
del Sistema Educativo Espafiol regulado en la Ley Organica 8/2013, de 9 de diciembre, y que
accedan a estas ensefianzas a partir del curso académico 2017-2018; hasta ese momento, para
este colectivo de estudiantes sigue siendo de aplicacion el procedimiento de acceso y admision
recogido en el Real Decreto 1892/2008. Por el contrario, para los estudiantes en posesion de los
titulos de Técnico Superior de Formacion Profesional, de Técnico Superior de Artes Plasticas y
Disefio o de Técnico Deportivo Superior, asi como para los estudiantes procedentes de sistemas
educativos extranjeros, los nuevos criterios de acceso y admision a las ensefianzas universitarias

oficiales de Grado seran de aplicacion a partir del curso académico 2014-2015.

De esta forma, para el periodo transitorio que abarca los cursos académicos 2014-2015 a 2016-
2017, el Real Decreto recoge en su disposicion transitoria Unica determinados criterios de
admision especificos que las Universidades podran aplicar para garantizar la admision en
condiciones de igualdad. A tal efecto, y por acuerdo de 27 de mayo de 2014, de Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se ha aprobado el procedimiento de admisién, los
criterios de valoracion y el orden de prelacién en la adjudicacion de plazas para determinadas
vias de acceso a estudios oficiales de grado [BOUZ num. 6-2014] que seran de aplicacion para
la admision a estudios oficiales de grado en la Universidad de Zaragoza durante el periodo
transitorio correspondiente a los cursos 2014-2015, 2015-2016 y 2016-2017.



Igualmente hay que indicar que, de conformidad con lo recogido en el Real Decreto 412/2014 —
anteriormente en el Real Decreto 1892/2008—, la Universidad de Zaragoza aplica los
porcentajes de reserva de plazas para los colectivos de estudiantes que se indican a

continuacion:

. Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 25 afios en la Universidad de Zaragoza, se reserva el 3% de las plazas ofertadas.
Existe una preferencia para el ingreso de quienes hayan superado la prueba en la opcién u
opciones que esté vinculada al estudio solicitado. Quienes hayan superado la prueba para
mayores de 25 afios en otra Universidad podran solicitar admision en la Universidad de
Zaragoza, pero a efectos de ingreso seran preferentes los estudiantes que la hayan superado en
la Universidad de Zaragoza.

. Para los estudiantes que hayan superado la prueba de acceso a la universidad para
mayores de 45 afios en la Universidad de Zaragoza, se reserva el 1,5% de las plazas ofertadas;
estos estudiantes Unicamente podran solicitar admisién a aquellas ensefianzas de grado que
estén vinculadas con la rama o ramas de conocimiento en que hayan superado la entrevista
personal.

. Para las personas mayores de 40 afios que hayan acreditado una determinada
experiencia laboral o profesional en relacién con uno o varios grados de la Universidad de
Zaragoza, se reserva un 1,5% de las plazas ofertadas.

. Para los estudiantes que tengan reconocido un grado de discapacidad igual o superior
al 33 por 100 y retnan los requisitos académicos correspondientes, se reserva el 5% de las
plazas ofertadas. El criterio de adjudicacion sera la nota obtenida en los estudios que les den
acceso.

. Para quienes acrediten su condicion de deportista de alto nivel o de alto rendimiento en
los términos establecidos en el Real Decreto 971/2007, de 13 de julio, y retnan los requisitos
académicos correspondientes, se reservara el 3% de las plazas ofertadas [en los estudios de
Fisioterapia, Magisterio en Educacién Primaria y Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte,
se reserva un cupo adicional del 5% de las plazas].

. Para los estudiantes que ya estén en posesion de una titulacion universitaria oficial o

equivalente, se reserva un 3% de las plazas ofertadas.

Por ultimo, y en lo que respecta a la admisiéon a estudios de Grado es preciso indicar que antes
de comienzo de cada curso académico desde la Universidad de Zaragoza se hacen publicos los

plazos y el procedimiento para solicitar plaza en sus estudios de grado y centros.
4.3 APOYO A ESTUDIANTES:
Existe un sistema de tutoria permanente por los profesores del Grado en Psicologia utilizando al

efecto los medios telematicos ademas de las tutorias presenciales de obligado cumplimiento por

el profesorado.



Continuando con la iniciativa que ya esta en funcionamiento, se habilita un Plan Tutor especifico
asignando a cada estudiante desde el primer curso del Grado, un docente que tutoriza y guia el
progreso del estudiante. Las funciones principales de este Plan son incentivar la motivacion y
asesorar sobre los sistemas de aprendizaje, favoreciendo la integracion del estudiante en la
Facultad. Debe permitir asimismo servir como herramienta de calidad, al conocer personalmente

las posibles deficiencias o mejoras a introducir en el programa de ensefianzas.

El profesorado que lleva a cabo del Proyecto Tutor realiza tutorias personales de apoyo y
seguimiento a los estudiantes que les han sido asignados por parte del Centro, en el marco de
un trato personal entre el alumno y el profesor, asi como de relaciones marcadas por la mas
absoluta confidencialidad. En este sentido, el principio de este programa no sélo se centra en el
apoyo meramente académico al estudiante, sino que ademas se asumen otra serie de
orientaciones relativas a la eleccion de diversas materias, itinerarios curriculares y explicaciones
sobre las dificultades y entresijos de los planes de estudio; en definitiva, se pretende con este
plan dotar al estudiante de las estrategias que tendran que desarrollar de cara a alcanzar sus

competencias profesionales.

4.4 SISTEMA DE TRANSFERENCIA Y RECONOCIMIENTO DE CREDITOS

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores Oficiales no Universitarias

MINIMO MAXIMO

0 36

Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos Propios

Adjuntar Titulo Propio (En caso de reconocer mas del 15%, ver guia de ANECA)

MINIMO MAXIMO

0 0

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de Experiencia Laboral y Profesional
MINIMO MAXIMO

0 0

La normativa reguladora se recoge en el Boletin Oficial de Aragon del 13/08/2015. Ahi se
determinan las siguientes tablas de reconocimiento que figuran a continuacion.

Hay que tomar en consideracion que dichas tablas hacen referencia al grado en Psicologia en la
rama de Ciencias Sociales por lo que asignaturas como “Lingistica aplicada a las Ciencias
Sociales” no estan presentes en el nuevo plan de estudios y otras han cambiado su
denominacién. Por ello hasta la actualizacion de las tablas una vez verificado el grado en la rama
de Ciencias de la Salud se aplicard la tabla de equivalencias entre asignaturas a reconocer segun
la tabla que aparece en el apartado 10.2. Procedimiento de adaptacion.



| GRADO EN PSICOLOGIA

Para solicitantes procedentes del titulo de:

Técnico Superior en Educacion Infantil.

Real Decreto 2059/1995, de 22 de diciembre (BOE 22/02/1996) y Real Decreto 1265/1997, de

24 de julio (BOE 11/09/1997).

Real Decreto 1394/2007, de 29 de octubre (BOE 24/11/2007) y Orden 21 de julio de 2008, de la
Consejera de Educacién, Cultura y Deporte (BOA 18/08/2008).

Asignatura del grado a reconocer Tipo ECTS
Linguistica aplicada a las Ciencias Sociales FB 6
Psicologia del desarrollo | FB 6
Psicologia de la comunicacion OB 6
Psicologia de la orientacion escolar € intervencion oP 6
psicoeducativa
Programas y técnicas de intervencion temprana oP 6
Psicologia comunitaria e intervencion psicosocial OP 6
Recursos humanos oP 6

Total créditos reconocidos 42

- Para solicitantes procedentes del titulo de Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de

Signos.

Técnico Superior en Interpretacion de Lengua de Signos.
Real Decreto 2060/1995, de 22 de diciembre (BOE 23/02/1996) y Real Decreto 1266/1997, de

24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura del grado a reconocer Tipo ECTS
Psicologia en |la atencidn, percepcidén y memoria FB 5
Linglistica aplicada a las Ciencias Sociales FB 6
Psicologia de los alumnos con necesidades

. . OoP 6
educativas especiales
Recursos humanos OP 6

Total créditos reconocidos 24

- Para solicitantes procedentes del titulo de Técnico Superior en Actividades Fisicas y Deportivas.

Técnico Superior en Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas.
Real Decreto 2048/1995, de 22 de diciembre (BOE 09/02/1996) y Real Decreto 1262/1997, de

24 de julio (BOE 11/09/1997).

Asignatura del grado a reconocer Tipo ECTS
Psicomotricidad OoP 6
Psicologia social del deporte y del gjercicio fisico oP 6
Recursos humanos OoP 6

Total créditos reconocidos 18

- Para solicitantes del titulo de Técnico Superior en Animacion Sociocultural y Turistica.

Técnico Superior en Animacidén Sociocultural y Turistica.
Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre (BOE 27/12/2011) y Orden 26 de noviembre de
20183, de la Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte (BOA 19/12/2013).

Asignatura del grado a reconocer Tipo ECTS
Psicologia de los grupos y de las organizaciones OB 6
Psicologia comunitaria e intervencion psicosocial OP 6
Recursos humanos OP 6

Total créditos reconocidos 18

Normativa de la Universidad de Zaragoza



La Universidad aprobé la actual normativa con anterioridad a la publicacién del RD 861/2010 de
2 de julio, por ello, y al ser una normativa interna de menor rango, se entiende derogada en todo
aquello que se oponga a dicho Real Decreto.

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se aprueba
el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos en la Universidad de Zaragoza.

REGLAMENTO SOBRE RECONOCIMIENTO Y TRANSFERENCIA DE CREDITOS EN LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias oficiales recoge ya en su predmbulo: "Uno de los objetivos
fundamentales de esta organizacién de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los
estudiantes, tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este contexto
resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y acumulacién de créditos, en
el que los créditos cursados en otra universidad seran reconocidos e incorporados al expediente
del estudiante™.

Con tal motivo, el R.D. en su articulo sexto "Reconocimiento y transferencia de créditos”
establece que "las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el sistema de
reconocimiento y transferencia de créditos" con sujecion a los criterios generales establecidos
en el mismo. Dicho articulo proporciona ademas las definiciones de los términos reconocimiento
y transferencia, que modifican sustancialmente los conceptos que hasta ahora se venian
empleando para los casos en los que unos estudios parciales eran incorporados a los
expedientes de los estudiantes que cambiaban de estudios, de plan de estudios o de universidad
(convalidacion, adaptacion, etc.).

La Universidad de Zaragoza (BO UZ 06-08) aprobd la Normativa de Reconocimiento y
Transferencia de Créditos en los Estudios de Grado, quedando pendiente la relativa a los
Estudios de Master asi como aspectos relacionados con la movilidad y las actividades
universitarias no académicas (culturales, deportivas, de representacion estudiantil, solidarias y
de cooperacion).

En el proceso de transformacién de las enseflanzas universitarias es ademas oportuno
establecer claramente los criterios de reconocimiento de créditos para el estudiante y titulados
de sistemas anteriores, a fin de evitar incertidumbres y de facilitar el cambio a las nuevas
ensefianzas del espacio Europeo de Educacion Superior.

Por lo tanto, la Universidad de Zaragoza establece el presente Reglamento, que recoge y
substituye la Normativa previa y seré de aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado
y Master, remitiendo el reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de
intercambio nacional o internacional a su propio reglamento.

TITULO |

Reconocimiento de créditos

Art. 1. Definicion.

1. Se entiende por "reconocimiento de créditos” la aceptacion de los créditos que, habiendo sido
obtenidos en una ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en ensefianzas
de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencién de un titulo oficial de Grado y de Master.
En este contexto, la primera de las ensefianzas se denominara ensefianza de origen y la
segunda, ensefianza de llegada.

2. En el reconocimiento de créditos se consideraran los conocimientos y competencias
adquiridas y debidamente certificadas atendiendo al valor formativo conjunto de las actividades
académicas, y no sélo a la identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

Art. 2. Efectos del reconocimiento de créditos.

1. El reconocimiento de créditos para un estudiante se concretard en la anotacién de los
siguientes datos en los documentos acreditativos de la ensefianza de llegada:

a) Denominacidn de la ensefianza origen, asi como de la correspondiente Universidad.

b) Denominaciones de las materias de la ensefianza origen cuyos créditos son objeto de
reconocimiento.

¢) Relacion de las asignaturas o materias de caracter basico u obligatorio del plan de estudios
de la enseflanza de llegada que al estudiante se le computan como superadas por
reconocimiento.

d) Relacion de asignaturas o materias optativas del plan de estudios de la ensefianza de llegada
que se suponen superadas por reconocimiento.

e) NUumero de créditos restantes, es decir, no computados ni en c) ni en d).

2. A partir de ese reconocimiento, el estudiante tendra que cursar, al menos, el nimero de
créditos que reste entre los créditos reconocidos y los totales sefialados en el plan de estudios
de la titulacion en la que se reconocen.



3. La calificacion de las asignaturas superadas como consecuencia de un proceso de
reconocimiento sera equivalente a la calificacion de las asignaturas que han dado origen a éste.
En caso necesario, se realizara la media ponderada cuando varias asignaturas conlleven el
reconocimiento de una o varias en la titulacion de llegada.

4. Cuando las asignaturas de origen provengan de asignaturas que no tengan calificacion o de
asignaturas que no se correspondan con materias de la titulaciéon de llegada, los créditos
reconocidos figuraran con la calificacion de "Apto".

5. En todo caso, los créditos reconocidos computaran a efectos de la obtencién del titulo de la
ensefianza de llegada.

Art. 3. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Grado.

1. Criterios para el reconocimiento de créditos:

a) El reconocimiento de créditos de formacion basica de ensefianzas de una misma rama de
conocimiento serd automatico.

b) El reconocimiento de créditos de formacién basica entre ensefianzas de distintas ramas de
conocimiento sera automatico en materias de formacion basica si hay correspondencia entre los
conocimientos y competencias de ambas. Aquellos créditos de formacién basica que no tengan
correspondencia en materias de formacion basica, seran reconocidos en otras materias.

c) En créditos de formacién basica, el reconocimiento podra hacerse materia a materia si hay
coincidencia de ambas siendo la suma total de créditos reconocidos la misma que la de
superados en las ensefianzas cursadas. A los efectos de este cédmputo, se podran reconocer
créditos procedentes de formacion bésica en materias obligatorias y, en su caso, optativas en
funcion de los conocimientos y competencias de ambas.

d) El resto de los créditos podran ser reconocidos teniendo en cuenta la adecuacion entre los
conocimientos y competencias asociados a las restantes asignaturas cursadas por el estudiante
y los previstos en el plan de estudios.

2. En los términos establecidos en este Reglamento, se podran reconocer créditos a quienes
estando en posesion de un titulo oficial accedan a ensefianzas de Grado.

3. La Universidad de Zaragoza, en el ambito de su autonomia, determinard, y en su caso
programara, la formacién adicional necesaria que hubieran de cursar los egresados para la
obtencion del Grado.

4. El 6rgano competente del centro elaborara un informe de reconocimiento en el que, ademas
de los créditos reconocidos, indicara si el solicitante debe adquirir determinados conocimientos
y competencias y las materias a cursar para adquirirlos.

5. El 6rgano competente en el tema de reconocimiento de créditos de una titulacion tendra
actualizada, al menos en las titulaciones de su rama de conocimiento, una lista de las asignaturas
cuyos créditos se reconozcan y las superadas, en su caso. Esta lista sera confeccionada en el
plazo de un curso académico para las asignaturas provenientes de materias basicas cursadas
en la Universidad de Zaragoza.

6. El trabajo fin de grado no sera objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo.

Art. 4. Reconocimiento de créditos en las ensefianzas oficiales de Master Universitario.

1. El reconocimiento de créditos por estudios cursados en titulos oficiales de Master Universitario
de cualquier universidad se hara por materias o asignaturas en funcion de la adecuacion entre
los conocimientos y competencias adquiridas y los previstos en el titulo de Master Universitario
para el que se solicita el reconocimiento.

2. En titulos oficiales de Master que habiliten para el ejercicio de profesiones reguladas por la
legislacion vigente se reconoceran, ademas, los créditos de los mddulos, materias o asignaturas
en los términos que defina la correspondiente norma reguladora.

En caso de no haberse superado integramente un determinado mdédulo, el reconocimiento se
llevara a cabo por materias o asignaturas en funcién de los conocimientos y competencias
asociadas a las mismas.

3. El trabajo fin de Méaster no seré objeto de reconocimiento al estar orientado a la evaluacion de
competencias asociadas al titulo.

Art. 5. Reconocimiento de créditos en ensefianzas oficiales de Master provenientes de
ensefianzas conforme a sistemas anteriores

Los 6rganos competentes de los centros, previo informe de la Comision de Garantia de la Calidad
del Master y teniendo en cuanta la adecuacioén entre los conocimientos y competencias derivados
de las ensefianzas de origen y los contemplados en las ensefianzas de llegada, podran
reconocer créditos en los siguientes supuestos:

1. A gquienes estando en posesion de un titulo oficial de Licenciado, Arquitecto o Ingeniero
pretendan acceder a las ensefianzas oficiales de Master previo pago de lo establecido en el
Decreto de Precios Publicos correspondiente. Este reconocimiento no podra superar el 50% de
los créditos totales excluyendo el trabajo fin de Master.

2. Por créditos obtenidos en otros estudios oficiales de Master Universitario previo pago de lo
establecido en el Decreto de Precios publicos correspondiente.



3. Por créditos obtenidos en ensefianzas oficiales de doctorado acogidas al Real Decreto
778/1998 o normas anteriores, y para estudios conducentes al titulo oficial de Master
Universitario, habra que tener en cuenta dos supuestos:

a) Silas ensefanzas previas de doctorado son el origen del Master, se podran reconocer créditos
y dispensar del abono de tasas.

b) Si las ensefianzas previas de doctorado no son origen del Master, se podran reconocer de la
misma forma que en el caso anterior pero conllevaran el abono de tasas.

Art. 6. Reconocimiento de créditos en programas de movilidad.

1. Las actividades realizadas en el marco de programas de movilidad nacional e internacional
podran ser reconocidas académicamente en las ensefianzas oficiales de Grado y Master. Este
reconocimiento se plasmara en un contrato de estudios entre el estudiante, el coordinador
académico y el centro responsable de las ensefianzas que serd previo a la estancia y que
recogera las materias a cursar en la universidad de destino, su correspondencia en contenido y
duracion con las de su plan de estudios y la equivalencia de las calificaciones. EI cumplimiento
del contrato de estudios por el estudiante implica su reconocimiento académico.

2. Cuando el sistema de calificaciones de la universidad de destino sea diferente al de la
Universidad de Zaragoza, los 6rganos competentes del centro deberan informar al estudiante de
la equivalencia de calificaciones con anterioridad a la firma del contrato.

3. Para el reconocimiento de conocimientos y competencias se atendera al valor formativo
conjunto de las actividades académicas desarrolladas y a las competencias adquiridas, todas
ellas debidamente certificadas, y no a la identidad o afinidad entre asignaturas y programas.

4. Los resultados académicos y las actividades de los programas de movilidad que no formen
parte del contrato de estudios y sean acreditadas por la universidad de destino seran incluidas
en el Suplemento Europeo al Titulo.

5. El reconocimiento de créditos por actividades realizadas en programas de intercambios
nacionales o internacionales se regira por su propio reglamento.

Art. 7. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias.

1. De acuerdo con el art. 46.2.i) de la Ley Organica 6/2001 de Universidades, los estudiantes de
Grado podran obtener hasta un maximo de 6 créditos por reconocimiento académico por su
participacion en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion estudiantil,
solidarias y de cooperacion

2. El nimero de créditos reconocido por estas actividades se minorara del numero de créditos
optativos exigidos por el correspondiente plan de estudios.

3. Se asignara una equivalencia de 1 crédito por cada 25 horas de actividad del estudiante.

4. El reconocimiento se realizara por el rgano competente del centro en el marco que establezca
la Universidad y considerando solo las actividades que se realicen simultdneamente con los
estudios universitarios. En el caso en que cursen mas de una titulacion solo se podran aplicar a
una de ellas.

5. La Universidad podra programar actividades conducentes a la obtencion de créditos de la
tipologia sefialada en el parrafo uno, que deberan ser reconocidos por los 6rganos competentes
de los centros.

6. Las memorias o informes que avalen las solicitudes de reconocimiento de créditos por
cualquiera de las actividades incluidas en este articulo deberan hacerse a la conclusién del curso
académico a que se refiera la solicitud.

7. Cada actividad de las sefialadas en este articulo tendra una misma equivalencia en créditos
en todos los centros universitarios. Se establecera un procedimiento de recurso ante el
vicerrectorado que corresponda para dirimir posibles discrepancias, el cual resolvera atendiendo
tanto a la dedicacién en horas, que fijara la equivalencia en créditos, como los criterios que hayan
sido establecidos por los érganos competentes de la Universidad.

8. El reconocimiento de créditos por actividades universitarias se realizard en los supuestos
contemplados en los articulos 8 a 12 de este Reglamento.

Art. 8. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias culturales.

1. Se entiende por “actividades universitarias culturales” aquellas que se organicen como tales
por la Universidad de forma centralizada, sus centros y sus colegios mayores, asi como por otras
instituciones y que sean recogidas en el marco de un convenio con la Universidad. Por este tipo
de actividades y en las ensefianzas de Grado, se podran reconocer un maximo de 3 créditos,
gue se limitaran a 2 créditos en el caso de los colegios mayores.

2. Igualmente se reconoceran como créditos de actividades culturales la participacion en los
cursos de la Universidad de Verano de Teruel, los cursos extraordinarios de la Universidad de
Zaragoza y los cursos impartidos por otras universidades de verano con las que se acuerde
mediante convenio especifico. La Universidad hara publicos en la Guia de Matricula los cursos
y seminarios que seran reconocidos cada afio.

3. Los érganos de direccion de los centros podran solicitar a la Universidad el reconocimiento de
créditos por la asistencia a determinados cursos y seminarios reconocidos presentando una
memoria avalada por los organizadores, en la que se indicara el nimero de créditos a reconocer.



Art. 9. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias deportivas.

1. Se entiende por “actividades universitarias deportivas” la practica de actividades deportivas de
élite o que representen a la Universidad de Zaragoza en campeonatos internacionales,
nacionales, autonémicos e inter-universitarios. Por este tipo de actividades se podra reconocer
un maximo de 2 créditos.

2. Para la obtencidn de estos créditos sera necesaria la realizacién de una memoria avalada por
el Servicio de Actividades Deportivas.

Art. 10. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias de representacion estudiantil.
1. En las ensefianzas de Grado se reconoceran hasta 6 créditos, con un méaximo de 3 por curso,
por el ejercicio de actividades de representacién en érganos colegiados de la Universidad de
Zaragoza y en particular, por las siguientes:

- ser representante de curso o grupo de docencia (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en el Claustro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Departamento (0,5 créditos por curso);

- ser representante de los estudiantes en Junta de Centro (1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacién
(1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacién
(1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en la Comisién de Estudios de Grado de de la Universidad
(1 crédito por curso);

- ser representante de los estudiantes en Consejo de Gobierno (2 créditos por curso);

- participar en 6rganos directivos en colegios mayores (hasta 2 créditos por curso);

- otras responsabilidades de coordinacion y representacion en érganos de participacion
estudiantil estatutariamente reconocidos (hasta 2 créditos por curso);

- cualquier otra actividad de coordinacién o de representacion que determine la Universidad, o
gue merezca analoga consideracion a juicio de los centros (hasta 2 créditos por curso).

2. Para el reconocimiento la obtencion de créditos por representacion sera necesario presentar
una memoria en la que se indique, en su caso, el nimero de créditos que se solicita, la cual
deberé estar avalada por la direccion de un centro o de un colegio mayor.

Art. 11. Reconocimiento de créditos por actividades universitarias solidarias y de cooperacion.
1. Se entiende por "actividades universitarias solidarias y de cooperacion" la participacion en
Organizaciones No Gubernamentales (ONG) que desarrollen actividades relacionadas con la
solidaridad; en entidades de asistencia social que estén dadas de alta en los registros oficiales
de las comunidades autonomas; en la cruz Roja; en la Asociacién de Ayuda en Carretera o
similares; en iniciativas de voluntariado; en proyectos de caracter interno organizados por la
Universidad; en los programas Tutor y mediadores informativos en los centros.

2. En las ensefianzas de Grado por actividades solidarias y de cooperacion se podra reconocer
un maximo de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se
acompafiara de un informe detallado de las actividades desarrolladas que debera ser emitido a
la conclusién del curso académico a que se refiere la solicitud y avalado por el representante
legal que proceda. A la vista del informe en que se sefialan las labores realizadas y la dedicacién
en horas, se establecera la equivalencia en créditos.

Art. 12. Reconocimiento de créditos por otras actividades universitarias.

Se entiende por "otras actividades universitarias" la colaboracion y participacion en:

a) Actividades de tutorizacion dentro del sistema establecido en cada centro. Quién lo desee
podra solicitar el reconocimiento de créditos por la labor realizada. La solicitud se acompafara
de un informe detallado y favorable del érgano competente del centro que mencione
expresamente el numero estimado de horas de trabajo que el estudiante ha invertido en su
actividad de tutorizacién, incluyendo todos los aspectos: formacién, reuniones con el profesor
coordinador de esta actividad, sesiones de tutorias con los alumnos tutorizados, etc.

b) Actividades, de forma continuada, de orientacion y difusién (charlas en IES, jornadas de
puertas abiertas, etc.), de atencién a la discapacidad, de integracion social o en programas
especificos sobre igualdad de género.

¢) Actividades relacionadas con asociaciones que propicien la conexién entre la Universidad y el
entorno real.

En las ensefianzas de Grado por otras actividades universitarias se podra reconocer un maximo
de 2 créditos por cada curso académico. La solicitud de reconocimiento se realizara a traveés del
organo competente del Centro y se acompafiard de una memoria de las actividades
desarrolladas.

Art. 13. Reconocimiento de créditos por materias transversales.

1. Se entenderé por "créditos de caracter transversal" aquellos que completen la formacion del
estudiante con contenidos de caracter instrumental y que podran ser reconocidos en cualquier
titulo de Grado si se produce un cambio de estudios.



2. Se podran reconocer créditos en las titulaciones de Grado por la superacién de materias
transversales en estudios oficiales organizados por instituciones de educacién superior que
tengan acuerdos de reciprocidad con la Universidad de Zaragoza para el reconocimiento de
créditos en materias transversales.

3. Se podré reconocer la superacién de materias transversales en el ambito de idiomas o de
tecnologias de la informacion y de la comunicacién cursadas en instituciones de reconocido
prestigio nacional e internacional e incluidas en la relacién que a tal efecto realice la Universidad.
4. En todos los casos, el reconocimiento de los créditos se hara teniendo en cuenta la adecuacién
entre los conocimientos y competencias asociadas a las materias cursadas y los previstos en las
ensefianzas para las que se solicita.

Art. 14. Reconocimiento de créditos por conocimientos y capacidades previos.

1. Se podran reconocer créditos por la experiencia laboral acreditada o por su formacion previa
en estudios oficiales universitarios y no universitarios: ensefianzas artisticas superiores,
formacién profesional de grado superior, ensefianzas profesionales de artes plasticas y disefio
de grado superior y ensefianzas deportivas de grado superior.

2. Para obtener reconocimiento de créditos por experiencia laboral serd necesaria su
acreditacion por la autoridad competente con mencién especial de las competencias adquiridas.
3. El reconocimiento de créditos por estudios universitarios oficiales realizados en universidades
espafiolas o extranjeras, sin equivalencia en los nuevos titulos de Grado o Master, se hara en
funcion de la adecuacién entre los conocimientos y competencias adquiridos y los de la
ensefianza de llegada.

4. El reconocimiento de créditos por estudios oficiales no universitarios se hard cuando y en los
casos que establezca la legislacion vigente y siempre en funciéon de la adecuacion entre los
conocimientos y competencias adquiridos y los de la ensefianza de llegada.

TiTULO Il

Transferencia de créditos

Art. 15. Definicion y aplicacion.

1. Se entiende por "transferencia de créditos" el acto administrativo de la inclusion en el
expediente del estudiante de aquellos créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
cursadas en cualquier universidad que no hayan sido reconocidos y que no figuren en el
expediente de una titulacion obtenida por el estudiante.

2. Los créditos transferidos se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos
de las ensefianzas seguidas por cada estudiante. Se incluira la totalidad de los créditos obtenidos
en ensefianzas oficiales cursadas con anterioridad en esta u otra universidad.

3. Antes de matricularse, los estudiantes podran solicitar la transferencia de créditos de estudios
oficiales no finalizados y que se ajusten al sistema recogido en el Real Decreto 1393/2007. En el
documento de admision cumplimentaran el apartado correspondiente y, en caso de no tratarse
de estudios de la Universidad de Zaragoza, aportaran los documentos requeridos. Realizado
este tramite, se actuara de oficio y se afiadira la informacion al expediente del estudiante.

4. Los créditos correspondientes a asignaturas previamente superadas por el estudiante en
ensefianzas universitarias no concluidas y que no puedan ser objeto de reconocimiento seran
transferidos a su expediente en los estudios a los que ha accedido con la calificacién de origen,
y se reflejaran en los documentos académicos oficiales acreditativos de los estudios seguidos
por el mismo, asi como en el Suplemento Europeo al Titulo.

TITULO Il
Competencia y trdmites para el reconocimiento y la transferencia de créditos

Art. 16. Organos competentes en el reconocimiento de créditos

1. El 6rgano encargado del reconocimiento de créditos serd la Comision de Garantia de la
Calidad de la Titulacién que el solicitante quiera cursar.

2. Corresponde a la Comision de Estudios de Grado de la Universidad, con los informes previos
gue procedan y de conformidad con la normativa y la legislacion vigentes, el reconocimiento de
créditos por actividades universitarias (arts. 7 a 12 de este Reglamento).

3. En aquellos supuestos en que puedan reconocerse automaticamente créditos obtenidos en
otras titulaciones de Grado de la misma o de distintas ramas de conocimiento, el érgano
competente, tras la consulta a los departamentos responsables de la docencia de las distintas
materias o modulos, elaborara listados de materias y créditos que permitan que los estudiantes
conozcan con antelacion estos reconocimientos y que sean aplicados de oficio. Estos listados
seran sometidos a una actualizacion permanente cuando se produzcan cambios en los planes
de estudio afectados. Las resoluciones de reconocimiento automético deberan ser comunicadas
a la Comisién de Estudios de Grado de la Universidad, para su conocimiento y a efectos de
posibles recursos.



4. En los casos concretos en los que no existan reconocimientos automaticos, el érgano
competente del centro, con el informe previo de los departamentos implicados, realizaran un
informe de reconocimiento motivado en el que se indique no sélo la materia 0 médulo en cuestién,
sino también el nimero de créditos reconocidos.

5. En todo caso, el reconocimiento automatico de créditos en materias y/o modulos seréa aplicado
de oficio siempre que un mismo plan de estudios de Grado se imparta en varios centros de la
Universidad de Zaragoza.

6. El reconocimiento de créditos por materias cursadas a través de convenios que impliquen
programas de intercambio nacional o internacional se regira por su propio reglamento (art. 6 del
presente Reglamento).

Art. 17. Solicitudes y actuaciones para el reconocimiento y transferencia de créditos.

1. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos se tramitardn en el centro
responsable de las ensefianzas a solicitud del interesado, quién debera aportar la documentacién
justificativa de los créditos obtenidos y su contenido académico, indicando la(s) asignatura(s) en
la(s) que solicita reconocimiento.

2. Las solicitudes de reconocimiento y de transferencia de créditos sélo podra hacerse de
asignaturas realmente cursadas y superadas; en ningln caso se referiran a asignaturas
previamente reconocidas, convalidadas o adaptadas.

3. Los Servicios de Gestibn Académica de la Universidad fijaran el modelo de solicitud y la
documentacion que se ha de acompafiar a la misma.

4. La solicitud de reconocimiento y de transferencia de créditos por el interesado se presentara
en el centro encargado de la ensefianza de llegada y se resolvera en el siguiente periodo de
matriculacion previsto en el calendario académico, siempre que no afecte a la admision de
estudios universitarios, en cuyo caso se resolvera con caracter previo a la matricula.

5. Los centros podran establecer anualmente plazos de solicitud de reconocimiento de créditos
con el fin de ordenar el proceso a los periodos de matricula anual.

6. En los programas de movilidad, los 6rganos competentes del centro actuaran de oficio
reconociendo los créditos en los términos establecidos en los contratos de estudios firmados.
Art. 18. Reclamaciones.

Las resoluciones de reconocimiento de créditos podran ser reclamadas, segun proceda, ante la
Comisién de Estudios de Grado de la Universidad o a la Comisién de Estudios de Postgrado, en
el plazo de quince dias contados a partir de su recepcién por parte del interesado o de la fecha
de publicacién en los tablones oficiales del Centro.

Art. 19. Anotacion en el expediente académico.

1. Los créditos transferidos, los reconocidos y los superados para la obtencién del
correspondiente titulo, seran incluidos en el expediente académico del estudiante y quedaran
reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto 1044/2003, de 1 de
agosto.

2. Los créditos reconocidos se incorporaran al expediente, junto con la calificacion obtenida en
origen, indicando los detalles del expediente de origen.

3. Los créditos que se reconozcan se incorporaran al expediente tras el pago de la tasa que
especifique el Decreto de Precios Publicos establecido por el Gobierno de Aragon.

Disposicidn transitoria primera.

Reconocimiento de créditos de una titulacién actual en extincion a un titulo de Grado o de Méaster.
1. Los estudiantes que hayan comenzado estudios conforme a anteriores sistemas universitarios
podran acceder a las enseflanzas de Grado o de Master con atribuciones reguladas, previa
admision por la Universidad de Zaragoza conforme a su normativa reguladora y lo previsto en el
Real Decreto 1393/2007.

2. En caso de extincién de una titulacion por implantacién de un nuevo titulo de Grado o de
Méster con atribuciones reguladas, la adaptacion del estudiante al plan de estudios de éste Ultimo
implicar4 el reconocimiento de créditos superados en funcion de la adecuacion entre los
conocimientos y competencias asociadas a las asignaturas cursadas por el estudiante y los
previstos en el plan de estudios de la titulacién de Grado o de Master. Cuando estos no estén
explicitados o no puedan deducirse, se tomardn como referencia su nimero de créditos y sus
contenidos.

3. Igualmente, se procedera al reconocimiento de las asignaturas cursadas que tengan caracter
transversal.

4. Para facilitar el reconocimiento de créditos, las memorias de verificacion de los planes de
estudios conducentes a los nuevos titulos de Grado o de Master con atribuciones reguladas
contendran una tabla de correspondencia de conocimientos y competencias en la que se
relacionaran las asignaturas del plan o planes de estudios en extincion con sus equivalentes en
los nuevos.



5. En los procesos de adaptacién de estudiantes de los actuales planes de estudio a los nuevos
planes de los titulos de Grado o de Master debera garantizarse que la situaciéon académica de
aquellos no resulte perjudicada.

Disposicidn transitoria segunda.

Reconocimiento de créditos en ensefianzas de Grado y Master a estudiantes de sistemas
anteriores.

1. La Universidad de Zaragoza, a través de los organos responsables de las diferentes
titulaciones, elaborard un sistema de equivalencias que permita una éptima transicion de sus
estudiantes en sistemas anteriores a las ensefianzas de Grado y Master.

2. Quienes no estén en posesion de un titulo oficial y soliciten el reconocimiento de créditos
entregaran en el Centro correspondiente, junto con la solicitud, la documentacion que justifique
la adecuacion entre los conocimientos y competencias asociadas al titulo del solicitante y los
previstos en el plan de estudios de la ensefianza de llegada.

Disposicion final
Unica. Entrada en vigor y derogacion de disposiciones anteriores.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Oficial
de la Universidad de Zaragoza, deroga la Normativa de reconocimiento y transferencia de
créditos en los estudios de Grado (BO UZ 06-08 de 29 de abril de 2008) y ser& de aplicacién a
los titulos regulados por el Real Decreto 1393/2007.



5. PLANIFICACION DE LAS ENSENANZAS

Explicacion general del plan de estudios

El plan de estudios del Grado de Psicologia sigue la normativa actualmente vigente. Para
completar el Grado los estudiantes habran de superar 240 créditos segun el siguiente reparto:
Créditos totales: 240

Créditos de formacién bésica: 60

Créditos en practicas externas: 18

Créditos optativos: 30

Créditos obligatorios: 126

Créditos de trabajo de fin de grado: 6

Como es habitual, en los primeros cursos se concentran las asignaturas fundamentales y
obligatorias. Una vez que el estudiante ha adquirido las competencias basicas y conoce las
posibilidades de la profesién esta en situacién de empezar un cierto nivel de especializacion a
través de la optatividad. La optatividad supone 30 créditos, esto es, un 12.5% del titulo.

La optatividad se cursara en los dos Ultimos cursos del Grado.

Todas las asignaturas son de seis créditos, lo que facilita la programacién de las mismas. En
general, todos los cursos son de 60 créditos, con 30 créditos por semestre. La excepcion es el
40 cuarto, donde en el primer semestre se han de cursar 36 créditos y 24 en el segundo. En el
segundo semestre se presentan dos asignaturas de naturaleza especial, el Trabajo de Fin de
Grado y el Practicum. Dadas las caracteristicas demogréficas de Aragon, la mayor parte de las
plazas de Practicum no se ofertan en la provincia de Teruel, por lo que muchos estudiantes tienen
problemas para acudir regularmente a la facultad. Consideramos que esta estructura para el

segundo semestre responde adecuadamente a las necesidades especificas del centro y titulo.

Tabla con la planificacién temporal del plan de estudios,
La secuenciacién de contenidos es la siguiente:

Primer Semestre Segundo Semestre

Fundamentos Psicobioldgicos
Historia, Deontologia vy
Psicologia

Psicologia del Desarrollo |
Psicologia de la Atencion y Percepcion
Métodos de Investigacion

Legislacion en

Andlisis de Datos |
Fundamentos de Neurociencia
Psicologia del Aprendizaje
Psicologia de la Personalidad
Psicologia Social |

Evaluacién Psicologica

Psicologia del Desarrollo 11

Psicologia de la Motivacién y Emocion
Psicologia Fisioldgica

Psicologia Social Il

Andlisis de Datos Il
Psicologia de la Educacion
Psicologia de la Memoria
Psicopatologia General
Neuropsicologia

Psicologia del Lenguaje

Psicologia de los Grupos

Psicopatologia Clinica

Necesidades y dificultades en los procesos de
ensefianza y aprendizaje

OPTATIVA

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Psicometria

Sistemas de Psicoterapias

OPTATIVA

OPTATIVA

Psicologia Clinica de la Salud

Psicologia Comunitaria e Intervencion
Psicosocial

Psicologia del Pensamiento, la Inteligencia y la
Creatividad

Técnicas de Intervencion y tratamientos
psicoldgicos

OPTATIVA

OPTATIVA

Trabajo Fin de Grado
Practicum




LISTADO DE OPTATIVAS

- Consejo y Asesoramiento Psicolégico
- Técnicas de Entrevista

- Trastornos de la Personalidad

- Psicologia de la Salud

- Psicopatologia Infantil

- Desarrollo e Intervenciéon Familiar

- Programas y Técnicas de Intervencién Temprana

- Psicomotricidad en Dificultades del Aprendizaje
- Conflicto, Negociacion y Mediacién

- Psicologia de la Comunicacion

- Psicologia del Deporte

- Psicologia de los Recursos Humanos

La distribucion de las optativas por curso y semestre es la siguiente:

Primer Semestre

Segundo Semestre

3° | Programas y Técnicas de Intervencion
Temprana
Psicologia del Deporte

Trastornos de la Personalidad

Psicologia de la Salud
Psicopatologia Infantil
Psicomotricidad en
Aprendizaje

Psicologia de la Comunicacion

Dificultades

del

4° | Conflicto, Negociacion y Mediacion
Consejo y Asesoramiento Psicolégico
Desarrollo e Intervencion Familiar
Técnicas de Entrevista

Psicologia de los Recursos Humanos

Cuadro de las asighaturas de formacién basica

Se fijan 60 créditos de formacién basica, todos ellos vinculados a materias del area de Ciencias

de la Salud que figuran en el Anexo Il del Real Decreto 1393/2007. Se satisface el requisito de

que estas materias se concreten en asignaturas de, al menos, seis créditos. La relacion materias-

asignaturas es como sigue:

Materias del Real Decreto

Asignaturas

Biologia Fundamentos Psicobiolégicos
Fundamentos de Neurociencia
Estadistica Anélisis de Datos |
Analisis de Datos Il
Psicologia Psicologia del Desarrollo |

Psicologia de la Atencion y Percepcion
Psicologia del Aprendizaje

Psicologia de la Personalidad
Psicologia Social |

Evaluacion Psicologica

Listado de las actividades formativas



Clase expositiva. El profesor/ tutor profesional expone las nociones basicas de un tema
mediante el empleo de esquemas o ilustraciones.

Actividades practicas de casos y problemas. El alumno trabaja activamente sobre materiales
propuestos por el profesor/tutor profesional (programas de simulaciéon, modelos, videos...),
reforzando los conceptos explicados en las clases expositivas.

Seminarios/talleres. El alumno trabaja activamente sobre un material previamente
recomendado por el profesor. El trabajo puede implicar el debate o la exposicién de actividades
ya elaboradas, profundizando sobre contenidos concretos. Se suele desarrollar en grupos
reducidos. El profesor guia y orienta al alumno.

Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo. El alumno, autbnomamente,
dedica tiempo a la realizacién de todas las actividades requeridas utilizando materiales y recursos
que el profesor/tutor profesional ha recomendado.

Tutorias. El alumno solventa dudas concretas sobre las actividades que esté desarrollando con
el profesor/tutor profesional. Estas tutorias pueden ser individuales, grupales o virtuales.
Presentacién de trabajos.

Evaluacion.

Listado de las metodologias docentes
Leccién magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

Listado de sistemas de evaluacion
Autoevaluacion

Trabajos y entregas

Participacion

Prueba final

Recension de lecturas

Movilidad

Planificacién y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida El principal objetivo
de apoyo a la movilidad de los estudiantes consiste en ofrecer medios a los alumnos procedentes
de las universidades e instituciones que colaboran en las titulaciones ofrecidas para su
desplazamiento a la Universidad de Zaragoza.

Se promovera la movilidad de los estudiantes a través de convenios, algunos ya en vigor, con
entidades externas y la solicitud de ayudas al respecto a los organismos publicos. El periodo de
movilidad coincidira en principio con el de la docencia del master. Las condiciones de estancia
son semejantes a las de los demas alumnos de la Universidad de Zaragoza. La Universidad de
Zaragoza pone al alcance de los estudiantes una variedad de programas de intercambio y de
movilidad para que puedan cursar un periodo de sus estudios en otra universidad espafiola o

extranjera. Hay que destacar los programas SICUE-Séneca, Socrates-ERASMUS,



AMERICAMPUS, y becas de movilidad con Norteamérica, Asia, y Oceania. Aunque existe una
normativa general sobre la movilidad del alumnado de la Universidad de Zaragoza, los diferentes
programas y posibilidades de intercambio recogen las especificidades de cada uno de ellos. Los
destinos, periodos de intercambio y condiciones de la estancia de los estudiantes se determinan
en las convocatorias anuales. El plan de estudios que cursard el estudiante en la universidad de
destino se pacta con los tutores-coordinadores de movilidad de la Universidad de Zaragoza e
implica el reconocimiento en la Universidad de Zaragoza de las asignaturas cursadas en la
universidad de destino.

El listado de universidades con las que la Universidad de Zaragoza tiene convenios firmados
para el intercambio de estudiantes de Psicologia en el presente curso académico puede
consultarse en:

http://fcsh.unizar.es/erasmus/

Mecanismos de coordinacion docente

El Coordinador de la titulacién es la figura a través de la cual la direccion del centro responsable
de la titulacion ejerce la gestion y organizacion practica de los estudios y asegura la aplicacion
adecuada de lo dispuesto en el Proyecto de la Titulacion. Nombrado por el Rector a propuesta
de la direccién del centro, su actuacion responde siempre a lo dispuesto en el Proyecto de la
Titulacién y a las directrices emanadas de la Comision de Garantia de la Calidad de la Titulacion,
organo ante el que rinde cuentas y al que corresponde siempre tomar las decisiones que afectan
a la titulacién. En este marco de actuacién, es el responsable inmediato de realizar todas las
propuestas de planificacion, organizacion y calidad que conciernen a la puesta en marcha y
funcionamiento del titulo y tiene a su cargo la coordinacién de la actividad docente de los
diferentes moédulos, materias y asignaturas que se imparten. Asimismo, es el impulsor
fundamental de los procesos de evaluacion y la mejora continua del titulo. En este sentido, como
presidente de la Comision de Evaluacion de la Calidad, lidera los procesos analisis y evaluacion
de la titulacion que conducen al Informe anual de la calidad y los resultados de aprendizaje y
tiene capacidad de hacer todo tipo de propuestas de mejora en lo concerniente a la aplicacion y
desarrollo practico del Proyecto de la Titulacion, o incluso de modificacién de dicho Proyecto a
través del Plan anual de Innovacion y Calidad. Es responsable, ademas, de la aplicacion de dicho
Plan del titulo con la puesta en marcha de las acciones de mejora derivadas de la evaluacion
periddica.

Para asegurar la debida coordinacién docente del titulo que se propone, tanto horizontal (dentro
del curso académico), como vertical (a lo largo de los distintos cursos), la Comisién de Evaluacién
del Grado, érgano encargado de la admision de estudiantes, asume también las competencias
de ordenacion académica en cuanto a la programacién, coordinacion y supervision, siendo, por
lo tanto, el 6rgano encargado de la coordinacion de los procesos de ensefianza-aprendizaje del
titulo propuesto. En el ambito especifico de la coordinacién, asume la coordinacién de los
departamentos con docencia asignada, del profesorado universitario y del profesorado externo,
tanto por cursos como en el conjunto de las actividades docentes con la finalidad de garantizar
la coherencia académica y una carga de trabajo equilibrada para el alumnado. Junto a ello,
realiza el andlisis de los programas y las guias docentes garantizando la compatibilidad de las
distintas propuestas formativas. Ademas, el titulo propuesto cuenta con un responsable de

Practicas Externas cuyas funciones seran:


http://fcsh.unizar.es/erasmus/

1. Supervisar los convenios que se realicen con entidades, instituciones y empresas, de manera
que se garantice que las practicas externas se adecuan al perfil profesional del alumnado.

2. Distribuir al alumnado entre las distintas entidades, instituciones y empresas de acuerdo con
la formacién inicial de partida del alumnado y la especialidad o especialidades que hayan
cursado. Segun los criterios enunciados se tendra en cuenta la posible insercién profesional del
alumnado en el mercado laboral.

3. Se encargara también de la coordinacién académica de la materia integrando al profesorado
universitario responsable de la tutorizacién del alumnado con los tutores/as de las distintas
entidades, empresas e instituciones.

4. Por ultimo, deberd elaborar los documentos y protocolos para la realizacion, el seguimiento y

la evaluacion de los periodos de practicas.



Materia Personalidad

Créditos ECTS ‘ 12 Caracter Obligatoria y Optativa

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Psicologia de la Personalidad (OB) 6 Semestral 1/2

Trastornos de la Personalidad (OP) 6 Semestral 3/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.1.04. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CT.A.01. Capacidad de andlisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.03. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CT.A.04. Conocimiento de una lengua extranjera

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.C.01. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares de la profesion

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.C.03. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

CT.C.06. Iniciativa y espiritu emprendedor

CT.C.07. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacién y saber desarrollar sistemas para garantizar
la calidad de los propios servicios.

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

CT.D.12. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

CT.D.13. Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje

1.- Conocer los procesos fundamentales que definen la personalidad segln los principales enfoques
tedricos (0 perspectivas) de la Psicologia de la Personalidad, incluidas las dimensiones empiricas del
enfoque de las diferencias individuales cuantitativas (rasgos), con los correspondientes métodos de
investigacion de todos estos enfoques: estudios experimentales, correlacionales, clinicos y culturales.
2.- Valorar la problematica actual de la Psicologia de la Personalidad, es decir, las principales
apreciaciones criticas positivas y negativas que cabe hacer a cada enfoque teérico, de forma que pueda
llegar a tener una vision integrada y coherente de la personalidad a partir de la sintesis critica de cada
uno de ellos.

3.- Establecer conexiones entre la Psicologia de la Personalidad y otras materias basicas y aplicadas de
la Psicologia, de modo que pueda comprender el sentido y la utilidad de la Psicologia de la Personalidad
dentro de la Psicologia en su conjunto.

4. Familiarizarse con las diferentes patologias de la personalidad, tanto en su etiologia como en su
descripcion clinica.

5. Identificar las diferentes aproximaciones tedricas y empiricas al estudio del desarrollo de la
psicopatologia de la personalidad, valorando, desde un punto de vista critico y constructivo, las
aportaciones de cada una de ellas.

6.- Desarrollar una serie de competencias relativas a la autonomia en la adquisicién de conocimiento que
son necesarias para el ejercicio de la profesion de la Psicologia.




Contenidos

Enfoques tedricos al estudio de la personalidad. Enfoques metodolégicos al estudio de la personalidad.
Aportaciones conceptuales y metodologicas de los diferentes enfoques al estudio de la personalidad. El
estudio de las diferencias individuales en el contexto de otras materias de Psicologia (¢para qué una
ciencia de la personalidad?). Procesos fundamentales que definen la personalidad. La personalidad y su
influencia en los diferentes aspectos de los que depende la salud psicolégica. El desarrollo normal de la
personalidad. Personalidades normales y personalidades patolégicas. Criterios diagnésticos vy
caracteristicas clinicas de las diferentes psicopatologias de la personalidad. Modelos etiolégicos de las

psicopatologias de la personalidad.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas (Izoresencialidad
Clases expositivas 56 100%
Actividades practicas de casos y problemas. 56 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 160 0%
Presentacion de trabajos 8 100%
Seminarios/talleres 12 100%
Evaluacion 8 100%

Metodologias Docentes

Leccién magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

: ., Ponderacion Ponderacion

Sistema de evaluacion . L
minima maxima

Prueba final 50% 70%
Trabajos y entregas 0% 50%
Participacion 0% 20%
Observaciones
Materia EVALUACION PSICOLOGICA
Créditos ECTS ‘ 12 Caracter Basica y optativa
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
EVALUACION PSICOLOGICA (BA) 6 Semestral 2/1
TECNICAS DE ENTREVISTA (OP) 6 Semestral 4/1

Lenguas de Imparticion

Castellano.

Competencias que el Estudiante Adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teoricos de la
Psicologia

CBE.02. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicolégicos

CBE.03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad

CBE.07. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicolégicos en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia

CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones v,
comunitario.

CT.A.01. Capacidad de andlisis y sintesis

CT.A.04. Conocimiento de una lengua extranjera

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas




CT.B.02. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CT.B.03. Habilidades en las relaciones interpersonales

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

CE.C.01. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados

CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos.

CE.B. Evaluacion psicolégica, psicodiagnéstico y peritaje: Identificar las caracteristicas relevantes de los
individuos, grupos, organizaciones y los contextos en que se encuentran a través de los métodos propios
de la profesion

CE.B.1. Nivel individual

CE.B.1.01. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE.B.1.02. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.. y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.1.04. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CE.B.2. Nivel grupal

CE.B.2.01. Saber describir y medir los procesos de interaccién, la dinamica de los grupos y la estructura
grupal e intergrupal

CE.B.2.02. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE.B.3. Nivel organizacional

CE.B.3.01. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional
e interorganizacional

CE.B.3.02. Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales

CE.B.4. Anélisis del contexto

CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CT.D.06. Saber interpretar las intenciones de otras personas

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar el médulo, debera demostrar los siguientes resultados de aprendizaje:
Relacionados con conocimientos declarativos (conceptuales):

(1) - Conocer la definicion, conceptos relacionados y principios de la Evaluacion Psicolégica.

(2) - Conocer la metodologia y fases fundamentales del proceso de Evaluacion Psicoldgica.

3) - Conocer las principales técnicas a emplear en la Evaluacion Psicologica: Entrevista,
Observacion, Técnicas Psicofisioldgicas, Psicométricas, Proyectivas, Subjetivas y Objetivas.

(4) - Saber comunicar los resultados de la Evaluacion Psicoldgica.

(5) - Valorar la necesidad de la evaluacién y determinar la pertinencia del uso de unas técnicas de
evaluacioén sobre otras.

(6) - Conocer las principales areas de exploracion y los instrumentos mas frecuentemente aplicados

por los profesionales en diversos ambitos de trabajo.
Objetivos Procedimentales.

Q) - Saber realizar una entrevista.

(2) - Ser capaz de decidir acerca de la secuenciacidon de las técnicas a utilizar en base a las
necesidades presentadas y a la informacion que se espera lograr.

3) - Saber aplicar, corregir e interpretar tests colectivos e individuales.

(4) - Saber interpretar y aplicar en la practica resultados de la evaluacion de diferentes dominios de
la inteligencia y de otros procesos basicos.

(5) - Saber interpretar y aplicar en la practica resultados de la evaluacion de diferentes dominios de
personalidad.

(6) - Aprender a elaborar los principales datos del informe psicoldgico y adecuarlos a su destinatario.
@) - Sintetizar conocimientos y producir una comunicacién escrita eficaz.

(8) Utiliza adecuadamente los términos y conceptos propios de la materia y se expresa de manera
correcta y precisa.

(9) Selecciona las principales fuentes documentales de la disciplina con el fin de desarrollar la

habilidad de completar y actualizar conocimientos en el futuro.

(10) Diferencia e interpreta los resultados del uso de las principales técnicas de estudio e investigacion
psicobiolégicas.

(11)  Vincula e integra los conocimientos adquiridos en esa asignatura con los de otras disciplinas que
abordan el estudio de los procesos psicologicos béasicos y las bases bioldgicas de la conducta, asi como
con aquellas otras de caracter aplicado (“Psicologia clinica”).

Objetivos Actitudinales.

(1) Fomenta el interés por el estudio cientifico de la conducta.
(2) Entiende y valora la relevancia de las explicaciones psicobioldgicas de la conducta.
3) Valora la importancia del aprendizaje de los conocimientos basicos acerca del funcionamiento

del sistema nervioso en el ambito aplicado y de intervencion de la Psicologia.




Contenidos

Dentro del programa formativo del titulo del Grado en Psicologia, y con el objetivo basico de formar
profesionales con los conocimientos cientificos necesarios para comprender, interpretar y analizar el
comportamiento humano, se enmarca la asignatura de Evaluacion psicologica. Esta disciplina de la
psicologia cientifica se ocupa de la exploracion y analisis del comportamiento de un sujeto o grupo de
sujetos con diferentes y variados objetivos aplicados, tales como la descripcion, diagnéstico, seleccion,
prediccién, cambio y valoracién de los tratamientos aplicados. Se trata de una actividad orientada a
objetivos, una actividad de solucién de problemas. Nuestra disciplina estudia los procesos de evaluacion
del comportamiento y sus determinantes, siempre con unos propoésitos definidos, desde unos supuestos
metodolégicos sobre la adecuacién de las estrategias a seguir y las técnicas a utilizar, desde un
planteamiento de evaluacion con un fin de intervencion y desde un interés por la valoracion de resultados.
Por otra parte, y teniendo en cuenta una perspectiva histérico-integradora, desde la que se considera que
la evaluacion psicolégica incluye las distintas perspectivas de evaluacion que se han utilizado a lo largo
de la historia (psicodiagndstico, test psicométricos, evaluacion psicoldgica, evaluacion conductual), y que
integra distintos ambitos (clinico, educativo, organizaciones, valoracién de programas), esta asignatura
supondria una aplicacion de los contenidos de otras disciplinas ya estudiadas (historia de la psicologia,
personalidad) y una preparacion para el conocimiento futuro de diversas disciplinas y areas que son
objeto de estudio en el segundo ciclo de la licenciatura.

En general, la asignatura pretende ofrecer una visién panoramica y amplia de la teméatica de Evaluacion
Psicol6gica, entendida como un proceso cientifico de andlisis de la conducta humana en los distintos
ambitos o contextos donde se presente. Con este objetivo, se abordaran contenidos tales como el
concepto y modelos de evaluacion psicoldgica; el proceso de la evaluacion como procedimiento cientifico;
de la evaluacion al informe; y las garantias cientificas y éticas de la evaluacion psicoldgica. Ademas, se
pretende transmitir la informacion basica sobre las distintas técnicas de recogida de informacion y su
relacion con las teorias psicoldgicas que las sustentan. En esta linea, se incorporara una pequefia
introduccién a la entrevista (aunque por su importancia, esto aspecto se trabajara mas profundamente
en la otra asignatura que compone esta materia); la observacién y auto-observacion, los autoinformes,
asi como diversas técnicas objetivas, subjetivas y proyectivas. Por Gltimo, con esta asignatura queremos
ensefiar a manejar, aplicar, valorar e interpretar las técnicas mas comunmente utilizadas en un proceso
de evaluacion psicolégica.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas (Izoresencialidad
Clases expositiva 95 100%
Actividades practicas de casos y problemas 50 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo. 145 0%

Evaluacion 10 100%

Metodologias Docentes

Leccién magistral

Lecturas

Busqueda bibliogréafica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

Sistemas de Evaluacion

. ., Ponderacion minima | Ponderacion
Sistema de evaluacion P
méaxima
Autoevaluacion 0% 10%
Trabajos y entregas 0% 50%
Participacion 0% 10%
Prueba final 40% 70%

Observaciones

Asesoramiento e intervencién en psicologia evolutivay de

Materia .,
la educacion




Créditos ECTS ‘ 18 ‘ Caracter Optativa

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Desarrollo e intervencion familiar (OP) 6 Semestral 4/1
(Pcr)(ln:)g;ramas y técnicas de intervencion temprana 6 Semestral 3/1
E’S:Dc)omotnudad en dificultades del aprendizaje 6 Semestral 3/2

Lenguas de Imparticion

Castellano

Competencias que el Estudiante Adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad

CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones v,
comunitario

CE.A.01. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes
contextos

CE.A.02. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

CE.B.1.01. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.1.04. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CE.C.01. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados

CE.D.O1. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funcién del proposito
de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafamiento...)

CE.D.02. Saber elegir las técnicas de intervencion psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos
CE.D.04. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo
psicol6gico, terapia, negociacion, mediacion

CE.D.05. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccién
de escenarios saludables

CE.D.06. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas:
asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes

CE.E.O1. Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones

CE.E.02. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar los
programas y las intervenciones

CE.E.03. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones
CE.E.04. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

CE.F.01. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa
CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE.G.01. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

CT.A.01. Capacidad de analisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.03. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CT.A.04. Conocimiento de una lengua extranjera

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CT.B.02. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CT.B.03. Habilidades en las relaciones interpersonales

CT.B.04. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.B.06. Compromiso ético

CT.C.01. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares de la profesion

CT.C.03. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

CT.C.04. Capacidad de liderazgo




CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

CT.D.04. Capacidad para expresar los propios sentimientos

CT.D.10. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
CT.D.11. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones
relevantes

CT.D.13. Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar el médulo, debera demostrar los siguientes resultados de aprendizaje:
Conceptuales:

1. Comprende el concepto, contenido y limites de la Psicologia Evolutiva y de la Educacion en su
vertiente aplicada.

2. Comprende el proceso del conocimiento cientifico de tal modo que les permita enfrentarse a la
realidad evolutiva y educativa con planteamientos correctos y eficaces.

3. Explica la importancia que tienen los contextos familiar y educativo en el desarrollo humano éptimo.
4. Conoce la existencia de dificultades individuales y las intervenciones familiares y educativas que
suponen.

Procedimentales

5. Sabe identificar y analizar necesidades y demandas contextos familiares y educativos.

6. Es capaz de establecer metas de la actuacion psicologica en diferentes contextos, proponiendo y
negociando las metas con los destinatarios y afectados.

7. Es capaz de planificar y realizar una entrevista familiar.

8. Sabe disefiar programas de intervencion psicoeducativa especificos.

9. Sabe seleccionar y administrar instrumentos, productos y servicios adecuados para las personas y
grupos interesados.

10. Sabe elegir y aplicar las técnicas de intervencién psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos.
11. Utiliza las principales fuentes documentales de la disciplina.

12. Planifica y ejecuta la evaluacién de programas.

13. Mide, analiza e interpreta datos para la evaluacién de las intervenciones.

14. Sabe proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa.

Actitudinales

15. Valora la importancia de la Psicologia Evolutiva y de la Educacion en la formacion del profesional.
16. Desarrolla una mentalidad critica como profesional relacionado con la educacion y la salud.

17. Adquiere un espiritu de trabajo en equipo, colaborador, respetuoso con otras profesiones y
competente en su propias aportaciones.

18. Es capaz de reconocer y expresar sentimientos y frustraciones en relacion con la propia actuacion.

Contenidos

Este mddulo o materia esta adscrito a las siguientes materias asociadas a la rama de Ciencias de la
Salud: Psicologia. Las tres asignaturas que conforman esta materia tienen el objetivo de proporcionar a
los estudiantes la capacidad para aplicar los conocimientos psicolégicos, metodologicos y tecnologicos
en contextos de socializacion familiar y de ensefianza-aprendizaje, tanto reglados como no reglados, con
el fin de dar solucion a las posibles dificultades (ambientales, personales, etc) que inciden en el desarrollo
Optimo de las personas en dichos contextos.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas (Izoresencialidad
Clase expositiva 96 100%
Actividades practicas de casos y problemas 96 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo. 246 0%

Evaluacion 12 16%

Metodologias Docentes

Leccién magistral

Lecturas

Busqueda bibliogréafica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

Sistemas de Evaluacion

Ponderacion minima | Ponderacion

Sistema de evaluacion .
maxima




Trabajos y entregas 30% 60%
Recension de lecturas 0% 10%
Autoevaluacion 0% 10%
Participacion 0% 10%
Prueba final 40% 70%

Observaciones

Materia Tratamientos psicolégicos

Créditos ECTS ‘ 30 Caracter Obligatorio y Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Psicologia clinica de la salud (OB) 6 Semestral 4/1

Psicologia de la Salud (OP) 6 Semestral 3/2

Sistemas de Psicoterapias (OB) 6 Semestral 3/2

Técnicas de intervencion y tratamientos |6 Semestral

psicol6gicos (OB) 41

Consejo y asesoramiento psicoldgico (OP) 6 Semestral 4/1

Lenguas de imparticion

Castellano

Competencias que el estudiante adquiriere

1. CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos teéricos de la
Psicologia

CBE.03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.1.04. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CT.A.01. Capacidad de analisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.03. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CT.A.04. Conocimiento de una lengua extranjera

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.C.01. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares de la profesion

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.C.03. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

CT.C.06. Iniciativa y espiritu emprendedor

CT.C.07. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacién y saber desarrollar sistemas para garantizar
la calidad de los propios servicios

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

CT.D.11. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones
relevantes

CT.D.12. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

CT.D.13. Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje




1. Conocer y entender el significado y sentido de los términos salud, salud mental, promocién y
prevencion en el ambito de la Psicologia Clinica y de la Salud.

2. Conocer la normativa, nacional y europea, relacionada con la promocién y prevencion de la salud
mental.

3. Conocer las instituciones, nacionales e internacionales, encargadas de la defensa y difusion de
la promocion de la Salud Mental, asi como sus iniciativas y recomendaciones.

4, Conocer los principios y objetivos fundamentales que definen los programas de promocion de la
salud mental.

5. Estudiar distintas propuestas de promocion de la salud mental en las distintas etapas de la vida
de las personas, infancia-adolescencia, edad adulta y en la madurez (tercera edad).

6. Realizar criticas constructivas y sugerencias de mejora de las propuestas de promocién de salud
mental expuestas en la asignatura, tanto por escrito como verbalmente.

7. Disefiar un programa de promocién de la salud mental de manera cooperativa, siguiendo los
criterios estandar que se definirdn en los contenidos de la asignatura.

Contenidos

Las distintas asignaturas que forman parte de esta materia ofrecen a su alumnado la posibilidad de
conocer la evolucidn de nuestra disciplina desde la perspectiva de los tratamientos psicolégicos utilizados
desde distintas perspectivas tedricas. También podra estudiar y conocer las distintas intervenciones
psicol6gicas disponibles para la prevencion, promocion y tratamiento de los trastornos psicoldgicos y
otros problemas que influyen en la calidad de vida de las personas en la actualidad. Asimismo, podran
conocer los criterios de clasificacién de los tratamientos eficaces y probablemente eficaces, segun los
conocimientos cientificos disponibles hasta el momento. El alumnado podra buscar informacién sobre los
protocolos de tratamiento y realizar sus propias criticas y propuestas de mejora asi como, a través de los
créditos practicos, podra entrenar distintas técnicas de intervencién y tratamiento psicologico. Podra
revisar la normativa, nacional y europea, relacionada con la promocién y prevencion de la salud mental,
asi como conocer las instituciones encargadas de su defensa y difusién. Las distintas asignaturas
abordaran, por una parte, aspectos generales de consejo y asesoramiento psicolégico, prevencion y
promocion de la salud y, por otra parte, caracteristicas generales y especificas de los tratamientos
psicol6gicos para los trastornos de inicio en la infancia, adolescencia y edad adulta.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas (Izoresencialidad
Clases expositivas 140 100%
Actividades practicas de casos y problemas 140 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 400 0%
Presentacion de trabajos 20 100%
Seminarios/talleres 30 100%
Evaluacion 20 100%

Metodologias Docentes

Leccion magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

. ., Ponderaciéon Ponderaciéon
Sistema de evaluacion - L.
minima maxima
Prueba final 60% 80%
Trabajos y entregas 20% 40%

Observaciones

Materia PSICOPATOLOGIA




Créditos ECTS ‘ 18 Caracter Obligatorio y Optativo

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Psicopatologia General (OB) 6 Semestral 2/2
Psicopatologia clinica (OB) 6 Semestral 3/1
Psicopatologia infantil (OP) 6 Semestral 3/2

Lenguas de imparticion

Castellano.

Competencias que el estudiante adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.1.04. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesién

CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CT.A.01. Capacidad de andlisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.03. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa

CT.A.04. Conocimiento de una lengua extranjera

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.C.01. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares de la profesion

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.C.03. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

CT.C.06. Iniciativa y espiritu emprendedor

CT.C.07. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacién y saber desarrollar sistemas para garantizar
la calidad de los propios servicios

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

CT.D.12. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

CT.D.13. Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje

8. Conocer y entender la necesidad y la organizacién de los principales sistemas de clasificacion
como paso previo al diagnéstico y futuro tratamiento.

9. Conocer los principales sistemas de clasificacion de enfermedades mentales, su historia, proceso
y funcionalidad.

10. Capacidad de elaborar y de defender diagnésticos diferenciales ante casos concretos. Observar
y establecer hipotesis sobre los mismos.

11. Distinguir la psicopatologia de adultos y nifios y/o adolescentes, de modo que la segunda no sea
una mera extensién de la primera y saber aplicar criterios diferentes para unos y otros.

12. Saber elaborar diagnésticos multiaxiales, discutirlos, defenderlos y comprender que pueden ser
reelaborados con informacién de otros especialistas.

13. Aprender a trabajar con equipos multidisciplinares (Médicos, psiquiatras, psicélogos...),
comprender las funciones de cada uno y asumir las responsabilidades del psicologo en este proceso.

Contenidos




Las distintas asignaturas que forman parte de esta materia ofrecen la posibilidad de conocer los
principales sistemas de clasificacion de trastornos mentales, asi como de conductas que, sin ser
trastornos, pueden generar problemas; y de adquirir un espiritu critico, abierto y a la vez prudente a la
hora de realizar diagnésticos. Todo ello es una base esencial para saber elegir la terapia a aplicar
(teniendo en cuenta las distintas perspectivas tedéricas).

Son tratados los grandes grupos de trastornos (estado de animo, ansiedad, psicosis, esquizofrenias...),
asi como los trastornos especificos de mayor incidencia, tanto en la edad adulta como en la infantil y
adolescencia.

Se ofrece al alumno la posibilidad de buscar informacién sobre diagnostico, realizacion de casos
practicos, discusion sobre diagnostico diferencial, etc.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas Zoresencialidad
Clase expositiva 84 100%
Actividades practicas de casos y problemas 60 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 222 0%
Presentacion de trabajos 24 100%
Seminarios/talleres 36 100%
Evaluacion 24 100%

Metodologias Docentes

Leccién magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

: L Ponderacion Ponderacion

Sistema de evaluacion -~ .
minima méaxima

Prueba final 60% 80%
Trabajos y entregas 20% 40%
Observaciones
Materia Psicologia de los procesos de ensefianza-aprendizaje
Créditos ECTS ‘ 12 Caracter Obligatoria
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Psicologia de la Educacion (OB) 6 Semestral 2/2
Nece§|dades y d|f|c_ultades en los procesos de 6 Semestral 3/1
ensefianza y aprendizaje (OB)

Lenguas de Imparticion

Castellano

Competencias que el Estudiante Adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.07. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnéstico y tratamientos psicol6égicos en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia

CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones v,
comunitario

CE.A.01. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes
contextos

CE.A.02. Ser capaz de establecer las metas de la actuacién psicolégica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados




CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.1.04. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesion

CE.C.01. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados

CE.D.01. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funcién del propdésito
de la misma (prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento...)

CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CT.A.01. Capacidad de analisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.03. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CT.A.04. Conocimiento de una lengua extranjera

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CT.B.02. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CT.B.03. Habilidades en las relaciones interpersonales

CT.B.04. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.C.01. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares de la profesion

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.C.03. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

CT.C.04. Capacidad de liderazgo

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

CT.D.13. Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar el médulo, debera demostrar los siguientes resultados de aprendizaje:

Conceptuales:
1. Comprende el concepto, contenido y limites de la Psicologia Evolutiva y de la Educacién como
ciencia.

2. Comprende la complejidad del proceso educativo y la necesidad de abordarlo desde una perspectiva
multidisciplinar.

3. Comprende el proceso del conocimiento cientifico de tal modo que les permita enfrentarse a la
realidad educativa con planteamientos correctos y eficaces.

4. Conoce la importancia que tienen los procesos psicoldgicos basicos en el aprendizaje y en el
rendimiento escolar.

5. Conoce el concepto de inteligencia segun las Ultimas teorias psicoldgicas.

6. Explica la importancia que tiene la motivacion en los procesos de ensefianza-aprendizaje y las
estrategias motivacionales mas eficaces.

7. Comprende la influencia del autoconcepto en el rendimiento y en la conducta.

8. Conoce la existencia de las diferencias, necesidades y dificultades individuales y las aplicaciones
educativas que suponen.

9. Conoce las principales concepciones del aprendizaje en relacion con su aplicacion practica.

10. Comprende los procesos y mecanismos implicados en el aprendizaje social y su influencia en el
proceso educativo.

11. Comprende la naturaleza del rol del profesor y su importancia en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.

12. Conoce las repercusiones en el aprendizaje y la conducta de los estudiantes de los distintos estilos
de ensefianza.

13. Explica los efectos de las expectativas del profesor en la conducta y en el rendimiento de los
estudiantes.

14. Analiza la interaccién entre iguales y la influencia en distintos aspectos del desarrollo.
Procedimentales

15. Conoce los métodos y técnicas de investigacion fundamentales y su aplicabilidad a la Psicologia de
la Educacion a través de los diferentes disefios o técnicas especificas.

16. Sabe aplicar técnicas de evaluacion y diagnaostico.

17. Sabe analizar las relaciones entre comportamiento del profesor y los estudiantes.

18. Identifica adecuadamente problemas educativos, necesidades educativas especiales y dificultades
de aprendizaje, en los casos practicos.

19. Sabe disefiar programas de intervencién psicoeducativa especificos.

20. Elabora informes psicoeducativos.

21. Utiliza las principales fuentes documentales de la disciplina




Actitudinales

22. Valora la importancia de la Psicologia de la Educacion en la formacion del profesional de la
educacion.

23. Desarrolla una mentalidad critica como profesional relacionado con la educacién y la salud.

24. Adquiere un espiritu de trabajo en equipo, colaborador, respetuoso con otras profesiones y
competente en su propias aportaciones

Contenidos

Este médulo esta adscrito a las siguiente materia asociada a la rama de Ciencias de la Salud: Psicologia.
Las dos asignaturas que conforman esta materia tienen el objetivo de proporcionar a los estudiantes la
capacidad para aplicar los conocimientos psicoldgicos en contextos de enseflanza-aprendizaje tanto
reglados como no reglados, analizando las posibles dificultades (ambientales, personales, etc) que
inciden en dicho proceso.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas Zoresencialidad
Clase expositiva. 64 100%
Actividades practicas de casos y problemas 64 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 160 0%

Evaluacion 12 16%

Metodologias Docentes

Leccién magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

Sistemas de Evaluacion

. L Ponderacién minima | Ponderacion

Sistema de evaluacién P
méxima

Trabajos y entregas 30% 60%
Recension de lecturas 0% 10%
Autoevaluacion 0% 10%
Participacion 0% 10%
Prueba final 40% 70%
Observaciones
Materia Fundamentos bioldgicos de la conducta
Créditos ECTS ‘ 24 Caracter Béasica y obligatoria
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Fundamentos Psicobiol6gicos (BA) 6 Semestral 11
Fundamentos de Neurociencias (BA) 6 Semestral 1/2
Psicologia Fisiologica (OB) 6 Semestral 2/1
Neuropsicologia (OB) 6 Semestral 2/2

Lenguas de Imparticion

Castellano

Competencias que el Estudiante Adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.02. Conocer las leyes basicas de los distintos procesos psicologicos

CBE.03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad

CBE.04. Conocer los fundamentos biolégicos de la conducta humana y de las funciones psicolégicas
CBE.07. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagnostico y tratamientos psicoldgicos en diferentes
ambitos aplicados de la Psicologia




CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones vy,
comunitario

CT.A.01. Capacidad de analisis y sintesis

CT.A.04. Conocimiento de una lengua extranjera

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CT.B.02. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CT.B.03. Habilidades en las relaciones interpersonales

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

CE.B.1.02. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.. y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.C.01. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados

CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar el médulo, debera demostrar los siguientes resultados de aprendizaje:

Q) Describe de manera clara el ambito de estudio de la Biopsicologia, enmarcando la disciplina
dentro de la Psicologia y las Neurociencias, y es capaz de explicar el modo de trabajo del biopsicélogo y
los principales métodos que emplea.

(2) Explica de manera clara la Teoria de la evolucién y la importancia que esta supone para la
Biopsicologia en particular y para la Psicologia en general, y maneja unos conceptos basicos de genética.
3) Es capaz de describir y clasificar las principales macro y microestructuras del Sistema Nervioso
y expone de forma clara la funcién que realizan.

(4) Describe de forma clara la forma en que tiene lugar la comunicacion inter e intraneural.

(5) Es capaz de exponer de forma clara qué es la psicofarmacologia, como los psicofarmacos entran

en el organismo, se distribuyen y se eliminan y cédmo ejercen sus efectos una vez alcanzado su
drganodiana.

(6) Explica de manera clara las principales fases del desarrollo del Sistema Nervioso y describe
pormenorizadamente los mecanismos de plasticidad neural que tienen lugar en el Sistema Nervioso
adulto.

(7 Es capaz de exponer, describir y sintetizar las bases neurobioldgicas de la percepcion, la atencién
y la consciencia.

(8) Explica el objeto de estudio de las disciplinas psicobiolégicas, con especial énfasis en la
Psicologia Fisiologica.

(9) Explica las principales técnicas y métodos empleados en el estudio de la fisiologia del sistema
nervioso.

(10) Describe y comprende los principios de la organizacién de la funcién del sistema limbico, el
diencéfalo y los sistemas sensoriales.

(12) Describe los principales mecanismos neurofisioldgicos de fendmenos conductuales y cognitivos,
asi como comprende las consecuencias de alteraciones en los mismos.

(12) Describe y comprende los elementos del sistema nervioso responsables de producir el suefio, la
ingesta, la conducta sexual y parental, la emocién y el aprendizaje.

(13) Describe el objeto de estudio de las disciplinas psicobiolégicas, con especial énfasis en la
Neurociencia y la Neuropsicologia.

(14) Describe las principales técnicas y métodos empleados en el estudio anatomofuncional del
sistema nervioso.

(15)  Comprende los principios de la organizacion de la funcion cortical en humanos.

(16) Explica las principales patologias que afectan al sistema nervioso.

a7 Describe los elementos del sistema nervioso responsables de producir el movimiento y
comprende las consecuencias de alteraciones en los mismos.

(18) Describe los sistemas implicados en generar procesos superiores.

(19) Estudia los trastornos y patologias asociados a las bases neurobioldgicas de las funciones
superiores.

(20) Describe los principios basicos de la evaluacion de las funciones neuropsicolégicas y las
principales pruebas utilizadas.

Objetivos Procedimentales.

(7 Utiliza adecuadamente los términos y conceptos propios de la materia y se expresa de manera
correcta y precisa.

(8) Selecciona las principales fuentes documentales de la disciplina con el fin de desarrollar la
habilidad de completar y actualizar conocimientos en el futuro.

(9) Diferencia e interpreta los resultados del uso de las principales técnicas de estudio e investigacion
psicobiolégicas.

(10) Explica e identifica las bases cerebrales de los comportamientos patoldgicos y no patoldgicos.




(11)  Vincula e integra los conocimientos adquiridos en esa asignatura con los de otras disciplinas que
abordan el estudio de los procesos psicologicos basicos y las bases biologicas de la conducta, asi como
con aquellas otras de caracter aplicado (“Psicologia clinica”).

Objetivos Actitudinales.

4 Fomenta el interés por el estudio cientifico de la conducta.

(5) Entiende y valora la relevancia de las explicaciones psicobioldgicas de la conducta.

(6) Valora la importancia del aprendizaje de los conocimientos basicos acerca del funcionamiento
del sistema nervioso en el ambito aplicado y de intervencion de la Psicologia.

Contenidos

Este modulo o materia esta adscrito a las siguientes materias asociadas a la rama de Ciencias de la
Salud: Anatomia Humana, Biologia, Bioquimica, Fisiologia y Psicologia. Las asignaturas que conforman
esta materia tienen el objetivo de proporcionar a los estudiantes el conocimiento y la comprension de las
relaciones entre el sistema nervioso y la conducta, de modo que estos conocimientos puedan ser
integrados en la explicacion del comportamiento y los procesos psicolégicos.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas Zoresencialidad
Clase expositiva 128 100%
Actividades practicas de casos y problemas 128 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 320 0%

Evaluacion 24 100%

Metodologias Docentes

Leccion magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

Sistemas de Evaluacién

. - Ponderacién minima | Ponderacion

Sistema de evaluacion L
méxima

Trabajos y entregas 30% 60%
Autoevaluacion 0% 10%
Participacion 0% 10%
Prueba final 40% 70%
Observaciones
Materias Procesos Psicologicos Fundamentales
Créditos ECTS 42 Caracter | Bésico y Obligatorio
Asignaturas ECTS |Anual/Semestral Curso/semestre
Historia, deontologia y legislacion en psicologia (OB) | 6 Semestral 11
Psicologia de la motivacion y la emocién (OB) 6 Semestral 2/1
Psicologia de la atencion y la percepcion (BA) 6 Semestral 1/1
Psicologia de la memoria (OB) 6 Semestral 2/2
Psicologia del pensamiento, la inteligencia y la
creatividad (OB) 6 Semestral 4
Psicologia del lenguaje (OB) 6 Semestral 3/1
Psicologia del aprendizaje (BA) 6 Semestral 1/2

Lenguas de imparticion

Castellano.

Competencias que el estudiante adquiriere




CBE.O1, CBE.O2.

CE.B.1.02, CE.F.02., CE.G.01

CT.A.01, CT.A.03, CT.A.04, CT.A.05, CT.A.06, CT.A.O7.
CT.B.01, CT.B.04, CT.B.05, CT.B.06.

CT.C.01, CT.C.02, CT.C.03.

CT.D.01, CT.D.03, CT.D.08, CT.D.13.

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar este mddulo, debera demostrar haber adquirido los siguientes resultados de
aprendizaje...

1. Ser capaz de describir, comprender y relacionar entre si desde el método cientifico las principales
teorias y modelos de los procesos psicologicos basicos, de forma que sea capaz de comprender
cientificamente la estructura y funcionamiento del cerebro, el comportamiento y la experiencia humanos,
asi como las complejas interacciones entre estos conceptos.

2. Aprender y desarrollar conocimiento cientifico de forma que pueda apreciar y evaluar criticamente los
diferentes modelos tedricos en psicologia tanto actuales como a través de la historia reciente.

3. Adquirir los conocimientos que establecen las bases del comportamiento humano a través del estudio
de los procesos psicoldgicos basicos en su conjunto.

4. Reconocer y comprender los principales procesos psicoldgicos basicos que investiga la psicologia
experimental asi como la relaciéon de unos procesos psicolégicos basicos con otros a fin de tener una
vision holistica de todo el psiquismo humano.

5. Desarrollar habilidades transferibles a otros individuos y a la sociedad en general con respecto a:
solucion de problemas, toma de decisiones empiricas, comunicacion, trabajo en equipo, revision
bibliografica y evaluacion cientifica de la calidad de las fuentes.

6. Comprender la funcion de la evidencia empirica en la creacion y restriccion de los diferentes modelos
tedricos en psicologia y asimismo en como la teoria guia la recogida, analisis, interpretacién y discusion
de los datos empiricos.

7. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas, la ética y la legislacion vigente en Psicologia.

Contenidos

El presente modulo se conforma a través de la integracion de los procesos psicolégicos basicos y
fundamentales en psicologia, imprescindibles para comprender la relacion que establece el ser humano
con su medio fisico y social. Los procesos psicoldgicos estudiados son cruciales para entender las
maximas premisas evolutivas y biopsicosociales de cualquier organismo vivo: la adaptacién y la
supervivencia. Dichos procesos psicolégicos estan directamente implicados en cualquier actividad
humanay su conocimiento es fundamental para comprender otros conceptos mas complejos en el estudio
de la psicologia tanto a un nivel teérico y cientifico como a un nivel practico que posibilite el correcto
ejercicio del profesional de la psicologia en todos sus @mbitos de aplicacion; en este sentido, se introduce
ademas al estudiante en los procesos, modelos y teorias fundamentales de la psicologia, a lo largo de
su historia reciente, incluyendo los fundamentos éticos y legales de la disciplina.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas % Presencialidad
Clase expositiva 224 100

Actividades practicas de casos y problemas 224 100

Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 560 0

Evaluacion 42 80

Metodologias Docentes

Leccién magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

. L, Ponderacion Ponderacion
Sistema de evaluaciéon - .
minima maxima
Trabajos y entregas 30% 70%
Autoevaluacion 0% 10%
Participacion 0% 10%
Prueba final 30% 70%

Observaciones




Materia Procesos Psicosociales Basicos

Créditos ECTS ‘ 18 Caracter Bésica y Obligatoria

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Psicologia Social | (BA) 6 Semestral 1/2

Psicologia Social Il (OB) 6 Semestral 2/1

Psicologia de los Grupos (OB) 6 Semestral 3/1

Lenguas de Imparticion

Castellano

Competencias que el Estudiante Adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.05. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
CBE.06. Conocer la dimension social y antropolédgica del ser humano considerando los factores histéricos
y socioculturales que intervienen en la configuracion psicolégica humana

CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones v,
comunitario

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.2.01. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica de los grupos y la estructura
grupal e intergrupal

CE.B.2.02. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE.G.01. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

CT.A.01. Capacidad de analisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CT.B.04. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.B.06. Compromiso ético

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.C.05. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

CT.D.03. Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y limitaciones
CT.D.07. Expresion de compromiso social

CT.D.09. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

CT.D.10. Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
CT.D.12. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

CT.D.13. Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar el médulo, debera demostrar los siguientes resultados de aprendizaje:
Conceptuales:

1. Entiende y conoce tanto el significado de la etiqueta Psicologia Social y de la Psicologia de los
Grupos.

2. Comprende y conoce los principales fenédmenos psicosociales que se dan en la interaccion
social especialmente de aquellos que tomen forma en el contexto grupal.

3. Entiende y conoce las principales teorias formuladas con respecto a dichos fendmenos
psicosociales, siendo capaz de aplicarlas.

Procedimentales:




1. Es capaz de identificar y analizar los principales fen6menos psicosociales que se dan en la
interacciéon social, especialmente en su sentido grupal, asi como los factores contextuales que
inciden en los mismos.

2. Es capaz de plantear soluciones con respecto a los potenciales problemas que en relacion a
tales fenédmenos psicosociales se puedan presentar.

3. Es capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y de los
grupos.

4. Sabe utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia Social con capacidad de andlisis critico
y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

7. Reflexiona criticamente sobre las soluciones e intervenciones propuestas, asi como sobre las
hipotesis, los métodos, resultados y limitaciones de las investigaciones.

8. Elabora informes y desarrolla habilidades de expresion y comunicacién oral de los mismos.

9. Desarrolla habilidades de aprendizaje activo y participativo frente a la recepcion pasiva de los
conocimientos.

Actitudinales:

1. Entiende y valora la importancia de la Psicologia Social, y todas las subdisciplinas que en ella se
hallan contenidas en la formacién del psicélogo.

2. Cuestiona criticamente sus propios estereotipos y teorias implicitas sobre la dimensién social del
ser humano, a partir de una sélida base teérica y cientifica.

3. Elabora una vision de si mismo articulada y flexible como ser social en desarrollo, como futuro
profesional con una responsabilidad ética hacia su entorno y como ciudadano que pueden aportar una
vision critica y creativa para la mejora de los problemas de su comunidad.

4. Muestra un espiritu de trabajo en equipo, colaborador, respetuoso con otras profesiones y
competente en su propias aportaciones.

5. Mantiene y muestra respecto hacia la diversidad.

Contenidos

Este médulo o materia esta adscrito a la siguiente materia asociada a la rama de Ciencias de la Salud:
Psicologia. Las tres asignaturas que conforman esta materia tienen por objetivo lograr que los estudiantes
se adentren y terminen dominando una disciplina tan relevante y necesaria para su formacion y posterior
ejercicio profesional como la Psicologia Social, tanto desde el punto de vista de su concepto, historia y
objeto, como de los importantes fenédmenos psicosociales que desde la misma seran abordados. Es asi
como estas asignaturas tiene por objeto de estudio aspectos mentales de la vida social tan esenciales
como las actitudes, o el patrén de relaciones existente en un grupo. Sobre la base de tales conocimientos
y resultados, una vez alcanzados, y tal y como reza la memoria de grado, se espera que dicho alumnado
pueda incidir en y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas Zoresencialidad
Clase expositiva 90 100%
Actividades practicas de casos y problemas. 90 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 264 0%

Evaluacion 6 100%

Metodologias Docentes

Leccién magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

Sistemas de Evaluacion

. ., Ponderacion minima | Ponderacion
Sistema de evaluacion P
maxima
Trabajos y entregas 30% 80%
Recension de lecturas 0% 10%
Autoevaluacion 0% 10%
Participacion 0% 10%
Prueba final 20% 70%

Observaciones




. Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los
Materia
Recursos Humanos
Créditos ECTS 12 Caracter Obligatoria y Optativa
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
E’g:gc)ologm del Trabajo y de las Organizaciones 6 Semestral 3/2
Psicologia de los Recursos Humanos (OP) 6 Semestral 4/1

Lenguas de Imparticion

Castellano

Competencias que el Estudiante Adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.05. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones v,
comunitario

CE.A.01. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes
contextos

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.3.01. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional
e interorganizacional

CE.B.3.02. Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales
CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CE.C.01. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados

CE.D.03. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios
CE.D.05. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion
de escenarios saludables

CE.D.06. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas:
asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes

CE.F.01. Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa
CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE.G.01. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

CT.A.01. Capacidad de analisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CT.B.04. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.B.06. Compromiso ético

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

CT.D.03. Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y limitaciones
CT.D.07. Expresion de compromiso social

CT.D.09. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

CT.D.10. Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
CT.D.12. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

CT.D.13. Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar el médulo, debera demostrar los siguientes resultados de aprendizaje:
Conceptuales:




1. Entiende y conoce tanto el significado de la etiqueta Psicologia del Trabajo, de las
Organizaciones y de los Recursos Humanos, como su historia, objeto y principales métodos de
estudio.

2. Comprende y conoce los principales fenémenos que toman forma en el ambito laboral y
organizacional, asi como los factores contextuales que inciden en los mismos.

3. Entiende y conoce las principales teorias formuladas con respecto a dichos fendmenos
psicosociales, siendo capaz de aplicarlas.

4. Comprende y conoce los principales fenémenos psicosociales que se dan en el contexto
laboral.

5. Conoce, sabe describir y comprende el concepto de organizacion, asi como sus principales elementos
estructurales y dinamicos.

Procedimentales:

1. Es capaz de identificar y analizar los principales fend6menos psicosociales que se dan en el
marco laboral y organizacional, asi como los factores contextuales que inciden en los mismos.
2. Es capaz de plantear soluciones con respecto a los potenciales problemas que en relacion a
tales fenémenos psicosociales se puedan presentar.

3. Es capaz de identificar las caracteristicas relevantes del comportamiento de los individuos y grupos en
las organizaciones, sus problemas y necesidades, y es capaz de plantear soluciones con respecto a
los mismos.

4. Sabe utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia Social con capacidad de andlisis critico
y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

7. Reflexiona criticamente sobre las soluciones e intervenciones propuestas, asi como sobre las
hipotesis, los métodos, resultados y limitaciones de las investigaciones.

8. Elabora informes y desarrolla habilidades de expresion y comunicacién oral de los mismos.

9. Desarrolla habilidades de aprendizaje activo y participativo frente a la recepcion pasiva de los
conocimientos.

Actitudinales:

6. Entiende y valora la importancia de la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los
Recursos Humanos, y todas las subdisciplinas que en ella se hallan contenidas en la formacién del
psicologo.

7. Cuestiona criticamente sus propios estereotipos y teorias implicitas sobre la dimension laboral
del ser humano, a partir de una solida base teodrica y cientifica.
8. Elabora una vision de si mismo articulada y flexible como ser social en desarrollo, como futuro

profesional con una responsabilidad ética hacia su entorno y como ciudadano que pueden aportar una
visioén critica y creativa para la mejora de los problemas de su comunidad.

9. Muestra un espiritu de trabajo en equipo, colaborador, respetuoso con otras profesiones y
competente en su propias aportaciones.

10. Mantiene y muestra respecto hacia la diversidad.

Contenidos

Este médulo o materia esta adscrito a la siguiente materia asociada a la rama de Ciencias de la Salud:
Psicologia. Las diez asignaturas que conforman esta materia tienen por objetivo lograr que los
estudiantes se adentren y terminen dominando una disciplina tan relevante y necesaria para su formacion
y posterior ejercicio profesional como la Psicologia Social, tanto desde el punto de vista de su concepto,
historia y objeto, como de los importantes fendmenos psicosociales que desde la misma seran
abordados. Es asi como estas asignaturas tiene por objeto de estudio aspectos mentales de la vida social
tan esenciales como las actitudes, o conductas tan relevantes como la laboral en sus sentido mas amplio,
y la finalidad de que el alumnado adquiera un adecuado nivel de conocimientos, y de resultados
procedimentales y actitudinales en relacion a dichos procesos psicosociales. Sobre la base de tales
conocimientos y resultados, una vez alcanzados, y tal y como reza la memoria de grado, se espera que
dicho alumnado pueda incidir en y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas clzoresencialidad
Clase expositiva 60 100%
Actividades practicas de casos y problemas 60 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 176 0%

Evaluacion 4 100%

Metodologias Docentes

Leccion magistral
Lecturas

Busqueda bibliogréafica
Trabajo grupal




Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

Sistemas de Evaluacion

. ., Ponderacién minima | Ponderacion

Sistema de evaluacién L
maxima

Trabajos y entregas 30% 80%
Recension de lecturas 0% 10%
Autoevaluacion 0% 10%
Participacion 0% 10%
Prueba final 20% 70%
Observaciones
Materia Psicologia Social Aplicada
Créditos ECTS ‘ 18 Caracter Obligatoria y Optativa
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Ps!colog|§1 Comunitaria y de la Intervencion 6 Semestral /1
Psicosocial (OB)
Psicologia de la Comunicacién (OP) 6 Semestral 3/2
Psicologia del Deporte (OP) 6 Semestral 3/1

Lenguas de Imparticion

Castellano

Competencias que el Estudiante Adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones v,
comunitario

CE.A.01. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes
contextos

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.2.02. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE.B.3.02. Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales
CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CE.C.01. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados

CE.D.03. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios
CE.D.05. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccion
de escenarios saludables

CE.D.06. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas:
asesoramiento, formacién de formadores y otros agentes

CE.E.O1. Saber planificar la evaluacion de los programas y las intervenciones

CE.E.02. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicién para evaluar los
programas y las intervenciones

CE.E.03. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacién de las intervenciones
CE.E.O04. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

CE.F.01. Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa
CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE.G.01. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

CT.A.01. Capacidad de analisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas




CT.B.04. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.B.06. Compromiso ético

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica
CT.D.03. Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y limitaciones
CT.D.04. Capacidad para expresar los propios sentimientos

CT.D.07. Expresién de compromiso social

CT.D.09. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales
CT.D.10. Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
CT.D.12. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

CT.D.13. Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar el médulo, debera demostrar los siguientes resultados de aprendizaje:
Conceptuales:

1. Entiende y conoce tanto el significado de las etiquetas Psicologia Comunitaria y de la Intervencion
Psicosocial, Psicologiade la Comunicacién y Psicologia del deporte, asi como objeto y principales
meétodos de estudio.

2. Comprende y conoce los principales fenémenos psicosociales que se dan en el contexto de la
comunicacién, en el comunitario y en el deportivo, asi como los factores contextuales que inciden
en los mismos.

3. Entiende y conoce las principales teorias formuladas con respecto adichos fendmenos, siendo
capaz de aplicarlas.

4. Comprendey conoce los principales fenédmenos psicosociales que se toman formaen el marco
de la comunicacion, asi como en el comunitario y deportivo.

Procedimentales:

1. Es capaz de identificar y analizar los principales fendmenos psicosociales que se dan en la
interaccién social, especialmente en contextos comunitarios, comunicativos y deportivos, asi
como los factores contextuales que inciden en los mismos.

2. Es capaz de plantear soluciones con respecto a los potenciales problemas que en relaciéon a
tales fendmenos psicosociales se puedan presentar.

4. Sabe utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia Social con capacidad de andlisis critico
y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de la profesion.

5. Sabe interpretar los problemas y necesidades sociales de una comunidad especifica para intervenir
sobre ella.

6. Sabe disefiar y evaluar programas de intervencidn destinados a promover un cambio social y a
satisfacer las necesidades de las comunidades afectadas.

7. Reflexiona criticamente sobre las soluciones e intervenciones propuestas, asi como sobre las
hipétesis, los métodos, resultados y limitaciones de las investigaciones.

8. Elabora informes y desarrollar habilidades de expresion y comunicacion oral de los mismos.

9. Desarrolla habilidades de aprendizaje activo y participativo frente a la recepcion pasiva de los
conocimientos.

Actitudinales:

11. Entiende y valora la importancia de la Psicologia Social Aplicada, y todas las subdisciplinas que
en ella se hallan contenidas en la formacién del psicélogo.

12. Cuestiona criticamente sus propios estereotipos y teorias implicitas sobre la dimensién social del
ser humano, a partir de una sélida base teérica y cientifica.

13. Elabora una visién de si mismo articulada y flexible como ser social en desarrollo, como futuro
profesional con una responsabilidad ética hacia su entorno y como ciudadano que pueden aportar una
visioén critica y creativa para la mejora de los problemas de su comunidad.

14. Muestra un espiritu de trabajo en equipo, colaborador, respetuoso con otras profesiones y
competente en su propias aportaciones.

15. Mantiene y muestra respecto hacia la diversidad.

Contenidos

Este médulo o materia esta adscrito a la siguiente materia asociada a la rama de Ciencias de la Salud:
Psicologia. Las diez asignaturas que conforman esta materia tienen por objetivo lograr que los
estudiantes se adentren y terminen dominando una disciplina tan relevante y necesaria para su formacion
y posterior ejercicio profesional como la Psicologia Social, tanto desde el punto de vista de su concepto,
historia y objeto, como de los importantes fendmenos psicosociales que desde la misma seran




abordados. Es asi como estas asignaturas tiene por objeto de estudio aspectos mentales de la vida social
tan esenciales como las actitudes, o conductas tan relevantes como la laboral en sus sentido mas amplio,
y la finalidad de que el alumnado adquiera un adecuado nivel de conocimientos, y de resultados
procedimentales y actitudinales en relacion a dichos procesos psicosociales. Sobre la base de tales
conocimientos y resultados, una vez alcanzados, y tal y como reza la memoria de grado, se espera que
dicho alumnado pueda incidir en y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas (I)goresencialidad
Clase expositiva 90 100%
Actividades practicas de casos y problemas 90 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 264 0%

Evaluacion 6 100%

Metodologias Docentes

Leccién magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

Sistemas de Evaluacion

. L Ponderacién minima | Ponderacion

Sistema de evaluacién L
maxima

Trabajos y entregas 30% 80%
Recension de lecturas 0% 10%
Autoevaluacion 0% 10%
Participacion 0% 10%
Prueba final 40% 70%
Observaciones
Materia Psicologia del desarrollo humano
Créditos ECTS ‘ 12 Caracter Basica y Obligatoria
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Psicologia del Desarrollo | (Formacion Basica) 6 Semestral 11
Psu_:ologlg del Desarrollo Il (Formacion 6 Semestral 21
Obligatoria)

Lenguas de Imparticion

Castellano

Competencias que el Estudiante Adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad

CBE.08. Conocer distintos disefios de investigacion, los procedimientos de formulacién y contrastacion
de hipétesis y la interpretacion de los resultados

CE.A.0l1. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes
contextos

CE.B.1.01. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE.G.01. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontoldgicas de la Psicologia

CT.A.01. Capacidad de andlisis y sintesis




CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.03. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CT.A.04. Conocimiento de una lengua extranjera

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas
CT.B.04. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.B.06. Compromiso ético

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica
CT.D.03. Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y limitaciones
CT.D.09. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales
CT.D.10. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
CT.D.12. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

CT.D.13. Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar el médulo, debera demostrar los siguientes resultados de aprendizaje:
Conceptuales:

1. Conoce el concepto, contenido y limites de la Psicologia Evolutiva como ciencia.

2. Comprende la complejidad del proceso evolutivo humano y la necesidad de abordarlo desde una
perspectiva multidisciplinar.

3. Comprende el proceso del conocimiento cientifico de tal modo que le permite enfrentarse al
estudio del desarrollo humano con planteamientos correctos y eficaces.

4, Identifica las caracteristicas basicas del desarrollo humano en las etapas del desarrollo, en sus
aspectos de normalidad y anormalidad.

5. Explica la naturaleza de los contextos del desarrollo (familia, escuela, iguales) y su influencia en

el proceso evolutivo.
Procedimentales:

6. Conoce los métodos y técnicas de investigacion fundamentales y su aplicabilidad a la Psicologia
Evolutiva a través de los diferentes disefios o técnicas especificas.

7. Sabe utilizar técnicas de observacion y evaluacion del desarrollo humano.

8. Identifica adecuadamente problemas del desarrollo en casos practicos.

9. Sabe analizar programas de intervencion y propone actividades de intervencion basicas para
optimizar el desarrollo.

10. Reflexiona criticamente sobre las hipotesis, los métodos, resultados y limitaciones de las
investigaciones.

11. Elabora informes de investigaciéon y desarrollar habilidades de expresion y comunicacion oral de
los mismos.

12. Utiliza las principales fuentes documentales de la disciplina.

13. Desarrolla habilidades de aprendizaje activo y participativo frente a la recepcién pasiva de los

conocimientos.
Actitudinales:

14. Valora la importancia de la Psicologia Evolutiva en la formacién del psicologo.

15. Cuestiona criticamente sus propios estereotipos y teorias implicitas sobre el desarrollo humano
a partir de una sélida base conceptual.

16. Elabora una vision de si mismos articulada y flexible como persona en desarrollo, como futuro

profesional con una responsabilidad ética hacia su entorno y como ciudadano que pueden aportar una
vision critica y creativa para la mejora de los problemas de su comunidad.

17. Muestra un espiritu de trabajo en equipo, colaborador, respetuoso con otras profesiones y
competente en su propias aportaciones.

Contenidos

Este mddulo o materia esta adscrito a la siguiente materia asociada a la rama de Ciencias de la Salud:
Psicologia. Las cuatro asignaturas que conforman esta materia tienen el objetivo de proporcionar a los
estudiantes la capacidad de valorar criticamente las contribuciones teéricas de la psicologia evolutiva al
estudio del desarrollo humano, comprender los procesos del desarrollo, en sus aspectos de normalidad
y anormalidad, y discriminarlos en funcién de las etapas del ciclo vital y finalmente, conocer y planificar
intervenciones para optimizar el desarrollo humano en las distintas etapas.

Actividades Formativas

%

Actividad formativa N° Horas .
Presencialidad




Clase expositiva 64 100%
Actividades practicas de casos y problemas 64 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 160 0%

Evaluacion 12 100%

Metodologias Docentes

Leccion magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

Sistemas de Evaluacién

Sistema de evaluacion

Ponderacion minima

Ponderacion

méxima
Trabajos y entregas 30% 80%
Recension de lecturas 0% 10%
Autoevaluacion 0% 10%
Participacion 0% 10%
Prueba final 20% 70%

Observaciones




Materia Psicologia del Conflicto, la Negociacion y la Mediacion

Créditos ECTS ‘ 6 Caracter Optativa
Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Conflicto, Negociacion y Mediaciéon (OP) 6 Semestral 4/1

Lenguas de Imparticion

Castellano

Competencias que el Estudiante Adquiriere

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.05. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones v,
comunitario

CE.A.01. Saber analizar necesidades y demandas de los destinatarios de la funcién en diferentes
contextos

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.3.01. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura organizacional
e interorganizacional

CE.B.3.02. Saber identificar problemas y necesidades organizacionales e interorganizacionales
CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CE.C.01. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de identificar
a las personas y grupos interesados

CE.D.03. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios
CE.D.05. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construcciéon
de escenarios saludables

CE.D.06. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas:
asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes

CE.F.01. Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa
CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE.G.01. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

CT.A.01. Capacidad de analisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas

CT.B.04. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.B.06. Compromiso ético

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica

CT.D.03. Saber valorar la actuacion personal y conocer las propias competencias y limitaciones
CT.D.07. Expresion de compromiso social

CT.D.09. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales

CT.D.10. Mostrar preocupacién por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
CT.D.12. Saber desarrollar presentaciones audiovisuales

CT.D.13. Saber obtener informacién de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar el médulo, debera demostrar los siguientes resultados de aprendizaje:
Conceptuales:

1. Comprende y conoce los principales fendmenos psicosociales que se dan en el contexto
laboral y educativo en relacién al conflicto, la negociacion y la mediacién.

2. Entiende y conoce las principales teorias formuladas con respecto a dichos fenémenos
psicosociales, siendo capaz de aplicarlas.




3. Entiende, conoce y explica el porqué de los conflictos entre los individuos y dentro de las
organizaciones; para lo que debera saber cuales son los factores a tener en cuenta para el andlisis y el
control de los mismos.

4. Explica los tipos de conflictos y los diferentes tipos de negociacién que se dan entre las organizaciones.
5. Describe las caracteristicas de personalidad, los sesgos cognitivos mas habituales y otros elementos
importantes que influyen en el desarrollo del proceso de la negociacién, como consecuencia de sus
diferencias entre las partes en conflicto.

Procedimentales:

1. Sabe diferenciar entre estrategias y tacticas, y entre los diferentes tipos existentes en el campo de la
accion y gestion de la negociacion.

2. Es capaz de disefiar y explicar una planificacion estratégica de negociacion ante el analisis y
comprension previa de un conflicto cualquiera; aplicando las técnicas mas habituales como el MAAN
(Mejor Alternativa a un Acuerdo Negociado) y el Establecimiento de Zonas de Negociacién, entre otras.

3. Sabe describir las fases y pautas ciclicas que se dan en la gestidn tactica de las negociaciones. Asi
como conocer los autores, modelos y teorias mas conocidas dentro del area de la negociacion y el
conflicto organizacional.

4. Sabe utilizar las fuentes documentales relevantes en Psicologia Social y Educativa con capacidad de
analisis critico y de sintesis, asi como mantener actualizados los conocimientos y destrezas propios de
la profesion.

7. Reflexiona criticamente sobre las soluciones e intervenciones propuestas, asi como sobre las
hipotesis, los métodos, resultados y limitaciones de las investigaciones.

8. Elabora informes y desarrolla habilidades de expresion y comunicacién oral de los mismos.

9. Desarrolla habilidades de aprendizaje activo y participativo frente a la recepcion pasiva de los
conocimientos.

Actitudinales:

18. Entiende y valora la importancia de la Psicologia del Trabajo, de las Organizaciones y de los
Recursos Humanos, y todas las subdisciplinas que en ella se hallan contenidas en la formacién del
psicologo.

19. Cuestiona criticamente sus propios estereotipos y teorias implicitas sobre la dimension
interpersonal y laboral del ser humano, a partir de una sélida base tedrica y cientifica.
20. Elabora una visién de si mismo articulada y flexible como ser social en desarrollo, como futuro

profesional con una responsabilidad ética hacia su entorno y como ciudadano que pueden aportar una
visioén critica y creativa para la mejora de los problemas de su comunidad.

21. Muestra un espiritu de trabajo en equipo, colaborador, respetuoso con otras profesiones y
competente en su propias aportaciones.

22. Mantiene y muestra respecto hacia la diversidad.

Contenidos

Este médulo o materia esta adscrito a la siguiente materia asociada a la rama de Ciencias de la Salud:
Psicologia. La participacion de los seres humanos en los conflictos y procesos de negociaciéon de
diferente indole y alcance, es un hecho frecuente del que podemos encontrar numerosos ejemplos en
distintos ambitos de nuestra vida cotidiana. Surgen conflictos entre padres e hijos, amigos, empleados y
empleadores, vendedores y clientes, politicos, etc. Siendo la negociacion el proceso para la busqueda
de una solucion a las diferencias o conflictos de intereses entre dos o mas partes. Revelandose este
proceso como un aspecto de la realidad de crucial importancia, susceptible de ser abordado tanto desde
un punto de vista teérico como practico; es decir, tomando en consideracion las diversas estrategias o
tacticas de las cuales pueden servirse las partes implicadas en dicho proceso con el fin de alcanzar la
solucion pretendida. Sobre la base de tales conocimientos y resultados, una vez alcanzados, y tal y como
reza la memoria de grado, se espera que dicho alumnado pueda incidir en y promover la calidad de vida
en los individuos, grupos, comunidades y organizaciones.

Actividades Formativas

Actividad formativa N° Horas Zoresencialidad
Clase expositiva 30 100%
Actividades practicas de casos y problemas 30 100%
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 88 0%

Evaluacion 2 100%

Metodologias Docentes

Leccion magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas




Sistemas de Evaluacion

. ., Ponderacion minima | Ponderacion
Sistema de evaluacion L.
maxima
Trabajos y entregas 30% 80%
Recension de lecturas 0% 10%
Autoevaluacion 0% 10%
Participacion 0% 10%
Prueba final 20% 70%

Observaciones

Materia Metodologia de las Ciencias del Comportamiento y la
Salud

Créditos ECTS ‘ 24 Caracter Bésica y Obligatoria

Asignaturas ECTS Anual/Semestral Curso/semestre
Métodos de Investigacion (OB) 6 Semestral 11

Analisis de Datos | (BA) 6 Semestral 1/2

Analisis de Datos Il (BA) 6 Semestral 2/2

Psicometria 6 Semestral 3/2

Lenguas de imparticion

Castellano.

Competencias que el estudiante adquiriere

CBE.O1, CBE.O2.

CE.B.1.02, CE.C.02., CE.C.03., CE.F.02., CE.G.01
CT.A.01, CT.A.03, CT.A.04, CT.A.05, CT.A.06, CT.A.O7.
CT.B.01, CT.B.04, CT.B.05, CT.B.06.

CT.C.01, CT.C.02, CT.C.03.

CT1.D.01, CT.D.03, CT.D.08, CT.D.13.

Resultados de aprendizaje

El estudiante, para superar este médulo, debera demostrar los siguientes resultados...

1. Ser capaz de describir, comprender y relacionar entre si desde el método cientifico las principales
teorias y modelos de los procesos psicologicos basicos, de forma que sea capaz de comprender
cientificamente la estructura y funcionamiento de la mente, el cerebro, el comportamiento y la experiencia
humanos, asi como las complejas interacciones entre estos conceptos.

2. Aprender y desarrollar conocimiento cientifico de forma que pueda apreciar y evaluar criticamente los
diferentes modelos tedricos en psicologia.

3. Desarrollar habilidades transferibles a otros individuos y a la sociedad en general con respecto a:
solucién de problemas, toma de decisiones empiricas, comunicacion, trabajo en equipo, revision
bibliografica y evaluacion cientifica de la calidad de las fuentes.

4. Comprender el rol de la evidencia empirica en la creacién y restriccion de los diferentes modelos
tedricos en psicologia y asimismo en como la teoria guia la recogida, analisis, interpretacién y discusion
de los datos empiricos.

5. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia.

Contenidos

Este modulo o materia esta adscrito a las siguientes materias asociadas a la rama de Ciencias de la
Salud: Estadistica y Psicologia. Las asignaturas que conforman esta materia tienen como objetivos que
los alumnos: (a) sitden a la Psicologia como disciplina cientifica y valoren la necesidad de una Psicologia
basada en pruebas; (b) conozcan, comprendan y valoren los diferentes métodos de investigacion
comunmente empleados en la disciplina; (c) conozcan y apliquen las principales técnicas de andlisis de
datos descriptivo e inferencial; y (d) desarrollen una capacidad critica sobre las conclusiones aceptable e
inaceptables sobre la base de diferentes métodos de investigacion y analisis estadisticos.

ACTIVIDADES FORMATIVAS

%

Actividad formativa N° Horas -
Presencialidad

Clase expositiva 120 100%

Actividades practicas de casos y problemas 120 100%




Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo

Evaluacion

100%

Metodologias Docentes

Leccion magistral

Lecturas

Busqueda bibliogréafica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

. ., Ponderaciéon Ponderaciéon
Sistema de evaluacion L L.
minima maxima
Trabajos y entregas 40% 70%
Prueba final 30% 60%
Observaciones
MATERIA Practicum
Créditos ECTS 18 Caracter Practicas externas
ASIGNATURA ECTS | Anual/Semestral C“rs‘:iemes
Practicum 18 Semestral 4/2
LENGUAS DE IMPARTICION
Castellano

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

(1) Reconocer y valorar criticamente las aportaciones que proporciona la investigacion cientifica y el
conocimiento teorico adquirido en el Grado a la préactica profesional.

(2) Reconocer y valorar criticamente los fundamentos metodoldgicos adquiridos en el Grado en la
préactica profesional observada.

(3) Conocer el marco legal que regula la practica profesional y ajustarse a los principios éticos y al cédigo
deontoldgico de la Psicologia.

(4) Desarrollar el aprendizaje de habilidades interpersonales de relacién con usuarios y profesionales.
(5) Evaluar necesidades de uno o varios usuarios, disefiar una intervencién especifica, aplicar dicha
intervencion y evaluar los resultados.

(6) Comprender y ser capaz de elaborar informes escritos y orales.

CONTENIDOS

La asignatura de Practicum se dirige a que el estudiante observe el rol profesional de un psicélogo
(tutor-profesional) y desemperie, en la medida de las posibilidades del centro, dicho rol en
situaciones especificas. Tiene por objetivo general transmitir al estudiante el modo de trabajo en
psicologia en un contexto laboral, la planificacién, desarrollo y evaluacion de intervenciones con
usuarios, el trabajo en equipo y la coordinacién con otras entidades y recursos que atienden a los
mismos usuarios. En ese sentido, la asignatura va a constituir también un marco en el que el alumno
tenga la oportunidad de afianzar todos aquellos conocimientos adquiridos en las otras materias a lo
largo del Grado.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Béasicas y Generales

CBE.O1. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicolégico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad

CBE.05. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones




CBE.07. Conocer distintos métodos de evaluacion, diagndstico y tratamientos psicolégicos en
diferentes &mbitos aplicados de la Psicologia

CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacién de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones vy,
comunitario

Transversales

CT.A.01. Capacidad de andlisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.03. Capacidad de comunicacién oral y escrita en lengua nativa
CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacion

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas
CT.B.02. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CT.B.03. Habilidades en las relaciones interpersonales

CT.B.04. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.B.06. Compromiso ético

CT.C.01. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares de la profesion

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.C.03. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos

CT.C.05. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CT.C.06. Iniciativa y espiritu emprendedor

CT.C.07. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar sistemas para

garantizar la calidad de los propios servicios

CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades

CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica
CT.D.04. Capacidad para expresar los propios sentimientos

CT.D.05. Relativizar las posibles frustracionesCT.D.06. Saber interpretar las intenciones de otras
personas

CT.D.07. Expresion de compromiso social

CT.D.08. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

CT.D.09. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales
CT.D.10. Mostrar preocupacioén por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
CT.D.11. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones
relevantes

CT.D.13. Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva

Especificas




CE.C.01. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de

identificar a las personas y grupos interesados

CE.D.01. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funcién del propésito

de la misma (prevencién, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafiamiento...)

CE.D.02. Saber elegir las técnicas de intervencidn psicoldgica adecuadas para alcanzar los objetivos

CE.D.03. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios

CE.D.04. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo

psicolégico, terapia, negociacion, mediacion

CE.D.05. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos:

construccién de escenarios saludables

CE.D.06. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas:

asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes

CE.E.O1. Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones

CE.E.02. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicion para evaluar los

programas y las intervenciones

CE.E.03. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones

CE.E.O04. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacion

CE.F.01. Saber proporcionar retroalimentacién a los destinatarios de forma adecuada y precisa

CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE.G.01. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontolégicas de la Psicologia

ACTIVIDADES FORMATIVAS (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.2):

%

Actividad formativa N° Horas -
Presencialidad
Seminarios/talleres. 4 100
Actividades practicas de casos y problemas 240 100
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo 150 0
Tutorias 6 100
Evaluacion 50 0

METODOLOGIAS DOCENTES (Relacionar de entre las indicadas en el apartado 5.3):

Leccion magistral

Lecturas

Busqueda bibliogréafica

Aprendizaje basado en problemas

Resolucién de problemas

SISTEMAS DE EVALUACION (Relacionar de entre los indicados en el apartado 5.4):

Sistema de evaluaciéon

Ponderacién

Ponderacién

minima maxima
Trabajos y entregas 100 100
MATERIA Trabajo Fin de Grado
Créditos ECTS 6 Caracter Trabajo fin de Grado
ASIGNATURA ECTS | Anual/Semestral | CU"S%/ Zemes”

Trabajo Fin de Grado

Semestral

4/2

LENGUAS DE IMPARTICION

Castellano




RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Aplicacién de los conocimientos teérico-practicos adquiridos a lo largo de los estudios de grado a un
campo tedrico, investigador o de intervencion especifico.

Desarrollo de un trabajo original de propuesta de investigacion, intervencion o analisis tedrico.
Exposicién y defensa publica y ante tribunal de dicho trabajo.

CONTENIDOS

La formacion tedrica y practica que adquiere el estudiante a lo largo del Grado concluye con la elaboracion
y defensa de un trabajo de fin de grado que se realiza en la fase final del plan de estudios y que esta
orientado a la evaluacion de competencias asociadas al titulo. Con el TFG se pretende que el estudiante
pueda desarrollar hasta su maximo nivel algunas de las competencias generales y especificas, al mismo
tiempo que muestra capacidad de reflexion sobre el propio proceso de aprendizaje y sobre la disciplina.

OBSERVACIONES

COMPETENCIAS

Béasicas y Generales

CBE.01. Conocer las funciones, caracteristicas y limitaciones de los distintos modelos tedricos de la
Psicologia

CBE.03. Conocer los procesos y etapas principales del desarrollo psicoldgico a lo largo del ciclo vital en
sus aspectos de normalidad y anormalidad

CBE.05. Conocer los principios psicosociales del funcionamiento de los grupos y de las organizaciones
CBE.07. Conocer distintos métodos de evaluacién, diagndstico y tratamientos psicol6égicos en
diferentes ambitos aplicados de la Psicologia

CBE.09. Conocer los distintos campos de aplicacion de la Psicologia y tener los conocimientos
necesarios para incidir y promover la calidad de vida en los individuos, grupos, comunidades y
organizaciones en los distintos contextos: educativo, clinica y salud, trabajo y organizaciones vy,
comunitario

Transversales

CT.A.01. Capacidad de andlisis y sintesis

CT.A.02. Capacidad de organizacion y planificacion

CT.A.03. Capacidad de comunicacion oral y escrita en lengua nativa

CT.A.06. Capacidad de gestion de la informacién

CT.A.07. Capacidad de resolucion de problemas

CT.A.08. Ser capaz de tomar decisiones

CT.B.01. Capacidad para trabajar en equipo y colaborar eficazmente con otras personas
CT.B.02. Capacidad para trabajar en equipos de caracter interdisciplinar

CT.B.03. Habilidades en las relaciones interpersonales

CT.B.04. Reconocimiento a la diversidad y la multiculturalidad

CT.B.05. Razonamiento critico

CT.B.06. Compromiso ético

CT.C.01. Capacidad para desarrollar y mantener actualizadas las propias competencias, destrezas y
conocimientos segun los estandares de la profesion

CT.C.02. Capacidad para adaptarse a nuevas situaciones

CT.C.03. Capacidad para pensar de forma creativa y desarrollar nuevas ideas y conceptos
CT.C.05. Conocimiento de otras culturas y costumbres

CT.C.06. Iniciativa y espiritu emprendedor

CT.C.07. Mostrar interés por la calidad de la propia actuacion y saber desarrollar sistemas para
garantizar la calidad de los propios servicios CT.D.01. Capacidad para asumir responsabilidades
CT.D.02. Capacidad de autocritica: ser capaz de valorar la propia actuacion de forma critica
CT.D.04. Capacidad para expresar los propios sentimientos

CT.D.05. Relativizar las posibles frustraciones

CT.D.06. Saber interpretar las intenciones de otras personas

CT.D.07. Expresién de compromiso social

CT.D.08. Mostrar sensibilidad hacia los problemas de la humanidad

CT.D.09. Mostrar sensibilidad ante las injusticias personales, ambientales e institucionales
CT.D.10. Mostrar preocupacion por el desarrollo de las personas, las comunidades y los pueblos
CT.D.11. Ser capaz de establecer y mantener relaciones con otros profesionales e instituciones
relevantes

CT.D.13. Saber obtener informacion de forma efectiva a partir de libros y revistas especializadas, y de
otra documentacion

CT.D.14. Ser capaz de obtener informacién de otras personas de forma efectiva.

Especificas




CE.A.02. Ser capaz de establecer las metas de la actuacion psicolégica en diferentes contextos,
proponiendo y negociando las metas con los destinatarios y afectados

CE.B.1.01. Ser capaz de planificar y realizar una entrevista

CE.B.1.02. Ser capaz de describir y medir variables (personalidad, inteligencia y otras aptitudes,
actitudes, etc.. y procesos cognitivos, emocionales, psicobiolégicos y conductuales

CE.B.1.03. Ser capaz de identificar diferencias, problemas y necesidades

CE.B.1.04. Ser capaz de diagnosticar siguiendo los criterios propios de la profesién

CE.B.2.02. Ser capaz de identificar problemas y necesidades grupales e intergrupales

CE.B.3.01. Saber describir y medir los procesos de interaccion, la dinamica y la estructura
organizacional e interorganizacional

CE.B.4.01. Saber analizar el contexto donde se desarrollan las conductas individuales, los procesos
grupales y organizacionales

CE.C.01. Saber seleccionar y administrar los instrumentos, productos y servicios y ser capaz de
identificar a las personas y grupos interesados

CE.D.01. Ser capaz de definir los objetivos y elaborar el plan de la intervencién en funcién del propésito
de la misma (prevencion, tratamiento, rehabilitacion, insercién, acompafamiento...)

CE.D.02. Saber elegir las técnicas de intervencién psicolégica adecuadas para alcanzar los objetivos
CE.D.03. Dominar las estrategias y técnicas para involucrar en la intervencion a los destinatarios
CE.D.04. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los destinatarios: consejo
psicoldgico, terapia, negociacién, mediacion

CE.D.05. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion directos sobre los contextos: construccién
de escenarios saludables

CE.D.06. Saber aplicar estrategias y métodos de intervencion indirectos a través de otras personas:
asesoramiento, formacion de formadores y otros agentes

CE.E.O1. Saber planificar la evaluacién de los programas y las intervenciones

CE.E.02. Ser capaz de seleccionar y construir indicadores y técnicas de medicidn para evaluar los
programas y las intervenciones

CE.E.03. Ser capaz de medir y obtener datos relevantes para la evaluacion de las intervenciones
CE.E.04. Saber analizar e interpretar los resultados de la evaluacién

CE.F.01. Saber proporcionar retroalimentacion a los destinatarios de forma adecuada y precisa
CE.F.02. Ser capaz de elaborar informes orales y escritos

CE.G.01. Conocer y ajustarse a las obligaciones deontologicas de la Psicologia

ACTIVIDADES FORMATIVAS

Actividad formativa N° Horas %
Presencialidad
Seminarios/talleres 4 100
Tutorias 6 100
Actividades académicas dirigidas y trabajo autoformativo. 138 0
Presentacion de trabajos 2 100

METODOLOGIAS DOCENTES

Leccion magistral

Lecturas

Busqueda bibliografica

Trabajo grupal

Aprendizaje basado en problemas
Resolucién de problemas

SISTEMAS DE EVALUACION

Sistema de evaluacion

Ponderacion

Ponderacion

minima maxima
Trabajos y entregas 30% 70%
Prueba final 30% 70%




6. PERSONAL ACADEMICO

6.1. Personal académico disponible

El Grado de Psicologia ya se encuentra implantado en la Universidad de Zaragoza, plan de
estudios que se extinguiria al entrar este nuevo plan. Por tanto, se cuenta con los recursos
humanos suficientes para garantizar la puesta en marcha de la titulacién vinculada al area de
Ciencias Sociales y Juridicas. El paso al area de Ciencias de la Salud, esperamos, supondra un
cambio en el nivel de experimentalidad de las areas de conocimiento (cuatro de seis,

actualmente, en el nivel minimo) y, por ello, una mayor necesidad de profesorado.

En la actualidad estan involucrados en la docencia del Grado tres departamentos: (1) Psicologia
y Sociologia, (2) Filosofia, y (3) Linguistica General e Hispanica (estos dos Ultimos
departamentos con Unicamente una asignatura). Dada la estructuracion de materias del plan de
estudios, el Unico Departamento implicado en la docencia de la nueva titulacion sera el de
Psicologia y Sociologia. Dicho Departamento cuenta con una Seccién Departamental de
Psicologia y Sociologia para el Campus de Teruel, que integra a los profesores que imparten en
el actual plan de estudios asi como el los Grados en Magisterio en Educacion Infantil y Primara

0 en Masteres (ver Tabla 1. Personal académico disponible).

Tabla 1. Personal Docente e Investigador disponible en el curso 2016/2017. TU = Titular
Universidad; TEU = Titular de Escuela Universitaria; CD = Contratado Doctor; AYD = Ayudante
Doctor; ASO CC SALUD = Asociado Ciencias de la Salud; ASO = Asociado; PIF = Personal
Investigador en Formacion.

AREA DE CONOCIMIENTO RECURSOS DISPONIBLES

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento 2CD

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento 1TU
3CD
2 AYD
5 ASO

Psicobiologia 1CD
1 AYD
2 ASO

Psicologia Basica 2CD
1 AYD
2 ASO

Psicologia Evolutiva y de la Educacién 1TU
2CD
3 AYD
6 ASO

Psicologia Social 1TU
3CD
1 AYD
2 ASO




Porcentaje del total de profesorado que son “Doctores”

De los 41 profesores vinculados al Grado de Psicologia, 22 son doctores (53,6%).

N° Total de personal académico a tiempo completo y % de dedicacion al Titulo

24 profesores a tiempo completo y un 69% de dedicacion al Titulo

N° Total de personal académico a tiempo parcial y % de dedicacion al Titulo

17 profesores a tiempo parcial y un 51% de dedicacion al Titulo

Experiencia docente: quinquenios y/o trienios.

La distribucién de la media de afios de docencia por categoria académica seria la siguiente:
TU: Media de 16,7 afios.

CDOC: Media de 11 afos.

AYD: Media de 8 afios.

AS: Media de 4,6 afios.

Experiencia investigadora.

El 100% del profesorado a tiempo completo acumula entre uno y tres sexenios de investigacion.
El 40% del profesorado a tiempo parcial tiene experiencia investigadora ademas de la
experiencia docente y profesional vinculada al &mbito de las Ciencias de la Salud.

Experiencia profesional diferente a la académica o investigadora.

Del total del profesorado disponible (41), 22 son profesores a tiempo parcial con experiencia
profesional fuera de la universidad (53,6%), es decir, el 100 % del profesorado a tiempo parcial
cuenta con experiencia profesional en Ciencias de la Salud y mantiene su actividad profesional.
Los ambitos profesionales del profesorado a tiempo parcial se distribuyen en:

1. Psicologia clinica y de la salud: evaluacion, diagnéstico y tratamiento psicolégico;
drogodependencias; intervencién con mujeres maltratadas; trastorno mental grave; trastornos de
la conducta alimentaria y trastornos del neurodesarrollo.

2. Psicologia social: &mbito laboral y de recursos humanos.

3. Psicologia de la Educacion: orientaciéon educativa, evaluacion de trastornos del aprendizaje y
del neurodesarrollo.

Asimismo, existen 7 profesores a tiempo completo con experiencia profesional en el ambito de
la Psicologia clinica, Psicologia de la educacién, Psicologia comunitaria y en Psicologia forense.

El porcentaje es de un 36.8%.

En la siguiente tabla se muestra la distribucién del profesorado con docencia en el Grado de
Psicologia segun los datos correspondientes al curso 2014-15.

Categoria Total % (l))/ooctores *Horas %




Ayudante Doctor 7 (19%) 100% 31%
Profesor asociado 17 (50%) | 12% 31%
Profesor contratado doctor 8 (24%) 100% 33%
Profesor titular de universidad 2 (6%) 100% 5%

*% de horas que cada categoria de profesorado dedica a la titulacién

NECESIDADES DE CONTRATACION

La plantilla actual esta dimensionada para impartir 5349 horas en el Grado de Psicologia. La
implantacion de este plan de estudios supone 1370 horas adicionales, a cubrir por profesorado
de nueva contratacion. Eso supone incorporar cuatro profesores Ayudantes Doctores nuevos y
tres nuevos Asociados a 180 horas. Los cuatro primeros curso de implantacién del plan de
estudios se contrataria un Ayudante Doctor por curso y un Asociado durante los tres primeros

Cursos.

6.2. Otros recursos humanos disponibles

A nivel de personal de administracion y servicios, el Campus de Teruel cuenta con una plantilla
propia de unas 48 personas que se organizan en distintas areas y departamentos (ver Tabla 3).
El personal ofrece servicios a todas las titulaciones del Campus (unos 1.800 estudiantes cada
afio y a los 180 profesores del Campus).

El personal de administracién y servicios del Campus Universitario de Teruel se encargara de la
gestion e informacion del nuevo titulo. En este sentido, se asignara un responsable de referencia

para el Titulo. No se prevé gasto adicional en esta partida.

Tabla. Personal de Administracion y Servicios del Campus de Teruel.

DEPARTAMENTO/|AREA /

CUERPO/ESCALA/CATEGORIA/SERVICIO SECCION CENTRO
Universa- Universa- Universa-
Serv.Orient. y|Serv.Orient. y|Serv.Orient. Vi
Oficial de Administracion Empleo Empleo Empleo
\Vicerrectorado Unidad \Vicerrectorado

Escala Auxiliar de la UZ

Campus Teruel

Administrativa

Campus Teruel

E. Ayudantes de Archivos vy

Bibliotecas Universidad|Vicerrectorado Unidad Vicerrectorado
Zaragoza Campus Teruel Administrativa  |Campus Teruel
Vicerrectorado Unidad Vicerrectorado

Escala Auxiliar de la UZ

Campus Teruel

Administrativa

Campus Teruel

E. Oficiales de Conservacion vy,

Mantenimiento U. Zaragoza

Vicerrectorado

Campus Teruel

Area de Servicios

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala Administrativa de la UZ

Vicerrectorado

Campus Teruel

Area de

Administracion

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala Auxiliar de Servicios

Generales U. Zaragoza

Vicerrectorado

Campus Teruel

Conserj./Impr.Ed.

\icer.Teruel

Vicerrectorado

Campus Teruel




E.Técnicos Superiores de

Educacion Fisica U. Zaragoza

Vicerrectorado

Campus Teruel

Area de Servicios

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala Auxiliar de la UZ

Vicerrectorado

Campus Teruel

Unidad

Administrativa

Vicerrectorado

Campus Teruel

E. Téc. Especialistas
Conservacion y Mantenimiento

U. Zarago

Vicerrectorado

Campus Teruel

Area de Servicios

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala Administrativa de la UZ

Vicerrectorado

Campus Teruel

Unidad

Administrativa

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala Auxiliar de Servicios

Vicerrectorado

Conserj./Impr.Ed.

Vicerrectorado

Generales U. Zaragoza Campus Teruel Vicer.Teruel Campus Teruel
Vicerrectorado Conserj./Impr.Ed.|Vicerrectorado
Auxiliar de Servicios Generales |Campus Teruel Vicer.Teruel Campus Teruel
Vicerrectorado Area de|Vicerrectorado

Escala Administrativa de la UZ

Campus Teruel

Administracion

Campus Teruel

E. Técnicos Especialistas

Laboratorio 'y Talleres U.

Zaragoza

Vicerrectorado

Campus Teruel

Area de

Laboratorio

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala Auxiliar de la UZ

Vicerrectorado

Campus Teruel

Area de

Administracion

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala Auxiliar de la UZ

Vicerrectorado

Campus Teruel

Unidad

Administrativa

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala de Técnicos Medios de

Informatica U. Zaragoza

Vicerrectorado

Campus Teruel

Area de Servicios

Vicerrectorado

Campus Teruel

E. Técnicos Especialistas

Laboratorio 'y Talleres U.

Zaragoza

Vicerrectorado

Campus Teruel

Area de

Laboratorio

Vicerrectorado

Campus Teruel

E. Téc. Espec. de Edicion vy,
Medios

Zaragoza

Audiovisuales U.

Vicerrectorado

Campus Teruel

Area de

Laboratorio

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala de Técnicos Especialistas

de Biblioteca U. Zaragoza

Vicerrectorado

Campus Teruel

Unidad

Administrativa

Vicerrectorado

Campus Teruel

E. Oficiales de Edicién y Medios

Audiovisuales U. Zaragoza

Vicerrectorado

Campus Teruel

Conserj./Impr.Ed.
Vicer.Teruel

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala de Técnicos Especialistas

Vicerrectorado

Conserj./Impr.Ed.

Vicerrectorado

de Servicios U. Zaragoza Campus Teruel Vicer.Teruel Campus Teruel
\Vicerrectorado Unidad \Vicerrectorado
Escala Auxiliar de la UZ Campus Teruel Administrativa  |Campus Teruel
\Vicerrectorado Unidad \Vicerrectorado

Escala Auxiliar de la UZ

Campus Teruel

Administrativa

Campus Teruel

Escala Auxiliar de Servicios

Generales U. Zaragoza

Vicerrectorado

Campus Teruel

Conserj./Impr.Ed.
Vicer.Teruel

Vicerrectorado

Campus Teruel




Escala Auxiliar de Servicios|Vicerrectorado

Generales U. Zaragoza Campus Teruel

Conserj./Impr.Ed.

\icer.Teruel

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala de Técnicos Especialistas|Vicerrectorado

de Informatica U. Zaragoza Campus Teruel

Area de Servicios

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala de Técnicos Especialistas|Vicerrectorado

de Informatica U. Zaragoza Campus Teruel

Area de Servicios

Vicerrectorado

Campus Teruel

E. Ayudantes de Archivos vy

Bibliotecas Universidad|Vicerrectorado Unidad Vicerrectorado
Zaragoza Campus Teruel Administrativa  |[Campus Teruel
Escala de Técnicos Especialistas|Vicerrectorado Unidad Vicerrectorado

de Biblioteca U. Zaragoza Campus Teruel

Administrativa

Campus Teruel

Escala Auxiliar de Servicios|Vicerrectorado

Generales U. Zaragoza Campus Teruel

Conserj./Impr.Ed.
Vicer.Teruel

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala de Técnicos Superiores|Vicerrectorado

de Informatica U. Zaragoza Campus Teruel

Area de Servicios

Vicerrectorado

Campus Teruel

E. Oficiales de Edicién y Medios|Vicerrectorado

Conserj./Impr.Ed.

Vicerrectorado

Audiovisuales U. Zaragoza Campus Teruel Vicer.Teruel Campus Teruel
Escala de Oficiales de
Laboratorio 'y Talleres U.|Vicerrectorado Area de|Vicerrectorado

Zaragoza Campus Teruel

Laboratorio

Campus Teruel

Escala Auxiliar de Servicios|Vicerrectorado

Conserj./Impr.Ed.

Vicerrectorado

Generales U. Zaragoza Campus Teruel Vicer.Teruel Campus Teruel
Vicerrectorado Unidad Vicerrectorado
Escala Auxiliar de la UZ Campus Teruel Administrativa  |[Campus Teruel

Escala Auxiliar de Servicios|Vicerrectorado

Generales U. Zaragoza Campus Teruel

Conserj./Impr.Ed.

\icer.Teruel

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala de Técnicos Medios de|Vicerrectorado

Informatica U. Zaragoza Campus Teruel

Area de Servicios

Vicerrectorado

Campus Teruel

Vicerrectorado

Escala Administrativa de la UZ |Campus Teruel

Area de

Administracion

Vicerrectorado

Campus Teruel

Escala de Auxiliares de|Vicerrectorado

Unidad

Vicerrectorado

Biblioteca U. Zaragoza Campus Teruel Administrativa  |Campus Teruel
Vicerrectorado Conserj./Impr.Ed.|Vicerrectorado
Oficial de Reprografia Campus Teruel Vicer.Teruel Campus Teruel
Vicerrectorado Unidad Vicerrectorado
Escala Auxiliar de la UZ Campus Teruel Administrativa  |[Campus Teruel
Escala de Técnicos Especialistas|Vicerrectorado Unidad Vicerrectorado

de Biblioteca U. Zaragoza Campus Teruel

Administrativa

Campus Teruel

Escala Auxiliar de Servicios|Vicerrectorado

Generales U. Zaragoza Campus Teruel

Conserj./Impr.Ed.
Vicer.Teruel

Vicerrectorado

Campus Teruel

E. Oficiales de Edicién y Medios|Vicerrectorado

Audiovisuales U. Zaragoza Campus Teruel

Conserj./Impr.Ed.
Vicer.Teruel

Vicerrectorado

Campus Teruel




Escala de Técnicos Especialistas|Vicerrectorado Conserj./Impr.Ed.|Vicerrectorado

de Servicios U. Zaragoza Campus Teruel Vicer.Teruel Campus Teruel
Escala Auxiliar de Servicios|Vicerrectorado Conserj./Impr.Ed.|Vicerrectorado
Generales U. Zaragoza Campus Teruel Vicer.Teruel Campus Teruel

Vicerrectorado Unidad Vicerrectorado

Escala Administrativa de la UZ |Campus Teruel Administrativa  |Campus Teruel

Escala de Técnicos Especialistas|Vicerrectorado Vicerrectorado

de Informatica U. Zaragoza Campus Teruel Area de Servicios|Campus Teruel

6.3. Mecanismos para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres.

El 21 de julio de 2007 se cred la Catedra sobre Igualdad y Género de la Universidad de Zaragoza
que recoge el programa para la ejecucidon de actividades docentes, investigadoras y de
divulgacion que gracias al apoyo y a la financiacion del Instituto Aragonés de la Mujer tienen
como objetivo promover la educacion como uno de los principales instrumentos para el logro de
la igualdad entre las personas y la potenciacion del papel de las mujeres en la sociedad.

La Catedra se cred con la conviccion de que la perspectiva de género debe integrarse en la
Universidad. La formacion académica no debe limitarse a ofrecer conocimientos, sino que es
fundamental hacerlo desde la perspectiva de género, sensibilizando acerca del valor de la
coeducacion. El esfuerzo del profesorado y de las personas profesionales implicadas con este
proyecto desde la Universidad de Zaragoza y el Instituto Aragonés de la Mujer pretende contribuir
a lograr unos espacios de convivencia en los que desde la diferencia podamos relacionarnos en
igualdad.

En este sentido se llevan a cabo en la Universidad de Zaragoza distintas acciones. Destacamos::
e Observatorio de Igualdad de Género. Es dependiente del Vicerrectorado de Relaciones
Institucionales y Comunicacién, tiene como objetivo la promocidon de la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria: alumnado,
profesorado y personal de administracion y servicios. Mas informacion se puede encontrar en:

https://observatorioigualdad.unizar.es/

« Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer (SIEM). Constituido en enero de 1994, tiene
el fin de promover, coordinar y difundir estudios sobre las mujeres desde las diferentes areas
cientificas. Inscrito en el marco de lo que se ha definido internacionalmente como "women's
studies”, trata de afrontar desde el ambito académico el reto social de elaborar un discurso y una
préactica cientifica nueva y no discriminatoria. La Universidad ha reconocido al SIEM como una
entidad de coordinacion de quienes desde la docencia o la investigacion estan contribuyendo a
la construccion de una ciencia no androcéntrica, a visibilizar la aportacién de las mujeres a la
historia de la humanidad, o a criticar evidencias de discriminacién de las mujeres en el ambito de
la docencia e investigacion. Mas informacion se puede encontrar en:

http://wzar.unizar.es/siem/

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos
de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la

regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo social con las


https://observatorioigualdad.unizar.es/
http://wzar.unizar.es/siem/

asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real
Patronato y la creacién del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un
calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya
existentes. Establece la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos
y calendarios para la realizaciéon de las adaptaciones necesarias.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los
edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectonicas. En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que
participd la Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacién de barreras
arquitectonicas. Del mismo modo, la Universidad d Zaragoza subscribié un convenio en 2004
para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que
se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos
de proyectos de las construcciones. Contempla el estu dio, analisis de situacion y planteamiento
de mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.
Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre
sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003. Junto con
el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal,
autondémica y local vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Normativa Autonémica

-Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragon, de modificacion del Decreto 19/199,
de 9 de febrero del Gobierno de Aragon, por el que se regula la promocién de accesibilidad y
supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.
-Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la promocion
de la accesibilidad y la supresién de barreras arquitectnicas, urbanisticas, de transporte y de la
comunicacion.

-Ley3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresién de Barreras
Arquitecténicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacién. BOA 44, de 18-04-97
-Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragén para la supresion de
Barreras Arquitecténicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991).

Normativa Estatal

-Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto
accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio.
-Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacion oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

-Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion
General del Estado.

-Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de

dependencia



-Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las
personas en situacion de dependencia.

-Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como
medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

-Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectonicas, urbanisticas y de la
comunicacion

-Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras
arquitectonicas a la persona con discapacidad

-Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y promocion de la
accesibilidad.

-Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocién de la accesibilidad y supresion de barreras

arquitectonicas.



7. RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
7.1. Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios disponibles

El Centro en el que se impartira el nuevo grado sera la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
(FCSH). La FCSH se encuentra ubicada en el Campus de Teruel de la Universidad de Zaragoza,
donde se cuenta con un buen nimero de servicios y recursos materiales puestos a disposicion
de esta Titulacidn para que su imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.
Concretamente, el Campus de Teruel cuenta con servicios de: Universidad de Verano,
Secretaria/Administracion, Biblioteca, Informatica, Idiomas, Orientacidon y Empleo (Universa),
Asesorias (Juridica, Sexoldgica, Psicolégica y de Estudiantes), Conserjeria, Reprografia,
Mantenimiento y Colegio Mayor. La informacion detallada de estos servicios se puede consultar

en la pagina web del Campus: http://teruel.unizar.es/

La FCSH es uno de los tres centros universitarios del Campus de Teruel, siendo en su edificio
principal donde se impartird la mayor parte de docencia en Psicologia, aunque en caso de
necesidad se recurrira a las instalaciones del nuevo Edificio de Bellas Artes asi como las de la
Escuela Universitaria Politécnica de Teruel (EUPT).

En la Tabla 4 se puede encontrar resumen de los espacios disponibles en la FCSH con relevancia
para la docencia/investigacion. Como puede apreciarse, la Facultad cuenta con suficiente
namero de aulas y seminarios de diferente tamafno, salones de actos, laboratorios de
psicobiologia y de observacidn, salas de audiovisuales, reprografia, etc. Las instalaciones tanto
de la FCSH como del resto del Campus cuentan con tecnologia suficiente: equipos informaticos,

proyectores, audio, video, videoconferencia, etc.

ESPACIO UBICACION CAPACIDAD
Decanato Planta baja

Secretaria Decanato Planta baja

Sala de Reuniones Decanato | Planta baja 10 personas
Conserjeria Planta baja

Salén de Actos Planta baja 300 personas
Reprografia Planta baja

Aula Psicomotricidad Planta baja

Laboratorio de Psicobiologia | Planta baja

Laboratorio de Observacion Planta baja

Laboratorio de Biologia Planta segunda

Laboratorio de Fisica vy | Plantasegunda

Quimica

Laboratorio de idiomas Planta segunda 17 puestos informaticos
Aula de Observacion Planta baja

Sala de registro Planta baja

Cabina de Experimentacién | Planta baja

Humana 1

Cabina de Experimentacién | Planta baja

Humana 2

Cabina de Experimentacién | Planta baja

Humana 3

13 Aulas ordinarias Planta baja/primera/segunda | Entre 20 y 80 personas

Aula de Dibujo Planta primera



http://teruel.unizar.es/

Sala de Audiovisuales 1 Planta primera

Sala de Audiovisuales 2 Planta primera

3 Seminarios Planta primera/segunda Entre 8 y 15 personas
47 Despachos Planta baja/primera/segunda

La FCSH dispone para el Grado de Psicologia de espacios propios como son los laboratorios de
docencia e investigacion. En concreto contamos con un laboratorio de observacién, un
laboratorio de psicobiologia, un aula de observacién y tres cabinas de experimentacién humana
insonorizadas. Estas instalaciones estan equipadas con espejos unidireccionales y equipos de
grabacidon. Se dispone también de tres equipos de registro electrofisiolégico BIOPAC (Biopac
Student Lab®, Biopac Systmes, LTD).

Cuentan ademas con portatiles para la docencia equipados con software adecuado a las
practicas: SSPS, Sniffy la Rata Virtual, e-Prime, paquetes ofimaticos, etc.. En el Laboratorio de
Psicobiologia se encuentran diferentes materiales de apoyo para la observacion y registro de

variables psicobioldgicas. A continuacidn se enumeran estos instrumentos:

. Nueve microscopios épticos binoculares compuestos de 4 objetivos (aumentos: 4x, 10x,
40x y 100x).

° Una camara digital para implementacion al microscopio.

o Dos sistemas de registro de constantes fisioldgicas generales (Biopac Student Lab). Este

sistema sirve como guia para que los estudiantes comprendan los principios de la psicofisiologia
a través del aprendizaje activo. El sistema permite trabajar sobre una gran variedad de tema
como son: electroencefalografia, electrooculografia, electromiografia, respiracion vy

conductancia electrodermal, entre otros.

° Un cronémetro mecanico de precision.

. Dos grabadoras de voz digitales.

. Un modelo de cabeza organizado en secciones transversales.

° Once modelos de encéfalo desmontables en principales divisiones: cerebelo, tronco

encefalico, diencéfalo, cuerpo calloso, hemisferios cerebrales, etc. Incorpora la simulacion de las
principales arterias cerebrales y los plexos coroideos.

. Un modelo de encéfalo con diferenciacion por color de las principales regiones
corticales. Es desmontable en sus principales divisiones, incluyendo el sistema ventricular.

La biblioteca cuenta con una secciéon de docimoteca en la que pueden un total de 100
instrumentos de evaluacion psicoldgica.

El Campus cuenta con una Residencia Universitaria: El “Colegio Mayor Universitario Pablo
Serrano” que, entre otros servicios, ofrece, habitaciones individuales, dobles, apartamentos,
restaurante, lavanderia, etc. Todas Las habitaciones disponen de bafio completo, armarios,
camasy escritorio. Todas las habitaciones dan al exterior, y se orientan, bien al este, para recibir

el sol de la mafiana, bien al oeste, para recibir el de la tarde. Los apartamentos cuentan con



dormitorio, cocina (dotada de nevera y microondas) unida a un salén-comedor que dispone de
mueble de TV, sillén, sofd y mesa con sillas. Saléon y dormitorio tienen acceso a una amplia
terraza. Los pisos compartidos disponen de habitacion de matrimonio, bafio en-suite, dos
dormitorios dobles, bafo, cocina y salén comedor. Tanto el piso compartido como los
apartamentos estdn reservados para miembros de la comunidad universitaria y visitantes.

En cuanto a espacios de uso comun, las tres plantas de habitaciones disponen de: sala de TV con
capacidad para 20 personas cada una aproximadamente, “office” equipado con cafetera y
microondas y sala para trabajo en grupo.

En la planta baja estd situada la zona de estudio y de ocio, que cuenta con los siguientes espacios:
sala de estudio, con 48 puestos de lectura, sala destinada a albergar el fondo bibliografico, con
cabida para unos 20 lectores, sala de ordenadores, con 8 PCs conectados a la red de Unizar,
gimnasio equipado con espalderas, maquinas de pesas, cinta andadora, futbolin y mesa de ping-
pong, amplia sala multiusos, en la que se realizan actividades ludico-deportivas y saldn de actos,
con capacidad para 80 personas, equipado con cafién de video para proyecciones y mesa de
conferencias.

En la misma planta se encuentran los servicios de: Conserjeria atendida las 24 horas del dia por
el PAS y el servicio de vigilancia, Administracién, secretaria y direccién, Lavanderia con
lavadoras, secadoras y tendederos, maquinas expendedoras de bebidas y alimentos, prensay
revistas. En el Hall principal los residentes tienen a su disposicidon una zona de estar con prensa
y revistas a su disposicion.

En resumen, para los casos de estudiantes que deban pernoctar en Teruel, el Colegio
Universitario ofrece precios ajustados a los estudiantes, ademds de un servicio de la maxima

calidad.

7.1.3 Accesibilidad universal

La Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los conceptos
de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé, ademas, la
regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo social con las
asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su inclusion en el Real
Patronato y la creacién del Consejo Nacional de la Discapacidad, y el establecimiento de un
calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos, productos y servicios nuevos o ya
existentes. Establece la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone plazos
y calendarios para la realizacién de las adaptaciones necesarias.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad de
oportunidades, tomando como un objetivo prioritario desde finales de los afios 80, convertir los
edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles mediante la eliminacién de barreras
arquitectonicas. En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que

particip6 la Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras



arquitectonicas. Del mismo modo, la Universidad d Zaragoza subscribié un convenio en 2004
para la elaboracién de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de Zaragoza que
se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia basica en los nuevos encargos
de proyectos de las construcciones. Contempla el estudio, andlisis de situacién y planteamiento
de mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos, transporte y sitio web.
Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras tienen entre
sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley 5/2003. Junto con
el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la normativa estatal,
autondémica y local vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Normativa Autonémica

-Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacién del Decreto 19/199,
de 9 de febrero del Gobierno de Aragon, por el que se regula la promocién de accesibilidad y
supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.
-Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del Gobierno de Aragén, por el que se regula la promocién
de la accesibilidad y la supresién de barreras arquitectonicas, urbanisticas, de transporte y de la
comunicacion.

-Ley3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresién de Barreras
Arquitecténicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18-04-97
-Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragén para la supresion de
Barreras Arquitecténicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991).

Normativa Estatal

-Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de voto
accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del derecho de sufragio.
-Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos espafiolas y se
regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas sordas, con discapacidad
auditiva y sordociegas.

-Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la Administracion
General del Estado.

-Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacion de
dependencia

-Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las
personas en situacién de dependencia.

-Real Decreto 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves laborales como
medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

-Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de la
comunicacion

-Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar barreras
arquitectonicas a la persona con discapacidad

-Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectdnicas y promocion de la
accesibilidad.

-Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion de barreras

arquitectonicas.



Mecanismos para realizar o garantizar la revisién y el mantenimiento de los materiales y
servicios disponibles en la universidad y su actualizacion

Los mecanismos para realizar o garantizar la revision y el mantenimiento de los materiales y
servicios en la universidad, asi como los mecanismos para su actualizacién son los propios de
la Universidad de Zaragoza. La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de
mantenimiento cuyo objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios

existentes en cada uno de los Centros Universitarios.

Este servicio se presta por tres vias fundamentales:
e Mantenimiento Preventivo
¢ Mantenimiento Correctivo

¢ Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencién en cada uno de los Centros, se ha creado una estructura
de Campus que permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo humano lo forman treinta y dos personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los cinco campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro, Veterinaria,
Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento y una serie de técnicos y
oficiales de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el nombre de Unidad de Ingenieria
y Mantenimiento que esté dirigida por un Ingeniero Superior y cuenta, ademas, con el apoyo de
un Arquitecto Técnico.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio de la
Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de mantenimiento
para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de apertura de los centros.
Ademas, se cuenta con otras empresas especializadas en distintos tipos de instalaciones con el
fin de prestar una atencién especifica que permita cumplir las exigencias legales, cuando sea el

caso.



8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 ESTIMACION DE VALORES CUANTITATIVOS (Valores cuantitativos estimados paralos

indicadores y su justificacion)

TASA DE GRADUACION 70 %
TASA DE ABANDONO 10 %
TASA DE EFICIENCIA 95%
Tasa de éxito 90%

Tasa de rendimiento  85%

8.1. Valores cuantitativos estimados para los indicadores y su justificacién

La Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Zaragoza que presentan esta
memoria de verificacion para la titulacién de Grado en Psicologia tiene ya una experiencia de
seis afios con tres promociones en la formacion de graduados/as en psicologia. Utilizaremos los
datos histéricos obtenidos en el Centro para proporcionar valores respecto a los tres indicadores
solicitados en esta memoria que pueden servir para hacer las predicciones con las matizaciones

que se indican a continuacién:

Hasta el momento no se tienen datos de otros Centros o Universidades de la titulacion de
psicologia u otras de la rama que se hayan obtenido de la implantacién de titulos de Grado.

Es dificil aventurarse en predicciones sobre cémo puede repercutir en los datos generales la
presencia de estudiantes que realizan sus estudios compaginandolos con otro trabajo, dado que
puede verse influida la tasa de graduacion.

En la titulacién actual de psicologia, existe una matricula a considerar de alumnos procedentes
de la UNED o de ya graduados, licenciados o diplomados que hacen una segunda o tercera
titulacién. Esta peculiaridad, dado el porcentaje de materias que se convalidan y por tanto el
tiempo de terminacién de las titulaciones, puede hacer desvirtuar los datos existentes hasta la
fecha y habra de tenerse en cuenta para el futuro.

Asimismo existe una apreciable movilidad de los estudiantes con comunidades vecinas lo que
ocasiona que un cierto numero de estudiantes contintien estudios en centros diferentes de donde
los iniciaron, lo que pudiera estar influyendo en la tasa de abandono.

La titulacién de psicologia presenta un porcentaje importante de estudiantes que compaginan
estudios con trabajo. Esta situacion se refleja en los indicadores apuntados, especialmente en la

tasa de graduacion.

Segun las estadisticas suministradas por la Universidad de Zaragoza (Fuente: DATUZ, cubo de
cohorte (Tasas de Graduacion y Abandono), cubo de egresados (Tasa de Eficiencia) y cubo de
rendimiento (Tasas de Exito y Rendimniento), los indicadores solicitados en esta memoria

presentarian los siguientes valores (Ultima recarga de datos: 18/05/2014):



Tasa de Graduacion
Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza (excluidos alumnos
gque han adaptado, convalidado, reconocido, etc.) en el tiempo previsto en el plan de estudios o

en un afio académico mas en relacién a su cohorte de entrada.

Cohorte 2008-09: 65,15%.
66 alumnos de nuevo ingreso en 2008-09, de los que se graddan 43 entre 2011-12 y 2012-13.

La tasa de graduacién esperada (70%) incrementa la actual, que se encuentra en torno al 65 por
ciento. Las razones por las cuales esperamos se de este incremento son debidas a la
estructuracion del plan y a los controles de calidad instaurados. Respecto a la estructuracion,
dos hechos son tenidos en cuenta:

a) La existencia en el nuevo plan de estudios propuesto de una mayor coherencia y progresion
en la secuencia de asignatura y su nivel de dificultad.

b) El fuerte componente presencial de pequefios grupos en las practicas que favorecera la
responsabilidad asumida por el alumno.

Con respecto a la calidad deben indicarse otros dos hechos:

a) La experiencia acumulada por el profesorado del grado que se ha estabilizado estos seis
Gltimos afios y ser asi por tanto aprovechada.

b) La estructuracién del plan y el control de calidad ejercido por el coordinador y por el Sistema
Interno de Garantia de la Calidad.

Como factores externos a los enumerados deben indicarse otros dos hechos:

a) El incremento de la calificacion con la que los alumnos ingresan cada afio en el Centro.

b) La existencia de un Plan Tutor y Mentor cada vez mas desarrollado y avanzado.

Tasa de Abandono (interrupcion de estudios)

Relacién porcentual entre el numero total de alumnos de una cohorte de nuevo ingreso que
debieron finalizar la titulacién en el curso anterior y que no se han matriculado ni en ese curso ni
en el anterior al evaluado. Expresa el grado de no continuidad de los alumnos en un programa

formativo.

Cohorte 2008-09: 15,15%.

66 alumnos de nuevo ingreso en 2008-09, de los que no se matriculan 10 ni en 2011-12 ni en
2012-13.

La tasa de abandono no es un buen indicador, ya que, como ya hemos sefialado, no distingue
entre la interrupcion de los estudios y el traslado. La tasa de abandono promedio de los afios
2008 al 20013 es de poco mas de un 15 %, que esperamos se reduzca o al menos se mantenga

en estas cifras, debido a la nueva estructuracion del plan de estudios.

Tasa de Eficiencia
Tasa de eficiencia por plan de estudios: relacion porcentual entre el nimero total de créditos del
plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto

de graduados de un determinado afio académico (excluidos alumnos que han adaptado,



convalidado, reconocido, etc.) y el nimero total de créditos en los que realmente han tenido que

matricularse

Esta tasa no esta vinculada a cohortes, por lo que tenemos dos tasas que se corresponden con
los dos cursos académicos en que ha habido graduados:

-Curso 2011-12: 94,29% (35 graduados)

-Curso 2012-13: 93,92% (46 graduados)

La tasa de eficiencia se sita en torno al 95 %, lo que representa un objetivo de mantenimiento
y consolidacion de la calidad de la docencia y de los resultados del proceso de ensefianza-

aprendizaje para el nuevo plan de estudios.

Tasa de Exito

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos en un estudio
y el nimero total de créditos presentados a examen, contabilizando para el calculo los créditos
matriculados por los alumnos del plan en asignaturas de ese plan.

Notas:

Se cuentan los créditos presentados una sola vez en el curso académico aunque se haya
presentado a mas de una convocatoria en ese mismo curso.

Se excluyen del calculo los créditos de asignaturas cursadas por alumnos de la UZ en otras
universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas del plan
matriculados por alumnos de programas de movilidad de otras universidades, los créditos
matriculados en asignaturas que no son las del plan del alumno y los créditos reconocidos,

adaptados o convalidados.

Curso Académico |Tasa de Exito
2008/09 90,13%
2009/10 90,07%
2010/11 87,97%
2011/12 88,64%
2012/13 87,70%
2013/14 89,98%
2014/15 91.14%

La tasa de éxito esperada sera del 90% debido a la estructuracion del plan y a los controles de

calidad previstos.

Tasa de Rendimiento

Relacién porcentual entre el nimero total de créditos superados por los alumnos en un estudio
y el nimero total de créditos matriculados, contabilizando para el calculo los créditos
matriculados por los alumnos del plan en asignaturas de ese plan.

Nota:

Se excluyen del calculo los créditos de asignaturas cursadas por alumnos de la UZ en otras
universidades en virtud de un programa de intercambio, los créditos de asignaturas del plan

matriculados por alumnos de programas de movilidad de otras universidades, los créditos



matriculados en asignaturas que no son las del plan del alumno y los créditos reconocidos,

adaptados o convalidados.

Curso Académico |Tasa de Rendimiento
2008/09 80,58%
2009/10 82,74%
2010/11 83,83%
2011/12 85,54%
2012/13 84,32%
2013/14 85.90%
2014/15 87.16%

La tasa de rendimiento esperada sera del 85% debido a las nuevas caracteristicas especificas

del nuevo titulo y a los controles de calidad previstos.

8.2 PROCEDIMIENTO GENERAL PARA VALORAR EL PROCESO Y LOS RESULTADOS
(Progreso y resultados de aprendizaje)

La Comision de Evaluacion de la Calidad del Grado sera la encargada de elaborar el Informe
Anual de Evaluacion de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje. Este informe esta basado
en la observacion de los resultados obtenidos por los estudiantes en sus evaluaciones en los
diferentes médulos o materias. La distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de
éxito y rendimiento académico en los diferentes moédulos es analizada en relaciéon con los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Este informe se elaborara
siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre si:

1. Guias docentes. Aprobacién, al inicio de cada curso académico, por parte del

Coordinador de Titulacion, primero, y la Comision de Garantia de Calidad del Grado, en segunda
instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la
planificacion e imparticion de la docencia en cada bloque o médulo del Plan de Estudios. Esta
aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje previstos en dicha guia como
objetivos para cada médulo, asi como los indicadores que acreditan su adquisicion a los niveles
adecuados.

Igualmente, la aprobacién validarda expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion
previstos en este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos,
su transparencia vy fiabilidad. El Coordinador de Titulacion sera responsable de informar a la
Comision de Evaluacion de la Calidad del cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de
las actividades y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.
2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de
éxito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los diferentes médulos, en sus
distintas materias y actividades.

3. Analisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de Evaluacion de la
Calidad y los Resultados de Aprendizaje. Este informe realiza una exposiciéon y evaluacion de
los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir del
analisis de los datos del punto anterior y de los resultados del Cuestionario de la Calidad de la

Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de la informacién y evidencias



adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la docencia ese afio y de las entrevistas
que se consideren oportunas con los equipos de profesorado y los representantes de los
estudiantes.

El Informe Anual de Evaluacién de la Calidad y los Resultados de Aprendizaje debera incorporar:
a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de rendimiento
para los diferentes madulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que analice
los siguientes aspectos:

- La evolucién global en relacion a los resultados obtenidos en afios anteriores

- Mddulos, materias 0 actividades cuyos resultados se consideren excesivamente bajos,
analizando las causas y posibles soluciones de esta situacién y teniendo en cuenta que estas
causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles excesivamente
altos fijados como objetivo, hasta una planificacién o desarrollo inadecuados de las actividades
de aprendizaje, pasando por carencias en los recursos disponibles o una organizacién
académica ineficiente.

- Médulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren 6ptimos, analizando las
razones estimadas de su éxito. En este apartado y cuando los resultados se consideren de
especial relevancia, se especificaran los nombres de los profesores responsables de estas
actividades, materias o modulos para su posible Mencién de

Calidad Docente para ese afio, justificandola por los excepcionales resultados de aprendizaje
(tasas de éxito y rendimiento) y en la especial calidad de la planificaciéon y desempefio docentes
gue, a juicio de la Comision, explican esos resultados.

¢) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los médulos,
acompafiado de la documentacién pertinente. Se incluird también la acreditacion, por parte del
coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo contenido
en dichas guias.

Este Informe debera entregarse antes de la fecha indicada por los organismos competentes de
la Universidad de Zaragoza a la direccion o decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de

Calidad del titulo para su consideracion a los efectos oportunos.

9. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD.

http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html



http://www.unizar.es/innovacion/calidad/procedimientos.html

10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion

Este nuevo plan de estudios comenzara a implantarse en el curso 2017/18 siguiendo la siguiente
pauta:

- Curso 2017/18: 1° del nuevo plan; 2° a 4° del plan previo.

- Curso 2018/19: 1° y 2° del nuevo plan; 3°y 4° del plan previo.

- Curso 2019/20: 1° a 3° del nuevo plan; 4° del plan previo.

- Curso 2020/21: 1° a 4° del nuevo plan.

10.2. Procedimiento de adaptacion

Se desarrolla el procedimiento de adaptacion para el Grado de Psicologia adscrito en Ciencias
de la Salud para el alumnado de la Universidad de Zaragoza del Grado de Psicologia a extinguir.
Para el resto de situaciones la Comision de Garantia de la Calidad resolvera segun el

procedimiento habitual.

Se establecen dos vias para el cambio de plan de estudios para el alumnado. Ambas opciones
son compatibles:

- Convalidaciones por cursos completados: Se establecera cual es el curso superior totalmente
completado por el alumno en el plan previo. Se convalidaran todas las asignaturas
correspondientes a ese curso y previos en el nuevo plan. De este modo solo podran convalidarse
asignaturas fundamentales y obligatorias.

- Convalidaciones por asignaturas: En la siguiente tabla se fijan las equivalencias entre

asignaturas del anterior plan de estudios y el que aqui se presenta. Las asignaturas aprobadas

en el previo supondran la convalidacién de las correspondientes en el nuevo.

Asignatura Plan Previo

Asignaturas Plan Nuevo

Fundamentos de psicoterapia

Psicologia de la personalidad |

Psicopatologia del ciclo vital

Psicopatologia y técnicas de intervencion |
Investigacion en psicopatologia

Evaluacion y tratamientos en problemas clinicos
Psicopatologia y técnicas de intervencion Il
Psicologia de la personalidad Il

Terapias cognitivas y conductuales

Terapias humanistas

Terapias psicoanaliticas
Psicologia del Desarrollo |
Psicologia del Desarrollo Il
Psicologia de la Educacion

Necesidades Educativas Especiales

Evaluacion psicoldgica
Psicologia de la Personalidad
Psicopatologia infantil
Psicopatologia general
Psicologia de la Salud
Psicopatologia Clinica
Sistemas de Psicoterapias
Trastornos de la personalidad

Psicopatologia infantil

Técnicas de intervencion vy
psicol6gicos

Técnicas de entrevista

tratamientos

Psicologia del desarrollo |
Psicologia del desarrollo Il

Psicologia de la educacion

Psicologia de los alumnos con necesidades
educativas especiales

0

Dificultades del aprendizaje escolar: diagnostico e
intervencion




Asignatura Plan Previo Asignaturas Plan Nuevo

Intervencion Temprana

Psicomotricidad en Dificultades del Aprendizaje
Fundamentos biolégicos |

Fundamentos biolégicos |

Fundamentos biolégicos I

Neuropsicologia

Historia de la psicologia

Psicologia de la atencion, percepcion y memoria

Psicologia del Aprendizaje
Psicologia de la motivacién y de la emocion

Psicologia del pensamiento y del lenguaje
Psicologia del pensamiento y el lenguaje

y
Nuevos enfoques de inteligencia y creatividad

Psicologia Social |

Psicologia Social Il

Psicologia de los Grupos y de las Organizaciones
Psicologia del Trabajo

Psicologia Social Aplicada

Psicologia Social del Deporte y del Ejercicio Fisico
Psicologia Social de la Salud

Psicologia de la Comunicacion

Conflictos y Negociacién en las Organizaciones

Recursos Humanos
Métodos de Investigacion

y
Analisis de Datos |

Analisis de Datos I
Psicometria
Practicum

Programas y técnicas de intervencion temprana
Psicomotricidad

Fundamentos Psicobiolégicos

Fundamentos de Neurociencia

Psicologia Fisiolégica

Neuropsicologia

Historia, Deontologia y Legislacién en Psicologia
Psicologia de la Atencién y Percepcion

y
Psicologia de la Memaria

Psicologia del aprendizaje
Psicologia de la Motivacion y Emocion
Psicologia del Lenguaje

Psicologia del Pensamiento, la Inteligencia y la
Creatividad

Psicologia Social |

Psicologia Social Il

Psicologia de los Grupos

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones
Psicologia Comunitaria e Intervencién Psicosocial
Psicologia del Deporte

Psicologia de la Salud

Psicologia de la Comunicacion

Conflicto, Negociacion y Mediacion

Psicologia de los Recursos Humanos

Metodologia de la Investigacion |

Metodologia de la Investigacién Il
Metodologia de la Investigacion 111
Practicum

10.3 Enseflanzas que se extinguen por la implantacién del correspondiente titulo

propuesto

Por la implantacion del Grado de Psicologia adscrito a la rama de Ciencias de la Salud se

extingue el Grado de Psicologia adscrito a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas ofertado por

la Universidad de Zaragoza.



Vinculacién de las Asignaturas a Areas de Conocimiento

Asignatura

Area de Conocimiento

Fundamentos Psicobiolégicos

Psicobiologia

Historia, Deontologia y Legislacion en Psicologia

Psicologia Basica

Psicologia del Desarrollo |

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Psicologia de la Atencién y Percepcion

Psicologia Basica

Métodos de Investigaciéon

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Analisis de Datos |

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Fundamentos de Neurociencia

Psicobiologia

Psicologia del Aprendizaje

Psicologia Basica

Psicologia de la Personalidad

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicologia Social |

Psicologia Social

Evaluacion Psicoldgica

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicologia del Desarrollo Il

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Psicologia de la Motivacion y Emocién

Psicologia Basica

Psicologia Fisiolégica

Psicobiologia

Psicologia Social Il

Psicologia Social

Analisis de Datos I

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Psicologia de la Educacion

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Psicologia de la Memoria

Psicologia Basica

Psicopatologia General

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Neuropsicologia

Psicobiologia

Psicologia del Lenguaje

Psicologia Basica

Psicologia de los Grupos

Psicologia Social

Psicopatologia Clinica

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Necesidades y dificultades en los procesos de
ensefianza y aprendizaje

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Psicologia del Trabajo y las Organizaciones

Psicologia Social

Psicometria

Metodologia de las Ciencias del Comportamiento

Sistemas de Psicoterapias

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicologia Clinica de la Salud

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicologia Comunitaria e Intervencién Psicosocial

Psicologia Social

Psicologia del Pensamiento, la Inteligencia y la
Creatividad

Psicologia Basica

Técnicas de tratamientos

psicoldgicos

Intervenciéon vy

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Consejo y Asesoramiento Psicolégico

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Técnicas de Entrevista

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Trastornos de la Personalidad

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento

Psicologia de la Salud

Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicologia Social

Psicopatologia Infantil

Personalidad, Evaluacién y Tratamiento

Desarrollo e Intervenciéon Familiar

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Programas y Técnicas de Intervencion Temprana

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Psicomotricidad en Dificultades del Aprendizaje

Psicologia Evolutiva y de la Educacion

Conflicto, Negociacion y Mediacion

Psicologia Evolutiva y de la Educacion
Psicologia Social

Psicologia de la Comunicacién

Psicologia Social

Psicologia del Deporte

Psicologia Social

Psicologia de los Recursos Humanos

Psicologia Social
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