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Secretaria General
Universidad Zaragoza

Acuerdo de 12 de noviembre de 2019, de Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
aprueba el cambio de la relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal de administracion y
servicios de la Universidad.
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1. EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero del
Gobierno de Aragdn (en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacion de Puestos de
Trabajo del Personal de Administracion y Servicios (en adelante RPT) serd elaborada por la
Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones que remitan los Centros,
Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociacion con los érganos de representacion de
dicho personal. El Rector la someterd al Consejo de Gobierno para su aprobacion. La relaciéon de
puestos de trabajo de la Universidad se revisara y aprobara cada dos afios, cuando se produzcan
cambios en la estructura organizativa y, potestativamente, cada afio si las nuevas necesidades asi lo
exigen.

Asimismo, en el vigente Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de esta
Universidad (BOA n2 95 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracion y
modificacién de la RPT se efectuaran por el Gerente de la Universidad, previa negociacién con la
Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacién) de las normas y criterios generales
conforme a los cuales se elaboraran las mismas.

El Reglamento de organizacién y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza
establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la RPT del
Personal de Administracion y Servicios, asi como sus modificaciones. No obstante, La Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragdn establece en su articulo 76, c),
Funciones en relacion con la comunidad universitaria, que le corresponde al Consejo Social recibir
informacién sobre la relacion de puestos de trabajo de administracion y servicios de la Universidad
de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

La presente RPT que aqui se presenta trae causa de las nuevas necesidades que, dentro de las
limitaciones presupuestarias y de autorizacidon del capitulo | establece el Gobierno de Aragdn,
pueden atenderse mejorando la prestacion de los servicios en centros y unidades en materia de
calidad (acreditacion institucional), investigacién, transferencias, gestion académica, gestion
econdmica, mantenimiento, bibliotecas, comunicacién, informdtica... Asi como mediante Ia
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inclusidn en la RPT de aquellos puestos fuera de RPT ocupados por funcionarios de carrera. Todo
ello permitira tener una RPT mas adaptada a las necesidades actuales y que, sobre todo, permita
formalizar una oferta publica de empleo mayor y mas realista.

El proceso de negociacidén con los representantes de los trabajadores en la Mesa Sectorial culminé
en la pasada sesién celebrada el 13 de septiembre de 2019 mediante la aprobacidn de la presente
modificacion de (RPT) del Personal de Administracidn y Servicios de la Universidad de Zaragoza,
con las inclusiones, modificaciones y amortizaciones que se muestran en los Anexos |, Il y lll.

2. ACTUACIONES A REALIZAR
Inclusidn de puestos en RPT

Se incluyen 63 puestos de trabajo. De ellos 34 son de nueva incorporacion y 29 son de puestos
fuera de RPT que ya estaban ocupados por funcionarios de carrera. En el Anexo | se detallan y
describen los puestos de nueva creacién, asi como las inclusiones de los puestos fuera de RPT
ocupados por funcionarios de carrera.

Modificacion de puestos

Se modifican y corrigen errores en 119 puestos. En el Anexo Il se muestra las actuaciones relativas
a la actualizacién de los puestos existentes a las necesidades presentes.

Amortizacion de puestos

Analizadas las necesidades, se amortizan 8 puestos. En el Anexo Il se muestran las plazas
suprimidas en detalle.

3. VALORACION CUANTITATIVA DE LA MODIFICACION DE RPT

El coste de la presente modificacion de RPT asciende a un total de 1.236.564,86 € cuyo detalle se
encuentra en los Anexos | a IV, en los que se ha tenido en cuenta el coste del puesto, incluyendo el
coste de seguridad social. El importe estimado es el relativo a su implementacidon en un afo
completo, y representa un importe aproximado del 2% sobre el gasto total del PAS y un 0,5% del
total de gastos de personal de la Universidad de Zaragoza. Dicho lo anterior, hay que tener en
cuenta que la implementacidn efectiva de la presente RPT en 2020 se realizard a lo largo del
ejercicio, y a partir del 1 de enero de 2020. Todo ello de conformidad con la autorizacién de los
costes de personal autorizados por el Gobierno de Aragdn y en virtud del presupuesto de la
Universidad de Zaragoza relativo a ese ejercicio econdmico.

4. IMPLEMENTACION

Corresponderd al Gerente de la Universidad de Zaragoza formular las correspondientes
instrucciones para dar cumplimiento efectivo de la presente RPT a lo largo del ejercicio 2020. Todo
ello serd debidamente informado en la Mesa Sectorial del PAS.
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PROFESOR DEIDIOMAS 12760 F 23 z=m 7.93506 H c A A A1 fead 12 EX11 AT c1
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Nota 1: En el cass de que el puesto de biabajo sea ubisrto por un funcionario del grupa'A', subgrupa 42", el nivel del complements de destin serd el madmo del intenala en que se slasifique disho grupo.

comesponder al subgrupo'A2'

Nota 2: S nombrara, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Espesialistas de Edicién y hledios Audi c de destino N 19,

Esperial Dedicacion: Todos aquelles puestos cuyn rivel de Complements de Destine sea igual o superior a 24 conllevan un ipo de jorn ada de especial dedicacion

PBA de bibliotecas: adscribirlos a las Areas de Administracién-Secretaria de los Centros respectivos o a Biblioteca Universitaria

o 12B65U.A ¥ DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL (ocupado Fi)

10921 Biblioteca HYPATIA EINA {ocupado FC)

1259 EPS (prupado FC)

10278 Farultad Ciencias (orupads FC)

12497 Facultad de Ciencias Humanas v dela Educacién HU {acupado FC)

20098 Facultad de CC. De la Salud y del Deporte HU (ocupade FC)

12357 Farultad de CCSoiales v del Trabajo {ocupado FIy

12082 Farultad de Derecho Orupado FC en encomienda de funciones en OUAD.
11532 Facultad de Economia y Empresa Sede Campus San Francisco pto. Cedido a Seccion archivo paraninfo
11533 Facultad de Economia y Empresa Seds Campus San Francisco [ocupado FC)
12168 Farultad de Economia y Empresa Sede Campus Rio Ebro (ocupado FC)
11645 Farultad de Eduraridn (ocupado Fi)

12708 Farultad de Ernpresay Gestién Poblica HU (otupade FC)

11856 Farultad de Filosofia y Letras (orupado FC)

11897 Facultad de Filosofia y Letras {ocupado FC)

11328 Facultad de Medicina (Biblioteca Biom édica) {ocupada FC)

10504 Facultad de Veterinaria {ocupado FC)

meoeoooooooBoooo

En este supuesto, se persibira un somplementa mensual equivalentz ala diferencia entre el nivel del pusstoy el que pudiera
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similares en |a Rama de Ingenierfay
[Arguitectura
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ANEXO IV

SIGNIFICADO DE LAS COLUMNAS DE LA RPT

Unidad
Organizada en epigrafes, segun clasificacidon estructural.

Denominacién del puesto
Figura la denominacién del puesto o puestos de que se trate.

Numero
Consta el numero identificativo del puesto. En los casos en que el nimero se encuentra
pendiente de asignacién por tratarse de puestos nuevos, consta ‘00000’.

Régimen Juridico
Figura el régimen juridico aplicable al puesto de trabajo. Se consigna la clave “F” o “E”, segln se
trate de puestos catalogados para ser desempefiados por personal funcionario o eventual,
respectivamente.

Nivel
Es el nivel de complemento de destino del puesto.

Cddigo CE
Es la codificacién interna de los importes del complemento especifico.

C Especifico
Se consigna el complemento especifico del puesto por su importe anual, correspondiente a
2019.

Tipo de puesto
Corresponde al tipo de puesto. Se consigna la clave “S1”, “S2” o “N” segln se trate de puestos
singularizados o no singularizados.

- ‘S1’: puestos cuyo contenido profesional o nivel técnico requerido no se ajusta a ninguna de las
areas funcionales recogidas en la RPT, y pueden ser desempefiados por personas provenientes
de diferentes cuerpos o escalas.

- ‘S2’: puestos singularizados, cuya adscripcion serd la que figure en la RPT. En general, se trata
de puestos que requieren de unos requisitos o méritos especificos para su desempefio.

Forma de provision

Figura la forma de provision. Se utilizan las siguientes claves:
- ‘C": Concurso

- ‘L’: Libre designacién con convocatoria publica

- ‘ND’: Nombramiento directo, para personal eventual

Adscripcion Grupo y Subgrupo

Se corresponde con el grupo y subgrupos de clasificacion profesional del personal funcionario,
conforme a lo establecido en el articulo 76 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP).
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ANEXO IV

Adscripcion Administracion Publica

Segun la naturaleza y funciones del puesto se consigna su adscripcion a la Administracién
Publica, mediante las siguientes claves:

- Al: Administracion del Estado y de Comunidades Auténomas

- A2: Administracion del Estado y Administracion Local

- A3: Administracion del Estado, Comunidades Autdnomas, Administracion Local y otras
Universidades

- A4: Personal de escalas propias de la Universidad o de otros cuerpos o escalas con destino en la
misma.

El personal que preste servicios en la Universidad podra ocupar los puestos en que figure
cualquiera de las claves anteriores.

Adscripcion Cuerpo o Escala

Se indican las escalas de la Universidad de Zaragoza que por sus caracteristicas y especializacién
se consideran las mas adecuadas para poder ocupar los puestos de trabajo, de conformidad con
el articulo 75 del EBEP. Se incluyen las escalas con sus correspondientes cédigos como anexo a
estas explicaciones.

Cuando se excluyan determinados Cuerpos o Escalas con funciones especificas se consignaran
los siguientes codigos:

- EX11: se excluyen los sectores de docencia, investigacion, sanidad, servicios postales y
telegraficos, instituciones penitenciarias y transporte aéreo y meteorologia.

Adscripcion Area funcional

Los puestos de trabajo quedan adscritos a su respectiva area funcional, conforme a las
siguientes claves:

- ‘AG’: Area de Administracién y Servicios Generales

- ‘AT’: Area Técnica, de Mantenimiento y Oficios

- ‘ADI’: Area de Apoyo a la Docencia e Investigacion y Laboratorios

Jornada

Indica el tipo de jornada que tiene asignado el puesto de trabajo en funcidn de lo dispuesto en
el Pacto de Personal Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad de Zaragoza:
- ‘Al’: Jornada continuada de mafiana o tarde, sinsabados

- ‘A2’: Jornada continuada de mafiana o tarde, consabados

- ‘B1’: Jornada a turnos

- ‘C1’: Jornada de mafiana y tarde

- ‘D1’: Jornada irregular

- ‘ED’: Jornada con especial dedicacion

- ‘DP’: Jornada con disponibilidad permanente

- ‘NOC’: Jornada con nocturnidad

Formacién especifica / requisitos

Se reflejan las titulaciones o requisitos obligatorios cuando su necesidad se deduzca
objetivamente de la indole de las funciones a desempefiar o de requerimiento normativo
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ANEXO IV

Formacion especifica / méritos preferentes

Se incluyen aquellas circunstancias que no siendo requisitos exigibles constituyen méritos que
pueden ser valorables en la provisién del puesto, como titulaciones académicas, experiencia
demostrada o formacién especifica sélo cuando sea objetivamente necesaria y pueda
acreditarse mediante diplomas o titulos reconocidos o mediante otros medios fehacientes.

Formacion especifica / formacién
Se utilizan los siguientes cddigos:

1. Gestion econdmica, presupuestaria y contabilidad

2. Néminas y Seguridad Social

3. Programas informaticos de gestion del drea funcional

4. Gestion de personal: personal de administracidn y servicios

5. Gestidn de personal: personal de docencia e investigacion

6. Gestidén académica: acceso, 1oy 2o ciclo

7. Gestion académica: doctorado

8. Organizacidn del trabajo: técnicas de gestidn

9. Organizacidn del trabajo: técnicas de direccion

10. Organizacidén del trabajo: estudio y disefio de procedimientos
11. Organizacién del trabajo: técnicas de analisis de lainformacién
12. Gestion de la investigacidn: contratos y proyectos de investigacion, fondos europeos
13. Organizacién de actos y protocolo

14. Idioma

15. Técnicas de auditoria

16. Procesador de textos y hoja de célculo/bases de datos/ofimatica
17. Gestion de calidad

18. Conocimientos basicos de bibliotecas

19. Conocimientos basicos de fosiles

20. Conocimientos basicos de minerales

21. Instrumentaciény control industrial

22. Fotografia

23. Técnicas histoldgicas

24. Anatomia animal

25. Cuidado y manejo animales

26. Anélisis clinicos

27. Hematologia animal

28. Microbiologia

29. Tecnologia de ADN

30. Sistemas infograficos

31. Quirofanista

w w w ww
o~ wN

. Funcionamiento de quiréfano

. Conocimientos de prehistoria y arqueologia

. Conocimientos de fisica y termodinamica

. Programas de movilidad nacionales e internacionales
. Medidas magnéticas a bajas temperaturas

Notas
Remite a las caracteristicas del puesto que han de modificarse conforme a las fases de
implantacion, o por el desempefio de ciertos empleados.
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Observaciones

Constan las circunstancias que la Universidad considera precisas por constituir un elemento
esencial para el desempefio del puesto de trabajo (como algun tipo de jornada u horario
especial, o bien puestos a ser modificados, amortizados o transformados, con remisién al
correspondiente apéndice, en su caso), o responden a acuerdos de dérganos universitarios,
disposiciones legales o situaciones contractuales concretas.

Entre otras se utilizan las siguientes claves:

- ‘DP’: indica la cuantia del complemento por disponibilidad permanente en los puestos que lo
tienen asignado.

- ‘EX1’: puestos a extinguir, con indicacidn, en su caso, de la fase en la que se prevé.

- ‘EX2’: en estos puestos se extingue la categoria profesional que existe en la actualidad, bien
por aplicaciéon de lo regulado en el Pacto de personal funcionario de administracidn y servicios,
bien por estar ocupados por personallaboral.
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