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1.1. Denominacion.

Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicaciéon por la Universidad de
Zaragoza.

1.2. Universidad solicitante y centros responsables del programa.

La Universidad solicitante es la Universidad de Zaragoza. La imparticion se realizara en
el Campus Rio Ebro en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. (EINA).

1.3. Tipo de ensefnanza.

Presencial

1.4. Numero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.

Estimacion para los primeros 2 afos:

CURSO 2014-2015: 40 plazas
CURSO 2015-2016: 60 plazas

El nimero de plazas corresponde al total de las plazas ofertadas por cualquier via de
acceso, quedando dichas vias de acceso especificadas en el apartado 4.2 de esta
memoria.

1.5. Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y
requisitos de matriculacion.

Numero de créditos del titulo: 120 ECTS

El titulo constara de 120 créditos ECTS en total para los dos cursos, donde se incluirdn
la formacion teodrica y practica que el estudiante deba adquirir: materias obligatorias y
optativas, seminarios, trabajos dirigidos, realizacion de exdmenes, trabajo de fin de
master y otras actividades formativas. Cada curso académico estara compuesto de 60
créditos ECTS. La docencia se planificard tomando como base que el calendario anual
de trabajo de los estudiantes alcanzara entre 38 y 40 semanas.

En la asignacion de créditos a cada una de las materias que configuren el plan de

estudios se computara el numero de horas de trabajo requeridas para la adquisicion por

los estudiantes de los conocimientos, capacidades y destrezas correspondientes. En esta

asignacion estan comprendidas las horas correspondientes a las clases lectivas, teoricas

o practicas, las horas de estudio, las dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos,

practicas o proyectos, y las exigidas para la preparacion y realizacion de los exdmenes y
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pruebas de evaluacion. El numero de horas de trabajo del estudiante, por crédito ECTS,
sera de 25.

Numero minimo y maximo de créditos europeos de matricula por estudiante y
periodo lectivo:

Con carécter general se establece el numero de 60 créditos ECTS de matricula por
estudiante y periodo lectivo. No obstante, la Universidad de Zaragoza para permitir la
realizacion de estudios a tiempo parcial ha regulado lo siguiente:

- Se consideran estudiantes a tiempo parcial en la Universidad de Zaragoza, aquellos
que por motivos debidamente justificados no puedan cursar 60 o mas créditos ECTS.
Esta situacion de estudiante a tiempo parcial serd tenida en cuenta a los efectos de la
regulacion de la permanencia en la Universidad. Las Guias Docentes incluirdn una
seccion en la que se describird el régimen de dedicacién pensado para alumnos que
compatibilizan sus estudios con otras actividades que les impiden una dedicacion plena
de los mismos, ajustandose a las condiciones establecidas en la Normativa de matricula
y Regimenes de Dedicacion de la Universidad de Zaragoza.

- Los estudiantes a tiempo parcial, que acrediten tal condicion, podran realizar una
matricula inferior a 60 créditos ECTS anuales, con un minimo de 30 en primer curso.

No obstante, en cualquier caso corresponde al centro la aprobacion del plan de matricula
del estudiante.

Normas de permanencia:

El art® 163 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragdén (BOA n° 8, de 19 de enero), establece
que: “El Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacion Universitaria,
aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la Universidad de los
estudiantes de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos estudios”.

A tal efecto se aprobo el “Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al
Espacio Europeo de Educacion Superior”, por acuerdo del Consejo Social, de 8 de julio
de 2010, por el que se aprueba el Reglamento de permanencia en titulos oficiales
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Zaragoza.

Se puede consultar el texto completo en:
http://www.unizar.es/gobierno/consejo_social/doc/ReglamentoPermanencia.pdf

Se garantizard al estudiante un minimo de dos convocatorias para la calificacion de una
determinada asignatura por cada curso académico. El estudiante dispondra de un
maximo de seis convocatorias para la evaluacion final de cada asignatura. A estos
efectos, se contabilizaran todas las convocatorias en las que se matricule el estudiante,
aunque no se someta a los procedimientos de evaluacion continua establecidos.



1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

Naturaleza de la institucion que confiere el titulo: Institucién publica.

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado finaliza sus estudios: Propio.
Lengua utilizada a lo largo del proceso formativo: castellano.



2. Justificacion.

2.1 Justificacion del titulo propuesto. Interés académico, cientifico o
profesional.

El Maéster en Ingenieria de Telecomunicacién constituye la continuacion natural del
Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion que imparte
actualmente la Universidad de Zaragoza. Dado que la legislacion vigente conforma las
profesiones de Ingeniero e Ingeniero Técnico de Telecomunicacion como profesiones
reguladas, cuyo ejercicio requiere estar en posesion del correspondiente titulo, el Master
en Ingenieria de Telecomunicaciéon completa la formacion de los graduados para la
adquisicion de las competencias que les proporcionan el acceso a la profesion de
Ingeniero de Telecomunicacion. Por tanto, la formacion desarrollada, de forma
progresiva y adecuada en el plan de Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de
Telecomunicacion, culmina con la formacién del Méaster Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion.

No es posible entender el actual progreso socioecondmico sin tener presente el
despliegue de sistemas, redes y servicios de comunicaciones. Tanto en el presente como
en el futuro, los ingenieros del ambito de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones (TIC) van a constituir una base fundamental necesaria para el
funcionamiento de toda la sociedad.

Uno de los aspectos claves en la evolucion de un pais hacia la denominada Sociedad de
la Informacion es la correcta formacion y preparacion de todos los profesionales del
sector que pueden canalizar y potenciar dicho avance, aunque evidentemente dicha
evolucion debe ir ligada con las facilidades de acceso a las infraestructuras de
telecomunicacion, al coste de los servicios de telecomunicacion e informatica y la
capacidad de adecuacion a los avances tecnologicos. En una economia basada en el
conocimiento, las inversiones intangibles representan la mayor fuente de ventaja
competitiva. La cualificacion es la mas importante (e insustituible) forma de inversion
intangible.

La Ingenieria de Telecomunicacion es, en si misma, un area cientifica con sentido
propio que se articula alrededor de la investigacion, el disefio y el desarrollo de sistemas
hardware y software. Sin embargo, es mucho mas que un area cientifica, ya que tiene un
caracter transversal en calidad de instrumento para otras areas de conocimiento. Los
sistemas desarrollados por la Ingenieria de Telecomunicacion han permitido la
comunicacion por diversos medios de nuestra sociedad, la implantacion de la Sociedad
de la Informacidn, la integracion de sistemas electronicos, y la resolucion de problemas
complejos, contribuyendo decisivamente a la comprension del mundo que nos rodea. La
sinergia de las soluciones planteadas por la Ingenieria de Telecomunicacion con areas
tan diversas como la Economia, la Medicina, la Aeronautica, la Meteorologia o la
Astrofisica, ha permitido logros que hasta hace poco eran inimaginables. Los Ingenieros
de Telecomunicacion son profesionales altamente demandados por la sociedad.

En este punto, la disponibilidad de profesionales de las TIC cualificados condiciona el
ritmo y aprovechamiento del despliegue de infraestructuras y servicios, convirtiéndose
en factor estratégico de competitividad que permite desarrollar y absorber el conjunto de
tecnologias necesarias para el desarrollo de la Sociedad del Conocimiento. Por ello, se
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hace imprescindible establecer qué tipos de profesionales se requiere, como se pueden
conseguir y qué formacion especifica requieren. Ello supone un esfuerzo importante de
prevision del futuro, sobre todo en el campo de las Tecnologias de la Informacion y las
Comunicaciones, donde la evolucion es especialmente rapida y la competencia que
ejercen los profesionales formados en otros paises, cada vez mayor. La variedad de
conocimientos que se imparten en las actuales ensefanzas en el ambito de la ingenieria
de telecomunicacion aportan un valor profesional muy apreciado por la sociedad. Por
este motivo resulta necesario mantener esta variedad en la nueva estructura propuesta
para las ensefianzas de Master, aplicando un modelo que permita su evoluciéon en el
tiempo y su adaptacion a nuevos escenarios. Esta nueva etapa académica se ha disefiado
con el fin de lograr que aquella formacion de calidad obtenida en el plan de Grado logre
la madurez propia y necesaria para el ejercicio profesional que hoy demanda, mas que
nunca, un alto nivel de integracién y capacidad de innovacion.

Un ingeniero de telecomunicacion, ademas de ser un profesional cualificado en las
tecnologias de la informacion, afronta toda una serie de retos que condicionan
enormemente la realizacion de sus funciones.

Uno de los mayores retos se deriva de la globalizacion de los mercados en el sector de
las TIC, de forma que se establecen unos niveles de competencia muy importantes que
obligan a mantener siempre una vision actualizada de la profesion. Dentro de esta
faceta, es muy importante el tener acceso a una formacién permanente y continuada
(“lifelong learning”). Asimismo, la libre circulacién de profesionales por los paises de
la Union Europea y las exigencias de cooperacidon entre organismos y empresas
nacionales e internacionales para lograr ser competitivos en el sector, conllevan que el
perfil del ingeniero deba ser el de una persona con suficiente flexibilidad para conseguir
una buena adaptacion a otros habitos de trabajo que, posiblemente, requieran el
aprendizaje de nuevas lenguas.

Otro reto importante es la necesidad de innovacion y capacidad emprendedora que se le
exige al ingeniero de telecomunicacion. La competencia va ligada necesariamente a la
innovacion, es decir, al cambio de productos, procedimientos y servicios que pueda
ofrecer una empresa para mejorar su funcionamiento. La capacidad de innovacion se
potencia habitualmente con el trabajo en equipo, por lo que el ingeniero debe disponer
de una actitud que favorezca dicho entorno. Este valor afiadido también se refleja en la
necesidad de que el ingeniero sea emprendedor, es decir, que tome riesgos en la medida
de sus atribuciones.

Finalmente, es importante incidir en que el ingeniero, aunque sus primeras funciones
suelen ubicarse dentro del area tecnoldgica, persigue o puede resultar forzado a la
realizacion de funciones mas relacionadas con la gestion y planificacion, y en algunos
casos, sus actividades pueden desembocar integramente en funciones directivas.

El objetivo de esta titulacion es formar a los estudiantes para que adquieran las
competencias necesarias para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacién, de acuerdo con lo dispuesto en la Orden Ministerial CIN/355/2009,
de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos
universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion (BOE 20.2.2009).



Experiencias anteriores de la universidad en la imparticion de titulos de
caracteristicas similares.

La Universidad de Zaragoza lleva impartiendo la titulacion de Ingenieria de
Telecomunicacion en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (anteriormente Centro
Politécnico Superior) del Campus Rio Ebro de Zaragoza desde el curso 1990-91.

El plan de estudios ahora en extincidn para la titulacion de Ingenieria de
Telecomunicacion de la Universidad de Zaragoza surgié en el marco de la anterior Ley
de Reforma Universitaria y fue aprobado por su Junta de Gobierno el 16 de Julio de
1993, homologado por el Consejo de Universidades por acuerdo de la comision
académica de 26 de Mayo de 1994 y, finalmente, publicado en el Boletin Oficial del
Estado el 1 de febrero de 1995. Este plan de estudios se organiza en dos ciclos de 5
semestres cada uno. Aunque no es obligatorio seguir una de ellas, se contemplan tres
lineas de posible especializacion del Ingeniero de Telecomunicacion: Comunicaciones,
Telematica y Electronica. Para ello, se ha confeccionado una oferta de materias
optativas de segundo ciclo en cada una de estas areas. Se trata de una titulacion
consolidada, de la que han egresado desde su implantacion mas de mil Ingenieros de
Telecomunicacioén, la mayor parte de ellos aragoneses. Por otra parte, el Master
propuesto es la via requerida para que los graduados en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion, cuyo tercer curso se ha iniciado el mes de septiembre
de 2012 en la EINA, puedan acceder a la capacitacion para ejercer la profesion de
Ingeniero de Telecomunicacion.

Asimismo, desde el curso 2003-2004 y hasta el curso 2012-2013 se ha impartido en la
EINA el Master y Doctorado en Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones
Moviles. Se trata de un Programa interuniversitario en el que colaboran los
Departamentos de Ingenieria de Comunicaciones de la Universidad de Cantabria, de
Electronica y Telecomunicaciones de la Universidad del Pais Vasco, de Ingenieria
Electrénica y de Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, de Electronica y
Sistemas de la Universidad de La Corufia y de Ingenieria Eléctrica, Electronica de
Computadores y de Sistemas de la Universidad de Oviedo. El objetivo del programa es
la formacién de profesionales de la investigacion en el area de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones en Redes Moviles (TICRM). Esta formacion incluye el
estudio de las Redes Moviles desde el punto de vista de sistemas de telecomunicacion,
tecnologias radio, tratamiento digital de sefial y telematica. El programa cubre aspectos
de redes moviles de la tercera y cuarta generacion, asi como redes de area local via
radio, redes de area personal y local, como los sistemas de comunicaciones terrestres de
banda ancha inaldmbrica, television digital terrena, etc. Este programa posee la Mencion
hacia la Excelencia MEE2011-0265 (Resolucion de 21-12-2011 BOE 313 de
07/01/2012).

Datos y estudios acerca de la demanda potencial del titulo y su interés para la
sociedad.

Se han estudiado principalmente los documentos generados por las siguientes
instituciones nacionales e internacionales:



e Consejo Europeo de Lisboa

El Consejo Europeo de Lisboa, celebrado los dias 23 y 24 de marzo de 2000, establecio
como objetivo estratégico basico para la Union Europea "convertirse en la economia
del conocimiento mds competitiva y dinamica del mundo, capaz de crecer
economicamente de manera sostenible, con mds y mejores empleos y con mayor
cohesion social”.

El Consejo admiti6 que la escasez de capacidades profesionales se habia agravado,
especialmente en el campo de la tecnologia de la informacion, al mismo tiempo,
reconocid que "fodos los ciudadanos tienen que estar dotados de las capacidades
profesionales necesarias para vivir y trabajar en la nueva sociedad de la informacion”.

* (Career-Space

En ese contexto se gestd el consorcio Career-Space, formado por once grandes
empresas del sector de las TIC (BT, Cisco Systems, IBM Europe, Intel, Microsoft
Europa, Nokia, Nortel Networks, Philips Semiconductors, etc..), con el apoyo de la
Comision Europea y de la European Information and Communications Technology
Industry Association (EICTA), y con el objetivo de establecer un marco mas claro
dirigido a estudiantes, instituciones académicas y administraciones publicas que
describa las funciones, capacidades profesionales y competencias que necesita el sector
de las TIC en Europa.

Del trabajo del consorcio Career-Space se derivan los perfiles de capacidades
profesionales relevantes (Core Generic Skills Profiles) y las directrices para el
desarrollo curricular de TIC (Curriculum Development Guidelines). Las directrices
resultantes resumen el desarrollo e historia del sector de las TIC; asimismo, sugieren la
necesidad de un cambio profundo. Se hacen también recomendaciones sobre las areas
de contenido de los nuevos curriculos de TIC para que abarquen la gran diversidad de
capacidades profesionales necesarias. Dentro de los diferentes tipos profesionales se
clasifican en: técnicos, directores de proyecto, consultores, vendedores, educadores,
directivos, emprendedores. Para estos se clasifican los perfiles en los grupos de:
Telecomunicaciones, Software y servicios, Productos y sistemas, Intersectoriales.

e Asociacion Multisectorial de Empresas de la Electronica, las Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion, de las Telecomunicaciones y de los Contenidos
Digitales) (AMETIC)

Destacan asimismo los estudios realizados por la Asociacion Multisectorial de
Empresas de la Electronica, las Tecnologias de la Informaciéon y la Comunicacién, de
las Telecomunicaciones y de los Contenidos Digitales (AMETIC), como el “Mapa
hipersectorial de las TIC” publicado en 2012, en el que se analizan tanto las empresas
que operan en el Hipersector TIC segun el sector en el que desarrollan su actividad y la
localizacion geografica en que se encuentran radicadas, como el personal empleado por
estas compaiias.



Por otra parte, AMETIC (antes AETIC), junto con la Fundacién Tecnologias de la
Informacion y el Colegio Oficial y la Asociacion Espafiola de Ingenieros de
Telecomunicacion, llevan desde 2001 desarrollando el Programa PAFET (Perfiles
emergentes de profesionales TIC en Sectores Usuarios), en el que han realizado
diversos andlisis de la situacion y evolucion de los conocimientos y habilidades
requeridas a los profesionales de las TIC en el sector de electronica, informatica y
comunicaciones, el estudio de perfiles profesionales TIC para la implantacion de
servicios y contenidos digitales y de las competencias profesionales y necesidades
formativas en el sector de servicios que hacen un uso intensivo de las TIC.

Todos estos estudios ponen de manifiesto el enorme dinamismo de un sector que resulta
estratégico para la economia de un pais como Espafia y la necesidad de proveer al
mercado laboral de profesionales altamente cualificados en el ambito de la ingenieria de
telecomunicacion. Como estudio mas reciente, en febrero de 2013 se ha publicado el
estudio “Perfiles Profesionales mds demandados en el ambito de los Contenidos
Digitales en Espafia 2012 - 2017: PAFET VII” promovido por la Fundacion de
Tecnologias de la Informacion (FTI) en AMETIC, y subvencionado por el Servicio
Publico de Empleo Estatal (SEPE) y el Fondo Social Europeo (FSE). Este estudio tiene
como objetivo identificar y definir los perfiles profesionales mas demandados en el
ambito de los Contenidos Digitales en Espafa en el periodo 2012 - 2017. En el informe
se han analizado los diversos subsectores que componen los Contenidos Digitales,
proponiendo una taxonomia sectorial mas amplia, adaptada a los cambios tecnologicos
y preferencias de consumo de los usuarios, identificando los sectores con mayor
empleabilidad en el proximo lustro en Espafia. De acuerdo al analisis realizado y las
entrevistas mantenidas con expertos, se han llegado a identificar los 25 perfiles
especializados en contenidos digitales mas demandados por las empresas. También se
ha estudiado la casuistica existente para la normalizacion de los nuevos perfiles
profesionales al Marco Europeo de Cualificaciones. Con las conclusiones obtenidas, se
podré facilitar y orientar, el ajuste del sistema espafiol a las recomendaciones europeas,
en el &mbito de los Contenidos Digitales.

e Fundacion Telefonica

Anualmente, la Fundacion Telefonica realiza un anélisis de las Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion en Espana, que este afio ha alcanzado la decimotercera
edicion con la publicacion del informe “La Sociedad de la Informacion en Espaia
2012". En él se pone de manifiesto el dinamismo del sector de las tecnologias de la
informacion en nuestro pais, incluso en estos momentos de grave situacion economica.

¢ Fundacién Orange

La Fundacién Orange ha publicado recientemente su “Informe anual 2012 sobre el
desarrollo de la sociedad de la informacion en Espafia”, que corresponde a su
decimosegunda edicion.

Relacion de la propuesta con las caracteristicas socioecondomicas de la zona.

La excelente localizacion geoestratégica de Aragon dentro de Espaiia, las inversiones en
nuevas infraestructuras de comunicaciones ferroviarias, aeroportuarias y por carretera y
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la construcciéon de importantes parques tecnologicos y empresariales, como la
Plataforma Logistica Plaza, favorecen y facilitan la implantacién de nuevas empresas en
nuestra Comunidad Autéonoma. Sin embargo, un importante hecho diferencial de
nuestra region es la gran dispersion de la poblacion, que asciende a algo mas de
1.300.000 habitantes, en numerosos nucleos urbanos de pequefio tamafo, con una
concentracion de mas del 50% de la misma en la ciudad de Zaragoza. Esto, unido a una
extension territorial de 47.650 kilometros cuadrados y unas caracteristicas orograficas
muy irregulares, hace que el despliegue de nuevas infraestructuras de
telecomunicaciones y de nuevos servicios telematicos a las empresas y ciudadanos
relacionados con la sanidad, la administracion publica, la educacion, etc., sea de
importancia vital para la implantacion efectiva de la Sociedad de la Informacion en todo
el territorio.

Aunque en nuestra region se observa una mayoria de empresas pequefias en el sector
TIC existen, sin embargo, algunas empresas importantes, como es el caso de Teltronic,
Telnet Redes Inteligentes, Cables de Comunicaciones, TB-solutions, Telefonica,
Vodafone, Fibercom, Ovvoe, Embou, Gotor, Orbe, System One, Warp etc. Destacan
asimismo iniciativas del Gobierno de Aragdn como la creacioén del Parque Tecnoldgico
Walga en Huesca, en el que se ubican empresas lideres del sector como Telefonica I+D,
Indra, Accenture, Deloitte, Instrumentacion y Componentes, etc., y que constituye un
importante foco de innovacion empresarial y de creacién de empleo en el sector de las
telecomunicaciones.

Adicionalmente debe tenerse en cuenta que en torno a las titulaciones de
telecomunicacion se han consolidado en la Universidad numerosos grupos de
investigacion en los ambitos de las tecnologias de las comunicaciones, redes y servicios
telematicos, tecnologias electronicas y tecnologias audiovisuales. Estos grupos,
reconocidos por el Gobierno de Aragéon y agrupados en el i3A (Instituto de
Investigacion en Ingenieria en Aragdén) se muestran especialmente activos en la
realizaciéon de proyectos de transferencia tecnoldgica y consultoria a empresas e
instituciones de nuestro entorno, contribuyendo muy notablemente al fortalecimiento
del sector TIC en la region.

2.2. Referentes externos a la universidad que avalan la adecuacion de
la propuesta a criterios nacionales o internacionales para titulos de
similares caracteristicas académicas.

La propuesta de Master en Ingenieria de Telecomunicacion se ha disefiado acorde a los
criterios establecidos en la Orden Ministerial CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que
se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que
habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion (BOE
20.2.2009)

Este titulo de Master estd completamente alineado a los de otras Escuelas de
Telecomunicacion de referencia en el ambito espafiol. Esto se refleja tanto en lo
establecido en las reuniones de CODITEL, como del estudio de la documentacion
disponible a fecha de redaccion de la presente memoria.
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Se ha tenido en cuenta que la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion esta regulada
de acuerdo con lo dispuesto en el siguiente marco juridico:

Real Decreto 119, de 8 de enero de 1931, de atribuciones profesionales del
Ingeniero de Telecomunicacion.

Decreto 2358/1967, de 19 de agosto, por el que se autoriza la constitucion del
Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion.

Ley 2/1974, de 13 de febrero, sobre colegios profesionales. (BOE de 15/02/1974).

Real Decreto 1665/1991, de 25 de octubre, por el que se regula el Sistema General
de Reconocimiento de los titulos de Ensefianza Superior de los Estados miembros
de la Comunidad Economica Europea que exigen una formacién minima de tres
anos de duracion. (BOE de 22/11/1991).

Ley 7/1997, de 14 de abril, de medidas liberalizadoras en materia de suelo y de
colegios profesionales. (BOE de 15/04/1997).

Real Decreto-Ley 1/1998, de 27 de febrero, sobre infraestructuras comunes en los
edificios para el acceso a los servicios de telecomunicacion. (BOE de 28/02/1998).

Real Decreto 1754/1998, de 31 de julio, por el que se incorporan al derecho espafiol
las Directivas 95/43/CE y 97/38/CE y se modifican los anexos de los Reales
Decretos 1665/1991, de 25 de octubre y 1396/1995, de 4 de agosto, relativos al
sistema general de reconocimientos de titulos y formaciones profesionales de los
Estados miembros de la Union Europea y demas Estados signatarios del Acuerdo
sobre el Espacio Economico Europeo. (BOE de 07/08/1998).

Ley 38/1999, de 5 de noviembre, de Ordenacion de la Edificacion. (BOE de
06/11/1999).

Real Decreto 1066/2001, de 28 de septiembre, por el que se aprueba el Reglamento
que establece condiciones de proteccion del dominio publico radioeléctrico,
restricciones a las emisiones radioeléctricas y medidas de proteccion sanitaria frente
a emisiones radioeléctricas. (BOE de 29/09/2001).

Orden CTE/23/2002, de 11 de enero, por la que se establecen condiciones para la
presentacion de determinados estudios y certificaciones por operadores de servicios
de radiocomunicaciones. (BOE de 12/01/2002).

Real Decreto 261/2002, de 8 de marzo, por el que se aprueban los Estatutos
Generales del Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion. (BOE de
04/04/2002).

Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones. (BOE de
04/11/2003).

Real Decreto 424/2005, de 15 de abril, por el que se aprueba el Reglamento sobre
las condiciones para la prestacion de servicios de comunicaciones electronicas, el
servicio universal y la proteccion de los usuarios. (BOE de 29/04/2005).
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e Ley 10/2005, de 14 de junio, de Medidas Urgentes para el Impulso de la Television
Digital Terrestre, de Liberalizacién de la Television por Cable y de Fomento del
Pluralismo. (BOE de 15/06/2005).

* Directiva 2005/36/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de
2005, relativa al reconocimiento de cualificaciones profesionales, en fase de
proyecto de Real Decreto para su incorporacion al ordenamiento espafiol.

* Real Decreto 1185/2006, de 16 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las radiocomunicaciones maritimas a bordo de los buques civiles
espafioles. (BOE de 01/11/2006).

* Real Decreto 1580/2006, de 22 de diciembre, por el que se regula la compatibilidad
electromagnética de los equipos eléctricos y electronicos (BOE de 17/01/2007).

*  Orden ITC/3391/2007, de 15 de noviembre, por la que se aprueba el cuadro nacional
de atribucion de frecuencias (CNAF). (BOE de 23/11/2007).

* Real Decreto 1768/2007, por el que se modifica el Reglamento sobre la prestacion
de servicios de comunicaciones electronicas, el servicio universal y la proteccion de
los usuarios, aprobado por RD 424/2005, de 15 de abril. (BOE de 29/12/2007).

* Real Decreto 863/2008, de 23 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley 32/2003, de 3 de noviembre, General de Telecomunicaciones,
en lo relativo al uso del dominio publico radioeléctrico. (BOE de 07/06/2008).

* Real Decreto 899/2009, de 22 de mayo, por el que se aprueba la carta de derechos
del usuario de los servicios de comunicaciones electronicas. (BOE de 30/05/2009).

e Ley 7/2009, de 3 de julio, de medidas urgentes en materia de telecomunicaciones
(procedente del Real Decreto-Ley 1/2009, de 23 de febrero). (BOE de 04/07/2009).

Ademas, se enuncian a continuacion los planes de estudios de otras universidades
espafiolas, europeas y de otros paises que se han analizado para la elaboracion de la
propuesta:

Universidades Espaiiolas
Propuestas de nuevos masteres en Ingenieria de Telecomunicacion:

e Universidad Politécnica de Catalunya (UPC). Oferta un Master de 120
ECTS, de los cuales 45 ECTS corresponden a materias obligatorias, 15
ECTS a materias optativas de intensificacion en cuatro posibles itinerarios
(comunicaciones, telematica, electronica y multimedia), 30 ECTS a materias
optativas generales y 30 ECTS al Trabajo fin de Master.

* Universidad Politécnica de Madrid (UPM). Oferta un Master de 120 ECTS,
de los cuales 60 ECTS corresponden a materias obligatorias, 30 ECTS a
materias optativas y 30 ECTS al Trabajo fin de Master.

* Universidad Politécnica de Valencia. Propone un master de 120 ECTS

* Universidad del Pais Vasco. Oferta un Master de 120 ECTS, de los cuales 66
ECTS corresponden a materias obligatorias, 21 ECTS a materias optativas, 9
ECTS a practicas en externas y 24 ECTS al Trabajo fin de Master.
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* Universidad Carlos III. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales 66
ECTS corresponden a materias obligatorias, 12 ECTS a materias optativas y
12 ECTS al Trabajo fin de Master.

* Universitat Autonoma de Barcelona. Oferta un Master de 90 ECTS, de los
cuales 60 ECTS corresponden a materias obligatorias, 18 ECTS a materias
optativas y 12 ECTS al Trabajo fin de Master.

* Universidad de Valencia. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales 80
ECTS corresponden a materias obligatorias y 10 ECTS al Trabajo fin de
Master.

* Universidad de Extremadura. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales 66
ECTS corresponden a materias obligatorias, 12 ECTS a practicas externas y
12 ECTS al Trabajo fin de Master.

* Universitat Oberta de Catalunya (UOC). Oferta un Master de 72 ECTS, de
los cuales 60 ECTS corresponden a materias obligatorias y 12 ECTS al
Trabajo fin de Master.

* Universidad Politécnica de Cartagena. Oferta un Master de 90 ECTS, de los
cuales 51 ECTS corresponden a materias obligatorias, 18 ECTS a materias
optativas y 21 ECTS al Trabajo fin de Master.

* Universidad de Las Palmas de Gran Canaria. Oferta un Master de 120 ECTS,
de los cuales 30 ECTS corresponden a complementos de formacion, 66
ECTS corresponden a materias obligatorias, 12 ECTS a materias optativas y
12 ECTS al Trabajo fin de Master.

* Universidad Miguel Herndndez de Elche. Oferta un Master de 90 ECTS, de
los cuales 64,5 ECTS corresponden a materias obligatorias, 13,5 ECTS a
materias optativas y 12 ECTS al Trabajo fin de Master.

e Universidad Ramoén Llull (La Salle). Oferta un Master de 72 ECTS. Las
distintas materias se imparten en forma de seminarios y proyectos siguiendo
una metodologia de aprendizaje basada en proyectos. Se compone de dos
asignaturas troncales que suman 14 ECTS, cuatro proyectos que suman 30
ECTS, dos proyectos en empresa que suponen 16 ECTS y un Trabajo fin de
Master de 12 ECTS..

* Universidad Alfonso X el Sabio. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales
66 ECTS corresponden a materias obligatorias, 6 ECTS a practicas externas
y 18 ECTS al Trabajo fin de Master.

* Universidad Europea de Madrid. Oferta un Master de 72 ECTS, de los cuales
60 ECTS corresponden a materias obligatorias y 12 ECTS al Trabajo fin de
Master.

* Universidad de Navarra. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales 60
ECTS corresponden a materias obligatorias y 30 ECTS al Trabajo fin de
Master.

* Universidad de Deusto. Oferta un Master de 90 ECTS, de los cuales 72
ECTS corresponden a materias obligatorias, 6 ECTS a materias optativas y
12 ECTS al Trabajo fin de Master.

Universidades Extranjeras

Los masteres asociados a la Ingenieria de Telecomunicacion se ofrecen incluidos en
distintas familias de Master of Science, siendo la mas comun Electrical Engineers and

14



Computer Science. Citamos algunas Universidades que se han tomado como referencia
para el disefio del plan de estudios.

* Massachussets Institute of Technlogy

* Georgia Institute of Technology

* (Carnegie Mellon University

* Stanford University

*  McGill University

* University of Texas at Dallas

* University of California-Berkeley

* Columbia University

* University of Toronto

* Technical University of Denmark (DTU)
* Technishche Universitit Miinchen

* Telecom Paris Tech

* Politecnico di Milano

* Politecnico di Torino

* Royal Institute of Technology — KTH

* Tampere University of Technology

* Technische Universitit Dresden

* Technische Universitidt Wien

* Helsinki University of Technology - TKK
* Terza Univesita Degli Studi di Roma

* Ecole Polytechnique Federale de Lausanne
e ETH Zurich

2.3. Descripcion de los procedimientos de consulta internos y externos
utilizados para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En cumplimiento del art. 8 punto 5 del Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los criterios generales y
el procedimiento para la reordenacion de los titulos de Master Universitario, el Consejo
de Gobierno en su reunién de 7 de febrero de 2013 aprobd la siguiente composicion de
la Comision para la elaboracion de la memoria del Méaster Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion a propuesta del Rector de la Universidad de Zaragoza:

PRESIDENTE: Dr. D. Enrique Masgrau Gémez (Profesor del Area de Teoria de la
Sefial y Comunicaciones).

VOCALES:

Dr. D. José¢ Garcia Moros (Director del Departamento de Ingenieria Electronica y
Comunicaciones y Profesor del Area de Ingenieria Telematica).
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Dr. D. Jests de Mingo Sanz (Coordinador del Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion y Profesor del area de Teoria de la Sefal y
Comunicaciones).

Dr. D. José¢ Miguel Burdio Pinilla (Profesor del Area de Tecnologia Electrénica).

Dra. Diia. Maria Angeles Losada Binué (Profesora del Area de Teoria de la Sefial y
Comunicaciones)

Dr. D. Antonio Valdovinos Bardaji (Profesor del Area de Ingenieria Telematica)

D. Ernesto Angel Beamonte (Miembro del Colegio de Ingenieros de Telecomunicacion
— DTCOITAR de Arago6n).

Esta comision se ha venido reuniendo de forma regular desde su constitucion el 25 de
febrero de 2013 para la elaboracion de la memoria de verificacion.

A fecha 1 de julio se finaliz6 la memoria de verificacion por parte de la comision para
su informe por parte de la Junta de Escuela de la EINA.

2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

El presidente de la Comisién, Dr. D. Enrique Masgrau, ha participado como
representante de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura en las Conferencias de
Directores de Escuelas de Ingenieros de Telecomunicacion (CODITEL). Las reuniones
de la CODITEL, donde estan representadas todas las universidades que imparten el
titulo de Ingeniero de Telecomunicacion, han tenido el objetivo de colaborar
activamente en la definicion de los nuevos titulos universitarios oficiales que, a la luz de
las nuevas legislaciones y en el marco del Espacio Europeo del Educacion Superior,
habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

Ademas se ha consultado y valorado sugerencias sobre el plan a los siguientes agentes
externos:

- Colegio Oficial de Ingenieros de Telecomunicacion

- Consulta con diferentes representantes del sector empresarial a nivel regional.

- Consulta con profesionales y egresados de la titulacion de Ingenieria de
Telecomunicacion impartida por la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
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3. Objetivos

Los estudios conducentes a la titulacion de Master Universitario en Ingenieria de
Telecomunicacion tienen como objetivo basico la formacion cientifica, tecnologica y
socio-econOmica, que capacite para las atribuciones profesionales que, de acuerdo con
la Orden Ministerial CIN/355/2009, de 9 de febrero, habilitan para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero de Telecomunicacion. El titulo de Master Universitario en
Ingenieria de Telecomunicacion tiene como objetivos fundamentales que el
estudiante, al finalizar sus estudios, haya adquirido el conjunto de competencias que se
describen a continuacion

3.1. Competencias a adquirir por el estudiante.

COMPETENCIAS BASICAS

CB1

CB2

CB3

CB4

CB5

CBo6

CB7

Es capaz de adquirir conocimientos avanzados y demostrado, en un
contexto de investigacion cientifica y tecnologica o altamente
especializado, una comprension detallada y fundamentada de los aspectos
teoricos y practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas campos
de estudio;

Es capaz de aplicar e integrar sus conocimientos, la comprension de
estos, su fundamentacion cientifica y sus capacidades de resolucion de
problemas en entornos nuevos y definidos de forma imprecisa,
incluyendo contextos de caracter multidisciplinar tanto investigadores
como profesionales altamente especializados;

Es capaz de evaluar y seleccionar la teoria cientifica adecuada y la
metodologia precisa de sus campos de estudio para formular juicios a
partir de informacién incompleta o limitada incluyendo, cuando sea
preciso y pertinente, una reflexion sobre la responsabilidad social o ética
ligada a la solucion que se proponga en cada caso;

Es capaz de predecir y controlar la evolucion de situaciones complejas
mediante el desarrollo de nuevas e innovadoras metodologias de trabajo
adaptadas al ambito cientifico/investigador, tecnoldgico o profesional
concreto, en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad;

Es capaz de transmitir de un modo claro y sin ambigiiedades a un publico
especializado o no, resultados procedentes de la investigacion cientifica y
tecnoldgica o del ambito de la innovacidon mas avanzada, asi como los
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan;

Es capaz de desarrollar la autonomia suficiente para participar en
proyectos de investigacion y colaboraciones cientificas o tecnoldgicas
dentro su ambito tematico, en contextos interdisciplinares y, en su caso,
con una alta componente de transferencia del conocimiento;

Es capaz de asumir la responsabilidad de su propio desarrollo profesional
y de su especializacion en uno o mas campos de estudio.

COMPETENCIAS GENERALES
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CGl

CQG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CcG7

CG8

CG9

CGl10

CGl11

CGl12

CGl13

Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos, procesos e
instalaciones en todos los &mbitos de la ingenieria de telecomunicacion.

Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de sistemas de
telecomunicacion, cumpliendo la normativa vigente, asegurando la
calidad del servicio.

Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares.

Capacidad para el modelado matematico, calculo y simulacién en centros
tecnologicos y de ingenieria de empresa, particularmente en tareas de
investigacion, desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados
con la Ingenieria de Telecomunicacion y campos multidisciplinares
afines.

Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica, direccion,
coordinacién y gestion técnica y econdmica de proyectos en todos los
ambitos de la Ingenieria de Telecomunicaciéon siguiendo criterios de
calidad y medioambientales.

Capacidad para la direcciéon general, direccion técnica y direccion de
proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién, en empresas y
centros tecnologicos.

Capacidad para la puesta en marcha, direccién y gestion de procesos de
fabricacion de equipos electronicos y de telecomunicaciones, con
garantia de la seguridad para las personas y bienes, la calidad final de los
productos y su homologacion.

Capacidad para la aplicacion de los conocimientos adquiridos y resolver
problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de contextos mas
amplios y mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.

Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia
profesional de la actividad de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

Capacidad para aplicar los principios de la economia y de la gestion de
recursos humanos y proyectos, asi como la legislacion, regulacion y
normalizacion de las telecomunicaciones.

Capacidad para saber comunicar (de forma oral y escrita) las
conclusiones- y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin
ambigiiedades.

Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y
autébnomo.

Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la legislacion
necesaria en el ejercicio de la profesion de Ingeniero de
Telecomunicacion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS
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La numeracion de las competencias especificas se establecen siguiendo una numeracion
correlativa.

CEl Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la informacién, la
modulacién adaptativa y codificacion de canal, asi como técnicas
avanzadas de procesado digital de sefial a los sistemas de
comunicaciones y audiovisuales.

CE2 Capacidad para desarrollar sistemas de radiocomunicaciones: disefio de
antenas, equipos y subsistemas, modelado de canales, calculo de enlaces
y planificacion.

CE3 Capacidad para implementar sistemas por cable, linea, satélite en
entornos de comunicaciones fijas y moéviles.

CE4 Capacidad para disenar y dimensionar redes de transporte, difusion y
distribucion de sefiales multimedia.

CE5 Capacidad para disenar sistemas de radionavegacion y de
posicionamiento, asi como los sistemas radar.

CE6 Capacidad para modelar, disehar, implantar, gestionar, operar,
administrar y mantener redes, servicios y contenidos.

CE7 Capacidad para realizar la planificacion, toma de decisiones y
empaquetamiento de redes, servicios y aplicaciones considerando la
calidad de servicio, los costes directos y de operacion, el plan de
implantacion, supervision, los procedimientos de seguridad, el escalado y
el mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el proceso
de desarrollo.

CES8 Capacidad de comprender y saber aplicar el funcionamiento y
organizacion de Internet, las tecnologias y protocolos de Internet de
nueva generacion, los modelos de componentes, software intermediario y
servicios.

CE9 Capacidad para resolver la convergencia, interoperabilidad y disefio de
redes heterogéneas con redes locales, de acceso y troncales, asi como la
integracion de servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

CE10 Capacidad para disefiar y fabricar circuitos integrados.

CEll Conocimiento de los lenguajes de descripcion hardware para circuitos de
alta complejidad.

CE12 Capacidad para utilizar dispositivos 16gicos programables, asi como para

disefiar sistemas electronicos avanzados, tanto analogicos como digitales.
Capacidad para disefar componentes de comunicaciones como por
ejemplo encaminadores, conmutadores, concentradores, emisores y
receptores en diferentes bandas.

CEI13 Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de foténica y
optoelectronica, asi como electronica de alta frecuencia.

CE14 Capacidad para desarrollar instrumentacion electronica, asi como
transductores, actuadores y sensores.

CEIl5 Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas propios de la
Ingenieria de Telecomunicacion, con caracter generalista, y en contextos
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CEl6

CE17

mas amplios y multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria,
conversion fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.

Capacidad para la elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica
y economica de proyectos sobre: sistemas, redes, infraestructuras y
servicios de telecomunicacion, incluyendo la supervision y coordinacion
de los proyectos parciales de su obra aneja; infraestructuras comunes de
telecomunicacion en edificios o nucleos residenciales, incluyendo los
proyectos sobre hogar digital; infraestructuras de telecomunicacién en
transporte y medio ambiente; con sus correspondientes instalaciones de
suministro de energia y evaluacion de las emisiones electromagnéticas y
compatibilidad electromagnética.

Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos
del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente
ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria de Telecomunicacion de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4. Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacion previa a la matriculacion vy
procedimientos accesibles de acogida y orientacion de los estudiantes
de nuevo ingreso para facilitar su incorporacion a la Universidad y la
titulacion

En relaciébn con estos aspectos, la Universidad de Zaragoza ha elaborado dos
documentos, que se citan a continuacion:

- C4-DOCI: Sistemas de informacién previa a la matriculacion
- C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad.

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacién de la
Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

En ese marco general, el centro desarrolla diversas actividades para difundir la
informacion sobre las titulaciones que ofrece entre los potenciales alumnos. Asimismo,
se programan diferentes acciones destinadas a facilitar la incorporacion de los nuevos
estudiantes a la vida universitaria en general y a mostrar las caracteristicas propias del
centro y de la titulacion concreta en la que se ha matriculado.

4.1.1. Actividades de difusion de la informacion sobre la titulacion y el centro,
previas a la matriculacion.

La pagina web del centro http://www.eina.unizar.es/ constituye un medio eficaz de para

hacer publicas tanto la informacion académica como las actividades extraacadémicas

organizadas. Ademads, se organizan distintas actividades encaminadas a la difusion de la
oferta formativa y de las actividades del centro, en particular entre los estudiantes de
secundaria. Puede destacarse la participacion u organizacion de los siguientes eventos:

* Organizaciéon de la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura, para mostrar las
actividades académicas y de investigacion y las instalaciones del centro a
estudiantes de Bachillerato.

* EmpZar, Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza. Se trata de una accion
institucional de la UZ dirigida a facilitar el primer empleo a sus egresados y mostrar
sus actividades académicas y de investigacion, como modo de motivacion a los
nuevos estudiantes.

* Participacion en el Salon de Educacién, Formacién y Empleo, en la Feria de
Zaragoza.

4.1.2. Perfil de ingreso.
El perfil de ingreso més adecuado, en términos de competencias, es el de un titulado que

ha adquirido las competencias que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial
CIN/352/2009, mediante la que se establecen los requisitos para la verificacion de los
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titulos universitarios oficiales que habilitan para el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion.

Por otro lado, las titulaciones de acceso idoneas son las siguientes:

* Grados que habiliten para el ejercicio profesional de Ingeniero Técnico de
Telecomunicacion, regulados por la orden ministerial CIN/352/2009.

* Otro Grado que, acreditando el haber cursado el modulo de formacion basica y el
moédulo comin a la rama, aun no cubriendo un bloque completo del médulo de
tecnologia especifica y si 48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques
de dicho modulo de un titulo de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero
Técnico de Telecomunicacion, de acuerdo con la Orden Ministerial CIN/352/2009.

* Ingenieria de Telecomunicacion.

* Ingenierias Técnicas de Telecomunicacion.

e Titulos equivalentes a los anteriores expedidos por instituciones superiores del
EEES.

* Titulos obtenidos en sistemas educativos ajenos al Espacio Europeo de Educacion
Superior sin necesidad de la homologacion de sus titulos, previa comprobacion por
la Universidad de que aquellos acreditan un nivel de formaciéon equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que facultan en el pais
expedidor del titulo para el acceso a ensefanzas de postgrado (de acuerdo con el
Real Decreto 1393/2007).

En el caso de Ingenieros de Telecomunicacidon por las anteriores legislaciones, se les
podra reconocer un numero de créditos ECTS no superior a 60 ECTS, entre los que no
podréan incluirse en ningun caso los 30 ECTS del Trabajo Fin de Master, tal y como
contempla la legislacion actual (RD 861/2010).

4.1.3. Informacion académica.

La base de datos académica de la Universidad, accesible desde la pagina del centro, es
la via mas directa para acceder a la informacidén sobre los objetivos del programa
formativo, programas de asignaturas o materias y, en general, cualquier aspecto
académico de la titulacion. Esta base de datos se actualiza anualmente y en ella pueden
encontrarse desarrolladas las materias que constituyen el Plan de Estudios de las
titulaciones ofertadas por la Universidad de Zaragoza, incluyendo:

- Objetivos del programa formativo

- Caracteristicas generales de las materias o asignaturas
- Objetivos especificos de las materias o asignaturas

- Contenidos del programa

- Personal académico responsable de las materias

- Bibliografia y fuentes de referencia

- Criterios de evaluacion

Asimismo, la paginas web del centro: http://www.eina.unizar.es/ contiene informacion
actualizada sobre calendarios, horarios, fechas de exdmenes, actos programados, etc.
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Ademas, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura pone a disposicion de los alumnos la
inclusion de material relativo a asignaturas de la titulacion en el Anillo Digital Docente
de la Universidad de Zaragoza. En particular, y como refuerzo y complemento de la
formacién presencial, se cuenta con dicha plataforma (Anillo Digital Docente,
http://add.unizar.es) sobre un sistema WEBCT que ofrece diversas herramientas de
comunicacion para el aprendizaje no presencial, sincrono y asincrono. En la actualidad
tanto esta plataforma, como MOODLE dan servicio a cientos de asignaturas y a miles
de alumnos de la Universidad de Zaragoza.

Otros cauces de informacion de temas académicos son:

1. Tablones de anuncios de la Secretaria del centro de la titulacion.

2. Listas institucionales de correo electronico, dirigidas a PDI, PAS y alumnos, de las
cuales se hace uso para comunicaciones de interés general. La gestion general de
listas de correo por el Servicio de Informdatica y Comunicaciones de la Universidad
de Zaragoza esta descrita en la pagina web:
http://www.unizar.es/sicuz/listas/index.html?menu=listas. Desde este enlace se
puede acceder a informacion que pertenece a bases de datos centralizadas. Dichos
datos han sido recogidos a través de procedimientos administrativos normalizados y
regulados por los responsables universitarios. En muchos casos la consulta de esos
datos solo se puede realizar mediante identificacion y contrasefa asegurando de
este modo la confidencialidad.

4.2. Requisitos de acceso y criterios de admision.
4.2.1. Acceso

En el apartado 4.2 de la Orden Ministerial CIN/355/2009 se establecen la condiciones
de acceso al Master de Ingenieria de Telecomunicacidon, que se transcriben a
continuacion:

Apartado 4.2 Condiciones de acceso al Master:

4.2.1 Podra acceder al Master que habilita para el ejercicio de la profesion de
Ingeniero de Telecomunicacion, quien haya adquirido previamente las competencias
que se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por la que se establecen los
requisitos para la verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para
el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion y su formacion
estar de acuerdo con la que se establece en el apartado 5 de la antes citada Orden
Ministerial.

4.2.2 Asimismo, se permitird el acceso al mdster cuando, el titulo de grado del
interesado, acredite haber cursado el modulo de formacion basica y el modulo comun a
la rama, aun no cubriendo un bloque completo del modulo de tecnologia especifica y si
48 créditos de los ofertados en el conjunto de los bloques de dicho modulo de un titulo
de grado que habilite para el ejercicio de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, de
acuerdo con la referida Orden Ministerial.

4.2.3 Igualmente, podran acceder a este Mdaster quienes estén en posesion de cualquier
titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se establezcan los complementos de
formacion previa que se estimen necesarios.
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Los apartados anteriores se entenderdn, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 17.2
v en la disposicion adicional cuarta del real decreto 1393/200, y modificado por el Real
Decreto 861/2010.

4.2.2. Admision

El articulo 17 del Real Decreto 1393/2007, modificado por el Real Decreto 861/2010,
regula la admision a las ensefianzas de master y establece que los estudiantes podran ser
admitidos conforme a los requisitos especificos y criterios de valoracion que establezca
la universidad.

El 6rgano responsable del master establecera anualmente los requisitos de seleccion y
admision a dichas ensefianzas que deberan asegurar la igualdad de oportunidades de
acceso a la ensefianza para estudiantes calificados suficientemente, segun lo establecido
en los apartados 4.1.2 y 4.2.1 anteriores. Estos requisitos se basaran en el titulo de
procedencia y el expediente académico de los solicitantes. Asimismo, se debera
acreditar el nivel Bl de conocimiento del idioma inglés. Esta informacion deberd ser
difundida a través del sitio web institucional de la Universidad de Zaragoza. El 6rgano
responsable del master resolvera las solicitudes de acceso de acuerdo con los criterios
mencionados y publicar el listado de estudiantes admitidos.

4.2.3- Organo responsable del master

El o6rgano responsable del master es la Comision Académica del Master, que esta
presidida por el coordinador del titulo y es nombrada por la Comision de Garantia de
Calidad de Masteres de la Escuela. Esta comision es la encargada de todos los
procedimientos de acceso, admision, transferencia y reconocimiento de créditos, etc.

4.2.4. Requerimiento 0 Recomendacion de cursar complementos formativos.

El master propuesto estd abierto a estudiantes con los perfiles de ingreso recomendados
en el apartado 4.1.2. y que dan acceso directo al Méster, con las siguientes salvedades.

En el caso de Ingenieros Técnicos de Telecomunicacion, y en funcioén del conjunto de
asignaturas que en cada caso haya cursado el candidato, la Comision Académica del
Master podra requerir cursar alguna asignatura de grado como complemento formativo
fuera del Master.

En el caso de titulados en Grados regulados por la orden ministerial CIN/352/2009 que
habiliten para el ejercicio profesional de Ingeniero Técnico de Telecomunicacion, y en
funcién del conjunto de asignaturas que en cada caso haya cursado el candidato, la
Comision Académica del Master podra recomendar cursar alguna asignatura de grado
como complemento formativo fuera del Master. Esto ultimo también sera de aplicacion
a los candidatos que estén en posesion de Titulos obtenidos en sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la homologacion de
sus titulos, previa comprobacion por la Universidad de que aquellos acreditan un nivel
de formacion equivalente a los correspondientes titulos universitarios oficiales
espanoles y que facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado (de acuerdo con el Real Decreto 1393/2007).
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez
matriculados

El proceso de acciones de tutoria a los estudiantes se presenta en el punto 9 de esta
memoria “Sistema de Garantia de la Calidad”, en el cual se hace referencia al
procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza C4-DOC4 y sus anexos sobre
acciones de tutoria a los estudiantes. Estos documentos se incluyen en el anexo de la
memoria y en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizaciéon de la
Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Programa Tutor de la Universidad de Zaragoza

En la Universidad de Zaragoza se desarrolla un programa de accion tutorial, regulado

por el Documento marco del Proyecto Tutor dentro del Plan integral en Convergencia

Europea para los centros de la Universidad de Zaragoza. La actividad central del

Proyecto Tutor la constituyen las tutorias personales de apoyo y seguimiento. Es

importante destacar que no se trata de las tutorias académicas convencionales. El

profesor tutor tiene a su cargo un grupo reducido de estudiantes, que no deben ser
alumnos de su asignatura, y se convierte en formador y orientador del estudiante,
realizando las siguientes funciones:

a) Funcion informativa. Proporcionar fuentes de informacion y recursos que les puedan
ser utiles para sus estudios.

b) Funcidn de seguimiento académica y de intervencion formativa.

c) Efectuar un seguimiento del rendimiento del estudiante, colaborar en la mejora de
los procesos de aprendizaje y estimular el rendimiento y la participacion en
actividades relacionadas con su formacion.

d) Funcion de orientacion. Ayudar al alumno a planificar su itinerario e informarle de
las posibilidades que tiene al terminar los estudios.

Los objetivos generales de la tutoria son:

- Facilitar el progreso del alumno en las etapas de desarrollo personal,
proporciondndole técnicas y habilidades de estudio y estrategias para rentabilizar
mejor el propio esfuerzo.

- Favorecer la integracion en el centro.

- Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcidon de sus intereses y
posibilidades.

- Reforzar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su propia actitud ante
los estudios y su futura profesion.

- Reforzar el realismo en relacion al propio trabajo y sentar asi las bases de una
correcta autoevaluacion.

- Detectar problemas académicos que puedan tener los estudiantes y contribuir a su
solucion.

Participacion del centro en el Proyecto Tutor
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La actual Escuela de Ingenieria y Arquitectura fue pionera en la implantacion del

Proyecto Tutor en la Universidad de Zaragoza. Esta experiencia, que se inicid en el

curso 1995-1996, esta actualmente consolidada y extendida a todos los centros de la

Universidad de Zaragoza. El curso 2003-04 se puso en marcha la edicion renovada de

estas acciones tutoriales, cuyos puntos centrales se han enumerado arriba. En particular,

el profesor tutor:

- Oftrece apoyo e informacion a los alumnos sobre diferentes servicios del centro y de
la Universidad.

- Facilita el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.

- Identifica aspectos que interfieren en el desempeno académico del alumno.

- Orienta sobre los métodos de estudio universitario.

- Fomenta la participacion del alumno en actividades de mejora de su formacion.

- Realiza el seguimiento académico del estudiante.

La experiencia del programa de accion tutorial ha resultado satisfactoria, tanto para los

alumnos como para los profesores tutores. Para los primeros, supone una oportunidad y

una herramienta mds en la que apoyarse en su trayectoria académica y personal,

encontrando en su tutor un profesional de la docencia y un rostro humano en el

ambiente universitario. Para los segundos (y por extension para el centro) representa un

instrumento valioso para seguir el proceso de adaptacion y progreso de los estudiantes y

ayudar a mejorar el rendimiento académico.

La participacion en el programa de accion tutorial es voluntaria y la informacion para la
inscripcion se facilita en las jornadas de Encuentro con los Estudios de Ingenieria y
Arquitectura cada afio.

Talleres de habilidades y competencias profesionales

La direccion del centro inici6 en el curso 2007-08 y en colaboracion con Universa una
iniciativa orientada a la formacion de los alumnos en habilidades y competencias
profesionales. Incluye la realizacion de talleres con tematica relacionada con:
inteligencia emocional, toma de decisiones, trabajo en equipo, comunicacion, gestion
del estrés y gestion del tiempo. Desde entonces se han celebrado dos ediciones cada afio
(otofio/primavera), ofreciendo 3-4 talleres con una duracion de entre 3 y 4 h cada uno
para estudiantes de ingenieria y arquitectura. Esta accién no pretende en ningin modo
repetir contenidos formativos propios de las titulaciones a las que va dirigido, sino mas
bien complementar o reforzar aspectos que pueden fomentar el espiritu emprendedor de
los estudiantes a la hora de afrontar su paso por la carrera y frente al mercado laboral.

Servicio de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza

Este servicio es fruto de un convenio de colaboraciéon entre la Universidad y el
Ayuntamiento de Zaragoza y ofrece asesoria juridica, psicoldgica y sexologica.

Las asesorias, atendidas por profesionales de la maxima cualificacion, estan destinadas
a jovenes menores de 30 afios. Ofrecen orientacion ante los problemas que puedan
surgir asi como ayuda en la toma de decisiones que pueden ser claves para su futuro.

La utilizacion de las Asesorias es gratuita, anonima y personalizada, pudiendo realizarse
consultas mediante entrevista personal, consulta telefonica o por correo electronico. Las
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consultas a la Asesoria para Jovenes en la Universidad de Zaragoza, se atenderan previa
cita, que se solicitard en la Secretaria personalmente, por teléfono o por correo
electronico. Asimismo, se pueden realizar consultas a través de los siguientes correos
electronicos:

Asesoria Juridica:
Universidad: juridica@unizar.es
CIPAJ: juridicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria de Estudios:
Universidad: estudios@unizar.es
CIPAJ: estudioscipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Psicologica:
Universidad: psicolo@unizar.es
CIPAJ: psicologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Sexologica:
Universidad: sexolo@unizar.es
CIPAJ: sexologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Ademas de la asesoria personalizada, se ofrecen los cursos-talleres y la coleccion "Sal
de Dudas", donde se tratan temas de interés general y se presentan los recursos
disponibles.

Ubicacion: Universidad de Zaragoza

Campus Pza. San Francisco, Residencia de Profesores, 4° derecha, Calle Pedro

Cerbuna, 12 (esquina c/Domingo Miral).

Teléfono: 976 761 356

Internet: www.unizar.es - correo electronico: asesoria@unizar.es

Campus Rio Ebro (Edificio Torres Quevedo) con idéntico e-mail y teléfono de

contacto.

Ayuntamiento de Zaragoza-CIPAJ:

Casa de los Morlanes, Plaza de San Carlos, 4.

Teléfono: 976 721 818

Internet: www.cipaj.org - correo electronico: cipaj@ayto-zaragoza.es

4.4. Reconocimiento y transferencia de créditos: sistema propuesto por
la universidad.

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias recoge en su preaimbulo: “Uno de los objetivos fundamentales
de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes,
tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este
contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran
reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.
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El R.D. 1393/2007, en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de créditos”,
establece que “las universidades elaboraran y hardn publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos” con sujecion a los criterios
generales establecidos en el mismo.

En este contexto, el 9 de julio de 2009 el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza aprobd el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos
(B.O.U.Z N° 10/09 de 14 de julio de 2009, http://www.unizar.es/sg/bouz.htm) de
aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el
reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional
o internacional a su propio reglamento.

La Universidad de Zaragoza aprobd la actual normativa con anterioridad a la
publicacion del RD 861/2010 de 2 de julio. Por ello, y al ser una normativa interna de
menor rango, se entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real Decreto.

4.4.1. Reconocimiento de créditos.

Se entiende por Reconocimiento de créditos, la aceptacion de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en una ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en
ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencion de un titulo oficial
de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denominara
«ensenanza de origen» y la segunda, «ensefianza de destinoy.

El trabajo fin de master, tal y como establece el Real Decreto 861/2010, no sera
reconocido en ninglin caso. En consecuencia, el estudiante ha de matricular y superar
estos créditos definidos en el plan de estudios.

También se definen unos criterios adicionales de aplicacion a este Master, que se
detallan a continuacion:

* Los reconocimientos se haran siempre a partir de las asignaturas cursadas en los
estudios de origen, nunca a partir de asignaturas convalidadas, adaptadas o
reconocidas previamente.

* Los reconocimientos conservaran la calificacion obtenida en los estudios de
origen y computaran a efectos de baremo del expediente académico.

* No se podran realizar reconocimientos en un programa de master universitario
de créditos cursados en unos estudios de grado o de primer ciclo de la anterior
ordenacion de estudios, ni de créditos obtenidos como asignaturas de libre
eleccion, excepto si estos créditos hubieran sido obtenidos cursando asignaturas
optativas de segundo ciclo.

* Con independencia del nimero de créditos que sean objeto de reconocimiento,
para tener derecho a la expedicion del titulo de master los estudiantes han de
haberse matriculado y superado en este master un minimo de 60 créditos ECTS,
en los que no se incluyen créditos reconocidos o convalidados de otras
titulaciones.
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4.4.2. Transferencia de créditos.

La Transferencia de créditos es el acto administrativo que consiste en incluir en el
expediente del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas universitarias oficiales
no finalizadas, cursadas en cualquier universidad, que no hayan podido ser objeto de
reconocimiento. La transferencia de créditos sélo se producird cuando la ensefianza de
origen esté adaptada al EEES.

De este modo, todos los créditos obtenidos por el estudiante en ensefianzas oficiales
cursadas en cualquier universidad, los reconocidos y los superados para la obtencion del
correspondiente titulo asi como los transferidos, seran incluidos en su expediente
académico y reflejados en el Suplemento Europeo al Titulo, regulado en el Real Decreto
1044/2003, de 1 de agosto, por el que se establece el procedimiento para la expedicion
por las universidades del Suplemento Europeo al Titulo.

La transferencia de créditos se realizara a peticion del estudiante mediante solicitud
dirigida a la wunidad responsable de la gestion del madster, acompafiado del
correspondiente certificado académico oficial que acredite los créditos superados.

La resolucién de la transferencia de créditos no requerird la autorizacion expresa de la
Comision Académica del Master. Una vez la unidad responsable de la gestion
compruebe que la documentacion aportada por el estudiante es correcta, se procederad a
la inclusion en el expediente académico de los créditos transferidos.
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5. Planificacion de las enseiianzas

5.1. Estructura de las enseinanzas.

La estructura del titulo de Master que aqui se describe se organiza en torno a mddulos y
materias, donde se entienden los primeros como unidades académicas que incluyen
varias materias que constituyen una unidad organizativa dentro del plan de estudios, y
las segundas, las materias, como unidades académicas que incluyen una o varias
asignaturas.

El Master ha sido disefiado dentro del marco general legislativo, Real Decreto
861/2010, de 2 de julio, por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de
octubre, por el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales,
y Orden CIN/355/2009, de 9 de febrero, por la que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

En dicha orden se establece la estructura de la titulacion de Ingeniero de
Telecomunicacion asignando un determinado nimero de créditos ECTS (indicando un
valor minimo o rango) para cada uno de los modulos siguientes:

* modulo de Tecnologias de telecomunicacion: min. 50 ECTS
* modulo de Gestion Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacion: min. 10 ECTS
* moddulo de Trabajo Fin de Master: entre 6 y 30 ECTS

Ademas, en el disefio de este Master se ha tenido en cuenta el acuerdo de 14 de junio de
2011 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los
criterios y procedimientos para la reordenacion de los titulos de Méaster Universitario.

Como resultado del disefio del Master se ha propuesto una titulacion con la siguiente
estructura y asignacion de créditos ECTS a los moddulos definidos en la Orden
CIN/355/2009 y a otros nuevos que se ha creido conveniente establecer, para cumplir
con el ordenamiento vigente a nivel nacional, asi como con los requerimientos propios
de la Universidad de Zaragoza y realizar un correcto disefio de la planificacion de los
estudios. Esta estructura implica una planificacion de las ensefianzas de 120 créditos
ECTS, de los cuales 70 ECTS serdn de caracter obligatorio y 20 ECTS de carécter
optativo. La planificacion se completa con el Trabajo Fin de Méster de 30 ECTS.

Asimismo, y de forma optativa, el alumno podra realizar précticas externas con un
reconocimiento en créditos ECTS limitado por un maximo de 5 ECTS, en el mddulo
optativo, que ofrecera a los estudiantes la posibilidad de realizar practicas en una
empresa u organismo en el que se realicen actividades profesionales propias del
Ingeniero de Telecomunicacion. A la presente memoria se adjuntan convenios marcos
existentes y cartas de apoyo que se materializaran en la oferta de practicas externas.

El Master Universitario en Ingenieria de Telecomunicacion formara parte junto con

otros grados ya implantados (Grado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de la

Telecomunicacion, Grado en Ingenieria Electronica y Automatica, Grado en Ingenieria

Informatica, Grado en Ingenieria de Diseflo Industrial y Desarrollo de Producto, Grado
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en Ingenieria de Tecnologias Industriales, Grado en Ingenieria Mecanica, Grado en
Ingenieria Eléctrica, Grado en Ingenieria Quimica y Grado en Estudios en Arquitectura)
y otros Masteres (Ingenieria Industrial, Ingenieria Informatica, Ingenieria Quimica,
Ingenieria Mecénica, Ingenieria Biomédica, Ingenieria FElectronica y Energias
Renovables y Eficiencia Energética) de la oferta y los recursos implantados en el
Campus Rio Ebro de la Universidad de Zaragoza.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

La distribucion del plan de estudios por tipo de materia en créditos ECTS es la indicada
en la tabla I.

TIPO DE MATERIA | CREDITOS
Materias Obligatorias 70
Materias Optativas 20
Trabajo Fin de Master 30
CREDITOS TOTALES 120

Tabla I. Distribucion por tipo de materias y créditos.

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios.

La planificacion del plan de estudios se estructura en una serie de modulos, tal y como
se muestra en la tabla II. De cara a cumplir con la Orden CIN/355/2009 se ha definido
un moédulo de Tecnologias de Telecomunicacion de 60 ECTS, un mddulo de Gestion
Tecnologica de Proyectos de Telecomunicacion de 10 ETCS, un moédulo de Formacion
Optativa de 20 ECTS y un médulo de Trabajo Fin de Méster de 30 ECTS.

MODULO | CREDITOS
Tecnologias de telecomunicacion 60
Gestion Tecnologica de Proyectos de 10
Telecomunicacioén
Formacién Optativa 20
Trabajo Fin de Méster 30
CREDITOS TOTALES 120

Tabla II. Distribucién por modulos y créditos.

Las materias que componen cada modulo de la tabla II con su distribucion en créditos y
el curso en que se imparten se especifican en la tabla III.
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MODULO MATERIAS CREDITOS CURSO

Tecnologias de Senales y Comunicaciones 25 1
Telecomunicacion Redes y Servicios 20 1
Electronica 15 1
TOTAL TECNOLOGIAS DE TELECOMUNICACION 60
Gestion Tecnologica de | Gestion Tecnologica de Proyectos de 10 2
Proyectos de Telecomunicacion
Telecomunicacion
TOTAL GESTION TECNOLOGICA DE PROYECTOS DE 10
TELECOMUNICACION
Formacién Optativa Formacién Optativa max. 20 2
Précticas en Empresa max. 5 2
TOTAL FORMACION OPTATIVA 20
Trabajo Fin de Master | Trabajo Fin de Master 30 2
TOTAL TRABAJO FIN DE MASTER 30 2
CREDITOS TOTALES A CURSAR POR EL ESTUDIANTE 120

Tabla III. Distribucion de créditos ECTS por materias.

La distribucion del plan de estudios en materias y su planificaciéon temporal es la
mostrada en la Figura 5.1. El primer curso estd dedicado enteramente al médulo de
Tecnologias de Telecomunicacion y el segundo afio al resto de modulos incluyendo el
Trabajo Fin de Master. En la tabla IV se indica la distribucion de las asignaturas que
componen las respectivas materias en el plan de estudios.
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5 Tecnologias de Telecomunicacion
- 60 ECTS
%]
e
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177) y e
5 | Tecnologica de | gy acign Optativa Trabajo Fin de Master
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-8 Telecomunicacién
10 ECTS

Figura 5.1. Distribucién por materias y planificacion temporal.
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Tabla IV. Distribucidon de materias y asignaturas en el plan de estudios.

5.1.3. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

La Universidad de Zaragoza, en Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009 aprobo el
Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los Estudios de Grado y
Master, que regula los o¢rganos y procedimientos encargados de asegurar la
coordinacién y gestion de calidad de los grados y Master, que es posteriormente
concretado en cada centro.
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La Normativa del Sistema Interno de Gestion de la Calidad de la Docencia en la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura (SIGCEINA) se aprobo en el Acuerdo de 28 de junio de
2012 de la Junta de Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza.
Segun dicho acuerdo los agentes e instrumentos del SIGCEINA son:

1. Las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia.

2. Los coordinadores de Titulacion.

3. Las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las titulaciones.

4. Las Comisiones Académicas de las Titulaciones.

5. La Comisién de Control y Evaluacién de la Docencia.

Los aspectos relacionados con los procedimientos de coordinacién docente horizontal y
vertical del plan de estudios se enmarcan dentro del SIGCEINA y se describen en
mayor detalle en el apartado 9 de esta memoria.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de
acogida.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza es el centro en el
que mayor participacion hay en los programas de movilidad por parte de los estudiantes.
En la actualidad tiene firmados acuerdos con alrededor de 300 universidades de todo el
mundo (1/3 de todos los acuerdos de la UZ), y ofrece anualmente alrededor de 600
plazas para estudiantes de la escuela en Espafa, Europa, Norteamérica, Latinoamérica,
Asiay Oceania. Durante el curso 2012/2013 participaron en programas de movilidad en
la EINA 330 estudiantes espafioles y extranjeros. La siguiente tabla detalla los acuerdos
Erasmus (el programa mas popular) para el Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion:

Segun el Estatuto del Estudiante Universitario (BOE de 31 de diciembre, del RD
1791/2010, de 30 de diciembre), articulo 16.3. b) "los estudiantes de ensefanzas de
master podran participar en programas de movilidad cuya duraci6n serd, como maximo,
de un semestre para titulos de master de 60 a 90 créditos y de un curso completo para
titulos de master de 90 a 120 créditos”. La escuela firmard por tanto acuerdos de
movilidad para los estudios propuestos del Mdster en Ingenieria de Telecomunicacién
que permita a los estudiantes al menos un semestre en otra universidad.

N | CODIGO PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS
1 | A SALZBURO8 Austria Fh Salzburg Fachhochschulgesellschaft Mbh 2
2 | A WIENO2 Austria Technische Universitit Wien 4
3 | A WIEN20 Austria Technikum Wien 2
4 | CH DELEMONTO02 | Suiza University Of Aplied Sciences Of Western Switzerland 2
5 | CZ BRNOO1 Repuiblica Checa | Vysoké Uceni Technické V Brne 3
6 | D BRAUNSCO! Alemania Technische Universitit Carolo-Wilhelmina Zu Braunschweig 2
7 | D DRESDENO1 Alemania Hochschule Fiir Technik Und Wirtschaft Dresden (Fh) 2
8 | D DRESDENO2 Alemania Technische Universitéit Dresden 3
9 | D ESSLINGO03 Alemania Fachhochschule Fiir Technik Esslingen 1
10 | D KARLSRUO1 Alemania Universitdt Karlsruhe (Th) 2
11 | DK LYNGBYO0! Dinamarca Danmarks Tekniske Universitet 2
12 | F AV-FONTO02 Francia Ecole Superieure D'Ingenieurs En Informatique Et Genie Des T 2
13 | F BORDEAUS54 Francia Ipb Institut Polytechnique Bordeaux 3
14 | F CAENOS Francia Ecole nationale supérieure d'ingénieurs de Caen 1
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15 | F COMPIEGO1 Francia Universite De Technologie De Compiegne 4
16 | F EVRYO01 Francia Institut National Des Telecommunications (Telecom Int) 2
17 | F GIF-YVE02 Francia Ecole Superieure D'Electricite 2
18 | F LILLEO! Francia Universite Des Sciences Et Technologies De Lille 2
19 | FLILLE14 Francia Ecole Centrale De Lille 2
20 | F NANTES37 Francia Ecole Nationale Superieure Des Techniques Industrielles Et D 2
21 | F PARIS083 Francia Ecole Nationale Superieure Des Telecommunications 2
22 | F TOULOUS14 Francia Institut National Des Sciences Appliquees De Toulouse 4
23 | F TOULOUS28 Francia Institut National Polytechnique De Toulouse 3
24 | I MILANOO2 Italia Politecnico Di Milano 2
25 | IROMA16 Italia Universita' Degli Studi Roma Tre 3
26 | Il TORINOO2 Italia Politecnico Di Torino 2
27 | ITRENTOO1 Italia Universita Degli Studi Di Trento 2
28 | LT KAUNASO02 Lituania Kaunas University of Technology 1
29 | LT VILNIUS02 Lituania Vilniaus Gedimino Technikos Universitetas (Vgtu) 2
30 | P SETUBALO1 Portugal Instituto Politécnico De Setubal 2
N | CODIGO PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS
31 | PL LUBLINO3 Polonia Politechnika Lubelska 2
32 | SGOTEBORO2 Suecia Chalmers Tekniska Hogskola 2
33 | S LINKOPIO1 Suecia Link&pings Universitet 2
34 | SLUNDO1 Suecia Lunds Universitet 1
35 | SF TAMPEREO02 Finlandia Tampereen Teknillinen Yliopisto 1
36 | UK GLASGOWO01 | Reino Unido The University Of Glasgow 1
77

Segun comunicacion del 26 de Mayo de 2011, la UZ ha establecido una serie de pautas
a seguir para establecer procedimientos de movilidad para estudiantes de maésteres
universitarios. Siguiendo estas pautas, la EINA establecera una Normativa de Movilidad
para los Estudios de Master de la EINA, andloga a la ya existente para estudios de
grado.

La Universidad de Zaragoza tiene establecidos una serie de protocolos de actuacion en
la materia, que vienen definidos por los documentos:

C5-DOC 1: Programa Sicue-Séneca.

C5-DOC 2 y sus anexos: Programa de aprendizaje permanente Erasmus.

Dichos documentos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad _calidad/calidad/procedimientos.htm

La EINA dispone de una Oficina de Relaciones Internacionales, que se encarga de
gestionar la movilidad de todos los estudiantes salientes y entrantes.

Tanto a los estudiantes de la EINA interesados en los programas de movilidad, como a
los estudiantes de otras universidades interesados en cursar parte de sus estudios en la
EINA, pueden informarse de los diferentes programas y procedimientos de varias
maneras:

En la pagina web de la EINA se mantiene actualizada la correspondiente informacién
(en espafiol e inglés) en:

* http://eina.unizar.es/internacional (para estudiantes EINA)
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* http://eina.unizar.es/intercambio (estudiantes de otras universidades, En Espafiol)
* http://eina.unizar.es/incoming (estudiantes de otras universidades, en Inglés)

Recientemente se han creado y se mantienen dos paginas en la red social Facebook:

e http://www.facebook.com/MovilidadEina (para estudiantes EINA)
* http://www.facebook.com/MobilityEINA (estudiantes de otras universidades)

Hasta la fecha, hay 636 y 95 personas apuntadas respectivamente. Este medio se afiade

a la lista de correo EINAMovilidad@listas.unizar.es a la que los estudiantes de la EINA
también puede suscribirse, y que a la fecha tiene 712 suscriptores.
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5.3. Descripcion detallada de los modulos o materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios.

5.3.1. Fichas de las materias del plan de estudios

A continuaciéon se adjuntan las fichas de descripcion de las materias de ensefianza-
aprendizaje de que consta el plan de estudios. El sistema de calificacion, comun para
todas las materias, se incluye al final del apartado. Para el desarrollo de las
metodologias de ensefianza-aprendizaje se hace uso de la tabla V y en las fichas
correspondientes se ha incorporado el cddigo asignado a cada metodologia.

Metodologias de ensefianza- | Cédigo Descripcion
aprendizaje presenciales
Clase de teoria Ml Exposicion de contenidos mediante presentacion o

explicacion por parte de un profesor (posiblemente
incluyendo demostraciones).

Seminario M2 Periodo de instruccion basado en contribuciones
orales o escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo M3 Sesion supervisada donde los estudiantes trabajan
en grupo y reciben asistencia y guia cuando es
necesaria.

Aprendizaje basado en M4 Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la

problemas instruccién en el que los alumnos abordan

problemas reales en pequeiios grupos y bajo la
supervision de un tutor.

Caso M5 Técnica en la que los alumnos analizan situaciones
profesionales presentadas por el profesor, con el
fin de realizar una conceptualizacion experiencial
y realizar una busqueda de soluciones eficaces.
Proyecto M6 Situaciones en las que el alumno debe explorar y
trabajar un problema practico aplicando
conocimientos interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en M7 Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de

grupo estudiantes que necesita trabajo cooperativo para
su conclusion.

Clases practicas M8 Cualquier tipo de préctica de aula.

Laboratorio M9 Actividades desarrolladas en espacios especiales
con equipamiento especializado (laboratorio, aulas
informaticas).

Tutoria MI10 | Periodo de instruccion realizado por un tutor con

el objetivo de revisar y discutir los materiales y
temas presentados en las clases.

Evaluacion MI11 | Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas,
proyectos, trabajos, etc. utilizados en la evaluacion
del progreso del estudiante.

Metodologias de ensefianza- | Cédigo Descripcion
aprendizaje no presenciales
Trabajos tedricos M12 | Preparacion de seminarios, lecturas,

investigaciones, trabajos, memorias, etc. para
exponer o entregar en las clases teoricas.

Trabajos practicos M13 | Preparacion de actividades para exponer o entregar
en las clases practicas.
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Estudio tedrico M14 | Estudio de contenidos relacionados con las “clases
tedricas”: incluye cualquier actividad de estudio
que no se haya computado en el apartado anterior
(estudiar examenes, trabajo en biblioteca, lecturas
complementarias, hacer problemas y ejercicios,
etc.).

Estudio practico M15 | Relacionado con las “clases practicas’.
Actividades complementarias M16 | Son tutorias no académicas y actividades
formativas voluntarias relacionadas con la
asignatura, pero no la preparacion de examenes o
con la calificacion: lecturas, seminarios, asistencia
a congresos, conferencias, jornadas, videos, etc.
Trabajo virtual en red M17 | Metodologia basada en el trabajo colaborativo que
parte de un espacio virtual, disefiado por el
profesor y de acceso restringido, en el que se
pueden compartir documentos, trabajar sobre ellos
de manera simultanea, agregar otros nuevos,
comunicarse de manera sincrona y asincrona, y
participar en todos los debates que cada miembro
puede constituir.

Précticas en empresa M18 | Metodologia basada en la realizacion de trabajos
propios del ingeniero de telecomunicacion en un
entorno laboral.

Siendo importante cubrir los aspectos mas aplicados de la ensefianza del inglés, se
estableceran los mecanismos adecuados para fomentar el uso préctico del inglés, mediante la
presentacion de trabajos, exposiciones y otras actividades en esta lengua.

Tabla V. Metodologias de ensefianza-aprendizaje.

Para el desarrollo de las actividades formativas se ha utilizado la notacion descrita en la
tabla VI y en las fichas correspondientes se ha incorporado el codigo asignado a cada
actividad.

Cédigo Actividad formativa

Clase magistral (exposicion de contenidos por parte del profesorado, de
AO01 | expertos externos o por los propios alumnos, a todos los alumnos de la
asignatura).

Resolucion de problemas y casos (realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas de laboratorio (realizacion de ejercicios practicos en grupos
reducidos de alumnos de la asignatura).

A04 | Précticas especiales (visitas a empresas, operadores, base area, etc.)
A05 | Realizacion de trabajos de aplicacion o investigacion practicos.

A06 | Tutela personalizada profesor-alumno.

AO07 | Estudioy trabajo personal.

A08 | Pruebas de evaluacion.

A09 | Précticas externas.

A02

A03

Tabla VI. Actividades formativas.
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NGOG Tccnologias de Telecomunicacion

Materia Sefiales y Comunicaciones

Rama Ingenieria y Arquitectura

Créditos ECTS ‘ 25 Caridcter: | Obligatorio

Ubicacion en el plan de estudios Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Tratamiento de Sefial para Comunicaciones 5 Obligatoria 1
Comunicaciones Avanzadas 5 Obligatoria 1
Disefio de Sistemas de Radiocomunicaciones 5 Obligatoria 1
Sistemas de Radiolocalizacion y Satélites 5 Obligatoria 1
Sistemas de Transmision Optica y de Alta

Frecuencia 5 Obligatoria 1

Competencias adquiridas

Competencias Basicas:

Competencias Generales:

CB1 Es capaz de adquirir conocimientos avanzados y
demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y
tecnologica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas
campos de estudio.

CB4 Es capaz de predecir y controlar la evolucion de
situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al dmbito
cientifico/investigador, tecnologico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su
actividad.

CBS5 Es capaz de transmitir de un modo claro y sin
ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o
del ambito de la innovacion mas avanzada, asi como los
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

CG1 Capacidad para proyectar, calcular y disefiar
productos, procesos e instalaciones en todos los d&mbitos de
la ingenieria de telecomunicacion.

CG4 Capacidad para el modelado matematico, calculo y
simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria de
empresa, particularmente en tareas de investigacion,
desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados
con la Ingenieria de Telecomunicacion y campos
multidisciplinares afines.

CG7 Capacidad para la puesta en marcha, direccion y
gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y
de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacion.

CGI11 Capacidad para saber comunicar (de forma oral y
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escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiliedades.

CG12 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado,
autodirigido y autébnomo.

Competencias Especificas:

CEI Capacidad para aplicar métodos de la teoria de la
informacion, la modulacion adaptativa y codificacion de
canal, asi como técnicas avanzadas de procesado digital de
senal a los sistemas de comunicaciones y audiovisuales.
CE2 Capacidad para desarrollar sistemas de
radiocomunicaciones: disefio de antenas, equipos y
subsistemas, modelado de canales, calculo de enlaces y
planificacion.

CE3 Capacidad para implementar sistemas por cable, linea,
satélite en entornos de comunicaciones fijas y moviles.
CE4 Capacidad para disefiar y dimensionar redes de
transporte, difusion y distribucion de sefiales multimedia.
CES Capacidad para disefiar sistemas de radionavegacion y
de posicionamiento, asi como los sistemas radar.

CE13 Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de
fotonica y optoelectronica, asi como electronica de alta
frecuencia.

Resultados de aprendizaje

Comprende y domina los conceptos de filtrado 6ptimo de Wiener (MMSE: Minimo
Error Cuadratico Medio) y de filtrado adaptativo, asi como su aplicacion en los
sistemas modernos de comunicaciones.

Conoce y utiliza las técnicas de procesado multicanal y su aplicacion en “arrays” de
sensores.

Conoce y comprende los conceptos basicos de los sistemas MIMO vy su aplicacion en
comunicaciones.

Conoce y utiliza las principales técnicas de procesado de sefial aplicadas en sistemas
(audiovisuales) de comunicaciones multimedia.

Comprende y domina los conceptos de modulacion codificada (TCM).

Conoce y utiliza las técnicas avanzadas de Codificacion de Canal.

Comprende y domina las técnicas de recepcion y deteccion en canales dispersivos (con
interferencia intersimbolica).

Comprende y utiliza las diversas sistemas de modulaciones multipulso y
multiportadora.

Comprende y utiliza las diversas técnicas de Modulacién-Codificaciéon Adaptativa
(ATC).

Domina los conceptos bésicos relacionados con el disefio de antenas en relacion a sus
parametros y sistemas de aplicacion.
Conoce los equipos asociados a los sistemas radiantes (Front Ends)
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- Sabe disefar y planificar los diferentes sistemas de radiocomunicaciones.

- Sabe disefar los diferentes subsistemas que componen un sistema de
radiocomunicaciones.

- Conoce los diferentes modelos de canal radio.

- Conoce las caracteristicas técnicas de los diferentes sistemas de radiocomunicacion.

- Comprende y utiliza los parametros basicos que describen las caracteristicas de los
sistemas de comunicaciones via satélite asi como los subsistemas que los integran.

- Conoce los conceptos basicos de los sistemas de radionavegacion por satélite y de
mecanica orbital, asi como los terrestres (basados en radiofaros y sistemas
hiperbolicos).

- Conoce la arquitectura de los sistemas de navegacion satelitarios (GPS, sistemas de
aumento y Galileo) en sus tres segmentos: espacial, de control y de usuario, los
servicios ofrecidos, la estructura de las sefiales utilizadas y los fundamentos
matematicos que permiten calcular la posicion del usuario.

- Comprende y utiliza los parametros basicos que describen las caracteristicas de los
sistemas radar y el funcionamiento de las técnicas de radar pulsado y de onda
continua, asi como sus aplicaciones.

- Sabe analizar y disefar sistemas de comunicaciones realizados mediante redes de fibra
oOptica utilizando las tecnologias definidas por los correspondientes estandares.

- Conoce las técnicas para analizar y evaluar los elementos utilizados en la capa fisica
de las redes opticas

- Conoce las técnicas de caracterizacion de los dispositivos de modulacion, transmision
y recepcion de alta frecuencia.

- Conoce y sabe evaluar los fendmenos limitantes de la capacidad de transmision en las
redes opticas..

- Comprende las tecnologias en las que se basan los sistemas de comunicaciones Opticas
de la proxima generacion (Next Generation, NG).

Breve descripcion contenido

Revision de Filtrado de Wiener: aplicaciones en comunicaciones. Filtrado adaptativo y sus
aplicaciones. Ecualizacion adaptativa: banda base y paso banda. Procesado adaptativo
multicanal. Procesado en “arrays” de sensores. Sistemas MIMO. Técnicas de codificacion y
recepcion en sistemas espacio-temporales (ST). Limites y compromisos de prestaciones.
Ejemplos de aplicaciones MIMO en los estandares actuales de telecomunicacion. Tratamiento
de senial en sistemas (audiovisuales) de comunicaciones multimedia. Estandares de
codificacion y transmision de audio y video.

Técnicas de Modulacion Codificada: TCM. Algoritmo de Viterbi. Codificacion de canal
avanzada. Turbo Coding. Técnicas avanzadas de deteccion en canales con ISI. Deteccion ML.
Ecualizacion ML y no lineal. Técnicas de Espectro Ensanchado. Aplicacion en los estdndares
actuales de comunicacion. Receptor RAKE. Técnicas de modulacién multiportadora. OFDM.
Modulacién-Codificacion Adaptativa (ATC). Ejemplos de aplicacion.

Disefio de antenas para sistemas de Radiocomunicaciones. Equipos y subsistemas de
Radiocomunicaciones. Modelado de canales radio. Disefio y planificacion de sistemas de
radiocomunicaciones.

Orbitas y disefio de enlaces satelitales. Segmento espacial y segmento Terreno. Técnicas de
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Comunicacion en Sistemas de Comunicaciones via satélite. Sistemas de coordenadas y
proyeccion para sistemas de radiolocalizacion. Sistemas de radionavegacion direccionales e
hiperbodlicos. Sistemas de radionavegacion por satélite: GPS, Sistemas de aumento, Galileo.
Sistemas radar pulsado. Sistemas radar de onda continua.

Andlisis y disefio de sistemas de comunicaciones Opticas implementados en la actualidad.
Analisis de elementos de redes en capa fisica. Caracterizacion de elementos de red de alta
frecuencia. Evaluacion de los fendomenos limitantes de las capacidades de transmision.
Sistemas Opticos de ultima generacion (NG) con altas tasas de transmision.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Tipologia n’ Metodologia ensefianza- Relacion con las competencias
actividades créditos aprendizaje a adquirir
Presenciales 10 M1, M2, M3, M8, M9, M10, M11  CBI, CB4, CB5, CG1, C(G4,
CG7, CGl11, CG12, CEl, CE2,
No presenciales 15 M12, M13, M14, M15 CE3, CE4, CES, CE13
Actividades formativas
%
N° Horas* (de cada actividad) Presencialidad*

Actividades formativas (de cada actividad)

A 01 Clase magistral 100
A 02 Resolucion de problemas y 200 100
casos

A 03 Préacticas de laboratorio 50 100
A 04 Practicas especiales 100
A 05 Trabajos de aplicacién o 0
investigacion practicos

A 06 Tutela personalizada

profesor-alurgmo 375 100
A 07 Estudio 0
A 08 Pruebas de evaluacion 100

625

Sistema de evaluacion

La evaluacion podra ser continua a lo largo del periodo lectivo, y segun la naturaleza del ejercicio el
profesorado utilizara la combinacion que estime oportuna de los siguientes modelos para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del alumno:

1.- Prueba escrita presencial

2.- Trabajos dirigidos

3.- Presentaciones y debates de forma oral

1. 50% - 100%
2. 0% - 50%
3. 0% -10%

Comentarios adicionales
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G Tccnologias de Telecomunicacion

Materia Redes y Servicios

Rama Ingenieria y Arquitectura

Créditos ECTS 20 |cCardcter: |Obligatorio

Ubicacion en el plan de estudios Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Redes y Servicios de Comunicaciones

Moviles 5 Obligatoria 1
Redes Heterogéneas 5 Obligatoria 1
Seguridad y Gestion Avanzadas 5 Obligatoria 1
Internet de Nueva Generacion 5 Obligatoria 1

Competencias adquiridas

Competencias Basicas:

Competencias Generales:

CB1 Es capaz de adquirir conocimientos avanzados y
demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y
tecnologica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos teoricos y practicos y
de la metodologia de trabajo en uno o mas campos de estudio.
CB4 Es capaz de predecir y controlar la evolucion de
situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al &mbito
cientifico/investigador, tecnologico o profesional concreto, en
general multidisciplinar, en el que se desarrolle su actividad.
CB5 Es capaz de transmitir de un modo claro y sin
ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del
ambito de la innovacion mas avanzada, asi como los
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

CG1 Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos,
procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria
de telecomunicacion.

CG4 Capacidad para el modelado matematico, calculo y
simulacidn en centros tecnoldgicos y de ingenieria de empresa,
particularmente en tareas de investigacion, desarrollo e
innovacion en todos los &mbitos relacionados con la Ingenieria
de Telecomunicacion y campos multidisciplinares afines.

CG7 Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion
de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacion.

CGI11 Capacidad para saber comunicar (de forma oral y
escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiliedades.

CG12 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado,

43




autodirigido y autobnomo.

Competencias Especificas: ~ CE4 Capacidad para disefiar y dimensionar redes de transporte,

difusion y distribucion de sefiales multimedia.

CE6 Capacidad para modelar, disefiar, implantar, gestionar,
operar, administrar y mantener redes, servicios y contenidos.
CE7 Capacidad para realizar la planificacion, toma de
decisiones y empaquetamiento de redes, servicios y
aplicaciones considerando la calidad de servicio, los costes
directos y de operacion, el plan de implantacidn, supervision,
los procedimientos de seguridad, el escalado y el
mantenimiento, asi como gestionar y asegurar la calidad en el
proceso de desarrollo.

CES8 Capacidad de comprender y saber aplicar el
funcionamiento y organizacion de Internet, las tecnologias y
protocolos de Internet de nueva generacion, los modelos de
componentes, software intermediario y servicios.

CE9 Capacidad para resolver la convergencia,
interoperabilidad y disefio de redes heterogéneas con redes
locales, de acceso y troncales, asi como la integracion de
servicios de telefonia, datos, television e interactivos.

Resultados de Aprendizaje

Conoce las caracteristicas de las nuevas tecnologias de acceso movil y sus principios
de evolucion.

Conoce el marco tecnologico, regulatorio, econémico y empresarial de desarrollo de
las nuevas tecnologias de acceso y arquitecturas de redes moviles.

Conoce y comprende la estructura y operacion de la interfaz radio de las nuevas redes
de comunicaciones moviles, asi como sus principios de diseio.

Conoce y aplica técnicas de gestion de recursos radio y del espectro radioeléctrico.
Conoce y comprende el disefio y evolucion de las arquitecturas funcionales y
procedimientos de las nuevas redes de comunicaciones moviles.

Conoce y aplica los principios de disefio, planificacion y optimizacion de redes
moviles de nueva generacion.

Conoce y comprende los mecanismos de provision de servicios multimedia unicast,
“multicast” y “broadcast” sobre redes moviles.

Conoce los mecanismos de operacion, administracion y mantenimiento de redes
moviles.

Conoce las caracteristicas generales de las redes heterogéneas y comprende los
problemas de este tipo de redes.
Conoce los distintos tipos de redes y los relaciona con sus escenarios de aplicacion
especificos.
Conoce las tecnologias y estandares relacionados con las redes heterogéneas, asi como
sus principios de disefo.
Conoce y comprende el funcionamiento de protocolos de acceso al medio y
encaminamiento para redes heterogéneas y sabe disefiarlos.
Sabe disenar y analizar despliegues de redes heterogéneas en distintos escenarios de
aplicacion.
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Conoce y comprende los mecanismos de autoconfiguracion e interconexion a Internet.
Comprende los problemas de seguridad y confianza existentes en redes heterogéneas.

Extrae, a partir de las finalidades de un servicio, cudles van a ser las necesidades de
seguridad en su implementacion.

Reconoce la correccion en el diseio de servicios seguros.

Conoce diferentes herramientas de modelado que le servirdn para establecer una
métrica de seguridad.

Sabe analizar el nivel de seguridad de un servicio.

Conoce los protocolos criptograficos que se aplican a la mayor parte de los servicios
de seguridad y es capaz de adaptarlos a las necesidades de una implementacion
particular.

Conoce las arquitecturas seguras de gestion en redes TCP/IP.

Analiza las necesidades de gestion para el correcto funcionamiento de redes TCP/IP.
Aplica los nuevos sistemas de gestion segura de redes del IETF.

Conoce las ventajas e inconvenientes de diferentes sistemas de configuracion de red.
Sabe analizar la escalabilidad de los sistemas de configuracion de red.

Reconoce la necesidad de una gestion segura y es capaz de afiadir una capa extra de
seguridad a aquellos servicios de gestion que no dispongan de ella.

Conoce y comprende la arquitectura de Internet y sus debilidades.

Conoce las nuevas tendencias en la arquitectura de la red Internet y comprende las
soluciones y alternativas existentes.

Conoce y comprende la problematica de las comunicaciones multimedia.

Entiende las diferencias entre las distintas arquitecturas o modelos de provision de
calidad de servicio y sabe determinar cudl es mas adecuada en cada caso.

Sabe identificar y aplicar las soluciones mas apropiadas para la provision de QoS en
redes IP sobre escenarios concretos, a partir de los mecanismos aprendidos.

Analiza e interpreta correctamente los resultados obtenidos mediante herramientas de
simulacion de redes respecto al uso y efectividad de distintos mecanismos de QoS.
Conoce y comprende los mecanismos de tunneling y el porqué de su utilizacion.
Sabe la necesidad y la problematica de las comunicaciones [P multicast y su
encaminamiento.

Conoce y comprende los protocolos y servicios utilizados en comunicaciones [P
multicast.

Conoce y entiende la problematica de la movilidad IP, asi como las diferentes
soluciones existentes y las nuevas lineas de trabajo.

Breve descripcion contenido

Evolucién de la arquitectura de la red movil. Gestion de sesiones, movilidad y seguridad en
las redes moviles de nueva generacion. Interfaz Radio. Gestion de Recursos Radio y del
Espectro Radioeléctrico. Interoperabilidad con otras redes. Servicios multimedia
evolucionados para la transmision multicast y broadcast. Dimensionado, planificacion y
optimizacion de redes moéviles. Operacion, Administracion y Mantenimiento de redes moviles
(OAM) .

Introduccion a las redes heterogéneas: Concepto y problematica general. Clasificacion y
requisitos especificos: redes moviles ad hoc, redes mesh o malladas, redes de sensores, redes
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vehiculares, etc. Estandarizacion y tecnologias relacionadas. Protocolos de comunicaciones:
acceso al medio, encaminamiento unicast y multicast. Gestion de recursos. Autoconfiguracion
e interconexiodn a Internet. Seguridad y confianza en redes heterogéneas.

Introduccion a los servicios seguros de comunicaciones: motivacion y definicion. Principios
de disefo de servicios seguros. Herramientas de anélisis de servicios seguros. Servicios
seguros: Confidencialidad, autenticidad, integridad, distribucion de claves, comparticion de
secretos, etc. Introduccion a la gestion de red: gestion en redes TCP/IP. Arquitectura de
gestion segura en redes TCP/IP.

Arquitectura de Internet: debilidades. Nuevas tendencias en la arquitectura de la red:
soluciones y alternativas. Comunicaciones multimedia. Calidad de Servicio: modelos.
Provision de calidad de servicio: mecanismos. Tunneling: protocolos y mecanismos.
Multicast: protocolos y servicios multidestino, encaminamiento. Movilidad IP: problematica y
soluciones. Nuevas lineas de movilidad.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Tipologia n’ Metodologia ensefianza- Relacion con las competencias a
actividades créditos aprendizaje adquirir
Presenciales 8 MI, M2, M3, M8, M9, M10, CB1, CB4, CB5, CGl, CG4, CG7, CGl1,

MIl1

No presenciales 12 M12, M13, M14, M15 CGl12, CE4, CE6, CET7, CES, CE9

Actividades formativas

o
N* Horas* (de cada Presenc/ioalidad*
Actividades formativas actividad) (de cada actividad)
A 01 Clase magistral 100
A 02 Resolucion de problemas y 160 100
casos
A 03 Practicas de laboratorio 4 100
A 04 Practicas especiales 0 100
A 05 Trabajos de aplicacién o 0
investigacion practicos
A 06 Tutela personalizada
profesor-alurgmo 300 100
A 07 Estudio y trabajo personal 0
A 08 Pruebas de evaluacion 100
500

Sistema de evaluacion

La evaluacion podra ser continua a lo largo del periodo lectivo, y segun la naturaleza del ejercicio el
profesorado utilizara la combinacion que estime oportuna de los siguientes modelos para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del alumno:

1.- Prueba escrita presencial

2.- Trabajos dirigidos

3.- Presentaciones y debates de forma oral
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1. 50% - 100%
2. 0% - 50%
3. 0% -10%

Comentarios adicionales
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NGOG Tccnologias de Telecomunicacion

Materia Electronica
Rama Ingenieria y Arquitectura
Créditos ECTS ‘ 15 Caricter: | Obligatoria

Ubicacion en el plan de estudios Curso 1°

Asignaturas ECTS Tipo Curso
Sistemas digitales avanzados 5 Obligatoria 1
Sistemas analdgicos avanzados e

instrumentacion 5 Obligatoria 1
Disefio de sistemas electrénicos 5 Obligatoria 1

Competencias adquiridas

Competencias Basicas:

Competencias Generales:

CBI1 Es capaz de adquirir conocimientos avanzados y haber
demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y
tecnologica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas
campos de estudio.

CB4 Es capaz de predecir y controlar la evolucion de
situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al dmbito
cientifico/investigador, tecnologico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su
actividad.

CBS5S Es capaz de transmitir de un modo claro y sin
ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o
del ambito de la innovacion mas avanzada, asi como los
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

CG1 Capacidad para proyectar, calcular y disefiar
productos, procesos e instalaciones en todos los d&mbitos de
la ingenieria de telecomunicacion.

CG4 Capacidad para el modelado matematico, calculo y
simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria de
empresa, particularmente en tareas de investigacion,
desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados
con la Ingenieria de Telecomunicacion y campos
multidisciplinares afines.

CG7 Capacidad para la puesta en marcha, direccion y
gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y
de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacion.

CGI11 Capacidad para saber comunicar (de forma oral y
escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiliedades.
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CG12 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado,
autodirigido y auténomo.

CE10 Capacidad para disefiar y fabricar circuitos

Competencias Especificas: integrados.

CEI11 Conocimiento de los lenguajes de descripcion de
hardware para circuitos de alta complejidad.

CE12 Capacidad para utilizar dispositivos logicos
programables, asi como para disefiar sistemas electronicos
avanzados, tanto analogicos como digitales. Capacidad para
disefiar componentes de comunicaciones como por ejemplo
encaminadores, conmutadores, concentradores, emisores y
receptores en diferentes bandas.

CE13 Capacidad para aplicar conocimientos avanzados de
fotonica y optoelectronica, asi como de electronica de alta
frecuencia.

CE14 Capacidad para desarrollar instrumentacion
electronica, asi como transductores, actuadores y sensores.

Resultados de aprendizaje

Conoce el flujo de disefio y las tecnologias disponibles para la fabricaciéon de un
circuito integrado.

Conoce y aplica la metodologia de disefio jerarquizado para circuitos integrados
complejos.

Aplica los lenguajes de descripcion de hardware (HDL) en el disefio de bloques
digitales y con la combinacion de estos en sistemas funcionales completos.

Conoce la metodologia de disefio de sistemas digitales mediante hardware
reconfigurable para realizar prototipos y test avanzado de circuitos.

Es capaz de disefiar circuitos analdgicos avanzados, como por ejemplo circuitos de
acondicionamiento, filtros activos, sistemas de procesado analdgico, actuadores y
bloques con sensores.

Conoce y aplica las técnicas avanzadas del disefio analdgico orientado al desarrollo de
bloques de instrumentacion.

Es capaz de disefiar circuitos analdgicos aplicando técnicas de bajo ruido y de
precision.

Es capaz de analizar situaciones de interferencia y de aplicar técnicas de reduccion de
interferencias en circuitos electronicos.

Conoce y aplica la metodologia de disefio para sistemas electronicos complejos.

Es capaz de especificar, disefar y construir prototipos a partir de electronica avanzada,
analdgica o digital, de baja o alta frecuencia.

Domina técnicas avanzadas de CAD y de instrumentacion de laboratorio aplicadas a la
simulacion y el disefio de equipos electronicos.

Conoce la normativa especifica asociada a un proyecto electronico en el ambito de las
comunicaciones.
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Breve descripcion contenido

Flujo de disefio y tecnologias de fabricacion de un circuito integrado. Lenguajes de
descripcion de hardware (HDL). Metodologia para el disefio de circuitos de alta complejidad.
Aplicacion al disefio de sistemas electronicos digitales programables y reconfigurables.
Entornos de test para circuitos complejos.

Disefio de sistemas electronicos analdgicos avanzados. Aplicacion de estos a los sistemas de
instrumentacion. Disefio analdgico de bajo ruido y precision. Técnicas de anélisis y reduccion
de interferencias.

Proceso de disefio de un sistema electronico complejo. Ejemplos de aplicacion a las
comunicaciones. Desarrollo de un proyecto electronico: especificacion, disefio, montaje y
documentacién de un proyecto. Construccion de bloques mediante circuitos analdgicos y
digitales. Verificacion en el laboratorio. Normativa y documentacion asociada a un proyecto
electronico en el &mbito de las comunicaciones.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Tipologia n’ Metodologia ensefianza- Relacion con las competencias a
actividades créditos aprendizaje adquirir
Presenciales 6 M1, M2, M3, M4, M8, M9, M10, CB1, CB4, CB5, CGl, CG4, CG7,
M11 CGl1, CEl0, CE11, CE12, CE13,
CE14
No presenciales 9 M12, M13, M14, M15
Actividades formativas
%
N° Horas* (de cada actividad) Presencialidad*

Actividades formativas (de cada actividad)

A 01 Clase magistral 100
A 02 Resolucion de problemas y 100 100
casos

A 03 Préacticas de laboratorio 100
A 04 Practicas especiales >0 100
A 05 Trabajos de aplicacién o 0
investigacion practicos

A 06 Tutela personalizada

profesor-alurgmo 225 100
A 07 Estudio y trabajo personal 0
A 08 Pruebas de evaluacion 100

375

Sistema de evaluacion
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La evaluacion podra ser continua a lo largo del periodo lectivo, y segun la naturaleza del ejercicio el
profesorado utilizara la combinacion que estime oportuna de los siguientes modelos para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del alumno:

1.- Prueba escrita presencial

2.- Trabajos dirigidos

3.- Presentaciones y debates de forma oral

1. 50% - 100%
2. 0% - 50%
3. 0% -10%

Comentarios adicionales
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Gestion Tecnologica de Proyectos de
Telecomunicacion

Gestion Tecnologica de Proyectos de
Materia Telecomunicacion
Rama Ingenieria y Arquitectura
Créditos ECTS Caricter: | Obligatorio
Ubicacion en el plan de estudios Curso 2°
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Integracion de tecnologias y sistemas de
telecomunicacion 5 Obligatoria 2
Gestion de proyectos de telecomunicacion 5 Obligatoria 2

Competencias adquiridas

Competencias Basicas:

Competencias Generales:

CB2 Es capaz de aplicar e integrar sus conocimientos, la
comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y
definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de caracter
multidisciplinar tanto investigadores como profesionales
altamente especializados.

CB3 Es capaz de evaluar y seleccionar la teoria cientifica
adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio
para formular juicios a partir de informaciéon incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la
solucidn que se proponga en cada caso.

CB5 Es capaz de transmitir de un modo claro y sin
ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o del
ambito de la innovacion mas avanzada, asi como los
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

CB6 Es capaz de desarrollar la autonomia suficiente para
participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas o tecnologicas dentro su ambito temadtico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta
componente de transferencia del conocimiento.

CB7 Es capaz de asumir la responsabilidad de su propio
desarrollo profesional y de su especializacion en uno o mas
campos de estudio.

CG1 Capacidad para proyectar, calcular y disefar productos,
procesos e instalaciones en todos los ambitos de la ingenieria
de telecomunicacion..

CG2 Capacidad para la direccion de obras e instalaciones de
sistemas de telecomunicacion, cumpliendo la normativa
vigente, asegurando la calidad del servicio.

CG3 Capacidad para dirigir, planificar y supervisar equipos
multidisciplinares.

CGS5 Capacidad para la elaboracion, planificacion
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Competencias Especificas:

estratégica, direccion, coordinacién y gestion técnica y
econdémica de proyectos en todos los &mbitos de la Ingenieria
de Telecomunicacién siguiendo criterios de calidad y
medioambientales.

CG6 Capacidad para la direccion general, direccion técnica y
direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e
innovacion, en empresas y centros tecnoldgicos.

CG7 Capacidad para la puesta en marcha, direcciéon y
gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacion.

CG8 Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios |y
mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.
CGY9 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y
la deontologia profesional de la actividad de la profesion de
Ingeniero de Telecomunicacion.

CG10 Capacidad para aplicar los principios de la economia y
de la gestion de recursos humanos y proyectos, asi como la
legislacion,  regulacion y  normalizacion de  las
telecomunicaciones.

CGI11 Capacidad para saber comunicar (de forma oral y
escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG12 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado,
autodirigido y autébnomo.

CG13 Conocimiento, comprension y capacidad para aplicar la
legislacion necesaria en el ejercicio de la profesion de
Ingeniero de Telecomunicacion.

CEI15 Capacidad para la integracion de tecnologias y sistemas
propios de la Ingenieria de Telecomunicacidén, con caracter
generalista, y en contextos mas amplios y

multidisciplinares como por ejemplo en bioingenieria,
conversion fotovoltaica, nanotecnologia, telemedicina.

CE16 Capacidad para la elaboracion, direccion, coordinacion,
y gestion técnica y econdmica de proyectos sobre: sistemas,
redes, infraestructuras y servicios de telecomunicacion,
incluyendo la supervision y coordinacién de los proyectos
parciales de su obra aneja; infraestructuras comunes de
telecomunicacion en edificios o nuacleos residenciales,
incluyendo los proyectos sobre hogar digital; infraestructuras
de telecomunicacion en transporte y medio ambiente; con sus
correspondientes instalaciones de suministro de energia y
evaluacion de las emisiones electromagnéticas 'y
compatibilidad electromagnética.

53




Resultados de aprendizaje

- Comprende las relaciones entre las diferentes areas tecnologicas de la Ingenieria de
Telecomunicacion.

- Aplica los conocimientos tecnoldgicos para proyectar, calcular y disefar productos,
procesos, instalaciones y servicios en los diferentes ambitos de la Ingenieria de
Telecomunicacion.

- Aplica los conocimientos tecnoldgicos de las diferentes areas de la Ingenieria de
Telecomunicacion para resolver problemas complejos en cualquier tipo de entorno
dentro de &mbitos multidisciplinares.

- Aplica conocimientos y habilidades estratégicas para la elaboracion, planificacion,
direccion, coordinacion y gestion técnica y econdomica de proyectos en todos los
ambitos de la Ingenieria de Telecomunicacion con vision innovadora y siguiendo
criterios de calidad y medioambientales.

- Comprende la responsabilidad ética y social de la actividad profesional del Ingeniero
de Telecomunicacion.

- Conoce la legislacion, regulacion y normalizacion de las telecomunicaciones y las sabe
aplicar en el ejercicio de la profesion de Ingeniero de Telecomunicacion.

Breve descripcion contenido

Escenarios de aplicacion de las TIC en diferentes sectores, como pueden ser: Telemedicina y
e-salud, administracion electronica, bioingenieria, tecnologias asistenciales, monitorizacion
medioambiental, sistemas de distribucion eléctrica y red eléctrica inteligente, hogar digital,
seguridad y defensa, automocion y automovil conectado, compatibilidad electromagnética,
conversion fotovoltaica, nanotecnologia, etc.

Metodologias de elaboracion, direccion, coordinacion, y gestion técnica y econdémica de
proyectos en el &mbito de la Ingenieria de Telecomunicacion. La [+D+i en la Ingenieria de
Telecomunicacion. Emprendimiento en el sector TIC. Desarrollo de proyectos
multidisciplinares.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Tipologia n’ Metodologia ensefianza- Relacion con las competencias a
actividades créditos aprendizaje adquirir
Presenciales 4 M1, M2, M3, M8, M9, M10, M11 CB2, CB3, CB5, CB6, CB7, CGl,
CG2, CG3, CG35, CG6, CG7, CGS.,
No presenciales 6 M12, M13, M14, M15 CG9, CG10, CG11, CG12,CG13,
CElS5, CE16
Actividades formativas
%
N° Horas* (de cada actividad) Presencialidad*

Actividades formativas (de cada actividad)

A 01 Clase magistral 100
A 02 Resolucion de problemas y 80 100
casos

A 03 Préacticas de laboratorio 20 100
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A 04 Practicas especiales 100

A 05 Trabajos de aplicacién o

investigacidn practicos 0
A 06 Tutela personalizada

profesor-alumno 150 100
A 07 Estudio y trabajo personal 0
A 08 Pruebas de evaluacion 100

250

Sistema de evaluacion

La evaluacion podra ser continua a lo largo del periodo lectivo, y segun la naturaleza del ejercicio el
profesorado utilizara la combinacion que estime oportuna de los siguientes modelos para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del alumno:

1.- Prueba escrita presencial

2.- Trabajos dirigidos

3.- Presentaciones y debates de forma oral

1. 50% - 100%
2. 0% - 50%
3. 0% -10%

Comentarios adicionales
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NGOG Formacion Optativa

Materia Formacion Optativa
Rama Ingenieria y Arquitectura
Créditos ECTS ‘ 20 Caricter: | Optativo

Ubicacion en el plan de estudios

Curso 2°

Competencias adquiridas

Competencias Basicas:

Competencias Generales:

Competencias Especificas:

CBI1 Es capaz de adquirir conocimientos avanzados y haber
demostrado, en un contexto de investigacion cientifica y
tecnologica o altamente especializado, una comprension
detallada y fundamentada de los aspectos tedricos y
practicos y de la metodologia de trabajo en uno o mas
campos de estudio.

CB4 Es capaz de predecir y controlar la evolucion de
situaciones complejas mediante el desarrollo de nuevas e
innovadoras metodologias de trabajo adaptadas al dmbito
cientifico/investigador, tecnologico o profesional concreto,
en general multidisciplinar, en el que se desarrolle su
actividad.

CBS5 Es capaz de transmitir de un modo claro y sin
ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacion cientifica y tecnoldgica o
del ambito de la innovacion mas avanzada, asi como los
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

CG1 Capacidad para proyectar, calcular y disefiar
productos, procesos e instalaciones en todos los d&mbitos de
la ingenieria de telecomunicacion.

CG4 Capacidad para el modelado matematico, calculo y
simulacion en centros tecnologicos y de ingenieria de
empresa, particularmente en tareas de investigacion,
desarrollo e innovacion en todos los ambitos relacionados
con la Ingenieria de Telecomunicacion y campos
multidisciplinares afines.

CG7 Capacidad para la puesta en marcha, direccion y
gestion de procesos de fabricacion de equipos electronicos y
de telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y su
homologacion.

CGI11 Capacidad para saber comunicar (de forma oral y
escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiliedades.

CG12 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado,
autodirigido y autobnomo.

Las asignaturas que configuran la materia de formacion
optativa complementan al menos una o varias de las
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competencias especificas entre CE1 y CE16.

Resultados de aprendizaje

Los resultados de aprendizaje dependeran de las asignaturas optativas elegidas por el
estudiante.

Breve descripcion contenido

Las asignaturas que configuran la materia de formacion optativa pueden cubrir tanto
competencias generales como competencias del Modulo de Tecnologias de Telecomunicacion
como del Modulo de Gestion Tecnoldgica de Proyectos de Telecomunicacidon. Siempre
buscando como objetivo profundizar en aspectos con las competencias mencionadas
anteriormente.

La materia optativa tiene asociados 20 créditos ECTS, que con la normativa actual de la
Universidad de Zaragoza permite un catdlogo de oferta maxima al estudiante de hasta 50
créditos ECTS (factor 2,5 sobre créditos asociados).

Dentro de esta materia el estudiante puede solicitar el reconocimiento de hasta 5 créditos
ECTS por la realizacion de practicas en empresas.

Cada curso y durante la planificacion académica del curso siguiente la comision de garantia
de calidad de la titulacion recomendara la posibilidad de modificar la oferta de la optatividad.

Las tecnologias asociadas a la Ingenieria de Telecomunicacion y en general a las Tecnologias
de la Informacion y las Comunicaciones estan en constante evolucion, por ello, con la materia
de formacion optativa se pretende ofrecer una formacién adaptada a las tecnologias
emergentes y a las necesidades del mercado en el ambito de la ingenieria de
telecomunicacion.

Siguiendo esa propuesta dinamica en lo relativo a la oferta de optatividad se plantea
profundizar en aspectos relacionados con Sefiales y Comunicaciones, Electronica y Redes y
Servicios de Telecomunicacion.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Tipologia n’ Metodologia ensefianza- Relacion con las competencias a
actividades créditos aprendizaje adquirir
Presenciales 8 M1, M2, M3, M4, M8, M9, M10, CB1, CB4, CB5, CG1, CG4, CG7,
Ml11 CGl11, CE10, CE11, una o varias
de CE1 aCEl6
No presenciales 12 M12, M13, M14, M15
Actividades formativas
%
N° Horas* (de cada actividad) Presencialidad*

Actividades formativas (de cada actividad)

A 01 Clase magistral 100
A 02 Resolucion de problemas y 150 100
casos
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A 03 Practicas de laboratorio 100

A 04 Practicas especiales >0 100

A 05 Trabajos de aplicacién o 0

investigacidn practicos

A 07 Estudio y trabajo personal 0

A 08 Pruebas de evaluacion 100
500

Sistema de evaluaciéon

La evaluacion podra ser continua a lo largo del periodo lectivo, y segun la naturaleza del ejercicio el
profesorado utilizara la combinacion que estime oportuna de los siguientes modelos para evaluar la
adquisicion de las competencias por parte del alumno:

1.- Prueba escrita presencial

2.- Trabajos dirigidos

3.- Presentaciones y debates de forma oral

1. 20% - 100%
2. 0% - 80%
3. 0% -10%

Comentarios adicionales
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NGOG Trabajo Fin de Master

Materia Trabajo Fin de Master
Rama Ingenieria y Arquitectura
Créditos ECTS ‘ 30 Caridcter: | Obligatorio

Ubicacion en el plan de estudios Curso 2°
Asignaturas ECTS Tipo Curso
Trabajo Fin de Master 30 Obligatoria 2

Competencias adquiridas

Competencias Basicas:

Competencias Generales:

CB2 Es capaz de aplicar e integrar sus conocimientos, la
comprension de estos, su fundamentacion cientifica y sus
capacidades de resolucion de problemas en entornos nuevos y
definidos de forma imprecisa, incluyendo contextos de
cardcter ~multidisciplinar  tanto investigadores como
profesionales altamente especializados.

CB3 Es capaz de evaluar y seleccionar la teoria cientifica
adecuada y la metodologia precisa de sus campos de estudio
para formular juicios a partir de informacion incompleta o
limitada incluyendo, cuando sea preciso y pertinente, una
reflexion sobre la responsabilidad social o ética ligada a la
solucidn que se proponga en cada caso.

CB5 Es capaz de transmitir de un modo claro y sin
ambigiiedades a un publico especializado o no, resultados
procedentes de la investigacion cientifica y tecnologica o del
ambito de la innovacidn mas avanzada, asi como los
fundamentos mas relevantes sobre los que se sustentan.

CB6 Es capaz de desarrollar la autonomia suficiente para
participar en proyectos de investigacion y colaboraciones
cientificas o tecnoldgicas dentro su ambito temadtico, en
contextos interdisciplinares y, en su caso, con una alta
componente de transferencia del conocimiento.

CB7 Es capaz de asumir la responsabilidad de su propio
desarrollo profesional y de su especializacién en uno o mas
campos de estudio.

CG1 Capacidad para proyectar, calcular y disefiar productos,
procesos e instalaciones en todos los dmbitos de la ingenieria
de telecomunicacion.

CGS5 Capacidad para la elaboracion, planificacion estratégica,
direccion, coordinacién y gestion técnica y econdmica de
proyectos en todos los ambitos de la Ingenieria de
Telecomunicacion  siguiendo criterios de calidad 'y
medioambientales.

CG7 Capacidad para la puesta en marcha, direccion y gestion
de procesos de fabricacion de equipos electronicos y de
telecomunicaciones, con garantia de la seguridad para las
personas y bienes, la calidad final de los productos y su
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Competencias Especificas:

homologacion.

CG8 Capacidad para la aplicacion de los conocimientos
adquiridos y resolver problemas en entornos nuevos o poco
conocidos dentro de contextos mas amplios 'y
mulitidisciplinares, siendo capaces de integrar conocimientos.
CGI11 Capacidad para saber comunicar (de forma oral y
escrita) las conclusiones- y los conocimientos y razones
ultimas que las sustentan- a publicos especializados y no
especializados de un modo claro y sin ambigiliedades.

CG12 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado,
autodirigido y autobnomo.

CE17 Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos
todos los créditos del plan de estudios, de un ejercicio
original realizado individualmente ante wun tribunal
universitario, consistente en un proyecto integral de
Ingenieria de Telecomunicacion de naturaleza profesional en
el que se sinteticen las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

Resultados de aprendizaje

- Es capaz de la elaborar, presentar y defender de manera
individual un ejercicio original de caracter profesional en el
ambito de la Ingenieria de Telecomunicacion como
demostracién y sintesis de las competencias adquiridas en las
ensefanzas.

- Aplica las competencias adquiridas a la realizacion de una
tarea de forma autébnoma. Identifica la necesidad del
aprendizaje continuo y desarrolla una estrategia propia para
llevarlo a cabo.

- Planifica y utiliza la informacion necesaria para un proyecto
o trabajo académico a partir de una reflexion critica sobre los
recursos de informacion utilizados.

- Disena experimentos y medidas para verificar hipotesis o
validar el funcionamiento de equipos, procesos, sistemas o
servicios en el ambito TIC. Selecciona los equipos o
herramientas software adecuadas y lleva a cabo analisis
avanzados con los datos

- Se comunica de manera clara y eficiente en presentaciones
orales y escritas sobre temas complejos, adaptandose a la
situaciéon, al tipo de publico y a los objetivos de la
comunicacion Puede llevar a cabo una presentacion oral en
inglés y responder a las preguntas del auditorio.
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Breve descripcion contenido

Trabajo individual, con predominio de la vertiente creativa y de diseno. Desarrollo de todas las
competencias genéricas y especificas. El trabajo se llevara a cabo en la tecnologia especifica del
itinerario cursado por el estudiante. Normalmente se llevara a cabo dentro de un departamento
universitario, con posibilidad de hacerlo en una institucion o en una empresa nacional o
extranjera.

Metodologia de ensefianza-aprendizaje

Tipologia n’ Metodologia ensefianza- Relacion con las competencias a
actividades créditos aprendizaje adquirir
Presenciales 3 M10 CB2, CB3, CB5, CB6, CB7,
CGl, CG3, CG7, CG8, CGl1,
No presenciales 27 M6, M13 CGl12, CE17
Actividades formativas
%
N° Horas* (de cada actividad) Presencialidad*

Actividades formativas (de cada actividad)

A 01 Clase magistral

A 02 Resolucién de problemas y
casos

A 03 Practicas de laboratorio

S| @ |@

A 04 Practicas especiales

A 05 Trabajos de aplicacién o
investigacion practicos

A 06 Tutela personalizada 749

profesor-alumno 100

A 07 Estudio y trabajo personal 0

A 08 Pruebas de evaluacion 1 100

750

Sistemas de Evaluacion

La evaluacion del nivel de adquisicion de las competencias por parte del alumno se realizara utilizando
una combinacion de los siguientes modelos, de acuerdo a la Normativa establecida para tal fin en la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura:

1.- Trabajos dirigidos

2.- Presentaciones y debates de forma oral

1. 0% - 100%
2. 10% - 100%

El sistema de evaluacion se regira por la Normativa establecida
para tal fin en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

Comentarios adicionales (http://eina.unizar.es/)
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5.3.2. Relacion entre competencias y materias.
La tabla VII resume la relacion entre las competencias basicas, generales y especificas
previstas en la titulacion y las siguientes materias previstas:

COMPETENCIAS

COMPETENCIAS
BASICAS

Senales y
Comunicaciones

Redes y

Servicios.

Electronica

Gestion
de
Proyectos

Optativas

TFM

CB1

CB2

CB3

CB4

CBS

CB6

CB7

COMPETENCIAS
GENERALES

Senales y
Comunicaciones

Redes y

Servicios.

Electronica

Gestion
de
Proyectos

Optativas

TFM

CGl

CG2

CG3

CG4

CG5

CG6

CcG7

CG8

CG9

CG10

CGll1

CGl12

CG13

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Sefnales y
Comunicaciones

Redes y

Servicios.

Electronica

Gestion
de
Proyectos

Optativas

TFM

CEl

CE2

CE3

CE4

CE5

CE6

CE7

CE8

CE9

CE10

CEl1

CEI12

CE13

CEl4

CE15

CE16

CEl7

Tabla VII. Relacion entre competencias y materias.

62



5.3.3. Sistema de Calificacion.

Con caracter general, el sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art® 5 RD 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE de 18-9), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podrd anadirse su correspondiente calificacion
cualitativa:

0,0-49 Suspenso (SS)
5,0-6,9 Aprobado (AP)
7,0 -8,9 Notable (NT)
9,0-10 Sobresaliente (SB)

Asimismo deberd tenerse en cuenta lo aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de fecha 21 de diciembre de 2005 sobre asignacion de
calificaciones numéricas en los procesos de reconocimiento de créditos de asignaturas.

5.3.4 Planificacion temporal del plan de estudios

En la tabla VIII se muestra la secuenciacién temporal de las asignaturas en el plan de
estudios indicando curso y semestre de imparticion.

ASIGNATURA/MATERIA ASIGNATURA/MATERIA

Caracter (*)

]
-
-
»n
D
£
L
[70]

Créditos
Semestre
Caracter
Créditos

e Tratarmentp de senal para ob| s F 11 Dls_eno de sistemas de ob| s
comunicaciones radiocomunicaciones
1 | 1 |Comunicaciones avanzadas Ob| 5 1]2 S1st.emas c-le ., i1 Ob| 5
radiolocalizacion y satélites
1 | 1 |Redes heterogéneas Ob | 5 1]2 $1st.emas de transmision Ob| 5
optica y de alta frecuencia
1 | 1 |Internet de nueva generacion [Ob | 5 1]2 Redes Y serviclos d,e . Ob| 5
comunicaciones méviles
e Sistemas digitales ob | s 11 Seguridad y gestion ob| s
avanzados avanzadas
ot Sistemas ana}oglcos 5 ob | s L Dlsen9 c_le sistemas obl s
avanzados e instrumentacion electronicos
) |1 Integracion de tecnologias y ob | s
st tel i i0 -
sistemas de telecomunicacion Trabajo Fin de Méster ob | 30
Gestion de proyectos de 212
2|1 SN Ob| 5
telecomunicacion

63




2 | 1 | Asignaturas Optativas Op | 20

(*) Obligatorias (Ob); Optativas (Op)

Tabla VIII. Distribucion temporal de asignaturas en el plan de estudios.
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6. Personal Académico.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles

para llevar a cabo el plan de estudios propuesto.
En la tabla siguiente se muestra el profesorado actual disponible en los dmbitos del

Master de Ingenieria de Telecomunicacion en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Escuela de Ingenieria y Arquitectura, Universidad de Zaragoza

Profesorado disponible segun datos Vicerrectorado de Profesorado (14/05/2013)

. TE TE COoL | coL
Area de conocimiento CU | TU | CEU D:j NoIL)jr CDO Dr | NoDr AYD | AY | Drs.
Arquitectura y Tecnologia de Computadores 1|5 3 4 2 1 15
Estadistica e Investigacidon Operativa 2 1 1 1 8
Ingenieria Telematica 1|4 4 1 10
Lenguajes y Sistemas Informaticos 8 |11 2 7 2 2 8 36
Tecnologia Electrénica 3119 2 4 1 1 1 28
Teoria de la Sefial y Comunicaciones 4 |15 4 1 1 25
17|(59| 0 | 2 5 23 9 4 12 11 | 122
132

Actualmente, este profesorado distribuye su docencia entre los nuevos Grados y las
Ingenierias en extincion de los &mbitos afines al Master en Ingenieria de
Telecomunicacion, asi como en otros Masteres Universitarios de Investigacion, que
dejaran de impartirse en el curso 2014/15.

En la Universidad de Zaragoza la carga de trabajo del estudiante por crédito ECTS esta
establecida en 25 horas, de las que se considera que, en media, son presenciales o carga
docente del profesor 10 horas. Teniendo en cuenta los 60-70 estudiantes por curso
previstos en régimen permanente y la duracion de 120 créditos ECTS del Master, la
docencia del méaster puede estimarse, aproximadamente, en 4425 horas de profesor. Esta
estimacion se ha obtenido como sigue:

* Asignaturas obligatorias, 70 ECTS, 1225 horas:

o 75% créditos ECTS clase magistral = 525 horas

o 25% créditos ECTS laboratorio y trabajos practicos (4 grupos) = 700 horas
* Asignaturas optativas 20 ECTS, oferta 50 ECTS, 500 horas:

o 75% créditos ECTS clase magistral = 375 horas

o 25% créditos ECTS laboratorio y trabajos practicos (1 grupo) = 125 horas
* Trabajo Fin de Master, 30 ECTS, 60 estudiantes, 2700 horas:

o 6 % créditos ECTS: 2700 horas

De las estimaciones anteriores se concluye que el profesorado disponible es suficiente
para abordar la imparticion de este Master.

65




6.2 Personal de administracion y servicios.

La tabla siguiente recoge el personal de administracion y servicios de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura durante el presente curso 2012/2013. De dicha tabla, el
personal de administracion y servicios correspondiente a los departamentos
directamente vinculado con el Master de Ingenieria de Telecomunicacién es el
perteneciente a los Departamentos de Ingenieria Electronica y Comunicaciones e
Informatica e Ingenieria de Sistemas.
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Tabla. PAS disponible en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

ADSCRIPCION
E Tl P F
0 HE Dolrler| || s 0|
E E N o o ¢ | AU i N o
s ) G ? ‘T\ I E ": V[ R | DB E (s: 2 c T R
T DENOMINACION DEL PUESTO [ v c P 1 u |mL 1 N
I ] [I’ ‘I: E L ulPs| P ol z ’: i [¢] g A
N Ecl 6 L ! Efpl] o |NC A N D
[¢] N s [¢] A A A
o| N c E o
° g N L
ESCUELA DE INGENIERIA'Y ARQUITECTURA
[ADMINISTRADOR K 26 1411802 | N [ c [aua2] azas ] 2A0200, 280200 AT A1 /ED
Area de Administracion - Secretaria
SECRETARIA DE DIRECCION
[SECRETARIA DE DIRECCION Fl 2 20 723954 | N [ L [ c1 [awad] 1C0100 AG | a1
AREA ACADEMICA
JEFATURA UNIDAD ACADEMICA F 1 22 10.002,02 N C A2/C1 A4 1A0100, 1B0100 EX11 AG A1 /ED
JEFATURANEGOCIADO 1 F 1 20 7.239,54 N C C1 A4 1C0100 EX11 AG A2
JEFATURANEGOCIADO 2 F 1 20 7.239,54 N C c1 A4 1C0100 EX11 AG A2
OFICINA MOVILIDAD Fl 2 20 7.841,40 s2| c [ ct | a 1C0100 exit| A [ci
AREA ADMINISTRATIVA Y DE CALIDAD
JEFATURA UNIDAD ADMINISTRATIVA'Y CALIDAD F 1 22 10.002,02 N C |A2ct| A4 1A0100, 10100 EX11 AG A1 /ED
JEFATURANEGOCIADO 1 F 1 20 7.239,54 N C C1 A4 1C0100 EX11 AG A2
JEFATURA NEGOCIADO 2 F 1 20 7.239,54 N c C1 A4 1C0100 EX11 AG A2
JEFATURANEGOCIADO 3 F 1 20 7.239,54 N C C1 A4 1C0100 EX11 AG A2
PUESTOS BASICO DE ADMINISTRACION F 10 16 5.715,64 N c |cucz| a4 1C0100, 1DO100  EX11 AG A2
Biblioteca Hypatia de Alejandria
DIRECCION DE BIBLIOTECA F 1 24 10.966,76 N C A1/A2 Ad 3A0800, 380800 EX11 ADI A1 JED
COORDINACION DE AREA F 1 22 10.002,02 N Cc |AvA2| A4 3A0800, 380800 EX11 ADI Al
BIBLIOTECARIO F 3 22 7.385,56 N C A1/A2 A4 3A0800, 30800 EX11 ADI Al
JEFATURA DE NEGOCIADO F 1 20 7.239,54 N c C1 A4 1C0100 EX11 AG A2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F |1 16 571564 N | ¢ Jcuca[ a4 [ 1co100,1D0100 exti | ac [ A2
PUESTO BASICO DE BIBLIOTECA F 10 16 5.715,64 N C C1/C2 Ad 3C0800, 3D0800 EX11 ADI B1
Area de Departamentos
AREA ADMINISTRATIVA
ECONOMIAY DIRECCION DE EMPRESAS
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F ] 1 16 | 571564 | N[ c Jcuca] A4 | icoioo.1poioo  Exii | AG [ At
CIENCIAY TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
[JEFATURA NEGOCIADO FI 1 20 [ 72398 [ N[ c [ oot [ ] 1C0100 exii| Ac [ Al
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl 16 | 571584 [ N[ c Jcuca[ a4 [ 1C0100,1D0100 ext1| Ac | A1
FILOLOGIA INGLESA Y ALEMANA
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 1 16 | 571564 | N[ c Jcucz2] as ] 1co100,1D0100 exti | Ac [ c1
INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS
[JEFATURA NEGOCIADO Fl 1 20 | 723954 | N[ Cc [ ct | A4 ] 1C0100 EXi1 | AG [ Al
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl 2 16 | 571584 [ N[ c [cuca[ a4 [ 1c0100,1D0100 exti| ac | A1
INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
[JEFATURA NEGOCIADO FI 1 20 [ 72398 [ N[ c [ ot [ a] 1C0100 x| Ac [ Al
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl 16 | 571584 [ N[ c Jcuca[ a4 [ 1C0100,1D0100 ext1| Ac | A1
INGENIERIA ELECTRICA
[JEFATURA NEGOCIADO F 1 20 | 723954 | N[ Cc [ ct | a4 ] 1C0100 Exti | AG | Al
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 16 | s71584 | N [ c |cuc2| a4 [ 1cC0100,1D0100 Exii| Ac | At
INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES
[JEFATURA NEGOCIADO F 1 20 [ 72398 [ N[ c [ oot [ a] 1C0100 exii | Ac [ Al
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl 16 | 571584 [ N[ c Jcuca[ a4 [ 1c0100,1D0100 ext1 | Ac | A1
INGENIERIA MECANICA
[JEFATURA NEGOCIADO F] 1 20 | 723954 [ N[ c [ ct ]| a4 1C0100 Exti | AG | Al
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION Fl 2 16 | s7i5e4 | N [ c [cuca| a4 | 1c0100,1D0100 Exii| Ac | At
INGENIERIA QUIMICA Y TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
[JEFATURA NEGOCIADO F 1 20 | 723984 [ N[ o] o [ A ] 1C0100 exi1 ]| Ac [ a1
[PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION F 16 | 571564 | N | c |cuca| A4 | 1C0100,1D0100 Exii| AG | A1
AREA TECNICA
DEPARTAMENTO DE FiSICAAPLICADA
[TECNICO ESPECIALISTA F 1 20 | 723954 | N[ Cc [ ct | A4 ] 3C1039 Ex11| ADI | c1
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA DE DISENO Y FABRICACION
Ingenieria de Disefio y Fabricacion
MAESTRO TALLER F 1 22 10.002,02 N C A2 Ad 3B1035 EX11 ADI C1
TECNICO ESPECIALISTA Fl 2 20 7.239,54 N c e[| a 3C1035 exii | abl [ci
TECNICO ESPECIALISTA EN INFORMATICA Fl 1 20 859194 N[ c et | a 2C0200 exit| At [
Expresion Grafica
[TECNICO ESPECIALISTA F] 1 20 [ 72398 [ N[ c [ oot [ aa] 3C1035 EIEEEE
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRICA
Ingenieria Eléctrica
[MAESTRO TALLER Fl 1 22 | 1000202 [ N[ c [ A2 ] a] 381033 N E
[oFICIAL F [ 1 17 | 583226 | N [ c [cuca| A4 | 3C1033,3D1033 Exii| ADI_ | ci




Tabla. PAS disponible en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura

ADSCRIPCION
£ T P F
D R d g g P ; R 4 ﬁ E u J
E E N o of ¢ | AU i N o
R| T E R ES A T
s Gil a 1 c wY| R |oB Ro REC |1 R
T DENOMINACION DEL PUESTO l v c P 1l u|mL 1 N
D| ¢ i A PA E P
1 M|y E F u s| P o1 oL A0 |o A
N Ecel o L | E|lpl| o [wNc A N D
o N s 6 A A A
o| N c E o
T N L
e °
TECNICO ESPECIALISTA Fl3 20 723954 N | c [co | a 3C1033 Exi1 | ADI_| G
TECNICO ESPECIALISTAEN INFORMATICA F 1 20 859194 N ci | a4 2C0200 Exn | a1 | B
DEPARTAMENTO DE QUIMICA ANALITICA
Quimica Analitica
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO FT 1] 20 [ ssstea [ N[ cJer [ a] 3C1036 exi| ADl [ ci |
[TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO Fl 1] 20 [ ess1sa [ n] c et | m | 3C1036 EXIEE |
DEPARTAMENTO DE QUIMICA INORGANICA
Quimica Inorganica
[MAESTRO TALLER FJT 1] 22 [ mwoeoz [T N] cJa ] s 381036 Exit] ADl [ct |
[TECNICO ESPECIALISTA Fl o] 21 | esssa0 [ n[ cler [ m] 3C1036 EIEEE |

DEPARTAMENTO DE QUIMICA FiSICA
Quimica Organica-Quimica Fisica

[OFICIAL F ] 1] 18 [ 691250 [ NJ c Jcuca]| A« | 3C1036,3D1036  Exi | ADI [ ci |
DEPARTAMENTO DE CIENCIA Y TECNOLOGIA DE MATERIALES Y FLUIDOS
Fisica, Metalurgia, Mecdanica de Fluidos y Tecnologia Nuclear

[TECNICO ESPECIALISTA F ] 2] 20 [ 72098¢ [ N[ c et a] 3C1036 Exit [ apl [ ct |

[OFICIAL DE LABORATORIO F ] 2] 17 [ sss226 [ N[ c [cuca| ae [ aciossapioss  Exi| ADl [ ci |
DEPARTAMENTO DE FISICA DE LA MATERIA CONDENSADA
Fisica de la Materia Condensada

[TECNICO ESPECIALISTA FT 1] 20 [ 72098a [N cJeJa] 3C1035 EIIRETEE |
DEPARTAMENTO DE INFORMATICA E INGENIERIA DE SISTEMAS

ANALISTA F 1 24 10.966,76 N c A1 Ad 240200 Ext [ ADI [

PROGRAMADOR F 2 22 10.002,02 N c A2 A4 2B0200 EX11 ADI c1

TECNICO ESPECIALISTA F 1 20 723954 N c c1 Ad 200200 Ext [ ADI c1
Arquitectura y Tecnologia de Computadores

[TECNICO DIPLOMADO FJT 1] 22 [ ooz [TN] cJa ]| 280200 Exit ]| ADl [ct |
Ingenieria de Sistemas y Automatica

[TECNICO DIPLOMADO FJT 1] 22 [ mwoeoz [T N] cJa ] s 280200 Exit] ADl [ct |

[TECNICO ESPECIALISTA F | 1] 20 [ 7298 [ N[ c ] et | A 2C1400 IR E |
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA ELECTRONICA Y COMUNICACIONES

[ANALISTA LABORATORIO FJ 1] 24 [ tossrs [ N[ c]a ] a] 2A0200 IR E [
Ingenieria Telematica

[TECNICO DIPLOMADO FT 1] 22 T woeez TN o] e s ] 280200 B |
Tecnologia Electronica

MAESTRO TALLER F 1 22 10.002,02 N c A2 Ad 381034 Exi [ ADI c1

TECNICO DIPLOMADO F 1 22 10.002.02 N c A2 Ad 381034 Ext [ ADI c1

TECNICO ESPECIALISTA F 2 20 7.239,54 N c c1 A4 3C1034 EX11 ADI c1
Teoria de la Sefial y Comunicaciones

[TECNICO DIPLOMADO FJ1 1] 22 [ tooo202 [ NT c]a] a] 361034 EIEEE |

|TECNICO ESPECIALISTA Fl 2] 20 [ 723854 [ n] c et | m™ | 3C1034 Exit| Apl [t |

DEPARTAMENTO DE INGENIERIA MECANICA
Ingenieria Mecanica, Maquinas y Motores Térmicos, Estructuras y Transportes

MAESTRO TALLER F 2 22 10.002.02 N C A2 Ad 3B1035 EX11 ADI C1
TECNICO ESPECIALISTA F 1 20 7.239,54 N c c1 Ad 3C1035 EX11 ADI c1
OFICIAL F 1 18 6.912,50 N c |cuca| a4 3C1035,3D1035  EX11 ADI c1
DEPARTAMENTO DE INGENIERIA QUIMICAY TECNOLOGIA DEL MEDIO AMBIENTE
Quimica
TECNICO DIPLOMADO F 1 21 8.595,30 N C A2 A4 3B1036 EXT1 ADI C1
TECNICO ESPECIALISTA F 1 21 8.595,30 N c c1 AL 3C1036 EX11 ADI c1
OFICIAL F 1 18 6.912,50 N Cc C1/C2 A4 3C1036, 3D1036 EX11 ADI Cc1

Area de Conserjeria

[ENCARGADO DE CONSERJERIA FT1 4] 20 [ 72098a [ N[ c e[ a] 1C1201 x| ac [ Bi |

[PUESTO BASICO DE SERVICIOS F 1] 16 | 5193 | n] c [euca]| a [ 1C1201,1D1201  Bx11| ac [ B |
Area de Reprografia

[RESPONSABLE DE TALLER FJT 1] 20 [ 7235a [ nJc e[ s 1C1201 Exit | AG [ B |

[OFICIAL DE IMPRESION Y EDICION F ] 5] 17 [ sss226 [ N[ c [cuca| as | 2cosisonosis  exnn [ a1 [B1 |

6.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3):
“h) facilitard la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades; 1) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacién, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre
grupos y personas, asi como la integracion social”. Estos principios, ya contemplados en
normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafola; ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley
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51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del
Estatuto basico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del
profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza 6rganos
que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comision de
Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de Selecciéon, Defensor
Universitario).

6.3.1 Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de
igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la promocioén de la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funcion
es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos &mbitos que competen
a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en
las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de
administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan
de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

6.3.2 Medidas para asegurar la no discriminacion acceso al empleo publico de
personas con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Béasico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico,
reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad. En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de
la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del
Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes,
pero los organos encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios
de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente
en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Basico del Empleado Publico establece
que cada Administracion Publica adoptard las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la
Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos
Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los drganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los 6rganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7. Recursos materiales y servicios

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen numero de
servicios y recursos materiales que pone a disposicion de esta Titulacion para que su
imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

En la pagina web que se indica a continuacion puede consultarse la guia de servicios e
infraestructuras disponibles en el Centro:
http://eina.unizar.es/servicioseinfraestructuras

No obstante, a continuacion se incluye un resumen de dichos medios:

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de
Economia y Empresa, integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza,
todavia en proceso de expansion, ya que en un futuro proximo tendran en €l también
otras entidades universitarias como institutos de investigacion, ademas de los ya
existentes en la actualidad.

Este Campus se encuentra asimismo en proceso de definicion de su estructura
organizativa y servicios comunes tras las recientes creaciones de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura y la Facultad de Economia y Empresa, que han venido a
sustituir a los antiguos Centro Politécnico Superior, Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial, Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales y Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza, respectivamente.

Tras este apunte sobre la configuracion del Campus, se detallan los espacios y
equipamiento disponibles en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (edificios Ada
Byron, Torres Quevedo, y Betancourt) en tanto la nueva titulacion no se ubique, como
estd previsto, en un edificio independiente.

EDIFICIO ADA BYRON.

Tiene una superficie de 13.500 metros cuadrados, con climatizacidon, y la siguiente
distribucion:

- 4.000 m2 Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.
- 4.000 m2 Departamento de Ingenieria Electronica y Comunicaciones.
- 5.500 m2 Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

En cada una de las plantas del edificio se encuentran los siguientes servicios e
instalaciones:

Planta baja: Conserjeria, Cafeteria-Comedor, 7 aulas y el Centro de
Interpretacion de las Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones.

- Planta primera: Salon de actos, 5 aulas, 2 salas de informatica, 1 sala de
usuarios, 1 despacho para congresos y 1 despacho ocupado por asociaciones.

- Segunda planta: 5 seminarios, sala de estudio, 2 despachos ocupados por
asociaciones.

- Enla primera planta, junto al Salon de actos, se dispone de servicio de vending.
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EDIFICIO TORRES QUEVEDO.

Tiene una superficie de 21.000 metros cuadrados, con la siguiente distribucion:

4.150 m2 Bloque Exterior Derecho: Departamento de Ingenieria de Disefio y
Fabricacion, Aula Taller, Departamento de Métodos Estadisticos, y Banco de
Motores.

4.150 m2 Bloque Exterior Izquierdo: Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Departamento de Filologia Inglesa y Alemana, y Taller de Inyeccion de
Plasticos.

3.000 m2 Bloque Interior Derecho: Departamento de Matematica Aplicada,
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente,
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Departamento
de Quimica Analitica, Departamento de Quimica Inorganica.

3.000 m2 Bloque Interior Izquierdo: Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos, Area de Ingenieria Mecanica, Departamento de Fisica de
la Materia Condensada, y Departamento de Fisica Aplicada.

200 m2 Zona Posterior de Porches Derecho: Departamento de Quimica
Inorganica, Departamento de Quimica Organica-Quimica Fisica.

200 m2 Zona Posterior de Porches Izquierdo: Departamento de Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos.

1.000 m2 Bloque Delantero Derecho: (Sala de Juntas, Secretaria, Sala de
Grados, despachos de Administracion y Direcciéon, Archivo, Sala de
Profesores, Aula de Direccion y despacho del Instituto de Idiomas).

1.000 m2 Bloque Delantero Izquierdo: Departamento de Matematica Aplicada,
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente,
Departamento de Quimica Inorganica, Departamento de Quimica Analitica,
Postgrado de Medio Ambiente, Sala de Estudio.

3.000 m2 Bloque Delantero Central:

A continuacion se indican los servicios e instalaciones que integran cada una de las
plantas de este edificio:

Planta Baja: Conserjeria, Reprografia, Delegacion de Alumnos, Relaciones
Internacionales, Cafeteria, Servicio de Informatica y Comunicaciones
(CCUZ), 1 despacho de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, y 1
despacho de Quimica Organica-Quimica Fisica.

Planta Primera: 10 aulas.
Planta Segunda: 8 aulas y 4 Salas de Informatica.
1.300 m2 Bloque Central:

Sétano: Vestuarios, Archivo, Tuna, Club de Montana, Laboratorio Walga de
Electrénica, Laboratorio de Fisica Aplicada y Sala Informatica del CIRCE.

Planta Primera: Comedor, Club de Rol, Teatro, EDU, Sala de Culturay Aula de
Informatica de centro.
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- Planta Segunda: Salon de Actos, 2 aulas denominadas anfiteatros.

- Planta Tercera: In Forum, ISC.

- En la segunda planta, junto al Salon de actos, se dispone de servicio de vending.

EDIFICIO BETANCOURT.

Tiene una superficie de 27.600 metros cuadrados con la siguiente distribucion:

14.000 m2 Bloque Anterior: Bloque de aulas, Conserjeria, Cafeteria-Comedor,

Salon de Actos, y Departamento de Economia y Administraciéon de Empresas.
- 4.000 m2 Biblioteca Hypatia.

- 4.800 m2 Departamento de Ingenieria Mecanica.

4.800 m2 Servicio de Mantenimiento del Campus, talleres y laboratorios de los

departamentos: Ingenieria Mecdanica, Ingenieria de Disefio Y Fabricacion,
Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria Quimica y
Tecnologia del Medio Ambiente, Quimica Inorgdnica, Quimica Analitica,
Quimica Orgénica-Quimica Fisica, y Fisica Aplicada.

En la primera planta, encima de la conserjeria, se dispone de servicio de vending.

Las siguientes tablas detallan las aulas, salas informaticas y talleres disponibles en la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Tabla. Detalle de aulas docentes y salas informaticas

Tipo de espacio Capacidad | Numero Ubicacién
(Edificio)
2 Ada Byron
120 12 A. Betancourt
Aula docente 14 Torres Quevedo
70-80 10 Ada Byron
i 10 A. Betancourt
4 Torres Quevedo
o 3 A. Betancourt
Aula de dibujo 90 1 Torres Quevedo
40 5 Ada Byron
Seminarios 4 A. Betancourt
20 7 A. Betancourt
. 50 1 Torres Quevedo
Aulas especiales 90 2 Torres Quevedo

Tabla. Detalle de aulas docentes y salas informaticas

Puestos

Numero

Ubicacion (Edificio)

Aulas informaticas 16

6

A. Betancourt +2 Dpto. Ingenieria Mecanica
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2 Torres Quevedo del Dpto de Matematica
Aplicada y Dpto. Disefio y Fabricacion
20 2 Ada Byron
Torres Quevedo
1 A. Betancourt (Aula de ordenadores
75 (e
portatiles)

Tabla. Detalle de laboratorios

Dpto. Laboratorio | m“ | Capacida | Equipamiento
d alumnos
Fisica de la Lab. de 10 |30 Montajes de practicas de:
Materia Fisica 3 Medidas y errores: Longitud y masa (calibre, micréometro,
Condensada dinamometro, balanzas) (6); Densidad de fluidos (principio de
Arquimedes) (4)
Dindmica: 2* Ley de Newton (6); Choques (3)
Fluidos: Ley de Stokes (14); Paradoja hidrostatica (5)
Oscilaciones: Péndulo de Pohl (oscilaciones libres, amortiguadas
y forzadas) (16); Péndulo simple (determinacion de la gravedad)
(16); Péndulo fisico (determinacion de c.d.m.) (5)
Ondas: Resonancia en cuerda tensa (manejo de generador de
funciones) (14); Interferencia de ondas acusticas (manejo de
osciloscopio) (14)
Optica:  Geométrica (curvatura de elementos  opticos,
determinacion de foco, formacién de imdagenes) (15+1 para
demostracion en pizarra); Fisica (1 laser y accesorios para
demostraciones)
Electrostatica: Lineas equipotenciales (14)
Corriente eléctrica: Circuitos CC (medidas de voltaje e intensidad
con resistencias y diodos, medida comparada de resistencia de
una bombilla por colorimetria) (15)
Campo magnético: Medida con sonda Hall (14); Induccion
electromagnética (14)
Ingenieria Lab. de 80 | 8-12 Equipo para determinacién de c.d.g. e inercias.
Mecanica Cinematica y Bancada para diversos analisis.
Dindmica de Sistema analisis vibraciones.
Maquinas y Equipo portatil de extensometria.
Vibraciones Equipo portatil de medicion de vibraciones.
Mecénicas
Lab. de 80 | 15-20 Elementos diversos de maquinas.
Célculo y Banco de trabajo.
Construcciéon Cuadro neumatico con actuador lineal.
de Maquinas Cuadro hidraulico con actuador lineal.
Lab. de Equipo portatil de extensometria.
Disefio de
Maquinas
Lab. 40 | 12 Ordenadores, software de andlisis por elementos finitos, disefio
informatico 3D, ruido y vibraciones y sistemas mecanicos.
Area
Lab. de 40 | 12 Ordenadores.
Mecéanica Software de andlisis de ruido y vibraciones
Técnica Software de andlisis de mecanismos
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Lab. de

Equipos de medida de ruido y vibraciones

Teoria de

Mecanismos

y Estructuras

Lab. de 80 | 25 Horno de mufla, estufa, bomba calirométrica, instalacién para la

Termodinami determinacion de funcionamiento y coeficiente de operacién de

cal refrigeradores domésticos, equipos para medir temperatura y
entalpia de vaporizacion

Lab. de 80 | 25 Instalacidén para la determinacion de funcionamiento y coeficiente

Termodinami de operacion de bomba de calor y para medir irreversibilidades

call mediante un freno electromagnético

Lab. de 80 |25 Equipos para medir transferencia de calor flujo cruzado sobre

Termotecnia cilindros y en banco de tubos (4), equipo para determinar la
transferencia de calor volumétrica con microondas, calderas
domésticas despiezadas, pila de combustible, practica efecto
peltier (4), instalaciones de energia solar fotovoltaica (2).

Lab. de 90 | 25 Instalacion  didactica de climatizacion, Calderas de gas,

Climatizacion bomba de calor aire-agua, intercambiador de placas, botella
rompe-presiones, radiadores y fan-coils, inductor, unidad de
tratamiento de aire, difusores, techo frio. Medidor de valvulas de
equilibrado.

Lab. de 15 |15 Instalacion didactica de energia solar térmica, laboratorio de

investigacion | 0 investigacion en combustion, quemador de rotacion (500 kW),

de combustor ciclonico (800 kW), secadero de biomasa tipo tropel,

combustion instalacion de molienda de biomasa, instalacion de dosificacion
automatica de s6lidos, sonda de deposicion, analizador de gases.

Lab. de 80 | 5-10 DSC: Calorimetro Diferencial de barrido, medidor de difusividad

investigacion térmica, instalacion T-History para determinacion de curvas

en entalpia vs. Temperatura, instalacion de balances de energia, bafio

determinacid termostatico, sondas de temperatura, caudalimetro de aire en

n de difusores, sondas de presion.

propiedades

termofisicas

Nave 8 40 Capacidad de fabricacion de probetas o prototipos, mesas de
corte, bombas de vacio, presion, congelador para preimpregnados,
horno de curado, sierra de corte, coches eléctricos

Nave 2 40 Frenémetro, plataforma elevadora, equipo de suspensiones,
plataformas Stewart, coche eléctrico, coche accidentado

Lab. de 80 |20 Equipos de medida de deformaciones mediante extensometria,

Elasticidad y polariscopios circulares (2), maquina de ensayo de torsion (1),

Resistencia vigas y porticos (10)

de Materiales

Taller TIIP 90 |30 Tres maquinas de inyeccion de 50, 50 y 100 Toneladas de cierre,

(Inyecciodn) extrusora mezcladora de doble husillo, equipo de Termografia,
equipo de refrigeracion, Atemperadores para molde, Molino,
compresor y mas de 30 moldes para ensefianza.

Taller TIIP 30 | 4 Fresadora de 3 ejes, Tornos, taladro vertical

(Moldes

prototipo)

Sala de 22 | 4 Impresora 3D, escaner 3D Roland LPX 600, escaner 3D tipo

prototipado e brazo de FARO con sensor laser, redbmetros capilares (2), un

ingenieria durémetro

inversa
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Lab. de 45 |10 Bancos de ensayos fotoeldsticos, equipo de extensometria, mesa
fotoelasticida de vibraciones, banco de ensayos de traccion bidimensional
dy
extensometria
Sala de video | 45 | 20 Equipada con sistema audio visual
conferencia
Lab. 1 80 |36 12+1 ordenadores equipados con software educacional
Lab. 2 60 |20 Mesas de carga, equipo de fotoelasticidad , vibraciones
Lab. 3 22 120 12 equipos informaticos con herramientas CAE
Lab. de 80 |30 Mas de 20 equipos informaticos con herramientas CAE
Disefio y
analisis CAE.
Lab. deruido |22 |4 Equipamiento relacionado con el tratamiento del ruido y las
y vibraciones vibraciones
Fisica Fisica 20 | 40 Montajes de practicas de laboratorio de mecanica (8), mecénica
Aplicada Aplicada | 0 aplicada (40), termodinamica (24), electromagnetismo (40),
optica (16), ordenadores personales (10). Instrumentacién
electrénica y mecdnica de uso general
Fisica 10 |24 Instalaciones relacionadas con la caracterizacion de propiedades
Aplicada II 0 termodinamicas de sustancias y leyes basicas (13). Instalaciones
didacticas para la comprension de maquinas térmicas (5).
Instalaciones relacionadas con la energia solar (3).
Instrumentaciéon bésica térmica, ordenadores, proyector, T.V.,
videos.
Fisica 50 |10 Précticas relacionadas con elementos refractivos y reflexivos
Aplicada III opticos clasicos (5), fuentes dpticas de emision y deteccion (2),
colorimetria (2), fotometria (3), acustica (3). Sonometro
profesional y calibradores. Ordenador.
Quimica Lab. de 90 | 15 Espectrometro de absorcion/emision atdomica con/sin generador
Analitica Quimica de hidruros, espectrofotometro de absorciéon molecular UV-VIS,
Analitica espectrometro FT-IR, cromatoégrafo de gases HPLC con detector
UV-VIS, tratamiento de muestras
Lab. 90 | 15 Balanzas analiticas, granatarios, rotavapor, estufa, ultrasonidos,
Integrado placas calefactoras/agitadoras, pH-metro, bafios termostatizados,
polimetros, agitador vortex, campanas de extraccion de gases,
equipo de purificacioén de agua (desionizada), trompas de agua
Quimica Lab. de 90 |32(16 Equipo para estudio de los gases ideales PASCO, equipo para
Orgénica y Quimica puestos) determinacion del Diagrama de solubilidad, aparato de vapor de
Quimica Orgénica alta presion de Leybold Heraus, coche de pila de metanol, sistema
Fisica Quimica de pila de combustible, unidad experimental, bomba de calor,
Fisica viscosimetro rotacional, etc
Quimica Quimica Instalacion de gas (natural) y nitrégeno, toma de hidroégeno y aire
Inorgénica Inorgénica puro, balanzas, bafios de arena y agua, placas calefactores,
destilador de agua, estufas de secado, mufla, pHmetro,
conductimetro, bombas de vacio, lineas de vacio y dewars,
trompas de vacio
Ingenieria Ingenieria Instalaciéon para la determinacién de la presion atmosférica,
Quimica y Quimica y termoémetros, ordenador, proyector, T.V. videos. Manual de
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Tecnologia Tecnologia practicas para los montajes descritos.
del Medio del Medio
Ambiente Ambiente

Lab. de 90 |24 Instalacion para la reduccion a temperatura programada de 6xidos

Ingenieria metalicos, espectrofotometro UV.visible, instalacion para el

Quimica A estudio de reactores de mezcla perfecta en serie, instalacion para
el estudio de secado de sélidos y de cinéticas de distintas
reacciones.

Lab. de 90 | 24 Instalaciéon para extraccion liquido-liquido en continuo en

Ingenieria columnas de relleno, instalacion para el estudio de absorcion de

Quimica B gases, instalacion para el estudio de los procesos de adsorcion en
continuo, instalacion para la determinacién de la curva de
equilibrio liquido-vapor, etc

Lab. de 18 |24 + 8 Instalaciéon para la medicion y control de temperatura en un

Control 0 horno, equipo para el control de nivel mediante un
microprocesador, instalacion para estudio de un proceso real de
segundo orden, equipo para el control de pH mediante un
microprocesador, etc.

Sin nombre Espectrofotometro UV-Visible y otro Infrarrojo (FT-IR),
instalacion para la absorcion de gases, planta de lodos activos,
turbidimetros, medidores de pH, oximetros. completo para la
determinacion de Nitrogeno, equipos Floculacion, 2 equipos de
reaccion en fase gas

Sala Dow 90 |20 20 Ordenadores PC, con simulador procesos quimicos Hysys,
superPro Designer

Matematica | Sala 7 44 | 30 Instalacion de 17 ordenadores pc con sistema Windows xp,

Aplicada retroproyector Transparencias

Ingenieria Electrotecnia | 75 | 12 6 Maquinas de corriente continua, 6 Maquinas asincronas de

Eléctrica corriente alterna, 6 Maquinas sincronas de corriente alterna, 6
Transformadores monofasicos, 6 Transformadores trifasicos, 6
Armarios para automatismos eléctricos, 6 Cargas, 6
autotransformadores trifasicos, etc

Tecnologia 75 16 8 Fuentes de alimentacion,8 Generadores de sefal, 8

Eléctrica osciloscopios, 16  polimetros, 8 pinzas amperimétricas, 8
Armarios Automatismos, 8 Vatimetros trifasicos

Accionamient | 76 | 12 6 Magquinas de corriente continua, 6 Maquinas asincronas de

0sy corriente alterna, 6 Maquinas sincronas de corriente alterna, 6

Regulacion osciloscopios digitales, 6 fuentes de alimentacion, 12 polimetros,

de maquinas 6 pinzas amperimetricas, 2 analizadores de redes, 1 banco de

eléctricas pruebas de motores, ...

Sistemas de 75 | 16 8 Automatas programables,12 Ordenadores, 2 Maquetas de

control automatizacion, 1 cinta transportadora, 4 ETS, 2 Kit Variadores

eléctrico

Instalaciones | 76 | 16 6 Magquinas asincronas de corriente alterna, 2 osciloscopios, 8

eléctricas telurometros, 8 analizadores de redes, 8 contadores reactiva, 8
contadores trifasicos, 1 maquina comprobacién aislante
conductores, 1 bancada de motores con bateria de condensadores
autocompensada, etc.

Electricidady | 76 | 16 8 Osciloscopios, 8 Fuente Alimentaciéon, 3 Generador de

electrometria funcion, 8 Polimetros, 1 Magq. prueba de aislamiento.

Teoria de 76 | 16 8 Osciloscopios, 8 Fuente Alimentaciéon, 8 Generador de
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circuitos funcién, 8 Ordenadores, 8 Polimetros
Lab. de 74 | 16 3 Osciloscopios, 4 Fuente Alimentacion, 3  Generador de
Proyectos funcién, 4 Ordenadores, 2 Polimetros
Electrotecnia | 22 | 40 Equipamiento en cada puesto (20): 1 osciloscopio, 2 fuentes de
5 continua, 2 polimetros digitales, 1 polimetro analogico, 1
generador de sefiales, 1 vatimetro analoégico y 1 vatimetro
digital. Transformador trifasico 380 V. / 45V,
autotransformadores monofasicos 250 / 0 V
Maéquinas 27 |16 Por puesto (8): Transformador trifisico, motor corriente
Eléctricas 1 continua, motor asincrono, motor sincrono, autotransformador
trifasico, cargas R, L y C trifasicas, 4 osciloscopios digitales,
frenos y variadores de velocidad, un chispémetro y un puente de
Schering.
Lineay 57 | 12 Cada puesto (12) cuenta con un ordenador Pentium IV. También
Redes sala hay instalado un cafién de video en laboratorio.
ordenadores
Alta tensién 'y | 28 Transformador de 100 kV — 50 Hz, material diverso (pértiga,
Protecciones aisladores, explosores), MAT 40 kV — 20 kHz, un generador
de Tesla
Filologia Lab. de 90 |40 21 ordenadores Pentium IV
inglesa 'y Idiomas 1 proyector EPSON
alemana
Informética e | Lab. L 0.01 50 | 30-60 30 equipos (Pentium IV 3000 MHz 1024 Ram.)
Ingenieria de | de
Sistemas Informatica
Lab. L 0.02 50 | 30-60 19 equipos (Pentium IV 2600 MHz 1024 Ram.)
de
Informatica
Lab. L 0.03 50 | 30-60 31 equipos (Pentium IV 2800 MHz 512 Ram.)
de
Informatica
Lab. L 0.04 50 | 30-60 29 equipos (Pentium I'V 1400 MHz 512 Ram.)
de
Informatica
Lab. L 0.05 50 | 30-60 24 equipos (2 Pentium Core 2 Duo 2100 MHz 2048 Ram.)
Maquetas-
Micros
Lab. L 0.06 50 | 30-60 26 equipos (Pentium I'V 2800 MHz 512 Ram.)
de Autoématas programables, Controladores industriales, pantallas de
Automatizaci explotacion, 1 Maqueta de Fluidos, Célula fabricacion flexible,
on Robot’s industriales manipuladores, distintas redes de
comunicaciones industriales (CAN, Interbus, FIPWAY,...) , 3
Magqueta Fischer, placas de control de 1° y 2° orden, médio chasis
opel corsa
Lab. L 1.02 10 | 25-50 24 equipos (Pentium IV 2800 Mhz 512 Ram). Armario de
de Redes 0 comunicaciones, switches, routers.
Lab. L 1.06 50 |12 14 equipos (Pentium IV 3Ghz 1024 Ram). Sistemas de vision,
de Vision visién omnidireccional.
Lab.1.07de |10 | 12 20 equipos (Pentium IV 3 Ghz 1024 Ram). 4 robots mobiles, 1
Robotica 0 sillas de ruedas robotizada, sistemas de vision, sistemas laser, red

distribuida wireless en tiempo real
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Dpto. Disefio | Laboratério 87 | 20-30 Medidora por Coordenadas ZEISS PMC 876-CNC con cambio
y de metrologia automatico de palpadores, medidora por Coordenadas ZEISS
Fabricacion | de PMC 850-CNC, con palpador continuo y programa de medida,
fabricacion METROLOG XG. Laser Tracker Faro SI, interferometro laser
HEWLETT PACKARD, con accesorios Opticos, brazo de
medida, etc.
Taller de 27 | 40-50 Torno CNC DANOBAR 65, con control SINUMERIK, con
mecanica de 5 herramientas motorizadas, 2 tornos de control numérico
precision PINACHO con control FAGOR, torno convencional
MICROTOR modelo A-160-N. torno convencional PINACHO
modelo L-1/260, centro de mecanizado KONDIAB-500 con
control FAGOR, fresadora CNC ANAYAK 1600, con control
FAGOR, fresadora universal FEXAC modelo EU, etc
Taller de 10 | 20-30 Hornos de fusidén, modelos, coquillas, curvadora de tubo manual,
funcion, 0 prensa de simple efecto (100T) con cojin de 10T, matrices,
conformacion puestos de soldadura por arco con electrodo recubierto, T.I.G.,
y soldadura M.L.G., Eléctrica por resisténcia por puntos, puestos de soldadura
con soplete, oxicorte y plasma.
AuladeCad | 80 |40 30 licencias de UGS-NX, con moédulos avanzados CAD, CAM,
CAE y de diseio de moldes y matrices (CAMD), 20 licencias de
Solid Edge, autoform (moédulos OneStep, Diedesigner,
Incremental, Trim y Sigma) para el disefio, validacion y
optimizacion de procesos de conformacion de chapa y tubo, etc.
Sala de 80 | 27 Torno copiador de madera, sierra de cinta, sierra circular,
mecanizado pulidora de disco, taladro eléctrico de mano, soporte para taladro,
sierra de calar, - Minitaladro Dremel, cortadora poliestireno,
aspirador de soélidos y liquidos, banco de trabajo, tornillo de
banco, herramienta de mano
Sala de 72 | 27 Compresor 50 1. 2HP 9Bar, pistola pintor, aerografo, mesas de
montajes y montaje, herramienta manual
acabados
Ingenieria Lab. 1 30 Instalacion de comunicaciones con cableado y conexiones por
Electronica y puesto, asi como equipos de interconexion (Hubs y Switches): 6
Comunicacio Switches 3Com 4500 y 12 Hubs 3Com PS40, instalaciéon de 2
nes centralitas telefonicas Philips iS 1040/40 con 15 extensiones
analdgicas y 14 buses digitales SO/T0 cada una, asi como tarjeta
E&M, etc.
Lab. de 10 | 60 20 puestos de ordenadores personales, con 10 osciloscopios y 10
Senales y 0 generadores de funciones asociados, 10 puestos multifuncionales,
Sistemas formados por 10 osciloscopios, 10 generadores de funciones, 10
fuentes de alimentacion de continua, rack formado por equipos
para el tratamiento de la sefial de imagen, 5 analizadores de
espectros, etc.
Lab. de 10 | 12 6 mesas Opticas con los dispositivos para realizar montajes de
Optica 0 caracterizacién de fibras oOpticas, carretes de fibras Opticas de
distintos tipos: multimodo, monomodo estindar, monomodo para
visible y pléstico, ttiles para su preparacion (cortadoras y
peladoras de fibra) y sujecion, ...
Lab. de Alta | 10 | 40 8-10 ordenadores (programas de simulacion electromagnética,
Frecuencia 0 Microwave Office, NEC, Matlab), 4 puestos de antenas (Equipos

PASCO), 1 cuadro de red de distribucion de sefial de TV para
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verificaciones ICT, 1 Medidor de Campo TVEXPLORER 1I/, 5
puestos de practicas con instrumentacion de alta frecuencia, etc.

Lab. 4.02 10 |24 12 puestos de practicas con osciloscopio METRIX OX803B-
Electronica 0 40MHz, Entrenador K&H ETS7000, Fuente de alimentacion
General 1 GRELCO VA-605SF, Generador TOPWARD 8102
Lab. 4.03 10 |24 12 puestos de practicas con ordenador DELL OPTIPLEX GX520,
Sistemas 0 Osciloscopio YOKOGAWA DL1520 150MHz, Analizador de
Electronicos espectros HAMEG modelo HM5011, Entrenador K&H ETS7000,
fuente de alimentacion DC GOLD SOURCE DF1731SB,
Generador INSTEK GFG8255A
Lab. 4.04 10 |24 12 puestos de practicas con ordenador PENTIUMA4, osciloscopio
Electrénica 0 METRIX OX803B 40MHz, Entrenador K&H ETS7000, Fuente
General 11 de alimentacion DC LENDHERMACK HY3003D3, generador
INSTEK GFG8216
Lab. 4.05 10 | 12 6 puestos con ordenador DELL OPTIPLEX 320, Osciloscopio
BSH 0 YOKOGAWA DL1520L 150MHz, Entrenador ATEK AT102,
Electrénica Fuente AC INSTEK APS9100, Fuente DC GW GPC6030D,
de Potencia Generador INSTEK GFG8255A
Lab. 4.06 50 |8 4 puestos con ordenadores DELL OPTIPLEX 360, osciloscopio
Proyectos Fin YOKOGAWA DL1520 150MHz, etrenador ATEK AT102,
de Carrera fuente de alimentacion DC GOLD SOURCE DF1731SB,
generador INSTEK GFG8255A
Lab. Walqa- |75 |24 12 puestos con ordenador PENTIUM4, osciloscopio
Sistemas YOKOGAWA DL1520 150MHz, Entrenador K&H ETS7000,
Electronicos fuente de alimentacion DC GOLD SOURCE DF1731SB,
Generador INSTEK GFG8216A
Laboratorio 50 |6 Osciloscopio YOKOGAWA modelo DLI520
de Audio Entrenador A-TEK modelo AT-102
Digital Generador de funciones INSTEK modelo GFG8255A
Equipo TV PROMAX modelo ER-7B
Equipo VIDEO PROMAX modelo VT410E
Equipo DVD PROMAX modelo ED845
Ciencia y Laboratorio 22 |5 Contador Geiger, analizador monocanal, analizador multicanal,
Tecnologia Ingenieria detectores de semiconductores, escalas contadoras, bomba de
de Nuclear vacio con compresor, camara de vacio, fuentes de alta tension,
Materiales y fuentes calibradas de radiontclidos, bunker de plomo para
Fluidos almacenamiento de radionuclidos. Equipo informatico.
Laboratorio 75 16 Cortadora metalografica, pulidoras, laminadora, microscopios
Docente 3 metalograficos, hornos de mufla, durémetros, microdurémetro,
(Tecnologia maquina universal de ensayos y sistemas de adquisicion de datos,
de equipo de medida de la resistividad.
Materiales)
Laboratorio 75 16 Pulidoras, hornos de mufla, microscopios metalograficos,
Docente 2 durémetro, maquina universal de ensayos con plotter, prensa
(Tecnologia hidraulica, laminadora, sistemas de adquisicion de datos, 4
de puestos de corrosion. Ensayos Jominy, Charpy, particulas
Materiales) magnéticas, ultrasonidos, fractura de vidrios.
Laboratorio 17 |24 Fuentes de alimentacion DC, generadores de ondas, polimetros,
Docente 1 5 osciloscopios, resistencias variables, redstatos,
(Laboratorio autotransformadores, ldser He-Ne. 3 puestos basicos de
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Polivalente)

laboratorio de Quimica Equipos de medida de resistividad de
materiales, del coeficiente lineal de expansiéon térmica, de las
constantes diecléctricas.

Laboratorio
de Reologia

25

16

Medida de propiedades fisicas: viscosidad, densidad y tension
superficial.

Visualizacién de flujo con burbujas de hidrégeno.

Fuerzas sobre cuerpos sumergidos.

Laboratorio
General

26

Ensayo de bombas

Ensayo ventiladores

Ensayo agitacion

Vortice libre y forzado

Fuerza de chorros

Medida de fuerzas en tinel aerodindmico
Separacion de particulas mediante hodrociclon
Canal abierto

Flujos potenciales con mesa Hela-Shaw
Neumatica

Céamara de cavitacion hidrodindmica
Ensayo de valvulas

Calibracion de mandémetros

Ensayo de turbina

Célculo de pérdidas de carga

Ensayo de golpe de ariete

Laboratorio
de General

15

Thnel de viento

Turbina de Pelton

Turbina Francis

Descarga Toberas

Canal abierto

Ensayo de bombas

Pérdidas de carga

Golpe de ariete

Sistema adquisicion de datos

Laboratorio
de Reologia

40

15

Instalaciones de viscosidad
Instalacion densidad

Sistema de adquisicion de datos
Tension superficial

Estos laboratorios dan servicio a mas de 6.000 alumnos.

Otras salas y servicios quedan especificados a continuacion.

SALAS DE USUARIOS.
A continuaciéon se detallan las salas de usuarios que dispone la EINA, su
ubicacion y equipamiento.

. Sala Al: Situada en la primera planta del edificio Ada Byron, dispone de
pantalla, pizarra de velleda, cafidn, y 14 ordenadores Celeron de 64 MB de RAM
conectados en red. Superficie 61.7 m2.

- Sala 1: Situada en la planta baja del edificio Torres Quevedo, dispone de 22
ordenadores Pentium III, conectados a red, con 64 MB de RAM. Superficie 119
m2.
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SALAS DE ESTUDIO.
La Escuela de Ingenieria y Arquitectura cuenta con las siguientes salas de estudio:

« Sala de estudio de 270 metros cuadrados esta situada en el edificio Ada Byron,
en la segunda planta, con capacidad para 130 alumnos.

- Sala de estudio en el edificio Torres Quevedo de 120 metros cuadrados, en la
planta baja, con capacidad para 50 alumnos.

- Sala de estudio de 700 metros cuadrados con capacidad para 320 alumnos,
ubicada en el edificio Betancourt.

SALONES DE ACTOS.
La EINA cuenta con los siguientes salones de actos:

- Edificio Ada Byron. Tiene una superficie de 306 metros cuadrados, una
capacidad para 250 personas, dispone de cafion de video, sonido y conexiones a
red.

- Edificio Torres Quevedo. Tiene una superficie de 400 metros cuadrados,
climatizacién, con una capacidad para 500 personas y no dispone de sonido
instalado.

- Edificio Betancourt. Tiene una superficie de 390 metros cuadrados, una
capacidad para 350 personas, dispone de cafion de video, sonido y conexiones a
red.

- La reserva de los salones de actos se realiza a través de las conserjerias del
centro, o a través de la secretaria de direccion. El uso habitual de estos salones
es para actos de gran asistencia y se excluye, por tanto, lecturas de tesis
doctorales y de PFC, tribunales de oposicion, etc.

SALA DE GRADOS.
Situada en el la planta baja del edifico Torres Quevedo, tiene una superficie de 85
metros cuadrados, una capacidad para 64 personas, dispone de climatizacion,
cafion de video, sonido y conexiones a red.
La reserva de la sala de grados se realiza en la conserjeria del edificio Torres
Quevedo, o a través de la secretaria de direccion del centro.

SALA DE JUNTAS.
Estd situada en el edificio Betancourt, en la primera planta, cuenta con una
capacidad para 60 personas, y estd equipada con diversas mesas y sillas.
Ademas cuenta con cafidn, pizarra y equipo de audiovisuales. En este espacio
tienen lugar las Juntas de Escuela, lecturas de de tesis doctorales. La reserva de la
misma se realiza por la Secretaria de Direccion.

SALA DE PROFESORES.
La EINA cuenta con dos Salas de Profesores:

- En el edificio Torres Quevedo, zona de Direccion, existe una Sala de Profesores
con una mesa central de reuniones para 14 personas, tiene una superficie de 52
m2., dispone de climatizacion, caiidon de video y pantalla La reserva de la sala de
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profesores se realiza en la conserjeria del edificio Torres Quevedo, o bien a
través de la secretaria de direccion.

- En el Edificio Betancourt se ubica una segunda sala de profesores, en la planta
calle, en el bloque de aulas. La sala dispone de mesas de reunion, sillas, sillones
y taquillas de uso de profesores. Ademads, cuenta con una maquina de fotocopias
al servicio del personal docente del centro.

SERVICIOS GENERALES DEL CAMPUS.

BIBLIOTECA.

Horario de consulta y préstamo: de lunes a viernes de 8,30 h. a 21 h. y los sabados
de 9,10 h. a 13, 30 h., es el horario general de atencion al publico en el que
pueden consultar material bibliografico en Sala de lectura, asi como devolver
materiales prestados. Los sdbados hay consulta y préstamo en libre acceso, pero
no esta abierta la hemeroteca.

La Biblioteca Hypatia ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacion y
préstamo interbibliotecario, hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de
idiomas, sala de trabajo en grupo

INSTITUTO DE IDIOMAS.

En el Campus RO EBRO, el despacho del Instituto de Idiomas se encuentra en la
primera planta del bloque delantero derecho del edificio Torres Quevedo (bloque
de direccion-administracion-secretaria), las clases se imparten en los edificios
Betancourt y Lorenzo Normante, y la sala de autoprendizaje se encuentra en la
Biblioteca Hypatia.

Los idiomas impartidos en el Campus son: INGLES, FRANCES Y ALEMAN.

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES.

El centro cuenta con el apoyo del Servicio de Informatica y Comunicaciones,
coordinado por el Servicio Central de la universidad, que cubre las necesidades de
los 3 edificios que lo integran: Ada Byron, Torres Quevedo y Betancourt. Sus
despachos se ubican en el edificio Torres Quevedo (planta baja) y Betancourt
(segunda planta). Ofrece los siguientes servicios:

- ORDENADORES Y PROGRAMAS: Este servicio administra y mantiene todos
los sistemas informaticos que dan soporte a la docencia, investigacion, gestion,
comunicaciones y servicios de red del Centro.

- INFRAESTRUCTURA DE COMUNICANIONES: La infraestructura de
cableado estructurado proporciona a los usuarios los puntos de conexioén donde
poder conectar los ordenadores y teléfonos de trabajo.

- SERVICIOS DE RED: En la Universidad de Zaragoza se dispone de
ordenadores personales de trabajo con un conjunto de servicios de red y, en
particular, de acceso a servidores de ficheros y de impresion, y para acceder a los
mismos es necesario contar con un sistema de autentificacion en la red.

- INFORMACION Y FORMACION: Una de las funciones del SICUZ es la de
servir de soporte para los problemas informaticos que puedan surgir durante el
desarrollo del trabajo diario del personal universitario.

A todo alumno matriculado en el Centro, el Servicio de Informatica y
Comunicaciones de la Universidad le asigna automaticamente una direccion de
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correo electronico gratuita, que es permanente mientras mantenga una vinculacion
efectiva con la Universidad. Cualquier estudiante puede solicitar la conexion
gratuita a Internet desde su casa, a través de la Universidad, y tiene acceso al
servidor de noticias (USENET, NEWS) de la Universidad.

La EINA dispone de un equipo de videoconferencia ViewStation MP (4 RDSI y
multipunto) que se encuentra instalado en el Anfiteatro A del edificio Torres
Quevedo.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL CAMPUS.

La sede del Servicio de Mantenimiento del Campus se encuentra ubicada en la
Nave 10 del edificio Betancourt. La recepcion de los partes de reparacion se
realizara en la conserjeria de cada uno de los edificios, enviandose desde alli la
comunicacion informatica al Jefe del Servicio de Mantenimiento del Campus.

SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION.

Los Servicios de Apoyo a la Investigacion ofrecen a la comunidad universitaria
una serie de prestaciones y productos que facilitan la realizacion de la
investigacion, en el Campus RIO EBRO se dispone de dos servicios:

Servicio de Microscopia Electronica: Ocupa 79 metros cuadrados en la planta
baja del edificio Torres Quevedo, en la zona del Departamento de Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos, mddulo interior izquierdo.

Servicio de Mecénica de Precision: Ocupa 270 metros cuadrados en la planta
baja del edificio Torres Quevedo, en la zona del Departamento de Ingenieria de
Disefio y Fabricacion, modulo exterior derecho.

SERVICIO DE SEGURIDAD.

La seguridad del Campus RIO EBRO es responsabilidad de la Unidad de la
Unidad de Seguridad. de la Universidad de Zaragoza. Todos los edificios
universitarios del campus disponen de un sistema de videovigilancia controlado y
centralizado en el moédulo n°2 situado en la Plaza de las Ingenierias (CECO-
Centro de Control de la Unidad de Seguridad), ademas, se dispone de agentes de
servicio pertenecientes a la empresa adjudicataria del servicio de seguridad en la
Universidad.

CAFETERIAS - COMEDORES.
En el Campus RIO EBRO, cada edificio universitario posee servicio de cafeteria-
comedor con la siguiente distribucion:

Edificio Ada Byron: dispone de un servicio de -cafeteria-comedor de
autoservicio.

Edificio Torres Quevedo: Cafeteria de 360 metros cuadrados y comedor de
autoservicio de 480 metros cuadrados. Oferta de comidas especiales, previo
acuerdo, en zona reservada.

Edificio Betancourt: Cafeteria-comedor de autoservicio de 450 metros
cuadrados. Comedor de 200 metros cuadrados de servicio en mesa. Oferta de
comidas especiales, previo acuerdo, en zona reservada, ubicada en la primera
planta.
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- Edificio de la EUEE: Este edificio dispone de una cafeteria-comedor de
autoservicio de 250 metros cuadrados.

El horario de atencion al publico es el siguiente: cafeterias de 8.30 a 20 horas,
servicio de comidas de 13 a 16 horas, los sabados y periodos no lectivos el horario
de cafeteria es de 9 a 14 horas.

ENTIDADES BANCARIAS.

Al servicio de la comunidad universitaria del campus, se dispone de los siguientes
servicios bancarios, centralizados en el modulo n® 2 ubicado en la Plaza de las
Ingenierias (entre los edificios Torres Quevedo y Betancourt):

- Caja de la Inmaculada (CAI): dispone de cajero automatico.
« Ibercaja: dispone de oficina y de cajero automatico.

«  Banco Santander Central Hispano: dispone de oficina y de cajero automatico.

Ademas, en los siguientes edificios se dispone de servicio de cajero automatico
correspondiente a las siguientes entidades:

- Edificio Ada Byron: Cajero automatico de CAJALON.
- Edificio Torres Quevedo: No dispone de servicio.

- Edificio Betancourt: No dispone de servicio.

APARCAMIENTOS.

El medio de transporte mas habitual para acceder al Campus RIO EBRO es el
vehiculo privado, a pesar de que se dispone de cinco lineas de autobuses urbanos
hasta el Centro y de las campafas universitarias para el uso de la bicicleta.
Proximamente esta prevista la puesta en marcha de la segunda fase del tranvia, el
cual dara servicio directo al Campus Rio Ebro a través de la parada habilitada a tal
efecto en la entrada del campus.

Las zonas de aparcamientos en el Campus RIO EBRO tienen una capacidad total
de 1974 vehiculos y se dividen en tres: Aparcamiento Norte (parte posterior de los
edificios Ada Byron y Torres Quevedo), Aparcamiento Sur (parte anterior del
edificio Torres Quevedo), y Aparcamiento Este (entre el edificio Betancourt y la
EUEE).

Aparcamiento Norte.

Permite aparcar 660 vehiculos

Aparcamiento Sur.

Permite aparcar 396 vehiculos

Aparcamiento Este.

Este aparcamiento con arboles y sombra, permite aparcar 918 vehiculos.

El Campus dispone de 112 plazas de aparcamiento de bicicletas distribuidas de
la siguiente forma: en el edificio Torres Quevedo 17 en la parte posterior y 40 en
la parte anterior, en el edificio Ada Byron 40, en el edificio Betancourt 20, y en el
edificio Lorenzo Normante 15. En los cuatro edificios el nimero es suficiente.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL
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La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacion, accion positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del didlogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y
el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos,
productos y servicios nuevos o ya existentes.

Establece la obligacion gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone
plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece
en su Disposicion final séptima, las condiciones basicas de accesibilidad y no
discriminacién para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacién en disefio para todos la disposicion final décima se refiere
al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el
Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos,
incluidos los universitarios, para la formacioén de profesionales en los campos del disefio
y la construccién del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas,
el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de
la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad
de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de
los afos 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles
mediante la eliminacién de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras
arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de
Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus
construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por
citar un ejemplo de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el
Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos” que
otorga anualmente la Asociaciéon de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de
Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y
medios en servicios de atencion, en el transporte y en teleensefianza.

La Universidad d Zaragoza dio un paso mas en esta direccion suscribiendo un convenio
en 2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de
Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia bdasica en
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los nuevos encargos de proyectos delas construcciones. El Plan fue elaborado por la
empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO,
Fundacion ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, andlisis de situacion y
planteamiento de mejoras en cuatro ambitos de actuacion: edificios, espacios publicos,
transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley
5/2003.

Los edificios del Campus “Rio Ebro” forman parte obviamente de la politica sobre
accesibilidad y disefio para todos de la Universidad de Zaragoza, por lo que cumplen
con los requisitos que fija al efecto la normativa citada que, si cabe, se encuentra
potenciada por tratarse de espacios de reciente construccion asi como por las medidas
especificas adoptadas por el Centro en coordinacion con el Servicio de Ergonomia
(Unidad de Proteccion y Prevencion de Riesgos), que afectan tanto al acceso a espacios
(ascensores, elevadores mecéanicos en las medias plantas del bloque departamental del
edificio Torres Quevedo, ...) como al equipamiento docente (mesas y equipos
informaticos adaptados para minusvalias).

Se trata por tanto de un aspecto de especial sensibilidad en el que se realizan
actuaciones de mejora permanente.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal, autondmica y local vigente en materia de accesibilidad. En particular:

Normativa Autonémica

-Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragdén, de modificacion
del Decreto 19/199, de 9 de febrero del Gobierno de Aragon, por el que se regula
la promocion de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas,
urbanisticas, de transportes y de la comunicacion.

-Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragdn, por el que se regula
la promocién de la accesibilidad y la supresion de barreras arquitectdnicas,
urbanisticas, de transporte y de la comunicacion.

-Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresion de
Barreras Arquitectonicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion.
BOA 44, de 18-04-97

-Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragén para la
supresion de Barreras Arquitectonicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991).
-Ordenanza de Supresion de Barreras Arquitectonicas y Urbanisticas del
Municipio de Zaragoza.

Normativa Estatal

-Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un
procedimiento de voto accesible que facilita a las personas con discapacidad
visual el ejercicio del derecho de sufragio
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-Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espafiolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicaciéon oral de las
personas sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

-Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad
y no discriminacion de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

-Ley 39/2006 de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las.
personas en situacion de dependencia

-I Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

-Plan de Accion para las Mujeres con Discapacidad 2007.

-II Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

-Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencion a las personas en situacion de dependencia.

-REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los
enclaves laborales como medida de fomento del empleo de las personas con
discapacidad.

-Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas,
urbanisticas y de la comunicacioén

-Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para
eliminar barreras arquitectonicas a la persona con discapacidad

-Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresion de barreras arquitectonicas y
promocion de la accesibilidad.

-Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promocion de la accesibilidad y supresion
de barreras arquitectdnicas.

-Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo medidas minimas sobre en los edificios.
-Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la
reserva de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto
355/1980, de 25 de enero

-Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de obras publicas y
urbanismo. Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas
a minusvalidos

-Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos
elevadores y acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial
destinadas a minusvalidos

-Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacion de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78.

MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN
LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION

La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo
objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada
uno de los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo
- Mantenimiento Correctivo
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- Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencidon en cada uno de los centros, se ha creado una
estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 32 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los 5 campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro,
Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento con una
serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, que cuenta ademds con el apoyo de
un Arquitecto Técnico y dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio
de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de
mantenimiento para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de
apertura de los centros. Ademads se cuenta con otras empresas especializadas en distintos
tipos de instalaciones con el fin de prestar una, atencion mas especifica junto con la
exigencia legal correspondiente.

Este centro formara a su vez parte de la relacion de edificios de la Universidad, y por
tanto contara desde el primer momento con todo el soporte aqui descrito y sus
instalaciones quedaran incluidas dentro de los correspondientes contratos.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura lleva a cabo las acciones precisas para el
control, mantenimiento, ampliacion y actualizacion permanente de los equipos e
infraestructuras asociados a sus servicios, ya que entiende que se trata de un aspecto
esencial para el 6ptimo desarrollo de sus actividades formativas (de modo muy especial
por su caracter tecnologico), el adecuado funcionamiento de los servicios y una idonea
calidad de vida universitaria.

Corresponde a la Direccion de la Escuela, a través de la Subdireccion de
Infraestructuras, la definicion de la politica de equipamiento, y su ejecucion, a la
Administracion de la Escuela, responsable asimismo de su mantenimiento y gestion de
compras.

La Escuela dispone también de protocolos que le permiten evaluar el estado de sus
instalaciones y equipos con objeto de detectar, con la mayor inmediatez, cualquier
anomalia que pueda incidir en su funcionamiento o en el optimo desarrollo de sus
actividades.

Son precisas actuaciones de dos tipos para garantizar el perfecto estado de las
instalaciones de la Escuela:

- Preventivas, de control y revision.
El personal auxiliar de servicios generales lleva a cabo revisiones de aspectos
basicos de funcionamiento (iluminacidn, instalaciones eléctricas, aseos,
calefaccion, puertas, etc.):
- diarias, en aulas, espacios y servicios comunes,
- mensuales, en los espacios departamentales.
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Los propios usuarios comunican también a Conserjeria, en persona o mediante
correo electronico, las deficiencias detectadas.

- De reparacion.

El Campus “Rio Ebro” cuenta con un Servicio de Mantenimiento comun a todos
sus centros, delegado del Servicio de Mantenimiento de la Universidad de
Zaragoza, y dependiente, como éste, de la UTCM. Su plantilla est4d formada por
especialistas de distintos campos (fontaneria, electricidad, etc.), si bien, cuando
por motivos técnicos no le es posible asumir determinadas reparaciones, el
trabajo se externaliza a empresas contratadas en condiciones analogas a los
servicios de Limpieza y Vigilancia.

Las peticiones de actuacion del Servicio de Mantenimiento se realizan por via
telematica o directa (cuenta con atencion telefonica permanente), en funcion de
su urgencia. El Jefe del Servicio resuelve sobre su viabilidad y decide su
ejecucion por el propio servicio o a través de empresas adjudicatarias,
asumiendo asimismo la tramitacién, si es preciso, de la correspondiente
Solicitud de Gasto. Deben mencionarse por ultimo los contratos concertados de
forma directa por el Centro para el mantenimiento de servicios concretos:
aparatos elevadores, proyectores, desinfeccion de sanitarios, extintores, etc.

7.1.- Justificacion de la adecuacion de los medios materiales y servicios
disponibles.

Los espacios, medios y servicios disponibles descritos en el apartado anterior estan
puestos a disposicion del nuevo Master de Ingenieria de Telecomunicacion. Estos
garantizan una adecuada implantacion del Méster en la Universidad de Zaragoza.
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8. RESULTADOS PREVISTOS

8.1 [Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se
relacionan a continuacion y la justificacion de dichas estimaciones

Los valores estimados para los indicadores definidos a continuacién no pueden basarse
de forma directa en los obtenidos de forma global para las titulaciones relacionadas,
como es en este caso la Ingenieria de Telecomunicacion o el Grado en Ingenieria de
Tecnologias y Servicios de la Telecomunicacion. La experiencia demuestra claramente
que el abandono se produce mayoritariamente en los dos primeros cursos de la vida
universitaria del estudiante y que las tasas de rendimiento y éxito aumentan
notablemente en los ultimos cursos. Es por ello que los valores estimados deben estar
mas cercanos a los que a lo largo de los afios se han observado en los dos ultimos
cursos de la Ingenieria de Telecomunicacion que a los obtenidos para esta titulacion en
su conjunto o los previsibles en el actual Grado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de la Telecomunicacion. A partir de estas premisas, la justificacion para las
estimaciones procede de los datos recogidos durante los ultimos cursos en los estudios
relacionados.

Por otra parte, de la experiencia previa, se deduce que la principal causa probable de la
disminucién de las tasas de graduacion, rendimiento y eficiencia es la incorporaciéon a
una actividad profesional que retrase la finalizacion de los estudios, sobre todo en lo
que se refiere a la presentacion del trabajo fin de master.

Los indicadores definidos son los siguientes:

* Tasa de graduacion: porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el
tiempo previsto en el plan de estudios (d) o en un ario académico mas (d+1) en
relacion con su cohorte de entrada.

* Tasa de abandono: relacion porcentual entre el numero total de estudiantes de
una cohorte de nuevo ingreso que debieron obtener el Titulo el ario académico
anterior y que no se han matriculado ni en ese ano académico ni en el anterior.

* Tasa de eficiencia: relacion porcentual entre el numero total de créditos
teoricos del plan de estudios a los que debieron haberse matriculado a lo largo
de sus estudios el conjunto de estudiantes graduados en un determinado curso
académico y el numero total de créditos en los que realmente se han
matriculado.

* Tasa de rendimiento: relacion porcentual entre el numero total de créditos
ordinarios superados por los estudiantes en un determinado curso académico y
el numero total de créditos ordinarios matriculados por los mismos.

Teniendo en cuanto todo lo dicho, se considera como primera estimacion de los
indicadores de la titulacion los siguientes valores:

Tasa de graduaciéon: 70%
Tasa de abandono: 10%
Tasa de eficiencia: 80%
Tasa de rendimiento: 80%
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8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el
progreso y los resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Procedimiento consistird en la elaboracion de un Informe Anual de los Resultados
de Aprendizaje. La Comision Académica del Master sera la encargada de evaluar
anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los
estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la
titulacion y en los diferentes modulos que componen su plan de estudios. El Informe
Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del
Master, elaborada por la citada Comision.

Este informe esta basado en la observacion de las tasas y los resultados obtenidos por
los estudiantes en sus evaluaciones de los diferentes modulos o materias, asi como las
conclusiones del Cuestionario de la Experiencia de los Estudiantes en el Master y las
entrevistas que la Comision de Calidad realiza entre profesores y estudiantes. La
distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito, abandono y
rendimiento académico en los diferentes modulos es analizada en relacion a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el
analisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesaria una validacion
previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacion que se siguen por parte del
profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que,
por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los estudiantes son coherentes con
respecto a los objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de
exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y
criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que
pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razon, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara
siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre
si:

1. Guias docentes. Aprobacion, al inicio de cada curso académico, por parte del
Coordinador de Titulacion, primero, y de la Comisién Académica, en segunda
instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de
la planificacion e imparticion de la docencia en cada bloque o modulo del Plan de
Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje
previstos en dicha guia como objetivos para cada modulo, asi como los indicadores
que acreditan su adquisicion a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion
validard expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en
este documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos,
su transparencia y fiabilidad. El Coordinador de Titulacién serd responsable de
acreditar el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades
y de los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucion estadistica de las calificaciones y

las tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los
diferentes modulos, en sus distintas materias y actividades.
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3. Analisis de resultados y conclusiones. Elaboracion del Informe Anual de
Resultados de Aprendizaje. Este informe consiste en una exposicion y evaluacion
de los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a
partir del analisis de los datos del punto anterior y de los resultados del Cuestionario
de la Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de
las informacion y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de
la docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos
de profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a.

b.

C.

Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las
tasas de rendimiento para los diferentes modulos en sus distintas materias
y actividades.

Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y
rendimiento que analice los siguientes aspectos:

- La evolucién global en relacion a los resultados obtenidos en afios
anteriores

- Mobdulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren
excesivamente bajos, analizando las causas y posibles soluciones de
esta situacion y teniendo en cuenta que estas causas pueden ser muy
diversas, desde unos resultados de aprendizaje o niveles
excesivamente altos fijados como objetivo, hasta una planificacion o
desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje, pasando
por carencias en los recursos disponibles o una organizacion
académica ineficiente.

- Mobdulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren
buenos o excelentes, analizando las razones estimadas de su éxito.
En este apartado y cuando los resultados se consideren de especial
relevancia, se especificaran los nombres de los profesores
responsables de estas actividades, materias o modulos para su
posible Mencién de Calidad Docente para ese afio, justificandola por
los excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y
rendimiento) y en la especial calidad de la planificacion y
desempefio docentes que, a juicio de la Comision, explican esos
resultados.

Conclusiones.

d. Un anexo (1) con el documento de aprobacién formal de las guias

docentes de los modulos, acompafiado de la documentacion pertinente.
Se incluird también la acreditacion, por parte del coordinador de
Titulacion del cumplimiento efectivo durante el curso académico de lo
contenido en dichas guias.

Este Informe debera entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la
Direccién o Decanato del Centro y a la Comision de Garantia de Calidad
de la Universidad de Zaragoza para su consideracion a los efectos
oportunos.
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Documentos y procedimientos:

- Guia para la elaboraciébn y aprobaciéon de las guias docentes
(Documento C8-DOC2).

- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de
aprendizaje de los estudiantes (Documentos C8-DOCT1).

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacién de la Universidad de Zaragoza:

http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm
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9. SISTEMA DE GARANTIA DE LA CALIDAD DEL TIiTULO

9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de
estudios.

La Universidad de Zaragoza, en Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009 aprobo el
Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los Estudios de Grado y
Master, que regula los o¢rganos y procedimientos encargados de asegurar la
coordinacién y gestion de calidad de los grados y Master, que es posteriormente
concretado en cada centro.

Acuerdo de 28 de junio de 2012 de la Junta de Escuela de Ingenieria y Arquitectura de
la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la Normativa del Sistema Interno de
Gestion de la Calidad de la Docencia en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Comisiones Delegadas EINA. Segun dicho acuerdo los agentes e instrumentos del
SIGCEINA son:

1. Las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia.

2. Los coordinadores de Titulacion.

3. Las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las titulaciones.

4. Las Comisiones Académicas de las Titulaciones.

5. La Comisién de Control y Evaluacién de la Docencia.

9.2. Comisiones de garantia de calidad.

Las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia de la EINA son los 6rganos
colegiados mediante los cuales la Junta de Escuela ejerce el control y la garantia de
calidad de la docencia de las titulaciones de Grado y de Master y otras titulaciones no
oficiales que se impartan en la Escuela.

La EINA, tendra dos Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia, una para los
estudios de Grado y otra para los estudios de Master y otros titulos no oficiales.

Las competencias de las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia de la
EINA, por encargo de su Junta, son:

a) Fijar los criterios de actuacion de los coordinadores de todas sus titulaciones.

b) Aprobar las propuestas de mejora que considere adecuadas para la planificacion,
organizacion y evaluacion de sus estudios.

9.2.1 Funciones de las Comisiones de Garantia de Calidad de la Docencia de la
EINA.

Para el desarrollo de sus competencias, las Comisiones de Garantia de la Calidad de la
Docencia de la EINA tienen asignadas las siguientes funciones:

1. Informar las propuestas de la Direccion de la EINA para el nombramiento de los
coordinadores de las titulaciones oficiales que se impartan el Centro.
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2. Fijar las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas para las
actuaciones de los coordinadores de Titulacion.

3. Garantizar la adecuacién de las propuestas y procedimientos de actuacion de los
coordinadores de Titulacion, salvo cuando ésta se imparta de forma completa y
simultanea en otro centro de la Universidad que dependera de la Comisién Conjunta de
Garantia de la Calidad de la Titulacion. A tal efecto actuaran para:
a) Aprobar, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan anual de
innovacion y calidad elaborado por cada Coordinador de Titulacion.
b) Ratificar, a propuesta de cada Coordinador de Titulacion, las guias docentes
de las asignaturas, materias o modulos, asi como sus propuestas de
modificacion.

4. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulacién y de los
proyectos docentes de asignaturas, materias y modulos contenidos en las guias docentes,
asi como del Plan anual de innovacién y calidad.

5. Informar y elevar a la Junta de la EINA las propuestas de creacion, modificacion o
supresion, de estudios oficiales de Grado y Master y otros titulos que imparta el Centro,
asi como intervenir en cualquier aspecto relacionado con la aplicacion de los
mecanismos de garantia de su calidad de la docencia.

6. Dictaminar las propuestas de encargo docente de los departamentos.

7. Estudiar y resolver las reclamaciones sobre la docencia que provengan de las
comisiones académicas.

8. Establecer criterios generales sobre organizacion de los grupos de docencia y sobre
reconocimiento de créditos.

9. Ejecutar a propuesta de la Junta de Escuela, cualquier otra accion que se considere
oportuna para el cumplimiento de los objetivos de calidad y mejora continua.

9.2.2 Composicion y nombramiento.
La Composicion de la Comision de Garantia de la Calidad de los Grados sera:

a) El director de la EINA, o persona en quien delegue, que la presidira.

b) 6 representantes del profesorado con docencia en alguno de los Grados
impartidos en el la Escuela.

¢) 1 representante del PAS.

d) 3 representantes de los alumnos, matriculados en alguno de los Grados
impartidos en el la Escuela.

e) el Profesor-Secretario de la EINA, que asumird las funciones de secretario de
la Comision.

La Composicion de la Comision de Garantia de la Calidad de los Master y otros titulos

no oficiales sera:
a) El director de la EINA, o persona en quien delegue, que la presidira.
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b) 4 representantes del profesorado con docencia en alguno de los Master y otros
titulos no oficiales impartidos en la Escuela.

¢) 1 representante del PAS.

d) 2 representantes de los alumnos, matriculados en alguno de los Méster y otros
titulos no oficiales impartidos en el la Escuela.

e) El Profesor-Secretario de la EINA, que asumira las funciones de secretario de
la Comision.

La eleccion de los representantes en las Comisiones de Garantia de la Calidad de la
Docencia sera realizada por votacion en la Junta de Escuela entre los candidatos que
presenten su candidatura en los plazos y procedimiento que ésta establezca.

A las elecciones de las Comisiones de Garantia de la Calidad podran concurrir todos los
profesores, alumnos y personal de administracion y servicios que lo deseen, siempre
que impartan docencia, estén matriculados o estén adscritos a la EINA, respectivamente
excluyendo a los Coordinadores de las titulaciones.

Los miembros de las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia de la EINA,
cesaran a peticion propia, cuando finalice su mandato o cuando asi lo estime la Junta.

9.2.3 Duracion del mandato.

El mandato de los representantes del PDI y del PAS en las Comisiones de Garantia de la
Calidad de la Docencia sera de cuatro afios y el de los representantes de los estudiantes
de uno. No se podra ser miembro de una de estas comisiones durante mas de ocho afios.

La renovacion de la mitad de los representantes del PDI de estas Comisiones se
producira cada dos afos.

9.2.4 Efectos de la pertenencia a las Comisiones.

La pertenencia a las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia se
considerard un mérito académico y, como tal, tendré los efectos y reconocimiento que
se arbitren para los profesores y estudiantes de la Universidad de Zaragoza. De igual
modo, se arbitrara el oportuno reconocimiento para el personal de administracion y
servicios.

9.3 Coordinadores de titulacion.

Para cada titulacion que se imparta en el Centro existira un Coordinador de Titulacion
que sera responsable de la gestion y coordinacion de sus ensefianzas, y garante de sus
procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la docencia.

No obstante, en titulaciones oficiales de Grado y de Master secuenciales que conduzcan
a atribuciones profesionales regladas, o que sean asimiladas como tales por la Junta de
la EINA, podra existir un mismo Coordinador de Titulacion.

El Coordinador de Titulacion ejercera sus competencias sobre todos los aspectos
relacionados con la aplicacion de lo dispuesto en los proyectos de las titulaciones a su
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cargo y en sus propuestas de modificacion, asi como sobre las acciones de innovacion y
mejora derivadas de su evaluacion.

El Coordinador de Titulacion actuara bajo los criterios establecidos por la Junta y las
Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia correspondientes y respondera de
sus actuaciones ante ellas.

9.3.1 Funciones de los coordinadores de titulaciones de Grado o de Master.

Corresponden a los coordinadores de titulaciones de Grado o de Master las siguientes
funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en los proyectos de Titulacion, organizar y gestionar las
titulaciones correspondientes y coordinar los proyectos y desarrollos docentes de sus
modulos, materias o asignaturas.

b) Informar de la adecuacion de las guias docentes a los objetivos y condiciones
generales de las titulaciones bajo su responsabilidad, pudiendo formular propuestas de
modificacién o aplicacion. Cuando éstas cuenten con el respaldo de la Comision de
Garantia de la Calidad correspondiente habran de ser atendidas por los profesores
responsables de la docencia correspondiente.

c) Presidir las comisiones Académicas de Titulacion y las comisiones de Evaluacion de
la Calidad de la Titulacién correspondientes.

d) Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema
Interno de Gestion de la Calidad de las titulaciones bajo su responsabilidad.

e) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o
informacion demandados por la Universidad y por la Escuela.

f) Asegurar la transparencia y la difusion publica de los proyectos de las titulaciones a
su cargo y de los resultados de su desarrollo practico.

g) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovaciéon y Calidad con las propuestas de
mejora derivadas de la evaluacién contenida en el Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje y remitirlo a las Comisiones de Garantia de la Calidad de la
Docencia de la EINA que proceda, para su aprobacion.

h) Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del
Proyecto de Titulacién en funcion de la evaluacion realizada por las comisiones de
Evaluacion de la Calidad que proceda. Dichos informes se remitirdn a la Direccion del
Centro, al Rectorado y a los departamentos correspondientes para su conocimiento y
consideracion.

Cualquier Coordinador de Titulacion podrd formar parte del Equipo de Direccion si asi
lo dispone su Director e informa de ello a la Junta. En tal caso incluird entre sus
funciones las que le asigne el Director.

9.3.2 Nombramiento del Coordinador de Titulacion.
Los coordinadores de Titulacion seran nombrados por el Rector, a propuesta del director
de la EINA, oidas las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia

correspondientes cuando estas ensefianzas sean de su Uinica responsabilidad.

Cuando la Titulacion se imparta de forma completa y simultanea en otro centro de la
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Universidad se nombrara un Coordinador de Titulacidon en la EINA.

El nombramiento de Coordinador de Titulacion debera recaer en un profesor de la
EINA con vinculaciéon permanente a la Universidad, dedicacion a tiempo completo y
docencia en las titulaciones a su cargo.

9.3.3 Mandato de los coordinadores de titulaciones de Grado o de Master.

El mandato de los coordinadores de Titulacion oficial serd por periodos de cuatro afios,
prorrogables con un limite de ocho afios consecutivos.

Los coordinadores de Titulacion oficial cesaran en su cargo al término de su mandato,
por peticion propia, cuando pierdan su condicion de profesor de la titulacion
correspondiente, cese el Director del Centro que lo nombrd o pierda su confianza, asi
como por cualquier otra causa legal que proceda.

9.4 Comisiones de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion.

Las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las Titulaciones de Grado o de Master
son los 6rganos colegiados encargados de hacer la evaluacion y seguimiento la calidad,
de la planificacion, organizacién y desarrollo de sus ensefianzas, asi como de sus
procesos de aprendizaje.

Las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las Titulaciones oficiales tienen la
competencia y la obligacion de elaborar el Informe Anual de la Calidad y los Resultados
de Aprendizaje, que contendra las conclusiones del analisis y evaluacion periddica de la
calidad de la planificacion, organizacion y desarrollo de la titulacion en todos sus
ambitos; a partir del andlisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi
como aquellos informes, estudios o consultas que considere relevantes.

Este Informe constituira la base del Plan Anual de Innovacién y Calidad elaborado por
el Coordinador, y debera ser remitido, junto con éste, a la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo, a la Direccién de la Escuela y a la Comision de Estudios de Grado o
de Postgrado de la Universidad.

9.4.1 Funciones de 1a Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion.

Corresponde a las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las Titulaciones de Grado
o de Master la evaluacion de:

a) Las guias docentes de moddulos y asignaturas, previamente informadas por el
Coordinador de Titulacion y por los departamentos correspondientes, reparando en su
adecuacion a los objetivos generales de la titulacion, y en su consistencia con el sistema
de evaluacion que establezcan. Igualmente velara por la coherencia de las actividades
previstas con la asignacion de créditos y nivel de exigencia establecidos en el Proyecto
de Titulacion.

b) El desarrollo de la titulacion a partir del analisis de sus indicadores, los resultados de
las encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o
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entrevistas que considere relevantes, siguiendo el procedimiento previsto en el Manual
de Calidad de la Universidad.

c¢) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la Titulacion y la adecuacion
de éstos a los referentes académicos y profesionales que se consideren mas relevantes y
a las necesidades de los egresados.

9.4.2 Composicion y nombramiento.

a) El Coordinador de Titulacion, que la presidira.

b) Dos representantes de profesorado, con vinculacion permanente a la Universidad y
un encargo docente en la titulacion de, al menos, tres créditos ECTS, que seran elegidos
por y entre el profesorado de la misma. Uno de ellos actuard como secretario de la
Comision por designacion de su presidente.

c¢) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con
bagaje curricular similar, sin relacion contractual con la Universidad, propuesto por la
Comision de Garantia de Calidad de la titulacién y nombrado por el Rector.

d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes. En los Grados seran elegidos por y entre los
representantes de los diferentes cursos y grupos. En los Masteres serdn elegidos
directamente por y entre los estudiantes matriculados en ellos.

9.4.3 Duracion del mandato de los representantes.

Los mandatos de los representantes de profesores en la Comision de Evaluacion de la
Calidad de la Titulacion seran de dos afios, prorrogables hasta un maximo de seis afios.

Los mandatos de los expertos o profesionales externos en la Comision seran de dos
afios, prorrogables hasta un maximo de seis.

Los mandatos de los representantes de los estudiantes en la Comision serdn de un afio,
prorrogables hasta un maximo de tres.

Los miembros de la Comisioén cesaran al término de su mandato, a peticién propia,
cuando pierdan su condicion de elegibilidad o por otra causa legal que proceda.

9.4.4 Efectos académicos de la pertenencia a la Comision.
La pertenencia a esta Comision serd considerada un mérito de caracter académico para
los profesores de la Universidad de Zaragoza y tendra los efectos y reconocimiento que

se arbitren.

Los estudiantes que formen parte de la Comision tendran un reconocimiento adecuado
en los términos que establezca la Universidad.
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9.5 Comisiones Académicas de Titulacion.

Las Comisiones Académicas de Titulacion son los érganos colegiados encargados de
armonizar sus actividades docentes y apoyar a su coordinador para lograr un desarrollo
adecuado del Titulo.

Cada titulo oficial de Grado y de Méster tendrd una Comision Académica de Titulacion.
No obstante, en titulaciones oficiales secuenciales que conduzcan a atribuciones
profesionales regladas o que sean asimiladas como tales por la Junta de la EINA, podra
existir una unica Comision Académica.

9.5.1 Funciones de las Comisiones Académicas de Titulacion.

Corresponden a las Comisiones Académicas de Titulacion las siguientes funciones:

a) Nombrar de entre sus miembros a los coordinadores de cada curso, si procede.

b) Coordinar la correcta distribucion de la carga académica de las diferentes asignaturas
que se imparten en la titulacion.

c¢) Resolver, por delegacion de la Comision de Garantia de la Calidad, las solicitudes de
reconocimiento de créditos.

d) Aprobar las propuestas de trabajos fin de Grado y de Méster, que se presentaran antes
de su comienzo.

e) Ratificar las propuestas de directores para la realizacion de los trabajos de fin de
titulacion y asignar un director a quienes no lo tengan.

f) Promover y supervisar el desarrollo de iniciativas docentes encaminadas a mejorar el
aprendizaje de las competencias propias de la titulacion.

g) Elaborar pautas para la planificacion de los horarios lectivos y de las fechas de
examenes.

h) Desarrollar cualquier otra funcién que le sea asignada por la Junta de Escuela o la
Comision de Garantia de la calidad.

9.5.2 Composicion de las Comisiones Académicas de Titulacion.

Las Comisiones Académicas de las titulaciones de Grado o de Maéster de la EINA
estaran formadas por:

a) El Coordinador de Titulacion, que la presidira.

b) Representantes de los estudiantes de la titulacion, sin superar el 25% de sus
miembros.

c) Representantes de los profesores que impartan docencia en la titulacion, tanto en
materias de formacidon basica como de tecnologias generales y de tecnologias
especificas.

La Junta de la EINA aprobara el nimero de miembros de cada Comision Académica de
Titulacion.

Los representantes de los estudiantes se elegiran entre y por los delegados y
subdelegados de cada titulacion. La mitad de los representantes de los profesores seran
propuestos por el Coordinador de la Titulacién y nombrados por la Junta de la EINA y
la otra mitad sera elegida por ella misma.
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9.5.3 Duracion del mandato de los miembros de las Comisiones Académicas.

Los miembros de las comisiones Académicas de Titulacién nombrados a propuesta del
Coordinador de Titulacién ostentaran su condicion mientras dure su mandato. El resto
de los integrantes lo seran mientras ostenten la condicion que posibilitd su eleccion o
nombramiento con un maximo de cuatro anos.

La Direccion de la EINA reconocera publicamente la pertenencia a estas comisiones.
9.5.4 Rendicion de cuentas.

Las Comisiones Académicas de Titulacion rendiran cuentas anualmente ante la Junta de
Escuela y ante las Comisiones de Garantia de la Calidad Docencia, cuando estds lo
requieran.

9.6 Comision de Control y Evaluacion de la Docencia.

Las funciones de la Comision de Control y Evaluacion de la Docencia son:

a) Coordinar la evaluacion anual de la actividad docente realizada por el profesorado en
el ambito de las titulaciones oficiales impartidas por la EINA, de conformidad con el
procedimiento que establezca el Consejo de Gobierno.

b) Proponer a la Junta de la EINA procedimientos y criterios complementarios para la
evaluacion y control de la docencia.

c¢) Informar a la Junta de los resultados de su actividad de control y evaluacién de la
docencia.

La composicion de la Comision de Control y Evaluacion de la Docencia sera:

a) El Director de la EINA o persona en quien delegue, 8 representantes de profesores y
8 representantes de estudiantes.

b) Los representantes del profesorado perteneceran a los 8 departamentos que impartan
un mayor numero de créditos en las titulaciones que se desarrollen en la EINA y seran
nombrados por su Junta a propuesta de los departamentos. Los restantes departamentos
con docencia en el centro seran invitados a participar con voz pero sin voto.

c) Los representantes de los estudiantes seran elegidos a partes iguales por la
Delegacion de Estudiantes y por la Junta de la EINA, en este ultimo caso de entre los
representantes de los estudiantes de Junta.

El mandato de la Comisién de Control y Evaluacion de la Docencia coincidira con el de
la Junta que la nombrd, excepto para los representantes de los estudiantes que se

renovara cada dos afios.

Cuando durante su mandato se produzcan bajas de entre sus miembros, la Junta o la
Delegacion de estudiantes, segin corresponda, nombraran a sus sustitutos.

La Direccion de la EINA reconocera publicamente la pertenencia a esta comision.
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10. CALENDARIO DE IMPLANTACION

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.

Calendario de implantacion del Master en Ingenieria de Telecomunicacion:

Curso académico 2014/15: implantacién del Primer Curso del Master").

Curso académico 2015/16: implantacion del Segundo Curso del Master.

(1). Se permite la matriculacion y realizacion del Trabajo Fin de Master en el curso
2014/15 para posibilitar a los Ingenieros de Telecomunicacion que quieran obtener el
nivel de Méster no tener que esperar un afio adicional.

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los
estudios existentes al nuevo plan de estudio.

No procede.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacion del
correspondiente titulo propuesto.

No procede.
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