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1.1. Denominacioén.
Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad de Zaragoza.

Clasificacion ISCED:
5 Ingenieria, fabricacién y construccion.
52 Ingenieria y ramas de ingenieria.
524 Quimica y procesos.

1.2. Universidad solicitante y centros responsables del programa.

La Universidad solicitante es la Universidad de Zaragoza. La imparticion se
realizara en el Campus Rio Ebro en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura. (EINA).
Cabe destacar que, en el centro existen implantados en la actualidad ocho Masteres
Universitarios y las siguientes diez titulaciones oficiales de Grado:

Graduado en Ingenieria Quimica

Graduado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Graduado en Ingenieria de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacion
Graduado en Ingenieria Informética

Graduado en Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto
Graduado en Ingenieria Eléctrica

Graduado en Ingenieria Electrénica y Automatica

Graduado en Ingenieria Mecanica

Graduado en Arquitectura (plan 2009), en extincion

Graduado en Estudios en Arquitectura (plan 2012)

1.3. Tipo de ensefianza.
Presencial
1.4. Namero de plazas de nuevo ingreso ofertadas.
Estimacion para los primeros 2 afios:
CURSO 2014-2015: 30 plazas
CURSO 2015-2016: 40 plazas
El nimero de plazas corresponde al total de las plazas ofertadas por cualquier via
de acceso, quedando dichas vias de acceso especificadas en el apartado 4.2 de esta

memoria.

1.5. Numero de créditos de matricula por estudiante y periodo lectivo y requisitos
de matriculacion.

TIEMPO COMPLETO

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

60

90

RESTO DE ANOS

42

90

TIEMPO PARCIAL

ECTS MATRICULA MINIMA

ECTS MATRICULA MAXIMA

PRIMER ANO

30

42

RESTO DE ANOS

6

42




NUmero de créditos del titulo:

El titulo constara de 90 créditos ECTS en total a superar para la obtencion del
titulo de Master Universitario en Ingenieria Quimica, estructurados en tres semestres.

La docencia se planificara tomando como base que el calendario anual de trabajo
de los estudiantes alcanzara 40 semanas. En la asignacion de créditos a cada una de las
materias que configuren el plan de estudios se computara el nimero de horas de trabajo
requeridas para la adquisicion por los estudiantes de los conocimientos, capacidades y
destrezas correspondientes. En esta asignacion estdn comprendidas las horas
correspondientes a las clases lectivas, tedricas o précticas, las horas de estudio, las
dedicadas a la realizacion de seminarios, trabajos, practicas o proyectos, y las exigidas
para la preparacion y realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacién. EI nimero
de horas de trabajo del estudiante, por crédito ECTS, sera de 25.

NUmero minimo y maximo de créditos europeos de matricula por estudiante y
periodo lectivo:

Con caracter general se establece el nimero de 60 créditos ECTS de matricula por
estudiante y periodo lectivo. No obstante, la Universidad de Zaragoza para permitir la
realizacion de estudios a tiempo parcial ha regulado lo siguiente:

- Se consideran estudiantes a tiempo parcial en la Universidad de Zaragoza,
aquellos que por motivos debidamente justificados no puedan cursar 60
créditos ECTS. Esta situacion de estudiante a tiempo parcial sera tenida en
cuenta a los efectos de la regulacion de la permanencia en la Universidad. Las
Guias Docentes incluiran una seccion en la que se describira el régimen de
dedicacion pensado para alumnos que compatibilizan sus estudios con otras
actividades que les impiden una dedicacion plena de los mismos, ajustandose a
las condiciones establecidas en la Normativa de matricula y Regimenes de
Dedicacion de la Universidad de Zaragoza.

- Los estudiantes a tiempo parcial, que acrediten tal condicion, podran realizar
una matricula inferior a 60 créditos ECTS anuales, con un minimo de 30 en
primer curso.

No obstante, en cualquier caso corresponde al centro la aprobacion del plan de
matricula del estudiante.

Normas de permanencia:

El art® 163 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza aprobados por el
Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon (BOA n° 8, de 19 de enero),
establece que: “El Consejo Social, previo informe del Consejo de Coordinacién
Universitaria, aprobara las normas que regulen el progreso y la permanencia en la
Universidad de los estudiantes de acuerdo con las caracteristicas de los respectivos
estudios”.



A tal efecto se aprob6 el “Reglamento de permanencia en titulos oficiales
adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior”, por acuerdo del Consejo Social,
de 8 de julio de 2010, por el que se aprueba el Reglamento de permanencia en titulos
oficiales adaptados al Espacio Europeo de Educacion Superior en la Universidad de
Zaragoza.

Se puede consultar el texto completo en:
http://www.unizar.es/gobierno/consejo social/doc/ReglamentoPermanencia.pdf

Se garantizara al estudiante un minimo de dos convocatorias para la calificacién
de una determinada asignatura por cada curso académico. El estudiante dispondra de un
méaximo de seis convocatorias para la evaluacién final de cada asignatura. A estos
efectos, se contabilizaran todas las convocatorias en las que se matricule el estudiante,
aunque no se someta a los procedimientos de evaluacion continua establecidos; en el
primer curso solo contard una convocatoria, salvo que se haya presentado a las dos.

1.6. Resto de informacion necesaria para la expedicion del Suplemento Europeo al
Titulo de acuerdo con la normativa vigente.

Rama de conocimiento: Ingenieria y Arquitectura.

Naturaleza de la institucion que confiere el titulo: Institucion publica.

Naturaleza del centro universitario en el que el titulado finaliza sus estudios: Propio.
Lengua utilizada a lo largo del proceso formativo: Espafiol.



2. Justificaciéon

2.1 Justificacion del titulo propuesto. Interés académico, cientifico o profesional.

El titulo de Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad de
Zaragoza supone la segunda fase de adaptacion de los titulos de Ingeniero Quimico y de
Ingeniero Técnico Industrial (Especialidad Quimica Industrial) asi como del Master
Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ingenieria Quimica y del Medio
Ambiente, existentes en dicha universidad, a la nueva estructura de las ensefianzas
oficiales universitarias de Grado y Master, que junto a los estudios de Doctorado queda
recogida en la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades. La ordenacién de las
ensefianzas universitarias oficiales se establece, a su vez, en el Real Decreto 1393/2007,
de 29 de octubre, modificado por el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio, y en el Real
Decreto 1027/2011, de 15 de julio, en el que se establece el Marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior.

La primera fase de esta adaptacion consistié en la preparacion y puesta en marcha
del Grado en Ingenieria Quimica. EI Grado en Ingenieria Quimica se implant6 en la
Universidad de Zaragoza en el curso académico 2010-2011, por lo que a finales del
curso 2013-2014 terminaran sus estudios los primeros graduados en Ingenieria Quimica
en esta Universidad. Este Grado en Ingenieria Quimica de la Universidad de Zaragoza
retne los requisitos formativos que habilitan para la actividad profesional regulada en
Espafia de Ingeniero Técnico Industrial con especialidad en Quimica Industrial (Real
Decreto 1665/1991), cuyas atribuciones profesionales se recogen en la Ley 12/1986.

En la presente memoria se propone la segunda fase de adaptacion que consiste en
la implantacion del titulo de Master Universitario en Ingenieria Quimica por la
Universidad de Zaragoza, con una orientacion tanto profesional como investigadora.

El objetivo general que se propone en el Master Universitario en Ingenieria
Quimica por la Universidad de Zaragoza consiste en formar y especializar al alumno
para el ejercicio de la profesion de Ingeniero Quimico, recogiendo las competencias que
deben adquirirse y que se establecen en la Resolucion de la Secretaria General de
Universidades, publicada en el Boletin Oficial del Estado nimero 187 de 4 de Agosto
de 2009. En esta resolucion se fijan las competencias minimas que se deben obtener
con los estudios de un Master en Ingenieria Quimica, asi como la estructura base de
estos estudios oficiales vinculados con el ejercicio de la profesion de Ingeniero
Quimico. Asi, la resolucion establece que, para la obtencion del titulo de Master, se
requerird una formacion complementaria de posgrado con respecto a la formacion del
Grado en Ingenieria Quimica, en funcion de las competencias contempladas en la
resolucion, debiendo incluir como minimo el plan de estudios los siguientes médulos:

- Mddulo de Ingenieria de Procesos y Producto de 45 créditos ECTS (IPP).

- Mddulo de Gestion y Optimizacion de la Produccion y Sostenibilidad de 15
ECTS (GOPS).

- Mddulo de Trabajo Fin de Master de entre 6 y 30 créditos ECTS (TFM).



Asimismo, el Master propuesto garantiza la obtencién de las competencias
minimas basicas establecidas en el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el
que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias oficiales, modificado por
el Real Decreto 861/2010, de 2 de julio. También garantiza la obtencion de las
competencias establecidas en el Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se
establece el Marco Espafiol de Cualificaciones para la Educacion Superior —-MECES-
(BOE N° 185, 3 agosto 2011)

En este contexto, el Grado en Ingenieria Quimica de la Universidad de Zaragoza
establece una solida formacion para realizar estudios de posgrado y, en concreto,
permite el acceso directo al Master en Ingenieria Quimica. Para los alumnos no
provenientes del Grado en Ingenieria Quimica, los complementos formativos que, en su
caso, se requieran deberdn adquirirse en asignaturas del Grado en Ingenieria Quimica de
la Universidad de Zaragoza.

Por otra parte, el titulo del Master Universitario propuesto permitird el acceso a
los programas oficiales de doctorado en Ingenieria Quimica que se establezcan en la
Universidad de Zaragoza y en otras Universidades, de acuerdo al Real Decreto 99/2011,
de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

En los siguientes apartados, se describen las evidencias que ponen de manifiesto
el interés y la pertinencia académica, cientifica y profesional del Titulo de Master
Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad de Zaragoza propuesto en la
presente Memoria.

Experiencia de la Universidad de Zaragoza (UZ) en impartir titulos de caracteristicas
similares

1) Titulos oficiales de ingenieria

La titulacion de Ingenieria Quimica, se empezd a impartir en el Centro Politécnico
Superior —CPS- (desde 2011 este Centro constituye junto con la Escuela Universitaria
de Ingenieria Técnica Industrial de la Universidad de Zaragoza —EUITIZ- la actual
Escuela de Ingenieria y Arquitectura —EINA-) de la Universidad de Zaragoza en el
curso 1994/95. Por el Real Decreto 1730/1994, de 29 de julio, se autorizd la
implantacion de las ensefianzas conducentes a la obtencion del titulo de Ingeniero
Quimico. El plan de estudios correspondiente al titulo oficial de Ingeniero Quimico fue
aprobado el 6 de julio de 1995 por la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza
y homologado por el Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comision de Gestion
Académica de fecha 25 de septiembre de 1995, siendo publicado por Resolucion de la
Universidad de Zaragoza de 5 de febrero de 1996 (BOE de 29 de febrero de 1996).

El centro reconocia las especialidades o menciones de “Disefio de Equipos en la
Ingenieria Quimica”, “Ingenieria del Medio Ambiente” e “Ingenieria de Procesos”.

Este plan de estudios se extingue curso a curso desde el curso académico
2010/2011, coincidiendo con la implantacion del Grado en Ingenieria Quimica.

Los estudios conducentes al titulo de Ingeniero Técnico Industrial, Especialidad
Quimica Industrial se comenzaron a impartir en la Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial de Zaragoza —EUITIZ- desde el curso 1999-2000 y en la Escuela
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Politécnica Superior de Huesca —EPSHu- desde el curso 2002-03, ambas pertenecientes
a la Universidad de Zaragoza, a través del plan de estudios que, aprobado el 4 de mayo
de 1999 por la Junta de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, fue homologado por el
Consejo de Universidades, por acuerdo de su Comision Académica de 6 de julio de
1999, siendo publicado por Resolucion de la Universidad de Zaragoza de 10 de
diciembre de 1999 (BOE de 8 de enero de 2000). Este titulo sustituyo al titulo de
Ingeniero Técnico Industrial, especialidad Quimica Industrial que se impartia en la
Escuela Universitaria de Ingenieria Técnica Industrial de Zaragoza desde el curso 1972
y en la Escuela Universitaria Politécnica de Huesca desde el curso 1974.

Intensificaciones en la EUITIZ: “Procesos e Instalaciones Quimicas Industriales”
y “Tecnologia de Medio Ambiente” . Intensificaciones en la EPSH: “Disefio y Procesos
de la Industria Quimica” y “Materiales de la Industria Quimica”.

Este plan de estudios se extingue curso a curso desde el curso académico
2010/2011, coincidiendo con la implantacion del Grado en Ingenieria Quimica.

Adicionalmente, la UZ tiene experiencia demostrada en impartir otras titulaciones,
y en la actualidad grados, de ingenieria.

2) Titulos oficiales de grado en ingenieria

El Grado en Ingenieria Quimica se implanté en la Universidad de Zaragoza en el
curso academico 2010-2011, procediéndose a la extincion progresiva de los
correspondientes titulos de Ingenieria Quimica e Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad: Quimica Industrial.

Este nuevo titulo fue autorizado por la Comunidad Auténoma de Aragon el 28 de
junio de 2010 y establecido el caracter oficial del mismo por Acuerdo de Consejo de
Ministros de 1 de octubre de 2010 (publicado en el BOE de 11 de noviembre de 2010).
Su plan de estudios, verificado por el Consejo de Universidades previo informe
favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion, es
publicado segin Resolucion de 12 de noviembre de 2010 de la Universidad de
Zaragoza, en el BOE de fecha 29 de noviembre de 2010.

En el plan de estudios de este grado, como materias de optatividad se ofrecen las
de Medio ambiente y sostenibilidad y Procesos e instalaciones de la industria quimica.

Ademas, la Universidad de Zaragoza tiene experiencia en impartir otras
titulaciones de Ingenieria y ha apostado de forma clara por la creacion de nuevos grados
en este ambito. Asi en la EINA se imparten en la actualidad (curso 2012/13) las
titulaciones oficiales de grado siguientes: Graduado en Ingenieria Quimica, Graduado
en Ingenieria de Tecnologias Industriales, Graduado en Ingenieria de Tecnologias y
Servicios de Telecomunicacion, Graduado en Ingenieria Informatica, Graduado en
Ingenieria en Disefio Industrial y Desarrollo de Producto, Graduado en Ingenieria
Eléctrica, Graduado en Ingenieria Electronica y Automatica, Graduado en Ingenieria
Mecanica, Graduado en Arquitectura (plan 2009) -en extincion- y Graduado en Estudios
en Arquitectura (plan 2012).

3) Estudios de Master



En la EINA de la Universidad de Zaragoza se imparte en la actualidad (curso
2012-2013) el Master Universitario en Introduccién a la Investigacion en Ingenieria
Quimica y del Medio Ambiente segun plan de estudios aprobado por resolucion de la
Comision de Verificacion de Planes de Estudio designada por el Pleno del Consejo de
Universidades, en su sesion de 1 de junio de 2009. Estos estudios fueron implantados
en el Centro Politécnico Superior —CPS- de la Universidad de Zaragoza en el curso
2009/10 con autorizacion del Gobierno de Aragdn segun resolucion de 20 de octubre de
2009 (BOA de 18 de noviembre de 2009).

El Méster Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ingenieria Quimica y
del Medio Ambiente -MUIIIQMA-, es una evolucion del periodo docente del Programa
de Doctorado en Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente regulado por el RD
778/1998. EI MUIIIQMA tiene una duracion de 60 créditos ECTS, sin contemplar
itinerarios o especialidades separados. Un bloque de 24 créditos ECTS esté constituido
por materias obligatorias, encaminadas a la adquisicion de habilidades de investigacion
en aspectos de interés general. Otro bloque de 21 créditos ECTS es de materias
optativas, permitiendo al alumno formarse de manera especifica en algunas de las lineas
de investigacion cubiertas por el Master. Finalmente, los 15 creditos ECTS restantes son
para el obligatorio Trabajo Fin de Maéster.

El MUIIQMA tiene como objetivo la formacion de postgraduados en habilidades
relacionados con la investigacion en el campo de la ingenieria quimica y del medio
ambiente. Sus objetivos formativos son: proporcionar al alumno una formacion de
calidad contrastada y capacitarlo para desarrollar una actividad profesional de I+D+i en
el ambito de la Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente. La media de alumnos
matriculados de nuevo ingreso es superior a 20 alumnos/afio, indicando una buena
aceptacion de los estudios. EI master es cursado principalmente por Ingenieros
Quimicos, Ingenieros Técnicos Industriales (especialidad Quimica Industrial),
Licenciados en Ciencias Quimicas y Graduados en Ciencias Ambientales.

La imparticion del MUITIQMA esta prevista hasta el curso 2013/14, de forma que
a partir del siguiente curso su oferta quedaria sustituida por la del Master Universitario
en Ingenieria Quimica que se propone en la presente memoria.

Ademas, la Universidad de Zaragoza tiene experiencia en la imparticién de otros
masteres en el ambito de la Ingenieria y Arquitectura. Asi en la EINA se imparten en la
actualidad (curso 2012/13) los mésteres universitarios siguientes: Master universitario
en Ingenieria de Sistemas e Informatica, Master universitario en Tecnologias de la
Informacion y Comunicaciones en Redes Moviles, Master universitario en Ingenieria
Electrénica, Master universitario en Ingenieria Biomédica, Master universitario en
Energias Renovables y Eficiencia Energética, Master universitario en Mecanica
Aplicada y Master universitario en Sistemas Mecanicos.

4) Estudios de doctorado

La Universidad de Zaragoza dispone de una amplia oferta de Programas de
Posgrado que permitiria completar la formacion de los alumnos al finalizar sus estudios
de master. Entre ellos, en el &mbito de la Ingenieria Quimica, cabe mencionar el
programa de doctorado de Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente.

El Programa de Doctorado de Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente obtuvo
la Mencion de Calidad en el curso 2003-04, que fue renovada para los cursos 2004-05,
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2005-06, 2006-07, 2007-2008 y 2008-2009. Posteriormente, por Resolucion del 6 de
octubre de 2011, la Secretaria General de Universidades concedié al Programa la
Mencion hacia la Excelencia, con vigencia hasta el curso 2013-2014 (MEE2011-0047).
El Méster Universitario en Introduccion a la Investigacion en Ingenieria Quimica y del
Medio Ambiente, constituye el periodo formativo del Doctorado en Ingenieria Quimica
y del Medio Ambiente, adaptado al EEES de acuerdo al RD 1393/2007. El programa es
cursado principalmente por Ingenieros Quimicos y Licenciados en Quimica, asi como
también por Graduados en Ciencias Medioambientales y otros Ingenieros Superiores.

Datos y Estudios acerca de la Demanda Potencial del Titulo y su Interés para la
Sociedad.

La sociedad demanda titulados con formacion especifica profesional en Ingenieria
Quimica, capacitados para desarrollar, mejorar y optimizar procesos, operar plantas de
produccion, etc., en la Industria Quimica. En este sentido, la evolucion de la Ingenieria
Quimica y la Industria Quimica siguen caminos paralelos y altamente interconectados,
de forma que la Industria Quimica marca los requisitos de formacién exigibles a los
Ingenieros Quimicos y, al mismo tiempo, el nivel de preparacion y la capacidad de
investigacion e innovacion de éstos impulsa el desarrollo de la industria.

Los titulados en Ingenieria Quimica y en Ingenieria Técnica Industrial,
especialidad Quimica Industrial, han gozado de una excelente insercion laboral. En este
sentido, los estudios de insercién laboral que se han venido realizando a los egresados
del Campus Rio Ebro, tradicionalmente han mostrado indicadores como el de un
periodo de dos meses para encontrar un primer empleo para alrededor de un 90 % de los
egresados del CPS (Ingenieria Quimica) y de alrededor de siete meses para encontrar un
primer empleo para los egresados de la EUITIZ (Ingenieria Técnica Industrial).
Asimismo, los resultados de estos analisis entre egresados indican mayoritariamente su
percepcion de una buena adecuacion de los estudios realizados con el trabajo
desarrollado, junto con una buena valoracién de su capacidad como ingenieros en el
desempefio de su trabajo actual. Estos resultados de insercion laboral estan justificados
en gran medida por la importancia que la Industria Quimica tiene en nuestro pais, ya
que aporta casi el 10% del PBI espafiol, lo que la convierte en uno de los pilares
estructurales de la economia. Ademas, es importante considerar su liderazgo en la
inversion espafiola en 1+D+i, acumulando el 25% del total nacional. Asimismo, uno de
cada cinco investigadores que trabajan en la industria espafiola, lo hacen en el sector
quimico.

La Ingenieria Quimica, que ha cumplido un siglo de actividad al comienzo del
siglo XXI, ha evolucionado a lo largo de este siglo desde la Quimica Aplicada y
Quimica Industrial, de naturaleza descriptiva, a la estructura actual de Ciencias de la
Ingenieria Quimica, que engloban el analisis, sintesis y disefio de procesos y donde
existe una creciente relacién con otros campos de la actividad humana como la
Bioquimica, Alimentacion, Conservacion del Medio Ambiente, Medicina, etc. Por
tanto, teniendo en cuenta las necesidades del mercado, la Ingenieria Quimica es
probablemente una de las areas cientificas y tecnoldgicas que mas se han desarrollado
en los dltimos tiempos, abordando campos muy diversos de la Industria Quimica y
también, méas recientemente, sectores fronterizos con otras ramas del saber, como la
Biotecnologia, la Biomedicina, la Tecnologia de los Alimentos, la Electronica, los
Nuevos Materiales, los Fenomenos Superficiales, el Disefio y Control de Procesos

10



Asistidos por Ordenador, las Nuevas Fuentes de Energia, la Proteccion Ambiental y
Gestion de Residuos, por citar algunos de los mas destacados. Por otro lado, también
hay que tener en cuenta que a las funciones convencionales del Ingeniero Quimico
(operacion en plantas, disefio, investigacion y desarrollo) se han sumado otras
actividades en el &mbito de ventas, consultoria, asesoramiento, gestion/direccion y
administracion. En resumen, la profesién de Ingeniero Quimico esta muy bien
establecida e insertada en el sector productivo europeo y espafiol. El Ingeniero Quimico
es un profesional versatil, capacitado para trabajar en gran variedad de sectores
industriales y desempefiar muy diversas funciones profesionales.

Ademas, los informes recientes de insercion laboral, llevados a cabo por
Infoempleo, de los titulados actuales en Ingenieria Quimica y en Ingenieria Técnica
Industrial, especialidad Quimica Industrial indican que, en general, son titulaciones muy
demandadas, con una répida incorporacion de los titulados al mundo laboral,
manteniéndose un buen equilibrio entre oferta y demanda de empleo. La demanda de
los estudios de Ingenieria Quimica los sitda entre los cincuenta mas demandados segln
el decimotercer informe (ranking 2013/2014) del periddico EI Mundo (publicado el 8 de
mayo de 2013), en el que la Universidad de Zaragoza, al igual que en el curso
2012/2013, es colocada en cuarto lugar entre las de Espafia como campus mas adecuado
para cursarla.

Por otra parte, de los 17 EFCE Student Mobility Awards (premios bienales
concedidos por la Federacion Europea de Ingenieria Quimica a los mejores estudiantes
europeos en Ingenieria Quimica que han pasado al menos un semestre estudiando fuera
de su pais http://www.efce.info/EFCE+Awards/Student+Mobility+Award/
Award+winners-p111728.html), cuatro de ellos han recaido en alumnos que han
cursado sus estudios de Ingenieria Quimica en la Universidad de Zaragoza (2° premio
de 2007, 1* premio de 2011y 2°y 3* premio de 2013).

Un dato destacable es que una parte significativa de los egresados de Ingenieria
Quimica y de Ingenieria Tecnica Industrial, especialidad Quimica Industrial, por la
Universidad de Zaragoza conseguian su primer empleo a través de la experiencia
adquirida en la realizacion de Practicas en Empresa, bajo los convenios de cooperacion
educativa establecidos por la universidad, via Universa, con diferentes empresas.

Relacién con las caracteristicas socioecondmicas de la zona de influencia del titulo

En Aragon, la mayoria de empresas del sector quimico son pequefias y/o
medianas, aunque existen algunas empresas grandes como es caso de
GlassoSmithKline, Industrias Quimicas del Ebro, Nurel, Saica, Saint Gobain, Syral o
Torras Papel en Zaragoza, Ercros en Huesca, Spain Rubber en Alcafiiz. Por otro lado,
dada la situacion geografica de Zaragoza, se puede decir que en un determinado radio
de influencia si se encuentran enclaves de industria quimica de especial relevancia,
como es el caso por ejemplo de la provincia de Tarragona.

Por otro lado, es destacable la consolidacion de la Ingenieria Quimica en
numerosos grupos de investigacion, en diferentes ambitos, tales como: procesado
termoquimico de residuos, gasificacion y combustion, catalisis, separacién molecular, e
ingenieria del reactor, entre otros. Estos grupos reconocidos por el Gobierno de
Aragén, pertenecen al I3A (Instituto Universitario de Investigacion en Ingenieria de
Aragon), o al INA (Instituto Universitario de Nanociencia de Aragon), y son activos en
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realizacion de proyectos de transferencia tecnoldgica y consultoria a empresas e
instituciones del entorno, contribuyendo al fortalecimiento de la Ingenieria Quimica en
la region.

2.2. Referentes externos a la universidad que avalan la adecuacion de la propuesta
a criterios nacionales o internacionales para titulos de similares caracteristicas
académicas.

Referentes externos estudiados

La propuesta de Master Universitario en Ingenieria Quimica de la Universidad
de Zaragoza se ha realizado considerando los siguientes referentes internacionales y
nacionales:

Internacionales

e Directrices propuestas por la Federacion Europea de Ingenieria Quimica
(EFCE): www.efce.info/Bologna_Recommendation.html.:

European Federation of Chemical Engineering (EFCE) Recommendations
for Chemical Engineering Education in a Bologna Two Cycle Degree
System (as of 28 September 2005)

European Federation of Chemical Engineering (EFCE) Recommendations
for Chemical Engineering Education in a Bologna Three Cycle Degree
System (as of 28 August 2010)

e Diferentes universidades europeas y americanas en las que se imparten estudios
de Ingenieria Quimica, por ejemplo:

Imperial College, Londres

Universidad de Cambridge
Universidad de Nottingham
Universidad Noruega de Ciencia y Tecnologia
Universidad Técnica de Dinamarca
Universidad Técnica de Munich
Universidad Técnica de Delft
Universidad de Twente

Massachussets Institute of Technology
Universidad de Stanford

Universidad de California, en Berkeley
Universidad de Arizona

Universidad de Waterloo

e Otros referentes internacionales:
- Institution of Chemical Engineers (IChemE), Reino Unido
http://www.icheme.org/
- Project Tuning Educational Structures in Europe.
http://tuning.unideusto.org
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Nacionales

- The Quality Assurance Agency for Higher Education (QAA)
http://www.gaa.ac.uk/

Normativa general:

Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre (BOE n°360 de 30 de octubre
de 2007), por el que se establece la ordenacién de las ensefianzas
universitarias oficiales.

Orden Ministerial CIN/351/2009 de 9 de febrero (BOE n° 44 de 20 de
febrero de 2009), por el que se establecen los requisitos para la
verificacion de los titulos universitarios oficiales que habiliten para el
ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico Industrial.

Resolucién de 8 de junio de 2009 (BOE n°187 de 4 de agosto de 2009),
de la Secretaria General de Universidades, por la que se da publicidad al
Acuerdo del Consejo de Universidades, por el que se establecen
recomendaciones para la propuesta por las universidades de memorias de
solicitud de titulos oficiales en los &mbitos de la Ingenieria Informatica,
Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica.

Real Decreto 861/2010, de 2 de julio (BOE n° 161 de 3 de julio de 2010),
por el que se modifica el Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por
el que se establece la ordenacion de las ensefianzas universitarias
oficiales.

Real Decreto 99/2011, de 28 de enero (BOE n°35 de 10 de febrero de
2011), por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.

Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio (BOE n° 185 de 3 de agosto de
2011), por el que se establece el Marco Espariol de Cualificaciones para
la Educacion Superior.

Normativa autonémica:

Orden de 19 de diciembre de 2011 (BOA n° 2 de 4 de enero de 2012), de
la Consejera de Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
determina el procedimiento para la implantacion, modificacion,
supresion y renovacion de la acreditacion de ensefianzas universitarias
oficiales en la Comunidad Auténoma de Aragon.

Orden de 28 de junio de 2012 (BOA n° 141 de 20 de julio de 2012), de la
Consejera de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte, por la que se
publica el Acuerdo de 19 de junio de 2012, del Gobierno de Aragon, por
el que se establecen los principios y requisitos que guiaran programacion
de las ensefianzas universitarias oficiales en la Comunidad Autonoma de
Aragon para el periodo 2012-2015.

13



Normativa propia de la Universidad de Zaragoza:

Acuerdo de 14 de junio de 2011, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueban los criterios generales y
el procedimiento para la reordenacion de los titulos de Master
Universitario (BOUZ 07-11).

Acuerdo de 7 de abril de 2011, del Consejo de Gobierno, por el que se
aprueba el Reglamento de los trabajos de fin de grado y de fin de master
en la Universidad de Zaragoza (BOUZ 04-11, pag. 1596).

Acuerdo de 22 de diciembre de 2010, del Consejo de Gobierno de la
Universidad, por el que se aprueba el Reglamento de Normas de
Evaluacion del Aprendizaje (BOUZ 01-11, pag. 1358).

Acuerdo del Consejo Social, de 8 de julio de 2010, por el que se aprueba
el Reglamento de permanencia en titulos oficiales adaptados al Espacio
Europeo de Educacion Superior en la Universidad de Zaragoza (BOUZ
10-10, pag. 1179).

Acuerdo de 9 de julio de 2009, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento sobre
Reconocimiento y Transferencia de créditos (BOUZ 10-09, pag. 805).

Reglamento de la Organizacion y Gestion de Calidad de los estudios de
Grado y Master aprobado en Consejo de Gobierno de 15 de mayo de
2009 (BOUZ 08-09, pag. 753), modificado por CG 06/07/10 (BOUZ 10-
10).

Acuerdo de 15 de septiembre de 2011, por el que se aprueba el
Documento de Indicadores para la reordenacion de la oferta de masteres
de la Universidad de Zaragoza

Otros referentes:

Libro blanco del titulo de grado en Ingenieria Quimica. ANECA
http://www.aneca.es/var/media/150264/libroblanco ingquimica def.pdf

CODDIQ Conferencia de Directores y Decanos de Ingenieria Quimica.
http://www.coddig.es/

Guia de apoyo para la elaboracion de la memoria de verificacion de
titulos universitarios (Grado y Master). Actualizacion 16-01-2012

Relacion de masteres en Ingenieria Quimica verificados en diferentes
universidades en Espafia:

e ANECA.- http://srv.aneca.es/ListadoTitulos/
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e Ministerio de Educacion, Cultura 'y Deporte, Registro de
Universidades, Centros y Titulos
https://www.educacion.gob.es/ruct/home.

2.3. Descripcién de los procedimientos de consulta internos y externos utilizados
para la elaboracion del plan de estudios

2.3.1. Descripcion de los procedimientos de consulta internos

En cumplimiento del art. 8 punto 5 del Acuerdo de 14 de junio de 2011, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza por el que se aprueban los criterios
generales y el procedimiento para la reordenacion de los titulos de Master Universitario,
el Consejo de Gobierno en su reunion de 7 de febrero de 2013 (BOUZ 1-13 de 20 de
febrero de 2013) aprobo la siguiente composicion de la Comisién encargada de la
elaboracion de la memoria del Master Universitario en Ingenieria Quimica a propuesta
del Rector de la Universidad de Zaragoza:

Presidente: D. Rafael Bilbao Dufiabeitia
Vocales: D. Javier Herguido Huerta
D. Antonio Monzon Bescds
D. Luis Navarro Elola
D? Maria Pefia Ormad Melero
D. Carlos Téllez Ariso
Externo: D? Ana Luengo Aguilar

El presidente es doctor en Ciencias Quimicas y director de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura; los vocales pertenecen a la Universidad de Zaragoza, estando
adscritos a las areas de conocimiento de Tecnologias del Medio Ambiente (TMA),
Ingenieria Quimica (1Q) y Organizacion de Empresas (OE), asi como el director del
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente (IQTMA),
cumpliéndose asi la exigencia de pluralidad recogida en el precepto antes citado.
Asimismo, forma parte como profesional de reconocido prestigio la vicepresidenta de la
Asociacion de Ingenieria Quimica de Aragdn. La composicion de la comision guarda un
adecuado equilibrio entre las areas y materias que han de conformar los contenidos del
master.

Asimismo, y como invitado a dicha comision asisti6 Dfia. Eva Francés Pérez,
coordinadora del Grado en Ingenieria Quimica de la Universidad de Zaragoza.

2.3.2. Descripcion de los procedimientos de consulta externos

La consulta externa se ha realizado por mediacion de la Asociacion de Ingenieria
Quimica de Aragon (AIQA), siendo su vicepresidenta Ana Luengo Aguilar miembro de
la Comision encargada de la elaboracion de la presente memoria, desarrollando su
actividad profesional en la empresa de servicios medioambientales FCC ambito S.A.
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Ademés se han realizado consultas externas a varios profesionales, que
desarrollan su actividad en las empresas y centros siguientes:

Acciona Agua

B.S.H

Curver

Facsa

FMC Foret

Indeconsa

Instituto de Carboquimica (CSIC)
Instituto Tecnoldgico de Aragon (DGA)
IQE

Procter and Gamble

Repsol S.A.

SABIC

Saica

SAMCA

Schmitz Cargobull Ibérica S.A.
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3. Objetivos
COMPETENCIAS BASICAS

CB6 Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser
originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un contexto de
investigacion.

CB7 Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de
resolucion de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos dentro de
contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio.

CB8 Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la
complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9 Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y
razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y no especializados de
un modo claro y sin ambiguedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan
continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida autodirigido o
auténomo.

COMPETENCIAS GENERALES

La estructura del Master Universitario en Ingenieria Quimica por la Universidad
de Zaragoza se basa en la Resolucion de 8 de junio de 2009, de la Secretaria General de
Universidades, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consejo de Universidades,
por el que se establecen recomendaciones para la propuesta por las universidades de
memorias de solicitud de titulos oficiales en los ambitos de la Ingenieria Informaética,
Ingenieria Técnica Informatica e Ingenieria Quimica (BOE 4 Agosto 2009).

En esta resolucion se recogen las siguientes Competencias Generales para el
titulo de Master en Ingenieria Quimica:

e CG1. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia
experimente cambios en su composicion, estado o contenido energético,
caracteristicos de la industria quimica y de otros sectores relacionados
entre los que se encuentran el farmacéutico, biotecnologico, materiales,
energético, alimentario o medioambiental.

e CG2. Concebir, proyectar, calcular, y diseflar procesos, equipos,
instalaciones industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria
quimica y sectores industriales relacionados, en términos de calidad,
seguridad, economia, uso racional y eficiente de los recursos naturales y
conservacion del medio ambiente.
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e CG3. Dirigir y gestionar técnica y econdémicamente proyectos,
instalaciones, plantas, empresas y centros tecnoldgicos en el &mbito de la
ingenieria quimica y los sectores industriales relacionados.

e CGA4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir
el desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos 0 poco
conocidos, relacionando creatividad, originalidad, innovacién y
transferencia de tecnologia.

e CGb. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica para el disefio
de nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la
optimizacion de otros ya desarrollados.

e CG6. Tener capacidad de andlisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas Yy servicios utilizando criterios de
seguridad, viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

e CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir
juicios y toma de decisiones, a partir de informacion incompleta o
limitada, que incluyan reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas del ejercicio profesional.

e CG8. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver
cambios técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e
internacionales.

e CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros
multilingies, especializados y no especializados, de un modo claro y sin
ambigledades.

e CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias
nuevas y avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu
emprendedor.

e CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje autonomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan
el desarrollo continuo de la profesion.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

El acuerdo del Consejo de Universidades (Resolucion de 8 de Junio de 2009, de
la Secretaria General de Universidades) adopta una estructura que fija 66 de los entre
66-120 créditos que constituyen el Master, con al menos tres bloques:

e Modulo de Ingenieria de Procesos y Productos de 45 créditos

e Modulo de Gestion y Optimizacion de la Produccion y la Sostenibilidad
de 15 créditos
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Modulo de Trabajo Fin de Master de, al menos, 6 créditos.

El acuerdo mencionado fija las Competencias Especificas siguientes y que deben
adquirirse en cada médulo:

MODULO INGENIERIA DE PROCESOS Y PRODUCTO

CEL. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y
otras ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y
practica, con razonamiento critico para establecer soluciones viables
econdémicamente a problemas técnicos.

CE2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria
quimica, asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando
como base tecnologica las diversas areas de la ingenieria quimica,
comprensivas de procesos y fendmenos de transporte, operaciones de
separacion e ingenieria de las reacciones quimicas, nucleares,
electroquimicas y bioquimicas.

CE3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores
en la resolucién de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas,
para el disefio, simulacién, optimizacion y control de procesos y
sistemas.

CEA4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas
innovadores, seleccionando el méas apropiado, y poder corregir la puesta
en practica, evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES. Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y
servicios de las diferentes &reas industriales relacionadas con la
ingenieria quimica.

CE®6. Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones
para la gestion integral de suministros y residuos, solidos, liquidos y
gaseosos, en las industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos
y de sus riesgos.

MODULO DE GESTION Y OPTIMIZACION DE LA PRODUCCION Y
SOSTENIBILIDAD

CE7. Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y
servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organizacién
industrial, estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacion
mercantil y laboral, contabilidad financiera y de costes.

CES8. Dirigir y gestionar la organizacién del trabajo y los recursos
humanos aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de la
calidad, prevencién de riesgos laborales, sostenibilidad, y gestidn
medioambiental.
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CE9. Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica,
atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos de propiedad y
de patentes.

CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados
por factores o fendmenos de indole econémico, energético o natural, para
resolver los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con
un elevado compromiso de sostenibilidad.

CE11. Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones,
procesos y productos, asi como certificaciones, auditorias, verificaciones,
ensayos e informes.

MODULO TRABAJO FIN DE MASTER

CE12. Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los
créditos del plan de estudios, de un ejercicio original realizado
individualmente ante un tribunal universitario, consistente en un proyecto
integral de Ingenieria Quimica de naturaleza profesional en el que se
sinteticen las competencias adquiridas en las ensefianzas.
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4.- Acceso y admision de estudiantes

4.1. Sistemas de informacidn previa a la matriculacion y procedimientos accesibles
de acogida y orientacion de los estudiantes de nuevo ingreso para facilitar su
incorporacion a la Universidad y la titulacion

En relacion con estos aspectos, la Universidad de Zaragoza ha elaborado dos
documentos, que se citan a continuacion:

- C4-DOC1: Sistemas de informacion previa a la matriculacion
- C4-DOC2: Procedimientos de acogida y orientacion de estudiantes de nuevo
ingreso para facilitar su incorporacion a la universidad.

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacién
de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

En ese marco general, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) desarrolla
diversas actividades para difundir la informacion sobre las titulaciones que ofrece entre
los potenciales alumnos. Asi mismo, se programan diferentes acciones destinadas a
facilitar la incorporacion de los nuevos estudiantes a la vida universitaria en general y a
mostrar las caracteristicas propias del centro y de la titulacién concreta en la que se ha
matriculado.

4.1.1. Actividades de difusion de la informacion sobre la titulacion y el centro,
previas a la matriculacion.

La pagina web del centro http://eina.unizar.es/ constituye un medio eficaz para
hacer publicas tanto la informacién académica como las actividades extraacadémicas
organizadas. Ademas, se organizan distintas actividades encaminadas a la difusion de la
oferta formativa y de las actividades del centro, en particular entre los estudiantes de
secundaria. Puede destacarse la participacion u organizacion de los siguientes eventos:
e Organizacion de la Semana de la Ingenieria y la Arquitectura, para mostrar las

actividades académicas y de investigacion y las instalaciones del centro a
estudiantes de Bachillerato.

e EmpZar, Feria de Empleo de la Universidad de Zaragoza. Se trata de una accién
institucional de la UZ dirigida a facilitar el primer empleo a sus egresados y mostrar
sus actividades académicas y de investigacion, como modo de motivacion a los
nuevos estudiantes.

e Participacion en el Salon de Educaciéon, Formacion y Empleo, en la Feria de
Zaragoza.

e Realizacién de conferencias de profesionales de reconocido prestigio abiertas al
publico.
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4.1.2. Perfil de ingreso.

Se contemplan diferentes tipos de titulados que podrian acceder al Master en
distintas condiciones en funcién de su formacion previa y las competencias adquiridas
durante la misma. Las titulaciones especificas mas apropiadas para el ingreso en el
Master son las siguientes:

e Graduados en Ingenieria Quimica.

e Ingenieros Quimicos

e Ingenieros Técnicos Industriales, especialidad Quimica Industrial

e Otros Ingenieros e Ingenieros Técnicos de la anterior ordenacion de
estudios

e Graduados en Quimica, Ciencias Ambientales, Biotecnologia, Ingenieria
de la Energia, Ingenieria Ambiental, y otros grados del &mbito de la
ingenieria y de ciencias

e Licenciados en Quimica, C.C. Ambientales y otras titulaciones afines de
los planes de estudios antiguos.

4.1.3. Informacion académica.

La base de datos académica de la Universidad de Zaragoza, accesible desde la
pagina del centro (EINA), es la via més directa para acceder a la informacion sobre los
objetivos del programa formativo, programas de asignaturas o materias y, en general,
cualquier aspecto académico de la titulacion. Esta base de datos se actualiza anualmente
y en ella pueden encontrarse desarrolladas las materias que constituyen el Plan de
Estudios de las titulaciones ofertadas por la Universidad de Zaragoza, incluyendo:

- Objetivos del programa formativo

- Caracteristicas generales de las materias o asignaturas
- Objetivos especificos de las materias o asignaturas

- Contenidos del programa

- Personal académico responsable de las materias

- Bibliografia y fuentes de referencia

- Criterios de evaluacion

Asimismo, la pagina web del centro: http://eina.unizar.es/ contiene informacion
actualizada sobre calendarios, horarios, fechas de exdmenes, actos programados, etc....

Ademas, la Escuela de Ingenieria y Arquitectura EINA pone a disposicion de los
alumnos la inclusién de material relativo a asignaturas de la titulacion en el Anillo
Digital Docente de la Universidad de Zaragoza. En particular, y como refuerzo y
complemento de la formacion presencial, se cuenta con dicha plataforma (Anillo Digital
Docente, http://add.unizar.es) sobre un sistema blackboard que ofrece diversas
herramientas de comunicacién para el aprendizaje no presencial, sincrono y asincrono.
En la actualidad tanto esta plataforma, como MOODLE dan servicio a cientos de
asignaturas y a miles de alumnos de la Universidad de Zaragoza.

Otros cauces de informacioén de temas académicos son:
1. Tablones de anuncios de la Secretaria del centro de la titulacion.
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2. Listas institucionales de correo electronico, dirigidas a PDI, PAS y alumnos, de las
cuales se hace uso para comunicaciones de interés general. La gestion general de
listas de correo por el Servicio de Informéatica y Comunicaciones de la Universidad
de Zaragoza esta descrita en la pagina web:
http://www.unizar.es/sicuz/listas/index.html?menu=listas. Desde este enlace se
puede acceder a informacion que pertenece a bases de datos centralizadas. Dichos
datos han sido recogidos a través de procedimientos administrativos normalizados y
regulados por los responsables universitarios. En muchos casos la consulta de esos
datos sélo se puede realizar mediante identificacion y contrasefia asegurando de este
modo la confidencialidad.

4.2. Acceso y admision

4.2.1. Acceso

Como en cualquier otro titulo de Master Universitario ofertado por la
Universidad de Zaragoza, el perfil de acceso debe cumplir con la normativa vigente
establecida en el RD 1393/2007 y el RD 861/2010 sobre ensefianzas universitarias
oficiales:

1. Para acceder a las ensefianzas oficiales de Master sera necesario estar en
posesion de un titulo universitario oficial espafiol u otro expedido por
una institucion de educacion superior perteneciente a otro Estado
integrante del Espacio Europeo de Educacion Superior que faculte en
el mismo para el acceso a ensefianzas de Master.

2. Asimismo, podran acceder los titulados conforme a sistemas educativos
ajenos al Espacio Europeo de Educacion Superior sin necesidad de la
homologacion de sus titulos, previa comprobacion por la Universidad
de que aquellos acreditan un nivel de formacién equivalente a los
correspondientes titulos universitarios oficiales espafioles y que
facultan en el pais expedidor del titulo para el acceso a ensefianzas de
postgrado. El acceso por esta via no implicara, en ningun caso, la
homologacion del titulo previo del que esté en posesion el interesado,
ni su reconocimiento a otros efectos que el de cursar las ensefianzas de
Master.

Por otra parte, al tratarse de un Master que habilita para la profesién de
Ingeniero Quimico es necesario cumplir la legislacidn vigente a este respecto. Segun la
Resolucién 12977 de 8 de Junio de 2009 (BOE 187) por la que se establecen las
recomendaciones para la solicitud de los titulos de Master en Ingenieria Quimica:

e Podra acceder al Méster vinculado con el ejercicio de la profesion de
Ingeniero Quimico, quien haya adquirido previamente las competencias
gue se recogen en el apartado 3 de la Orden Ministerial por el que se
establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales vinculados con el ejercicio de la profesion de Ingeniero Técnico
Industrial, y su formacion estar de acuerdo con la que se establece en el
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apartado 5 de la orden antes citada, referido todo ello al modulo de
Tecnologia Especifica de Quimica Industrial.

e Asimismo, se permitira el acceso al Master cuando el titulo de grado del
interesado cubra las competencias que se recogen en los médulos de
formacion basica y coman a la rama industrial del apartado 5 de la Orden
Ministerial por la que se establecen los requisitos para la verificacion de
los titulos universitarios oficiales vinculados con el ejercicio de la
profesion de Ingeniero Técnico Industrial. En este caso se deberan cursar
los complementos necesarios para garantizar las competencias recogidas
en el bloque de quimica industrial de la referida orden.

¢ Igualmente, podran acceder a este Master quienes estén en posesion de
cualquier otro titulo de grado sin perjuicio de que en este caso se
establezcan los complementos de formacion previa que se estimen
necesarios.

Los apartados anteriores se entenderén, sin perjuicio de lo dispuesto en el
articulo 17.2 y en la disposicion adicional cuarta del real decreto 1393/2007, de 29 de
octubre.

Consecuentemente, el acceso al Master se realizara de forma directa para
aquellos estudiantes que estén en posesion del Grado en Ingenieria Quimica (240
créditos ECTS) y para los Ingenieros Quimicos (titulacion anterior al tipo Bolonia).
También podran acceder al Master aquellas titulaciones afines procedentes de otros
Planes de Estudios, y todas aquellas que considere la Comision Académica del Master.
Cada caso sera estudiado de forma individual por dicha comision, que comprobara si los
estudiantes han adquirido previamente las competencias correspondientes al Grado en
Ingenieria Quimica y establecerd los complementos de formacion necesarios.

En cualquiera de los casos anteriormente mencionados sera requisito
indispensable de acceso acreditar un nivel de inglés B1 segun el Marco Comun Europeo
de Referencia para las Lenguas (MCERL).

4.2.2. Admisién

La Comision Académica del Master establecera anualmente los criterios de
seleccidon y admisién a dichas ensefianzas en base a la titulacion de procedencia, el
expediente académico y el curriculum vitae de los solicitantes asi como a condiciones
adicionales impuestas por la Universidad de Zaragoza. Todo ello, siguiendo los
principios de objetividad, imparcialidad, mérito y capacidad.

Ordenados los estudiantes que solicitan la admision con arreglo a los criterios de
valoracion establecidos por la Comision Academica del Master, seran admitidos tantos
solicitantes como plazas se oferten, por estricto orden de prelacién. En caso de que se
produzcan renuncias podran optar a la admision los solicitantes no seleccionados en
primera instancia, otra vez de acuerdo a su orden de méritos.

De forma excepcional la Comision Académica del Master podra admitir a un
nimero de estudiantes superior a los establecidos, por la especial calidad de los
curricula de los solicitantes o por razones estratégicas de la universidad, siempre en
funcién de la disponibilidad de las capacidades necesarias para ofrecer una docencia de
calidad.
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4.3. Sistemas de apoyo y orientacion de los estudiantes una vez matriculados

El proceso de acciones de tutoria a los estudiantes se presenta en el punto 9 de esta
memoria “Sistema de Garantia de la Calidad”, en el cual se hace referencia al
procedimiento elaborado por la Universidad de Zaragoza C4-DOC4 y sus anexos sobre
acciones de tutoria a los estudiantes. Estos documentos se incluyen en el anexo de la
memoria y en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

Programa Tutor de la Universidad de Zaragoza

En la Universidad de Zaragoza se desarrolla un programa de accion tutorial, regulado

por el Documento marco del Proyecto Tutor dentro del Plan integral en Convergencia

Europea para los centros de la Universidad de Zaragoza. La actividad central del

Proyecto Tutor la constituyen las tutorias personales de apoyo y seguimiento. Es

importante destacar que no se trata de las tutorias académicas convencionales. El

profesor tutor tiene a su cargo un grupo reducido de estudiantes, que no deben ser
alumnos de su asignatura, y se convierte en formador y orientador del estudiante,
realizando las siguientes funciones:

a) Funcion informativa. Proporcionar fuentes de informacion y recursos que les puedan
ser Utiles para sus estudios.

b) Funcion de seguimiento académica y de intervencion formativa.

c) Efectuar un seguimiento del rendimiento del estudiante, colaborar en la mejora de
los procesos de aprendizaje y estimular el rendimiento y la participacion en
actividades relacionadas con su formacion.

d) Funcion de orientacion. Ayudar al alumno a planificar su itinerario e informarle de
las posibilidades que tiene al terminar los estudios.

Los objetivos generales de la tutoria son:

- Facilitar el progreso del alumno en las etapas de desarrollo personal,
proporcionandole técnicas y habilidades de estudio y estrategias para rentabilizar
mejor el propio esfuerzo.

- Favorecer la integracion en el centro.

- Ayudar al estudiante a disefiar su plan curricular en funcion de sus intereses y
posibilidades.

- Reforzar el espiritu critico de los estudiantes con respecto a su propia actitud ante
los estudios y su futura profesion.

- Reforzar el realismo en relacion al propio trabajo y sentar asi las bases de una
correcta autoevaluacion.

- Detectar problemas académicos que puedan tener los estudiantes y contribuir a su
solucion.

Participacion del centro en el Proyecto Tutor

La actual Escuela de Ingenieria y Arquitectura, fue pionero en la implantacion del
Proyecto Tutor en la Universidad de Zaragoza. Esta experiencia, que se inicié en el
curso 1995-1996, esta actualmente consolidada y extendida a todos los centros de la

25



Universidad de Zaragoza. El curso 2003-04 se puso en marcha la edicion renovada de

estas acciones tutoriales, cuyos puntos centrales se han enumerado arriba. En particular,

el profesor tutor:

- Ofrece apoyo e informacidn a los alumnos sobre diferentes servicios del centro y de
la Universidad.

- Facilita el desarrollo de habilidades y estrategias de aprendizaje.

- ldentifica aspectos que interfieren en el desempefio académico del alumno.

- Orienta sobre los métodos de estudio universitario.

- Fomenta la participacién del alumno en actividades de mejora de su formacién.

- Realiza el seguimiento académico del estudiante.

La experiencia del programa de accion tutorial ha resultado satisfactoria, tanto para los

alumnos como para los profesores tutores. Para los primeros, supone una oportunidad y

una herramienta mas en la que apoyarse en su trayectoria académica y personal,

encontrando en su tutor un profesional de la docencia y un rostro humano en el

ambiente universitario. Para los segundos (y por extension para el centro) representa un

instrumento valioso para seguir el proceso de adaptacion y progreso de los estudiantes y

ayudar a mejorar el rendimiento académico.

La participacion en el programa de accion tutorial es voluntaria y la informacion para la
inscripcion se facilita en las jornadas de Encuentro con los Estudios de Ingenieria y
Arquitectura cada afio.

Programa Mentor de la Universidad de Zaragoza

El Programa Mentor es una iniciativa del Vicerrectorado de Estudiantes y Empleo y del
Instituto de Ciencias de la Educacion (ICE) de la Universidad de Zaragoza, que
pretende extender la experiencia piloto desarrollada en el curso 2010-2011 a todos los
centros y facultades de la Universidad de Zaragoza que deseen participar en la
iniciativa.

El objetivo del Programa Mentor es involucrar a estudiantes de ultimos cursos en el
acompafiamiento académico a estudiantes de nuevo ingreso, como complemento a las
actividades de orientacion que vienen ejerciendo los profesores de los distintos
programas de accion tutorial de la Universidad.

Las direcciones y decanatos de centros y facultades seleccionan a los estudiantes
mentores de acuerdo a la convocatoria que facilita el Vicerrectorado de Estudiantes y
Empleo, seleccionan los grupos de estudiantes mentorizados, facilitan los medios para
la celebracion de las reuniones, supervisan la realizacion de las acciones que se
proponen a los mentores, y promueven las iniciativas complementarias que sean de
interés para facilitar la integracion de los estudiantes de nuevo ingreso en sus estudios
universitarios. Cuentan con la colaboracion del Instituto de Ciencias de la Educacion
para la formacion, seguimiento y evaluacion de las tareas de mentoria.

El ICE pone a disposicion del Programa Mentor un sistema de registro online de
actividades en la web www.unizar.es/ice, que permitira el seguimiento de las reuniones
de mentoria realizadas por los estudiantes mentores con los alumnos mentorizados. La
informacion correspondiente estd a disposicion de los vicedecanos/subdirectores de
estudiantes de los centros de la Universidad de Zaragoza, y también de los
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coordinadores de titulacién, para aportar informacion adicional en los procesos de
coordinacion, evaluacion y mejora de las titulaciones.

Talleres de habilidades y competencias profesionales

La direccion del centro inicio en el curso 2007-08 y en colaboracion con Universa una
iniciativa orientada a la formacion de los alumnos en habilidades y competencias
profesionales. Incluye la realizacion de talleres con tematica relacionada con:
inteligencia emocional, toma de decisiones, trabajo en equipo, comunicacion, gestion
del estrés y gestion del tiempo Desde entonces se han celebrado dos ediciones cada afio
(otofio/primavera), ofreciendo 3-4 talleres con una duracién de entre 3 y 4 h cada uno
para estudiantes de ingenieria y arquitectura. Esta accion no pretende en ningln modo
repetir contenidos formativos propios de las titulaciones a las que va dirigido, sino méas
bien complementar o reforzar aspectos que pueden fomentar el espiritu emprendedor de
los estudiantes a la hora de afrontar su paso por la carrera y frente al mercado laboral.

Servicio de Asesorias para Jovenes de la Universidad de Zaragoza

Este servicio es fruto de un convenio de colaboracion entre la Universidad y el
Ayuntamiento de Zaragoza y ofrece asesoria juridica, psicoldgica y sexologica.

Las asesorias, atendidas por profesionales de la maxima cualificacion, estan destinadas
a jovenes menores de 30 afios. Ofrecen orientacion ante los problemas que puedan
surgir asi como ayuda en la toma de decisiones que pueden ser claves para su futuro.

La utilizacion de las Asesorias es gratuita, anonima y personalizada, pudiendo realizarse
consultas mediante entrevista personal, consulta telefonica o por correo electrénico. Las
consultas a la Asesoria para Jovenes en la Universidad de Zaragoza, se atenderan previa
cita, que se solicitard en la Secretaria personalmente, por teléfono o por correo
electronico. Asimismo, se pueden realizar consultas a traves de los siguientes correos
electronicos:

Asesoria Juridica:
Universidad: juridica@unizar.es
CIPAJ: juridicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria de Estudios:
Universidad: estudios@unizar.es
CIPAJ: estudioscipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Psicoldgica:
Universidad: psicolo@unizar.es
CIPAJ: psicologicacipaj@ayto-zaragoza.es

Asesoria Sexoldgica:
Universidad: sexolo@unizar.es
CIPAJ: sexologicacipaj@ayto-zaragoza.es
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Ademas de la asesoria personalizada, se ofrecen los cursos-talleres y la coleccion "Sal
de Dudas", donde se tratan temas de interés general y se presentan los recursos
disponibles.

Ubicacion: Universidad de Zaragoza

Campus Pza. San Francisco, Residencia de Profesores, 4° derecha, Calle Pedro

Cerbuna, 12 (esquina c/Domingo Miral).

Teléfono: 976 761 356

Internet: www.unizar.es - correo electronico: asesoria@unizar.es

Campus Rio Ebro (Edificio Torres Quevedo) con idéntico e-mail y teléfono de

contacto.

Ayuntamiento de Zaragoza-CIPAJ:

Casa de los Morlanes, Plaza de San Carlos, 4.

Teléfono: 976 721 818

Internet: www.cipaj.org - correo electrénico: cipaj@ayto-zaragoza.es

4.4. Reconocimiento y transferencia de créditos: sistema propuesto por la
universidad

Reconocimiento de Créditos Cursados en Ensefianzas Superiores
Oficiales No Universitarias

Minimo: 0% [ Méaximo: 0%
Reconocimiento de Créditos Cursados en Titulos propios
Minimo: 0% | Méximo: 15%

Reconocimiento de Créditos Cursados por Acreditacion de
Experiencia Laboral y Profesional
Minimo: 0% | Maximo: 15%

El Real Decreto 1393/2007 de 29 de octubre por el que se establece la ordenacion de las
ensefianzas universitarias recoge en su preambulo: “Uno de los objetivos fundamentales
de esta organizacion de las ensefianzas es fomentar la movilidad de los estudiantes,
tanto dentro de Europa, como con otras partes del mundo, y sobre todo la movilidad
entre las distintas universidades espafiolas y dentro de una misma universidad. En este
contexto resulta imprescindible apostar por un sistema de reconocimiento y
acumulacion de créditos, en el que los créditos cursados en otra universidad seran
reconocidos e incorporados al expediente del estudiante”.

El R.D. 1393/2007, en su articulo sexto “Reconocimiento y transferencia de créditos”,
establece que “las universidades elaboraran y haran publica su normativa sobre el
sistema de reconocimiento y transferencia de créditos” con sujecion a los criterios
generales establecidos en el mismo.

Se entiende por Reconocimiento de creditos, la aceptacion de los créditos que, habiendo
sido obtenidos en una ensefianza oficial de cualquier universidad, son computados en
ensefianzas de la Universidad de Zaragoza a efectos de la obtencion de un titulo oficial
de Grado y de Master. En este contexto, la primera de las ensefianzas se denominara
«ensefianza de origen» y la segunda, «ensefianza de llegada».

En cuanto a la Transferencia de creditos, es el acto administrativo que consiste en
incluir en el expediente del estudiante los créditos obtenidos en ensefianzas
universitarias oficiales parciales de Grado [no finalizadas], cursadas en cualquier
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universidad, que no hayan podido ser objeto de reconocimiento. La transferencia de
créditos sélo se producira cuando la ensefianza de origen esté adaptada al EEES.

En este contexto, el 9 de julio de 2009 el Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza aprobo el Reglamento sobre reconocimiento y transferencia de créditos
(B.0O.U.Z N° 10/09 de 14 de julio de 2009, http://www.unizar.es/sg/bouz.htm) de
aplicacion a los estudios universitarios oficiales de Grado y Master, remitiendo el
reconocimiento de créditos por materias cursadas en programas de intercambio nacional
o internacional a su propio reglamento.

La Universidad aprob6 la actual normativa con anterioridad a la publicacion del RD
861/2010 de 2 de julio, por ello, y al ser una normativa interna de menor rango, se
entiende derogada en todo aquello que se oponga a dicho Real Decreto.
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5.- Planificacion de las ensefianzas

5.1.- Estructura de las ensefanzas.

5.1.1. Distribucion del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia.

El titulo constara de 90 créditos ECTS en total a superar para la obtencion del
titulo de Méster Universitario en Ingenieria Quimica. De ellos, las materias obligatorias
supondran 45 créditos ECTS, correspondiéndose 30 al mddulo de Ingenieria de
Procesos y Producto —IPP- (establecido en la Resolucion de 8 de junio de 2009 de la
Secretaria General de Universidades — BOE 4 agosto 2009) y 15 al de Gestién y
Optimizacion de la Produccion y Sostenibilidad —GOPS- (de la misma Resolucion).
Otros 30 créditos ECTS serdn de materias optativas, incluyéndose entre ellas las
Practicas Externas. Los 15 créditos ECTS restantes corresponden al Trabajo Fin de
Master.

TIPO DE MATERIA CREDITOS ECTS
Materias Obligatorias| |45
Materias Optativas| |30
Trabajo Fin de Master| |15
CREDITOS TOTALES| [90

5.1.2. Explicacion general de la planificacion del plan de estudios

Los 90 créditos ECTS del titulo de Master Universitario en Ingenieria Quimica, se
han estructurados en modulos y materias. A su vez, las materias optativas estaran
constituidas por varias asignaturas.

Los modulos del plan de estudios seran:
A.- Mddulo de Ingenieria de Procesos y Producto (IPP)

A.1) Materias obligatorias (30 ECTS) de intensificacion de aspectos centrales de
la ingenieria quimica: operaciones de separacion, reactores quimicos, simulacion de
procesos, seguridad y analisis de riesgos y gestion ambiental. Cada una de estas
materias consiste en una asignatura unica, cuya denominacion y créditos asignados son:

e Ampliacion de procesos de separacion, 6 ECTS

Disefio avanzado de reactores, 6 ECTS

Seguridad y analisis de riesgos en la industria quimica, 6 ECTS
Simulacién y optimizacion de procesos quimicos, 6 ECTS
Gestion ambiental en la industria, 6 ECTS

A.2) Materias optativas (hasta 30 ECTS). Se incluyen dos materias con un perfil
eminentemente profesionalizante y una con un perfil marcadamente investigador,
creandose asi dos diferentes posibles itinerarios formativos para el alumno:

e Materia “Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales”, dentro del
modulo de Ingenieria de Procesos y Producto —IPP-y con una orientacion

30



de itinerario profesional. Incluird asignaturas de 3 y 6 ECTS, hasta
completar una oferta maxima de 27 créditos ECTS. A modo de ejemplo,
asignaturas susceptibles de incluirse en esta materia serian del tipo
Ingenieria Bioquimica (6 ECTS), Optimizacion Energética (6 ECTS),
Procesos de la Industria Alimentaria (3 ECTS), Tecnologia del Papel (3
ECTS), Electroquimica Industrial (3 ECTS) y Disefio Mecanico y Técnicas
de Representacién (3 ECTS), o semejantes.

e Materia “Ingenieria del Medio Ambiente”, dentro del modulo de
Ingenieria de Procesos y Producto —IPP- y con una orientacion de
itinerario profesional. Incluiré asignaturas de 3y 6 ECTS, hasta completar
una oferta maxima de 24 créditos ECTS. A modo de ejemplo, asignaturas
susceptibles de incluirse en esta materia serian del tipo Valorizacion de
Residuos (6 ECTS), Calidad y Tratamiento de Aguas (6 ECTS), Ecodisefio
y Analisis de Ciclo de Vida (3 ECTS), Purificacion de Efluentes Gaseosos
(3 ECTS) y Tecnologias Alternativas para la Depuracion de Aguas
Residuales Industriales (3 ECTS), 0 semejantes.

e Materia “Técnicas y Campos de Investigacion en Ingenieria Quimica”,
dentro del modulo de Ingenieria de Procesos y Producto —IPP-y con una
orientacion de itinerario investigador. Incluira asignaturas de 3y 6 ECTS,
hasta completar una oferta maxima de 24 creditos ECTS. A modo de
ejemplo, asignaturas susceptibles de incluirse en esta materia serian del
tipo Técnicas de Caracterizacion de Sélidos (6 ECTS), Fluidodindmica
Computacional (6 ECTS), Catalisis para Medioambiente y Energia (3
ECTS), Materiales Nanoestructurados (3 ECTS), Ampliacién de
Estadistica (3 ECTS) y Ciencia y Tecnologia de la Combustién (3 ECTS),
0 semejantes.

Con estas materias optativas el estudiante completaria la adquisicion de las
competencias correspondientes al médulo IPP.

B.- Mddulo de Gestion y Optimizacidn de la Produccidén y Sostenibilidad (GOPS)

B.1) Materias obligatorias (15 ECTS), relativas a economia y organizacion
industrial, gestion de la produccion y de la investigacion. Cada una de estas materias
consiste en una asignatura Unica, cuya denominacion y créditos asignados son:

e Economiay organizacion industrial, 6 ECTS
e Gestion de la produccion y Calidad, 4,5 ECTS
e El proceso de investigacion en Ingenieria Quimica, 4,5 ECTS

C.- Modulo de Précticas Externas. De caracter optativo, este mddulo supone la
realizacion de practicas externas en una empresa o en un laboratorio de investigacion,
segun el itinerario formativo (profesional o investigador) perseguido por el alumno. El
reconocimiento en créditos de esta materia optativa estara limitado a un maximo de 12
ECTS y podré realizarse en segmentos diferenciados de 6 ECTS.

D.- Mddulo de Trabajo Fin de Master. De caracter obligatorio, este modulo
supone 15 créditos ECTS.

El siguiente cuadro esquematiza el plan de estudios del Master:
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OBLIGATORIAS 60 ECTS OPTATIVAS 30ECTS
Itinerario PROFESIONAL Itinerario INVESTIGADOR

Médulo Ingenieria de Ingenieria
Procesos y Producto de 6

45 ECTS Disefio Avanzado de Reactores Procesos
27 =
Simulacién y Optimizacién de 3
Procesos Quimicos 6 3
3
Ingenieria
del 6
Medio B
Ambiente
2 3
3
3
3
Médulo de Gestion y
Optimizacion de la
Produccion y Sostenibilidad
15 ECTS
Practicas externas Practicas Practicas de laboratorio tuteladas
em 6 6
P.E 12 presa o .
Practicas  Practicas de laboratorio tuteladas
empresa 6 6
Trabajo Fin de Master
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5.1.3. Propuesta de Reglamento para la certificacion de niveles de competencia en
lenguas modernas por la Universidad de Zaragoza.

En el Master no se exigen ya que se hizo en el grado que da paso a este Master.

5.1.4. Procedimientos de coordinacion docente horizontal y vertical del plan de
estudios.

La coordinacion de las actividades formativas y sistemas de evaluacion, de
modo que se asegure la interaccion horizontal (en el curso) y la vertical (a lo largo del
Maéster), viene garantizada por lo establecido en el sistema de garantia de calidad del
titulo.

Los agentes encargados de esta coordinacidn seran, segun establece el Acuerdo
de 28 de junio de 2012 de la Junta de Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza: la Comision de Garantia de la Calidad de la Docencia, el
coordinador de la Titulacion, la Comision de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion,
La Comision Académica de la Titulacién, y la Comision de Control y Evaluacion de la
Docencia. Las caracteristicas y funciones de estos agentes vienen detalladas en el
capitulo 9 de la presente memoria.

5.2. Planificacion y gestion de la movilidad de estudiantes propios y de acogida.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la Universidad de Zaragoza es el
centro en el que mayor participacion hay en los programas de movilidad por parte de los
estudiantes. En la actualidad tiene firmados acuerdos con alrededor de 300
universidades de todo el mundo (1/3 de todos los acuerdos de la UZ), y ofrece
anualmente alrededor de 600 plazas para estudiantes de la escuela en Espafia, Europa,
Norteamérica, Latinoamérica, Asia y Oceania. Durante el curso 2012/2013 participaron
en programas de movilidad en la EINA 330 estudiantes espafioles y extranjeros. La
siguiente tabla detalla los acuerdos Erasmus (el programa més popular) para el Grado en
Ingenieria Quimica:

N | CODIGO PAIS UNIVERSIDAD PLAZAS | MESES
1 | AGRAZ02 Austria Technische Universitdt Graz 2 20
2 | AWIENO2 Austria Technische Universitdt Wien 1 10
3 | CZPRAHAO1 Republica Checa | Vysoka Skola Chemicko-Technologicka V Praze 1 6
4 | D BRAUNSCO1 Alemania Technische Universitdt Braunschweig 2 20
5 | D CLAUSTHO1 Alemania Technische Universitdt Clausthal 1 12
6 | D ESSLINGO3 Alemania Fachhochschule Fir Technik Esslingen 1 6
7 | D ESSLINGO3 Alemania Fachhochschule Fiir Technik Esslingen 1 6
8 | D MUNCHENO2 Alemania Technische Universitat Munchen 2 20
9 | D NURNBERO2 Alemania Georg-Simon-Ohm-Fachhochschule Niirnberg 1 6
10 | DK ARHUSO08 Dinamarca Ingenigrhgjskolen | Arhus 1 10
11 | DK KOBENHA14 Dinamarca Copenhagen University College Of Engineering 1 6
12 | DK LYNGBYO01 Dinamarca Danmarks Tekniske Universitet 2 20
13 | DK ODENSEO1 Dinamarca Syddansk Universitet 1 10
14 | F ARRAS12 Francia Universite D'Artois 1 6
15 | F COMPIEGO1 Francia Universite De Technologie De Compiegne 2 20
16 | F CORTEO1 Francia Universite De Corse Pascal Paoli 1 9
17 | F LIMOGESO1 Francia Universite De Limoges 2 12
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18 | FLYON12 Francia Institut National de Sciences appliquées de Lyon 1 10
19 | F MONTPELO2 Francia Universite De Montpellier li 1 6
20 | F NANCY43 Francia Universite De Metz 2 12
21 | FTOULOUS28 Francia Institut National Polytechnique De Toulouse 2 20
22 | HU BUDAPESO1 Hungria E6tvos Lorand Tudomanyegyetem 2 10
23 |1 BOLOGNAO1 Italia Universita Degli Studi Di Bologna 2 20
24 || L-AQUILO1 Italia Universita Degli Studi Di L'Aquila 2 12
25 | | MILANOO2 Italia Politecnico Di Milano 2 12
26 | | TORINOO2 Italia Politecnico Di Torino 2 20
27 || TRIESTEO1 Italia Universita Degli Studi Di Trieste 1 10
28 | IRLLIMERICO2 Irlanda Limerick Institute Of Technology 1 10
29 | P AVEIROO1 Portugal Universidade De Aveiro 2 20
30 | P LISBOAO3 Portugal Universidade Nova De Lisboa 2 12
31 | P LISBOAO3 Portugal Universidade Nova De Lisboa 2 12
32 | P LISBOAO4 Portugal Universidade Técnica De Lisboa 2 18
33 | P LISBOAOS Portugal Instituto Politecnico De Lisboa 1 6
34 | PSETUBALO1 Portugal Instituto Politécnico De Setubal 2 10
35 | SF LAPPEENO1 Finlandia Lappeenrannan Teknillinen Korkeakoulu 2 18
36 | SFOULUO1 Finlandia Oulun Yliopisto 2 20
37 | SF TAMPEREO2 Finlandia Tampereen Teknillinen Yliopisto 1 10
57 467

Segun el Estatuto del Estudiante Universitario (BOE de 31 de diciembre, del RD
1791/2010, de 30 de diciembre), articulo 16.3. b) "los estudiantes de ensefianzas de
master podran participar en programas de movilidad cuya duracion sera, como maximo,
de un semestre para titulos de master de 60 a 90 créditos y de un curso completo para
titulos de master de 90 a 120 créditos”. La escuela firmara por tanto acuerdos de
movilidad para los estudios propuestos de Master en Ingenieria Quimica que permita a
los estudiantes cursar un semestre en otra universidad.

Segln comunicacion del 26 de Mayo de 2011, la UZ ha establecido una serie de
pautas a seguir para implantar procedimientos de movilidad para estudiantes de
masteres universitarios. Siguiendo estas pautas, la EINA establecera una Normativa de
Movilidad para los Estudios de Master de la EINA, analoga a la ya existente para
estudios de grado.

La Universidad de Zaragoza tiene instituidos una serie de protocolos de actuacion
en la materia, que vienen definidos por los documentos:

C5-DOC 1: Programa Sicue-Séneca.

C5-DOC 2y sus anexos: Programa de aprendizaje permanente Erasmus.

Dichos documentos se encuentran en la pagina web de la Unidad de Calidad y
Racionalizacion de la Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm

La EINA dispone de una Oficina de Relaciones Internacionales, que se encarga de
gestionar la movilidad de todos los estudiantes salientes y entrantes.

Tanto a los estudiantes de la EINA interesados en los programas de movilidad,
como a los estudiantes de otras universidades interesados en cursar parte de sus estudios
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en la EINA, pueden informarse de los diferentes programas y procedimientos de varias
maneras:

En la pagina web de la EINA se mantiene actualizada la correspondiente
informacion (en espariol e inglés) en:
¢ http://eina.unizar.es/internacional (para estudiantes EINA)
e http://eina.unizar.es/intercambio (estudiantes de otras universidades, en
espafol)
e http://eina.unizar.es/incoming (estudiantes de otras universidades, en
inglés)

Recientemente se han creado y se mantienen dos paginas en la red social
Facebook:

¢ http://www.facebook.com/MovilidadEina (para estudiantes EINA)
o http://www.facebook.com/MobilityEINA  (estudiantes de  otras
universidades)

Hasta la fecha, hay 636 y 95 personas apuntadas respectivamente. Este medio se
afiade a la lista de correo EINAMovilidad@listas.unizar.es a la que los estudiantes de la
EINA también puede suscribirse, y que a la fecha tiene 712 suscriptores.

5.3. Descripcion detallada de los mddulos o materias de ensefianza-aprendizaje de
que consta el plan de estudios.

El idioma de imparticion de modulos y materias sera el espariol, como se establece en el
apartado 1 de la presente memoria.

5.3.1. Fichas de las materias y modulos del plan de estudios

A continuacion se presenta un conjunto de fichas donde se detallan los médulos
y materias que componen el plan de estudios propuesto, de acuerdo con la organizacion
descrita anteriormente.

Cada ficha especifica las metodologias de ensefianza-aprendizaje orientadas a la
consecucion por el estudiante de las distintas competencias que deben adquirirse con
cada materia. Para simplificar la presentacion, se hara referencia mediante codigos
alfanuméricos a las siguientes metodologias de ensefianza-aprendizaje, actividades
formativas y sistemas de evaluacion:

Metodologias de ensefianza-aprendizaje:

La descripcion de las metodologias de ensefianza-aprendizaje, tanto presenciales
como no-presenciales se muestra en la Tabla siguiente.

Tabla. Metodologias de ensefianza-aprendizaje de caracter presencial y no-presencial.
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Metodologias de ensefianza- Cdédi Descripcion

aprendizaje presenciales -go

Clase presencial M1 Exposiciéon de contenidos mediante presentacion o
explicacion por parte de un profesor (posiblemente
incluyendo demostraciones).

Seminario M2 Periodo de instruccidon basado en contribuciones orales o
escritas de los estudiantes.

Trabajo en grupo M3 Sesidn supervisada donde los estudiantes trabajan en grupo
y reciben asistencia y guia cuando es necesaria.

Aprendizaje basado en M4 Enfoque educativo orientado al aprendizaje y a la instruccién

problemas en el que los alumnos abordan problemas reales en
pequefos grupos y bajo la supervision de un tutor.

Caso M5 Técnica en la que los alumnos analizan situaciones
profesionales presentadas por el profesor, con el fin de
realizar una conceptualizacion experiencial y realizar una
busqueda de soluciones eficaces.

Proyecto M6 Situaciones en las que el alumno debe explorar y trabajar un
problema practico aplicando conocimientos interdisciplinares.

Presentacion de trabajos en M7 Exposicion de ejercicios asignados a un grupo de estudiantes

grupo que necesita trabajo cooperativo para su conclusion.

Clases précticas M8 Cualquier tipo de préctica de aula.

Laboratorio M9 Actividades desarrolladas en espacios especiales con
equipamiento especializado (laboratorio, aulas informéaticas).

Tutoria M10 Periodo de instruccion realizado por un tutor con el objetivo de
revisar y discutir los materiales y temas presentados en las clases.

Evaluaciéon M11l  Conjunto de pruebas escritas, orales, practicas, proyectos,
trabajos, etc. utilizados en la evaluacion del progreso del
estudiante.

Trabajos tedricos M12 Preparacion de seminarios, lecturas, investigaciones,
trabajos, memorias, etc. para exponer o entregar en las
clases tedricas.

Trabajos practicos M13 Preparacion de actividades para exponer o entregar en las
clases préacticas.

Estudio tedrico M14  Estudio de contenidos relacionados con las “clases tedricas”:
incluye cualquier actividad de estudio que no se haya
computado en el apartado anterior (estudiar examenes,
trabajo en biblioteca, lecturas complementarias, hacer
problemas y ejercicios, etc.)

Estudio practico M15  Relacionado con las “clases practicas”

Actividades complementarias M16 Son tutorias no académicas y actividades formativas voluntarias
relacionadas con la asignatura, pero no la preparacion de
examenes o con la calificacién: lecturas, seminarios, asistencia a
congresos, conferencias, jornadas, videos, etc.

Trabajo virtual en red M17 Metodologia basada en el trabajo colaborativo que parte de un
espacio virtual, disefiado por el profesor y de acceso restringido,
en el que se pueden compartir documentos, trabajar sobre ellos
de manera simultanea, agregar otros nuevos, comunicarse de
manera sincrona y asincrona, y participar en todos los debates
que cada miembro puede constituir.

Préacticas laborales M18  Actividades profesionales o investigacion metodologia

basada en la realizacién de trabajos propios del ingeniero
quimico en un entorno laboral.
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Actividades formativas:

A01

AQ2

A03

A04

A05
AQ6
A07
A08
A09

Clase magistral (exposicion de contenidos por parte del profesorado, de
expertos externos o por los propios alumnos, a todos los alumnos de la
asignatura).

Resolucién de problemas y casos (realizacion de ejercicios practicos con
todos los alumnos de la asignatura).

Practicas de laboratorio (realizacion de ejercicios practicos en grupos
reducidos de alumnos de la asignatura).

Practicas especiales (visitas a obra, lugares de interés arquitectdnica,
empresas fabricantes, etc.)

Realizacion de trabajos de aplicacion o investigacion practicos.

Tutela personalizada profesor-alumno.

Estudio de teoria.

Pruebas de evaluacion.

Précticas externas.

Sistemas de evaluacién:

Casos

oSN~ E

Examen oral

Presentaciones y debates de forma oral
Prueba escrita de respuesta abierta
Pruebas objetivas (tipo test)

Portafolio

Trabajos académicos
Observacion
Memoria del trabajo y su defensa publica.

La mencion que en algunas materias se hace respecto a la existencia de
prerrequisitos formativos (incluidos en el apartado “Comentarios adicionales™) debe
entenderse como una firme recomendacion que sefiala la conveniencia de contar con
determinados conocimientos previos con objeto de facilitar tanto el seguimiento de la
materia como su adecuado aprovechamiento.
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R e e Procesos y Producto

Materia Ampliacién de Procesos de Separacion
Créditos ECTS |6 Caré4cter: | Obligatoria
Ubicacion en el plan de estudios Primer semestre

Competencias
adquiridas

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CBS8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias genéricas:

CGL. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente
cambios en su composicién, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o
medioambiental.

CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio
ambiente.

CG4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o0 poco conocidos,
relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CG5. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica para el disefio de
nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacién de
otros ya desarrollados.

CG6. Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacion incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingles,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades.
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CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesion.

Competencias especificas:

CEL. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras
ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con
razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a
problemas técnicos.

CE2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica,
asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base
tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de
las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucidn de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacién, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CEA4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en préactica,
evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES®. Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la
gestion integral de suministros y residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las
industrias, con capacidad de evaluacién de sus impactos y de sus riesgos.

CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por
factores o fenémenos de indole econdmico, energético o natural, para resolver
los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad.

Resultados de
aprendizaje

Sabe seleccionar la operacion mas adecuada para un proceso de separacion.

Aplica métodos de calculo basados en balances de materia y energia asi como en
conceptos especificos de transferencia de propiedad.

Disefia operaciones de separacion especificas, selecciona su configuracién y
calcula su tamafio y rendimiento.

Resuelve problemas complejos basandose en los conocimientos adquiridos de
matematicas, fisica, quimica y fundamentos de la ingenieria quimica.

Analiza y discute los resultados alcanzados para ser capaz de entender y explicar el
funcionamiento especifico de cada una de las operaciones.

Aplica los conocimientos adquiridos a la comprension de sistemas que combinen
varias operaciones unitarias.

Breve descripcion
contenido

Secado.
Evaporacion.
Cristalizacion.

Operaciones con solidos particulados (molienda, lechos fijos y fluidizados,
sedimentacién, filtracion, centrifugacion).

Metodologia ensefianza-aprendizaje

Adsorcién.
Operaciones con membranas.
n° metodologia ensefianza- | relacién con
créditos aprendizaje competencias
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Actividades formativas

(de cada actividad)

Trabajo presencial 2.4-3 | ML, M3, M4, M5, M7, M8, | o1 ~£4 CEs,
M9, M10, M11 CEL0
Trabajo no presencial 3-3,6 | M14, M15 '
N° Horas % Presencialidad

(de cada actividad)

A0l  Clase magistral 45 100
A02  Resolucion de problemas y casos 100
A03  Practicas de laboratorio 15 100
A04  Practicas especiales 100
A05  Realizacion de trabajos de aplicacion o 0
investigacion précticos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 90 100
A07  Estudio de teoria 0
A08  Pruebas de evaluacion 100
Total 150
Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Méaxima
Examen oral 0 0
Presentaciones y debates de forma oral 10 15
Prueba escrita de respuesta abierta 25 35
Pruebas objetivas (tipo test) 0 0
Portafolio 0 0
Casos 25 35
Trabajos académicos 25 35
Observacion 5 10

Comentarios
adicionales

GG ngenieria de Procesos y Producto

Materia

Disefio Avanzado de Reactores

Créditos ECTS |6

Caracter:

| Obligatoria

Ubicacién en el plan de estudios

Primer semestre

Competencias bésicas:

Competencias

adquiridas de estudio.

e (CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

e CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area

e (CBS8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades
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CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias genéricas:

CGL. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente
cambios en su composicién, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o
medioambiental.

CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el &mbito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio
ambiente.

CG4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o poco conocidos,
relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CG5. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica para el disefio de
nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacién de
otros ya desarrollados.

CG6. Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacion incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingles,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesion.

Competencias especificas:

CEL. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras
ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con
razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a
problemas técnicos.

CE2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica,
asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base
tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacidon e ingenieria de
las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucidn de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CEA4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
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incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el més apropiado, y poder corregir la puesta en préctica,
evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES®. Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la
gestion integral de suministros y residuos, sélidos, liquidos y gaseosos, en las
industrias, con capacidad de evaluacién de sus impactos y de sus riesgos.

CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por
factores o fenémenos de indole econémico, energético o natural, para resolver
los problemas derivados y aportar soluciones tecnolégicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad.

Resultados de
aprendizaje

Sabe seleccionar el tipo de reactor quimico mas adecuado para un proceso
heterogéneo concreto.

Plantea y resuelve modelos de reactores heterogéneos basados en los balances de
materia, energia y cantidad de movimiento, asi como el tipo de flujo y contacto
entre las fases.

Disefia reactores quimicos determinando la configuracién y tamafio mas adecuado
y la sensibilidad de su funcionamiento a una variacion de los parametros de
operacién y por consiguiente su estabilidad, condiciones 6ptimas de
funcionamiento y control.

Breve descripcion
contenido

Reactores heterogéneos bifasicos: Reacciones sélido-fluido no cataliticas; lecho
fijo, mévil y fluidizado. Reactores fluido-fluido; reacciones gas-liquido y liquido-
liquido.

Reactores heterogéneos trifasicos: Reacciones solido-liquido-gas

Reactores de interés industrial.

Reactores de vanguardia. Intensificacion.

Aspectos adicionales: cambio de escala, consideraciones en el disefio mecanico,
control y seguridad

. ~ . n° metodologia ensefianza- | relacion con
Metodologia ensefianza-aprendizaje . e -
créditos aprendizaje competencias
Trabajo presencial 2,4-3 | M1, M4, M8, M9, M10
CE1-CE4, CES,
Trabajo no presencial 3-36 |M14, M15 CE10.

. . N° Horas % Presencialidad
Actividades formativas (de cada actividad) (de cada actividad)
A01  Clase magistral 55 100
A02  Resolucion de problemas y casos 100
A03  Practicas de laboratorio 5 100
A04  Practicas especiales 100
A05  Realizacion de trabajos de aplicacion o 0
investigacion practicos.

A06  Tutela personalizada profesor-alumno 90 100

A07  Estudio de teoria 0

A08  Pruebas de evaluacion 100

Total 150

Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen oral 0 0
Presentaciones y debates de forma oral 5 10

Prueba escrita de respuesta abierta 60 80
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Pruebas objetivas (tipo test) 0 0
Portafolio 0 0
Caso 0 0
Trabajo académico 10 30
Observacion 5 10

Comentarios
adicionales

VGG [ngenieria de Procesos y Producto

Materia Simulacioén y Optimizacion de Procesos Quimicos
Créditos ECTS B Caracter: | Obligatoria
Ubicacién en el plan de estudios Primer semestre

Competencias
adquiridas

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

Competencias genéricas:

CGL. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente
cambios en su composicion, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o
medioambiental.

CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio
ambiente.

CGS5. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica para el disefio de
nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de
otros ya desarrollados.

CG6. Tener capacidad de andlisis y sintesis para el progreso continuo de
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productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacion incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingles,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CGL11. Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesion.

Competencias especificas:

CEL. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras
ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con
razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a
problemas técnicos.

CEZ2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica,
asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base
tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de
las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucién de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacién, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CEA4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el méas apropiado, y poder corregir la puesta en practica,
evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES®. Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la
gestion integral de suministros y residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las
industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

Resultados de
aprendizaje

Realiza el modelado matematico de fendmenos y unidades de proceso propios de
la Ingenieria Quimica, asi como de las interacciones entre las distintas unidades
que conforman un sistema (diagrama de flujo del proceso). Asimismo, es capaz de
elegir la escala de simulacion mas adecuada a los intereses del objetivo fijado a
priori.

Sabe elegir simplificaciones asumibles en funcion del destino de los resultados de
la modelizacion. Es capaz de escoger un adecuado compromiso entre los binomios
“detalle-precision” y “robustez-economia de resolucion”.

Resuelve modelos de simulacion de unidades y procesos mediante herramientas de
calculo “ad-hoc” y utiliza programas comerciales de calculo con el mismo
proposito. Adicionalmente, adecta la herramienta utilizada al nivel de
complejidad, disponibilidad y circunstancias.

Conoce la técnica de optimizacion de procesos mas acorde a la complejidad y
precision del problema a resolver.

Analiza correctamente los resultados obtenidos en la simulacién-optimizacion.
Critica los resultados, les asigna una cota de validez/incertidumbre.

Breve descripcion
contenido

Diagramas de Bloques, de Flujo y de P&ID.
Técnicas de simulacién de procesos. Técnicas de convergencia. Analisis de
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grados de libertad de un sistema.
Descomposicion de diagramas de flujo. Corrientes de corte.

Modelos para estimacion de propiedades termodinamicas: Ecuaciones de estado,
actividad y fugacidad.

Tipos de Modelos. Modelos de unidades en régimen estacionario: Mezcladores,
Separadores, Reactores, Unidades de Separacion, Equipos de impulsion,
Cambiadores de calor.

Simulacion dinamica de unidades de proceso.

Optimizacion NLP con y sin restricciones. Optimizacion LP.
Técnicas avanzadas de optimizacién aplicadas a unidades y procesos.
Optimizacion de redes de intercambiadores de calor.

Optimizacion dinamica de unidades de proceso.

. ~ . n° metodologia ensefianza- | relacién con

Metodologia ensefianza-aprendizaje . e -

créditos aprendizaje competencias
Trabajo presencial 2,4-3 | M1, M2, M3, M4, M6, M8,

M9, M10, M11 CE1-CE4, CE6.
Trabajo no presencial 3-3,6 | M13, M14, M15, M16, M17
Actividades formativas N® Hor_a S v Presenci_a I_idad
(de cada actividad) (de cada actividad)
A01  Clase magistral 50 100
A02  Resolucion de problemas y casos 100
A03  Practicas de laboratorio 10 100
A04  Practicas especiales 100
A05  Realizacion de trabajos de aplicacion o 0
investigacion practicos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 90 100
A07  Estudio de teoria 0
A08  Pruebas de evaluacion 100
Total 150

Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen oral 0 0
Presentaciones y debates de forma oral 0 20
Prueba escrita de respuesta abierta 50 80
Pruebas objetivas (tipo test) 0 0
Portafolio 0 0
Caso 10 30
Trabajo académico 0 30
Observacion 5 10

Comentarios
adicionales

Materia de integracién con marcado caracter horizontal. Se requiere un buen nivel
de conocimientos sobre técnicas de calculo numérico, asi como en los contenidos
propios de la ingenieria quimica (balances de materia y energia, fendmenos de
transporte, termodindmica, fluidodinamica, disefio de unidades de proceso, etc.).
Asimismo, es muy recomendable un alto interés por las técnicas de programacion
en lenguajes de alto nivel (p.ej. VBA, Fortran,...), en aplicaciones de calculo
numérico (p.ej. hoja de célculo, EES, MATLAB, Python, etc.) y en el uso de
simuladores comerciales de procesos (p. ej. Aspen Plus, Hysys, UniSim).
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GG ngenieria de Procesos y Producto

Seguridad y Analisis de Riesgos en la Industria
Materia Quimica
Créditos ECTS |6 Caracter: | Obligatoria
Ubicacion en el plan de estudios Segundo semestre

Competencias
adquiridas

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias genéricas:

CGL1. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la ingenieria
y economia, para formular y resolver problemas complejos en procesos, equipos,
instalaciones y servicios, en los que la materia experimente cambios en su
composicion, estado o contenido energético, caracteristicos de la industria
guimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o
medioambiental.

CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el &mbito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio ambiente.

CGA4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos 0 poco conocidos,
relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CG5. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informatica apropiada, como base cientifica y tecnolégica para el disefio de
nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de otros
ya desarrollados.

CG6. Tener capacidad de andlisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacion incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio profesional.
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CG8. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios
técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilinges,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiedades.

CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje autdnomo para mantener y mejorar
las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el desarrollo
continuo de la profesién.

Competencias especificas:

CEL1. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras
ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con
razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a
problemas técnicos.

CE2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica,
asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base
tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de procesos
y fenébmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de las
reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucidn de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en préactica, evaluando
las diferentes soluciones de disefio.

CES. Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y
servicios de las diferentes areas industriales relacionadas con la ingenieria
quimica.

CES®. Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la
gestion integral de suministros y residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las
industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

CE8. Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos
aplicando criterios de seguridad industrial, gestién de la calidad, prevencion de
riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por
factores o fendémenos de indole econémico, energético o natural, para resolver los
problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad.

CE11. Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y
productos, asi como certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
informes.

Resultados de
aprendizaje

Sabe identificar peligros y cuantificar los riesgos asociados a los materiales,
condiciones de operacién y unidades donde se procesan.

Desarrolla informes de evaluacion del riesgo individual y social, asi como sobre las
condiciones de higiene y seguridad de una instalacion industrial.

Domina la normativa aplicable en material de higiene y seguridad laboral y de
accidente grave.
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- Aplica metodologias reconocidas y aceptadas para la identificacién y la
cuantificacion de los riesgos de accidente grave.

- Disefia estrategias para la minimizacion del riesgo asociado a una instalacion
industrial, vinculdndolas con su coste econdémico.

- Conceptos generales de higiene y seguridad industrial.

- Etiquetado y clasificacion de sustancias. Toxicologia industrial. Control de
contaminantes quimicos, fisicos y biolégicos.

- Atmosferas Explosivas. Reactividad quimica.

- Métodos de identificacion de riesgos. Indices de riesgo. Métodos para la
L cuantificacién de riesgos.

Breve descripcion
contenido - Ingenieria de la fiabilidad.

- Modelizacién de pérdidas de contencion.

- Modelos para la cuantificacion de accidentes graves (explosiones, incendios y
nubes téxicas). Analisis de vulnerabilidad. Disefio seguro.

- Gestion de la Seguridad en la Industria Quimica y Energética. Planificacion de
emergencias. Legislacion.

. ~ o n° metodologia ensefianza- | relacién con
Metodologia ensefianza-aprendizaje s . -
créditos aprendizaje competencias
Trabajo presencial 24-3 | ML, M3, M4, M5, M8, M9, | £ k6. cEs,
- - M10, M1 CE10-CE11
Trabajo no presencial 3-3,6 | M14, M15, M16, M17
. . N° Horas % Presencialidad
Actividades formativas (de cada actividad) (de cada actividad)
A0l  Clase magistral 50 100
A02  Resolucion de problemas y casos 100
A03  Practicas de laboratorio 0 100
A04  Practicas especiales 100
A05  Realizacion de trabajos de aplicacion o 0
investigacion préacticos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 90 100
AQ07  Estudio de teoria 0
A08  Pruebas de evaluacion 100
Total 150
Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen oral 0 0
Presentaciones y debates de forma oral 0 20
Prueba escrita de respuesta abierta 50 80
Pruebas objetivas (tipo test) 0 0
Portafolio 0 0
Caso 10 30
Trabajo académico 0 30
Observacion 5 10
Comentarios
adicionales
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VGG (ngenieria de Procesos y Producto

Materia Gestion Ambiental en la Industria
Créditos ECTS |6 Caracter: | Obligatoria
Ubicacion en el plan de estudios Primer semestre

Competencias
adquiridas

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CBS8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias genéricas:

CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el &mbito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio
ambiente.

CG3. Dirigir y gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones,
plantas, empresas y centros tecnologicos en el ambito de la ingenieria quimica y
los sectores industriales relacionados.

CG6. Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacién incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje autdnomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesién.

Competencias especificas:

CEZ2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica,
asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base
tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de

49




procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacién e ingenieria de
las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CEA4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en préactica,
evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES. Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y
servicios de las diferentes areas industriales relacionadas con la ingenieria
quimica.

CES®. Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la
gestion integral de suministros y residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las
industrias, con capacidad de evaluacidn de sus impactos y de sus riesgos.

CES8. Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos
aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de la calidad, prevencion de
riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por
factores o fendmenos de indole econdémico, energético o natural, para resolver
los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad.

CE11. Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y
productos, asi como certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
informes.

Resultados de
aprendizaje

Sabe los requisitos legales a cumplir para un proceso industrial desde un punto de
vista medioambiental.

Analiza los aspectos medioambientales especificos de procesos industriales.

Aplica los conocimientos de procesos para identificar mejores tecnologias
disponibles para un determinado proceso industrial a partir de los documentos de
referencia BREF.

Sabe encontrar las empresas que dan servicios en materia medioambiental a las
industrias, como gestién de residuos o emisiones a la atmdsfera.

Tiene capacidad de razonar de manera critica sobre casos reales.

Conoce los sistemas de gestién medioambiental aplicables al funcionamiento
interno de la industria.

Breve descripcion
contenido

Distribucion de competencias entre administraciones.
Regulacién de las relaciones empresa-administracion.

Régimen de autorizaciones administrativas y requisitos: residuos, atmésfera,
vertidos y suelos.

Autorizaciones Ambientales Integradas.

Incidencia medioambiental de industrias tipo en diversos sectores. Aplicacion de
las Mejores Técnicas Disponibles (MTD)

Fomento de actuaciones ambientales: impuestos medioambientales y certificados
de convalidacion

Sistemas de gestion ambiental: EMAS e ISO 14001.

. ~ o n° metodologia ensefianza- | relacion con
Metodologia ensefianza-aprendizaje s o X
créditos aprendizaje competencias
Trabajo presencial 2,4-3 | M1, M4, M5, M7, M9, M10, | CE2, CE4, CES,
M11 CE8, CE10y
Trabajo no presencial 3-3,6 | M12, M14, M16 CEl1
N° Horas % Presencialidad
Actividades formativas . .
(de cada actividad) (de cada actividad)
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A0l  Clase magistral 45 100
A02  Resolucion de problemas y casos 100
AO03  Practicas de laboratorio 15 100
A04  Practicas especiales 100
A05  Realizacion de trabajos de aplicacién o 0
investigacion précticos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 90 100
A07  Estudio de teoria 0
A08  Pruebas de evaluacion 100
Total 150
Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen oral 0 0
Presentaciones y debates de forma oral 10 30
Prueba escrita de respuesta abierta 20 70
Pruebas objetivas (tipo test) 0 10
Portafolio 0 0
Caso 0 10
Trabajo académico 10 50
Observacion 5 0

Comentarios
adicionales

Gestion y Optimizacion de la Produccién y
Sostenibilidad

Materia

Economia y Organizacion Industrial

Créditos ECTS |6

Caracter: | Obligatoria

Ubicacidn en el plan de estudios

Primer semestre

Competencias basicas:

de estudio.

. a la complejidad
adquiridas pel
éticas vinculadas

conocimientos y

e (CB10. Quelose

e (CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

e CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area

Competencias e (CBS8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse

de formular juicios a partir de una informacion que, siendo

incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y

a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los

razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y

no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

studiantes posean las habilidades de aprendizaje que les

permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.
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Competencias genéricas:

CG1. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente
cambios en su composicién, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnolégico, materiales, energético, alimentario o
medioambiental.

CG3. Dirigir y gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones,
plantas, empresas y centros tecnoldgicos en el ambito de la ingenieria quimica y
los sectores industriales relacionados.

CG4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o poco conocidos,
relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CG6. Tener capacidad de andlisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CGT7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacién incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

CGS8. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios
técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingiies,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CGL11. Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesién.

Competencias especificas:

CEA4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el més apropiado, y poder corregir la puesta en préctica,
evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE7. Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y
servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organizacion industrial,
estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacién mercantil y laboral,
contabilidad financiera y de costes.

CE9. Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica,
atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos de propiedad y de
patentes.

CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por
factores o fenémenos de indole econémico, energético o natural, para resolver
los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad.

Resultados de
aprendizaje

Identifica y maneja adecuadamente algunos indicadores que aproximan la
creacion de valor en la empresa y el papel que desempefia la estrategia en este
proceso.

Valora el potencial de beneficios que ofrece un determinado sector industrial a
partir del analisis de una serie de dimensiones bésicas.
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Realiza un diagnostico de la realidad interna de la empresa, detectando tanto sus
puntos débiles como los fuertes e identificando aquellos recursos y capacidades
que pueden ser fuente de una ventaja competitiva sostenible.

Sabe explicar en qué consisten las estrategias genéricas béasicas, identificando sus
fuentes y describiendo cdmo se produce la generacién de valor a partir de su
gjecucion.

Identifica las principales estrategias de crecimiento empresarial, conoce sus
principales caracteristicas y es capaz de formular una estrategia corporativa que
tenga en cuenta las circunstancias especificas de la empresa.

Desarrolla competencias y habilidades directivas para gestionar y hacer funcionar
a las empresas de una forma eficiente, con los mayores beneficios y al minimo
coste, sin olvidarse del contexto econémico y social en que desarrolla su actividad.

Comprende la realidad social de la empresa: identificando los principales grupos
de interés, sus motivaciones y como influyen sobre las decisiones empresariales.

Elabora cuadros de indicadores de productividad y desarrolla sistemas de
aprendizaje y mejora integral en la organizacion.

Toma decisiones estratégicas y econdmicas sobre internalizacion o externalizacion
de las actividades productivas y logisticas de la empresa.

Establece precios de venta a los productos y servicios de la empresa en el mercado
y analiza el umbral de rentabilidad de la empresa y estudios de sensibilidad coste-
volumen-beneficio.

Disefia e implementa estrategias de innovacion y desarrollo tecnoldgico en las
organizaciones, sistemas de vigilancia tecnoldégica para defenderse de los
competidores y poder aprovechar oportunidades de negocio en el mercado.

Sabe evaluar, seleccionar y gestionar las propuestas de I1+D+i mas adecuadas de
acuerdo con la estrategia de innovacion tecnoldgica. En particular conoce los
factores de éxito y fracaso en el desarrollo y adopcion de innovaciones de producto
y proceso en las organizaciones.

Establece y gestiona acuerdos de cooperacion tecnolégica con otros agentes
econdmicos (empresas y centros de investigacion) y sabe utilizar las fuentes de
financiacion externas disponibles.

Breve descripcion
contenido

La naturaleza de la direccidn estratégica

La creacion de valor y los grupos de interés

Los objetivos y los valores de la empresa

Andlisis del entorno general y especifico de la empresa

Analisis interno de la empresa. Analisis de recursos y capacidades
Estrategias y ventajas competitivas

Estrategias de innovacion y para sectores de base tecnoldgica.
Crecimiento empresarial: expansion, diversificacion e internacionalizacion
Implantacién de estrategias

Indicadores de apoyo para la direccion: Cuadro de Mando Integral.

Estudio de indicadores de productividad y sistemas de aprendizaje y mejora
integral en la organizacion.

Gestion de la Innovacion en la Empresa.

. ~ . n° metodologia ensefianza- | relacion con
Metodologia ensefianza-aprendizaje e e X

creditos aprendizaje competencias

Trabajo presencial 24-3 | M1, M4, M5, M7, M8, M10, | -ca k4 cET7,

M1l CE9, CE10
Trabajo no presencial 3-3,6 | M12, M14, M15 :

Actividades formativas N® Horas % Presencialidad
(de cada actividad) (de cada actividad)
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A0l  Clase magistral 60 100
A02  Resolucion de problemas y casos 100
A03  Practicas de laboratorio 0 100
A04  Practicas especiales 100
A05  Realizacion de trabajos de aplicacion o 0
investigacion practicos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 90 100
AQ07  Estudio de teoria 0
A08  Pruebas de evaluacion 100
Total 150
Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen oral 0 0
Presentaciones y debates de forma oral 10 30
Prueba escrita de respuesta abierta 50 70
Pruebas objetivas (tipo test) 0 0
Portafolio 0 0
Caso 0 0
Trabajo académico 10 30
Observacion 5 10
Comentarios
adicionales

Gestion y Optimizacion de la Produccion y
Sostenibilidad

Materia Gestion de la Produccion y Calidad

Créditos ECTS |45 Caracter: | Obligatoria

Ubicacién en el plan de estudios Segundo semestre

Competencias bésicas:

e (CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

e CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e (CBS8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

Competencias
adquiridas

e CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

Competencias genéricas:

e CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
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industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio
ambiente.

CGa3. Dirigir y gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones,
plantas, empresas y centros tecnoldgicos en el ambito de la ingenieria quimica y
los sectores industriales relacionados.

CG6. Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacion incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

CGS8. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios
técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesién.

Competencias especificas:

CE3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucion de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacién, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CES. Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y
servicios de las diferentes areas industriales relacionadas con la ingenieria
quimica.

CE7. Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y servicios,
aplicando conocimientos y capacidades de organizacion industrial, estrategia
comercial, planificacion y logistica, legislacion mercantil y laboral, contabilidad
financiera y de costes.

CES8. Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos
aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de la calidad, prevencidn de
riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CEL11. Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y
productos, asi como certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
informes.

Resultados de
aprendizaje

Tiene habilidades para la gestién y organizacion en el contexto de produccion y
operaciones.

Interpreta y aplica diferentes modelos y técnicas de planificacion y control de la
produccion.

Sabe coordinar las decisiones de los procesos de produccion, con los de gestion
del inventario y gestién de la demanda.

Identifica las especificaciones de caracter técnico en la informatizacion de los
sistemas productivos de una empresa y facilita la evaluacion la estrategia a
implantar.

Conoce la normativa aplicable y es capaz de gestionar y hacer el seguimiento de
un plan de prevencion de riesgos laborales dentro del entorno de la produccion
industrial.

Conace los principales conceptos y definiciones de los sistemas de la calidad.
Analiza e incluso audita un sistema de gestion de la calidad evaluando el buen
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funcionamiento del mismo.

Identifica y documenta las especificaciones técnicas y de caracter legal aplicables
a una instalacion, proceso o producto de cara a la emision de su certificado de
conformidad.

Conoce los métodos de verificacion y control de instalaciones, procesos y
productos.

Selecciona e integra equipos y sistemas adecuados para la inspeccion,
verificacion y ensayos.

Gestion de la demanda.

Gestion de inventarios.

Planificacion y control de la produccién: MRP, JIT y Técnicas Lean.
Reingenieria de los procesos de negocio (BPR).

Informatizacion en la gestion de la produccion.

Gestion de la prevencion de riesgos laborales en el entorno productivo industrial.

Breve descripcion -
contenido

calidad.

0 producto.

Introduccion a los sistemas de calidad.
- Medidas de calidad. Establecimiento e implantacién de un sistema de gestion de la

- Organismos natificados y mecanismos de certificacion.
- Estrategias de verificacion y control.
- Métodos y equipos de verificacion y ensayo.

- Requisitos y normativa para la verificacion y el control de una instalacion, proceso

. ~ . n° metodologia ensefianza- | relacion con
Metodologia ensefianza-aprendizaje s e X
créditos aprendizaje competencias
Trabajo presencial 1,8-2,2 M1, M4, M8, M9, M10 CE3, CE5, CE7,
Trabajo no presencial 2,3-2,7 M15 CES, CE11.

Actividades formativas

(de cada actividad)

N° Horas

% Presencialidad
(de cada actividad)

A01  Clase magistral 100
A02  Resolucion de problemas y casos 25 100
A03  Practicas de laboratorio 100
A04  Practicas especiales 20 100
A05  Realizacion de trabajos de aplicacion o 0
investigacion practicos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 67,5 100
A07  Estudio de teoria 0
A08  Pruebas de evaluacion 100
Total 112,5
Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Méaxima
Examen oral 0 0
Presentaciones y debates de forma oral 10 30
Prueba escrita de respuesta abierta 50 70
Pruebas objetivas (tipo test) 0 0
Portafolio 0 0
Caso 0 0
Trabajo académico 10 30
Observacion 5 10

56




Comentarios
adicionales

Gestion y Optimizacion de la Produccion y
Sostenibilidad

Materia El Proceso de Investigacion en Ingenieria Quimica
Créditos ECTS |45 Caracter: | Obligatoria
Ubicacion en el plan de estudios Segundo semestre

adquiridas o

Competencias basicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias Competencias genéricas:

CGL. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente
cambios en su composicién, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o
medioambiental.

CG4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o poco conocidos,
relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CG5. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica para el disefio de
nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacién de
otros ya desarrollados.

CG6. Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacion incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.
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CGS8. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios
técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingiies,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CGL11. Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesién.

Competencias especificas:

CE1. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras
ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con
razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a
problemas técnicos.

CE2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica,
asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base
tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fenémenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de
las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucién de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacién, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CEA4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de soluciédn, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en practica,
evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CE9. Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica,
atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos de propiedad y de
patentes.

CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por
factores o fendmenos de indole econémico, energético o natural, para resolver
los problemas derivados y aportar soluciones tecnolégicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad.

Resultados de
aprendizaje

Sabe buscar informacion sobre un tema de su interés en las fuentes habituales de
informacion cientifica

Plantea proyectos de investigacion y selecciona las convocatorias adecuadas para
lograr financiacion para esos proyectos

Aplica métodos adecuados para la elaboracidn de informes, publicaciones y
presentaciones.

Sabe los procedimientos para presentar patentes y transferir resultados de
investigacion a empresas.

Sabe interpretar la presencia de errores aleatorios en los resultados que se obtienen
tanto en la experimentacion en laboratorio como en la préctica industrial.

Sabe calcular e interpretar los parametros estadisticos mas comunes a la hora de
tratar los resultados experimentales

Aplica técnicas estadisticas para el control de calidad basadas en la metodologia
Seis Sigma

Disefa estrategias experimentales basadas en disefios 2K e interpreta los resultados
obtenidos

Breve descripcion

Busqueda de informacidn cientifica
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contenido de la solicitud.
Chi2, F

- Contraste de hipotesis

- Aplicacion de la estadistica en la industria: Six sigma
- Introduccidn al analisis de varianza y disefio de experimentos (2k)

- Aplicacion de conceptos basicos de estadistica: distribuciones continuas: normal, t,

- Comparacion de medias y varianzas, intervalo de confianza para la media

] ~ . n° metodologia ensefianza- | relacion con
Metodologia ensefianza-aprendizaje e e X
creditos aprendizaje competencias
Trabajo presencial 1,8-2,2 | M1, M2, M5, M8 CE1-CE4, CE9,
CE10.
Trabajo no presencial 2,3-2,7 |M12, M13, M14
Actividades formativas N° Hor_as_ 7 Presenci_al_idad
(de cada actividad) (de cada actividad)
A0l  Clase magistral 40 100
A02  Resolucion de problemas y casos 100
A03  Practicas de laboratorio 5 100
A04  Practicas especiales 100
A05  Realizacion de trabajos de aplicacion o 0
investigacion practicos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 67,5 100
AQ07  Estudio de teoria 0
A08  Pruebas de evaluacion 100
Total 112,5
Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen oral 0 0
Presentaciones y debates de forma oral 0 200
Prueba escrita de respuesta abierta 40 70
Pruebas objetivas (tipo test) 0 0
Portafolio 0 0
Caso 10 20
Trabajo académico 10 40
Observacion 0 5

Comentarios
adicionales

VGG Ingenieria de Procesos y Producto

Materia

Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales

Créditos ECTS |27

Caracter:

| Optativa

Ubicacidn en el plan de estudios

Segundo/Tercer semestre

Competencias basicas:

Competencias
adquiridas .

de estudio.

e (CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area
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CBS8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Gltimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias genéricas:

CG1. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente
cambios en su composicién, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnolégico, materiales, energético, alimentario o
medioambiental.

CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio
ambiente.

CG3. Dirigir y gestionar técnica y econdmicamente proyectos, instalaciones,
plantas, empresas y centros tecnoldgicos en el ambito de la ingenieria quimica y
los sectores industriales relacionados.

CG4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o poco conocidos,
relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGS5. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informética apropiada, como base cientifica y tecnoldgica para el disefio de
nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de
otros ya desarrollados.

CG6. Tener capacidad de andlisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CGT7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacién incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

CGS8. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios
técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingles,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesion.

Competencias especificas:
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CEL. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras
ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con
razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a
problemas técnicos.

CE2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica,
asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base
tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de
las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucidn de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacién, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CEA4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en préactica,
evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES5. Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y
servicios de las diferentes areas industriales relacionadas con la ingenieria
quimica.

CES®. Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la
gestion integral de suministros y residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las
industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

CE7. Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y
servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organizacion industrial,
estrategia comercial, planificacion y logistica, legislacién mercantil y laboral,
contabilidad financiera y de costes.

CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por
factores o fendmenos de indole econémico, energético o natural, para resolver
los problemas derivados y aportar soluciones tecnolégicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad.

CE11. Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y
productos, asi como certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
informes.

Resultados de
aprendizaje

Conoce los elementos constitutivos de los sistemas de produccion de energiay la
normativa asociada.

Conoce y aplica las técnicas de andlisis, disefio y optimizacion energética a los
equipos e instalaciones de la industria quimica.

Es capaz de dimensionar instalaciones y seleccionar equipos para la produccion de
servicios energéticos en la industria y en el sector residencial-comercial.

Es capaz de planificar e implantar un Sistema de Gestién Energética.

Sabe disefiar en 3D y dibujar correctamente, segiin normativa actual, los planos de
conjuntos mecanicos como valvulas, accionamientos, etc. de aplicacion en el
campo de la Ingenieria Quimica, asi como construcciones industriales,
instalaciones eléctricas e instalaciones de fluidos.

Aplica en el proceso de disefio herramientas informaticas actuales del Disefio
Asistido por Ordenador en 3D con el uso de un paquete grafico generalista, otro
especifico de disefio mecanico y otro de creacion de animaciones para la correcta
presentacion de los proyectos en publico.

Disefia, sabe seleccionar y controlar reactores electroquimicos (electrodos,
disolvente, electrolito) para un proceso concreto y de acuerdo a la produccion
deseada.

Es capaz de abordar problemas de corrosion y evaluar los posibles tratamientos o
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disefar los sistemas de proteccion mas adecuados.

Conoce los tipos de inmovilizacion de enzimas, de biorreactores y las
caracteristicas de los mismos.

Realiza el disefio funcional de biorreactores enzimaticos y microbianos incluyendo
las ecuaciones cinéticas con efectos de inhibicién y desactivacion, las necesidades
de transferencia de oxigeno y de la agitacién en procesos de fermentacién
microbiana.

Selecciona los métodos y calcula las necesidades para la esterilizacion de equipos.

Es capaz de elegir y analizar la secuencia de operaciones basicas y
transformaciones necesarias para la preparacion, elaboracién y conservacion de un
determinado alimento.

Analiza la repercusion en la calidad final de un alimento de posibles cambios en
las caracteristicas de la materia prima o en las condiciones de procesado del
mismo.

Sabe como funcionan y cémo modificar los equipos, operaciones unitarias,
productos quimicos y control de calidad utilizados en los diferentes procesos de
produccion de papel.

Aplica los conocimientos de tecnologias medioambientales para proponer
tratamientos adecuados para las corrientes efluentes de una planta de produccion
de papel.

Breve descripcion -
contenido -

Optimizacion Energética

Disefio mecénico y Técnicas de Representacion
Electroquimica Industrial

Ingenieria Bioguimica

Procesos de la Industria Alimentaria
Tecnologia del Papel

o . ne metodologia ensefianza- | relacion con

Actividades formativas s e X

créditos aprendizaje competencias
Trabajo presencial 10,8- M1, M2, M3,M4, M5, M6,

13,5 M8, M9, M10, M11 CE1-CE7, CE10,
Trabajo no presencial 13,5- M12, M13, M14, M15 CE11

16,2
Actividades formativas N® Horas v Presenci_al_idad

(de cada actividad) (de cada actividad)
A01  Clase magistral 995970 100
A02  Resolucion de problemas y casos 100
A03  Practicas de laboratorio 0-45 100
A04  Practicas especiales 100
A05  Realizacion de trabajos de aplicacion o 0
investigacion practicos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 405 100
AQ07  Estudio de teoria 0
A08  Pruebas de evaluacion 100
Total 675

Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen oral 0 100
Presentaciones y debates de forma oral 0 100
Prueba escrita de respuesta abierta 0 100
Pruebas objetivas (tipo test) 0 100
Portafolio 0 20
Caso 0 20
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Trabajo académico 0 40
Observacion 0 10
Comentarios Se contemplan todas las formas de metodologia ensefianza-aprendizaje, y se armonizaran en
adicionales funcion de las actividades formativas.

VG ngenieria de Procesos y Producto

Materia Ingenieria de Medio Ambiente
Créditos ECTS | 24 Carécter: | Optativa
Ubicacion en el plan de estudios Segundo/Tercer semestre

Competencias basicas:

e CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

e CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

e CBS8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

e CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a pablicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

e CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Compe_tenCIas Competencias genéricas:

adquiridas

e CGL. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente
cambios en su composicién, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o
medioambiental.

e CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio
ambiente.

e CGa3. Dirigir y gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones,
plantas, empresas y centros tecnoldgicos en el ambito de la ingenieria quimica y
los sectores industriales relacionados.

e CG4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos 0 poco conocidos,
relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

o  CGb. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informatica apropiada, como base cientifica y tecnologica para el disefio de
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nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacién de
otros ya desarrollados.

CG6. Tener capacidad de andlisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestién medioambiental.

CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacion incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

CG8. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios
técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje autdnomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesion.

Competencias especificas:

CEL1. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras
ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con
razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a
problemas técnicos.

CE2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica,
asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base
tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de
las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CES3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucidn de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacion, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CE4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucion, incluidos los méas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en practica,
evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES. Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y
servicios de las diferentes areas industriales relacionadas con la ingenieria
quimica.

CES®. Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la
gestion integral de suministros y residuos, soélidos, liquidos y gaseosos, en las
industrias, con capacidad de evaluacién de sus impactos y de sus riesgos.

CES8. Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos
aplicando criterios de seguridad industrial, gestién de la calidad, prevencion de
riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por
factores o fenémenos de indole econdmico, energético o natural, para resolver
los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad.

CE11. Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y
productos, asi como certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
informes.

Resultados de
aprendizaje

Conoce los actuales procesos de valorizacion de los principales residuos
generados.

Analiza diferentes alternativas de valorizacion y selecciona la mas adecuada para
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un residuo concreto.

Planifica la valorizacién de un residuo y determina condiciones de operacidn en las
principales etapas del proceso.

Planifica una estrategia de control y determina el estado quimico, ecolégico y final
de una masa de agua natural a partir de los resultados experimentales obtenidos en
el analisis de parametros fisico-quimicos, biolégicos e hidromorfologicos.

Determina la adecuacién de un agua para un uso determinado (urbano, industrial,
agricola, recreativo o ambiental), a partir de datos experimentales, utilizando
estandares de calidad.

Planifica una estrategia de control de fuentes contaminantes, incluidos vertidos
urbanos y asimilables a urbanos, industriales con sustancias peligrosas y
contaminacion difusa.

Aplica y combina conocimientos en legislacién en materia de aguas y en
tecnologias de tratamiento, para seleccionar entre varios, las etapas y procesos que
integran un sistema de tratamiento de aguas concreto (depuracién, potabilizacion,
desalacion y regeneracion), a partir de datos de calidad inicial y final exigida.

Dimensiona equipos que fundamentan un sistema de tratamiento de aguas y conoce
los fundamentos de la gestidn de las instalaciones incluida la de sus subproductos.

Compara y selecciona las diferentes tecnologias que se pueden aplicar a un residuo
liquido industrial no biodegradable. Disefia la tecnologia seleccionada para un caso
determinado con datos bibliograficos y/o suministrados por una empresa real.

Disefia a nivel conceptual la estrategia de minimizacion de la emisién de un
contaminante dado o de varios contaminantes de forma simultanea.

Es capaz de realizar o analizar criticamente, de manera individual y/o en equipo de
estudios e informes relacionados con la emision de contaminantes atmosféricos de
forma correcta, haciendo especial énfasis en el marco legal vigente.

Es capaz de proponer estrategias de modificacion y optimizacion de procesos para
minimizar las emisiones contaminantes y el impacto ambiental.

Sabe el significado de ecodisefio y su contribucidn a la sostenibilidad ambiental,
disefiando productos eco-eficientes (que reducen el impacto ambiental y el
consumo de recursos naturales) considerando su ciclo de vida completo.

Sabe y aplica las obligaciones legales y estandares medioambientales existentes en
relacion al disefio de un producto considerando su ciclo de vida completo.

Breve descripcién
contenido

Valorizacién de Residuos

Calidad y Tratamiento de Aguas

Gestion de instalaciones de depuracion de bajo coste de explotacion
Tecnologias alternativas para la depuracion de aguas residuales industriales
Purificacion de Efluentes Gaseosos

Ecodisefio y Analisis del Ciclo de Vida

] ~ . ne metodologia ensefianza- | relacion con

Metodologia ensefianza-aprendizaje o e X
creditos aprendizaje competencias

Trabajo presencial 9,6-12 M1, M2, M4, M6, M7, M8, CE1-CES, CES,

MS, M10, M11 CE10, CE11
Trabajo no presencial 12-14,4 | M12, M13, M14, M15 '
Actividades formativas N Horas ¥ Presencialidad
(de cada actividad) (de cada actividad)

A01 Clase mgglstral 200-240 100

A02 Resolucion de problemas y casos 100

AQ03 _ Practicas de laboratorio 0-40 100

A04  Practicas especiales 100
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A05  Realizacion de trabajos de aplicacién o 0
investigacion practicos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 360 100
A07  Estudio de teoria 0
A08  Pruebas de evaluacion 100
Total 600
Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen oral 0 100
Presentaciones y debates de forma oral 0 100
Prueba escrita de respuesta abierta 0 100
Pruebas objetivas (tipo test) 0 100
Portafolio 0 20
Caso 0 20
Trabajo académico 0 40
Observacion 0 10

Comentarios
adicionales

Se contemplan todas las formas de metodologia ensefianza-aprendizaje, y se armonizaran en
funcion de las actividades formativas.

GG ngenieria de Procesos y Producto

Materia

Técnicas y campos de investigacion en Ingenieria
Quimica

Créditos ECTS

|24 Caracter: | Optativa

Ubicacién en el plan de estudios

Segundo/Tercer semestre

Competencias
adquiridas

Competencias bésicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CBS8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

Competencias genéricas:

CGL1. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente
cambios en su composicidn, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnolégico, materiales, energético, alimentario o
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medioambiental.

CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio
ambiente.

CG3. Dirigir y gestionar técnica y econémicamente proyectos, instalaciones,
plantas, empresas y centros tecnoldgicos en el ambito de la ingenieria quimica y
los sectores industriales relacionados.

CG4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o poco conocidos,
relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGS5. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica para el disefio de
nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacién de
otros ya desarrollados.

CG6. Tener capacidad de andlisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacién incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

CGS8. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios
técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CGL11. Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesion.

Competencias especificas:

CE1. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras
ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con
razonamiento critico para establecer soluciones viables econdmicamente a
problemas técnicos.

CE2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica,
asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base
tecnolégica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fenémenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de
las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

CE3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucion de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacién, optimizacion y control de procesos y sistemas.

CEA4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el més apropiado, y poder corregir la puesta en préctica,
evaluando las diferentes soluciones de disefio.

CES. Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y
servicios de las diferentes areas industriales relacionadas con la ingenieria
quimica.

CES®. Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la
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gestion integral de suministros y residuos, sélidos, liquidos y gaseosos, en las
industrias, con capacidad de evaluacién de sus impactos y de sus riesgos.

CES8. Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos
aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de la calidad, prevencidn de
riesgos laborales, sostenibilidad, y gestién medioambiental

CEQ9. Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnoldgica,
atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos de propiedad y de
patentes.

CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por
factores o fenémenos de indole econdmico, energético o natural, para resolver
los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad.

CEL11. Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y
productos, asi como certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e
informes.

Resultados de
aprendizaje

Aplica métodos y técnicas de investigacion avanzada para trabajar eficazmente en
el desarrollo de procesos y productos quimicos.

Selecciona las herramientas necesarias para realizar la investigacion apropiada y
dirigir el desarrollo de soluciones de ingenieria en entornos nuevos o poco
conocidos.

Sabe los fundamentos y seleccionar las técnicas de caracterizacién de sélidos
adecuadas para resolver un problema préactico.

Conoce y sabe elegir los equipos necesarios para las distintas técnicas de
caracterizacion de solido.

Analiza, interpreta y combina de modo critico los resultados obtenidos en la
caracterizacion de sélidos utilizando las técnicas mas habituales.

Sabe seleccionar modelos matematicos y parametros numéricos para simular un
problema en ingenieria quimica.

Formula, resuelve y analiza criticamente problemas de flujo fluido, transferencia
de calor y reaccién quimica mediante la simulacion numérica.

Aplica la simulacién numérica del flujo fluido como una herramienta en el disefio
de procesos y productos.

Aplicay analiza el disefio de experimentos con varios factores desde 2X incluyendo
blogues hasta fraccionados, superficies de repuesta y disefio de mezclas

Aplica las técnicas de modelizacion estadistica, tests de significacion de efectos y
critica de los modelos propuestos.

Conoce y analiza en profundidad las tendencias emergentes en investigacion en
ingenieria quimica

Desarrolla la capacidad de relacionar las propiedades estructurales de materiales
nanoestructurados con sus posibles aplicaciones en el campo de la ingenieria
guimica.

Disefia procedimientos de sintesis y caracterizacion adecuados para los materiales
porosos mas representativos.

Conoce y analiza los principales procesos cataliticos de produccion de hidrégeno,
gas de sintesis, refino de petréleo y de liquidos derivados de la biomasa.

Conoce y selecciona los procesos de eliminacion catalitica de efluentes
contaminantes en fuentes moviles y estacionarias.

Conoce, analiza y resuelve diferentes sistemas de combustion en términos de
mecanismo cinético, ecuaciones de conservacion y tipos de llamas

Es capaz de seleccionar la mejor tecnologia para un combustible, condiciones de
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operacion concretas y el sistema de control de contaminantes mas adecuado, para
casos especificos, y con diferente nivel de complejidad.

Breve descripcion
contenido

- Fluidodindmica computacional
- Ampliacion de estadistica

- Materiales nanoestructurados

- Campos de vanguardia en ingenieria quimica

- Catélisis para medio ambiente y energia
- Cienciay tecnologia de la combustion

- Procesos y productos quimicos: técnicas y métodos para la realizacion de
investigacién basica y aplicada de calidad que tenga un alto impacto en la sociedad

- Técnicas de caracterizacion de s6lidos

. ~ . n° metodologia ensefianza- | relacion con

Metodologia ensefianza-aprendizaje 1 e X

créditos aprendizaje competencias
Trabajo presencial 9,6-12 M1, M2, M3, M4, M5, M7, CE1-CES, CES,

_ _ M8, M9, M10, M11 CE10. CE11
Trabajo no presencial 12-14,4 | M12, M13, M14, M15 '
Actividades formativas N® Horas v Presenci_al_idad
(de cada actividad) (de cada actividad)
AOL _ Clase magistral 900-240 100
A02  Resolucion de problemas y casos 100
A03  Practicas de laboratorio 0-40 100
A04  Practicas especiales 100
A05  Realizacion de trabajos de aplicacion o 0
investigacion practicos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 360 100
AQ07  Estudio de teoria 0
A08  Pruebas de evaluacion 100
Total 600

Sistema de Evaluacion Ponderacion Minima Ponderacion Maxima
Examen oral 0 100
Presentaciones y debates de forma oral 0 100
Prueba escrita de respuesta abierta 0 100
Pruebas objetivas (tipo test) 0 100
Portafolio 0 20
Caso 0 20
Trabajo académico 0 40
Observacion 0 10

Comentarios
adicionales

Se contemplan todas las formas de metodologia ensefianza-aprendizaje, y se armonizaran en
funcion de las actividades formativas.

GG Practicas Externas

Materia

Practicas externas

Créditos ECTS [12

Caracter:

| Optativa

Ubicacion en el plan de estudios

Segundo/Tercer semestre

. Competencias basicas:
Competencias

adquiridas *

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
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contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o0 poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CB8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacion que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en gran medida
autodirigido o auténomo.

Competencias genéricas:

CGL. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente
cambios en su composicion, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnoldgico, materiales, energético, alimentario o
medioambiental.

CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el &mbito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio
ambiente.

CG4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o poco conocidos,
relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

CGb. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informatica apropiada, como base cientifica y tecnoldgica para el disefio de
nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacién de
otros ya desarrollados.

CG6. Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacion incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

CGS8. Liderar y definir equipos multidisciplinares capaces de resolver cambios
técnicos y necesidades directivas en contextos nacionales e internacionales.

CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilinges,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades.

CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje auténomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesion.
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Competencias especificas:

e CEL1. Aplicar conocimientos de matematicas, fisica, quimica, biologia y otras
ciencias naturales, obtenidos mediante estudio, experiencia, y practica, con
razonamiento critico para establecer soluciones viables econémicamente a
problemas técnicos.

e CE2. Disefiar productos, procesos, sistemas y servicios de la industria quimica,
asi como la optimizacion de otros ya desarrollados, tomando como base
tecnoldgica las diversas areas de la ingenieria quimica, comprensivas de
procesos y fendmenos de transporte, operaciones de separacion e ingenieria de
las reacciones quimicas, nucleares, electroquimicas y bioquimicas.

e CE3. Conceptualizar modelos de ingenieria, aplicar métodos innovadores en la
resolucidn de problemas y aplicaciones informaticas adecuadas, para el disefio,
simulacién, optimizacion y control de procesos y sistemas.

e CEA4. Tener habilidad para solucionar problemas que son poco familiares,
incompletamente definidos, y tienen especificaciones en competencia,
considerando los posibles métodos de solucién, incluidos los mas innovadores,
seleccionando el mas apropiado, y poder corregir la puesta en préactica,
evaluando las diferentes soluciones de disefio.

e CE5. Dirigir y supervisar todo tipo de instalaciones, procesos, sistemas y
servicios de las diferentes areas industriales relacionadas con la ingenieria
quimica.

e CE®6. Disefiar, construir e implementar métodos, procesos e instalaciones para la
gestion integral de suministros y residuos, solidos, liquidos y gaseosos, en las
industrias, con capacidad de evaluacion de sus impactos y de sus riesgos.

e CE7. Dirigir y organizar empresas, asi como sistemas de produccion y
servicios, aplicando conocimientos y capacidades de organizacion industrial,
estrategia comercial, planificacién y logistica, legislacién mercantil y laboral,
contabilidad financiera y de costes.

e CES8. Dirigir y gestionar la organizacion del trabajo y los recursos humanos
aplicando criterios de seguridad industrial, gestion de la calidad, prevencion de
riesgos laborales, sostenibilidad, y gestion medioambiental.

e CEQ9. Gestionar la Investigacion, Desarrollo e Innovacion Tecnologica,
atendiendo a la transferencia de tecnologia y los derechos de propiedad y de
patentes.

e CE10. Adaptarse a los cambios estructurales de la sociedad motivados por
factores o fenémenos de indole econémico, energético o natural, para resolver
los problemas derivados y aportar soluciones tecnoldgicas con un elevado
compromiso de sostenibilidad.

e CE11. Dirigir y realizar la verificacion, el control de instalaciones, procesos y
productos, asi como certificaciones, auditorias, verificaciones, ensayos e

informes.
- Conocer y demostrar capacidad para desarrollar las tareas profesionales habituales
Resultados de del ingeniero quimico
aprendizaje - Conocer y demostrar capacidad para desarrollar las tareas profesionales habituales

de la investigacion de un ingeniero quimico

Breve descripcion

- Practicas en empresa: desarrollo de las tareas propias de un ingeniero quimico en
una organizacion empresarial

contenido - Practicas de laboratorio tutelada: desarrollo de las tareas propias de un investigador

en un laboratorio de ingenieria quimica.

. ~ o n° metodologia ensefianza- | relacion con
Metodologia ensefianza-aprendizaje s o X
creditos aprendizaje competencias
Trabajo presencial 0-0,4 M10, M11 )
Trabajo no presencial 2,6-3 M13, M18 CEL-CELL
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| |

Actividades formativas N° Hor_a S % Presenci_al_idad

(de cada actividad) (de cada actividad)
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 8 100
AO08  Pruebas de evaluacion 2 100
A09  Practicas externas. 290 0

Total 300

Sistema de Evaluacion Ponderacién Minima Ponderacion Maxima
I\/!emona de estancia en préacticas y su defensa 100 100
publica
Comentarios
adicionales

GG Trabajo Fin de Master

Materia Trabajo Fin de Master
Créditos ECTS |15 Caracter: | Obligatoria
Ubicacién en el plan de estudios Tercer semestre

Competencias
adquiridas

Competencias bésicas:

CB6. Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad
de ser originales en el desarrollo y/o aplicacion de ideas, a menudo en un
contexto de investigacion.

CB7. Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su
capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o poco conocidos
dentro de contextos mas amplios (o0 multidisciplinares) relacionados con su area
de estudio.

CBS8. Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse
a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo
incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y
éticas vinculadas a la aplicacion de sus conocimientos y juicios.

CB9. Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los
conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos especializados y
no especializados de un modo claro y sin ambigiiedades

CB10. Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les
permitan continuar estudiando de un modo que habréa de ser en gran medida
autodirigido o autbnomo.

Competencias genéricas:

CGL1. Capacidad para aplicar el método cientifico y los principios de la
ingenieria y economia, para formular y resolver problemas complejos en
procesos, equipos, instalaciones y servicios, en los que la materia experimente
cambios en su composicidn, estado o contenido energético, caracteristicos de la
industria quimica y de otros sectores relacionados entre los que se encuentran el
farmacéutico, biotecnolégico, materiales, energético, alimentario o
medioambiental.

CG2. Concebir, proyectar, calcular, y disefiar procesos, equipos, instalaciones
industriales y servicios, en el ambito de la ingenieria quimica y sectores
industriales relacionados, en términos de calidad, seguridad, economia, uso
racional y eficiente de los recursos naturales y conservacion del medio
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ambiente.

e CGA4. Realizar la investigacion apropiada, emprender el disefio y dirigir el
desarrollo de soluciones de ingenieria, en entornos nuevos o poco conocidos,
relacionando creatividad, originalidad, innovacion y transferencia de tecnologia.

e CGS5. Saber establecer modelos matematicos y desarrollarlos mediante la
informatica apropiada, como base cientifica y tecnolégica para el disefio de
nuevos productos, procesos, sistemas y servicios, y para la optimizacion de
otros ya desarrollados.

e CG6. Tener capacidad de analisis y sintesis para el progreso continuo de
productos, procesos, sistemas y servicios utilizando criterios de seguridad,
viabilidad econémica, calidad y gestion medioambiental.

e CG7. Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de emitir juicios y
toma de decisiones, a partir de informacién incompleta o limitada, que incluyan
reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas del ejercicio
profesional.

e CG9. Comunicar y discutir propuestas y conclusiones en foros multilingies,
especializados y no especializados, de un modo claro y sin ambigiiedades.

e CG10. Adaptarse a los cambios, siendo capaz de aplicar tecnologias nuevas y
avanzadas y otros progresos relevantes, con iniciativa y espiritu emprendedor.

e CG11. Poseer las habilidades del aprendizaje autbnomo para mantener y
mejorar las competencias propias de la ingenieria quimica que permitan el
desarrollo continuo de la profesion.

Competencias especificas:

e CE12: Realizacion, presentacion y defensa, una vez obtenidos todos los créditos
del plan de estudios, de un ejercicio original realizado individualmente ante un
tribunal universitario, consistente en un proyecto integral de Ingenieria Quimica
de naturaleza profesional en el que se sinteticen las competencias adquiridas en
las ensefianzas.

Resultados de
aprendizaje

Es capaz de realizar, presentar y defender un proyecto integral de Ingenieria
Quimica, como demostracion y sintesis de las competencias adquiridas en las
ensefianzas.

Breve descripcion

Realizacion de un ejercicio original de ingenieria quimica a realizar
individualmente, consistente en un proyecto en el que se sinteticen e integren
competencias adquiridas a lo largo del master. Normalmente, se llevara a cabo en

contenido una empresa o opcionalmente en un departamento universitario, con posibilidad de
hacerlo en una institucién o empresa extranjera.
. ~ o n° metodologia ensefianza- | relacion con
Metodologia ensefianza-aprendizaje s o X
créditos aprendizaje competencias
Trabajo presencial 0-0,4 M10,M11 CE12
Trabajo no presencial 14,6-15 | M13
Actividades formativas N° Hor_a S % Presenci_al_idad
(de cada actividad) (de cada actividad)
A05  Realizacion de trabajos de aplicacion o 365 0
investigacion practicos.
A06  Tutela personalizada profesor-alumno 8 100
A07  Estudio de teoria 0 0
A08  Pruebas de evaluacion 2 100
Total 375
Sistema de Evaluacion Ponderaciéon Minima Ponderacion Maxima
Elaboracion de memoria del trabajo realizado y
) AL 100 100
su defensa ante un tribunal universitario

Comentarios
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| adicionales
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5.3.2. Relacion entre competencias y materias.
Las tablas adjuntas resumen la relacion entre las competencias generales y
especificas planteadas en la titulacion y las materias previstas.

Tabla. Relacion de materias y las competencias generales a adquirir en ellas

COMPETENCIAS GENERALES
CGl CG2 CG3 CG4 CG5 CG6 CG7 CG8 CG9 CG10 CG11
MODULO IPP
Ampliacion de Procesos de Separacion (Ob, 6 ECTS) X X X X X X X X b3
Disefio Avanzado de Reactores (Ob, 6 ECTS) X X X X X X X X X
Simulacién y Optimizacién de Procesos Quimicos (Ob, 6 ECTS) X X X X X X X X
Seguridad y Analisis de Riesgos en la Industria Quimica (Ob, 6 ECTS) X X X X X X X X X
Gestion Ambiental en la Industria (Ob, 6 ECTS) X X X X X X
Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales (Op, 27 ECTS) X X X X X X X X X X X
Ingenieria de Medio Ambiente (Op, 24 ECTS) X X X X X X X X X X
Técnicas y campos de investigacion en Ingenieria Quimica (Op, 24 ECTS) X X X X X X X X X X
MODULO GOPS
Economia y Organizacion Industrial (Ob, 6 ECTS) X X X X X X X X X
Gestion de la Produccion y Calidad (Ob, 4,5 ECTS) X X X X X X X
El Proceso de Investigacion en Ingenieria Quimica (Ob, 4,5 ECTS) X X 3 X X X X X X
PRACTICAS EXTERNAS
Practicas externas (Op, 12 ECTS) X X X X X X X X X X
TRABAIJO FIN DE MASTER
Trabajo Fin de Master (Ob, 15 ECTS) X X X X X X X X X

Tabla. Relacion de materias y las competencias especificas a adquirir en ellas

COMPETENCIAS ESPECIFICAS

MODULO IPP MODULO GOPS TFM
CEl CE2 CE3 CE4 CE5 CE6 | CE7 CE8 CE9 CE10 CE11|CE12
MODULO IPP
Ampliacion de Procesos de Separacion (Ob, 6 ECTS) X X X X X X
Disefio Avanzado de Reactores (Ob, 6 ECTS) X X X X X X
Simulacién y Optimizacién de Procesos Quimicos (Ob, 6 ECTS) X X X X X
Seguridad y Andlisis de Riesgos en la Industria Quimica (Ob, 6 ECTS) X X X X X X X X X
Gestion Ambiental en la Industria (Ob, 6 ECTS) X X X X X X X
Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales (Op, 27 ECTS) X X X X X X X X X
Ingenieria de Medio Ambiente (Op, 24 ECTS) X X X X X X X X X
Técnicas y campos de investigz:c:f:‘en Ingenieria Quimica (Op, 24 M X X X X X X X M M
MODULO GOPS
Economia y Organizacion Industrial (Ob, 6 ECTS) X X X X
Gestion de la Produccion y Calidad (Ob, 4,5 ECTS) X X X X X
El Proceso de Investigacion en Ingenieria Quimica (Ob, 4,5 ECTS) X X X X X X
PRACTICAS EXTERNAS
Practicas externas (Op, 12 ECTS) X X X X X X X X X X X
TRABAJO FIN DE MASTER
Trabajo Fin de Master (Ob, 15 ECTS) X
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5.3.3. Sistema de Calificacion.

Con carécter general, el sistema de calificaciones se expresard mediante calificacion
numérica de acuerdo con lo establecido en el art® 5 RD 1125/2003 de 5 de septiembre
(BOE de 18-9), por el que se establece el sistema europeo de créditos y el sistema de
calificaciones de las titulaciones universitarias de caracter oficial y validez en todo el
territorio nacional. Los resultados obtenidos por el alumno en cada una de las materias
del plan de estudios se calificaran en funcion de la siguiente escala numérica de 0 a 10,
con expresion de un decimal, a la que podra afadirse su correspondiente calificacidn
cualitativa:

0,0-49 Suspenso (SS)

50-6,9 Aprobado (AP)

7,0-89 Notable (NT)

9,0-10 Sobresaliente (SB) 6 Sobresaliente y Matricula de Honor (MH)

Asimismo deberd tenerse en cuenta lo aprobado en Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza de fecha 21 de diciembre de 2005 sobre asignacion de
calificaciones numeéricas en los procesos de reconocimiento de créditos de asignaturas.

5.3.4. Planificacion temporal del plan de estudios

Los 90 créditos ECTS del titulo de Master Universitario en Ingenieria Quimica, se
han estructurados en tres semestres.

En el primer semestre se incluyen exclusivamente materias obligatorias (30
ECTS) de los médulos IPP y GOPS:

e Ampliacion de procesos de separacion, 6 ECTS (IPP)

e Disefio avanzado de reactores, 6 ECTS (IPP)

e Simulacién y optimizacién de procesos quimicos, 6 ECTS (IPP)
e Gestion ambiental en la Industria, 6 ECTS (IPP)

e Economiay organizacién industrial, 6 ECTS (GOPS)

En el segundo semestre se incluyen 15 ECTS de materias obligatorias de ambos
moédulos (IPP y GOPS). Los restantes 15 ECTS se cursaran con asignaturas de una de
las materias optativas del mddulo IPP o del modulo de Practicas externas.

Seguridad y andlisis de riesgos en la industria quimica, 6 ECTS (IPP)
Gestion de la produccion y calidad, 4,5 ECTS (GOPS)

El proceso de investigacion en Ingenieria Quimica, 4,5 ECTS (GOPS)
Asignaturas de materias optativas, 15 ECTS (IPP, PE)

En el tercer semestre se realizaran otros 15 ECTS correspondientes a asignaturas
optativas Yy el trabajo de fin de Master (15 ECTS), con el que concluyen los estudios y
conducen a la obtencidn de las competencias profesionales correspondientes.

e Asignaturas de materias optativas, 15 ECTS (IPP, PE)
e Trabajo fin de Méaster, 15 ECTS
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En el siguiente cuadro se esquematiza la planificacion temporal del plan de
estudios:

| OBLIGATORIAS OPTATIVAS (30 ECTS)
(60 ECTS) Itinerario PROFESIONAL ltinerario INVESTIGADOR

PRIMER SEMESTRE

30 ECTS

Economia y Organizacién Industrial 6
GOPS

SEGUNDO SEMESTRE

30 ECTS

Gestion de la Produccidn y Calidad 4,5
GOPS

El Proceso de Investigaciénen . Q. 4,5

Ingenieri Ingenieria  Practicas Practicas
Procesos del Externas Externas
Quimicos Medio Practicas Practicas
Industriales Ambiente  Eytarnas Errenn
TERCER SEMESTRE
30 ECTS
Ingenieria  Ingenieria  Practicas Practicas
Procesos del Externas Externas
Quimicos Medio Practicas Practicas
Industriales Ambiente  Externas Externas
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6.- Personal Académico.

6.1. Profesorado y otros recursos humanos necesarios y disponibles para llevar a
cabo el plan de estudios propuesto en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura de la
Universidad de Zaragoza

6.1.1 Personal docente e investigador necesario para el Master Universitario en
Ingenieria Quimica

El personal que participard en las labores docentes pertenece a 11 areas de
conocimiento, todas ellas con profesorado en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

La relacion de las areas involucradas y el niamero de profesores en las diferentes
categorias (excluidos los profesores asociados) se muestra en la tabla adjunta.

Area de conocimiento CU TU | CEU | TEU-D | TEU-NoD| CDO |COL-D[COL-NoD| AYD | AY |Doctores
Estadistica e Investigacion Operativa 5 2 1 1 1 8
Expresion Gréfica en la Ingenieria 4 4 3 1 2 3 3 1 14
Fisica de la Materia Condensada 1 5 1 7
Ingenieria de los Procesos de Fabricacion 1 9 1 1 1 1 3 16
Ingenieria Quimica 4 12 1 2 2 20
Magquinas y Motores Térmicos 4 13 2 5 1 24
Mecdnica de Fluidos 5 7 2 1 15
Organizacion de Empresas 1 5 2 4 2 12
Proyectos de Ingenieria 3 1 4
Quimica Fisica 2 2
Tecnologia del Medio Ambiente 2 4 1 1 7
18 [ 69 | O 7 8 14 3 5 18 | 2 129
144

Fuente: Vicerrectorado de Profesorado Universidad de Zaragoza (14/05/2013)

En la tabla cabe observar que el 90% del personal docente son doctores.
Pertenecen a los departamentos de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio
Ambiente (http://igtma.cps.unizar.es/), Ingenieria de Disefio y Fabricacion
(http://didyf.unizar.es/), Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos
(http://www.unizar.es/dctmf/), Ingenieria Mecanica
(http://www.unizar.es/departamentos/ingenieriamecanica/index.html),  Direccién vy
Organizacién de Empresas (http://www.unizar.es/institucion/departamento?id=4012),
Fisica de la Materia Condensada (http://fmc.unizar.es/), Quimica Fisica
(http://www.unizar.es/institucion/departamento?id=2012) y Métodos Estadisticos
(http://metodosestadisticos.unizar.es/).

6.1.2 Formacion y promocion de profesorado en las areas con dedicacion exclusiva
al titulo

El profesorado de las areas relacionadas en el apartado 6.1.1 es muy activo en
investigacion y desarrollo, perteneciendo a diversos institutos universitarios de
investigacién, como el Instituto de Investigacion en Ingenieria de Aragon (I3A)
(http://i3a.unizar.es/), Instituto de Nanociencia  de Aragén (INA)
(http://ina.unizar.es/index.php), Instituto Universitario de Investigacion en Ciencias
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Ambientales de Aragon (IUCA) (http://iuca.unizar.es/), 1Ul Mixto Centro de
Investigacion de Recursos y Consumos Energéticos (CIRCE) (http://fcirce.es/) y
Laboratorio de Investigacion en Tecnologias de la Combustion (LITEC)
(http://www.litec.csic.es/).

La plantilla de personal docente e investigador (PDI) del Departamento de
Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio Ambiente es la responsable de la mayor
parte de la docencia a impartir en el Master. En promedio, el encargo docente que
supone su participacién en las tareas docentes del Master se estima que es cercano al
75% del encargo total del Master. Todos los profesores de la tabla del apartado 6.1.1.
estdn vinculados a tiempo completo y su dedicacién docente al titulo de Master
Universitario en Ingenieria Quimica supondra aproximadamente un 15% y 13% de la
disponibilidad ordinaria del area de Ingenieria Quimica y Tecnologias del Medio
Ambiente, respectivamente. En el resto de areas participantes en la docencia del Master
la dedicacion es menor del 2%.

La actividad docente del profesorado del citado Departamento es extensa y estable
ademas de reconocida. Los 21 profesores del area de Ingenieria Quimica tienen
reconocidos por la Universidad de Zaragoza, a fecha de septiembre de 2013, un total de
130 trienios y 72 quinquenios de méritos docentes, siendo 50 el nimero de trienios y 28
el nimero de quinquenios de los 8 profesores (excluidos los profesores asociados) del
area de Tecnologias del Medio Ambiente en esta misma fecha.

La actividad investigadora en este Departamento es muy intensa como lo refleja el
hecho de ser puntero en la Universidad de Zaragoza en la cuantia total de la
financiacion conseguida por proyectos o contratos de investigacion, a pesar de su
tamano relativamente pequefio. Los 20 doctores del area de Ingenieria Quimica tienen
reconocidos, a fecha de junio de 2013, un total de 46 sexenios de investigacion por la
CNEALI, siendo 19 el nimero de sexenios de los 7 doctores del area de Tecnologias del
Medio Ambiente en esta misma fecha. Esta actividad se aglutina en torno a grupos de
investigacion, existiendo segun la tipologia de la Direccion de Investigacion,
Innovacion y Desarrollo del Dpto. de Ciencia, Tecnologia y Universidad, del Gobierno
de Aragon, los siguientes grupos consolidados de investigacion:

e Grupo de Calidad y Tratamiento de Aguas

e Grupo de Catalisis, Separacion Molecular e Ingenieria del Reactor
e Grupo de Procesos Termoquimicos

e Grupo de Peliculas y Particulas Nanoporosas

Las lineas de investigacién en las que existe actividad por parte de estos grupos
son basicamente
(http://igtma.cps.unizar.es/index.php?option=content&task=category&sectionid=9&id=
22&1temid=45):

e Tratamiento Termoquimico de Residuos: Pir6lisis, Gasificacion,
Combustion
Ingenieria de Reactores Cataliticos
Nuevos Materiales para Separaciones y Catalisis
Reduccion de NOy y Reacciones Homogéneas en Fase Gas
Seguridad y Andlisis de Riesgos Industriales
Tratamiento y Caracterizacion de Vertidos y Aguas Naturales
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e Tecnologia de los Alimentos

Las demas areas tienen una menor participacién, en todos los casos inferior al
10% del encargo docente total del Master.

Se puede concluir que se cuenta con suficiente profesorado y de experiencia
acreditada para asegurar una ensefianza de Master de calidad.

Es interesante también indicar que para el curso 2014/15 (en el que se pretende
implantar el Master) ya no se impartira el 5° curso del titulo de Ingeniero Quimico ni el
Master Universitario en Iniciacién a la Investigacién en Ingenieria Quimica y del Medio
Ambiente (MUIIIQMA).

6.2. Personal de administracion y servicios.
La tabla siguiente recoge el personal de administracion y servicios de la Escuela
de Ingenieria y Arquitectura durante el presente curso 2012/2013.
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6.3 Mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre hombres y
mujeres y la no discriminacion de personas con discapacidad.

La Universidad de Zaragoza, tal como se recoge en sus Estatutos (Capitulo I, Art. 3):
“h) facilitara la integracion en la comunidad universitaria de las personas con
discapacidades; i) asegurara el pleno respeto a los principios de libertad, igualdad y no
discriminacion, y fomentara valores como la paz, la tolerancia y la convivencia entre
grupos y personas, asi como la integracion social”. Estos principios, ya contemplados en
normativas de rango superior (articulos 9.2, 10, 14 y 49 de la Constitucion espafiola; ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y hombres; ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad; Ley 7/2007 de 12 de Abril, del
Estatuto bésico del Empleado Publico; Ley 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (BOE 24/12/2001), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril, (BOE 13/04/2007), son de aplicacion efectiva en los procesos de contratacion del
profesorado y del personal de apoyo, existiendo en la Universidad de Zaragoza érganos
que velan por su cumplimiento y atienden las reclamaciones al respecto (Comision de
Garantias, Comisiones de Contratacion, Tribunales de Seleccion, Defensor
Universitario).

6.3.1 Medidas para asegurar la igualdad entre hombres y mujeres

En relacion con los mecanismos de que se dispone para asegurar la igualdad entre
hombre y mujeres, en la Universidad de Zaragoza se ha creado el Observatorio de
igualdad de género, dependiendo del Vicerrectorado de Relaciones Institucionales y
Comunicacion, que tiene como objetivo prioritario la promocion de la igualdad de
oportunidades de todas las personas que forman la comunidad universitaria. Su funcion
es garantizar la igualdad real, fundamentalmente en los distintos &mbitos que competen
a la Universidad.

Entre otras, tiene la tarea de garantizar la promocion equitativa de mujeres y hombres en
las carreras profesionales tanto de personal docente e investigador como de personal de
administracion y servicios. Asi mismo, tiene encomendada la tarea de elaborar un plan
de igualdad de oportunidades especifico para la Universidad de Zaragoza.

6.3.2 Medidas para asegurar la no discriminacién acceso al empleo publico de
personas con discapacidad

El articulo 59.1 de la Ley 7/2007 de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico, establece que las Administraciones en sus ofertas de empleo publico,
reservaran un cupo no inferior al 5% de las vacantes para ser cubiertas entre personas
con discapacidad. En cumplimento de esta norma, el Pacto del Personal Funcionario de
la UZ en su articulo 25.2 establece la reserva de un 5% en los procesos de seleccion del
Personal de Administracion y Servicios. Para el PDI no hay normativas equivalentes,
pero los 6rganos encargados de la seleccion velan por el cumplimiento de los principios
de igualdad y accesibilidad, que en algunos casos se van incluyendo ya explicitamente
en las disposiciones normativas al respecto.

Asimismo, el articulo 59.2 de dicho Estatuto Béasico del Empleado Publico establece
que cada Administracién Publica adoptard las medidas precisas para establecer las
adaptaciones y ajustes razonables de tiempos y medios en el proceso selectivo y, una
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vez superado dicho proceso, las adaptaciones en el puesto de trabajo. A este respecto, la
Universidad de Zaragoza tiene establecido un procedimiento a través de su Unidad de
Prevencion de Riesgos Laborales, para que los Organos de Seleccion realicen tanto las
adaptaciones como los ajustes que se estimen necesarios. Ademas, se faculta a dichos
Organos para que puedan recabar informes y, en su caso, colaboracion de los 6rganos
técnicos de la Administracion Laboral, Sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales o de la Comunidad Auténoma.
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7.- Recursos materiales y servicios

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura (EINA) cuenta con un buen ndmero de
servicios y recursos materiales que pone a disposicion de esta Titulacion para que su
imparticion sea realizada con el maximo de garantias de calidad.

En la pagina web gue se indica a continuacion puede consultarse la guia de servicios e
infraestructuras disponibles en el Centro:
http://eina.unizar.es/servicioseinfraestructuras

No obstante, a continuacion se incluye un resumen de dichos medios:

La EINA constituye uno de los dos centros universitarios que, junto con la Facultad de
Economia y Empresa, integran el Campus “Rio Ebro” de la Universidad de Zaragoza,
todavia en proceso de expansion, ya que en un futuro proximo tendran en él también
otras entidades universitarias como institutos de investigacion, ademas de los ya
existentes en la actualidad.

Este Campus se encuentra asimismo en proceso de definicion de su estructura
organizativa y servicios comunes tras las recientes creaciones de la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura y la Facultad de Economia y Empresa, que han venido a
sustituir a los antiguos Centro Politécnico Superior, Escuela Universitaria de Ingenieria
Técnica Industrial, Facultad de Ciencias Econdémicas y Empresariales y Escuela
Universitaria de Estudios Empresariales de Zaragoza, respectivamente.

Tras este apunte sobre la configuracion del Campus, se detallan los espacios y
equipamiento disponibles en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura (edificios Ada
Byron, Torres Quevedo, y Agustin de Betancourt)-

EDIFICIO ADA BYRON.

Tiene una superficie de 13.500 metros cuadrados, con climatizacién, y la siguiente
distribucion:

- 4.000 m®Departamento de Informatica e Ingenieria de Sistemas.

- 4.000 m® Departamento de Ingenieria Electrénica y Comunicaciones.

- 5.500 m* Centro Politécnico Superior.

En cada una de las plantas del edificio se encuentran los siguientes servicios e
instalaciones:

- Planta baja: Conserjeria, la Cafeteria-Comedor, 7 aulas y el Centro de Interpretacién
de las Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones.

- Planta primera: Salén de actos, 5 aulas, 2 salas de informatica, 1 sala de usuarios, 1
despacho para congresos, y 1 despacho ocupado para asociaciones

- Segunda planta: 5 seminarios, sala de estudio, 2 despachos ocupados por
asociaciones
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- Enla primera planta, junto al Salén de actos, se dispone de servicio de vending

EDIFICIO TORRES QUEVEDO.

Tiene una superficie de 21.000 metros cuadrados, sin climatizacion, con la siguiente
distribucion:
- 4.150 m’ Bloque Exterior Derecho: Departamento de Ingenieria de Disefio vy
Fabricaciéon, Aula Taller, Departamento de Métodos Estadisticos, y Banco de
Motores.

- 4.150 m? Bloque Exterior lzquierdo: Departamento de Ingenieria Eléctrica,
Departamento de Filologia Inglesa y Alemana, y Taller de Inyeccién de Plasticos.

- 3.000 m’ Bloque Interior Derecho: Departamento de Matematica Aplicada,
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente,
Departamento de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, Departamento de
Quimica Analitica, Departamento de Quimica Inorgdnica.

- 3.000 m? Bloque Interior lzquierdo: Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos, Area de Ingenieria Mecanica, Departamento de Fisica de la
Materia Condensada, y Departamento de Fisica Aplicada.

- 200 m? Zona Posterior de Porches Derecho: Departamento de Quimica Inorganica,
Departamento de Quimica Organica-Quimica Fisica.

- 200 m* Zona Posterior de Porches Izquierdo: Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos.

- 1.000 m? Bloque Delantero Derecho: (Sala de Juntas, Secretaria, Sala de Grados,
despachos de Administracion y Direccion, Archivo, Sala de Profesores, Aula de
Direccién y despacho del Instituto de Idiomas).

- 1.000 m? Bloque Delantero lzquierdo: Departamento de Matematica Aplicada,
Departamento de Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio Ambiente,
Departamento de Quimica Inorgdnica, Departamento de Quimica Analitica,
Postgrado de Medio Ambiente, Sala de Estudio.

- 3.000 m’ Bloque Delantero Central:

A continuacion se indican los servicios e instalaciones que integran cada una de las
plantas de este edificio:

- Planta Baja: Conserjeria, Reprografia, Delegacién de Alumnos, Relaciones
Internacionales, Cafeteria, Servicio de Informatica y Comunicaciones (CCUZ), 1
despacho de Ciencia y Tecnologia de Materiales y Fluidos, y 1 despacho de Quimica
Orgdnica-Quimica Fisica.

- Planta Primera: 10 aulas.
- Planta Segunda: 8 aulas y 4 Salas de Informatica.

- 1.300 m? Bloque Central:
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- Sétano: Vestuarios, Archivo, Tuna, Club de Montafia, Laboratorio Walga de
Electrénica, Laboratorio de Fisica Aplicada y Sala Informatica del CIRCE.

- Planta Primera: Comedor, Club de Rol, Teatro, EDU, Sala de Cultura y Aula de
Informatica de centro.

- Planta Segunda: Salén de Actos, 2 aulas denominadas anfiteatros.
- Planta Tercera: In Forum, ISC.

- Enlasegunda planta, junto al Saldn de actos, se dispone de servicio de vending.

EDIFICIO AGUSTIN DE BETANCOURT.
Tiene una superficie de 27.600 metros cuadrados con la siguiente distribucion:

- 14.000 m* Bloque Anterior: Bloque de aulas, Conserjeria, Cafeteria-Comedor, Salén de
Actos, y Departamento de Economia y Administracién de Empresas.

- 4.000 m’ Biblioteca Hypatia.
- 4.800 m’ Departamento de Ingenieria Mecanica.

- 4.800 m? Servicio de Mantenimiento del Campus, talleres y laboratorios de los
departamentos: Ingenieria Mecanica, Ingenieria de Disefio Y Fabricacién, Ciencia y
Tecnologia de Materiales y Fluidos, Ingenieria Quimica y Tecnologia del Medio
Ambiente, Quimica Inorgdnica, Quimica Analitica, Quimica Orgdnica-Quimica Fisica,
y Fisica Aplicada.

En la primera planta, encima de la conserjeria, se dispone de servicio de vending.

Las siguientes tablas detallan las aulas, salas informaticas y talleres disponibles en la
Escuela de Ingenieria y Arquitectura.

Tabla. Detalle de aulas docentes y salas informaticas

Tipo de espacio Capacidad Numero Ubicaciéon (Edificio)
2 Ada Byron
120 12 A. Betancourt
Aula docente 14 Torres Quevedo
70-80 10 Ada Byron
10 A. Betancourt
4 Torres Quevedo
- 3 A. Betancourt
Aula de dibujo 90 1 Torres Quevedo
40 5 Ada Byron
Seminarios 4 A. Betancourt
20 7 A. Betancourt
Aulas especiales 50 1 Torres Quevedo
90 2 Torres Quevedo
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Tabla. Detalle de aulas docentes y salas informaticas

Puestos NUdmero Ubicacion (Edificio)
6 A. Betancourt +2 Dpto. Ingenieria Mecanica
16 2 Torres Quevedo del Dpto de Matematica Aplicada
Aulas informaticas y Dpto. Disefio y Fabricacion
20 2 Ada Byron
5 Torres Quevedo
75 1 A. Betancourt (Aula de ordenadores portatiles)

Tabla. Detalle de laboratorios

Dpto. Laboratorio m? Capacidad Equipamiento
alumnos
Fisica de la Lab. de Fisica 103 | 30 Montajes de practicas de:

Materia Medidas y errores: Longitud y masa (calibre, micrémetro,
Condensada dinamémetro, balanzas) (6); Densidad de fluidos (principio de
Arquimedes) (4)

Dinamica: 22 Ley de Newton (6); Choques (3)
Fluidos: Ley de Stokes (14); Paradoja hidrostatica (5)
Oscilaciones: Péndulo de Pohl (oscilaciones libres, amortiguadas y
forzadas) (16); Péndulo simple (determinacion de la gravedad) (16);
Péndulo fisico (determinacion de c.d.m.) (5)
Ondas: Resonancia en cuerda tensa (manejo de generador de
funciones) (14); Interferencia de ondas acUsticas (manejo de
osciloscopio) (14)
Optica: Geométrica (curvatura de elementos Opticos, determinacion de
foco, formacion de imagenes) (15+1 para demostracién en pizarra);
Fisica (1 laser y accesorios para demostraciones)
Electrostética: Lineas equipotenciales (14)
Corriente eléctrica: Circuitos CC (medidas de voltaje e intensidad con
resistencias y diodos, medida comparada de resistencia de una bombilla
por colorimetria) (15)
Campo magnético: Medida con sonda Hall (14); Induccién
electromagnética (14)
Ingenieria Lab. de 80 8-12 Equipo para determinacion de c.d.g. e inercias.
Mecanica Cinematica y Bancada para diversos analisis.

Dinamica de Sistema andlisis vibraciones.

Maquinas y Equipo portatil de extensometria.

Vibraciones Equipo portatil de medicién de vibraciones.

Mecéanicas

Lab. de Célculo | 80 15-20 Elementos diversos de méaquinas.

y Construccién Banco de trabajo.

de Maquinas Cuadro neumatico con actuador lineal.

Lab. de Disefio Cuadro hidraulico con actuador lineal.

de Maquinas Equipo portatil de extensometria.

Lab. 40 12 Ordenadores, software de andlisis por elementos finitos, disefio 3D,

informatico ruido y vibraciones y sistemas mecanicos.

Area

Lab. de 40 12 Ordenadores.

Mecéanica Software de andlisis de ruido y vibraciones

Técnica Software de analisis de mecanismos

Lab. de Teoria Equipos de medida de ruido y vibraciones

de Mecanismos

y Estructuras

Lab. de 80 25 Horno de mufla, estufa, bomba calirométrica, instalacion para la

Termodinamica determinacién de funcionamiento y coeficiente de operacién de

| refrigeradores domeésticos, equipos para medir temperatura y entalpia
de vaporizacién

Lab. de 80 25 Instalaciéon para la determinaciéon de funcionamiento y coeficiente de

Termodinamica operacion de bomba de calor y para medir irreversibilidades mediante

1 un freno electromagnético

Lab. de 80 25 Equipos para medir transferencia de calor flujo cruzado sobre cilindros y

Termotecnia en banco de tubos (4), equipo para determinar la transferencia de calor
volumétrica con microondas, calderas domésticas despiezadas, pila de
combustible, practica efecto peltier (4), instalaciones de energia solar
fotovoltaica (2).

Lab. de 90 25 Instalacién didactica de climatizacién, Calderas de gas, bomba
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Climatizacion

de calor aire-agua, intercambiador de placas, botella rompe-presiones,
radiadores y fan-coils, inductor, unidad de tratamiento de aire,
difusores, techo frio. Medidor de valvulas de equilibrado.

Lab. de 150 | 15 Instalacion didactica de energia solar térmica, laboratorio de
investigacion investigacion en combustién, quemador de rotacién (500 kW),
de combustion combustor ciclénico (800 kW), secadero de biomasa tipo tropel,
instalacion de molienda de biomasa, instalacion de dosificacion
automatica de solidos, sonda de deposicién, analizador de gases.
Lab. de 80 5-10 DSC: Calorimetro Diferencial de barrido, medidor de difusividad
investigacion térmica, instalacion T-History para determinacion de curvas entalpia vs.
en Temperatura, instalacion de balances de energia, bafio termostatico,
determinacion sondas de temperatura, caudalimetro de aire en difusores, sondas de
de propiedades presion.
termofisicas
Nave 8 40 Capacidad de fabricacion de probetas o prototipos, mesas de corte,
bombas de vacio, presién, congelador para preimpregnados, horno de
curado, sierra de corte, coches eléctricos
Nave 2 40 Frendmetro, plataforma elevadora, equipo de suspensiones,
plataformas Stewart, coche eléctrico, coche accidentado
Lab. de 80 20 Equipos de medida de deformaciones mediante extensometria,
Elasticidad y polariscopios circulares (2), maquina de ensayo de torsion (1), vigas y
Resistencia de porticos (10)
Materiales
Taller TIIP 90 30 Tres maquinas de inyecciobn de 50, 50 y 100 Toneladas de cierre,
(Inyeccién) extrusora mezcladora de doble husillo, equipo de Termografia, equipo
de refrigeracion, Atemperadores para molde, Molino, compresor y mas
de 30 moldes para ensefianza.
Taller TIIP 30 4 Fresadora de 3 ejes, Tornos, taladro vertical
(Moldes
prototipo)
Sala de 22 4 Impresora 3D, escaner 3D Roland LPX 600, escaner 3D tipo brazo de
prototipado e FARO con sensor laser, reémetros capilares (2), un durémetro
ingenieria
inversa
Lab. de 45 10 Bancos de ensayos fotoelasticos, equipo de extensometria, mesa de
fotoelasticidad vibraciones, banco de ensayos de traccion bidimensional
y
extensometria
Sala de video 45 20 Equipada con sistema audio visual
conferencia
Lab. 1 80 36 12+1 ordenadores equipados con software educacional
Lab. 2 60 20 Mesas de carga, equipo de fotoelasticidad , vibraciones
Lab. 3 22 20 12 equipos informaticos con herramientas CAE
Lab. de Disefio | 80 30 Méas de 20 equipos informaticos con herramientas CAE
y analisis CAE.
Lab. de ruidoy | 22 4 Equipamiento relacionado con el tratamiento del ruido y las vibraciones
vibraciones
Fisica Aplicada | Fisica Aplicada | 200 | 40 Montajes de practicas de laboratorio de mecanica (8), mecanica
| aplicada (40), termodinamica (24), electromagnetismo (40), Optica
(16), ordenadores personales (10). Instrumentacion electrénica y
mecanica de uso general
Fisica Aplicada | 100 | 24 Instalaciones relacionadas con la caracterizacion de propiedades
11 termodinamicas de sustancias y leyes basicas (13). Instalaciones
didacticas para la comprension de méaquinas térmicas (5). Instalaciones
relacionadas con la energia solar (3). Instrumentacién basica térmica,
ordenadores, proyector, T.V., videos.
Fisica Aplicada | 50 10 Préacticas relacionadas con elementos refractivos y reflexivos opticos
11 clasicos (5), fuentes Opticas de emision y deteccién (2), colorimetria
(2), fotometria (3), acustica (3). Sonémetro profesional y calibradores.
Ordenador.
Quimica Lab. de 90 15 Espectrometro de absorcion/emisién atémica con/sin generador de
Analitica Quimica hidruros, espectrofotometro de absorcion molecular UV-VIS,
Analitica espectrometro FT-IR, cromatdgrafo de gases HPLC con detector UV-
VIS, tratamiento de muestras
Lab. Integrado | 90 15 Balanzas analiticas, granatarios, rotavapor, estufa, ultrasonidos, placas

calefactoras/agitadoras, pH-metro, bafios termostatizados, polimetros,
agitador vortex, campanas de extraccion de gases, equipo de
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purificacién de agua (desionizada), trompas de agua

Quimica Lab. de 90 32 (16 Equipo para estudio de los gases ideales PASCO, equipo para
Organica y Quimica puestos) determinacion del Diagrama de solubilidad, aparato de vapor de alta
Quimica Fisica | Organica presion de Leybold Heraus, coche de pila de metanol, sistema de pila
Quimica Fisica de combustible, unidad experimental, bomba de calor, viscosimetro
rotacional, etc
Quimica Quimica Instalacion de gas (natural) y nitrégeno, toma de hidrégeno y aire puro,
Inorgéanica Inorgéanica balanzas, bafios de arena y agua, placas calefactores, destilador de
agua, estufas de secado, mufla, pHmetro, conductimetro, bombas de
vacio, lineas de vacio y dewars, trompas de vacio
Ingenieria Ingenieria Instalacion para la determinacién de la presion atmosférica,
Quimica y Quimica y termoémetros, ordenador, proyector, T.V. videos. Manual de practicas
Tecnologia del | Tecnologia del para los montajes descritos.
Medio Medio
Ambiente Ambiente

Lab. de 90 24 Instalaciéon para la reduccién a temperatura programada de oOxidos

Ingenieria metalicos, espectrofotémetro UV.visible, instalacion para el estudio de

Quimica A reactores de mezcla perfecta en serie, instalacion para el estudio de
secado de sdlidos y de cinéticas de distintas reacciones.

Lab. de 90 24 Instalacion para extraccion liquido-liquido en continuo en columnas de

Ingenieria relleno, instalacion para el estudio de absorcion de gases, instalacion

Quimica B para el estudio de los procesos de adsorcién en continuo, instalacion
para la determinacion de la curva de equilibrio liquido-vapor, etc

Lab. de Control | 180 | 24 + 8 Instalaciéon para la medicién y control de temperatura en un horno,
equipo para el control de nivel mediante un microprocesador,
instalacion para estudio de un proceso real de segundo orden, equipo
para el control de pH mediante un microprocesador, etc.

Sin nombre Espectrofotémetro UV-Visible y otro Infrarrojo (FT-IR), instalacién para
la absorcion de gases, planta de lodos activos, turbidimetros,
medidores de pH, oximetros. completo para la determinacién de
Nitrégeno, equipos Floculacién, 2 equipos de reaccion en fase gas

Sala Dow 90 20 20 Ordenadores PC, con simulador procesos quimicos Hysys, superPro
Designer

Matematica Sala 7 44 30 Instalacion de 17 ordenadores pc con sistema Windows xp,

Aplicada retroproyector Transparencias

Ingenieria Electrotecnia 75 12 6 Maquinas de corriente continua, 6 Maquinas asincronas de corriente

Eléctrica alterna, 6 Maquinas sincronas de corriente alterna, 6 Transformadores
monofasicos, 6 Transformadores trifasicos, 6 Armarios para
automatismos eléctricos, 6 Cargas, 6 autotransformadores trifasicos,
etc

Tecnologia 75 16 8 Fuentes de alimentacion,8 Generadores de sefial, 8 osciloscopios, 16

Eléctrica polimetros, 8 pinzas amperimétricas, 8 Armarios Automatismos, 8
Vatimetros trifasicos

Accionamiento | 76 12 6 Maquinas de corriente continua, 6 Maquinas asincronas de corriente

s y Regulaciéon alterna, 6 Maquinas sincronas de corriente alterna, 6 osciloscopios

de maquinas digitales, 6 fuentes de alimentacién, 12 polimetros, 6 pinzas

eléctricas amperimetricas, 2 analizadores de redes, 1 banco de pruebas de
motores, ...

Sistemas de 75 16 8 Automatas programables,12 Ordenadores, 2 Maquetas de

control automatizacion, 1 cinta transportadora, 4 ETS, 2 Kit Variadores

eléctrico

Instalaciones 76 16 6 Maquinas asincronas de corriente alterna, 2 osciloscopios, 8

eléctricas telurbmetros, 8 analizadores de redes, 8 contadores reactiva, 8
contadores trifasicos, 1 maquina comprobacion aislante conductores, 1
bancada de motores con bateria de condensadores autocompensada,
etc.

Electricidad y 76 16 8 Osciloscopios, 8 Fuente Alimentacién, 3 Generador de funcién, 8

electrometria Polimetros, 1 Maq. prueba de aislamiento.

Teoria de 76 16 8 Osciloscopios, 8 Fuente Alimentacién, 8 Generador de funcién, 8

circuitos Ordenadores, 8 Polimetros

Lab. de 74 16 3 Osciloscopios, 4 Fuente Alimentaciéon, 3 Generador de funcién, 4

Proyectos Ordenadores, 2 Polimetros

Electrotecnia 225 | 40 Equipamiento en cada puesto (20): 1 osciloscopio, 2 fuentes de

continua, 2 polimetros digitales, 1 polimetro analégico, 1 generador
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de sefales, 1 vatimetro analégico vy 1
Transformador trifasico 380 V / 45 V,
monoféasicos 250 /0 V

vatimetro digital.
autotransformadores

Maquinas 271 | 16 Por puesto (8): Transformador trifasico, motor corriente continua,

Eléctricas motor asincrono, motor sincrono, autotransformador trifasico, cargas
R, L y C trifasicas, 4 osciloscopios digitales, frenos y variadores de
velocidad, un chispémetro y un puente de Schering.

Linea y Redes 57 12 Cada puesto (12) cuenta con un ordenador Pentium IV. También hay

sala instalado un cafién de video en laboratorio.

ordenadores

Alta tension y 28 Transformador de 100 kV — 50 Hz, material diverso (pértiga,

Protecciones aisladores, explosores), MAT 40 kV — 20 kHz, un generador de Tesla

Filologia Lab. de 90 40 21 ordenadores Pentium IV

inglesa y Idiomas 1 proyector EPSON

alemana

Informatica e Lab. L 0.01 de 50 30-60 30 equipos (Pentium IV 3000 MHz 1024 Ram.)
Ingenieria de Informatica

Sistemas

Lab. L 0.02 de 50 30-60 19 equipos (Pentium IV 2600 MHz 1024 Ram.)

Informatica

Lab. L 0.03 de 50 30-60 31 equipos (Pentium IV 2800 MHz 512 Ram.)

Informatica

Lab. L 0.04 de 50 30-60 29 equipos (Pentium IV 1400 MHz 512 Ram.)

Informatica

Lab. L 0.05 50 30-60 24 equipos (2 Pentium Core 2 Duo 2100 MHz 2048 Ram.)

Maquetas-

Micros

Lab. L 0.06 de 50 30-60 26 equipos (Pentium IV 2800 MHz 512 Ram.)

Automatizacion Autématas programables, Controladores industriales, pantallas de
explotacién, 1 Maqueta de Fluidos, Célula fabricacion flexible, Robot’s
industriales manipuladores, distintas redes de comunicaciones
industriales (CAN, Interbus, FIPWAY,...) , 3 Maqueta Fischer, placas de
control de 1° y 2° orden, médio chasis opel corsa

Lab. L 1.02 de 100 | 25-50 24 equipos (Pentium IV 2800 Mhz 512 Ram). Arméario de

Redes comunicaciones, switches, routers.

Lab. L 1.06 de 50 12 14 equipos (Pentium 1V 3Ghz 1024 Ram). Sistemas de visién, visiéon

Visién omnidireccional.

Lab. 1.07 de 100 | 12 20 equipos (Pentium IV 3 Ghz 1024 Ram). 4 robots mébiles, 1 sillas de

Robdtica ruedas robotizada, sistemas de vision, sistemas laser, red distribuida
wireless en tiempo real

Dpto. Disefio Laboratério de | 87 20-30 Medidora por Coordenadas ZEISS PMC 876-CNC con cambio automatico
y Fabricacién metrologia de de palpadores, medidora por Coordenadas ZEISS PMC 850-CNC, con
fabricacion palpador continuo y programa de medida, METROLOG XG. Léaser
Tracker Faro SIl, interferémetro laser HEWLETT PACKARD, con

accesorios opticos, brazo de medida, etc.

Taller de 275 | 40-50 Torno CNC DANOBAR 65, con control SINUMERIK, con herramientas

mecanica de motorizadas, 2 tornos de control numérico PINACHO con control

precision FAGOR, torno convencional MICROTOR modelo A-160-N. torno
convencional PINACHO modelo L-1/260, centro de mecanizado
KONDIAB-500 con control FAGOR, fresadora CNC ANAYAK 1600, con
control FAGOR, fresadora universal FEXAC modelo EU, etc

Taller de 100 | 20-30 Hornos de fusién, modelos, coquillas, curvadora de tubo manual,

funcioén, prensa de simple efecto (100T) con cojin de 10T, matrices, puestos de

conformacioén y soldadura por arco con electrodo recubierto, T.1.G., M.1.G., Eléctrica por

soldadura resisténcia por puntos, puestos de soldadura con soplete, oxicorte y
plasma.

Aula de Cad 80 40 30 licencias de UGS-NX, con moédulos avanzados CAD, CAM, CAE y de
disefio de moldes y matrices (CAMD), 20 licencias de Solid Edge,
autoform (moédulos OneStep, Diedesigner, Incremental, Trim y Sigma)
para el disefio, validacion y optimizacion de procesos de conformacion
de chapa y tubo, etc.

Sala de 80 27 Torno copiador de madera, sierra de cinta, sierra circular, pulidora de

mecanizado disco, taladro eléctrico de mano, soporte para taladro, sierra de calar, -
Minitaladro Dremel, cortadora poliestireno, aspirador de soélidos y
liquidos, banco de trabajo, tornillo de banco, herramienta de mano

Sala de 72 27 Compresor 50 I. 2HP 9Bar, pistola pintor, aerégrafo, mesas de montaje,
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montajes y herramienta manual
acabados
Ingenieria Lab. 1 30 Instalacion de comunicaciones con cableado y conexiones por puesto,
Electrénica y asi como equipos de interconexién (Hubs y Switches): 6 Switches 3Com
Comunicacion 4500 y 12 Hubs 3Com PS40, instalacion de 2 centralitas telefonicas
es Philips iS 1040/40 con 15 extensiones analégicas y 14 buses digitales
S0/TO cada una, asi como tarjeta E&M, etc.
Lab. de 100 | 60 20 puestos de ordenadores personales, con 10 osciloscopios y 10
Sefales y generadores de funciones asociados, 10 puestos multifuncionales,
Sistemas formados por 10 osciloscopios, 10 generadores de funciones, 10
fuentes de alimentacion de continua, rack formado por equipos para el
tratamiento de la sefial de imagen, 5 analizadores de espectros, etc.
Lab. de Optica 100 | 12 6 mesas Opticas con los dispositivos para realizar montajes de
caracterizacion de fibras 6pticas, carretes de fibras 6pticas de distintos
tipos: multimodo, monomodo estandar, monomodo para Vvisible y
plastico, Utiles para su preparacion (cortadoras y peladoras de fibra) y
sujecion, ...
Lab. de Alta 100 | 40 8-10 ordenadores (programas de simulacién electromagnética,
Frecuencia Microwave Office, NEC, Matlab), 4 puestos de antenas (Equipos
PASCO), 1 cuadro de red de distribucion de sefial de TV para
verificaciones ICT, 1 Medidor de Campo TVEXPLORER 11/, 5 puestos de
préacticas con instrumentacion de alta frecuencia, etc.
Lab. 4.02 100 | 24 12 puestos de practicas con osciloscopio METRIX OX803B-40MHz,
Electrénica Entrenador K&H ETS7000, Fuente de alimentacion GRELCO VA-605SF,
General | Generador TOPWARD 8102
Lab. 4.03 100 | 24 12 puestos de préacticas con ordenador DELL OPTIPLEX GX520,
Sistemas Osciloscopio  YOKOGAWA DL1520 150MHz, Analizador de espectros
Electrénicos HAMEG modelo HM5011, Entrenador K&H ETS7000, fuente de
alimentacion DC GOLD SOURCE DF1731SB, Generador INSTEK
GFG8255A
Lab. 4.04 100 | 24 12 puestos de practicas con ordenador PENTIUM4, osciloscopio METRIX
Electrénica OX803B 40MHz, Entrenador K&H ETS7000, Fuente de alimentacién DC
General Il LENDHERMACK HY3003D3, generador INSTEK GFG8216
Lab. 4.05 BSH 100 | 12 6 puestos con ordenador DELL OPTIPLEX 320, Osciloscopio YOKOGAWA
Electrénica de DL1520L 150MHz, Entrenador ATEK AT102, Fuente AC INSTEK
Potencia APS9100, Fuente DC GW GPC6030D, Generador INSTEK GFG8255A
Lab. 4.06 50 8 4 puestos con ordenadores DELL OPTIPLEX 360, osciloscopio
Proyectos Fin YOKOGAWA DL1520 150MHz, etrenador ATEK AT102, fuente de
de Carrera alimentacion DC GOLD SOURCE DF1731SB, generador INSTEK
GFG8255A
Lab. Walqa- 75 24 12 puestos con ordenador PENTIUM4, osciloscopio YOKOGAWA DL1520
Sistemas 150MHz, Entrenador K&H ETS7000, fuente de alimentacion DC GOLD
Electrénicos SOURCE DF1731SB, Generador INSTEK GFG8216A
Laboratorio de 50 6 Osciloscopio YOKOGAWA modelo DLI520
Audio Digital Entrenador A-TEK modelo AT-102
Generador de funciones INSTEK modelo GFG8255A
Equipo TV PROMAX modelo ER-7B
Equipo VIDEO PROMAX modelo VT410E
Equipo DVD PROMAX modelo ED845
Ciencia y Laboratorio 22 5 Contador Geiger, analizador monocanal, analizador multicanal,
Tecnologia de Ingenieria detectores de semiconductores, escalas contadoras, bomba de vacio
Materiales y Nuclear con compresor, camara de vacio, fuentes de alta tension, fuentes
Fluidos calibradas de radionuclidos, bunker de plomo para almacenamiento de
radionuclidos. Equipo informatico.
Laboratorio 75 16 Cortadora  metalografica, pulidoras, laminadora, microscopios
Docente 3 metalograficos, hornos de mufla, durémetros, microdurémetro,
(Tecnologia de maquina universal de ensayos Yy sistemas de adquisicion de datos,
Materiales) equipo de medida de la resistividad.
Laboratorio 75 16 Pulidoras, hornos de mufla, microscopios metalogréaficos, durémetro,
Docente 2 maquina universal de ensayos con plotter, prensa hidraulica,
(Tecnologia de laminadora, sistemas de adquisicién de datos, 4 puestos de corrosion.
Materiales) Ensayos Jominy, Charpy, particulas magnéticas, ultrasonidos, fractura
de vidrios.
Laboratorio 175 | 24 Fuentes de alimentacion DC, generadores de ondas, polimetros,

Docente 1

osciloscopios, resistencias variables, redstatos, autotransformadores,
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(Laboratorio laser He-Ne. 3 puestos béasicos de laboratorio de Quimica Equipos de

Polivalente) medida de resistividad de materiales, del coeficiente lineal de expansién
térmica, de las constantes dieléctricas.

Laboratorio de | 25 16 Medida de propiedades fisicas: viscosidad, densidad y tension

Reologia superficial.

Visualizacion de flujo con burbujas de hidrégeno.
Fuerzas sobre cuerpos sumergidos.

Laboratorio 180 | 26 Ensayo de bombas

General Ensayo ventiladores

Ensayo agitacion

Vortice libre y forzado

Fuerza de chorros

Medida de fuerzas en tunel aerodindmico
Separacion de particulas mediante hodrociclén
Canal abierto

Flujos potenciales con mesa Hela-Shaw
Neumatica

Camara de cavitacion hidrodinamica
Ensayo de valvulas

Calibracion de manémetros

Ensayo de turbina

Calculo de pérdidas de carga

Ensayo de golpe de ariete

Laboratorio de 110 | 15 Tdnel de viento

General Turbina de Pelton

Turbina Francis

Descarga Toberas

Canal abierto

Ensayo de bombas

Pérdidas de carga

Golpe de ariete

Sistema adquisicién de datos

Laboratorio de | 40 15 Instalaciones de viscosidad
Reologia Instalacién densidad

Sistema de adquisicién de datos
Tension superficial

Estos laboratorios dan servicio a mas de 6.000 alumnos.

Otras salas y servicios quedan especificados a continuacion.

SALAS DE USUARIOS.
A continuacién se detallan las salas de usuarios que dispone la EINA, su ubicacién y
equipamiento.
Sala Al: Situada en la primera planta del edificio Ada Byron, dispone de pantalla, pizarra
de velleda, caindn, y 14 ordenadores Celerén de 64 MB de RAM conectados en red.
Superficie 61.7 m2.
Sala 1: Situada en la planta baja del edificio Torres Quevedo, dispone de 22 ordenadores
Pentium lll, conectados a red, con 64 MB de RAM. Superficie 119 m2.

SALAS DE ESTUDIO.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura cuenta con las siguientes salas de estudio:

o Sala de estudio de 270 metros cuadrados esta situada en el edificio Ada Byron, en la
segunda planta, con capacidad para 130 alumnos.

o Sala de estudio en el edificio Torres Quevedo de 120 metros cuadrados, en la planta
baja, con capacidad para 50 alumnos.

» Sala de estudio de 700 metros cuadrados con capacidad para 320 alumnos, ubicada en
el edificio Betancourt.
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SALONES DE ACTOS.

La EINA cuenta con los siguientes salones de actos:

« Edificio Ada Byron. Tiene una superficie de 306 metros cuadrados, una capacidad para
250 personas, dispone de caidn de video, sonido y conexiones a red.

» Edificio Torres Quevedo. Tiene una superficie de 400 metros cuadrados, climatizacién,
con una capacidad para 500 personas y no dispone de sonido instalado.

« Edificio Betancourt. Tiene una superficie de 390 metros cuadrados, una capacidad
para 350 personas, dispone de cafidn de video, sonido y conexiones a red.

« Lareserva de los salones de actos se realiza a través de las conserjerias del centro, o a
través de la secretaria de direccion. El uso habitual de estos salones es para actos de
gran asistencia y se excluye, por tanto, lecturas de tesis doctorales y de PFC, tribunales
de oposicion, etc.

SALA DE GRADOS.
Situada en el la planta baja del edifico Torres Quevedo, tiene una superficie de 85
metros cuadrados, una capacidad para 64 personas, dispone de climatizacion, cafién de
video, sonido y conexiones a red.
La reserva de la sala de grados se realiza en la conserjeria del edificio Torres Quevedo, o
a través de la secretaria de direccién del centro.

SALA DE JUNTAS.
Estd situada en el edificio Betancourt, en la primera planta, cuenta con una capacidad
para 60 personas, y esta equipada con diversas mesas y sillas.

Ademas cuenta con cafidn, pizarra y equipo de audiovisuales. En este espacio tienen
lugar las Juntas de Escuela, lecturas de de tesis doctorales. La reserva de la misma se
realiza por la Secretaria de Direccion.

SALA DE PROFESORES.
La EINA cuenta con las siguientes Salas de Profesores:

En el edificio Torres Quevedo, zona de Direccidn, existe una Sala de Profesores con una mesa
central de reuniones para 14 personas, tiene una superficie de 52 m2., dispone de
climatizacion, cafién de video y pantalla La reserva de la sala de profesores se realiza en la
conserjeria del edificio Torres Quevedo, o bien a través de la secretaria de direccion. En el
Edificio Betancourt se ubica una segunda sala de profesores, en la planta calle, en el bloque de
aulas. La sala dispone de mesas de reunidn, sillas, sillones y taquillas de uso de profesores.
Ademads, cuenta con una maquina de fotocopias al servicio del personal docente del centro.

SERVICIOS GENERALES DEL CAMPUS.

BIBLIOTECA.

Horario de consulta y préstamo: de lunes a viernes de 8,30 h. a 21 h. y los sabados de
9,10 h. a 13, 30 h., es el horario general de atencién al publico en el que pueden
consultar material bibliografico en Sala de lectura, asi como devolver materiales
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prestados. Los sdbados hay consulta y préstamo en libre acceso, pero no esta abierta la
hemeroteca.

La Biblioteca Hypatia ofrece los servicios de préstamo, fotodocumentacién y préstamo
interbibliotecario, hemeroteca, base de datos, autoaprendizaje de idiomas, sala de
trabajo en grupo

INSTITUTO DE IDIOMAS.

En el Campus RIO EBRO, el despacho del Instituto de Idiomas se encuentra en la primera
planta del bloque delantero derecho del edificio Torres Quevedo (bloque de direcciéon-
administracidn-secretaria), las clases se imparten en los edificios Betancourt y Lorenzo
Normante, y la sala de autoprendizaje se encuentra en la Biblioteca Hypatia.

Los idiomas impartidos en el Campus son: INGLES, FRANCES Y ALEMAN.

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES.

El centro cuenta con el apoyo del Servicio de Informatica y Comunicaciones, coordinado
por el Servicio Central de la universidad, que cubre las necesidades de los 3 edificios que
lo integran: Ada Byron, Torres Quevedo y Betancourt. Sus despachos se ubican en el
edificio Torres Quevedo (planta baja) y Betancourt (segunda planta). Ofrece los
siguientes servicios:

- ORDENADORES Y PROGRAMAS: Este servicio administra y mantiene todos los sistemas
informaticos que dan soporte a la docencia, investigacion, gestién, comunicaciones y
servicios de red del Centro.

- INFRAESTRUCTURA DE COMUNICANIONES: La infraestructura de cableado
estructurado proporciona a los usuarios los puntos de conexion donde poder conectar
los ordenadores y teléfonos de trabajo.

- SERVICIOS DE RED: En la Universidad de Zaragoza se dispone de ordenadores
personales de trabajo con un conjunto de servicios de red y, en particular, de acceso a
servidores de ficheros y de impresidn, y para acceder a los mismos es necesario contar
con un sistema de autentificacién en la red.

- INFORMACION Y FORMACION: Una de las funciones del SICUZ es la de servir de
soporte para los problemas informaticos que puedan surgir durante el desarrollo del
trabajo diario del personal universitario.

A todo alumno matriculado en el Centro, el Servicio de Informatica y Comunicaciones de
la Universidad le asigna automaticamente una direccién de correo electrénico gratuita,
gue es permanente mientras mantenga una vinculacion efectiva con la Universidad.
Cualquier estudiante puede solicitar la conexidén gratuita a Internet desde su casa, a
través de la Universidad, y tiene acceso al servidor de noticias (USENET, NEWS) de la
Universidad.

La EINA dispone de un equipo de videoconferencia ViewStation MP (4 RDSI y
multipunto) que se encuentra instalado en el Anfiteatro A del edificio Torres Quevedo.

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DEL CAMPUS.

La sede del Servicio de Mantenimiento del Campus se encuentra ubicada en la Nave 10
del edificio Betancourt. La recepcion de los partes de reparacién se realizara en la
conserjeria de cada uno de los edificios, envidandose desde alli la comunicacién
informatica al Jefe del Servicio de Mantenimiento del Campus.

SERVICIOS DE APOYO A LA INVESTIGACION.
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Los Servicios de Apoyo a la Investigacion ofrecen a la comunidad universitaria una serie
de prestaciones y productos que facilitan la realizacion de la investigacion, en el Campus
RIO EBRO se dispone de dos servicios:

- Servicio de Microscopia Electrénica: Ocupa 79 metros cuadrados en la planta baja del
edificio Torres Quevedo, en la zona del Departamento de Ciencia y Tecnologia de
Materiales y Fluidos, médulo interior izquierdo.

- Servicio de Mecdnica de Precisién: Ocupa 270 metros cuadrados en la planta baja del
edificio Torres Quevedo, en la zona del Departamento de Ingenieria de Disefio y
Fabricacion, médulo exterior derecho.

SERVICIO DE SEGURIDAD.

La seguridad del Campus RIO EBRO es responsabilidad de la Unidad de la Unidad de
Seguridad. de la Universidad de Zaragoza. Todos los edificios universitarios del campus
disponen de un sistema de videovigilancia controlado y centralizado en el mddulo n22
situado en la Plaza de las Ingenierias (CECO-Centrol de Control de la Unidad de
Seguridad), ademas, se dispone de agentes de servicio pertenecientes a la empresa
adjudicataria del servicio de seguridad en la Universidad.

CAFETERIAS — COMEDORES.

En el Campus RIO EBRO, cada edificio universitario posee servicio de cafeteria-comedor
con la siguiente distribucion:

- Edificio Ada Byron: dispone de un servicio de cafeteria-comedor de autoservicio.

- Edificio Torres Quevedo: Cafeteria de 360 metros cuadrados y comedor de autoservicio
de 480 metros cuadrados. Oferta de comidas especiales, previo acuerdo, en zona
reservada.

- Edificio Betancourt: Cafeteria-comedor de autoservicio de 450 metros cuadrados.
Comedor de 200 metros cuadrados de servicio en mesa. Oferta de comidas especiales,
previo acuerdo, en zona reservada, ubicada en la primera planta.

- Edificio de la EUEE: Este edificio dispone de una cafeteria-comedor de autoservicio de
250 metros cuadrados.

El horario de atencidn al publico es el siguiente: cafeterias de 8.30 a 20 horas, servicio
de comidas de 13 a 16 horas, los sabados y periodos no lectivos el horario de cafeteria
es de 9 a 14 horas.

ENTIDADES BANCARIAS.

Al servicio de la comunidad universitaria del campus, se dispone de los siguientes
servicios bancarios, centralizados en el médulo n? 2 ubicado en la Plaza de las
Ingenierias (entre los edificios Torres Quevedo y Betancourt):

- Caja de la Inmaculada (CAl): dispone de cajero automatico.

- Ibercaja: dispone de oficina y de cajero automatico.

- Banco Santander Central Hispano: dispone de oficina y de cajero automatico.

Ademas, en los siguientes edificios se dispone de servicio de cajero automatico
correspondiente a las siguientes entidades:

- Edificio Ada Byron: Cajero automatico de CAJALON.

- Edificio Torres Quevedo: No dispone de servicio.

- Edificio Betancourt: No dispone de servicio.

APARCAMIENTOS.
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El medio de transporte mas habitual para acceder al Campus RIO EBRO es el vehiculo
privado, a pesar de que se dispone de cinco lineas de autobuses urbanos hasta el Centro
y de las campafiias universitarias para el uso de la bicicleta. Ya ha sido puesto en marcha
el servicio publico del tranvia, el cual da servicio directo al Campus Rio Ebro a través de
la parada habilitada a tal efecto en la entrada del campus.

Las zonas de aparcamientos en el Campus RIO EBRO tienen una capacidad total de 1974
vehiculos y se dividen en tres: Aparcamiento Norte (parte posterior de los edificios Ada
Byron y Torres Quevedo), Aparcamiento Sur (parte anterior del edificio Torres
Quevedo), y Aparcamiento Este (entre el edificio Betancourt y la EUEE).

Aparcamiento Norte.

Permite aparcar 660 vehiculos

Aparcamiento Sur.

Permite aparcar 396 vehiculos

Aparcamiento Este.

Este aparcamiento con arboles y sombra, permite aparcar 918 vehiculos.

El Campus dispone de 112 plazas de aparcamiento de bicicletas distribuidas de la
siguiente forma: en el edificio Torres Quevedo 17 en la parte posterior y 40 en la parte
anterior, en el edificio Ada Byron 40, en el edificio Betancourt 20, y en el edificio Lorenzo
Normante 15. En los cuatro edificios el nimero es suficiente.

ACCESIBILIDAD UNIVERSAL

La LEY 51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacion y
accesibilidad universal de las personas con discapacidad se basa y pone de relieve los
conceptos de no discriminacién, accidn positiva y accesibilidad universal. La ley prevé,
ademas, la regulacion de los efectos de la lengua de signos, el reforzamiento del dialogo
social con las asociaciones representativas de las personas con discapacidad mediante su
inclusion en el Real Patronato y la creacion del Consejo Nacional de la Discapacidad, y
el establecimiento de un calendario de accesibilidad por ley para todos los entornos,
productos y servicios nuevos o ya existentes.

Establece la obligacién gradual y progresiva de que todos los entornos, productos y
servicios deben ser abiertos, accesibles y practicables para todas las personas y dispone
plazos y calendarios para realizacion de las adaptaciones necesarias.

Respecto a los productos y servicios de la Sociedad de la Informacion, la ley establece
en su Disposicion final séptima, las condiciones bésicas de accesibilidad y no
discriminacion para el acceso y utilizacion de las tecnologias, productos y servicios
relacionados con la sociedad de la informacion y medios de comunicacion social.

Y favoreciendo la formacion en disefio para todos la disposicion final décima se refiere
al curriculo formativo sobre accesibilidad universal y formacion de profesionales que el
Gobierno, debe desarrollar en «disefio para todos», en todos los programas educativos,
incluidos los universitarios, para la formacion de profesionales en los campos del disefio
y la construccion del entorno fisico, la edificacion, las infraestructuras y obras publicas,
el transporte, las comunicaciones y telecomunicaciones y los servicios de la sociedad de
la informacion.

La Universidad de Zaragoza ha sido sensible a los aspectos relacionados con la igualdad
de oportunidades desde siempre, tomando como un objetivo prioritario desde finales de
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los afios 80, convertir los edificios universitarios, y su entorno de ingreso en accesibles
mediante la eliminacion de barreras arquitectonicas.

En este sentido, se suscribieron tres convenios con el INSERSO en el que participd la
Fundacion ONCE que desarrollaban programas de eliminacion de barreras
arquitectonicas. De esta forma, en 1998 podiamos afirmar que la Universidad de
Zaragoza no presentaba deficiencias resefiables en la accesibilidad fisica de sus
construcciones.

Se han recibido muestras de reconocimiento de esta labor en numerosas ocasiones y, por
citar un ejemplo de distincion, en el afio 2004, la Universidad de Zaragoza obtuvo el
Premio anual de accesibilidad en “Adecuacion y urbanizacion de espacios publicos” que
otorga anualmente la Asociacion de Disminuidos Fisicos de Aragon y el Colegio de
Arquitectos.

En los convenios resefiados, existian epigrafes especificos de acomodo de mobiliario y
medios en servicios de atencion, en el transporte y en teleensefianza.

La Universidad d Zaragoza dio un paso mas en esta direccion suscribiendo un convenio
en 2004 para la elaboracion de un Plan de accesibilidad sensorial para la Universidad de
Zaragoza que se tuvo disponible en 2005 y que se acompafia como referencia bésica en
los nuevos encargos de proyectos delas construcciones. El Plan fue elaborado por la
empresa Via Libre-FUNDOSA dentro del convenio suscrito por el IMSERSO,
Fundacién ONCE y la Universidad. Contempla el estudio, andlisis de situacion y
planteamiento de mejoras en cuatro &mbitos de actuacion: edificios, espacios publicos,
transporte y sitio web.

Por lo tanto, cabe resaltar que las infraestructuras universitarias presentes y futuras
tienen entre sus normas de disefio las consideraciones que prescribe la mencionada Ley
5/2003.

Los edificios del Campus “Rio Ebro” forman parte obviamente de la politica sobre
accesibilidad y disefio para todos de la Universidad de Zaragoza, por lo que cumplen
con los requisitos que fija al efecto la normativa citada que, si cabe, se encuentra
potenciada por tratarse de espacios de reciente construccién asi como por las medidas
especificas adoptadas por el Centro en coordinacion con el Servicio de Ergonomia
(Unidad de Proteccion y Prevencién de Riesgos), que afectan tanto al acceso a espacios
(ascensores, elevadores mecanicos en las medias plantas del bloque departamental del
edificio Torres Quevedo, ...) como al equipamiento docente (mesas y equipos
informaticos adaptados para minusvalias).

Se trata por tanto de un aspecto de especial sensibilidad en el que se realizan
actuaciones de mejora permanente.

Junto con el cumplimiento de la resefiada Ley, se tiene en cuenta el resto de la
normativa estatal, autondmica y local vigente en materia de accesibilidad. En particular:
Normativa Autonémica
-Decreto 108/2000, de 29 de Mayo, del Gobierno de Aragén, de modificacion del
Decreto 19/199, de 9 de febrero del Gobierno de Aragdn, por el que se regula la
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promocién de accesibilidad y supresién de barreras arquitectdnicas, urbanisticas, de
transportes y de la comunicacion.

-Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del gobierno de Aragdn, por el que se regula la
promocién de la accesibilidad y la supresidon de barreras arquitectdnicas, urbanisticas,
de transporte y de la comunicacion.

-Ley 3/1997, de 7 de abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresién de Barreras
Arquitectdnicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion. BOA 44, de 18-04-
97

-Decreto 89/1991, de 16 de abril de la Diputacion General de Aragoén para la supresion
de Barreras Arquitectdnicas (B.O.A. de 29 de abril de 1991).

-Ordenanza de Supresidn de Barreras Arquitectdnicas y Urbanisticas del Municipio de
Zaragoza.

Normativa Estatal

-Real Decreto 1612/2007, de 7 de diciembre, por el que se regula un procedimiento de
voto accesible que facilita a las personas con discapacidad visual el ejercicio del
derecho de sufragio

-Ley 27/2007, de 23 de octubre, por la que se reconocen las lenguas de signos
espanolas y se regulan los medios de apoyo a la comunicacién oral de las personas
sordas, con discapacidad auditiva y sordociegas.

-Real Decreto 366/2007 por el que se establecen las condiciones de accesibilidad y no
discriminacién de las personas con discapacidad en sus relaciones con la
Administracion General del Estado.

-Ley 39/2006 de Promocién de la Autonomia Personal y Atencidn a las. personas en
situacion de dependencia

-1 Plan Nacional de Accesibilidad, 2004-2012.

-Plan de Accidn para las Mujeres con Discapacidad 2007.

-1l Plan de Accidn para las personas con discapacidad 2003-2007.

-Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencion
a las personas en situacion de dependencia.

-REAL DECRETO 290/2004, de 20 de febrero, por el que se regulan los enclaves
laborales como medida de fomento del empleo de las personas con discapacidad.

-Ley 1/1998 de accesibilidad y supresion de barreras arquitectdnicas, urbanisticas y de
la comunicacién

-Ley 15/1995 de 30 de mayo sobre limites del dominio sobre inmuebles para eliminar
barreras arquitectdnicas a la persona con discapacidad

-Ley 5/1994, de 19 de julio, de supresidn de barreras arquitectdnicas y promocién de la
accesibilidad.

-Ley 20/1991, de 25 de noviembre, de promociéon de la accesibilidad y supresidn de
barreras arquitectdnicas.

-Real Decreto 556/1989, de 19 de mayo medidas minimas sobre en los edificios.

-Real Decreto 248/1981, de 5 de febrero, sobre medidas de distribucién de la reserva
de viviendas destinadas a minusvalidos, establecidas en el real decreto 355/1980, de
25 de enero

-Real Decreto 355/1980, de 25 de enero. Ministerio de obras publicas y urbanismo.
Viviendas de proteccion oficial reserva y situacion de las destinadas a minusvalidos
-Orden de 3 de marzo de 1980, sobre caracteristicas de accesos, aparatos elevadores y
acondicionamiento interior de las viviendas de proteccion oficial destinadas a
minusvalidos
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-Real Decreto 2159/1978, de 23 de junio, por el que se aprueba el reglamento de
planeamiento para el desarrollo y aplicacién de la ley sobre régimen del suelo y
ordenacion urbana. BOE de 15 y 16-09-78.

MECANISMOS PARA REALIZAR O GARANTIZAR LA REVISION Y EL
MANTENIMIENTO DE LOS MATERIALES Y SERVICIOS DISPONIBLES EN
LA UNIVERSIDAD Y SU ACTUALIZACION

La Universidad de Zaragoza dispone de un servicio centralizado de mantenimiento cuyo
objetivo es mantener en perfecto estado las instalaciones y servicios existentes en cada uno de
los Centros.

Este servicio se presta en tres vias fundamentales:

- Mantenimiento Preventivo
- Mantenimiento Correctivo
- Mantenimiento Técnico-Legal

Para garantizar la adecuada atencion en cada uno de los centros, se ha creado una
estructura por Campus, lo cual permite una respuesta mas rapida y personalizada.

El equipo lo forman 32 personas pertenecientes a la plantilla de la Universidad,
distribuidos entre los 5 campus actuales: San Francisco y Paraninfo, Rio Ebro,
Veterinaria, Huesca y Teruel. En cada campus existe un Jefe de Mantenimiento con una
serie de oficiales y técnicos de distintos gremios. Esta estructura se engloba bajo el
nombre de Unidad de Ingenieria y Mantenimiento, que cuenta ademas con el apoyo de
un Arquitecto Técnico y dirigida por un Ingeniero.

Dada la gran cantidad de instalaciones existentes, y que el horario del personal propio
de la Universidad es de 8 a 15 h, se cuenta con el apoyo de una empresa externa de
mantenimiento para absorber las puntas de trabajo y cubrir toda la franja horaria de
apertura de los centros. Ademas se cuenta con otras empresas especializadas en distintos
tipos de instalaciones con el fin de prestar una, atencion mas especifica junto con la
exigencia legal correspondiente.

Este centro formara a su vez parte de la relacion de edificios de la Universidad, y por
tanto contara desde el primer momento con todo el soporte aqui descrito y sus
instalaciones quedaran incluidas dentro de los correspondientes contratos.

La Escuela de Ingenieria y Arquitectura lleva a cabo las acciones precisas para el
control, mantenimiento, ampliacién y actualizacion permanente de los equipos e
infraestructuras asociados a sus servicios, ya que entiende que se trata de un aspecto
esencial para el éptimo desarrollo de sus actividades formativas (de modo muy especial
por su caracter tecnoldgico), el adecuado funcionamiento de los servicios y una idénea
calidad de vida universitaria.

Corresponde a la Direccion de la Escuela, a través de la Subdireccion de
Infraestructuras, la definicion de la politica de equipamiento, y su ejecucion, a la
Administracion de la Escuela, responsable asimismo de su mantenimiento y gestion de
compras.
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La Escuela dispone también de protocolos que le permiten evaluar el estado de sus
instalaciones y equipos con objeto de detectar, con la mayor inmediatez, cualquier
anomalia que pueda incidir en su funcionamiento o en el éptimo desarrollo de sus
actividades.

Son precisas actuaciones de dos tipos para garantizar el perfecto estado de las
instalaciones de la Escuela:

- Preventivas, de control y revision.

El personal auxiliar de servicios generales lleva a cabo revisiones de aspectos
basicos de funcionamiento (iluminacién, instalaciones eléctricas, aseos,
calefaccion, puertas, etc.):

- diarias, en aulas, espacios y servicios comunes,

- mensuales, en los espacios departamentales.
Los propios usuarios comunican también a Conserjeria, en persona 0 mediante
correo electronico, las deficiencias detectadas.

- De reparacion.

El Campus “Rio Ebro” cuenta con un Servicio de Mantenimiento comdn a todos
sus centros, delegado del Servicio de Mantenimiento de la Universidad de
Zaragoza, y dependiente, como éste, de la UTCM. Su plantilla esti formada por
especialistas de distintos campos (fontaneria, electricidad, etc.), si bien, cuando
por motivos técnicos no le es posible asumir determinadas reparaciones, el
trabajo se externaliza a empresas contratadas en condiciones analogas a los
servicios de Limpieza y Vigilancia.

Las peticiones de actuacién del Servicio de Mantenimiento se realizan por via
telematica o directa (cuenta con atencién telefénica permanente), en funcion de
su urgencia. El Jefe del Servicio resuelve sobre su viabilidad y decide su
ejecucion por el propio servicio o a través de empresas adjudicatarias,
asumiendo asimismo la tramitacion, si es preciso, de la correspondiente
Solicitud de Gasto. Deben mencionarse por ultimo los contratos concertados de
forma directa por el Centro para el mantenimiento de servicios concretos:
aparatos elevadores, proyectores, desinfeccion de sanitarios, extintores, etc.

7.1.- Justificacion de la adecuacién de los medios materiales y servicios disponibles.
Los espacios, medios y servicios disponibles descritos en el apartado anterior han sido
puestos a disposicion del actual Grado en Ingenieria Quimica por la Escuela de
Ingenieria y Arquitectura, y asi sera también con el nuevo Master en Ingenieria
Quimica. Estos garantizan una adecuada implantacion del Méster en la Universidad de
Zaragoza.

7.2 Prevision de adquisicion de los recursos materiales y servicios necesarios.
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8. Resultados previstos

8.1 Estimacion de valores cuantitativos para los indicadores que se relacionan a
continuaciony la justificacion de dichas estimaciones

De la experiencia previa, en el Master Universitario en Iniciacion a la Investigacion en
Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente, se deduce que la principal causa probable
de abandono es la incorporacion a una actividad profesional que resulte incompatible
con la continuacion de los estudios, situacion que es relativamente frecuente en este tipo
de estudios, donde los alumnos ya estan altamente cualificados, y ocasionalmente los
comienzan mientras buscan un trabajo de acuerdo con sus expectativas.

Tasa de graduacion: 70%
Porcentaje de estudiantes que finalizan la ensefianza en el tiempo previsto en el plan de
estudios o en un afio académico més en relacion a su cohorte de entrada.

Tasa de abandono: 20%

Relacion porcentual entre el nimero total de estudiantes de una cohorte de nuevo
ingreso que debieron obtener el titulo el afio académico anterior y que no se han
matriculado ni en ese afio académico ni en el anterior.

Tasa de eficiencia: 80%

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos del plan de estudios a los que
debieron haberse matriculado a lo largo de sus estudios el conjunto de graduados de un
determinado afio académico y el nimero total de créditos en los que realmente han
tenido que matricularse.

Tasa de rendimiento: 70%

Relacion porcentual entre el nimero total de créditos ordinarios superados por lo
estudiantes en un determinado curso académico y el nimero total de créditos ordinarios
matriculados por los mismos.

8.2 Procedimiento general de la Universidad para valorar el progreso y los
resultados de aprendizaje de los estudiantes

El Procedimiento consistird en la elaboracion de un Informe Anual de los Resultados
de Aprendizaje. La Comision Académica del posgrado sera la encargada de evaluar
anualmente, mediante un Informe de los Resultados de Aprendizaje, el progreso de los
estudiantes en el logro de los resultados de aprendizaje previstos en el conjunto de la
titulacion y en los diferentes médulos que componen su plan de estudios. El Informe
Anual de los Resultados de Aprendizaje forma parte de la Memoria de Calidad del
Maéster, elaborada por la citada Comision.

Este informe esta basado en la observacion de las tasas y los resultados obtenidos por
los estudiantes en sus evaluaciones de los diferentes modulos o materias, asi como las
conclusiones del Cuestionario de la Experiencia de los Estudiantes en el Master y las
entrevistas que la Comision de Calidad realiza entre profesores y estudiantes. La
distribucion estadistica de las calificaciones y las tasas de éxito, abandono y
rendimiento académico en los diferentes modulos es analizada en relacién a los
objetivos y resultados de aprendizaje previstos en cada uno de ellos. Para que el
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analisis de estas tasas produzca resultados significativos es necesaria una validacion
previa de los objetivos, criterios y sistemas de evaluacion que se siguen por parte del
profesorado encargado de la docencia. Esta validacion tiene como fin asegurar que,
por un lado, los resultados de aprendizaje exigidos a los estudiantes son coherentes con
respecto a los objetivos generales de la titulacion y resultan adecuados a su nivel de
exigencia; y, por otro lado, esta validacion pretende asegurar que los sistemas y
criterios de evaluacion utilizados son adecuados para los resultados de aprendizaje que
pretenden evaluar, y son suficientemente transparentes y fiables.

Por esta razén, el Informe Anual de los Resultados de Aprendizaje se elaborara
siguiendo tres procedimientos fundamentales que se suceden y se complementan entre
si:

1. Guias docentes. Aprobacidn, al inicio de cada curso académico, por parte del
Coordinador de Titulacion, primero, y de la Comision Académica, en segunda
instancia, de la guia docente elaborada por el equipo de profesores responsable de la
planificacién e imparticién de la docencia en cada bloque o mdédulo del Plan de
Estudios. Esta aprobacion validara, expresamente, los resultados de aprendizaje
previstos en dicha guia como objetivos para cada médulo, asi como los indicadores que
acreditan su adquisicion a los niveles adecuados. Igualmente, la aprobacion validara
expresamente los criterios y procedimientos de evaluacion previstos en este
documento, a fin de asegurar su adecuacion a los objetivos y niveles previstos, su
transparencia y fiabilidad. EI Coordinador de Titulacién sera responsable de acreditar
el cumplimiento efectivo, al final del curso académico, de las actividades y de los
criterios y procedimientos de evaluacion previstos en las guias docentes.

2. Datos de resultados. Calculo de la distribucién estadistica de las calificaciones y las
tasas de éxito y rendimiento académico obtenidas por los estudiantes para los
diferentes moédulos, en sus distintas materias y actividades.

3. Andlisis de resultados y conclusiones. Elaboracién del Informe Anual de
Resultados de Aprendizaje. Este informe consiste en una exposicion y evaluacion de
los resultados obtenidos por los estudiantes en el curso académico. Se elabora a partir
del andlisis de los datos del punto anterior y de los resultados del Cuestionario de la
Calidad de la Experiencia de los Estudiantes, asi como de la consideracion de las
informacion y evidencias adicionales solicitadas sobre el desarrollo efectivo de la
docencia ese afio y de las entrevistas que se consideren oportunas con los equipos de
profesorado y los representantes de los estudiantes.

El Informe Anual de Resultados de Aprendizaje debera incorporar:

a) Una tabla con las estadisticas de calificaciones, las tasas de éxito y las tasas de

rendimiento para los diferentes médulos en sus distintas materias y actividades.

b) Una evaluacion cualitativa de esas calificaciones y tasas de éxito y rendimiento que

analice los siguientes aspectos:
- La evolucidn global en relacién a los resultados obtenidos en afios anteriores
- Mddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren excesivamente
bajos, analizando las causas y posibles soluciones de esta situacién y teniendo en
cuenta que estas causas pueden ser muy diversas, desde unos resultados de
aprendizaje o niveles excesivamente altos fijados como objetivo, hasta una
planificacion o desarrollo inadecuados de las actividades de aprendizaje,
pasando por carencias en los recursos disponibles o una organizacion académica
ineficiente.
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- Mddulos, materias o actividades cuyos resultados se consideren buenos o
excelentes, analizando las razones estimadas de su éxito. En este apartado y
cuando los resultados se consideren de especial relevancia, se especificaran los
nombres de los profesores responsables de estas actividades, materias 0 modulos
para su posible Mencion de Calidad Docente para ese afio, justificandola por los
excepcionales resultados de aprendizaje (tasas de éxito y rendimiento) y en la
especial calidad de la planificacion y desempefio docentes que, a juicio de la
Comisidn, explican esos resultados.

c¢) Conclusiones.

d) Un anexo (1) con el documento de aprobacion formal de las guias docentes de los

modulos, acompafiado de la documentacion pertinente. Se incluird también la

acreditacion, por parte del coordinador de Titulacion del cumplimiento efectivo durante

el curso académico de lo contenido en dichas guias.

Este Informe deberd entregarse antes del 15 de octubre de cada afio a la Direccion o
Decanato del Centro y a la Comisién de Garantia de Calidad de la Universidad de
Zaragoza para su consideracion a los efectos oportunos.

Documentos y procedimientos:

- Guia para la elaboracion y aprobacion de las guias docentes (Documento C8-DOC?2)

- Procedimientos de revision del cumplimiento de los objetivos de aprendizaje de los
estudiantes (Documentos C8-DOC1)

Pueden encontrarse en la pagina web de la Unidad de Calidad y Racionalizacion de la
Universidad de Zaragoza:
http://www.unizar.es/unidad_calidad/calidad/procedimientos.htm
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9. Sistema de garantia de la calidad del titulo
9.1. Responsables del sistema de garantia de calidad del plan de estudios.

La Universidad de Zaragoza, en Consejo de Gobierno de 15 de mayo de 2009 aprobé el
Reglamento de la Organizacion y Gestion de la calidad de los Estudios de Grado y
Méster, que regula los drganos y procedimientos encargados de asegurar la
coordinacion y gestién de calidad de los grados y Master, que es posteriormente
concretado en cada centro.

Acuerdo de 28 de junio de 2012 de la Junta de Escuela de Ingenieria y Arquitectura de
la Universidad de Zaragoza por el que se aprueba la Normativa del Sistema Interno de
Gestion de la Calidad de la Docencia en la Escuela de Ingenieria y Arquitectura.
Comisiones Delegadas EINA. Segun dicho acuerdo los agentes e instrumentos del
SIGCEINA son:

1. Las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia.

2. Los coordinadores de Titulacion.

3. Las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las titulaciones.

4. Las Comisiones Académicas de las Titulaciones.

5. La Comisién de Control y Evaluacion de la Docencia.

9.2. Comisiones de garantia de calidad.

Las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia de la EINA son los érganos
colegiados mediante los cuales la Junta de Escuela ejerce el control y la garantia de
calidad de la docencia de las titulaciones de Grado y de Méster y otras titulaciones no
oficiales que se impartan en la Escuela.

La EINA, tiene dos Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia, una para los
estudios de Grado y otra para los estudios de Master y otros titulos no oficiales.

Las competencias de las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia de la
EINA, por encargo de su Junta, son:

a) Fijar los criterios de actuacion de los coordinadores de todas sus titulaciones.

b) Aprobar las propuestas de mejora que considere adecuadas para la planificacion,
organizacién y evaluacion de sus estudios.

9.2.1 Funciones de las Comisiones de Garantia de Calidad de la Docencia de la
EINA.

Para el desarrollo de sus competencias, las Comisiones de Garantia de la Calidad de la
Docencia de la EINA tienen asignadas las siguientes funciones:

1. Informar las propuestas de la Direccion de la EINA para el nombramiento de los
coordinadores de las titulaciones oficiales que se impartan el Centro.

2. Fijar las indicaciones, limitaciones y orientaciones que considere oportunas para las
actuaciones de los coordinadores de Titulacion.
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3. Garantizar la adecuacion de las propuestas y procedimientos de actuacion de los
coordinadores de Titulacion, salvo cuando ésta se imparta de forma completa y
simultanea en otro centro de la Universidad que dependera de la Comision Conjunta de
Garantia de la Calidad de la Titulacion. A tal efecto actuaran para:
a) Aprobar, con las modificaciones que considere oportunas, el Plan anual de
innovacion y calidad elaborado por cada Coordinador de Titulacion.
b) Ratificar, a propuesta de cada Coordinador de Titulacion, las guias docentes
de las asignaturas, materias o0 modulos, asi como sus propuestas de
modificacion.

3. Realizar el seguimiento del cumplimiento del Proyecto de Titulacion y de los
proyectos docentes de asignaturas, materias y modulos contenidos en las guias
docentes, asi como del Plan anual de innovacion y calidad.

5. Informar y elevar a la Junta de la EINA las propuestas de creacion, modificacion o
supresion, de estudios oficiales de Grado y Master y otros titulos que imparta el Centro,
asi como intervenir en cualquier aspecto relacionado con la aplicacién de los
mecanismos de garantia de su calidad de la docencia.

6. Dictaminar las propuestas de encargo docente de los departamentos.

7. Estudiar y resolver las reclamaciones sobre la docencia que provengan de las
comisiones académicas.

8. Establecer criterios generales sobre organizacion de los grupos de docencia y sobre
reconocimiento de créditos.

9. Ejecutar a propuesta de la Junta de Escuela, cualquier otra accion que se considere
oportuna para el cumplimiento de los objetivos de calidad y mejora continua.

9.2.2 Composicion y nombramiento.
La Composicién de la Comision de Garantia de la Calidad de los Grados sera:

a) El director de la EINA, o persona en quien delegue, que la presidira.

b) 6 representantes del profesorado con docencia en alguno de los Grados
impartidos en el la Escuela.

c) 1 representante del PAS.

d) 3 representantes de los alumnos, matriculados en alguno de los Grados
impartidos en el la Escuela.

e) el Profesor-Secretario de la EINA, que asumira las funciones de secretario de

la Comision.

La Composicion de la Comision de Garantia de la Calidad de los Méster y otros titulos
no oficiales sera:
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a) El director de la EINA, o persona en quien delegue, que la presidira.

b) 4 representantes del profesorado con docencia en alguno de los Master y otros
titulos no oficiales impartidos en la Escuela.

c) 1 representante del PAS.

d) 2 representantes de los alumnos, matriculados en alguno de los Master y otros
titulos no oficiales impartidos en el la Escuela.

e) El Profesor-Secretario de la EINA, que asumird las funciones de secretario de

la Comision.

La eleccién de los representantes en las Comisiones de Garantia de la Calidad de la
Docencia sera realizada por votacion en la Junta de Escuela entre los candidatos que
presenten su candidatura en los plazos y procedimiento que ésta establezca.

A las elecciones de las Comisiones de Garantia de la Calidad podrén concurrir todos los
profesores, alumnos y personal de administracion y servicios que lo deseen, siempre
que impartan docencia, estén matriculados o estén adscritos a la EINA, respectivamente
excluyendo a los Coordinadores de las titulaciones.

Los miembros de las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia de la EINA,
cesaran a peticion propia, cuando finalice su mandato o cuando asi lo estime la Junta.

9.2.3 Duracion del mandato.

El mandato de los representantes del PDI y del PAS en las Comisiones de Garantia de la
Calidad de la Docencia sera de cuatro afos y el de los representantes de los estudiantes
de uno. No se podré ser miembro de una de estas comisiones durante mas de ocho afios.

La renovacion de la mitad de los representantes del PDI de estas Comisiones se
producira cada dos afios.

9.2.4 Efectos de la pertenencia a las Comisiones.

La pertenencia a las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia se
considerara un mérito académico y, como tal, tendra los efectos y reconocimiento que
se arbitren para los profesores y estudiantes de la Universidad de Zaragoza. De igual
modo, se arbitrard el oportuno reconocimiento para el personal de administracion y
Servicios.

9.3 Coordinadores de titulacion.
Para cada titulacion que se imparta en el Centro existird un Coordinador de Titulacion

que sera responsable de la gestion y coordinacion de sus ensefianzas, y garante de sus
procesos de evaluacion y mejora de la calidad de la docencia.
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No obstante, en titulaciones oficiales de Grado y de Master secuenciales que conduzcan
a atribuciones profesionales regladas, o que sean asimiladas como tales por la Junta de
la EINA, podra existir un mismo Coordinador de Titulacion.

El Coordinador de Titulacion ejercerd sus competencias sobre todos los aspectos
relacionados con la aplicacion de lo dispuesto en los proyectos de las titulaciones a su
cargo y en sus propuestas de modificacion, asi como sobre las acciones de innovacion y
mejora derivadas de su evaluacion.

El Coordinador de Titulacidn actuara bajo los criterios establecidos por la Junta y las
Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia correspondientes y respondera de
sus actuaciones ante ellas.

9.3.1 Funciones de los coordinadores de titulaciones de Grado o de Master.

Corresponden a los coordinadores de titulaciones de Grado o de Master las siguientes
funciones:

a) Aplicar lo dispuesto en los proyectos de Titulacion, organizar y gestionar las
titulaciones correspondientes y coordinar los proyectos y desarrollos docentes de sus
maodulos, materias o asignaturas.

b) Informar de la adecuacion de las guias docentes a los objetivos y condiciones
generales de las titulaciones bajo su responsabilidad, pudiendo formular propuestas de
modificacion o aplicacién. Cuando éstas cuenten con el respaldo de la Comision de
Garantia de la Calidad correspondiente habran de ser atendidas por los profesores
responsables de la docencia correspondiente.

c) Presidir las comisiones Académicas de Titulacion y las comisiones de Evaluacién de
la Calidad de la Titulacion correspondientes.

d) Asegurar la ejecucion de los procedimientos de calidad previstos en el Sistema
Interno de Gestion de la Calidad de las titulaciones bajo su responsabilidad.

e) Proporcionar y facilitar respuesta a los procesos de seguimiento, acreditacion o
informacién demandados por la Universidad y por la Escuela.

f) Asegurar la transparencia y la difusion pablica de los proyectos de las titulaciones a
su cargo Yy de los resultados de su desarrollo préactico.

g) Elaborar y aplicar el Plan Anual de Innovacion y Calidad con las propuestas de
mejora derivadas de la evaluacion contenida en el Informe Anual de la Calidad y los
Resultados de Aprendizaje y remitirlo a las Comisiones de Garantia de la Calidad de la
Docencia de la EINA que proceda, para su aprobacion.

h) Informar de los perfiles de profesorado mas adecuados para el desarrollo del
Proyecto de Titulacion en funcién de la evaluacién realizada por las comisiones de
Evaluacion de la Calidad que proceda. Dichos informes se remitiran a la Direccion del
Centro, al Rectorado y a los departamentos correspondientes para su conocimiento y
consideracion.

Cualquier Coordinador de Titulacion podra formar parte del Equipo de Direccion si asi
lo dispone su Director e informa de ello a la Junta. En tal caso incluird entre sus
funciones las que le asigne el Director.

9.3.2 Nombramiento del Coordinador de Titulacion.
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Los coordinadores de Titulacién seran nombrados por el Rector, a propuesta del director
de la EINA, oidas las Comisiones de Garantia de la Calidad de la Docencia
correspondientes cuando estas ensefianzas sean de su Unica responsabilidad.

Cuando la Titulacion se imparta de forma completa y simultanea en otro centro de la
Universidad se nombrara un Coordinador de Titulacién en la EINA.

El nombramiento de Coordinador de Titulacion deberd recaer en un profesor de la
EINA con vinculacién permanente a la Universidad, dedicacion a tiempo completo y
docencia en las titulaciones a su cargo.

9.3.3 Mandato de los coordinadores de titulaciones de Grado o de Méster.

El mandato de los coordinadores de Titulacion oficial ser& por periodos de cuatro afios,
prorrogables con un limite de ocho afios consecutivos.

Los coordinadores de Titulacion oficial cesaran en su cargo al término de su mandato,
por peticion propia, cuando pierdan su condicion de profesor de la titulacion
correspondiente, cese el Director del Centro que lo nombro o pierda su confianza, asi
como por cualquier otra causa legal que proceda.

9.4 Comisiones de Evaluacién de la Calidad de la Titulacién.

Las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las Titulaciones de Grado o de Méster
son los 6rganos colegiados encargados de hacer la evaluacion y seguimiento la calidad,
de la planificacion, organizacion y desarrollo de sus ensefianzas, asi como de sus
procesos de aprendizaje.

Las Comisiones de Evaluacion de la Calidad de las Titulaciones oficiales tienen la
competencia y la obligacion de elaborar el Informe Anual de la Calidad y los Resultados
de Aprendizaje, que contendra las conclusiones del analisis y evaluacion periddica de la
calidad de la planificacion, organizacion y desarrollo de la titulacion en todos sus
ambitos; a partir del analisis de sus indicadores, los resultados de las encuestas, asi
como aquellos informes, estudios o consultas que considere relevantes.

Este Informe constituira la base del Plan Anual de Innovacion y Calidad elaborado por
el Coordinador, y debera ser remitido, junto con éste, a la Comision de Garantia de
Calidad del Titulo, a la Direccién de la Escuela 'y a la Comisién de Estudios de Grado o
de Postgrado de la Universidad.

9.4.1 Funciones de la Comisién de Evaluacion de la Calidad de la Titulacion.

Corresponde a las Comisiones de Evaluacién de la Calidad de las Titulaciones de Grado
0 de Master la evaluacion de:

a) Las guias docentes de moédulos y asignaturas, previamente informadas por el
Coordinador de Titulacion y por los departamentos correspondientes, reparando en su
adecuacion a los objetivos generales de la titulacion, y en su consistencia con el sistema
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de evaluacion que establezcan. Igualmente velara por la coherencia de las actividades
previstas con la asignacion de créditos y nivel de exigencia establecidos en el Proyecto
de Titulacion.

b) El desarrollo de la titulacion a partir del andlisis de sus indicadores, los resultados de
las encuestas realizadas a estudiantes y egresados y los informes, estudios, consultas o
entrevistas que considere relevantes, siguiendo el procedimiento previsto en el Manual
de Calidad de la Universidad.

c¢) El cumplimiento general de los objetivos previstos en la Titulacion y la adecuacién
de éstos a los referentes académicos y profesionales que se consideren mas relevantes y
a las necesidades de los egresados.

9.4.2 Composicién y nombramiento.

a) El Coordinador de Titulacion, que la presidira.

b) Dos representantes de profesorado, con vinculacion permanente a la Universidad y
un encargo docente en la titulacion de, al menos, tres créditos ECTS, que seran elegidos
por y entre el profesorado de la misma. Uno de ellos actuard como secretario de la
Comision por designacion de su presidente.

¢) Un titulado de la especialidad en activo y con experiencia, o un profesional con
bagaje curricular similar, sin relacién contractual con la Universidad, propuesto por la
Comision de Garantia de Calidad de la titulacion y nombrado por el Rector.

d) Un experto en temas de calidad docente propuesto y nombrado por el Rector.

e) Tres representantes de los estudiantes. En los Grados seran elegidos por y entre los
representantes de los diferentes cursos y grupos. En los Masteres seran elegidos
directamente por y entre los estudiantes matriculados en ellos.

9.4.3 Duracion del mandato de los representantes.

Los mandatos de los representantes de profesores en la Comision de Evaluacion de la
Calidad de la Titulacion seran de dos afios, prorrogables hasta un maximo de seis afios.

Los mandatos de los expertos o profesionales externos en la Comision seran de dos
afios, prorrogables hasta un maximo de seis.

Los mandatos de los representantes de los estudiantes en la Comision seran de un afio,
prorrogables hasta un maximo de tres.

Los miembros de la Comisién cesaran al término de su mandato, a peticién propia,
cuando pierdan su condicion de elegibilidad o por otra causa legal que proceda.

9.4.4 Efectos académicos de la pertenencia a la Comision.
La pertenencia a esta Comision sera considerada un mérito de caracter académico para

los profesores de la Universidad de Zaragoza y tendra los efectos y reconocimiento que
se arbitren.
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Los estudiantes que formen parte de la Comision tendran un reconocimiento adecuado
en los términos que establezca la Universidad.

9.5 Comisiones Académicas de Titulacion.

Las Comisiones Académicas de Titulacion son los érganos colegiados encargados de
armonizar sus actividades docentes y apoyar a su coordinador para lograr un desarrollo
adecuado del Titulo.

Cada titulo oficial de Grado y de Master tendra una Comision Académica de Titulacion.
No obstante, en titulaciones oficiales secuenciales que conduzcan a atribuciones
profesionales regladas o que sean asimiladas como tales por la Junta de la EINA, podra
existir una tnica Comision Académica.

9.5.1 Funciones de las Comisiones Académicas de Titulacion.

Corresponden a las Comisiones Academicas de Titulacion las siguientes funciones:

a) Nombrar de entre sus miembros a los coordinadores de cada curso, si procede.

b) Coordinar la correcta distribucién de la carga académica de las diferentes asignaturas
que se imparten en la titulacion.

c) Resolver, por delegacion de la Comision de Garantia de la Calidad, las solicitudes de
reconocimiento de créditos.

d) Aprobar las propuestas de trabajos fin de Grado y de Master, que se presentaran antes
de su comienzo.

e) Ratificar las propuestas de directores para la realizacion de los trabajos de fin de
titulacion y asignar un director a quienes no lo tengan.

f) Promover y supervisar el desarrollo de iniciativas docentes encaminadas a mejorar el
aprendizaje de las competencias propias de la titulacion.

g) Elaborar pautas para la planificacion de los horarios lectivos y de las fechas de
examenes.

h) Desarrollar cualquier otra funcién que le sea asignada por la Junta de Escuela o la
Comision de Garantia de la calidad.

9.5.2 Composicion de las Comisiones Académicas de Titulacion.

Las Comisiones Académicas de las titulaciones de Grado o de Master de la EINA
estaran formadas por:

a) El Coordinador de Titulacion, que la presidira.

b) Representantes de los estudiantes de la titulacion, sin superar el 25% de sus
miembros.

c) Representantes de los profesores que impartan docencia en la titulacion, tanto en
materias de formacion béasica como de tecnologias generales y de tecnologias
especificas.

La Junta de la EINA aprobara el numero de miembros de cada Comision Académica de
Titulacion.

Los representantes de los estudiantes se elegiran entre y por los delegados y
subdelegados de cada titulacion. La mitad de los representantes de los profesores seran
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propuestos por el Coordinador de la Titulacién y nombrados por la Junta de la EINA 'y
la otra mitad sera elegida por ella misma.

9.5.3 Duracion del mandato de los miembros de las Comisiones Académicas.

Los miembros de las comisiones Académicas de Titulacion nombrados a propuesta del
Coordinador de Titulacién ostentaran su condicion mientras dure su mandato. El resto
de los integrantes lo seran mientras ostenten la condicién que posibilitdé su eleccion o
nombramiento con un maximo de cuatro afos.

La Direccion de la EINA reconocera pablicamente la pertenencia a estas comisiones.
9.5.4 Rendicion de cuentas.

Las Comisiones Académicas de Titulacion rendirdn cuentas anualmente ante la Junta de
Escuela y ante las Comisiones de Garantia de la Calidad Docencia, cuando estas lo
requieran.

9.6 Comision de Control y Evaluacién de la Docencia.

Las funciones de la Comision de Control y Evaluacion de la Docencia son:

a) Coordinar la evaluacion anual de la actividad docente realizada por el profesorado en
el ambito de las titulaciones oficiales impartidas por la EINA, de conformidad con el
procedimiento que establezca el Consejo de Gobierno.

b) Proponer a la Junta de la EINA procedimientos y criterios complementarios para la
evaluacion y control de la docencia.

c) Informar a la Junta de los resultados de su actividad de control y evaluacion de la
docencia.

La composicion de la Comision de Control y Evaluacion de la Docencia sera:

a) El Director de la EINA o persona en quien delegue, 8 representantes de profesores y
8 representantes de estudiantes.

b) Los representantes del profesorado perteneceran a los 8 departamentos que impartan
un mayor namero de créditos en las titulaciones que se desarrollen en la EINA y seran
nombrados por su Junta a propuesta de los departamentos. Los restantes departamentos
con docencia en el centro seran invitados a participar con voz pero sin voto.

c) Los representantes de los estudiantes seran elegidos a partes iguales por la
Delegacion de Estudiantes y por la Junta de la EINA, en este ultimo caso de entre los
representantes de los estudiantes de Junta.

El mandato de la Comision de Control y Evaluacion de la Docencia coincidira con el de
la Junta que la nombro, excepto para los representantes de los estudiantes que se
renovara cada dos afios.

Cuando durante su mandato se produzcan bajas de entre sus miembros, la Junta o la
Delegacion de estudiantes, segun corresponda, nombraran a sus sustitutos.

La Direccidn de la EINA reconocera publicamente la pertenencia a esta comision.
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10. Calendario de implantacion

10.1. Cronograma de implantacion de la titulacion.
Curso académico 2014 — 2015: implantacion del primer curso de Master

10.2. Procedimiento de adaptacion, en su caso, de los estudiantes de los estudios
existentes al nuevo plan de estudio.

En el siguiente cuadro se esquematiza la equivalencia de asignaturas del Master
Universitario en Iniciacion a la Investigacion en Ingenieria Quimica y del Medio
Ambiente (MUIIIQMA) de la Universidad de Zaragoza con las del titulo de Master
Universitario en Ingenieria Quimica propuesto en esta memoria.

Asignatura MUIIIQMA Materia Master Ingenieria Quimica

créditos
Itinerario

a w
g £
8 5
5 9
(&) o

caracter

Obl. 15 67000 Trabajo de fin de Master
12 67001 Practicas de laboratorio tuteladas Practicas Externas Opt. 12 Inv. P
6 67002 El proceso de la investigacion en 1Q Y TMA |El proceso de Investigacion en L.Q. Obl. 4.5 GOPS
6 67003 Técnicas de caracterizacién de sélidos ITécnicas y campos de investigacién en 1.Q. Opt. 6 Inv. IPP

Opt. 3 67004 Valorizacién energética de residuos Il_nggnien’a del Medio Ambiente Opt. 3 Prof. __IPP
3 67005 Ciencia yTecnologia de la combustién Técnicas y campos de investigacién en 1.Q. Opt. 3 Inv. IPP
3 67006 Técnicas avanzadas de simulacién y optimizacion de Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales Opt. 3 Prof. |PP
3 67007 Purificacidn de efluentes gaseosos Ingenieria del Medio Ambiente Opt. 3 Prof. IPP
3 67008 Ladocencia enlQydel MA Técnicas y campos de investigacién en L.Q. Opt. 3 Inv. IPP
3 67009 Catdlisis heterogénea Técnicas y campos de investigacién en 1.Q. Opt. 3 Inv. IPP
3 67010 Indicadores ambientales de sostenibilidad yanalisis de |Ingenieria del Medio Ambiente Opt. 3 Prof.  IPP
3 67011 Materiales nanoestruturados Técnicas y campos de investigacién en 1.Q. Opt. 3 Inv. IPP
3 67012 Tecnologia de membranas Técnicas y campos de investigacién en 1.Q. Opt. 3 Inv. PP
3 67013 Tratamiento de agua con agentes oxidantes Ingenieria del Medio Ambiente Opt. 3 Prof. IPP
3 67014 Nuevos procesos de separacién Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales Opt. 3 Prof. IPP
3 67015 Procesos de la Industria Alimentaria Ingenieria de Procesos Quimicos Industriales Opt. 3 Prof. IPP
3 67016 Aspectos practicos de gestién ambiental en la industria |In§enier|’a del Medio Ambiente Opt. 3 Prof. IPP
3 67017 Control de calidad de aguas Ingenieria del Medio Ambiente Opt. 3 Prof. PP
3 67018 Técnicas de tratamiento de efluentes liquidos industriales |Ingenieria del Medio Ambiente Opt. 3 Prof. IPP
3 67019 Microsistemas: Sensores y microreactores Técnicas y campos de investigacién en L.Q. Opt. 3 Inv. |PP

En cualquier caso, y segln esta establecido, corresponde a la Comision de
garantia de la calidad de la titulacion el resolver los reconocimientos de créditos con los
informes previos que procedan y de conformidad con la normativa y la legislacion
vigentes.

10.3. Ensefianzas que se extinguen por la implantacién del titulo propuesto.

La implantacién del Master Universitario en Ingenieria Quimica propuesto
supondra la extincién del Master Universitario en Iniciacién a la Investigacion en
Ingenieria Quimica y del Medio Ambiente (MUIIIQMA) de la Universidad de
Zaragoza.
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