Acuerdo de 26 de febrero de 2020, de Consejo de Gobierno de la Universidad, por el que se
modifica la relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal de administracion y servicios de
la Universidad.
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a. ANEXO | —SITUACION PREVIA Y PROPUESTA

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero del
Gobierno de Aragdn (en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacién de Puestos
de Trabajo del Personal de Administracidn y Servicios (en adelante RPT) sera elaborada por la
Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones que remitan los Centros,
Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociacion con los érganos de representacion
de dicho personal. El Rector la someterd al Consejo de Gobierno para su aprobacidn. Larelacidn
de puestos de trabajo de la Universidad se revisard y aprobara cada dos afios, cuando se
produzcan cambios en la estructura organizativa y, potestativamente, cada afo si las nuevas
necesidades asi lo exigen.

Asi mismo en el vigente Pacto del personal funcionario de administracién y servicios de esta
Universidad (BOA n295 de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracion
y modificacion de la RPT se efectuardn por el Gerente de la Universidad, previa negociacion con
la Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacion) de las normas y criterios
generales conforme a los cuales se elaboraran las mismas.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de
Zaragoza establece como una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno,
la RPT del Personal de Administracidon y Servicios, asi como sus modificaciones. No obstante, La
Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacidn del Sistema Universitario de Aragdn establece en su
articulo 76, c), funciones en relacidon con la comunidad universitaria, que le corresponde al
Consejo Social recibir informacion sobre la relacidon de puestos de trabajo de administracion y
servicios de la Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

La presente modificacion de RPT que aqui se presenta, trae causa del Acuerdo de 4 de diciembre
de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se modifica la
composicion de algunos Departamentos de la Universidad de Zaragoza que en su base séptima
establecia que, por parte de la Gerencia, oidos los Departamentos interesados y previa
negociacién con la representacion sindical del personal legitimada, se adoptaran las medidas
gue correspondan en relaciéon con el Personal de Administracion y Servicios adscrito a los
Departamentos afectados, garantizdndose, en todo caso, los derechos de clasificacion
profesional y de antigliedad del citado personal y adoptdndose, en su caso, las medidas
transitorias que procedan relativas a sus condiciones de trabajo y empleo.



En este sentido, el pasado 14 de febrero de 2020 se celebré una Mesa Sectorial de PAS en la que
se negocio y se llegd a los siguientes acuerdos:

ACTUACIONES A REALIZAR.
FACULTAD DE EDUCACION
Antecedentes.

Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica la composicidn de algunos Departamentos de la Universidad de Zaragoza.

I.- Supresion de Departamentos

Al no reunir los requisitos y exigencias previstos en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
se suprimen los siguientes Departamentos:

-Didactica de las Lenguas y de las Ciencias Humanas y Sociales
-Didactica de las Ciencias Experimentales

Las areas de conocimiento que conformaban los Departamentos de Didactica de las Lenguas y
de las Ciencias Humanas y Sociales y de Didactica de las Ciencias Experimentales se fusionan en
un nuevo Departamento denominado Diddcticas Especificas.

Propuesta de modificacion.

Se mantienen los dos Jefes de Negociado (JN) y se incorpora un Puesto Basico de Administracion
(PBA) que, actualmente, estd fuera de la Relacidn de Puestos de Trabajo (RPT). No obstante, lo
anterior, hay que precisar que uno de los puestos de JN (11648) tiene fecha prevista de jubilacion
el préximo 16/07/2021. Dada la fecha de jubilacion prevista, y con objeto de no perjudicar la
estructura de recursos humanos actual, se crea en RPT el PBA 21290 en el Area Administrativa
del Departamento de Didacticas Especificas de la Facultad de Ciencias Humanas y de la
Educacién y el puesto de JN 11648 se prevé su amortizacion el 16 de julio de 2021.

FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS
Antecedentes.

Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica la composicién de algunos Departamentos de la Universidad de Zaragoza.

.- Supresion de Departamentos

Al no reunir los requisitos y exigencias previstos en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
se suprimen los siguientes Departamentos:

-Filosofia
-Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y Estudios Arabes e Isldmicos

Con las areas de conocimiento del Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos, a excepcién del drea de Estudios Arabes e
Isldmicos, y el Departamento de Historia Moderna y Contempordnea se crea un Departamento
gue pasa a denominarse ahora Departamento de Historia.



Se fusionan en un nuevo Departamento el de Filologia Espafiola y el de Linglistica General e
Hispanica, a excepcidén de las areas de Periodismo y de Comunicacién Audiovisual y Publicidad,
cuya denominacién serd Linglistica y Literatura Hispanicas. Se integra también en este
Departamento el drea de Estudios Arabes e Isldmicos.

Unidades predepartamentales

Fruto de las propuestas y por concurrir en las dreas de conocimiento que se mencionan a
continuacioén la circunstancia relevante de tener asignada casi la exclusividad o totalidad de la
docencia de titulaciones o grados, asumiendo, por ello, la responsabilidad docente de las
asignaturas de los planes de estudios de esos titulos (Filosofia, Periodismo, Bellas Artes) quedan
en situacién de Unidades predepartamentales las siguientes:

- Filosofia.
- Periodismo, y Comunicacidn Audiovisual y Publicidad.
Propuesta de modificacion.

Nuevo Departamento de Historia:

El JN de H2.Medieval 11902 se mantiene en el Departamento nuevo hasta la jubilacion de la
titular 10/03/2023, con el compromiso de transformar, en ese momento, el puesto en un PBA.

El JN de Historia Moderna 11903 se mantiene como JN en el nuevo Departamento de Historia.

Nuevo Departamento de Lingiistica y Literatura Hispanicas:

El JN de Linglistica General e Hispanica 11905 permanece como JN del nuevo Departamento de
Linglistica y Literatura Hispanicas.

El PBA de Filologia Espafiola se mantiene en el nuevo Departamento de Linglistica y Literatura
Hispanicas.

El JN de Filologia Espafiola 11901 vacante efectiva, pasara a la Secretaria del Centro para
atencién a las Unidades Predepartamentales, y con jornada C1 para atencion a Filosofia.

Desde Gerencia se propone, para Unidades Predepartamentales, lo siguiente:

Se traslada al Centro, a la Secretaria, el JN de Filologia Espafiola 11901 para para atencién, entre
otras funciones, a las Unidades Predepartamentales de Filosofia y de Periodismo vy
Comunicacion Audiovisual y Publicidad, y con jornada C1 por la atencién a Filosofia.

Finalmente, se propone la amortizacidon del JN de Filosofia 11909 y se dotara un puesto cuando
el Departamento cumpla requisitos estatutarios.

FACULTAD DE MEDICINA
Antecedentes.

Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica la composicién de algunos Departamentos de la Universidad de Zaragoza.

l.- Supresion de Departamentos



Al no reunir los requisitos y exigencias previstos en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza,
se suprimen los siguientes Departamentos:

- Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica
-Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia

Las areas de conocimiento que conformaban el Departamento de Pediatria, Radiologia y
Medicina Fisica se integran en el Departamento de Microbiologia, Medicina Preventiva y Salud
Publica, que pasa a denominarse de Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica.

El drea de conocimiento de Anatomia Patoldgica se integra en el Departamento de Cirugia,
Ginecologia y Obstetricia. El area de conocimiento de Medicina Legal y Forense se integra en el
Departamento de Farmacologia y Fisiologia.

El area de conocimiento de Toxicologia se integra en el Departamento de Bioquimica y Biologia
Molecular y Celular.

Propuesta de modificacion.

El Departamento de Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia se suprime y
sus Areas de conocimiento pasan a otros tantos departamentos, 2 en Medicina y otro en
Ciencias. El JN de Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia 11363, que

actualmente estd percibiendo un complemento por atencidn a su Dpto. y a Farmacologia y
Fisiologia, pasa a Farmacologia y Fisiologia como consecuencia de una reciente jubilacion en un
puesto de JN, y se amortiza el JN 11348 como consecuencia de la desaparicion del Dpto de
Anatomia.

En el drea técnica de Laboratorios y Talleres, el Técnico Especialista de Laboratorio de Medicina
Legal se integra en el Departamento de Farmacologia y Fisiologia, proveniente del extinto
Departamento de Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia.

Departamento de Microbiologia, Pediatria, Radiologia y Salud Publica, nuevo por adicién de los
anteriores Pediatria y Microbiologia, pasara a tener una dotacion de 1JN+1PBA:

Se amortiza el JN 11354 y se mantiene el 11364, porque este ultimo estd ocupado por
funcionario de carrera con mayor antigliedad tanto en el Centro y en el Departamento como en
la Universidad. La titular del JN 11354, que estd en comisidn de servicios en la JN del
Departamento de Fisica de la Materia Compensada, quedara en adscripcién provisional en el
puesto que actualmente ocupa (10293) y se le ofertardn puestos adecuadas a su Escala y Grado
consolidado. La ocupante del JN 11354 en ATFU, finalizara su ATFU y volvera a su puesto basico
de administracion de origen en el Departamento de Quimica Inorganica.

El PBA 11351 ocupado por funcionaria interina se adscribe al Departamento de Cirugia,
Ginecologia y Obstetricia.

Departamento de Cirugia, Ginecologia y Obstetricia. Integra un nuevo PBA (11351) que proviene

del extinto Pediatria, Radiologia y Medicina Fisica. En el Area Técnica de Laboratorios y Talleres,
pasa a contar con un Técnico Especialista de Laboratorio proveniente del extinto Departamento
de Anatomia Patoldgica, Medicina Legal y Forense y Toxicologia.

Se consolida en RPT el PBA fuera de RPT 00021048, por acumulacion de tareas en el
Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia.



UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL.
Antecedentes.

Acuerdo de 4 de diciembre de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se modifica la composicidn de algunos Departamentos de la Universidad de Zaragoza.

lll.-Unidades predepartamentales

Fruto de las propuestas y por concurrir en las areas de conocimiento que se mencionan a
continuacioén la circunstancia relevante de tener asignada casi la exclusividad o totalidad de la
docencia de titulaciones o grados, asumiendo, por ello, la responsabilidad docente de las
asignaturas de los planes de estudios de esos titulos (Filosofia, Periodismo, Bellas Artes) quedan
en situacién de Unidades predepartamentales las siguientes:

- Dibujo, Escultura y Pintura, adscritas hasta ahora al Departamento de Expresién Musical,
Plastica y Corporal, que pasara a denominarse de Bellas Artes.

Propuesta de modificacion.

Esta nueva unidad predepartamental de Bellas Artes se integra en la Facultad de Ciencias
Sociales y Humanas. Como consecuencia de esta nueva adscripciéon, mas la acreditacion
institucional requerida y la gestidon de estudios propios y programa de Doctorado, se acepta la
solicitud del Administrador de la Unidad Administrativa y de Servicios de Campus de Teruel para
la creacién de un puesto de Jefe de Negociado de Apoyo adscrito al Area de Administracién de
la Unidad Administrativa que de servicios a estas nuevas necesidades.

VALORACION CUANTITATIVA DE LA MODIFICACION DE RPT

El coste de la presente modificacién de RPT supone la amortizacién, en 2020, de 3 JN (1 en
Facultad de Filosofia y Letras y 2 en Facultad de Medicina) y la creacién de 1 JN (en la Unidad
Administrativa de Teruel) 2 PBA (uno en el Departamento de Didacticas Especificas y otro en el
Departamento de Medicina, Psiquiatria y Dermatologia). Teniendo en cuenta el coste de los
puestos, incluyendo el coste de seguridad social, el resumen en cdmputo anual es el siguiente:

TIPOLOGIA M2 DE PUESTOS IMPORTE

Creacion de puestos 3 83575,09
Amaortizacion de puestos 3 95270,47
TOTAL -11695,37
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SITUACION ACTUAL
ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
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7 ESCUELAS Y FACULTADES
| 7.10 FACULTAD DE EDUCACION [ZARAGOZA]
|7.10.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.10.4.1 |Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
JEFE DE NEGOCIADO | 11647 | F | 20 | 20.10 | N | C | C | C1 | A4 | 1C0100 |EX11| AG | Al | | | 1,7,8,12,16| |
DEPARTAMENTO DIDACTICA DE LAS LENGUAS Y DE LAS CIENCIAS HUMANAS Y SOCIALES
JEFE DE NEGOCIADO | 11648| F | 20 | 20.10 | N | C | C | C1 | A4 | 1C0100 |EX11| AG |A1 | | | 1,7,8,12,16| | DEX2
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION EN FAC. DE CC.HH.Y DE LA EDUC.FRPT 21290
7.10.4.2 |Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE DIDACTICA DE LAS CIENCIAS EXPERIMENTALES
Didactica de las Ciencias Experimentales
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO | 11658 | F | 21 | 21.03 | N | C | C | C1 | A4 | 3C1039 |EX11| ADI | C1 | | | | |
SITUACION PROPUESTA oidos los Departamentos
| 7 ESCUELAS Y FACULTADES
| 7.4 FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y DE LA EDUCACION [HUESCA]
|7.4.5 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.45.1 |Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION |21290 | F | 16 | 16.03 | N | C | C | Cc1/c2 | A4 | 1C0100, 1D0100 |EX11| AG |A2 | 16| |
| 7.10 FACULTAD DE EDUCACION [ZARAGOZA]
|7.10.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.10.4.1 |Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS
JEFE DE NEGOCIADO 11647 F 20 | 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11| AG | Al 1,7,8,12,16
DEX2
JEFE DE NEGOCIADO 11648 F 20 | 20.10 N C C C1 A4 1C0100 EX11| AG | Al 1,7,8,12,16 EX1:16/07/2021
M.N.14/02/2020
7.10.4.2 |Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE DIDACTICAS ESPECIFICAS
Didacticas Especificas
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO | 11658 | F | 21 | 21.03 | N | C | C | C1 | A4 | 3C1039 |EX11| ADI | C1 | | |




ANEXO |

SITUACION ACTUAL
ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
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7 ESCUELAS Y FACULTADES
[ 7.12 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]
[7.12.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.12.4.1 |Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE FILOLOGIA ESPANOLA
JEFE DE NEGOCIADO 11001 F |20]| 2010 N c |c c1 Al 1C0100 Ex1l| AG |[A1 1,7,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11004 F |16]|1603| N c | c| cuca | A4 | 1co100 100100 |EX11| AG |AL 16
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
JEFE DE NEGOCIADO |11909| F |2o| 20.10 | N | c | c | c1 | Al | 1C0100 |EX11| AG |c1 1,7,8,12,16|
DEPARTAMENTO DE HISTORIA MEDIEVAL, CIENCIAS Y TECNICAS HISTORIOGRAFICAS Y ESTUDIOS ARABES E ISLAMICOS
JEFE DE NEGOCIADO |11902| F |20| 20.10 | N | c | c | c1 | Ad | 1C0100 |EX11| AG |A1 1,7,8,12,16|
DEPARTAMENTO DE HISTORIA MODERNA Y CONTEMPORANEA
JEFE DE NEGOCIADO 11003 F |20]| 2010 N c |c c1 Al 1C0100 Ex1l| AG |[A1 1,7,8,12,16 DEX2
DEPARTAMENTO DE LINGUISTICA GENERAL E HISPANICA
JEFE DE NEGOCIADO |11905| F |2o| 20.10 | N | c | c | c1 | Al | 1C0100 |EX11| AG |c1 1,7,8,12,16|
SITUACION PROPUESTA oidos los Departamentos
| 7 ESCUELAS Y FACULTADES
[ 7.12 FACULTAD DE FILOSOFIA Y LETRAS [ZARAGOZA]
[7.12.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
|JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO |11901| F |20| 20.10| N | c | c | c1 | Ad | 1C0100 |EX11| AG |c1 1,7,8,12,16|
[7.12.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.12.4.1 |Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE HISTORIA
JEFE DE NEGOCIADO 11003 F |20]| 2010 N c |c c1 Al 1C0100 Ex1l| AG |[A1 1,7,8,12,16 DEX2
JEFE DE NEGOCIADO 11002 F |20|2010| N c |c c1 Al 1C0100 EX1l| AG |[A1 1,7,8,12,16 EX1: Fecha maxima
i T 10/03/2023+creacion PBA
DEPARTAMENTO DE LINGUISTICAY LITERATURA HISPANICAS
JEFE DE NEGOCIADO 11005 F | 20| 2010 N c |c c1 Ad 1C0100 Exil| AG |[c1 1,7,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11004 F |16]|1603| N c | c| cucz | a4 | 1c0100 100100 |EX11| AG |AL 16
AMORTIZACION
DEPARTAMENTO DE FILOSOFIA
JEFE DE NEGOCIADO |11909| F |20| 20.10 | N | c | c | c1 | Al | 1C0100 |EX11| AG |c1 1,7,8,12,16|




ANEXO |

SITUACION ACTUAL
ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
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7 ESCUELAS Y FACULTADES
[ 7.13” FACULTAD DE MEDICINA [ZARAGOZA]
|7 13.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.13.4.1 |Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
JEFE DE NEGOCIADO |11363| F |2o | 20.1o| N | c | c| a | A4 | 1C0100 |Ex11| AG |A1 1‘7‘5‘12‘1s|
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
JEFE DE NEGOCIADO 11349 F |20 2010 N c lc| a A4 1C0100 Exii| Ac [A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1352 F [16[1603[ N c |c| cucz | a4 | 1c0100,100100 [EX11| AG |AL 16
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
JEFE DE NEGOCIADO 1ss0| F |20]|2010| N clc| a A4 1C0100 Exii| Ac [A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11353 F [16[1603| N c | c| cucz | as | 1co100,100100 |Ex11| AG |AL 16
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
JEFE DE NEGOCIADO 1348| F |20]|2010| N clc| a A4 1C0100 Exii| Ac [A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15635 F [16[1603| N c | c| cucz | as | 1co100,100100 |Ex11| AG |AL 16
DEPARTAMENTO DE MEDICINA, PSIQUIATRIA Y DERMATOLOGIA
JEFE DE NEGOCIADO 13ss| F |20]|2010| N clc| a A4 1C0100 Exii| Ac |A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11390 F [16[1603| N c | c| cucz | as | 1co100,100100 |Ex11| AG |AL 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION FRPT ACUMULACION TAREAS HASTA 6/6/20
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
JEFE DE NEGOCIADO 11354 F [20|2010| N c |c| a A4 1C0100 Exi1| AG |AL 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1347| F |16]|1603| N c | c| cucz | a4 | 1co100,100100 |EX11| AG |AL 16
DEPARTAMENTO DE PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y MEDICINA FiSICA
JEFE DE NEGOCIADO 11364 F [20|2010| N c |c| a A4 1C0100 Exi1| AG |AL 17,8,12,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION nssi| Fo|16]1603| N c | c| cucz | a4 | 1co100,100100 |EX11| AG |AL 16
7.13.4.2 |Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA PATOLOGICA, MEDICINA LEGAL Y FORENSE Y TOXICOLOGIA
Anatomia Patolégica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13| F |21]|2100| N c lc| a A4 3c1032 Exii| Abl [c1 FP2 Sanitaria / TS Anatomia 22,23
Patoldgica y Citologia
Medicina Legal
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11385 F |21|2100| N c |c c1 A4 31032 Ex11| ADI |c1 FP2 Sanitaria | TS Anatomia 29
Patol6gica y Citologia
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
Anatomia (Sala Diseccion)
Experiencia 0 conocimientos | o, oo
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 38| F |21|2100| s2 | ¢ |c| < A4 3c1032 Exii| ADl [c1 en técnicas de tanatopraxia y cantaria | 15 A 23
¢ Patolégica y Citologia
anatomia humana
Anatomia (Anexo Sala Diseccion)
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11367 F |21]|2100| N clc| a A4 3c1032 Exii| Aol [c1 FP2 Sanitaria / TS Anatomia 23
Patoldgica y Citologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11371 F |21|2100| N c |c c1 A4 3C1032 EX11| ADI |C1 FP2 Sanitaria | TS Anatomia 23
Patol6gica y Citologia
Biologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 1387| F |21]|2100| N clc| a A4 3c1032 Exii| Abl [c1 FP2 Sanitaria / TS Anatomia 23
Patoldgica y Citologia
Histologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO |11369| F |21|21.00| N | c |c c1 | A4 | 3C1032 |Ex11| ADI |01 FP2 Sanitaria | TS Anatomia 22‘23|
Patol6gica y Citologia
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
Farmacologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO |11370| F |21|21.00| N | c |c c1 | A4 | 3c1032 |E><11| ADI |c1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. |

Diagnéstico Clinico
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Fisiologia

FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab.

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO |2o134| F |21|21.oz| N | c |c| c1 | A4 | 3C1032 |Ex11| ADI |c1 | 2 e
Diagnéstico Clinico
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA
Microbiologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13| F |21]|2102| N c |c c1 A4 3c1032 Exii| Abl [c1 E:gof;g'r‘;”a‘ Quimica / TM 22,28
FP2 Sanitaria / TS Diagnéstico
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO ns72| F |21]|2103| N c |lc| a A4 3c1032 exii| ADl [c1 Clinico / TS Anlisis y Control / TM 22,28
Laboratorio
SITUACION PROPUESTA oidos los Departamentos
| 7 ESCUELAS Y FACULTADES
[ 7.13” FACULTAD DE MEDICINA [ZARAGOZA]
|7 13.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.13.4.1 |Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
JEFE DE NEGOCIADO 11349 F |20]|2010| N clc| a A4 1C0100 Exi1| Ac |A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION nss2| F |16 1603 N c | c| cucz | a4 | 1co100,100100 |EX11| AG |AL 16
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
JEFE DE NEGOCIADO 1350 F |20]|2010| N clc| a A4 1C0100 Exi1| Ac |A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13s3| F |16 1603 N c | c| cucz | a4 | 1co100,100100 |EX11| AG |AL 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION uss1| Fo|16[1603| N c | c| cucz | a4 | 1co100,100100 |EX11| AG |AL 16
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
JEFE DE NEGOCIADO 11363| F |20]|2010| N c lc| a A4 1C0100 Exii| Ac [A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 15635| F |16]1603| N c | c| cucz | a4 | 1co100,100100 |EX11| AG |AL 16
DEPARTAMENTO DE MEDICINA, PSIQUIATRIA Y DERMATOLOGIA
JEFE DE NEGOCIADO 13ss| F |20]|2010| N c lc| a A4 1C0100 Exii| Ac [A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 11300 F |16]1603| N c | c| cucz | a4 | 1co100,100100 |EX11| AG |AL 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 21048 F |16]1603| N c | c| cucz | a4 | 1co100,100100 |EX11| AG |AL 16
DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y SALUD PUBLICA
JEFE DE NEGOCIADO 1364 F |20[2010| N c lc| a A4 1C0100 Exi1| Ac |A1 1,7,812,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 1347| F |16]|1603| N c | c| cucz | a4 | 1co100,100100 |EX11| AG |AL 16
7.13.4.2 |Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA E HISTOLOGIA HUMANAS
Anatomia (Sala Diseccién)
Experiencia o conocimientos .
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11368 F |21|2100| s2 c |c c1 A4 3C1032 exi1| D |c1 entécnicas de tanatopraxia y |- 2 Saniaria/ TS Anatomia 23
¢ Patolégica y Citologia
anatomia humana
‘Anatomia (Anexo Sala Diseccion)
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11367 F |21]|2100| N c |c c1 A4 3c1032 Exii| Abl [c1 FP2 Sanitaria / TS Anatomia 23
Patoldgica y Citologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11371 F |21|2100| N c |c c1 A4 3C1032 EX11| ADI |C1 FP2 Sanitaria | TS Anatomia 23
Patol6gica y Citologia
Biologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 1387| F |21]|2100| N c |c c1 A4 3c1032 Exii| Abl [c1 FP2 Sanitaria / TS Anatomia 23
Patoldgica y Citologia
Histologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO |11369| F |21|21.00| N | c |c| c1 | A4 | 3C1032 |Ex11| ADI |01 | FP2 Sanitaria | TS Anatomia 22‘23|
Patol6gica y Citologia
DEPARTAMENTO DE CIRUGIA, GINECOLOGIA Y OBSTETRICIA
Anatomia Patol6gica
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 1388| F |21]|2100| N c |c c1 A4 3c1032 Exii| Abl [c1 FP2 Sanitaria / TS Anatomia 22,23
Patoldgica y Citologia
DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA
Farmacologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO |11370| F |21 | 21.00| N | c | c | c1 | A4 | 3C1032 |Ex11| ADI |c1 | FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab. |
Diagnéstico Clinico
Fisiologia
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 20134 F [21|2102| N c |c c1 A4 3c1032 Exii| ADl [c1 FP2 Sanitaria (Lab.) / TS Lab.
Diagnéstico Clinico
Medicina Legal
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO |11385| F |21|21.00| N | c |c| c1 | A4 | 3C1032 |Ex11| ADI |c1 | FP2 Sanitaria / TS Anatomia 29|

Patolégica y Citologia
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DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA

Microbiologia

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 11389 F [21|2102| N c |c c1 A4 3C1032 Exi1| ADl [c1 f:;of:‘g':fj”a‘ Quimica / TM 22,28
FP2 Sanitaria / TS Diagnéstico

TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO msr2| F |21]|2103| N c lc| a A4 3C1032 Exii| Aol [c1 Clinico / TS Analisis y Control / TM 22,28
Laboratorio

AMORTIZACION:

DEPARTAMENTO DE FARMACOLOGIA Y FISIOLOGIA

JEFE DE NEGOCIADO | 113AS| F | 20 | 20.10 | N | c | c | c1 | A4 | 1C0100 |Ex11| AG | AL | | | 1‘7‘5‘12‘16|

DEPARTAMENTO DE MICROBIOLOGIA, PEDIATRIA, RADIOLOGIA Y SALUD PUBLICA

JEFE DE NEGOCIADO 13sa| F 2010 N | clc| a A4 | 1C0100 Exi1| Ac |A1 | ‘ | 1,7,812,16
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SITUACION ACTUAL
ADSCRIPCION FORMACION ESPECIFICA
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| 6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
|ADM|N|STRADOR | 12852| F | 26 | 26.12 | N | [ | A | Al/A2 | A4 | 1A0100, 1B0100 |EX11| AG | Al 1,3,4,8,9|
|6.2.l AREA DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA
JEFE DE SECRETARIA 17198 F 22| 22.16 N C AIC A2/C1 A4 1B0100, 1C0100 EX11| AG Al /ED 1,3,4,8,9
SECRETARIO DE VICERRECTOR 13235 F 20 | 20.10 N L C Cl A4 1C0100 EX11| AG Al 13,16
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 12866 F 20| 20.10 N L C Cl A4 1C0100 EX11| AG Al 13,16
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 16585 F 20 | 20.10 N L C C1l Ad 1C0100 EX11| AG Al 13,16
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 26539 F 20| 20.12 S2 C C Cl A4 1C0100 EX11| AG C1l Dominio del idioma inglés 6,14,16,35
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 12869 F 20 | 20.10 N C C C1l Ad 1C0100 EX11| AG A2 1,6,16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 15237 F 20| 20.10 N C C Cl A4 1C0100 EX11| AG A2 6,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12853 F 16 | 16.03 N C C c1l/c2 A4 1C0100, 1D0100 EX11| AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12854 F 16 | 16.03 N C C Cc1/C2 A4 1C0100, 1D0100 EX11| AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12856 F 16 | 16.03 N C C c1l/c2 Ad 1C0100, 1D0100 EX11| AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13409 F 16 | 16.03 N C C Cc1/Cc2 Ad 1C0100, 1D0100 EX11| AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13411 F 16 | 16.03 N C C c1l/c2 Ad 1C0100, 1D0100 EX11| AG Al 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12864 F 16 | 16.03 N C C Cc1/C2 A4 1C0100, 1D0100 |EX11| AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12865 F 16 | 16.03 N C C Cc1l/c2 Ad 1C0100, 1D0100 EX11| AG Al 16
SITUACION PROPUESTA
| 6.2 UNIDAD ADMINISTRATIVA Y DE SERVICIOS DE CAMPUS DE TERUEL
|ADM|N|STRADOR | 12852| F 26 | 26.12 | N | C | A | A1/A2 | A4 | 1A0100, 1B0100 |EX11| AG | Al 1,3,4,8,9|
[6.21  AREA DE ADMINISTRACION Y SECRETARIA
JEFE DE SECRETARIA 17198 F 22 | 22.16 N C A/C A2/C1 A4 1B0100, 1C0100 EX11| AG Al /ED 1,3,4,8,9
SECRETARIO DE VICERRECTOR 13235 F 20| 20.10 N L C Cl A4 1C0100 EX11| AG Al 13,16
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 12866 F 20 | 20.10 N L [ Cl A4 1C0100 EX11| AG Al 13,16
SECRETARIO DE DECANATO/DIRECCION 16585 F 20| 20.10 N L C Cl A4 1C0100 EX11| AG Al 13,16
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 26539 F 20| 20.12 S2 C C Cl A4 1C0100 EX11| AG C1 Dominio del idioma inglés 6,14,16,35
JEFE DE NEGOCIADO ACADEMICO 12869 F 20| 20.10 N C C Cl A4 1C0100 EX11| AG A2 1,6,16
JEFE DE NEGOCIADO ADMINISTRATIVO 15237 F 20 | 20.10 N C C Cl Ad 1C0100 EX11| AG A2 6,16
JEFE DE NEGOCIADO DE APOYO 0 F 20| 20.10 N C C Cl A4 1C0100 EX11| AG A2 1,6,16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12853 F 16 | 16.03 N C C c1l/c2 A4 1C0100, 1D0100 EX11| AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12854 F 16 | 16.03 N C C Cc1/C2 A4 1C0100, 1D0100 EX11| AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12856 F 16 | 16.03 N C C c1l/c2 Ad 1C0100, 1D0100 EX11| AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13409 F 16 | 16.03 N C C Cc1/C2 Ad 1C0100, 1D0100 EX11| AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13411 F 16 | 16.03 N C C c1l/c2 Ad 1C0100, 1D0100 EX11| AG Al 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12864 F 16 | 16.03 N C C Cc1/C2 Ad 1C0100, 1D0100 |EX11| AG A2 16
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 12865 F 16 | 16.03 N C C c1l/c2 Ad 1C0100, 1D0100 EX11| AG Al 16
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