Secretaria General
Universidad Zaragoza

Acuerdo de 22 de febrero de 2019, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el
que se aprueba el Reglamento de los profesores eméritos.

Preambulo

El profesor emérito en la universidad es una figura de perfiles propios que se ha ido configurando a
lo largo del tiempo. Las modificaciones legales sucesivas y la experiencia aplicativa aconsejaron en
su momento dotarle de una regulacion acorde con los mandatos legales y con el significado que le
acompana.

A ese objetivo se encamind el Reglamento de 5 de noviembre de 2014, en el que se regulaban
distintos aspectos, como los requisitos para su nombramiento, el procedimiento, asi como el
régimen retributivo. En esa norma se insistia en el valor que adquiere para la Universidad de
Zaragoza la conveniencia académica de mantener entre sus activos a quienes, en pleno uso de sus
capacidades, alcanzan la edad de jubilacién y pueden aportar su produccidn cientifica, su
experiencia en la formacién y dar continuidad a proyectos y equipos investigadores, de lo que se
benefician la Institucién y la sociedad en general en el avance del conocimiento. Su nombramiento,
por tanto, es fundamental, de forma que es necesario establecer las exigencias, fijar los criterios y
ordenar el procedimiento para que se produzca.

La aplicacion en el tiempo del Reglamento mencionado, que ha facilitado esta tarea, ha planteado,
no obstante, algunas insuficiencias y problemas aplicativos, que, unidos a los requerimientos
actuales de la Universidad y a las previsiones de futuras jubilaciones de su profesorado, aconsejan
una nueva regulacion de la figura que proporcione una respuesta capaz de atender esos aspectos.
Las materias asi que son objeto de un nuevo tratamiento afectan principalmente a las exigencias
para el nombramiento de profesor emérito, identificando con precision los servicios destacados
gue debe haber prestado el profesor solicitante y que son precisamente a los que lo condiciona el
art. 149 de los Estatutos, que son asi debidamente desarrollados y que escasamente se
contemplaban en la regulacion mencionada, elevando los requisitos para que aquél se pueda
producir. De igual forma, se modifica el procedimiento, para proporcionarle una mayor seguridad
juridica, sustituyendo algunas intervenciones que se han mostrado inadecuadas al efecto, dando asi
un caracter mas reglado y de mayores garantias al proceso. Por ultimo, se contiene un nuevo
tratamiento de las retribuciones de los profesores eméritos, para situarla en el contexto general de
la mayor parte de las Universidades, reduciendo la elevada cuantia existente hasta ahora para
acomodarla a las exigencias que, en ésta y otras materias, imponen los escenarios presupuestarios
de la Universidad.

Es, por ello, que, aun manteniendo una buena parte de la regulacién contenida en el Reglamento
de 5 de noviembre de 2014, parece oportuno, por la trascendencia de las materias y contenidos
afectados, aprobar un nuevo Reglamento que lo sustituya.



Titulo I Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito

1.- Este reglamento tiene por objeto regular los requisitos, la acreditacion de servicios destacados
y el procedimiento a que ha de ajustarse el nombramiento como eméritos de los profesores
qgue hayan alcanzado la edad de jubilacién forzosa y asi lo soliciten.

Articulo 2. Condicién de profesor emérito

1.- La Universidad de Zaragoza podra nombrar profesores eméritos a aquellos profesores
jubilados que hayan prestado servicios destacados a la Universidad, de conformidad con lo
establecido en sus Estatutos y en este Reglamento.

2.- El profesor que sea nombrado emérito una vez alcanzada la edad de jubilacién forzosa
disfrutara de los efectos académicos vy retributivos que establece este Reglamento durante el
tiempo por el que haya sido nombrado. Conservara esta condicion con cardacter vitalicio a
efectos Unicamente honorificos.

Articulo 3. Actividad a desarrollar y limitaciones

1.- Los profesores eméritos podrdn participar en las tareas docentes e investigadoras que a
continuacién se indican:

a) Actividad docente: colaborar en la docencia en el departamento al que estén adscritos,
fijdndose su dedicacién maxima en ochenta horas en cémputo anual. También podran
dirigir trabajos de fin de grado y master e impartir seminarios, estudios propios y cursos
de formacion continuada.

b) Actividad investigadora: tutorizar, dirigir y participar en tribunales de tesis doctorales y
trabajos de investigacion. Podran formar parte de los grupos y proyectos de investigacion
o de transferencia y responsabilizarse como investigadores principales de los proyectos en
que la convocatoria asi lo permita y en los términos en ella contenidos

c) Otras actividades académicas: podran colaborar en la formacidn del profesorado, tutorias
de grado y postgrado, coordinacién de actividades docentes en el departamento,
asesoramiento, participacion en proyectos institucionales, disefio de material y
metodologia docente y otras de caracter similar.

2.- El interesado acompafiara necesariamente a su solicitud de nombramiento, una propuesta de
actuacién académica en la que reflejara las actividades universitarias (docencia e investigacién)
gue se plantea llevar a cabo si la solicitud fuera estimada. En tal caso, se le garantizaran las
condiciones materiales para poder realizar tales tareas de modo analogo a las que disfruten los
demas profesores.

3.- Las actividades que a continuacién se relacionan estaran sujetas a las limitaciones que deriven
de la legislaciéon vigente y a las que, en su caso, establezcan las correspondientes
convocatorias:

a) participar, en su caso, en los tribunales o comisiones encargados de resolver los concursos
de plazas de profesorado;

b) celebrar contratos para la realizacion de trabajos de caracter cientifico, técnico o artistico,
asi como para el desarrollo de ensefianzas de especializacién o actividades especificas de



formacion al amparo de lo establecido en el articulo 83 de la Ley Organica de
Universidades.

Articulo 4. Participacion en érganos universitarios

1.- Los profesores eméritos no podran desempefiar cargos académicos ni formar parte de los
organos de gobierno y representacién de la Universidad. Los que a la fecha de su
nombramiento como profesores eméritos ostentaran algun cargo o formaran parte de algun
drgano, cesardn en el momento en que pasen a la situacion de jubilacién, sin perjuicio de que
puedan ser invitados a sus sesiones cuando asi lo acuerde el presidente; invitacién que serd
preceptiva en el caso de las reuniones del consejo de departamento.

2.- Los profesores eméritos tendrdn derecho de sufragio activo en las elecciones de Rector.
Quedaran integrados en el sector B.

3.- Los profesores eméritos podran ser miembros de los drganos consultivos.

Titulo Il Requisitos, acreditacion de servicios y procedimiento

Articulo 5. Requisitos

Para ser nombrado profesor emérito de la Universidad de Zaragoza serd necesario reunir los
siguientes requisitos:

a) alcanzar la edad de jubilacion forzosa en el curso en que se realice la solicitud;
b) pertenecer a los cuerpos docentes universitarios;

c) hallarse en servicio activo

d) no haber sido evaluado negativamente en su actividad docente

e) expresar su compromiso de continuar con la actividad investigadora y de colaborar en la
docencia asignada al departamento;

f) haber desempefiado su prestacién a la Universidad de Zaragoza como profesor durante un
periodo minimo de quince afos

g) haber prestados servicios destacados a la Universidad de Zaragoza en los términos y de
conformidad con las exigencias previstas en el articulo siguiente.

Articulo 6. Concurrencia y acreditacion de servicios destacados

1.- El interesado en ser nombrado profesor emérito habrd de acreditar cuando presente su
solicitud haber prestado servicios destacados que manifiesten méritos relevantes. Se
consideran evaluables, a tales efectos, los siguientes:

a) Servicios destacados de caracter individual acreditados en la evaluacién de la actividad
investigadora: haber obtenido, al menos, cinco periodos de actividad investigadora y de
transferencia.

b) Servicios destacados en la formacién de doctores y de profesorado universitario: haber
dirigido, al menos, 7 tesis doctorales, si el solicitante esta adscrito a las macroareas de
Arte y Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas y 10 tesis doctorales en las restantes
macrodreas, asi como haber contribuido a la formacion de profesorado universitario que



haya pasado a integrar la plantilla de profesorado permanente en la Universidad o del
CSIC con identificacidn de los mismos.

c) Servicios destacados, alternativamente, por:

1.Haber sido miembro en proyectos o grupos de investigacion y/o de transferencia:
haber desempefiado esa condicién como minimo en 12 ocasiones en proyectos
de investigacion competitivos o bien en proyectos colaborativos, convenios o
contratos de transferencia que hayan revertido fondos a la Universidad de
Zaragoza o a institutos mixtos; y haber sido miembro de un grupo de
investigacion de referencia o equivalente reconocido por el Gobierno de Aragodn
al menos 10 afios. En la valoracidn se tomara en consideracidn si el solicitante ha
sido investigador principal en las actividades cientificas mencionadas.

2. Haber obtenido, al menos, 2 proyectos europeos o internacionales de mas de
50.000 euros, o equivalente, o haber disfrutado, al menos, de una ayuda personal
del European Research Council (ERC) o equivalente.

d) Servicios destacados por desempefiar cargos de gestion y gobierno universitario: haber
sido nombrado para el cargo de rector de universidad, secretario general, vicerrector o
defensor de la comunidad universitaria. También se considerara el de decano, director de
centro o de instituto de investigacién o de otras estructuras equivalentes si dicho cargo se
ha ejercido durante, al menos, cuatro afios o dos mandatos.

e) Servicios destacados al amparo de una relevancia, reconocimiento o prestigio plenamente
acreditados de caracter profesional ligados a su condicidn de profesor universitario: haber
sido nombrado o elegido en razén exclusivamente de esos méritos para formar parte de
organismos, instituciones o entidades reconocidos legalmente, de drganos consultivos
internacionales, europeos, estatales o autondmicos o de academias o instituciones de
probado reconocimiento nacional o internacional o haber recibido premios o distinciones
prestigiosas, contribuyendo asi, todo ello, a la reputacién de la Universidad de Zaragoza.

2.- Para ser evaluado vy, en su caso, propuesto, el solicitante debera acreditar necesariamente los
servicios destacados relativos a la actividad investigadora previstos en el apartado 1.a) asi
como dos, al menos, del resto de los servicios destacados previstos en el apartado anterior.

3.- A los efectos anteriores, una comision evaluara los servicios destacados de conformidad con el
siguiente baremo, y formulard la propuesta de nombramiento otorgando, para los que se
acrediten, la puntuacién que corresponda a cada solicitante:

-El apartado 1. a) entre 14 y 16 puntos
-El apartado 1. b) entre 12 y 25 puntos
-El apartado 1. c) entre 15y 22 puntos
-El apartado 1. d) entre 10 y 20 puntos
-El apartado 1. e) entre 6 y 12 puntos

4.- En la aplicacion del baremo a los méritos previstos en los parrafos b) y c¢) del apartado 1, la
Comision debera tener en cuenta y ponderar adecuadamente la adscripcién del solicitante a
determinada macrodrea y, en su caso, drea de conocimiento para otorgar la puntuacién que
corresponda, reparando especialmente en si las tesis doctorales han sido publicadas o en la
trascendencia cientifica o tecnoldgica de las mismas.



5.-

La comisién valorara y calificard la propuesta de actuacién académica presentada por el
solicitante hasta un maximo de 5 puntos, reparando especialmente en el interés o beneficio
gue comporta para la Universidad de Zaragoza la actividad a desarrollar.

Articulo 7. Solicitud

1.-

2.-

3.-

El interesado formulara su solicitud antes del 15 de abril del curso académico en que alcance la
edad de jubilacidn forzosa. En su solicitud, en la que debera constar que reune los requisitos
exigidos, debera expresar y detallar Unicamente y con precisién los méritos que como servicios
destacados concurren en su persona, ordenados y expuestos de conformidad con lo previsto
en el articulo 6.

En la solicitud habrd de incorporar la propuesta de actuacién académica que se propone
desarrollar, que serd informada por el Departamento al que pertenece.

La solicitud ird dirigida al rector o al departamento, que la remitira al rector.

Articulo 8. Procedimiento. La Comision evaluadora

1.-

3.-

La solicitud sera sometida a la consideracién de una comisidon evaluadora integrada por el
rector, o persona a la que designe, que la presidira, y cinco catedraticos de la Universidad de
Zaragoza, uno por macroarea, elegidos por el Consejo de Gobierno, a propuesta del rector,
gue cumplan las exigencias previstas en el articulo 6.1.a) relativas a la evaluacién de la
actividad investigadora y de los que uno habra de serlo de la Junta Consultiva Académica. La
comisidén realizara su funcidén por delegacién del Consejo de Gobierno, actuando en ella como
tal el Secretario General. Los cinco catedraticos contardn con sus respectivos suplentes de la
misma macroarea.

La comisidn evaluadora, tras haber dado tramite de audiencia al departamento e informado
de la solicitud al decano o director del centro a los que esté adscrito el solicitante, procedera
a realizar una valoracidon y evaluacién de los méritos alegados por el solicitante de
conformidad con lo previsto en los art. 5, 6, y 7 y le otorgard la puntuacién que, en su caso,
corresponda. Para desempefiar esa funcién, la comisién podra contar con el asesoramiento o
informe de un especialista externo de acreditado reconocimiento y prestigio en el ambito de
conocimiento relacionado con la macrodrea a la que pertenece el solicitante. También podra
realizar una entrevista al solicitante, especialmente para valorar la propuesta de actuacion
académica presentada.

La Comision elaborara, en su caso, antes del 15 de junio, la propuesta vinculante de
nombramiento que corresponda a la Comisidon Permanente del Consejo de Gobierno para su
aprobacion.

Articulo 9. Duracion del nombramiento y prérroga

1.-

2.-

Los efectos académicos y retributivos del nombramiento tendran una duracién de dos cursos
académicos y podrd prorrogarse, en las condiciones previstas en este Reglamento, por otros
dos a solicitud del interesado.

La solicitud de prdrroga, que se formulara antes del 15 de abril, serad evaluada por la comision
prevista en el art. 8 para lo que tendrd en cuenta tanto la actividad realizada por el solicitante
en ejecucion de su propuesta de actuacién académica, como la prevista para el tiempo de
prorroga, que debera ser informada por el departamento correspondiente. La comision emitird



el informe vinculante correspondiente para su aprobacién por la Comision Permanente del
Consejo de Gobierno.

3.- La solicitud ira dirigida al rector o al departamento, que la remitira al rector.

Articulo 10. Retribuciones

1.- Los profesores eméritos percibiran de la Universidad una remuneracién compatible con la
percepcion de la pensién de jubilacién que les corresponda, salvo que expresamente
renuncien a aquella.

2.- La retribucién para los solicitantes de nombramiento sera la correspondiente a un profesor
asociado a tiempo parcial 6 horas con complemento de doctor. Para los solicitantes de
prorroga sera la correspondiente a un profesor asociado a tiempo parcial 4 horas con
complemento de doctor.

A tal efecto, se establecerd, a partir del presupuesto de 2020, una cuantia destinada a
retribuciones de profesores eméritos que no superara la cifra resultante de aplicar al actual
numero de profesores eméritos las nuevas retribuciones previstas en este Reglamento,
actualizadas anualmente en base a los incrementos retributivos que, en su caso, figuren en las
sucesivas leyes de presupuestos del Estado.

En el supuesto en que las retribuciones pudieran superar la cuantia prevista, el nombramiento
de profesor emérito alcanzara a los solicitantes priorizados y ordenados por la puntuacién
obtenida hasta alcanzar ese limite presupuestario. Las solicitudes de nombramiento o
prérroga que reunen las exigencias previstas en este Reglamento y que por motivos
presupuestarios no puedan prosperar, podran ser atendidas si el solicitante renuncia
expresamente a la retribucién que le corresponderia, teniendo prioridad las solicitudes de
nombramiento sobre las de prérroga. En todo caso, se garantizard, al menos, el
nombramiento de cinco profesores eméritos anualmente o por curso académico siempre que
hubiera solicitantes que rednen las exigencias requeridas y aunque ello supusiera, en su caso,
un ligero incremento del presupuesto consignado al efecto.

3.- Los profesores eméritos podrdn percibir retribuciones en concepto de colaboracién en
estudios propios, asignaciones personales por participacion en proyectos de investigacién o
imparticion de cursos, conferencias o seminarios y otras de naturaleza similar.

4.- La suma de las remuneraciones indicadas en los apartados anteriores no podrd superar el
limite retributivo maximo establecido en la legislacién aplicable o en las normas que, en su
caso, delimiten la compatibilidad de la pensién de jubilacién con otras retribuciones.

Articulo 11. Revocacion del nombramiento

1.- El nombramiento podra ser revocado por causa justificada a propuesta motivada del Consejo
de departamento correspondiente o del rector.

2.- La propuesta de revocacién habrd de ser informada por la comisidn evaluadora, previa
audiencia del interesado.

3.- Corresponde al Consejo de Gobierno el examen y la decisién sobre la propuesta de revocacioén.



Disposicion adicional. Nombramiento de la Comision Evaluadora

La comisién evaluadora a que se refiere el art. 8 sera nombrada por el Consejo de Gobierno
inmediatamente después de la aprobacion de este Reglamento. Lo sera por un periodo de cuatro
afios, renovandose parcialmente a la finalizacién del mandato. Cesardn a la finalizacién de este
periodo o, con anterioridad, en el supuesto de hallarse en situacidon administrativa distinta a la de
servicio activo en la Universidad de Zaragoza o de formular solicitud para su nombramiento como
profesor emérito.

Disposicion derogatoria.

Queda derogado el Acuerdo de 5 de noviembre de 2014, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el Reglamento de los Profesores Eméritos.

Disposicion transitoria

1.- Los profesores eméritos nombrados antes de la entrada en vigor del presente Reglamento que
soliciten su prorroga por el tiempo establecido estaran sujetos a la regulacion prevista en el
mismo.

2.- Los profesores que hayan solicitado su nombramiento como profesores eméritos con
anterioridad a la entrada en vigor del presente Reglamento seran nombrados de conformidad
con la regulacién, procedimiento y requisitos que este establece a su entrada en vigor.

3.- La retribucion de los profesores eméritos nombrados o prorrogados antes de la entrada en
vigor del presente Reglamento, serd, a partir del 1 de octubre de 2019, la prevista en su
articulo 10. A tal efecto, el Rector procedera a la modificacién de su nombramiento o prérroga
en lo que concierne a la remuneracion correspondiente para acomodarlo a la prevista en este
Reglamento.

Disposicion final primera. Términos genéricos

Las menciones genéricas en masculino que aparecen en el presente Reglamento se entenderan
referidas también a su correspondiente femenino.

Disposicion final segunda. Entrada en vigor

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo de
Gobierno.



