Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza, por el que se aprueban las directrices para el establecimiento y modificacion
de la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal Docente e Investigador de la
Universidad de Zaragoza

PREAMBULO

La entrada en vigor de la Ley Organica de Universidades y los Reales Decretos que la
desarrollan, la consiguiente aprobacién de los nuevos estatutos por las universidades, y el
proceso de adaptacién al espacio europeo de educacién superior estan implicando cambios
profundos en el régimen juridico del profesorado universitario. Los reglamentos generales y las
aportaciones legislativas de las comunidades auténomas que se han sucedido no cierran todos
los aspectos, y las propias universidades son las responsables de culminar esa tarea en sus
estatutos y en otras normativas dictadas con caracter general, y mediante la elaboracién de sus
relaciones de puestos de trabajo y la negociacién de sus convenios colectivos.

La Universidad de Zaragoza se ha dotado de diversos instrumentos normativos relativos al
personal docente e investigador, entre los que destaca el documento de bases para la elaboracién
de la plantilla teérica de profesorado aprobado en 1999. Los cambios citados exigian una
revision de dichos instrumentos. El presente documento viene a sustituir los aspectos centrales
del anterior, desarrollando el Articulo 136 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.
Completan el proceso de revision las normativas aprobadas en el pasado curso (para regular la
movilidad interna, el nombramiento de profesores eméritos y de colaboradores extraordinarios,
y la colaboracién en la docencia del personal investigador) junto con otras actualmente en
proceso (sobre el régimen de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos,
sobre vacaciones, permisos y licencias, para regular el nombramiento de profesores visitantes,
etc.), que vienen a desarrollar en particular distintos aspectos contenidos en el Capitulo I del
Titulo Quinto de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La LOU establece que cada universidad publica, en el estado de gastos de su presupuesto,
establecerd anualmente la relacién de puestos de trabajo del profesorado, incluyendo al personal
docente e investigador contratado, con la consideracion de que éste no podra superar el cuarenta
y nueve por ciento del total. Las universidades — concluye el precepto — podran modificar la
relacién de puestos de trabajo de su profesorado por ampliacién de las plazas existentes o por
minoracién o cambio de denominacién de las plazas vacantes. Esta labor se realiza anualmente
mediante la elaboracién, revision e informe del plan de ordenacidon docente, en el que se
contemplan también las actividades investigadoras y de gestidn, y que constituye por tanto la
base sobre la que puede y debe apoyarse la politica de profesorado en un escenario en el que la
evaluacién externa ya no se va a imputar de manera individual a cada profesor, sino de manera
colectiva a la Universidad.

La Universidad necesita dotarse de mecanismos eficaces para cuantificar sus necesidades,
priorizar sus recursos, y planificar sus actuaciones, mecanismos que han de ser a la vez simples,
para facilitar su gestién y comprensién, pero suficientemente flexibles para acomodar las
realidades presentes y futuras en el cambiante mundo universitario. Con esta idea se han
redefinido los datos y se ha buscado la mejora de su calidad, que permita su publicacién
permanentemente actualizada como mecanismo elemental de transparencia y diagndstico de la
situacion de nuestra Universidad, donde se observan serios desequilibrios y carencias urgentes.

Con las intenciones y los antecedentes sefialados, este documento pretende trazar las directrices
para la adaptacion y distribucion eficiente de los recursos humanos asi como la mejora de los
procedimientos de planificacién de la ordenacién docente, simplificindolos e intensificando los
mecanismos de seguimiento.
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El texto propuesto contiene dos partes principales, la definicién de la relacién de puestos de
trabajo, y los principios y procedimientos para su modificacién anual:

I. Relacidén de puestos de trabajo
II. Modificacién de la relacién de puestos de trabajo

1.
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ANEXOS

Equilibrio entre encargo y disponibilidad. Dimensién estindar de la plantilla de
profesorado

Disponibilidad docente de un drea de conocimiento

Encargo docente de un area de conocimiento

Compromiso investigador

Programas para la promocién del profesorado de los cuerpos docentes

Programas para la estabilizacion del profesorado temporal

Planificacién académica y modificacion de la plantilla. Procedimientos y calendario

I. Siglas identificativas de las instituciones sanitarias

II. Niveles de experimentalidad de las dreas de conocimiento
III. Normativas relacionadas
IV. Disposiciones derogatorias
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1. RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador, en adelante RPT, es el
listado de los puestos de trabajo de personal docente e investigador creados por acuerdo del
Consejo (o Junta) de Gobierno. Siguiendo la legislacién vigente para cada puesto se informa de
los siguientes campos:

e Departamento: Contiene la denominacién del departamento al que estd adscrito el
puesto.

e Numero: clave numérica tnica asignada a cada puesto que se crea en la Universidad.

e Régimen juridico que regula el puesto de trabajo; funcionario se denota con F, laboral
con L, y contrato administrativo con CA.

¢ Denominacioén del puesto, que requiere dos campos:

olC/E/C: cuerpo docente universitario o la categoria de personal contratado al que se
adscribe el puesto, de acuerdo con la siguiente terminologia:

= CU - Catedratico de universidad

= TU — Profesor titular de universidad

= CEU - Catedratico de escuela universitaria

= TEU - Profesor titular de escuela universitaria

= TEUL — Profesor titular de escuela universitaria laboral
= MT — Maestro de taller

= CDO - Profesor contratado doctor

= COL - Profesor colaborador

= AY - Ayudante

= AYD - Profesor ayudante doctor

= AS — Profesor asociado

= ASCS - Profesor asociado en ciencias de la salud

olArea: Indica la denominacién del 4rea de conocimiento a la que esta adscrito el
puesto.

e Dedicacién al puesto de trabajo, siendo TC la de tiempo completo; P6 tiempo parcial 6
horas, P5 tiempo parcial 5 horas, P4 tiempo parcial 4 horas; P3 tiempo parcial 3 horas;
CC representa conjunta completa; y CP la conjunta parcial, todas ellas sin perjuicio de
las horas asignadas de tutorias.

e Centro al que estd adscrito el puesto, teniendo en cuenta lo dispuesto en el art. 136 de
los EEUZ.

¢ Grupo de clasificacién del personal funcionario con arreglo a lo dispuesto en el art. 25
de la Ley 30/1984.

e C.V.: Este campo refleja la institucidn sanitaria a la que estd adscrito el puesto y sélo se
utiliza para los puestos vinculados de los cuerpos docentes universitarios y para los de
profesor asociado en ciencias de la salud. Las instituciones sanitarias aparecen con las
siglas que se indican en el Anexo I.

e Observaciones: Bajo este campo, se indican aquellas caracteristicas del puesto que sean
necesarias.

e Ademads, se incluye al final del listado de RPT un cuadro con la informacién de los
datos genéricos de los puestos de trabajo en funcién del régimen juridico y de la
categoria de adscripciodn, en el cual aparece:

e FP: Indica la forma de provisiéon del puesto de trabajo. Para todos los puestos de
funcionarios la forma de provisién es el concurso de acceso (CA) y para todos los
puestos de personal contratado, laboral o administrativo es el concurso (C).
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e Nivel CD: Nivel de complemento de destino que el puesto tiene asignado. Hace
referencia tinicamente a puestos de funcionarios.

e Complemento de destino: Para el caso de los puestos de funcionarios la cuantia concreta
se encuentra publicada en la ley de presupuestos generales del estado y se corresponde
con el nivel que aparece en el campo “Nivel CD”. En el caso de personal contratado
laboral o administrativo se indica la cuantfa correspondiente, teniendo en cuenta que, en
el caso de puestos de profesor asociado (AS), dicha cuantia se corresponde con el tipo
2, del sistema retributivo regulado; la cuantia en euros es la aprobada hasta la fecha en
cada caso y en computo anual.

e Complemento especifico. En el caso de puestos de funcionarios este campo recoge
Unicamente la cuantia del componente general del complemento especifico. En el caso
de puestos de profesor contratado doctor se indica la cuantia en euros, que es la
aprobada hasta la fecha en cada caso y en computo anual.

Los puestos que forman parte de la RPT son:

1. Los puestos dotados de funcionarios correspondientes a los cuerpos docentes universitarios
a que se refiere el art. 56.1 de la LOU.

2. Los puestos dotados de personal docente contratado en régimen laboral de acuerdo a las
categorias previstas en los articulos 49, 50, 51, 52 y 53 de la LOU.

3. Los puestos de profesor asociado en ciencias de la salud, dotados y aprobados por la
Comisién Paritaria SALUD (antes INSALUD)-Universidad de Zaragoza, en régimen de
contratacién laboral.

4. Los puestos creados bajo el marco de regulaciones o acuerdos anteriores a la entrada en
vigor de la LOU y que permanecen de forma transitoria en la actualidad:

a) Un puesto de funcionario del cuerpo de maestros de taller y laboratorio de acuerdo a
lo dispuesto en la disposicidn transitoria sexta de la LOU.

b) Los puestos ocupados por profesores en régimen laboral, con contrato indefinido a
consecuencia de sentencias judiciales firmes y equiparados a la categoria de profesor
titular de escuela universitaria, procedentes de la integraciéon de centros en esta
Universidad.

c) Los puestos dotados y cubiertos mediante contrato administrativo de ayudantes de
escuela, de ayudantes de facultad y de profesores asociados cuyos contratos no estin
vinculados a situaciones especiales y se hallaban vigentes a la entrada en vigor de la
LOU y contintian a fecha de hoy, de acuerdo a lo dispuesto en las disposiciones
transitorias 4* y 5* de la misma.

d) Los puestos de profesor asociado en ciencias de la salud, dotados y aprobados por la
comisién paritaria SALUD (antes INSALUD)-Universidad de Zaragoza cuyo contrato
administrativo se hallase vigente a la entrada en vigor de la LOU y continda a dia de la
fecha.

e) Los puestos de profesor titular de escuela universitaria y de catedritico de escuela
universitaria.

La plantilla estd formada por todo el personal docente e investigador en activo, presupuestado
para el afio en curso. Los puestos de la RPT vacantes no forman parte de la plantilla, mientras
que hay algunos puestos de plantilla que no figuran en la RPT, concretamente aquellos que se
generen por procedimiento de urgencia o a término para cubrir una necesidad sobrevenida
concreta no consolidada, o en virtud de contratos programa especificos. Tampoco son
considerados como puestos de RPT los colaboradores extraordinarios y los contratados con
cargo a estudios propios; los eméritos, dadas las caracteristicas de su nombramiento,
condiciones econdémicas y de seguridad social; ni los investigadores que provienen de
programas y convocatorias especificos. Sin embargo, estos tltimos podran ser incorporados una
vez se actualice la normativa propia de personal investigador. La RPT de la Universidad de
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Zaragoza se revisard anualmente y se publicard en el estado de gastos del presupuesto anual de
esta Universidad, en cumplimiento del articulo 70 de la LOU.

Como se senala en el articulo 136.3 de los EEUZ, la creacién, modificacién y supresién de
puestos de trabajo se realizard a través de la RPT y segiin el punto 2 la aprobacién de estas
modificaciones corresponde al Consejo de Gobierno, tras analizar las peticiones de los
departamentos y los informes emitidos, asi como previa negociacién con los érganos de
representacion de PDI. Por ello, cabe establecer los siguientes puntos:

1.

La creacién de un nuevo puesto exigird que se determinen sus caracteristicas en los
términos expresados en este acuerdo.

Las plazas aprobadas con los programas de promocién y estabilizacién, en el caso de
primera estabilizacién de profesores con contrato indefinido, de cada curso académico
serdn reconocidas como puestos en la RPT en el momento en que se aprueben,
indicdndose necesariamente en el campo de observaciones la condicién de amortizacién
posterior del puesto con que se doté o de otro puesto de caricter indefinido tras la toma
de posesion.

Cuando la creacién de un puesto suponga la supresion de otro puesto ya existente se
indicard dicha circunstancia y a qué puesto o puestos afecta.

Se entiende por modificacién de un puesto cuando cambie algunas de las siguientes
caracteristicas: régimen juridico, denominacién, dedicacidén, departamento, centro de
adscripcidn o institucion sanitaria.

La modificacién de la RPT se considerard en firme una vez aprobada por acuerdo de
Consejo de Gobierno, que se publica inmediatamente. La publicaciéon de la RPT
modificada se efectuard en un plazo maximo de seis meses tras su aprobacion.
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II. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La aprobacién de modificaciones de la RPT, tal y como establece el articulo 136.2 de los EEUZ,
corresponde al Consejo de Gobierno, tras analizar las peticiones de los departamentos y los
informes emitidos, asi como previa negociacidn con los drganos de representacion de PDI. El
objetivo de esta parte es sentar las bases para el desarrollo ordenado e informado de dichas
modificaciones, los principios y objetivos en que se fundamentan, los mecanismos de cémputo
de las necesidades y los recursos disponibles, los programas especificos de promocién y
estabilizacién, y las fases, hitos y calendario para el propio proceso. La modificacién de esta
parte, o de los distintos pardmetros que en ella se definen, al igual que cualesquiera otros
aspectos de las normativas relacionadas en el Anexo III que puedan afectar al proceso de
modificaciéon de la RPT, deberd ser aprobada tal y como establece el articulo 136.2 de los
EEUZ, al igual que las propias modificaciones.

I1.1. EQUILIBRIO ENTRE ENCARGO Y DISPONIBILIDAD. DIMENSION ESTANDAR DE LA
PLANTILLA DE PROFESORADO

La actividad académica del profesorado en la universidad se desarrolla en la docencia de grado
y posgrado, la investigacién, desarrollo e innovacién, asi como en la extensién y gestién
universitaria. Todas estas actividades académicas del profesorado, que son necesarias y
dificilmente comparables, se cuantifican en horas anuales equivalentes a la actividad docente, y
aparecen en el plan de ordenacién docente (POD), como horas de dedicacién docente, o como
reducciones de la dedicacion docente por gestion o investigacion.

A efectos de determinar la disponibilidad, el encargo docente, y la dimensién estandar de la
plantilla, se toma como unidad de referencia el drea de conocimiento completa, aunque se
organice la docencia al nivel del drea en cada centro. La disponibilidad docente de un drea de
conocimiento, que se desarrolla en el capitulo II.2, es la suma de horas de disponibilidad
docente de sus profesores. El encargo docente es la suma de horas de docencia reglada
correspondientes a las materias que el drea tiene asignadas en el marco definido en el capitulo
IL.3.

Para establecer la dimension estandar de la plantilla de las dreas de conocimiento, conocidas las
horas de encargo docente a efectos de calcular sus necesidades:

1. se dividen entre el factor 0.85, para tomar en consideracion una holgura del 15%

2. se afiaden las horas correspondientes a reducciones de la disponibilidad, o bien se divide
el resultado nuevamente entre 0.85, lo que resulte menor, para incluir otras actividades
distintas de la docencia, con un limite del 15%.

Por conveniencia, y para su uso en los programas de promocién, el nimero de horas de
dedicacién equivalente a la docencia se divide por 240 horas, que se corresponden a la
dedicaciéon docente completa. El niimero estidndar de profesores es el entero mis préximo al
resultado de este cociente.

Un objetivo bésico de la politica de profesorado es ajustar de forma estable la disponibilidad y
el encargo de cada 4rea, y hacerlo de forma equitativa y transparente. Por tanto, todo aumento o
reduccién estable de actividad deberd conllevar la correspondiente variaciéon de la
disponibilidad. A este respecto, se actuard prioritariamente mediante: la asignacion de docencia
a las areas, el nimero y dedicacién de los profesores no permanentes, la amortizacion de las
plazas de cualquier tipo y categoria que queden vacantes como consecuencia de jubilacion,
renuncia o causa similar, y la orientacién del profesorado que ocupa las plazas excedentes hacia
otras areas o actividades. En cuanto a la equidad y transparencia, se publicardn anualmente los
datos de disponibilidad y encargo de todas las dreas de conocimiento.

La RPT podré ser modificada anualmente de acuerdo con las actuaciones que se deriven de la
planificacién anual (dotacién de plazas de cuerpos docentes, nuevas contrataciones,
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amortizacién de plazas, etc.), que se orientardn hacia el equilibrio entre la disponibilidad y el
encargo docente y tenderdn a aproximar la RPT a la dimensién estandar aqui definida.

I1.2. DISPONIBILIDAD DOCENTE DE UN AREA DE CONOCIMIENTO

I1.2.1. Disponibilidad docente basica

La jornada laboral esta establecida actualmente en 37.5 h/sem, pero en la practica, para la
planificacién académica, se vienen tomando como referencia las horas anuales de actividad
docente (RD 898/1985 sobre régimen del profesorado universitario).*

La disponibilidad docente bisica de un 4rea de conocimiento es el resultado de sumar la
maxima dedicacion docente anual de su profesorado:

e Catedraticos de universidad, profesores titulares de universidad, catedraticos de
escuela universitaria, profesores contratados doctores, profesores ayudantes
QOCTOTES .. veeeeeiiieeeeiieeeeeiteeeeetteeeeettee e e stteeeesnbteeeeassteeeenssteesesnsaaeeasssaeessnssaeesesssseesanssens 240h

e Catedraticos y profesores titulares de universidad vinculados SALUD..................... 180h

e Profesores titulares de escuela universitaria, profesores laborales equiparados a
titulares de escuela universitaria, profesores colaboradores............ccceecveeeveeenieenen. 360h,

O AYUAANLES ..ttt ettt ettt ettt ettt e et e st e e bte e s bt e e bteesabeeebeeenabeesbaeenns 120h
¢ Ayudantes con grado de doctor, en su tercer y cuarto afio, a peticion de los

TNEETESAOS ...ttt ettt ettt e bt esbe e s bt sat e st sateeabeebeenbeesaees 180h
e Profesor asociado a tiempo parcial.........ccccceeeeeeeeevieniicneeneenicnncnneeeee entre 90 y 180h

Los profesores asociados en ciencias de la salud realizan hasta 3 h/dia de pricticas asistenciales,
lo que supone un total de hasta 450 h/curso. Los catedraticos y profesores titulares de
universidad vinculados SALUD pueden también realizar hasta 300 h/curso de précticas
asistenciales.

Los profesores ayudantes, como profesores en formacion sin plena capacidad docente, no
podran impartir mds de la mitad de la docencia tedrica de una asignatura.

Transitoriamente, durante el periodo marcado por las transitorias 4* y 5* de la LOU, se
contemplan también las siguientes dedicaciones correspondientes a contratos LRU:

e Profesor asociado a tiempo COMPIELO .........eerrereeriirriieeieeeieeeieesreesreeseeeeeeeesnneeens 240h
e Ayudante en Su Primer Plazo.........coceevueerieniiniiniiiieeeeeee et 120h
e Ayudante en Su SegUNAO PlAZO ...ccuveeruiiiiiiiiiiieiieeee et 180h

La colaboracién en la docencia del personal investigador queda regulada en la correspondiente
normativa. Con los mismos procedimientos se regulard la de los profesores contratados doctores
para tareas prioritariamente investigadoras, que podrdn impartir hasta 80 horas, que no se
incluirdn en la disponibilidad del area, salvo que éstos tendran plena capacidad docente.

! Las aproximadamente 1600 horas laborales anuales de un profesor con dedicacién a tiempo completo de
240 horas se podrian distribuir, por ejemplo, en 750 horas de docencia, 750 horas de investigacion, y 100
horas de gestién y extension. Obsérvese que, en este supuesto, cada hora de docencia supone algo mds de
tres horas de trabajo, como corresponde l6gicamente a la necesaria preparacion, atencién de tutorias,
realizacion y correccion de pruebas de evaluacién, etc. Por este motivo, una reduccién de la dedicacién
docente, por ejemplo 60 horas equivalentes a la dedicacién docente por el desempefio de funciones de
gestion, obviamente se corresponde con una dedicacién de horas de trabajo muy superior a 60.
Anélogamente, el computo de 15 horas por un proyecto de fin de carrera o un trabajo académicamente
dirigido supondra en general una cantidad muy superior de horas de trabajo, incluidas las dedicadas a la
evaluacion.
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No computan a efectos de disponibilidad docente del 4rea los profesores asociados en el marco
del convenio con el Gobierno de Aragén para profesores de ensefianzas medias, los becarios y
contratados de investigacion, los profesores eméritos, ni los colaboradores extraordinarios.

I1.2.2. Reduccion para converger al maximo de 240 horas anuales

Con objeto de contribuir a la mejora de la calidad de la docencia y de fomentar la formacién e
investigacién del profesorado con mas de 240 horas de docencia y dedicacién a tiempo
completo, se seguird reduciendo la dedicacién méxima de 300 horas reconocida actualmente. El
ritmo de esta reduccién adicional de la dedicacién debera ser aprobado por el Consejo de
Gobierno a propuesta del Consejo de Direccidn, teniendo en cuenta las distintas actuaciones que
contempla la planificacién anual de la actividad académica, y los eventuales acuerdos y
programas especificos que pudiera haber al respecto. En cualquier caso, esta reduccion estard
necesariamente vinculada al reconocimiento de actividades y méritos de formacién e
investigacion de los profesores afectados. Inicialmente, se concreta en reducciones a:

e 270 horas para profesores doctores.
e 240 horas para profesores doctores con al menos un tramo de actividad investigadora
reconocido.

11.2.3. Disponibilidad docente real

Para que las 4reas de conocimiento dispongan de una holgura que permita una distribucién
racional del encargo, la respuesta ante incidencias que pueden originarse a lo largo del curso, y
se posibilite que los profesores disfruten ocasionalmente de licencias para su formacién y
perfeccionamiento, todo ello sin requerir, en general, la contratacién de profesorado adicional,
se considera que la disponibilidad docente real es el 85% del resultado de sustraer las
reducciones a la disponibilidad docente basica (limitadas para estos efectos a un maximo del
15% de la disponibilidad docente bésica).

I1.2.4. Reduccion por actividades de gestion e investigacion, por representacion de los
trabajadores, y por edad avanzada

Se aplicaran las reducciones de la disponibilidad docente por el desempefio de tareas de gestion
o investigacion, por participar en o6rganos de representacion de los trabajadores, o por edad
avanzada. Estas reducciones seran establecidas o reguladas por acuerdo de Consejo de Gobierno
a propuesta del Consejo de Direccidn, que indicaré su cuantia, o el método para establecerla.
Actualmente, estas reducciones son:

e Rector, Vicerrectores, Secretario General, y Defensor del universitario: reduccién total

e Tareas de gestién en rectorado, centros, departamentos e institutos de investigacion:
segin normativa, o en su defecto segtin acuerdo de Consejo de Gobierno

e Impulso y reconocimiento de la dedicacién a la investigacién. Actualmente segin
convenio GA-UZ (IRDI).

e Representacion de los trabajadores: 90 h
e Mayor de 60 afios, a peticién de los interesados: 60 h

Idéntico tratamiento contable como reduccién de la disponibilidad docente (total) se aplicara al
profesorado adscrito a la Universidad de Zaragoza en servicios especiales o en comisiones de
servicio.

En el caso de acumularse en el mismo profesor dos o més reducciones por cualesquiera de estas
situaciones, la reduccién que se le aplique efectivamente serd como maximo el 125% de la
mayor de todas ellas.

I1.3. ENCARGO DOCENTE DE UN AREA DE CONOCIMIENTO

A efectos de calcular las necesidades de cada area, se desarrollan modelos de calculo de horas
necesarias para atender la docencia tedrica y practica de las asignaturas, en funcién de los
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créditos (en el futuro, créditos ECTS) y alumnos, reales o previstos para el curso que se
planifica, o excepcionalmente de los cursados o superados en cursos anteriores, y del grado de
experimentalidad.

Los modelos son de dos tipos:

e Detallado, en el que se describen las actividades efectivamente llevadas a cabo en cada
una de las asignaturas, y las horas de dedicacién necesarias en funcién del nimero de
alumnos y créditos, y del tipo de actividad de que se trate. Este modelo refleja con
precision las necesidades y sirve ademas como punto de partida para la publicacién de
la organizacién docente.

e Contable, en el que se obtiene un nimero de horas de dedicacién para cada crédito
matriculado, en funcién del nivel de experimentalidad de los estudios. Este modelo
sirve como marco de comparacién de las areas, y para estimar las necesidades a medio
plazo, o de nuevas titulaciones.

Las asignaturas que se tienen en cuenta en el cdlculo de necesidades son:

e Todas las obligatorias de titulaciones oficiales de grado (denominacién empleada por
conveniencia, en lugar de los actuales primer y segundo ciclos).

e Todas las optativas de titulaciones oficiales de grado, salvo las que no hayan alcanzado
en cursos anteriores una demanda suficiente (actualmente, ocho alumnos) y sean
prescindibles a la hora de ofrecer una optatividad minima (actualmente, a razén de dos a
una), para cuya seleccion se oird al centro.

e Todas las de titulaciones oficiales de posgrado, salvo las que no hayan alcanzado en
cursos anteriores una demanda suficiente (actualmente, tres alumnos).
El encargo mdximo que se tiene en cuenta para estas asignaturas es:

e El resultante de aplicar el modelo contable al nimero de alumnos previstos, en el caso
de asignaturas de grados y posgrados oficiales.

¢ El realmente impartido en el tltimo curso cerrado, en el caso de cursos de doctorado
(hasta su extincién), trabajos de investigacion, y tesis doctorales.

El resto de encargo podra impartirse si se dispone de suficiente profesorado, pero no se tendra
en cuenta en el célculo de necesidades.

I1.3.1. Encargo docente tedrico

Actualmente toda la docencia tedrica se imparte al grupo completo (en forma de clases
magistrales, con diversos grados de participacion y actividad), asi que el encargo se obtiene
directamente multiplicando el nimero de créditos tedricos por el niimero de grupos de docencia
por 10 h/crédito. En el caso de docencia tedrica semipresencial, 10 h/crédito serd el limite
superior para el encargo, que tomara en cuenta las necesidades reales de tutela y supervision de
los alumnos.

Se procurard evitar la masificacion, tratando de no superar, en general, los 75 alumnos por
grupo (85 si es grupo tnico). Sin embargo, el nimero de grupos de cada asignatura no puede
determinarse automdticamente a partir del nimero de alumnos previstos, puesto que ha de ser
homogéneo en cada curso y titulacién, podria tenerse en cuenta el nimero de alumnos
asistentes, y excepcionalmente pueden concurrir circunstancias que aconsejen permitir mas
grupos que los estrictamente necesarios. Por todo ello, este nimero de grupos es propuesto por
los centros, y revisado por el Consejo de Direccién, sometiéndose a la decisién del Consejo de
Gobierno las eventuales discrepancias.

I1.3.2. Encargo docente practico. Modelo detallado

Es responsabilidad de los departamentos desarrollar la docencia practica de cada asignatura,
indicando el tipo de actividades practicas, los créditos que representan para el alumno (Ci), y
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otros datos necesarios para calcular el encargo, como el niimero de grupos a los que se imparte
(Gi). Con respecto al desdoblamiento en grupos, sélo debe cambiarse por causa justificada.

Tomando como referencia los programas de evaluaciéon de la ANECA y su notacién para
metodologias de ensefianza-aprendizaje, los tipos de actividades pricticas se identifican como:

¢ Tipo 1: clase magistral, con el grupo completo. Por ejemplo: resoluciéon de problemas
en la pizarra o exposiciones magistrales de casos practicos. El nimero de grupos
coincide con el de grupos de teoria. El encargo es 10-Ci-Gi.

e Tipo 2: resoluciéon de problemas y casos en grupos grandes. Por ejemplo: seminarios
para la resolucién supervisada de problemas o la discusién de casos practicos, o
sesiones de trabajo relativamente auténomo en aula informética. El nimero de grupos,
serd el doble o, como mucho, el triple del nimero de grupos de teoria, salvo cuando
éstos sean suficientemente reducidos. El encargo es 10-Ci-Gi.

e Tipo 3: practicas de laboratorio con grupos medianos o pequeifios, en funcion de las
caracteristicas del laboratorio, espacio disponible, peligrosidad, etc. El desdoblamiento
en grupos debe responder a las caracteristicas de capacidad y seguridad del laboratorio
donde se realiza cada practica (puestos disponibles, alumnos por puesto, alumnos que
puede atender un profesor, profesores que pueden atender simultdneamente a sus grupos
en el mismo lugar a la misma hora). El encargo es 10-Ci-Gi.

e Tipo 4: practicas de campo. Se consigna una actividad por cada salida distinta,
indicando los créditos que supone (por ejemplo, si la mitad de las practicas de una
asignatura con tres créditos practicos se imparten de esta forma, en tres salidas
similares, cada una supone 0.5 créditos) y el nimero de grupos (por ejemplo, dos si
todos los alumnos hacen la salida juntos con dos profesores). El encargo es 16-Ci-Gi.

e Tipo 5: practicas clinicas. Se consignan los créditos practicos totales que supone la
actividad (por ejemplo, si se trata de una asignatura de 18 créditos integramente
dedicada a la realizacion de estancias clinicas se consigna una tnica actividad de 18
créditos, lo que significa tipicamente que se exige a los alumnos la realizacién de entre
180 y 540 horas para su superacién, dependiendo de la naturaleza de las practicas). No
se consigna el nimero de grupos, sino directamente las horas de practicas asistenciales
realizadas por los profesores.

e Tipo 6: trabajos practicos (incluida la realizacién de practicas semipresenciales o
externas). Se consignan los créditos practicos totales que supone la actividad (por
ejemplo, si se trata de una asignatura con 6 créditos practicos de los cuales la mitad son
la realizacién de un trabajo, se consigna una activad de 3 créditos, lo que significa
tipicamente que se exige a los alumnos la dedicacién de unas 90 horas a realizarlo). No
se consigna el nimero de trabajos ni de grupos, sino el encargo que atienden los
profesores, dependiendo de la mayor o menor necesidad de tutela. El limite maximo de
encargo es de una hora por crédito y alumno.

I1.3.3. Encargo docente practico. Modelo contable

Adicionalmente a la descripcion detallada de las actividades précticas, se precisa de un modelo
menos detallado que permita:

e Establecer un marco equitativo para valorar los recursos necesarios para impartir una
docencia de calidad en todas las materias. De este modo se podrdn priorizar las
necesidades de las dreas con recursos insuficientes, y a la vez se podra exigir a las dreas
con recursos suficientes que los apliquen.

e Realizar cdlculos de necesidades globales, especialmente en el caso de andlisis a medio
plazo que contemplen nuevas titulaciones, o en un horizonte en el que se disponga de
los recursos tedricamente necesarios para impartir una docencia de calidad en todas las
materias.
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Este modelo toma como datos de entrada, para cada asignatura (o parte) impartida por un 4rea
de conocimiento, los créditos practicos, los alumnos previstos, y el nivel de experimentalidad.
El encargo docente prictico se calcula aplicando un factor de horas necesarias por crédito y
alumno. Los factores se fijan por acuerdo de Consejo de Gobierno a propuesta del Consejo de
Direccién. Actualmente hay cinco niveles (ver Anexo II), cuyos factores, de menor a mayor
experimentalidad, son: 0.3, 0.5, 0.7, 1.1, 1.7. En cualquier caso, el encargo minimo es 10-Ci,
previsto para que, en el supuesto de asignaturas con pocos alumnos, el encargo sea suficiente
para que el profesor imparta las practicas al grupo completo (aunque se puede hacer de otra
forma, que no suponga mayor encargo).

Respecto de estos factores y de los niveles de experimentalidad se realizard un estudio de
revisién. Este estudio tenderd a ajustar la homogeneidad de tratamiento de distintas dreas que
impartan docencia practica de la misma naturaleza, orientado a reducir el nimero de niveles y la
diferencia entre los factores para ir preparando la adaptacién al EEES. Tras la aprobacion del
Plan de Ordenacién Docente del Curso 2006-2007 por el Consejo de Gobierno se realizard y
presentard un informe de la Comisién de Docencia de Universidad relativo a los niveles de estas
dreas con la consiguiente propuesta de modificacion si se estimase pertinente.

Ejemplos:

e Para una asignatura de nivel 3, 3 créditos practicos y 130 alumnos previstos, el encargo
practico segun el modelo contable seria de 0.7-3-130=273 h. Se puede interpretar como
que, en promedio, se reparte a los alumnos en 273/30=9.1 grupos, que tendrian en
media 130/9.1=14.3 alumnos.

e Para una asignatura de nivel 1, 2 créditos practicos y 25 alumnos previstos, el encargo
practico segtiin el modelo contable seria de max(0.3:2-25; 2:10)=20 h, que permite
realizar las practicas en grupo completo, o como trabajos tutelados, por ejemplo en 5
grupos de 5 estudiantes, y el profesor dedicaria 4 h “de POD” a la tutela de cada grupo.

En el caso de practicas asistenciales, dado que necesariamente han de impartirse a grupos muy
reducidos, para la aplicacién del modelo contable se aplicard ademés un factor 5. De este modo,
una asignatura con 6 créditos de practicas asistenciales y 40 alumnos, en un area con factor de
experimentalidad de 1.7 podria tener hasta 6-40-1.7-5=2040 horas de practicas asistenciales. Si,
por ejemplo, cada alumno ha de realizar para superarla 100 horas, entonces esto significa que
cada profesor podria impartir estas practicas a alumnos en parejas (porque 100-40/2 = 2000 <
2040).

I1.3.4. Asignaturas con contabilidad especial

Existe un reducido nimero de asignaturas, cuya importancia es creciente en el EEES, en las que
el calculo del encargo necesario no se hace desarrollando la asignatura en actividades
presenciales, sino que se contabiliza tomando como referencia datos de alumnos que las han
superado en cursos anteriores, mediante trabajo personal o en grupo dirigido, tutelado o
supervisado por los profesores. En todas ellas el centro propone el encargo, en horas
equivalentes a la dedicaciéon docente, y lo distribuye entre las dreas de conocimiento, con el
Iimite general que se indica en funcién de los créditos superados en el curso anterior. Las
propuestas de los centros deben justificar las necesidades reales de tutela y evaluacién. Son las
siguientes:

1. Proyectos de fin de carrera, y trabajos académicamente dirigidos: hasta 1 h por crédito
superado el curso anterior.

2. Précticas integradas obligatorias, tuteladas por profesores del centro: hasta 0.5 h por
crédito superado el curso anterior.

3. Précticas externas, obligatorias o con reconocimiento de créditos de libre eleccidn,
supervisadas o coordinadas por profesores del centro: hasta 0.2 h por crédito superado
el curso anterior.
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El maximo individual de horas de encargo docente por profesor en el conjunto de asignaturas de
esta naturaleza es de 90 h. Adicionalmente, salvo en el caso excepcional de profesores asociados
contratados para atender integramente estas asignaturas, el mdximo individual de horas de
encargo docente por profesor en asignaturas de cada tipo es: 60 horas (proyectos y trabajos
académicamente dirigidos), 30 horas (précticas integradas), 20 horas (practicas externas).

I1.3.5. Titulaciones oficiales de posgrado

Para el computo de necesidades de los cursos se empleardn los mismos mecanismos que para las
asignaturas de grado. Actualmente, los niveles de experimentalidad de las asignaturas son los de
las correspondientes areas.

La direccién de un trabajo de investigacion se computard a razén de 1.5 h por crédito superado
si es competencia exclusiva del profesor, y de 0.5 h si es competencia compartida con un doctor
investigador externo a la Universidad.

La direccién de una tesis se computard como 30 h.

El méaximo individual de horas de encargo docente por profesor en direccién de trabajos de
investigacion, tesis doctorales y cursos de doctorado (hasta su extincién) es de 60 h.

I1.3.6. Otras actividades docentes

En la medida que lo permita la disponibilidad del area, se fomentara la participaciéon de los
profesores en las asignaturas y actividades que constituyen libre eleccién y estudios propios.

II.4. COMPROMISO INVESTIGADOR

En tanto se establezca un sistema de indicadores de la actividad investigadora, y con el objetivo
de disponer de un criterio provisional sobre la cantidad y calidad de la actividad investigadora
de los profesores, se utiliza el compromiso investigador, que recoge datos sobre la participacién
en proyectos, tramos de productividad investigadora, y direccién de tesis doctorales, y que ya
estd siendo empleado para el impulso y reconocimiento de la dedicacién a la investigacion
(convenio GA-UZ IRDI), incluyendo la dotacién de plazas motivadas por investigacion.

Cuando la actividad investigadora sea extraordinaria en dedicacién (més alld del tercio de
dedicacién exigido por el real decreto sobre el profesorado) o en mérito (distinguida por el
reconocimiento de tramos de productividad investigadora), podrd dar lugar a reduccién de la
disponibilidad docente. El ritmo para esta reduccién lo marcard el Consejo de Gobierno a
propuesta del Consejo de Direccién, teniendo en cuenta la distribucién entre las distintas
actuaciones que contempla la planificacion anual de la actividad académica y los eventuales
acuerdos y programas especificos que pudiera haber al respecto (como, por ejemplo, el aludido
convenio GA-UZ IRDI), con el horizonte de reduccién por compromiso investigador para los
profesores con dedicacién a tiempo completo aqui definido como horas equivalentes a la
dedicacién docente.

I1.4.1. Dedicacion a proyectos de I+D+i

En concordancia con la dedicacién a tiempo completo a un proyecto, tradicionalmente
establecida en distintas convocatorias en 32 h/sem, se establece una cuantificacién en h/sem,
que no siempre coincidird con la dedicacidon real, en la que se valora especialmente la
participacion en proyectos puiblicos nacionales y europeos, donde la elevada competencia y
rigor en el proceso de seleccion favorece la calidad, que se desea primar.

11.4.1.1. Proyectos avalados externamente

La relacién actualizada de los proyectos considerados en esta categoria es competencia de la
Comision de Investigacidn, siendo necesario en cualquier caso que su dotacién econdmica,
excluidos los gastos de personal, dividida por los EJC totales asignados al proyecto y los afios
de duracién del mismo, sea superior a un minimo que se establecerd anualmente por la
Comision de Investigacion para cada érea.

12



Directrices para el establecimiento y modificacion de la RPT del PDI (2/2/2006)

En los proyectos con relacién expresa de la dedicaciéon de los miembros del equipo, la
cuantificacion de la dedicacién a tiempo completo serd de 32 h/sem y la dedicacién a tiempo
parcial o compartida serd la fraccién que corresponda en cada caso, por defecto 16 h/sem. En
aquellos proyectos donde no sea necesario hacer constar explicitamente la dedicacién, la
dedicacién total asignada al proyecto se establecerd por equivalencia (dotacién econdmica,
excluidos gastos de personal, dividida por la duracién del proyecto en afios) con otros proyectos
de la misma drea, y esta dedicacidn total se distribuird a propuesta de los miembros del equipo.

11.4.1.2. Proyectos avalados por la Comision de Investigacion

La dedicacién a proyectos realizados en colaboracidén con empresas o instituciones mediante
convenios establecidos por la Universidad de Zaragoza (a través, por ejemplo, de la OTRI) o
por otros organismos oficiales, como gobiernos autdbnomos, se cuantificard como méaximo en 24
h/sem si es a tiempo completo. Para ello, los miembros del proyecto que deseen que su
participacion sea reconocida, lo solicitardn mediante escrito a la comisién, con el visto bueno
del responsable del proyecto, que deberd cumplir las siguientes condiciones minimas:

e Su duracién ha de ser igual o superior a un afio.

e Debe hacerse ptiblica una memoria de actividades y resultados final, y otras anuales en
proyectos de més de un afo de duracién, al margen de que puedan existir también
memorias confidenciales destinadas a la institucién o empresa que financia el proyecto.

e La dotacién econdmica del proyecto, excluidos gastos de personal, dividida por persona
y afio debera ser superior al minimo establecido por la Comisién de Investigacion para
proyectos avalados externamente.

e La gestion econdmica del proyecto debera ser controlable por parte de la Universidad de
Zaragoza.

11.4.1.3. Dedicacion a proyectos en un curso académico

La dedicacion a proyectos en un curso se contabiliza sumando la dedicacién a cada proyecto por
la fraccion de semanas del curso, no pudiendo superarse en ningin curso 32 h/sem de
dedicacion total, ni 24 h/sem en proyectos avalados por la Comision de Investigacion.

11.4.2. Compromiso investigador para un curso académico

A partir de la dedicacién media a proyectos en los tres cursos anteriores, se calculan las horas
equivalentes de dedicacién a proyectos segun la férmula:
(dedicaciéon media — 14) - 5

Como ejemplos: a una dedicaciéon méxima, de 32 h/sem, corresponden 90 horas; a una
dedicacién media de 24 h/sem corresponden 50 horas; y a una dedicacion media de 16 h/sem
corresponden 10 horas.

Por el reconocimiento reciente de tramos de investigacion (sexenios, o indicadores equivalentes,
en los seis afos anteriores, o haber obtenido el maximo de ellos), se afiaden 30 horas
equivalentes.

Ademads, por cada tesis doctoral dirigida y defendida se afiaden 20 horas durante los tres cursos
siguientes al de su defensa, con un limite maximo de 30 por este concepto. Cuando la tesis
doctoral ha sido dirigida por méas de un profesor las horas se distribuyen entre los directores.

El compromiso investigador es el multiplo de 10 mas préximo al calculo anterior, con un limite
maximo de 90 horas por profesor.

IL.5. PROGRAMAS PARA LA PROMOCION DEL PROFESORADO DE LOS CUERPOS DOCENTES

La dotacién de puestos para la mejora de la estructura de profesorado se podra llevar a cabo
cuando, ademas del cumplimiento de requisitos legales, se den las condiciones fundamentadas
en la estructura de la plantilla y en los méritos personales. La dotacién de nuevos puestos de
catedratico de universidad (CU) se realizara segtn los siguientes programas o vias:
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e A peticién de los interesados
e A peticién de los centros y departamentos

El Consejo de Gobierno, teniendo en cuenta las previsiones presupuestarias, aprobard la
convocatoria de dotacién de puestos, siendo condicién indispensable para la dotacién de un
nuevo puesto de CU en un drea que el nimero actual de CU del 4rea sea inferior a un tercio del
nimero de profesores de su dimensidn estindar. Como maximo el 10% del total de puestos
podran serlo a peticién de centros y departamentos.

Si, por falta de solicitudes, quedaran puestos sin asignar, se acumulardn a la siguiente
convocatoria.

En cuanto a la promocién de los profesores titulares de escuela universitaria a titulares de
universidad, actualmente s6lo es posible expresar la voluntad de facilitar y agilizar las vias que
la modificacion de la LOU prevea al respecto.

IL.5.1. Solicitudes
11.5.1.1. Programa a peticion de los interesados
Podran solicitar promocién los profesores habilitados o acreditados.

Los profesores interesados deberan cursar la solicitud en los plazos que se establezcan, a través
del departamento a que pertenezca el puesto, solicitud que no podra producirse mas de una vez
cada cinco afios. El respectivo Consejo de Departamento, una vez verificada la concurrencia de
los requisitos de la solicitud, elevara la propuesta de dotacién al Consejo de Gobierno en la que
se incluird el perfil correspondiente. Asimismo remitird las solicitudes de los profesores
interesados al Vicerrector de Profesorado.

I11.5.1.2. Programa a peticion de los centros y departamentos

Los centros podran solicitar puestos de CU en areas sin profesor catedratico, con docencia
estable y un minimo de cinco profesores de los cuerpos docentes con docencia a tiempo
completo en su centro.

Los departamentos podran solicitar puestos de CU en areas sin profesor catedritico y con ocho
profesores doctores a tiempo completo, pertenecientes a los cuerpos docentes universitarios o
contratados.

A los efectos de los dos apartados anteriores se considerard como un puesto efectivo de CU del
drea de conocimiento la dotacién efectuada en el anterior programa para la mejora de la
estructura de profesorado por cualquier via o programa ain estando pendiente de resolucién.

Las solicitudes deberan contar con el acuerdo de la Junta de Centro o del Consejo de
Departamento respectivo. Si la peticién proviene de un centro, habra de acompaiiarse a ella el
informe favorable del Consejo de Departamento correspondiente que, a tal fin, recabara el
centro peticionario.

La propuesta, que incluird el perfil correspondiente, se elevard al Consejo de Gobierno;
asimismo se remitira al Vicerrector de Profesorado.

I1.5.2. Procedimiento

Para cada 4rea s6lo se considerard una solicitud en primera vuelta. Si quedan puestos sin dotar,
se considerara en segunda vuelta una segunda dotacion solamente si una vez contada la primera
sigue sin superarse el tercio de la dimension estandar.

Se ordenan las solicitudes en orden creciente del cociente de CU actuales entre la dimensién
estandar. En caso de coincidencia se utilizara el criterio del tiempo transcurrido desde la dltima
convocatoria de CU, teniendo como referencia la fecha de la Junta o Consejo de Gobierno en
que fue aprobada.
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Cuando el nimero de puestos a conceder sea inferior al de solicitudes en las que se cumplan las
condiciones exigidas, la adscripcién del puesto a uno u otro centro asi como el perfil, en su
caso, corresponderdn al Consejo de Gobierno previo informe motivado del departamento.

En el caso del programa “a peticién de centros y departamentos” la prioridad de las solicitudes
se ordenaran en orden decreciente del nimero de profesores doctores, de los cuerpos docentes o
contratados, y en caso de empate, por la suma de antigiiedades de sus miembros. La dotacion de
un puesto por esta via serd incompatible con la que pudiera corresponder al drea por cualquier
otra.

El procedimiento relativo a puestos de profesor vinculados a puestos asistenciales del SALUD
se atenderd a lo establecido en el convenio SALUD-Universidad de Zaragoza y la legislacién
vigente.

I1.6. PROGRAMAS PARA LA ESTABILIZACION DEL PROFESORADO TEMPORAL

La Universidad de Zaragoza promoverd la estabilizaciéon de su personal contratado. Las
solicitudes se realizardn dentro del periodo de planificaciéon de la ordenacién docente del
correspondiente curso académico.

En cualquier caso, la transformacién de plazas a los cuerpos docentes universitarios o a profesor
con contrato indefinido requerird que se justifique la existencia de necesidades docentes e
investigadoras. Para ello se requerird que la dedicacién del resto de profesores del area de
conocimiento, sin contar otros profesores con contrato temporal de menos antigiiedad, ni
profesores mayores de 60 afios, y considerando una dedicacién maxima de 240 horas por
profesor, no exceda la dedicacién de la dimension estandar del area de conocimiento.

El departamento, en estos casos, utilizard todas las posibilidades a su alcance para justificar las
citadas necesidades en la planificacion de la ordenacién docente de cada curso. Serd condicién
indispensable que el 4rea, mediante acuerdo del Consejo de Departamento, equipare su encargo
docente y su disponibilidad, amortizando las plazas de profesorado no permanente a tiempo
parcial, o disminuyendo la dedicacién de las existentes, para facilitar la estabilidad del
profesorado contratado a tiempo completo.

La Universidad de Zaragoza garantizard la reorientaciéon del profesorado no permanente
excedentario hacia dreas o centros deficitarios. En caso de que no se consideren justificadas las
necesidades docentes objeto de la plaza a convocar en el drea de conocimiento y centro al que
esta asignado el profesor, la Comision de Docencia de Universidad, en coordinaciéon con el
Vicerrector que tenga las correspondientes competencias, propondrd una reorientaciéon de la
plaza en el contexto de una adaptacién razonable del profesorado implicado, que serd objeto de
negociacion con los representantes de los trabajadores.

El contenido de este epigrafe estd sujeto a lo que pueda determinarse en el marco de la
negociacion colectiva.

I1.6.1. Estabilizacion del profesorado contratado LRU

Los procedimientos conducentes a la transformacién de los correspondientes contratos o plazas
se ajustardn a lo previsto en la disposicion transitoria octava de los EEUZ y al contenido del
presente capitulo, que serd también de aplicacion a las transformaciones de contratos o plazas de
profesores contratados en alguna de las modalidades previstas en la LOU, cuando dicha
contratacién se hubiera efectuado en aplicacién de la disposicion transitoria octava de los EEUZ
por hallarse contratado a tiempo completo el profesor afectado en esta Universidad a la entrada
en vigor de la LOU.

Se transformaran, previa solicitud de los interesados, los contratos o plazas de quienes se hallen
en posesion de las acreditaciones o habilitaciones necesarias para el contrato o plaza de destino.
No obstante ello, cuando lo exigible sea una evaluacién externa de la actividad docente o
investigadora, también se celebrarian los contratos bajo condicién de la no emisién de
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evaluacién negativa cuando los candidatos acrediten haber instado dicha evaluacién ante el
6rgano competente.

Los interesados incluirdn en su propuesta el perfil de la plaza con referencia a una o varias
asignaturas adscritas al drea de conocimiento de que se trate, de entre las cuales al menos una
sera troncal u obligatoria, y también podran incluir propuesta de dos miembros de la comisién
de seleccion.

La provisién de las correspondientes plazas se realizard mediante concurso, excepto en los
supuestos de transformacién de contrato explicitamente contemplados en las secciones
siguientes.

Cuando se transforme la plaza en otra de los cuerpos docentes universitarios, si agotase el
tiempo de duracién de su contrato, hasta la resolucién del concurso de acceso se transformaria
su contrato con caracter de “a término” a otro de profesor ayudante doctor, sin proceso de
seleccidn ni requisito de desvinculacién.

Se amortizard la plaza ocupada por el solicitante o por el profesor que resulte propuesto tan
pronto como se resuelva el correspondiente concurso y tome posesion el candidato propuesto.
Posteriormente, en el caso de que el solicitante no superase el proceso selectivo y la dedicacion
de los profesores del drea de conocimiento no exceda la de la dimension estdndar del drea de
conocimiento, el solicitante podra transformar su contrato a uno de ayudante o de profesor
ayudante doctor si retine las exigencias legales.

11.6.1.1. Profesores ayudantes LRU

Los profesores ayudantes LRU contratados por la Universidad de Zaragoza tendran derecho a
ser contratados como profesor ayudante doctor si retinen las exigencias legales. La
transformacion se realizaria sin proceso de seleccién y sin necesitar desvinculacién de dos afios
de la Universidad de Zaragoza.

Si estan acreditados o habilitados para ello, también podran estabilizar su plaza, mediante su
transformacion a otra de profesor con contrato indefinido o titular de universidad.

11.6.1.2. Promocion de los profesores asociados LRU a tiempo completo

Sin perjuicio a su derecho a ser prorrogados en los términos de la legislacion vigente, los
profesores asociados LRU a tiempo completo tendrdn derecho a ser contratados como ayudantes
0, si rednen las exigencias legales, como profesor ayudante doctor. La transformacién se
realizarfa sin proceso de seleccion y, en el caso de ser contratados como profesor ayudante
doctor, sin necesitar desvinculacion de dos afios de la Universidad de Zaragoza.

Si estan acreditados o habilitados para ello, también podrin estabilizar su plaza, mediante su
transformacion a otra de profesor con contrato indefinido o titular de universidad.

11.6.1.3. Promocion de los contratados conforme al programa Ramoén y Cajal a la entrada en
vigor de la LOU

Los profesores que estuvieran contratados por la Universidad de Zaragoza conforme al
programa Ramoén y Cajal a la entrada en vigor de la LOU, si estdn acreditados o habilitados para
ello, podrdn estabilizar su plaza, mediante su transformacién a otra de profesor con contrato
indefinido o titular de universidad.

11.6.1.4. Valoracion de los servicios prestados a la Universidad de Zaragoza como personal
docente e investigador en los procedimientos selectivos que se convoquen en
aplicacion de este capitulo

Las comisiones de seleccion valoraran especialmente como mérito los servicios prestados a la
Universidad de Zaragoza como personal docente e investigador.

En el caso de pruebas para la seleccién de profesores con contrato indefinido, a la valoracién
que la comisién de seleccién haya otorgado a la primera prueba (P1) se afiadird el valor
V=0.4¢Plen/N, siendo n el nimero de afios con servicios prestados a la Universidad de
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Zaragoza como personal docente e investigador con dedicacién a tiempo completo, y N el valor
maximo de n entre los candidatos que concurren, con un valor minimo de cinco. Para fracciones
de tiempo inferiores a un afio o de dedicacién a tiempo parcial se aplicardn reglas de
proporcionalidad. Esta primera prueba valdr4, al menos, el doble que la segunda.

11.6.2. Estabilizacion del profesorado contratado LOU

Se transformaran, previa solicitud de los interesados, los contratos o plazas de quienes se hallen
en posesion de las acreditaciones o habilitaciones necesarias para el contrato o plaza de destino.

La creacién de plazas de los cuerpos docentes universitarios o de profesor con contrato
indefinido requerird que quien ocupe la plaza en el momento de la solicitud esté en su cuarto
aflo consecutivo a tiempo completo, entendiéndose a estos efectos que:

e Dos afios de disfrute de beca predoctoral o postdoctoral de programa FPI u homologada,
realizados en cualquier universidad del estado u otra universidad con doctorado
reconocido por la Universidad de Zaragoza, equivale a un afio de profesor a tiempo
completo.

e Dos afios con contrato de doctor/tecnélogo incorporado a un grupo de investigacién en
la Universidad de Zaragoza equivale a un afio de profesor a tiempo completo.

e Los cuatro afios de profesor, o los afios equivalentes de becario FPI, podrin
contabilizarse en otra universidad, siempre que los dos ultimos afios hayan sido
realizados en la Universidad de Zaragoza.

e Se equiparan dos afios a tiempo parcial a un afio a tiempo completo, siempre que los dos
ultimos afios hayan sido a tiempo completo.

e Seis afios discontinuos son equiparables a cuatro afios consecutivos, siempre que los dos
ultimos afios hayan sido consecutivos en la Universidad de Zaragoza.

e Dos afios de contrato a tiempo completo para impartir docencia en titulos propios de la
Universidad de Zaragoza equivalen a un afio de profesor a tiempo completo cuando el
ultimo afio ha sido por concurso publico para docencia consolidada de grado.

e Dos afios de contrato de profesor asociado de ciencias de la salud en la Universidad de
Zaragoza equivalen a un afio de profesor a tiempo completo cuando el dltimo afio ha
sido por concurso publico para docencia consolidada de grado.

e A los profesores de la Universidad de Zaragoza que se encuentren en su segundo afio de
contrato a tiempo completo y hubieran prestado servicios como personal docente en
centros adscritos a la Universidad de Zaragoza, se les tendra en cuenta dicho tiempo de
servicios prestados a estos efectos.

e Teniendo en cuenta la variada casuistica que puede caracterizar a los profesores
contratados por la Universidad, podra solicitarse la transformacién de una plaza cuando
el profesor que la ocupe entienda que retine condiciones equiparables o superiores a las
recogidas anteriormente.

La provisién de las correspondientes plazas se realizard siempre mediante concurso.

Se amortizard la plaza ocupada por el solicitante o por el profesor que resulte propuesto tan
pronto como se resuelva el correspondiente concurso y tome posesion el candidato propuesto.
Cuando los profesores con contrato indefinido soliciten transformacién en otra también
indefinida o en una plaza de los cuerpos docentes universitarios, dichas plazas de profesor con
contrato indefinido no serian objeto de amortizacion en el supuesto de que el profesor no
superase el proceso selectivo, siempre que sea la primera vez que se solicita esta
transformacion.

Para la estabilizacién de los contratos o plazas de profesores que a la entrada en vigor de la
LOU se hallaban contratados como ayudantes o profesores asociados a tiempo completo y sus
contratos o plazas fueron posteriormente transformados en modalidades LOU en el marco del
régimen transitorio del profesorado, cuando sea exigible evaluacién externa de la actividad
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docente e investigadora, los candidatos deberédn acreditar haber instado dicha evaluacién ante el
organo competente, celebrandose los contratos bajo condicién de la no emisién de evaluacién
negativa.

11.6.2.1. Promocion de los ayudantes

Los ayudantes contratados por la Universidad de Zaragoza podrdn solicitar su contratacidn
como profesor ayudante doctor si retinen las exigencias legales y no hubieran tenido valoracion
negativa, razonada y fundada, de su colaboracidén en las tareas docentes. Si estdn acreditados o
habilitados para ello, también podran solicitar la estabilizacién de su plaza mediante la
transformacién de la misma a otra a profesor con contrato indefinido o profesor titular de
universidad dentro del periodo de planificacién de la ordenacién docente del curso académico
siguiente al ultimo completo objeto de su contrato. Cuando se transforme la plaza en otra de los
cuerpos docentes universitarios, si agotase el tiempo de duracién de su contrato, hasta la
resolucion del concurso de acceso se transformaria su contrato con caricter de “a término” a
otro de profesor ayudante doctor.

Quienes a la entrada en vigor de la LOU mantuvieran una relacién contractual a tiempo
completo con la Universidad de Zaragoza quedardn exentos del requisito de desvinculacién de
dos afios para la trasformacién como profesor ayudante doctor.

11.6.2.2. Promocion de los profesores ayudantes doctores

Los profesores ayudantes doctores contratados por la Universidad de Zaragoza podran solicitar
la creacién de una plaza de profesor titular de universidad para su cobertura a través de los
mecanismos legalmente establecidos, si estin habilitados para ello y no hubieran tenido
valoracién negativa, razonada y fundada, de su tarea docente. Si agotasen el tiempo de duracién
de su contrato hasta la resolucion del concurso de acceso, se transformaria su contrato con
caracter de “a término”, en algunas de las figuras de contratado a las que se refiere el apartado
siguiente.

Alternativamente, podran solicitar su contratacién como profesor con contrato indefinido si
rednen las exigencias legales y no hubieran tenido valoracién negativa, razonada y fundada, de
su tarea docente.

11.6.2.3. Promocion de los profesores contratados doctores

Los profesores contratados doctores de la Universidad de Zaragoza podréan solicitar la creacién
de una plaza de profesor titular de universidad, si estan habilitados para ello, cuya cobertura se
realizara por el correspondiente concurso de acceso.

11.6.2.4. Promocion de los profesores colaboradores

Los profesores colaboradores contratados por la Universidad de Zaragoza podran solicitar la
creacién de una plaza de profesor titular de universidad, si estidn habilitados para ello, cuya
cobertura se realizard por el correspondiente concurso de acceso. Alternativamente, podrin
solicitar su contratacién como profesor contratado doctor, si retinen las exigencias legales.

Los profesores colaboradores contratados temporalmente en aplicaciéon de la disposicidn
transitoria 2* del RD 774/2002, que regula el sistema de habilitacién, podran solicitar también,
si retinen los requisitos para ello, la transformacion de su contrato a otro de ayudante o, profesor
ayudante doctor, o la transformacién de su plaza a una de profesor colaborador.

11.6.3. Promocion especial para contratados de investigacion

En funcién de las disponibilidades presupuestarias especificas para esta accion, la Universidad
de Zaragoza fomentara la provision de plazas de profesor con contrato indefinido o de profesor
titular de universidad, para dar respuesta a las situaciones de finalizacién de contratos de
investigacion, por ejemplo contratos Ramén y Cajal o Juan de la Cierva, sin que ello pueda
repercutir negativamente en la estabilizacién del profesorado contratado durante el tiempo en el
que se financie externamente los costes de la plaza.
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I1.6.4. Solicitudes y procedimiento

Los profesores interesados deberdn cursar la solicitud en los plazos que se establezcan, a través
del departamento al que vaya a adscribirse el puesto. El correspondiente Consejo de
Departamento, una vez verificada la concurrencia de los requisitos de la solicitud y emitido
informe que al menos se pronuncie sobre la existencia de necesidades docentes e investigadoras,
elevara la propuesta al Consejo de Gobierno. En dicha propuesta se incluird, en su caso, el perfil
de la plaza. Asimismo remitird las solicitudes al Vicerrector de Profesorado.

I1.7. PLANIFICACION ACADEMICA Y MODIFICACION DE LA PLANTILLA. PROCEDIMIENTOS Y
CALENDARIO.

El proceso de elaboracién del plan de ordenacién docente (POD), que conduce en particular a la
modificacién anual de la relaciéon de puestos de trabajo (RPT), conlleva varias tareas,
particularmente la determinacién del encargo y su distribucién, tradicionalmente denominadas
primera y segunda fase del POD. El proceso se desarrolla por instruccién del Vicerrector de
Profesorado, quien mantendrd informado al Consejo de Gobierno, érgano al que corresponde
aprobar el encargo docente general de la Universidad y fijar los criterios generales para
distribuir y priorizar los recursos disponibles.

I1.7.1. Trabajo previo
Se trata de determinar la docencia a impartir y contabilizar y la disponibilidad docente inicial.

En el caso de la docencia de grado, las propuestas sobre la docencia a impartir son realizadas
por los centros, después de oir a los departamentos. En el caso de la docencia de posgrado, las
propuestas pueden partir de centros, departamentos, o institutos de investigacion. El plazo para
todas las propuestas es fin de afio.

La disponibilidad docente inicial del profesorado incluido en la RPT y en la plantilla
(especificando reducciones por gestién e investigacién, compromiso investigador, vacantes
ocasionadas por cualquier causa, etc.), debe estar disponible en los respectivos servicios
centrales a final de afio.

Durante enero se supervisa toda esta informacién y se toman las decisiones sobre asignaturas a
impartir y contabilizar, nimero de grupos de teoria, prevision de alumnos (que salvo
excepciones debidamente justificadas serd el maximo de alumnos en los dos cursos anteriores al
que se planifica), etc., antes de final de enero, lo que constituye el encargo docente general de la
Universidad. También se acuerdan en este momento los criterios generales para distribuir y
priorizar los recursos disponibles entre las distintas actuaciones posibles: mantenimiento de la
docencia impartida, mejora de la docencia, reducciones de la dedicacién para incentivar
actividades diversas, asi como los factores a considerar como referencia para la docencia
préctica segin el nivel de experimentalidad.

I1.7.2. Determinacion del encargo docente (primera fase del POD). Modificacion de la
RPT

Una vez determinado el encargo y los recursos disponibles, las dreas/departamentos completan
la informacién, evalian sus necesidades, y realizan sus propuestas. En respuesta a estas
solicitudes de los departamentos, informadas por los centros, han de distribuirse los recursos
disponibles de forma equitativa y transparente, lo que conduce a las correspondientes
modificaciones de la RPT. Caso de haber solicitudes no atendidas, antes de proceder a la
distribucién del encargo (segunda fase), las propuestas de los departamentos podran revisarse
para adaptarse a los recursos disponibles.

Las tareas de esta primera fase son:

1. Terminar de definir el encargo docente, al establecer el desarrollo de las asignaturas
identificando los cambios con respecto al curso anterior.

2. Calcular las necesidades, al comparar el encargo y la disponibilidad.
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3. Solicitar profesorado (nuevas contrataciones, renovaciones, cobertura de todas las
vacantes, transformaciones, promociones, re-estructuracion de la adscripcién de los
profesores dentro de las 4reas, amortizacién de puestos, etc.), justificindolas
indistintamente ya sean plazas nuevas o para cubrir vacantes ocasionadas por cualquier
causa: jubilacion, cese, renuncia, puesto ocupado por urgencia o sin cubrir, etc. Los
puestos vacantes no solicitados en esta fase de POD serdn amortizados. La contratacién
de profesorado para compensar reducciones de la disponibilidad docente por cualquier
causa dependera de la situacién del drea, y seguird los mismos procedimientos que el
resto, con la salvedad de que en ningin caso justificara la creacién de puestos, sino que
las contrataciones que corresponda se vinculardn a los puestos de los profesores cuya
disponibilidad esté reducida.

4. Decidir sobre las solicitudes presentadas, lo que en particular puede conllevar la
modificacién anual de la RPT.

5. Revisar el encargo, en particular como consecuencia de la posible denegacién de
solicitudes, siguiendo los criterios que establezca la Comision de Docencia.

Se lanza esta fase durante la primera quincena de febrero, se hacen las propuestas en la segunda
quincena de febrero, los centros las informan en la primera quincena de marzo, Comisién de
Docencia de Universidad las informa en la segunda quincena de marzo, y, tras los debidos
procesos de analisis de propuestas, se decide en Consejo de Gobierno durante la primera
quincena de abril, momento en el que se lanza la contratacién, para que pueda concluirse en
julio o, excepcionalmente, a principios de septiembre.

Se debe concluir en los departamentos la revision del encargo — para adaptarse a la
disponibilidad final de recursos — durante la primera quincena de mayo, los centros la informan
durante la segunda quincena de mayo, y es aprobada por Comisién de Docencia de Universidad
en la primera quincena de junio, quedando establecida como POD para el curso siguiente,
momento a partir del cual se publica. Este serd, ademds, el momento para ultimar los procesos
de matricula del curso siguiente, por si se han producido situaciones como retirada de optativas,
o similares, y para publicar los horarios definitivos (en la primera semana de julio; los
provisionales deben estar disponibles al inicio de la revisién del encargo, a principios de mayo).

I1.7.3. Distribucién del encargo docente (segunda fase del POD)

El objetivo de esta segunda fase es distribuir el encargo cumpliendo las restricciones existentes
sobre el encargo por profesor (por ejemplo, nimero méximo de horas de encargo en asignaturas
con contabilidad especial), y asi formalizar las obligaciones de cada profesor.

Se lanza a primeros de mayo, a la vez que la revision del encargo, pues en muchos casos ésta no
es necesaria, y ya se dispondrd de horarios provisionales. Se requiere que haya informacion,
aunque sea parcial, sobre los profesores de cada grupo antes del comienzo de la matricula. Para
ello, se dard un plazo hasta el inicio del periodo no lectivo veraniego. La asignacién de detalle
puede esperar hasta concluir la contratacién.

En los mismos plazos se produciré la incorporacién de los investigadores que vayan a colaborar
en la docencia, la tramitacion de licencias sabdticas, asi como la planificacién de las actividades
docentes que no se tienen en cuenta en el cdlculo de necesidades.

I1.7.4. Revision y actualizacion del POD

Los datos de planificacién son importantes para usarlos como base y referencia en la propia
planificacién de cursos futuros, y se emplean en muchas otras utilidades, por lo que debe
exigirse que en caso de detectarse errores o producirse modificaciones se proceda siempre a
corregirlos.

La revision y actualizacién de datos serd solicitada puntualmente en cada caso por la unidad que
corresponda, dependiendo de la incidencia causante, y seglin su naturaleza (modificacién del
encargo tedrico, o practico, o s6lo de su distribucién) debera ser autorizada o confirmada en
plazo no mayor de un mes por quienes corresponda (Comisién de Docencia de Universidad, o
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centro, o departamento, profesores afectados, etc.). Ademds, al menos una vez por curso (en
noviembre, junto con el inicio del trabajo de elaboracién del POD del curso siguiente) conviene
revisar y actualizar los datos si ha habido variaciones.

Durante el desarrollo del curso puede reducirse la disponibilidad de un profesor (por comisién
de servicio, excedencia, baja médica, etc.) La situacion ideal para reaccionar ante estos
imprevistos es que el drea disponga de holgura suficiente, y asi le baste reasignar la docencia del
profesor indisponible. S6lo cuando la holgura sea insuficiente para cubrir la disminucién de
disponibilidad podr4 justificarse la contratacién por urgencia de algin sustituto, segin resuelva
el Vicerrector de Profesorado ante la solicitud del departamento, siguiendo la normativa al
respecto. En todo caso, si las horas totales de holgura y los horarios del drea en la localidad en la
que se produce la incidencia permiten reasignar la docencia, en ninglin caso se podr4 justificar
la contratacién por urgencia.

I1.7.5. Seguimiento y auditoria del POD

Dada su trascendencia, es importante verificar el cumplimiento del POD. Por instruccién del
Vicerrector de Profesorado se llevardn a cabo procesos de auditoria, tomando como punto de
partida los datos actualizados, y recogiendo de los departamentos y centros evidencias sobre su
efectiva realizacion. Para las clases tedricas y de problemas con el grupo completo se emplearan
como evidencias los horarios publicados, o los cuadrantes para pricticas asistenciales. Para otras
actividades practicas presenciales, en cada una de ellas se deberd registrar el lugar y horario de
imparticion, y el nimero de asistentes. Para actividades semipresenciales, entre otras medidas,
se recogeran estadisticas de utilizacién de las herramientas de comunicacion. El resultado de
este seguimiento, tras informe del departamento y centro implicado, serd tenido en cuenta en la
toma de decisiones futuras sobre el POD y RPT de los correspondientes departamentos y
centros.
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ANEXO1
SIGLAS IDENTIFICATIVAS DE LAS INSTITUCIONES SANITARIAS

Centro atencion minusvalia Ps......ccocceeeeeeveevieriieneeneeneeneeneenne CzZ
Centro de salud AIMOZara.........ccceeevveeecieenieeeiie e CB
Centro de salud Arrabal ...........cccccvveveiieeciieeiiecie e, CC
Centro de salud B® Las Fuentes ..........ccocceevceeiiiienieneciienieeen, CE
Centro de salud B® OLIVer ........ccocvviviieeciieeiee e CL
Centro de salud Casablanca..........cccceeeeiveeeeciieeeniiieeeecieee e CU
Centro de salud ciudad Huesca.........cccoeecueeviiiiiniienieeeiceieee, Cv
Centro de salud Delicias Sur........c.cccccevevieercieeiieerieeeiee e CT
Centro de salud Picarral.........c.cceeeeviiiiiiiiieeiiie e CS
Centro de salud San JOSE NOITE ........ceeeeveereieeririeeieerieeeee e CcO
Centro de salud Santa Lucia .........cccccveeeciieecieeciiecie e CG
Centro de salud Seminario...........cceeeeueerreeeriieeriiieenieeeiee e CH
Centro de salud TOrrerramona...........c.eeeeeeeeieeereeeerieeneeesseeenenes CM
Centro de salud Universitas ........ccceeecveeerveeecveeeiieeenieesieeesineeeenens CN
Centro de salud Valdefierro.........cccueeeeeiieieeiiieeeeiiee e CI
Centro salud Delicias (Dronda) ........cccceeeeeeeeeeeeeeeeeeiieieeeeeeenn. CR
Centro de Salud ACIUT ......eeiviiiieeeiiee et e e CA
Hospital clinico universitario Lozano Blesa..........ccccccocueriennnene HC
Hospital "Miguel Servet.........coocvvevieeecieerieeeiee e esree e HM
Hospital Provincial de Huesca..........cocceeviiiiiniiiiieiiiicecee, HB
Hospital Psiquiatrico .N* Sra. Pilar.........ccccoeveeviieniiienieeeeeennee, HP
Hospital Royo Villanova .........cccccveviveeciieeeieeciie e, HR
Hospital San Jorge (HUeSca).....ccoceevveriiriirniiiiieieciecnecneceee HH
Hospital San Jorge (Zaragoza)..........ccceeeeeeevieeriieeeneeeesieesneeennenn HZ

Hospital Provincial de Zaragoza...........ccecceeveeeveeeneeneenieneeneene HV
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cod

20
25

30
10
15
27
33
35

40
45
50
55
60
75

70
65

85
90
95

120
160

125
130
135
145
150
155
165
170
175
180
140

183
185
187

Area
AlZebra....o..oveeeeeeeeeeeeeeee,
Anatomia Patoldgica .......c..ccceeuenne

Anatomia y Anatomia Patoldgica
Comparadas.......cceceevveereeenieennenn.

Antropologia Social...........ccceeu..e..
Andlisis Geografico Regional ........
Analisis Matematico.........cc..ce.een.e..
Anatomia y Embriologia Humana..
Arqueologia.........ccoceeveeneenieeniennnen.

Arquitectura y Tecnologia de
Computadoras ........ccecceveeveeenereenne

Biblioteconomia y Documentacién
Biologia Animal..........ccccccevveennenn.
Biologia Celular .........c.cccceveenuennen.
Biologia Vegetal...........cccccevenueenen.
Bioquimica y Biologia Molecular ..

Ciencias de la Computacién e
Inteligencia Artificial .........ccccceu.ee.

ANEXO II
NIVELES DE EXPERIMENTALIDAD DE LAS AREAS DE CONOCIMIENTO

Ciencia Politica y de la Administraciéon 1

Ciencia de los Materiales e Ingenieria

Metallrgica.......ccoeevverueneeneeneneeneenne 3
Ciencias y Técnicas Historiograficas ... 2
Cirugia.....oeeeeeeiieneeeeceeeee 5
Comercializacién e Investigacion de
Mercados ......cocvevveeeenienieeeeeneee 2
Cristalografia y Mineralogia ................ 3
Derecho Internacional Pablico y
Relaciones Internacionales. .................. 1
Derecho Administrativo ..........c..c..e.... 1
Derecho Civil ......coocvevvenieninncnicnnene 1
Derecho Constitucional......................... 1
Derecho Eclesidstico del Estado........... 1
Derecho Financiero y Tributario........... 1
Derecho Internacional Privado............. 1
Derecho Mercantil...........c.ccccvveennenn. 1
Derecho Penal .........ccccoeevvieevieeniiennn. 1
Derecho Procesal......c..ccccceeeevcnicnncnne 1
Derecho Romano..........cccceeevveeeveennnenn. 1
Derecho del Trabajo y de la Seguridad
SocCial e 1
Dermatologfa........cccccevevieciecinicnnenne. 5
Dibujo...coveriieienieeeeeeee 2
Didéctica de la Expresion Corporal...... 2

cod
189
193
195
200
205

210
215
225
230
325

240
245
247
250
255
265
280
285
290
305
315
320
325
335
340
345
350
355
375
381
410
413
415
385
390
405
395
400

Area nivel
Didactica de la Expresién Musical........ 2
Didactica de la Expresion Pléstica........ 2
Didactica de la Lengua y la Literatura.. 1
Didéactica de la Matematica................... 2
Dida4ctica de las Ciencias
Experimentales.........ccccoeeeveenieneeneenenn. 3
Didéctica de las Ciencias Sociales........ 1
Did4ctica y Organizacién Escolar......... 1
Economia Aplicada........cccccecvevueeuennen. 2

Economia Financiera y Contabilidad.... 2

Economia, Sociologia y Politica

AGIATIA e 2
Edafologia y Quimica Agricola............ 3
Educacién Fisica y Deportiva................ 3
Electromagnetismo .........cc.cceceeeeenueenen. 3
Electronica .........coveeeveeenieeeseenieenieene 3
Enfermeria ........coceevevveviiniinininiiinne, 5
Estadistica e Investigacion Operativa... 2
Estratigrafia........ccoccoveeninninienieneene 3
Estudios Arabes e Islamicos ................. 1
Estudios Hebreos y Arameos................ 1
Expresion Gréfica de la Ingenieria ....... 3
Farmacologfa ........cccccoeviiiiniiniiinn. 3
Filologia Alemana........c..c.cccooeeneenenee. 2
Filologia Catalana.........cccccceeeeeerueennenn. 2
Filologia Francesa.......c.ccccceecuevvenueenen. 2
Filologia Griega .......ccceeeeevvueencieenineennns 2
Filologia Inglesa .........cccceeveevievveninenen. 2
Filologia Italiana..........cccceevvveenveennennne 2
Filologia Latina...........ccecceveeeeeieneennen. 2
Filosoffa ...c.coeveeieieiciiicniccicce 1
Filosoffa del Derecho...........c.ccccueeuenee. 1
Fisiologia .....coccevvenieneencniinicieieene 3
Fisioterapia.......cccoeveeveerieeineeniieeieenae 5

Fundamentos del Analisis Econémico.. 2

Fisica Aplicada .......ccoceevvevinieniieennieennns 3

Fisica Atémica, Molecular y Nuclear... 3

Fisica Teér

y (7 TR 2

Fisica de la Materia Condensada .......... 3

Fisica de la Tierra, Astronomia y

Astrofisica
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cod Area nivel cod Area nivel
420 GeNELICA..c..ervievereeeeeeeeierereeerereeeeeeeeneen 3 615 Medicina Preventiva y Salud Pidblica... 3
425 Geodindmica ...c.cecveereeerecreineenieeniennnen. 3 625 Meétodos de Investigacion y
430 Geografia Fisica ........cccoceevveiieieneanen. 2 Diagnéstico en Educacion.................... 1
435  Geografia HUMANA ....ooovrrrreererereereeee 2 630 Microbiologia..........cceeverenenerenernennn 3
440 Geometria y Topologia.............cc.c........ 2 590  Méquinas y Motores Térmicos ............. 3
443 HiStOlnga ''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' 3 635 MUSICA..uveeiieeieeciirieeee et eeeeeaeees 2
445 Historia ANtigua.......cc.coevvveveerrrerennn. 1 640 Nutricién y Bromatologfa ..................... 3
450 Historia Contemporanea....................... 1 645 Obstetricia y Ginecologia .................... 5
485 Historia Medieval ..oemeeeooeeeooe 1 646 Oftalmologl’a ......................................... 5
490 Historia Moderna........ooooee oo 1 647 Optlca .................................................... 3
455 Historia de AmMErica ..........cocevevveveene. 1 650  Organizacion de Empresas.................... 2
460 Historia de la Ciencia...........cccooevee.... 1 653  Otorrinolaringologia ...........cccocceceeeveee 5
465 Historia del Arte ..o 1 655 Paleontologia ......cc.cccevveeeviiiniiiniinnnenne 3
470 Historia del Derecho y de las 660 Parasnologla .......................................... 3
InStituciones .........ceceeeeveecreecrenceeneenne. 1 680 Personalidad, Evaluacién y
480 Historia e Instituciones Econémicas ... 1 Tratamiento Psicol6gico ........c.ceeeueenee 1
560 Ingenierfa TelemAtica ...oommeeoeeeseoen, 3 670 Pediatria.......coovvvvveeieiiiiiiiiiieeeeeeeiieees 5
500 Ingenieria Agroforestal ........cc.cccceeeueee 3 685 Petrologia y Geoquimica...............c.c.... 3
535 Ingenieria EIECtrica oo, 3 695  Prehistoria......cccevveeeeeiiiieieiieeeeeeeiieees 2
545 TIngenierfa MeCANICA ..v...evveeerrrrresrrrre. 3 700 Produccién Animal .......cccceceereeneennnne. 3
550 Ingenierfa Nuclear...........cccccccocvvurnncn.. 3 705 Producci6n Vegetal...........ooooooccvvvrvvvv. 3
555 Ingenieria Quimica.........ccoceerveenunennen. 3 720 Proyectos de Ingenierfa.............c.c.c....... 3
520 Ingenierfa de Sistemas y Automdtica... 3 730 Psicologia Basica.......c.cccoceeveeniieiinnene 1
510 Ingenierfa de la Construccién............... 3 735 Psicologia Evolutiva y de la Educacion 2
515 Ingenierfa de los Procesos de 740 Psicologia Social........cccccoeeveireineennnnne 1
Fabricacion..........ccocceeeeneenenncnecneenne. 3 745  PSiquiatria .....ccecceeveeviencienienieceieeeee 5
530 Ingenierfa e Infraestructura de los 750 Quimica Analftica......cccccocvereereenecneenne 3
TranSpOrtes.....cooeervveeerieerieenieenieeneeens 3 755 QUIMICA FISICA 1ovvvvroreeeeoeeeeeoeoeeseeonn 3
566 Inmunologia ......................................... 3 760 Qufmica Inorgémica ............................... 3
567 Lengua Espaﬁola .................................. 1 765 Qufmica Orgflnica ''''''''''''''''''''''''''''''''' 3
570 Lenguajes y Sistemas Informaticos...... 3 770 Radiologia y Medicina Fisica ............... 5
575 Lingiistica General ........cceoovvvvessee I 773 Sanidad Animal..........ccccccccorrrrvvvrrrnen 4
580 Lingiistica IndOEUrOpea.............cooooo.... 1 775 S0ciologia ...cc.eevveeeeeienieiieeee e 1
583 Literatura Espafiola ........ccccoceveennennee. 1 785 Tecnologia Electrénica ... 3
595 Matematica Aplicada..........coceeeennennnen. 2 780 Tecnologia de Alimentos ...................... 3
605 Mecdnica de Medios Continuos y 790 Tecnologias del Medio Ambiente.......... 3
Teoria de Estructuras........c..ccoccevueeunenne. 3
. . 795 Teoria de la Literatura.........ccccccovueennee. 1
600 Mecdnica de Fluidos........c.ccceecveerueennee. 3 o
o 800 Teorfa de la Sefial y Comunicaciones... 3
610 MediCina......ccceeveeereierieeieeieeieseeieenenn 5 o i
L o . 805 Teorias e Historia de la Educacion ....... 1
617 Medicina y Cirugia Animal.................. 4 )
o 810 Toxicologia.....cceeveereereieieeiieieeieieenee. 3
613 Medicina Legal y Forense.................... 3 ] ] o )
813 Trabajo Social y Servicios Sociales...... 2
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ANEXO III
NORMATIVAS RELACIONADAS

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la normativa reguladora de la colaboracion en la docencia del personal
contratado investigador y de los becarios de investigacion o beneficiarios de ayudas piiblicas
para la investigacion.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba la normativa sobre nombramiento de profesores eméritos.

Acuerdo de 17 de febrero de 2005, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el reglamento sobre colaboradores extraordinarios.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la normativa de movilidad interna del profesorado.

Acuerdo de de de 2006, del Consejo de Gobierno por el que se establece el régimen
de dedicacion docente y retribuciones de los cargos académicos de los Departamentos,
Centros e Institutos Universitarios de Investigacion propios.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la normativa reguladora de los profesores visitantes.

Acuerdo de 2 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la normativa reguladora de vacaciones, licencias y permisos del personal
docente e investigador.

Acuerdo de 28 de septiembre de 2004, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de acceso a
plazas de cuerpos docentes universitarios.

Acuerdo de de de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el reglamento que regula las convocatorias de los concursos de profesor
contratado.

Acuerdo de de de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba el reglamento de contratacion por procedimiento de urgencia.

Acuerdo de de de 2006, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por
el que se aprueba la normativa reguladora sobre evaluacion de la docencia.
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ANEXO IV
DISPOSICIONES DEROGATORIAS

Quedan derogadas las siguientes disposiciones propias de la Universidad de Zaragoza:

e Resolucidn por la que se refunden los distintos acuerdos sobre concesion de licencias y
permisos a los profesores de la Universidad de Zaragoza. Resolucién de Junta de
Gobierno de 9 de julio de 1991 (normativa de la Universidad de Zaragoza 1996, § 153)

e Resolucion sobre licencia sabdtica para el profesorado permanente con dedicacién a
tiempo completo, a fin de ampliar o perfeccionar sus conocimientos en centros
nacionales o extranjeros. Resolucién de Junta de Gobierno de 9 de julio de 1991
(normativa de la Universidad de Zaragoza 1996, § 160)

e Normativa sobre procedimiento a seguir con las plazas vacantes de profesorado
permanente. Resolucion de Junta de Gobierno de 22 y 27 de junio de 1994 (normativa
de la Universidad de Zaragoza 1996, § 161)

e Bases para la elaboracién de la plantilla tedrica de profesorado de la Universidad de
Zaragoza, aprobadas por resolucién de Junta de Gobierno de la Universidad de
Zaragoza 20 de diciembre de 1999 (normativa de la Universidad de Zaragoza 1996-
2000), con las modificaciones introducidas por los acuerdos del Consejo de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza de 30 de octubre de 2003 (BOUZ num. 23) y de 22 de
diciembre de 2004 por el que se modifica la regulacién de programas para la mejora de
la estructura del profesorado del documento de plantilla (BOUZ ntim. 31)

e Reglamento movilidad interna de profesorado, aprobada por acuerdo de 5 de abril de
2005 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 33)

Queda derogada cualquier otra disposicién propia de la Universidad de Zaragoza, en tanto en
cuanto sea contraria a esta normativa, y en particular el reglamento de asignaturas optativas y
sobre la libre eleccidn, resolucién de Junta de Gobierno de 29 de abril de 1997 (normativa de la
Universidad de Zaragoza 1996-2000, § 279), modificada por acuerdo de 17 de diciembre de
2003 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza (BOUZ 24).
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