Acuerdo de 19 de octubre de 2005 del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza,
por el que se aprueba el Reglamento del Departamento de Derecho de la Empresa

REGLAMENTO DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DE LA EMPRESA DE LA
UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

aprobado por el Consejo de Departamento de 28 de junio de 2005

TITULO PRELIMINAR
Articulo 1. Fines del Reglamento del Departamento de Derecho de la Empresa

El Departamento de Derecho de la Empresa se regird por el presente Reglamento elaborado por su
Consejo como expresion del ejercicio de su autonomia organizativa y de funcionamiento reconocido en
los Estatutos de la Universidad de Zaragoza. Este Reglamento constituye su normativa propia en el marco
de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y del Reglamento Marco de Departamentos de la
Universidad de Zaragoza, aprobado mediante Acuerdo de 8 de junio de 2005, de su Consejo de Gobierno,
constituyendo éste tltimo, su normativa supletoria.

Articulo 2. Concepto

Al Departamento de Derecho de la Empresa de la Universidad de Zaragoza le corresponde la
coordinacién de las ensefianzas propias de sus areas de conocimiento en los distintos Centros de la
Universidad de Zaragoza, asi como el apoyo a las actividades e iniciativas de su profesorado. Esta
integrado por las Areas de conocimiento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho
Mercantil y Derecho Financiero y Tributario.

Articulo 3. Fines del Departamento de Derecho de la Empresa

A través del apoyo y estimulo a su personal docente e investigador, el Departamento de Derecho de la
Empresa impulsara el desarrollo de la investigacion cientifica y contribuird al impulso de la docencia
universitaria en los ambitos y materias correspondientes a las Areas de conocimiento que lo integran. De
igual forma, facilitard y contribuird a la realizacién de actividades universitarias organizadas por su
personal docente e investigador y por los grupos investigadores con el fin de lograr su presencia en la
vida cientifica, social y cultural, contribuyendo a su desarrollo y potenciacion.

Articulo 4. Funciones del Departamento de Derecho de la Empresa

Son funciones del Departamento de Derecho de la Empresa las que legal y estatutariamente le
corresponden o puedan corresponderle en el futuro, asi como cualesquiera otras que sin estarle
expresamente atribuidas sean necesarias para el cuamplimiento de los fines encomendados.

Articulo 5. Modificacion del Departamento de Derecho de la Empresa

Al Departamento de Derecho de la Empresa y a sus profesores e investigadores les corresponde la
iniciativa para la modificacién del Departamento en los términos y por el procedimiento previsto en los
Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 6. Organizacion y funcionamiento del Departamento de Derecho de la Empresa

Los 6rganos de gobierno y administracion del Departamento de Derecho de la Empresa son su Consejo,

su Director, el Secretario y el Subdirector o Subdirectores y se regird por lo dispuesto en los Estatutos de
la Universidad de Zaragoza, en el Reglamento Marco de Departamentos y en el presente Reglamento.



Articulo 7. Secciones departamentales

El Consejo del Departamento de Derecho de la Empresa podré constituir Secciones departamentales para
la coordinacién de su actividad docente, en especial por razones de dispersién geografica, de diversidad
del Area de conocimiento o del marco en el que se imparta la docencia del Departamento. Integrard a
todos los profesores del Departamento cuya actividad docente se corresponda con el dmbito de actuacién
de la Seccién departamental y sus funciones y régimen se determinard de conformidad con la ordenacién
legal y estatutaria aplicable. El coordinador de la Seccidén departamental asumird las funciones de
coordinacidn previstas para el Delegado del Departamento en el Centro

Articulo 8. Coordinadores de Area de conocimiento

En el Departamento de Derecho de la Empresa existird un Coordinador por cada Area de conocimiento
que lo integra, nombrado por el pleno del Consejo a propuesta de esta dltima y por un periodo de cuatro
afios. Se ocupari de la coordinacién docente del profesorado y de la docencia correspondiente al Area con
el fin de facilitar el cumplimiento de las propias funciones del Departamento. Asumird también la
interlocucion y representacién del Area con los 6rganos de gobierno y administracién del Departamento.
Si las circunstancias asf lo justificaran y no existe Seccién departamental o Delegado del Departamento,
el Coordinador podra designar en un Centro un colaborador que se encargari de la coordinacién del Area
de conocimiento en aquél.

Articulo 9. Delegado del Departamento en el Centro

1. En el Departamento de Derecho de la Empresa podran existir Delegados del Departamento en los
Centros en los que sus areas de conocimiento tienen funciones y responsabilidad docente. Se ocuparan de
la coordinaciéon de la docencia asignada al Departamento en el Centro correspondiente si no existen
Secciones departamentales y es el 6rgano de coordinacién con los Decanos y/o Directores de los Centros.
Serdn nombrados por dos afos, de entre los profesores permanente con dedicacién a tiempo completo por
el Director del Departamento a propuesta de los Coordinadores de Area de conocimiento y tras consultar
con los profesores del centro.

2. El Delegado del Departamento actuard en el ejercicio de sus funciones de coordinacion con la direccién
del centro por delegacion, instrucciones u 6rdenes del Director del Departamento o la Comisién
Permanente.

Articulo 10. Sede del Departamento de Derecho de la Empresa y ubicacion de su Secretaria
administrativa

La Secretaria del Departamento es la unidad administrativa dotada de un conjunto de medios humanos del
personal de administraciéon y servicios, y materiales adscritos a la gestion y administracién de las
actividades del Departamento y se ubicara en la Facultad de Derecho, que serd la sede del Departamento
y de su domicilio a todos los efectos.

Articulo 11. Recursos econémicos del Departamento de Derecho de la Empresa

Los recursos econdmicos del Departamento de Derecho de la Empresa serdn los procedentes de las
asignaciones presupuestarias que le correspondan segin el presupuesto de la Universidad, asi como
cuantos obtenga de conformidad con lo previsto en sus Estatutos y en la legislacion universitaria vigente.

TITULO PRIMERO
DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO

Capitulo Primero
De la naturaleza, funciones y composicion del Consejo del
Departamento y eleccion de sus miembros



Articulo 12. Régimen general

1. En lo que se refiere a la naturaleza, funciones y composicion del Consejo del Departamento, asi como a
la eleccién de sus miembros, se estard a lo dispuesto en las normas de caracter supletorio.

2. El Consejo del Departamento de Derecho de la Empresa actuard en pleno o a través de su Comisién

permanente delegada.

Capitulo Segundo
De la actuacion del Consejo del Departamento
Seccion Primera
Del Pleno
Articulo 13. Reuniones

1. El Consejo del Departamento se reunird, en reunion ordinaria, al menos una vez al trimestre durante el
periodo lectivo.

2. El Consejo del Departamento se reunird, con caracter extraordinario:

a) cuando asfi lo decida el Director;

b) cuando asi lo solicite la quinta parte, al menos, de sus miembros. En este caso, la reunién del Consejo
deberd tener lugar dentro del plazo de los quince dias lectivos a contar desde el dia siguiente a la
presentaciéon de la solicitud en la Secretaria del Departamento, en la que se indicardn los puntos que
deben figurar en el orden del dia. Cada uno de los miembros del Consejo del Departamento podra hacer
uso de esta facultad s6lo una vez por curso académico.

Articulo 14. Convocatoria

1. Corresponde al Director convocar la reunién del Consejo del Departamento.

2. La convocatoria deberd ser notificada a los miembros del Consejo del Departamento con una
antelacién minima de cinco dias lectivos, en el caso de reunién ordinaria, y de cuarenta y ocho horas, si es
extraordinaria, empleando los medios habituales de comunicacién que garanticen su conocimiento por
todos los miembros.

3. Durante el tiempo comprendido entre la convocatoria y la celebracién de la reunién del Consejo del
Departamento, los componentes del mismo podran consultar la documentacién relativa a las cuestiones
que vayan a ser tratadas, indicandose en la convocatoria el procedimiento para su consulta.

Articulo 15. Orden del dia de la convocatoria

1. Corresponde al Director fijar el orden del dia de las reuniones ordinarias del Consejo del
Departamento. Dicho orden del dia debera incluir, en su caso, los siguientes puntos:

a) aprobacion si procediera de las actas de la reunidon ordinaria inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido celebrarse desde aquélla.

b) informe sobre asuntos de interés para el Departamento.

¢) los asuntos que hayan sido resueltos por la Comisién Permanente del Consejo del Departamento, salvo
que se hayan sometido posteriormente al Consejo en reunién extraordinaria.

d) cuestiones sobre las que el consejo del Departamento deba adoptar acuerdos.

€) ruegos y preguntas.



2. Cualquiera de los miembros del Consejo del Departamento podra solicitar al Director, que resolvera lo
que estime pertinente tras someterlo, en su caso, a la Comisiéon Permanente, que se incluya un asunto en
el orden del dia.

Si la solicitud fuera de, al menos, una quinta parte de sus miembros, se incluird necesariamente en la
convocatoria de la préxima reunién del Consejo del Departamento, siempre y cuando la misma no
hubiera sido todavia convocada.

3. El orden del dia de las reuniones extraordinarias del Consejo del Departamento incluird las cuestiones
que el Director estime, cuando sea él quien decida convocarlo, o, en su caso, los asuntos propuestos por
los miembros del Consejo del Departamento que hayan solicitado la convocatoria.

Articulo 16. Asistencia, invitados y delegacion de voto

1. En las reuniones del Consejo del Departamento de Derecho de la Empresa, tGnica y exclusivamente
podran participar sus miembros.

2. En cualquier caso, el Director del Departamento, por iniciativa propia, en razén de la naturaleza del
asunto a tratar o en aplicacion de lo dispuesto en los Estatutos, podrd invitar a las reuniones del Consejo
del Departamento, o a una parte de las mismas, a las personas que estime conveniente. Los invitados
participardn con voz pero sin voto.

3. Sin perjuicio del cumplimiento de las obligaciones académicas, los miembros del Consejo del
Departamento estan obligados a asistir a las reuniones del Consejo, tanto ordinarias como extraordinarias.

4. No se admiten delegaciones de voto, ni sustituciones o suplencias para asistir a las reuniones del
Consejo del Departamento.

Articulo 17. Constitucion

El quérum para la valida constitucién en primera convocatoria del Consejo del Departamento serd de la
mitad mas uno de sus miembros. En segunda convocatoria, que tendra lugar, al menos, quince minutos
después de la primera, no se exigird quérum especifico.

Articulo 18. Deliberacién y votacion

1. El Director del Departamento, o el Subdirector en quien delegue, presidird la reunién del pleno del
Consejo, abriendo y clausurando la reunién, dirigiendo las deliberaciones en su seno, velando por su
correcto desarrollo y, en su caso, formulando propuestas de acuerdo.

2. Corresponde a quien presida la reunién del pleno del Consejo la facultad para conceder la palabra,
adoptando las previsiones que resulten oportunas a fin de una mejor ordenacién de las deliberaciones. De
igual modo, podra retirar la palabra concedida cuando considere que por su contenido, forma o extensién
se perturbe el normal desarrollo de la reunién. Las personas invitadas en relacién con un determinado
asunto que conste en el orden del dia de la reunién, sélo podrén intervenir respecto de tal extremo.

3. El Secretario del Departamento actuard como Secretario del Consejo. En su caso, serd sustituido por el
Subdirector que designe el Director.

4. Junto con las propuestas de acuerdo que pueda formular quien preside la reunién, cualquier miembro
del Consejo del Departamento podra formular las propuestas que considere oportunas, siempre que versen
sobre un punto concreto del orden del dia. Si asf se solicitara por el Secretario del Consejo, las propuestas
formuladas por cualquier miembro del Consejo deberan ser formalizadas por escrito.

5. Las votaciones se haran:

a) Por asentimiento, a propuesta del Director en relacién con un concreto punto del orden del dia y
siempre y cuando no se solicitara otra forma de votacién por algiin miembro del Consejo.



b) Votacién simple y publica, respecto de la propuesta o propuestas formuladas sobre un punto del orden
del dfa.

¢) Votacién secreta, que procederd, Unica y exclusivamente, cuando se refiera a una propuesta relativa a
materias de reconocimiento y mérito que afecten a una tnica persona.

6. Se entenderd aprobada una propuesta cuando asi se produzca el asentimiento de los miembros del pleno
o, cuando habiéndose producido la pertinente votacién, el nimero de votos a favor sea superior al de
votos en contra. Si se produjera empate, deberd procederse a una segunda votacion en la que, de persistir
el empate, decidira el voto de calidad del Director.

7. Tras la votacion, el Secretario del Consejo proclamard el resultado que se alcance.

8. Los acuerdos del Consejo tendrdn una eficacia inmediata y cardcter vinculante, sin perjuicio de la
aprobacién del acta en que tengan su reflejo formal.

Articulo 19. Actas de las reuniones

1. El Secretario levantara Acta de cada reunién, con indicacién de los asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, apartados del orden del dia, propuestas sometidas a la consideracién del Consejo del
Departamento, resumen de las deliberaciones, forma y resultado de las votaciones y redaccidn definitiva
de los acuerdos adoptados.

2. Las manifestaciones emitidas por los miembros del Consejo del Departamento no figurardn en el Acta,
salvo que el interviniente lo pida expresamente, en cuyo caso el Secretario podra solicitar la redaccién
resumida y por escrito de tales manifestaciones, que se presentard tras finalizar la reunién.

3. Los borradores de Actas de las reuniones celebradas serdn remitidos, para su examen y lectura por los
miembros del Consejo del Departamento, con la notificacién de la convocatoria de la reunién en la cual
deba, en su caso, aprobarse dicha Acta. Sin perjuicio de lo anterior, una copia del borrador de cada Acta
quedard depositada en la Secretaria del Departamento desde la fecha de la convocatoria hasta la de la
celebracién de la referida reunién del Consejo de Departamento.
4. Las Actas de las reuniones del Consejo del Departamento, una vez aprobadas, gozaran de publicidad
mediante su incorporacion a la pagina web del Departamento.

Seccion Segunda

De la Comision Permanente

Art. 20. Competencias de la Comision Permanente
1. La Comisién permanente serd el 6rgano delegado del Consejo del Departamento para conocer y
resolver asuntos urgentes, asuntos de trdmite y aquellos otros delegados expresamente por el pleno en la

Comisioén permanente.

2. Se delegan todas las competencias expresamente atribuidas al Pleno en la Comisién Permanente con
excepcion de las siguientes:

a) La aprobacion del Plan de Ordenacién Docente, en cualquiera de sus fases.

b) Las propuestas de designacién de los miembros que han de formar las comisiones que deben resolver
los concursos de acceso a plazas de personal docente e investigador funcionario.

c) Las propuestas de designacion de los miembros que han de formar las comisiones de seleccién de
personal docente e investigador no funcionario.

d) La designacion de los miembros que integran las comisiones del Consejo del Departamento.

e) La aprobacién de los Estudios Propios de los que sea responsable el Departamento.



f) La modificacion del presupuesto del Departamento.
g) La aprobacién del proyecto de Reglamento del Departamento o su modificacién.
h) Proponer la convocatoria de plazas vacantes de profesorado.

i) Proponer el nombramiento de profesores eméritos y visitantes, asi como el de colaboradores
extraordinarios.

j) Proponer la concesioén de la distincion de doctor honoris causa y el otorgamiento de otras distinciones.

k) Crear las comisiones internas que estime convenientes para el mejor funcionamiento del
Departamento.

1) Elegir al Director del Departamento.
m) Revocar al Director del Departamento.
n) Elaborar criterios para la asignacién del encargo docente a sus profesores.

fi) Aprobar la memoria anual de actividades que presentara el Director y la rendicién de cuentas de la
ejecucion del presupuesto asignado al Departamento.

Articulo 21. Composicién de la Comision Permanente

1. La Comisién Permanente estard integrada por un total de once miembros y serd presidida por el
Director del Departamento.

Asimismo, formaran parte de la misma:
a) Uno de los Subdirectores del Departamento, que, a estos efectos, serd designado por el Director.
b) Los Coordinadores de las distintas Areas que integran el Departamento.

¢) El Secretario del Departamento, que deberd levantar acta de los acuerdos adoptados para su ratificacién
por el Consejo.

2. El resto los miembros de la Comision Permanente seran elegidos por el Consejo del Departamento, que
velard por garantizar la representacién de las diferentes Areas de conocimiento asi como reflejar en su
composicion la estructura del Consejo. A estos efectos, al menos uno de los miembros designados por el
Consejo habra de pertenecer al sector del profesorado contratado no doctor o al personal investigador, y,
otro, al sector de los estudiantes. La composicién se renovard cada dos afios, salvo en los puestos
asignados al Equipo de Direccién y a los Coordinadores de Area de conocimiento.

Articulo 22. Funcionamiento de la Comision Permanente

1. La Comisién Permanente serd convocada por el Director del Departamento con la periodicidad que éste
estime conveniente y cuando asi lo soliciten al menos cuatro de sus miembros. Las convocatorias deberdn
hacerse con una antelacién minima de cuarenta y ocho horas. Si la convocatoria se hiciera por razones de
urgencia bastard, no obstante la regla anterior, con una antelacién de veinticuatro horas.

2. Para la valida constituciéon de la Comision Permanente serd necesaria la presencia, al menos, del
Director o Subdirector, y cinco de los miembros restantes, sin que exista la posibilidad de delegaciones,
sustituciones ni suplencias.

3. El Director podra invitar a las reuniones de la Comisién Permanente, con voz pero sin voto, a cuantos
miembros del Departamento estime conveniente para tratar algin asunto en el que su participacion
pudiera resultar de interés para la adopcién de acuerdos.



4. Los acuerdos de la Comisién Permanente se adoptaran por mayoria absoluta de los votos emitidos. El
Secretario levantard acta de los acuerdos adoptados por la Comisiéon Permanente para ser incorporados
como Anexo al Acta de la reunién del Consejo de Departamento inmediatamente posterior, en el que se
informard y, en su caso, se ratificaran dichos acuerdos.

5. Sin perjuicio de lo anterior, los acuerdos adoptados por la Comisién Permanente serdn expuestos en el

tablén de anuncios del Departamento, a més tardar dos dias habiles después de la reunidn, y por un plazo
minimo de siete dfas.

TITULO SEGUNDO )
DEL DIRECTOR DE DEPARTAMENTO Y DEL EQUIPO DE DIRECCION

Capitulo Primero
Del Director
Articulo 23. Naturaleza, funciones y competencias del Director
El Director ejerce las funciones de direccién y gestion ordinaria del Departamento, de acuerdo con lo
dispuesto en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y en su normativa de desarrollo, asi como
ostenta la representacion de aquél.

Articulo 24. Requisitos de elegibilidad

1. Podra ser elegido Director cualquiera de los profesores doctores pertenecientes a los cuerpos docentes
universitarios miembros del Departamento.

2. Para el desempefio del cargo de Director serd obligatoria la dedicacién a tiempo completo.

3. En ningtin caso se podrd desempefiar de forma simultinea el cargo de Director y el de titular de otro
6rgano unipersonal de gobierno de la Universidad de Zaragoza.

Articulo 25. Mandato

1. El mandato del Director tendrd una duracién de cuatro afios. El Director podra ser elegido, como
maximo, por dos mandatos consecutivos. No habra limite en los mandatos no consecutivos.

2. El Director cesard en su cargo al término de su mandato, a peticién propia, por una mocién de censura
o0 por otra causa legal.

3. Hasta la toma de posesion del nuevo Director continuard en funciones el anterior y su Equipo de
Direccidn, salvo cuando ello no fuere posible o en los supuestos de cese mediante mocién de censura, en
cuyo caso se hara cargo interinamente de las funciones que correspondan al Director el profesor, distinto
del censurado, de mayor antigiiedad que cumpla los requisitos de elegibilidad.

Articulo 26. Suplencia
En caso de ausencia o enfermedad del Director, asumira interinamente sus funciones el Subdirector en
quién delegue. En defecto de delegacion, recaerd ésta en el Subdirector que forme parte de la Comisién

permanente. La suplencia se comunicard al Consejo del Departamento y no podra prolongarse mds de seis
meses, en cuyo caso deberd convocarse necesariamente nuevo proceso electoral.

Capitulo Segundo
Del Equipo de Direccion
Articulo 27. Composicion del Equipo de Direccion

1. El Director, para el desarrollo de sus competencias, serd asistido por el Equipo de Direccion.



2. El Equipo de Direccién estard integrado por el Director, que lo presidird, el Subdirector o Subdirectores
y el Secretario. Todos ellos seran profesores doctores miembros del Departamento.

3. Los miembros del Equipo de Direccion seran nombrados y removidos de sus funciones por el Rector a
propuesta del Director. Este dltimo debera establecer el orden de su nombramiento en la propuesta que
eleve al Rector.

Articulo 28. Los Subdirectores

1. El Departamento contard como méximo, con dos Subdirectores. En todo caso, el Director propondra un
Subdirector entre profesores de otras Areas de conocimiento distintas de la suya. Si el Director lo
estimase oportuno, preferentemente en aras de alcanzar una representacion paritaria de las Areas de

conocimiento en el Equipo de Direccién, podra proponer el nombramiento de un segundo Subdirector.

2. Corresponde a los Subdirectores la direccién y coordinacién de sus dreas de competencia, y las
restantes funciones que el Director les delegue.

3. Los Subdirectores cesardn en el cargo a peticion propia, por decision del Director, o cuando se
produzca el cese del Director que los nombrd; en este dltimo caso, continuardn en funciones mientras el
Director que los nombré permanezca en esa misma situacion.

Articulo 29. El Secretario

1. El Secretario del Departamento serd propuesto por el Director entre los profesores con dedicacién a
tiempo completo miembros del Departamento.

2. El Secretario cesard a peticiéon propia, por decisiéon del Director o cuando concluya el mandato del
Director que le propuso. En cualquier caso, permanecerd en funciones hasta la toma de posesion del
nuevo Secretario.

3. Corresponden al Secretario las funciones siguientes:

a) Dar fe de los actos y acuerdos del Consejo del Departamento, del Director y del Equipo de Direccién
del Departamento.

b) Auxiliar al Director en las tareas de organizacién y régimen académico y desempefiar las funciones que
éste le encomiende.

¢) Actuar como Secretario del Consejo del Departamento, custodiar las Actas de sus reuniones y expedir
las certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas Actas.

d) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

e) Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo o que le atribuya la normativa vigente.

Disposicion Final. Procedimiento de modificacion del Reglamento del Departamento de Derecho de
la Empresa.

La modificacién del Reglamento del Departamento de Derecho de la Empresa seguira el procedimiento
previsto para la adopcién de acuerdos por el pleno, requiriéndose un quérum de asistencia de la mitad
mads uno de sus miembros y un quérum de votacion de dos tercios de los asistentes a la reunion.



