Acuerdo de 13 de junio de 2006 del
Consejo de Gobierno de la Universidad
por el que se aprueba el Reglamento
del departamento de Derecho Publico

REGLAMENTO DEL
DEPARTAMENTO DE DERECHO
PUBLICO

(Proyecto aprobado por el Consejo de
Departamento de 16 febrero 2006

Reglamento aprobado por el Consejo
de Gobierno de 13 de junio de 2006)

Articulo  Unico. Aprobacién del
Reglamento

1. Se aprueba el Reglamento del
Departamento de Derecho Publico de
la Universidad de Zaragoza, que figura
como ANEXO a la presente Resolucion.

2. En todo lo no previsto por este
Reglamento, sera  aplicable al
Departamento de Derecho Publico el
Reglamento Marco de Departamentos,
aprobado por acuerdo del Consejo de
Gobierno de la Universidad de
Zaragoza el 8 de junio de 2005, en los
términos previstos en el articulo 1.1 del
citado Reglamento marco.

Disposicion  Derogatoria  Unica.
Derogacion expresa

Queda derogado el Reglamento del
Departamento de Derecho Publico,
aprobado por la Junta de Gobierno de
la Universidad de Zaragoza en Sesion
de 25 de marzo de 1987, a partir del
texto propuesto por el Consejo del
Departamento en reuniébn de 18 de
febrero de 1987.

Disposicion Final Primera.
Procedimiento de modificacion del
Reglamento del Departamento de
Derecho Publico

1. La iniciativa para la modificacién del
presente Reglamento corresponde al
equipo de direccion o a la quinta parte
de los miembros del Consejo de
Departamento, y serd dirigida al
Director del Departamento mediante
escrito motivado que contendra el

Proyecto de texto alternativo que se
propone.

2. Presentada una propuesta de
modificacion, el Secretario comprobara
gque reune los requisitos para su
tramitacion y, en tal caso, dara traslado
de la propuesta y del texto alternativo a
todos los miembros del Consejo para
gque pueda ser examinada Yy
presentadas enmiendas durante un
periodo minimo de diez dias lectivos.

3. El proyecto de reforma y las
enmiendas presentadas se debatiran y
aprobaran en una sesién extraordinaria
del Consejo de  Departamento
convocada a tal efecto por el Director.

4. Para la aprobacion del proyecto de
reforma se requerirA la mayoria
absoluta de los miembros del Consejo
de Departamento, correspondiendo su
aprobaciéon definitiva al Consejo de
Gobierno de la Universidad de
Zaragoza.

Disposicion Final
Referencias de género

Segunda.

Las alusiones personales de género
contenidas en el presente Reglamento
se entienden referidas indistintamente
al masculino y al femenino.

Disposicion Final Tercera. Entrada
en Vigor

El Reglamento del Departamento de
Derecho Publico de la Universidad de
Zaragoza entrard en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad de
Zaragoza.

ANEXO

REGLAMENTO DEL
DEPARTAMENTO DE DERECHO
PUBLICO DE LA UNIVERSIDAD DE
ZARAGOZA

El presente Reglamento constituye la
normativa propia del Departamento de
Derecho Publico, en el marco de los
Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y del Reglamento Marco de



Departamentos, aprobado por Acuerdo
de su Consejo de Gobierno de 8 de
junio de 2005.

El Reglamento ha sido elaborado por el
Consejo del Departamento de Derecho
Publico como expresion del ejercicio de
sSu autonomia organizativa y de
funcionamiento reconocida en los
Estatutos de la Universidad de
Zaragoza.

TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.
Departamento

Definiciéon del

1. El Departamento de Derecho Publico
de la Universidad de Zaragoza es el
o6rgano encargado de coordinar las
ensefianzas propias de sus areas de
conocimiento en los distintos Centros
de la Universidad de Zaragoza, y de
apoyar las actividades e iniciativas de
su profesorado.

2. El Departamento de Derecho Publico
se constituye como un Departamento
interdisciplinar  integrado por las
siguientes areas de conocimiento:
Ciencia Politica y de la Administracion,
Derecho  Administrativo, Derecho
Constitucional, Derecho Eclesiastico
del Estado y Derecho Internacional
Publico y Relaciones Internacionales.

3. Se integra en el Departamento de
Derecho Publico todo el personal
docente e investigador adscrito a
dichas areas de conocimiento. Tal
integracion se produce sin perjuicio de
la autonomia cientifica y docente, tanto
de las respectivas éareas de
conocimiento, como de los profesores
que se integran en ellas.

Articulo 2. Fines y competencias del
Departamento

1. El Departamento de Derecho Publico
asume como fines propios los
siguientes:

a) Apoyar a su personal docente
e investigador.

b) Impulsar el desarrollo de la
investigacion cientifica y de la

docencia universitaria en los
ambitos propios de sus areas de
conocimiento.

c) Contribuir a la realizacién de
actividades universitarias que
consoliden la presencia del
Departamento en la vida
cientifica, social y cultural,
especialmente de la Comunidad
Auténoma de Aragon.

d) Colaborar con las instituciones
politicas, econdmicas y sociales
con el fin de fomentar Ila
solidaridad y el desarrollo cultural
y social de todos los ciudadanos.

2. Son funciones del Departamento de
Derecho Publico las que legal y
estatutariamente le corresponden o
puedan corresponderle en el futuro.

Articulo 3. Sede del Departamento
de Derecho Publico y ubicacion de
su Secretaria administrativa.

1. La sede oficial del Departamento de
Derecho Publico serd la dependencia
destinada a tal efecto en la Facultad de
Derecho de la Universidad de
Zaragoza, en la que se ubicard la
Secretaria del mismo, y que serd su
domicilio a todos los efectos.

2. El personal de administracion y
servicios adscrito a la Secretaria del
Departamento auxiliard al Director y al
resto del equipo directivo en todas las
tareas relacionadas con la
administracién ordinaria del mismo, y
sera responsable de cuantas tareas
sean propias de los puestos de trabajo
de administracion y servicios.

Articulo 4. Estructura orgéanica del
Departamento

El gobierno y administracion del
Departamento de Derecho Publico
corresponde a los siguientes 6rganos:

A) Organos colegiados: el Consejo de
Departamento.

B) Organos unipersonales:
a) El Director
b) ElI Subdirector o0 los
Subdirectores.
c) El Secretario



TiTULO Il
EL CONSEJO DE DEPARTAMENTO
Articulo 5. Definicion y

funcionamiento

1. El Consejo es el 6rgano colegiado de
gobierno del Departamento de Derecho
Publico.

2. El Consejo de Departamento actia
en Pleno o en las comisiones que se
constituyan.

Articulo 6. Competencias

1. Corresponden al Consejo del
Departamento todas las competencias
que expresamente le atribuyen los
Estatutos de la Universidad de
Zaragoza y su normativa de desarrollo.

2. El Consejo de Departamento podra
delegar  sus competencias en
cualesquiera  otros  Organos  del
Departamento por acuerdo expreso
adoptado por una mayoria de, al
menos, dos tercios de los miembros del
Consejo asistentes a la reunion.

3. No podran ser objeto de delegacion
las siguientes competencias:

a) Elegir y revocar al Director del
Departamento.

b) Aprobar el proyecto de

Reglamento del Departamento,

asi como sus modificaciones.

c) Aprobar la propuesta de

creacion, modificacion 0

supresion de dotaciones de

personal docente e investigador y

de puestos de trabajo de personal

de administracion y servicios.

d) Aprobar el Plan de Ordenacion

Docente del Departamento para

cada curso académico.

e) Aprobar criterios para la
asignacion del encargo docente a
sus profesores.

f) Proponer la convocatoria de las

plazas vacantes de los cuerpos

docentes universitarios y de

personal contratado.

g) Aprobar la propuesta de

presupuesto presentada por el

Director.

h) Aprobar la memoria anual de
actividades que presenta el

Director y la rendicion de cuentas
de la ejecucion del presupuesto
asignado al Departamento.

i) Proponer el nombramiento de

profesores eméritos y visitantes,

asi como el de colaboradores

extraordinarios.

i) Proponer la concesion de la
distincién de doctor honoris causa
y de otras distinciones.

k) Crear las comisiones que

estime convenientes para Su

mejor funcionamiento.

I) Designar a los miembros de las

comisiones que resolveran los

concursos de acceso a los

Cuerpos Docentes Universitarios,

en los términos que establecen

los Estatutos.

m) Proponer a los miembros de

las comisiones de seleccion del

personal docente e investigador

contratado, en los términos que

establecen los Estatutos.

CAPITULO PRIMERO
PLENO

Articulo 7. Convocatorias y sesiones

1. Corresponde al Director convocar las
sesiones del Pleno del Consejo del
Departamento. Las  convocatorias
seran notificadas a los miembros del
Consejo con una antelacion minima de
tres dias lectivos.

2. El Pleno se reunira en sesion
ordinaria al menos una vez al trimestre
durante el periodo lectivo.

2. El Pleno podra reunirse también en
sesion extraordinaria cuando asi lo
decida el Director o lo solicite una
quinta parte de sus miembros. Entre la
peticion del Pleno extraordinario y la
celebracion del mismo no podran
transcurrir mas de diez dias lectivos, a
contar desde la presentacion de la
solicitud en la Secretaria del
Departamento.

3. Las convocatorias se notificaran a
todos los miembros del Consejo de
Departamento empleando los medios
habituales que garanticen su difusion.
Salvo que los miembros del Consejo



soliciten por escrito otro medio, la
notificacion se realizard& mediante
correo electrénico. Ademas, la
convocatoria se publicara en el Tablén
de Anuncios del Departamento.

4. En cada convocatoria debera constar
el orden del dia y el lugar, fecha y hora
sefialados para su celebracion. En su
caso, se adjuntara la documentacion
necesaria o se indicara el lugar donde
estd depositada para su consulta por
los miembros del Consejo.

5. Para la valida constitucion del Pleno
se requerira, en primera convocatoria,
la asistencia de la mitad, al menos, de
los miembros del Consejo. En segunda
convocatoria no se exigira ningun
quorum especifico, pero se requerira la
presencia del Director y del Secretario
0, en su caso, de sus suplentes.

Articulo 8. Orden del dia

1. Corresponde al Director fijar el orden
del dia de las sesiones del Pleno del
Consejo del Departamento.

2. En las sesiones ordinarias, el orden
del dia incluirA necesariamente los
siguientes puntos:

a) Aprobacion, si procediera, de
las actas de la sesion ordinaria
inmediatamente anterior y de las
extraordinarias que hayan podido
celebrarse desde aquélla.

b) Informe del Director sobre
asuntos de interés para el
Departamento.

c) Las cuestiones sobre las que el
Consejo deba adoptar o ratificar
acuerdos.

e) Ruegos y preguntas.

En ningln caso cabra votacion sobre
los asuntos llevados a conocimiento del
Consejo de Departamento bajo los
apartados "Informe del Director" vy
"Ruegos y preguntas”.

3. En las sesiones extraordinarias, el
orden del dia incluird exclusivamente
las cuestiones que el Director estime
que debe conocer o resolver el
Consejo, si fue él quien tomd la
iniciativa de convocar, o las requeridas

por los miembros del Consejo que
tomaron la iniciativa de convocar.

4. Cualquiera de los miembros del
Consejo podra solicitar al Director que
se incluya un asunto en el orden del
dia. Si la solicitud procediese de, al
menos, una quinta parte de sus
miembros, se incluird necesariamente
en la sesibn que ya estuviese
convocada, siempre que se presente
con una antelacion minima de tres dias
lectivos a la celebracion de la sesion.
La solicitud deberd presentarse por
escrito ante el Director o el Secretario
del Departamento. En caso de que se
presente fuera del plazo establecido, se
incluira en el orden del dia de la
siguiente convocatoria.

5. No podra ser objeto de deliberacion
0 acuerdo ningln asunto que no figure
incluido en el orden del dia, salvo que
estén presentes todos los miembros del
Consejo y sea declarada la urgencia
del asunto por el voto favorable de la
mayoria.

Articulo 9. Asistencia, deliberacion y
votacion

1. Sélo podran participar en las
sesiones del Pleno del Consejo del
Departamento sus miembros y las
personas invitadas formalmente por el
Director, en atencion a la naturaleza del
asunto a tratar.

2. El Director del Departamento, o
quien actue de suplente, preside las
sesiones del Pleno, y como tal, abre y
cierra las sesiones, dirige las
deliberaciones, mantiene el orden
durante las mismas, vela por su
correcto desarrollo y formula
propuestas de acuerdo.

3. El Director tiene la facultad para
conceder y retirar la palabra,
adoptando las previsiones que estime
oportunas para el adecuado desarrollo
de las sesiones. Las personas invitadas
por el Director sélo podran intervenir en
relaciéon con el asunto del orden del dia
que motivé su invitacion, con voz pero
sin voto.

4. Ademas de las propuestas de
acuerdo formuladas por el Director,



cualquier miembro del Consejo podra
presentar propuestas de acuerdo sobre
el asunto objeto de deliberacion. A
peticién del Secretario del
Departamento, las propuestas asi
formuladas deberan presentarse por
escrito.

5. Los acuerdos del Pleno se adoptaran
por asentimiento o por votacion.

a) Se consideraran aprobadas
por asentimiento las propuestas
del Director en relacién con un
punto concreto del orden del dia
cuando, una vez enunciadas por
el mismo, no suscitaran ninguna
objecion u oposicion. En otro
caso, se hara votacion ordinaria.

b) Sin perjuicio de las mayorias
especiales establecidas en ésta o
en otra normativa que resulte de
aplicacion, los acuerdos que se
sometan a votacion se aprobaran
por mayoria relativa. Se entiende
adoptado un acuerdo por mayoria
relativa cuando el numero de
votos a favor sea superior al de
votos en contra, sin consideracion
de las abstenciones, los votos en
blanco y los votos nulos. En caso
de empate, deberd repetirse la
votacion 'y, si persistiera el
empate, decidird el voto de
calidad del Director.

-En la votacion ordinaria se
votara a mano alzada, primero los
que aprueben la cuestién, en
segundo lugar los que Ila
desaprueben y finalmente
guienes se abstengan.

-La votacién secreta, mediante
papeletas, procedera en las
materias que afecten al
reconocimiento y mérito de una
persona, 0 las de caracter
disciplinario.

6. El voto de los miembros del Consejo
de Departamento es personal. Iniciada
una votacion no podra interrumpirse, ni
podra entrar o salir de la sala ninguno
de los miembros del Consejo.

Articulo 10. Actas

1. El Secretario levantara acta de cada
sesiobn, con indicacibn de los
asistentes, circunstancias de lugar y
tiempo, apartados del orden del dia,
propuestas sometidas a la
consideracion del Pleno, resumen de
las deliberaciones, forma y resultado de
las votaciones y redaccion definitiva de
los acuerdos adoptados.

2. En el acta figurard, a solicitud de los
respectivos miembros del Consejo, el
voto contrario al acuerdo adoptado, su
abstencion y los motivos que la
justifiquen, o el sentido de su voto
favorable. Cuando los miembros del
Consejo voten en contra o0 se
abstengan, quedaran exentos de la
responsabilidad que, en su caso, pueda
derivarse de los acuerdos.

3. Las manifestaciones emitidas por los
miembros del Consejo del
Departamento no figuraran en el acta,
salvo que el interviniente lo pida
expresamente, en cuyo caso el
Secretario podra solicitar la redaccion
por escrito de tales manifestaciones,
gue se presentaran en el acto o tras
finalizar la sesiébn en el plazo que
sefale el Director, haciéndose constar
en el acta o uniéndose copia a la
misma.

4. Las actas se aprobardn en la
siguiente sesion ordinaria del Consejo
que se celebre. No obstante, el
Secretario podra emitir certificados
sobre los acuerdos adoptados en las
sesiones del Consejo, a reserva de su
aprobacion.

5. Las actas se archivaran en formato
electrénico. El soporte electronico
escogido debera asegurar la
autenticidad, integridad y conservacion
de las actas, asi como el acceso
permanente a las mismas.



CAPITULO SEGUNDO
COMISIONES

Articulo  11.
composicién

Creacion vy

1. El Consejo del Departamento podra
crear las comisiones internas que
estime convenientes para deliberar y
elevar propuestas sobre determinados
asuntos de su competencia. Las
Comisiones tendran caracter
consultivo y su funcién sera la de
preparar y facilitar decisiones del
Consejo.

2. El acuerdo de creacion de las
comisiones expresara su composicion
y competencias. En todo caso,
estaran presididas por el Director del
Departamento.

Articulo 12. Funcionamiento

1. Las Comisiones seran convocadas
por el Director del Departamento con la
periodicidad que estime conveniente.

2. Actuara como secretario de las
reuniones uno de los miembros de la
Comisién elegido por la misma. El
secretario levantara acta de las
propuestas y los informes elaborados
para su incorporacion como Anexo al
acta de la sesion ordinaria del Consejo
de Departamento inmediatamente
posterior, en la que se dara cuenta de
los mismos y, en el caso de las
propuestas, tras la oportuna
deliberacién, se procedera adoptar los
correspondientes acuerdos. Ademas,
un resumen del acta sera publicado en
el Tablon de anuncios del
Departamento, en el plazo de siete dias
naturales posteriores a la
correspondiente sesion.

3. Con las peculiaridades reguladas en
este articulo, son aplicables a las
Comisiones las normas sobre
funcionamiento del Pleno del Consejo
de Departamento.

TITULO Il
ORGANOS UNIPERSONALES DEL
DEPARTAMENTO DE DERECHO
PUBLICO

CAPITULO PRIMERO
DIRECTOR

Articulo 13. Naturaleza vy
competencias del Director

1. El Director ostenta la representacion
del Departamento y ejerce las
funciones de direccibn y gestién
ordinaria del mismo, de conformidad
con lo dispuesto en los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza y en su
normativa de desarrollo.

2. Corresponden al Director todas las

competencias no atribuidas
expresamente al Consejo de
Departamento.

3. El Director estara auxiliado por su
equipo de direccién, integrado por el
Secretario del Departamento y, en su
caso, por el Subdirector 0]
Subdirectores.

4. ElI Director podra designar
Delegados para coordinar y auxiliar al
equipo de direccién en determinadas
materias, por razones académicas, de
dispersibn  geografica u  otras
debidamente motivadas. Las
delegaciones deberan publicarse en
el Tablébn de  Anuncios del
Departamento.

Articulo 14. Coordinadores de areas
de conocimiento

1. En el Departamento de Derecho
Pablico existira un Coordinador por
cada area de conocimiento, que sera
elegido de entre los profesores
permanentes por los profesores del
area de conocimiento correspondiente
y ratificado por el Consejo de
Departamento.

En caso de no producirse propuesta de
los  profesores del area de
conocimiento, el Director convocara a
todos los integrantes de dicha area a
una sesion para elegir como
coordinador a uno de sus profesores
permanentes, por el periodo de tiempo
gue se determine.



2. Son funciones de los Coordinadores
de area de conocimiento asesorar y
asistir al Director del Departamento en
las cuestiones relativas a su propia
area de conocimiento.

Articulo 15. Delegados del Director
en Huescay en Teruel

1. Por razones de dispersion
geografica, el Director podra nombrar
un Delegado en Huesca y otro en
Teruel, de entre los profesores
adscritos a cualquiera de los Centros
de Huesca y de Teruel donde el
Departamento tenga responsabilidad
docente.

2. Son funciones de los Delegados del
Director en Huesca y en Teruel:

a) Auxiliar al Director en las
tareas de organizacion y régimen
académico que afecten a los
Centros de Huesca y de Teruel,
de acuerdo con las directrices del
Departamento.

b) Cualesquiera otras funciones
que el Director le asigne.

3. El mandato del Delegado cesara
cuando cese el del Director que lo
nombro.

CAPITULO SEGUNDO
SUBDIRECTOR O SUBDIRECTORES

Articulo 16. Naturaleza y
competencias del Subdirector

1. El Departamento contara, en su
caso, con un Subdirector 0]
Subdirectores, nombrados por el
Rector a propuesta del Director, de
entre los profesores doctores miembros
del Departamento. En todo caso, el
Director propondra a un Subdirector
entre  profesores de é&reas de
conocimiento distintas de la suya.

2. Corresponde al Subdirector la
suplencia del Director, asi como las
restantes funciones que el Director le
delegue y la normativa legal o
estatutaria le atribuya.

CAPITULO TERCERO
SECRETARIO

Articulo 17. Naturaleza y
competencias del Secretario

1. El Departamento contara con un
Secretario, que sera nombrado por el
Rector, a propuesta del Director, de
entre los profesores doctores con
dedicacion a  tiempo  completo
miembros del Departamento.

2. Ademas de lo previsto en la
normativa legal o] estatutaria,
corresponden al  Secretario las
siguientes competencias:

a) Efectuar las convocatorias de
las sesiones del Consejo de
Departamento, por orden del
Director, asi como las citaciones
a sus miembros.

b) Preparar el despacho de los
asuntos, redactar y levantar las
actas de las sesiones del Consejo
del Departamento, custodiar las
actas de sus reuniones y expedir
certificados de los acuerdos

adoptados
C) Recibir las  solicitudes,
peticiones, rectificaciones vy

cualquier otra clase de escritos
de comunicacion de los miembros
del Departamento.

d) Garantizar la difusion y
publicidad entre los miembros del
Departamento de los acuerdos de
los 6rganos de gobierno de la
Universidad y de toda informacion
de interés que sea remitida al
Departamento.

e) Auxiliar al Director vy
desempefiar las competencias
gue éste le delegue

3. En caso de vacante, ausencia o
enfermedad, el Secretario sera suplido
temporalmente  por un  profesor
designado por el Director del
Departamento, de entre los profesores
de los cuerpos docentes universitarios
miembros del Consejo de
Departamento.



