Acuerdo de 19 de octubre de 2005, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el
reglamento marco de Institutos Universitarios de Investigacion de la Universidad de
Zaragoza.

Preambulo

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza regulan los aspectos esenciales de los institutos
universitarios de investigacion: Los articulos 17 a 24, establecen su concepto y clases, funciones,
modalidades de creacién, adscripcién, modificacién o supresion, sus integrantes, régimen econdémico y
evaluacién y su organizacién y funcionamiento. Los articulos 57 a 59 inciden sobre la naturaleza,
composicién, funciones y competencias de los 6rganos colegiados de gobierno de los institutos
universitarios de investigacién propios y las caracteristicas de sus reuniones. Finalmente, los articulos 84
a 87 desarrollan la eleccién y competencias de sus 6rganos unipersonales de gobierno.

Los Estatutos (articulo 118) indican también que “La Universidad desarrollara la investigacién a
través de su profesorado y de grupos de investigacion reconocidos; ésta se llevara a cabo principalmente
en departamentos e institutos universitarios de investigacion”.

El contenido de estos articulos, que necesariamente debe satisfacer y desarrollar este reglamento
marco, se ha recogido, en lo posible, literalmente. Ademds, en ella se contemplan aspectos no regulados
con el objetivo de potenciar el desarrollo de institutos universitarios de investigacién de calidad y que
éstos puedan desempefiar el importante papel que les confiere los Estatutos. En este contexto, se
establecen los requisitos necesarios y procedimientos para su creacién, modificacién y supresion, se
regula la adscripcién de sus miembros, el seguimiento anual, la evaluacién de la calidad y su régimen
juridico y econémico.

TITULO PRIMERO
DE LOS INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION

Articulo 1. Concepto

1. Los institutos universitarios de investigaciéon son centros dedicados a la investigacién, desarrollo,
asesoramiento e innovacién cientifica, técnica y cultural o a la creacidén artistica. Podran organizar y
desarrollar programas y estudios de doctorado, de especializacién y de postgrado en el dmbito de sus
especialidades.

2. La composicién y actividades de los institutos universitarios de investigacion serdn prioritariamente
interdisciplinares, contando con la participacion de miembros pertenecientes a distintas areas de
conocimiento y departamentos. El 4mbito de las actividades docentes e investigadoras de un instituto
universitario de investigacién no podra coincidir en lo sustancial con el de un departamento.

3. Los institutos universitarios de investigacién podrdn ser propios, mixtos, interuniversitarios o
adscritos.

Articulo 2. Denominacién

1. La denominacién oficial de los institutos universitarios de investigacion debera aludir al objeto
principal de su actividad.

2. En el caso de los institutos universitarios de investigacién propios, su denominacién oficial debera
indicar su pertenencia a la Universidad de Zaragoza. En los otros casos, deberd indicarse la
participacién de la Universidad de Zaragoza.

3. En cualesquiera documentos publicos en los que los miembros de los institutos universitarios de
investigacion hagan constar su pertenencia a éstos, debera utilizarse su denominacién oficial.

Articulo 3. Funciones

Las funciones de los institutos universitarios de investigacion son:

a) La organizacion, desarrollo y evaluaciéon de sus planes de investigacién, desarrollo e innovacién
cientifica, técnica, cultural o de creacién artistica, de acuerdo con los planes generales de
investigacién de la Universidad de Zaragoza.



b)
)

d)
e)

g)

h)

La organizacién y desarrollo de programas de doctorado, estudios de postgrado y actividades de
especializacion en el ambito de sus competencias.

La celebracién de contratos con personas y entidades puiblicas o privadas en los términos establecidos
en la legislacion especifica y en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza.

La realizacién de trabajos en el &mbito de sus competencias.

El estimulo de la actualizaciéon de métodos y conocimientos de sus miembros y de la comunidad
universitaria en su conjunto.

La cooperacién con otros centros, departamentos e institutos universitarios de investigaciéon de la
Universidad de Zaragoza y de otras entidades o publicas o privadas, nacionales o internacionales en
el &mbito de sus competencias.

La administracién del presupuesto y de los medios materiales que les corresponden, contando con la
adecuada infraestructura administrativa.

Cualesquiera otras funciones que, conforme a la ley, les asignen los Estatutos y sus normas de
desarrollo.

Articulo 4. Creacién, supresién o modificacion

1.

Podran promover la creacién, supresion o modificacién de un instituto universitario de investigacion
propio grupos de profesores e investigadores doctores interesados, departamentos, centros y, en su
caso, otras estructuras relacionadas con areas de conocimiento interesadas, el Consejo de Gobierno o
el Rector.

El Rector podrd promover la creacion supresiéon o modificacion de institutos universitarios de
investigacién mixtos o interuniversitarios, que se regiran por los convenios que se suscriban entre la
Universidad y las entidades participantes.

La iniciativa para promover institutos universitarios de investigacién adscritos corresponde al
Consejo Social y al 6rgano competente de la Comunidad Auténoma. En ambos casos se precisara el
acuerdo del Consejo Social, previo informe del Consejo de Gobierno.

Articulo 5. Organizacion y funcionamiento

1.

Los érganos de gobierno y de administracién de los institutos universitarios de investigacién propios,
mixtos e interuniversitarios son, al menos, el Consejo de instituto, el Director, el Secretario y el
Subdirector o Subdirectores, cuyo nimero maximo fijard su reglamento.

Los o6rganos de gobierno y de administracion de los institutos universitarios de investigacion
adscritos serdn los que se establezca en su convenio de adscripcién.

Las tareas, responsabilidades y obligaciones que asuman los érganos de gobierno y administracion de
los institutos universitarios de investigacion propios serdn las establecidas en este reglamento marco
y en el reglamento de funcionamiento del instituto. En el caso de los institutos universitarios de
investigacién mixtos, interuniversitarios o adscritos serdn las establecidas en el convenio de creacion
o adscripcién y en su reglamento de funcionamiento.

Cada instituto se regird por un reglamento elaborado por su érgano colegiado de gobierno y sometido
para su aprobacién al Consejo de Gobierno, que respetard su autonomia organizativa y de
funcionamiento.

El reglamento del instituto universitario de investigacion especificard las normas de admisién y las
categorias de su personal, asi como los efectos que de ello se deriven.

Articulo 6. Pertenencia

1.

Cualquier miembro del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza podra solicitar
su integracién en un instituto universitario de investigacion. En el caso de que dicha solicitud fuera
informada desfavorablemente por el instituto, el interesado podra elevarla al Consejo de Gobierno,
que, previa audiencia de los 6rganos de gobierno del instituto, decidira sobre la admisién, atendiendo
a la coherencia de su linea de investigacion en el ambito de actuacién del instituto y a lo que
establezca su reglamento.

La pertenencia a mas de un instituto universitario de investigacion requerird autorizaciéon del Rector, o
persona en quien delegue, adoptada previo informe de la Comisién de Investigacién. En cualquier
caso, serd considerada como excepcional y no podra prolongarse durante mas de dos afios.

Un instituto universitario de investigaciéon podrd tener como miembros adscritos a investigadores
pertenecientes a otras universidades o entidades, sin que ello suponga ninguna relacién de prestacién
de servicios con la Universidad de Zaragoza, en las condiciones que se establezcan en el acuerdo o
convenio de creacién o de adscripcion.



4. La Universidad de Zaragoza mantendra un Registro oficial en el que figuren los miembros de los
institutos universitarios de investigacion. Estos quedan obligados a comunicar las incorporaciones y
bajas de miembros en la Secretaria General, en el plazo de un mes.

Articulo 7. Actividades docentes

Los miembros de los institutos universitarios de investigacion que no sean profesores de la Universidad
de Zaragoza podran impartir programas de doctorado, estudios de postgrado y cursos de especializacion
organizados por el instituto si cumplen los requisitos exigidos a los profesores de la Universidad de
Zaragoza. A tal fin, el instituto, con la conformidad de los interesados, solicitard a la Universidad su
nombramiento como colaboradores extraordinarios.

Articulo 8. Financiacién

1. Los institutos universitarios de investigacion se financiardn con los recursos que capten o generen, una
vez descontada su contribucién a los gastos generales de la Universidad, sin perjuicio de la
financiacién y de los recursos que la Universidad de Zaragoza les pueda destinar, excepcionalmente,
en su periodo de inicio o para la mejora y el mantenimiento de sus instalaciones y equipamientos.

2. En el caso de los institutos universitarios de investigacién mixtos e interuniversitarios habra de
descontarse también la contribucién a los gastos generales de las otras entidades participantes, asi
como incluir la financiacién y los recursos que éstas les aporten, si asi figura en el convenio de
creacion.

Articulo 9. Presupuesto

El presupuesto de la Universidad incluird el de los institutos universitarios de investigacién propios, asi
como cualquier contribucién directa o indirecta de la Universidad de Zaragoza a los institutos
universitarios de investigacién mixtos, interuniversitarios y adscritos.

Articulo 10. Incentivos

La Universidad de Zaragoza establecera politicas que favorezcan la consecucion de los objetivos de los
institutos universitarios de investigacién. Con caricter general, éstos recibirdn un porcentaje de los costes
indirectos que generen sus proyectos, convenios y contratos de investigacién. Este porcentaje sera fijado
anualmente en el presupuesto de la Universidad.

Articulo 11. Contratacién de personal

1. Los institutos universitarios de investigacioén propios, mixtos e interuniversitarios podran solicitar de
la Universidad de Zaragoza o de las otras entidades participantes la contratacién de investigadores en
las modalidades que no impliquen contratacién fija e indefinida, y personal técnico o personal de
administracion y servicios conforme a lo dispuesto en la normativa laboral vigente, siempre con cargo
a sus propios recursos, en la forma en la que se indique en su presupuesto.

2. Los institutos universitarios de investigacion podran realizar convocatorias de becas y proyectos con
cargo a sus propios recursos, que podran ser homologadas por la Comisién de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza.

Articulo 12. Seguimiento anual

1. Durante el primer trimestre de cada afio, los institutos universitarios de investigacién presentaran en la
Secretaria General de la Universidad una memoria de las actividades del afio anterior, en la que se
incluirdn, al menos, los siguientes aspectos:

a) Los miembros del instituto a fecha 31 de diciembre del afio anterior, con especificacion de las
bajas e incorporaciones en dicho afio.

b) Las actividades desarrolladas, los proyectos, contratos y convenios financiados.

c) Las publicaciones, trabajos cientificos y patentes realizados por sus miembros.

d) Las modificaciones habidas en su infraestructura y equipamiento.

e) Una memoria econémica que refleje los ingresos y gastos del afio anterior y el presupuesto del
presente.

2. Dicha memoria anual serd examinada e informada por la Comisién de Investigacién de la Universidad
de Zaragoza, dando traslado del informe al Consejo de Gobierno para su conocimiento y
consideraciéon. En caso de que un instituto tenga un déficit econdmico se comunicard esta
circunstancia, a la mayor brevedad, al Consejo de Gobierno para que, en el ejercicio de sus
competencias, adopte la decisién que corresponda.



3. El plazo para la presentaciéon de la memoria de actividades podra variar en los institutos de
investigacidn universitarios mixtos, interuniversitarios y adscritos, cuando asf figure en el respectivo
convenio de creacién o adscripcion.

4. Cuando durante dos afios consecutivos un instituto universitario de investigacién en funcionamiento
mantenga un nimero de miembros inferior al que se establece en este reglamento marco, el Consejo
de Gobierno estudiard la conveniencia de su continuidad en tales circunstancias o las acciones a
tomar.

Articulo 13. Evaluacion de la calidad

1. Cada cinco afios, el Consejo de Gobierno, a la vista del preceptivo informe de la Agencia de Calidad y
Prospectiva Universitaria de Aragén, de los informes anuales de la Comision de Investigacion de la
Universidad de Zaragoza, asi como de cualesquiera otros informes que puedan solicitarse a
organismos de evaluacidon externos e independientes, revisard la trayectoria e interés cientifico,
técnico, artistico, cultural, social y econémico de cada instituto universitario de investigacién y
evaluard la calidad de sus actividades.

2. En el caso de los institutos universitarios de investigacion propios, cuando el informe de evaluacién
sea negativo, el Consejo de Gobierno trasladara al instituto propuestas de mejora y repetira el proceso
de evaluacién a los dos afios. Si de nuevo este informe fuese negativo, se abrird un proceso de
informacién publica para su modificacién o supresion, en el que el propio instituto y los centros,
departamentos, institutos y profesores interesados podrdn presentar sus consideraciones. Con esta
informacioén elevard una propuesta al Consejo Social para que, en el ejercicio de sus competencias,
adopte la decisién que corresponda.

3. En el caso de los institutos universitarios de investigacion mixtos, interuniversitarios y adscritos,
cuando el informe de evaluacién sea negativo, la comisién de seguimiento del convenio elaborara
propuestas de mejora que transmitird al instituto. El Consejo de Gobierno repetira el proceso de
evaluacién a los dos afios. Si de nuevo este informe fuese negativo elevard una propuesta al Consejo
Social para que, en el ejercicio de sus competencias, adopte la decisién que corresponda.

TITULO SEGUNDO )
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION PROPIOS

Articulo 14. Integrantes

1. Son miembros de un instituto universitario de investigacién propio los siguientes:

a) Personal docente, personal investigador y personal investigador en formacién, de la Universidad
de Zaragoza, con dedicacién investigadora completa o parcial en el instituto. Se entenderd por
dedicaciéon completa o parcial la establecida en el contrato que le vincula a la Universidad de
Zaragoza.

b) Personal investigador contratado por la Universidad de Zaragoza y financiado por el instituto de
investigacién para el desarrollo de proyectos concretos de investigacion.

2. El personal técnico de apoyo a la investigacién u otro personal de administracién y servicios de un
instituto universitario de investigacién propio podra pertenecer a la Universidad con prestacién de
servicios en el instituto o ser contratado, en su caso, por la Universidad de Zaragoza para el desarrollo
de su trabajo en el instituto y financiado por éste.

Articulo 15. Ndmero minimo de miembros

1. El nimero minimo de miembros de un instituto universitario de investigacién propio serd de 25 de
los cuales, al menos, 10 seran funcionarios de los cuerpos docentes universitarios o profesores
contratados doctores de la Universidad de Zaragoza y, al menos, 15 serdn doctores.

2. Si un miembro de un instituto universitario de investigacién pertenece excepcionalmente a otro
instituto, ya sea propio, mixto interuniversitario o adscrito, o si tiene dedicacién parcial, para
computar los minimos del apartado anterior, contara como 1/2.

Articulo 16. Régimen econémico y juridico

1. Los institutos universitarios de investigacion propios forman parte de la estructura orgénica de la
Universidad de Zaragoza y, por tanto, carecen de personalidad juridica propia.

2. La titularidad de los recursos econémicos de los que dispone para ejecutar sus objetivos, programas y
proyectos la ostenta la Universidad de Zaragoza. Su gestién académica y econdmica se regird por las
normas de la Universidad de Zaragoza y por el reglamento de funcionamiento del instituto. En el caso
de que el instituto colabore en su actividad investigadora con instituciones o empresas, la titularidad



de los recursos aportados por las mismas estard regulada en el correspondiente convenio de
colaboracién.

Los recursos econdémicos de los institutos universitarios de investigacion propios se gestionarin a
través de las unidades, servicios o estructuras creadas o participadas por la Universidad de Zaragoza
que ésta instrumente en su modelo de gestion.

Articulo 17. Naturaleza y composicion del Consejo de Instituto

1.

2.

El Consejo de instituto universitario de investigacién propio es el rgano de gobierno de los institutos
universitarios de investigacion propios.

El Consejo de instituto universitario de investigacién propio estard compuesto por:
a) El Director del instituto, que lo presidira.
b) Todos los doctores miembros del instituto.
¢) Tres miembros de entre el resto de los miembros del instituto.
d) Dos representantes del personal de administracién y servicios adscritos al instituto.

El Director del instituto convocara las oportunas elecciones para elegir a los representantes descritos
en los apartados c¢) y d) del articulo anterior. El sistema de votacién serd andlogo al previsto para las
elecciones de los sectores del personal docente e investigador y del de administracién y servicios en
Consejos de departamento. En los siete dias lectivos siguientes a la finalizacién del correspondiente
proceso electoral se procederd a constituir el Consejo de instituto.

El Consejo de instituto se reunird en sesién ordinaria como minimo una vez al semestre y en sesién
extraordinaria cuando sea convocado por el Director, a iniciativa propia o a solicitud de al menos la
quinta parte de sus miembros.

Los institutos universitarios de investigacién propios dispondrin de una junta electoral cuya
composiciéon y competencias serdn andlogas, en lo que proceda, a las de las juntas electorales de
centro. Si el correspondiente reglamento no previera la existencia de una comisiéon permanente ni la
composicion de la junta electoral, ésta estaria compuesta por el profesor secretario, por un profesor y
por un miembro del personal de administracién y servicios, ambos de mayor edad, referidos todos
ellos al instituto.

Articulo 18. Funciones y competencias del Consejo

Corresponden al Consejo de instituto universitario de investigacion propio las siguientes funciones y
competencias:

a)
b)

9)
d)
e)
f)

g)

h)
i)
i)
k)

Elegir al Director del instituto.

Revocar, en su caso, al Director, previa aprobacién por mayoria absoluta de una mocién de censura
que debera ser propuesta por, al menos, una cuarta parte de los miembros del consejo de instituto.
Elaborar y aprobar su proyecto de reglamento y sus posteriores proyectos de modificacién, que
deberan ser aprobados por el Consejo de Gobierno, conforme a lo dispuesto en los presentes Estatutos.
Elaborar la propuesta de presupuesto y de dotaciones de personal del instituto para su aprobacién e
incorporacioén al proyecto de presupuesto general de la Universidad por el Consejo de Gobierno.
Planificar sus actividades de investigacion, desarrollo, asesoramiento e innovacion cientifica, técnica o
artistica, asi como sus actividades docentes.

Proponer programas de doctorado y cursos y estudios propios en materias de la competencia del
instituto, a iniciativa exclusiva de éste o en colaboracién con otros departamentos, institutos
universitarios de investigacion o centros.

Recabar informacion sobre el funcionamiento del instituto y velar por la calidad de las actividades que
realice.

Proponer la concesién de la distincién de doctor honoris causa y el otorgamiento de otras distinciones.
Planificar y administrar sus recursos y servicios.

Aprobar la rendicién de cuentas y la memoria anual de actividades que le presente el Director.
Cualesquiera otras que le atribuyan los Estatutos de la Universidad de Zaragoza y las restantes normas
aplicables.

Articulo 19. El Director

1.

El Director de un instituto universitario de investigacién propio ejerce las funciones de direccién y
gestion ordinaria del instituto y ostenta su representacion.



2.

Para el desempefio del cargo de Director sera obligatoria la dedicacion a tiempo completo. En ningtin
caso se podra ostentar de forma simultanea la condicién de titular de dos o mas érganos unipersonales
de gobierno.

El Consejo de Gobierno regulard los derechos econémicos y el régimen de dedicacién a tareas
docentes de los Directores de institutos universitarios de investigacién propios.

Articulo 20. Eleccién de Director

1)

2)
3)

El Director serd elegido por el Consejo de instituto, de acuerdo con su reglamento de
funcionamiento, entre doctores adscritos al instituto que acrediten una cualificada labor
investigadora. Serd nombrado por el Rector.

El mandato del Director tendra una duracién de cuatro afos.

El Director del instituto cesard en su cargo al término de su mandato, a peticién propia, por una
mocién de censura o por otra causa legal, y podrd permanecer en funciones hasta la toma de posesién
de un nuevo Director en los términos que establezca el reglamento de funcionamiento del instituto.

Articulo 21. Suplencia del Director

En caso de ausencia o enfermedad del Director, asumira interinamente sus funciones el Subdirector al que
corresponda. Esta suplencia se comunicard al Consejo de instituto y no podrd prolongarse mas de seis
meses.

Articulo 22. Funciones y competencias del Director
Corresponden a los Directores de institutos universitarios de investigacion propio las siguientes funciones
y competencias:

a)
b)

)
d)

e)
f)

g)

Representar oficialmente al instituto.

Presidir y convocar las reuniones del Consejo de instituto, asi como ejecutar sus acuerdos y velar por
su cumplimiento.

Supervisar el ejercicio de las funciones encomendadas a los distintos 6rganos y servicios del instituto.
Presidir, en ausencia de representacién de mayor rango, los actos académicos del instituto a los que
concurra.

Proponer el nombramiento del Secretario y, en su caso, de los Subdirectores del instituto, asi como
dirigir y coordinar su actividad.

Supervisar los distintos servicios del instituto y acordar el gasto de las partidas presupuestarias
correspondientes.

Ejercer las demds funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacion vigente y los
presentes Estatutos, asi como aquellas que le delegue el Consejo de instituto, las que le asigne su
reglamento de funcionamiento y las referidas a todos los demds asuntos propios del instituto que no
hayan sido expresamente atribuidas a otros érganos.

Articulo 23. Los Subdirectores

1.

Corresponde a los Subdirectores de un instituto universitario de investigacién propio la direccién y
coordinacion de sus dreas de competencia y las restantes funciones que su reglamento les asigne o el
Director les delegue.

El Rector nombrard a los Subdirectores del instituto universitario de investigacién propio a propuesta
del Director. El Director establecerd el orden de nombramiento en la propuesta que eleve al Rector.

Los Subdirectores del instituto cesardn a peticién propia, por decisién del Director o cuando concluya
el mandato del Director que los propuso. En este dltimo caso continuardn en funciones mientras
permanezca en esa misma situacion el Director que los propuso.

El nimero maximo de Subdirectores se determinara de conformidad con las reglas establecidas al
efecto por el Consejo de Gobierno, que igualmente regulara sus derechos econémicos y de dedicacién
a tareas docentes.

Articulo 24. El Secretario

1.

El Rector nombrard al Secretario del instituto universitario de investigacién propio a propuesta del
Director, entre los profesores con dedicacién a tiempo completo adscritos al instituto.



2. El Consejo de Gobierno regulard los derechos econémicos y el régimen de dedicacién a tareas
docentes de los Secretarios de los institutos universitarios de investigacion propios.

3. El Secretario del instituto cesard a peticiéon propia, por decisién del Director o cuando concluya el
mandato del Director que le propuso. En cualquier caso, permanecerd en funciones hasta la toma de
posesion del nuevo Secretario.

4. Corresponden al Secretario de instituto las funciones siguientes:

a) Auxiliar al Director y desempefiar las funciones que éste le encomiende.

b) Actuar como Secretario del Consejo, custodiar las actas de sus reuniones y expedir las
certificaciones de los acuerdos que consten en las indicadas actas.

c) Expedir los certificados y tramitar los procedimientos de su competencia.

d) Ejercer las demas funciones que se deriven de su cargo o que le atribuyan la legislacién vigente.

TITULO TERCERO )
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGA CION MIXTOS

Articulo 25. Integrantes

1. Los institutos universitarios de investigacién mixtos estaran integrados por personal de la Universidad
de Zaragoza y de otro u otros organismos publicos o privados (entidades participantes) segin se
establezca en el convenio de creacion.

2. En cualquier caso, las figuras contractuales que se contemplen para los miembros deberdn ser
andlogas a las que se exigen para los institutos universitarios de investigacién propios.

3. La dedicacién investigadora de sus miembros podra ser completa o parcial, entendiendo ésta como la
establecida en el contrato que le vincula a la entidad participante.

4. El personal técnico de apoyo a la investigacion y el resto de personal de administracion y servicios de
un instituto universitario de investigacién mixto serd el que se establezca en el convenio de creacion.

Articulo 26. Nimero minimo de miembros

1. El nimero minimo de miembros de un instituto mixto serd de 25 de los cuales, al menos, 10 seran
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios, profesores contratados doctores de la Universidad
de Zaragoza o tendran una categoria analoga en las otras entidades participantes y, al menos, 15 seran
doctores.

2. Se procurard un cierto equilibrio en el niimero de miembros del instituto pertenecientes a cada una de
las entidades participantes.

Articulo 27. Convenio

1. El convenio de creacion establecerd su vigencia y los mecanismos para su prérroga, revision o
denuncia.

2. El convenio de creacion establecera igualmente el plazo para la presentacién de la memoria de
actividades a la que se hace referencia en el articulo 12 de este reglamento marco.

Articulo 28. Comisién de seguimiento

El convenio de creacién determinard la composiciéon de la comisiéon de seguimiento, asi como sus
funciones y la periodicidad de sus reuniones.

Articulo 29. Régimen econémico y juridico

1. EI convenio de creacién especificard los recursos econdmicos previstos para ejecutar los objetivos,
programas y proyectos del instituto y se establecerd su contribucién a los gastos generales de la
Universidad de Zaragoza y a las otras entidades participantes si fuere al caso. El convenio indicara
asimismo su forma de gestién académica y econémica.

2. Los institutos universitarios de investigacion mixtos carecen de personalidad juridica propia. La
titularidad de los recursos econdémicos de los que dispone para ejecutar sus objetivos, programas y
proyectos la ostentan la Universidad de Zaragoza y las otras entidades participantes en la forma en la
que se establezca en el convenio de creacion.

3. Su contabilidad presupuestaria debera distinguir claramente el conjunto de bienes y derechos cuya
propiedad corresponda a la Universidad de Zaragoza.

4. El convenio de creacidn regulard los posibles derechos econdmicos y el régimen de dedicacion a
tareas docentes del Director y el Secretario. En ningtin caso ésta regulacion afectard a la Universidad
de Zaragoza cuando quienes ostenten estos puestos no sean miembros de la misma.



TITULO CUARTO
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION INTERUNIVERSITARIOS

Articulo 30. Caracteristicas

Los institutos universitarios de investigacion interuniversitarios tendran las mismas caracteristicas que los
institutos universitarios de investigacién mixtos, excepto por el hecho de que estardn integrados por
personal de la Universidad de Zaragoza y de otra u otras Universidades, con arreglo a un convenio
especifico.

TITULO QUINTO )
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS

Articulo 31. Centros que pueden adscribirse

Se podran adscribir a la Universidad de Zaragoza mediante convenio, como institutos universitarios de
investigacion, instituciones o centros de investigacion de cardcter publico o privado.

Articulo 32. Régimen econémico y juridico

1. EI convenio de adscripcién garantizard la disponibilidad de recursos econdémicos para ejecutar sus
objetivos, programas y proyectos y establecera la contribucién del instituto a los gastos generales de la
Universidad de Zaragoza.

2. Los institutos universitarios de investigacion adscritos tienen la personalidad juridica que tenga la
institucién o centro que se adscribe. La titularidad de los recursos econémicos de los que dispone para
ejecutar sus objetivos, programas y proyectos la ostenta la institucién o centro de investigacién que se
adscribe.

Articulo 33. Comision de seguimiento
El convenio de creacidon determinard la composiciéon de la comisién de seguimiento, asi como sus
funciones y la periodicidad de sus reuniones.

Articulo 34. Derechos de sus miembros

1. Los miembros de la instituciéon o centro de investigacién que se adscribe, por el hecho de la
adscripcion, no tendran ninguna relacién contractual con la Universidad de Zaragoza.

2. Los miembros de un instituto universitario de investigacion adscrito, en tanto que tales, carecen de los
derechos reconocidos en los Estatutos de la Universidad de Zaragoza para su personal.

Articulo 35. Organos de gobierno

Los érganos de gobierno y de administracién serdn los que se establezcan en el convenio de creacién.
Este igualmente regulara los posibles derechos econdmicos, de sus cargos directivos, que serdn asumidos
por la institucién o centro que se adscribe.

Articulo 36. Participacion del personal de la Universidad de Zaragoza

La participacion del personal docente, investigador y de administracién y servicios de la Universidad de
Zaragoza en las actividades de los institutos adscritos se regird por la ley de incompatibilidades de los
funcionarios publicos y lo que establezca el convenio de adscripcion.

TITULO SEXTO
DISPOSICIONES RELATIVAS A LA CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE LOS
INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION PROPIOS, MIXTOS E
INTERUNIVERSITARIOS

Articulo 37. Creacion

La propuesta de creacién debera ir acompaifiada de la siguiente documentacion:

1) El convenio, si es pertinente.

2) Una memoria de creacién que deberd contener, al menos, cinco apartados: identificacion,
justificacién, actividades académicas, estudio de viabilidad y proyecto de reglamento de
funcionamiento.

a) El apartado identificacién indicard sus promotores y las entidades participantes si fuere
pertinente, su denominacién y su ubicacién.



3)

b) El apartado justificacién indicara sus fines, lineas de investigacion y actividades a desarrollar,
sefialando el interés cientifico, técnico, social y econémico del instituto y su incidencia, asi como
la calidad contrastada de los promotores. Ademads, indicard su especializacién, detallando las
dreas de conocimiento afectadas y los campos en que desarrollard su actividad, resaltando
especialmente la insuficiencia de las estructuras universitarias existentes para alcanzar los
objetivos previstos. El dmbito de actuacion del instituto deberd estar claramente identificado y
diferenciado respecto del de los departamentos o centros afectados por su creacion.

¢) En el apartado académico, la memoria debera contener, al menos, una relacién de sus miembros,
con una justificacién curricular de su participacién, y una programacién plurianual de las
actividades.

d) El apartado estudio de viabilidad debera especificar el programa de captacién de recursos e
ingresos desglosado por los conceptos que proceda (aportaciones de las administraciones
publicas, de otras entidades publicas o privadas, etc.) y los gastos (de personal, equipamiento,
etc.) previstos. Esta prevision debera realizarse tanto para el momento de la creacion del instituto
como a medio plazo.

e) El proyecto de reglamento de funcionamiento debera contener:

1) Su denominacién, naturaleza, fines y funciones.

ii) Los mecanismos y condiciones de admisién de sus miembros.

iii) Su estructura: érganos unipersonales y colegiados; funciones y responsabilidades asignadas;
mecanismos de toma de decisiones; procesos electorales; criterios de nombramientos y ceses;
etc.

iv) El modelo de gestion de sus recursos econdmicos.

Se podran aportar también otros informes o documentos que avalen la importancia y viabilidad de la

propuesta, tales como evaluaciones externas, etc.

Articulo 38. Modificacion o supresion

La propuesta de modificacién o supresion deberd motivarse e ird acompafiada de los documentos
indispensables para su justificacidon. En todo caso, el instituto afectado podrd presentar alegaciones a las
razones que motivan la propuesta.

Articulo 39. Tramitacion

1.

2.

La propuesta de creacién, de modificacidn o de supresion se presentard en la Secretaria General de la
Universidad.

El Rector, o persona en quien delegue, en el plazo maximo de un mes, recabard informe previo de la
Comision de Investigacion y de la Junta Consultiva, que deberan emitirlos en el plazo méaximo de un
mes desde la fecha en la que reciban la documentacién. Si se considera oportuno podrd solicitarse un
informe externo a la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragén o a la Agencia
Nacional de Evaluacién de la Calidad y Acreditacién, en cuyo caso quedard en suspenso el proceso
hasta la recepcién del informe solicitado.

Si alguno de los informes anteriores fuera negativo, se notificard a los promotores del instituto para
que reelaboren la propuesta atendiendo a las observaciones indicadas en los informes o presenten las
alegaciones que consideren oportunas. Si la propuesta se reelabora, el proceso se iniciard de nuevo,
con la solicitud de informes a la Comision de Investigacién y a la Junta Consultiva.

La propuesta, junto con los antedichos informes y las posibles alegaciones, se presentard en una
sesion del Consejo de Gobierno para someter la propuesta a informacién publica, con objeto de que
los centros, departamentos o institutos interesados puedan aportar sus informes o alegaciones.
Transcurrido un plazo, que no podra ser inferior a quince dias y cuyo calendario debera ser fijado en
dicha sesion, la documentacién completa se elevara al Consejo de Gobierno para su aprobacion
inicial o su rechazo. Si la propuesta resulta aprobada, se elevard al Consejo Social para que, en el
ejercicio de sus competencias, adopte la decisién que corresponda.

TITULO SEPTIMO

DISPOSICIONES RELATIVAS A LA CREACION, MODIFICACION Y SUPRESION DE LOS

INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION ADSCRITOS

Articulo 40. Documentacion

La propuesta de adscripcidn, que se presentard en la Secretaria General de la Universidad, deberd ir
acompafiada de la siguiente documentacion:

1.

El convenio de adscripcién entre la Universidad de Zaragoza y la entidad promotora del instituto que
contendrd, al menos, la identificacién de los promotores, las obligaciones asumidas por el instituto,



un estudio econémico-financiero, los recursos materiales y humanos, el proyecto de reglamento que
garantice una estructura democratica y representativa, la duracién de la adscripcidn, las condiciones
de renovacidn o rescision y las garantias para el cumplimiento del convenio, en particular de indole
financiera. El convenio de creacion establecerd su vigencia y los mecanismos para su prérroga,
revisién o denuncia y establecerd el plazo para la presentacidon de la memoria de actividades a la que
se hace referencia en el articulo 12 de este reglamento marco.

2. Una memoria que contenga los epigrafes establecidos en el apartado 2 del articulo 37.

Articulo 41. Tramitacion

1. Cuando la propuesta de adscripcion se realice por propia iniciativa, dicha propuesta se presentard en
la Secretaria General de la Universidad, que procederd a su tramitacion en la forma indicada en el
articulo 39 de este reglamento marco.

2. El inicio o término de la adscripcién sera acordado por el 6érgano competente de la Comunidad
Auténoma de Aragén, bien a propuesta del Consejo Social o bien por propia iniciativa con el acuerdo
del referido Consejo y previo informe del Consejo de Gobierno. De todo ello se informara al Consejo
de Coordinacién Universitaria.

Disposicién transitoria primera

Los institutos universitarios de investigacion de la Universidad de Zaragoza aprobados con anterioridad a
la publicacién del presente reglamento marco tendrdn un plazo de seis meses para adaptarse a la misma.
Si no lo hicieran el Consejo de Gobierno adoptaré las medidas oportunas para su adecuacion.

Disposicion transitoria segunda

Las propuestas de creacion de institutos universitarios de investigacién de la Universidad de Zaragoza
presentadas con anterioridad a la publicacion del presente reglamento marco que cumplan las condiciones
formales exigidas pasaran inmediatamente a tramite, contando en los plazos de tramitacion como fecha de
presentacién la de entrada en vigor de este reglamento. En el caso de que alguna de las propuestas
presentadas no cumpliera estas condiciones, procedera a adaptarse a la misma y, en los plazos de
tramitacion, como fecha de presentacion constard la de la entrega de la documentacién complementaria.

Disposicion final

Este reglamento entrard en vigor al dia siguiente al de su aprobacién en Consejo de Gobierno.



