
 

 

Acuerdo de 29 de mayo de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se 
concretan plazas a convocar en función de la oferta de empleo público para el año 2023, de profesores de 
los cuerpos docentes universitarios y profesores permanentes laborales. 

Por Acuerdo de 13 de diciembre de 2023, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, se aprueba 
la cuarta fase de la oferta de empleo público, parcial, para el año 2023, de profesores de los cuerpos docentes 
universitarios y profesores permanentes laborales.  

De entre las plazas pendientes de definir, correspondientes a la oferta de empleo público de 2023, en el cupo 
I3/R3 (que se destinan por lo tanto a ser provistas entre investigadores/as que hayan obtenido el certificado 
I3/R3), en los términos del inciso c) del apartado 1 del artículo 71 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, 
del Sistema Universitario, lo serán en las categorías, áreas de conocimiento, departamento y centro que se 
señala a continuación, añadiéndose puesto y NIP en el caso en que corresponda: 

 

Tipología 
de plaza 

Área/Especialidad Departamento Centro 

Núm. Puesto de 
trabajo, en caso de 
transformación del 

puesto 

NIP, en caso de 
transformación 

del puesto 

PPL Historia Antigua 
Ciencias de la 
Antigüedad 

Facultad de 
Filosofía y 

Letras 
22277 510305 

 


