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Acuerdo de 26 de junio de 2024, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba la
modificacion de la relacion de puestos de trabajo (RPT) del personal técnico, de gestion y de administracion y
servicios de la Universidad de Zaragoza.
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1. Exposicion de motivos.

Los Estatutos de la Universidad de Zaragoza, aprobados por Decreto 1/2004 de 13 de enero del Gobierno de Aragdn
(en adelante EEUZ) establecen en su articulo 173 que la Relacion de Puestos de Trabajo del Personal de Administracion
y Servicios (en adelante RPT) sera elaborada por la Gerencia, a iniciativa del Rector, vistos los informes y peticiones
gue remitan los Centros, Departamentos, Institutos y Servicios y previa negociacion con los rganos de representacion
de dicho personal. El Rector la sometera al Consejo de Gobierno para su aprobacién. La relacién de puestos de
trabajo de la Universidad se revisara y aprobard cada dos afos, cuando se produzcan cambios en la estructura
organizativa y, potestativamente, cada afio si las nuevas necesidades asi lo exigen.

Asi mismo en el vigente Pacto del personal funcionario de administracion y servicios de esta Universidad (BOA n2 95
de 9 de agosto de 2000) se establece que las propuestas de elaboracidon y modificacion de la RPT se efectuaran por el
Gerente de la Universidad, previa negociacion con la Junta de Personal (actualmente Mesa sectorial de Negociacién)
de las normas y criterios generales conforme a los cuales se elaboraran las mismas.

El Reglamento de organizacion y funcionamiento del Consejo Social de la Universidad de Zaragoza establece como
una de sus funciones aprobar, a propuesta del Consejo de Gobierno, la RPT del Personal de Administracién y Servicios,
asi como sus modificaciones. No obstante, La Ley 5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de
Aragon establece en su articulo 76, c), funciones en relacidon con la comunidad universitaria, que le corresponde al
Consejo Social recibir informacién sobre la relacidn de puestos de trabajo de administracidon y servicios de la
Universidad de Zaragoza y las modificaciones y el gasto que comporten.

El Acuerdo de 23 de marzo de 2022, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba el Modelo Global de Financiacién
de la Universidad de Zaragoza para el periodo 2022-2026 (BOA n2 91 de 13 de mayo) contempla como un elemento
que integra el incremento de coste de la transferencia basica la estabilizacidn, especializacidon y mejora de plazas que
atiendan a las necesidades estructurales de personal de administracidn y servicios.

El presente Proyecto de modificacidn de RPT que aqui se presenta, trae causa del Anteproyecto negociado y aprobado
en la Mesa Sectorial de Negociacién del PAS, celebrada el dia 12 de junio de 2024, y se realiza de acuerdo con el
procedimiento de modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo del Personal Técnico, de Gestion y de
Administraciéon y Servicios de la Universidad de Zaragoza de 9 noviembre 2023.

El presente Proyecto, una vez aprobado por el Consejo de Gobierno, en su caso, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 46.e) de la Ley Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, debera ser aprobado por la
Comunidad Auténoma y publicadas en el BOA las tablas de modificacidn, supresion y creacion de puestos.

2. Actuaciones a realizar.

El Proyecto consta de tres apartados: Inclusiones, modificaciones, amortizaciones y en la presente memoria se
incluyen las propuestas solicitadas e informadas, en su caso, por la Inspecciéon General de Serviﬁoi;i)ae\'/’iamente
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aceptadas por Gerencia y aprobadas en la Mesa de Negociacion (Anexo | - Inclusiones, Anexo Il Modificaciones y

Anexo lll Amortizaciones)

Algunos de los puestos que se proponen incluir, ya vienen siendo asumidos por Gerencia en el marco de Programas
de caracter temporal que traen causa de solicitudes de distintas unidades a lo largo de los Ultimos afios o de la propia
iniciativa de Gerencia y se trata de situaciones en las que se ha demostrado su necesidad y su caracter estructural y,
por tanto, se propone incluirlos en RPT con ocasién de la finalizacion de los programas de caracter temporal.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 174 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza se crean las siguientes
nuevas Escalas:

A1 Funcionarios Superiores. AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

e 3A1040 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria en clinica de
équidos

e 3A1041 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria en clinica de
pequefios animales

e 3A1201 Escala Facultativa Superior de Patrimonio Cultural
A2 Funcionarios Medios. AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

e 3B1201 Escala Técnica de Patrimonio Cultural
C1 Funcionarios Especialistas. AREA TECNICA

e 2(C1130 Escala de Técnicos Especialistas de mantenimiento general y oficios
C2 Funcionarios auxiliares. AREA TECNICA

e 2D1130 Escala de Oficiales de mantenimiento general y oficios

En el apartado de modificaciones se incluyen diferentes cambios de denominacidn de puestos y de unidades y se ha
procedido a la actualizacion de requisitos o méritos preferentes por cambio de su normativa reguladora vy
homogeneizacion en la denominacidn de los requisitos de competencias linglisticas.

3. Valoracion cuantitativa del Proyecto de modificacion de RPT

El incremento del coste anual total del proyecto de modificacidn de RPT asciende a 102.586,55€. Las inclusiones
suponen 873.745,03€, aunque buena parte de los puestos que ahora se incluyen venian desempenandose mediante
programas de caracter temporal y cuyo importe ascendia a 257.479,00€, por lo que el incremento por inclusiones
supone 616.266,03€ (873.745,03 — 257.479,00). El coste de las modificaciones introducidas asciende a 69.059,02€ v,
por ultimo, las amortizaciones suponen 582.738,51.

El resumen en cémputo anual es el siguiente:
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COSTE PROYECTO MODIFICACION RPT 2024 (INCLUYE SS)

| INCLUSIONES | | 616.266,03]
GABINETE DE RECTORADO 45124,52
SECRETARIA GENERAL 34380,34
VICEGERENCIA ACADEMICA 75293,31

VICEGERENCIA DE INVESTIGACION ¥ TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIEN 24344,00
VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIO 50528,21

CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO 72330,28

RESIDENCIA DE JACA 30915,10

SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES 45124,92

UNIDAD DE SEGURIDAD 50830,71
UNIVERSA-SERVICIO DE ORIENTACION Y EMPLEQ 64663,69

FACULTAD DE VETERINARIA 245325,22

ESCUELA DE DOCTORADO 34380,34

PROGRAMAS CARACTER TEMPORAL -257479,00

| MODIFICACIONES | 69.059,02]
Segun Anexo 11 Modificaciones 69059,02

| AMORTIZACIONES | 582.738,51]
SECRETARIA GENERAL 30283,36

VICEGERENCIA ACADEMICA 35263,24

VICEGERENCIA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA DEL CONOCIMIEN 118234,15

VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS 100145,60
CONSTRUCCIOMES Y MANTENIMIENTO 63252,89

RESIDENCIA DE JACA 34380,34

SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES 45124,92

UNIDAD DE SEGURIDAD 48654,93

FACULTAD DE VETERINARIA 32969,54

ESCUELA DE DOCTORADO 30283,36

CENTRO DE LENGUAS MODERNAS 44146,20

|COS'IE (inclusiones+modificaciones-amortizaciones) 102.586,55|
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1 RECTORADO
1.1 GABINETE DE RECTORADO
1.1.2 UNIDAD DE IGUALDAD
TECNICO DE IGUALDAD 28339 | F | 22 | 2207 | N | ¢ | A |A1/A2| A4 |1A0100/1B0100 | EX11 AG Al Estudios en igualdad de género,
Master de Género.
1.4 SECRETARIA GENERAL
1.4.2 Oficina de Asistencia en Materia de Registro
Experiencia y /o Conocimientos sobre
JEFE DE NEGOCIADO DE PROCESOS ELECTRONICOS 0 F 20 20.10 N C C Cc1 A4 1C0100 EX11 AG Al Registro Electrénico y Administraciéon 16
Electronica
3 VICEGERENCIAS
3.1 VICEGERENCIA ACADEMICA
3.1.1 AREA ACADEMICA - SIGMA
RESPONSABLE FUNCIONAL 0 Fl 22| 2216 |s1]| c | c | c1 | a4 1€0100 EX11 AG Al g:’r';‘;;;p)' gf; area acad-SIGMA Y _Jy. 5 1%
3.1.5 OFICINA UNIVERSITARIA DE ATENCION A LA DIVERSIDAD
Formacidn en Diversidad Afectivo
Sexual, Formacion en
TECNICO DE APOYO 27945 | F | 20 | 2000 |si| c | c | ca | ns 1€0100 EX11 AG Al Disefig para Tddas lagPersonas y 3,8,10
Accesibilidad Universal,
Formacién en Accesibilidad, Formacion
enTIC's
3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
3.34 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION - SAl
3.3.4.4 Servicios. Divisién Caracterizacion Fisica y Quimica
Servicio de Medidas Fisicas
TECNICO MEDIO LABORATORIO 0 Fl 22| 2218 [N c | A | A2 | A4 381039 EX11 ADI c1 t}ii’;cs'adc’ GEIedua SHiCispicas
3.3.4.6 | Division: Servicios Transversales
Servicio de Instrumentacion Electrénica
Lcdo. Ciencias / Ingeniero Superior o
TECNICO MEDIO DE LABORATORIO 0 Fl22] 218 [N| c | A | a2 | as 381039 EX11 ADI c1 Grgduado en tiilos tap competgncias Nota 4
similares en la Rama de Ingenieria y
Arquitectura o de Ciencias

VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y

35 COMUNICACION
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351 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES

3.5.1.4 Area de Sistemas

Ing. Informética / Telecomunicaciones
o Graduado en titulos universitarios

ESTUDIANTADO

PROGRAMADOR (CIBERSEGURIDAD) 0 23 23.02 N A2 A4 2B0200 EX11 AT Al . .
con competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
3.5.1.6  Area de Recursos Humanos y Gestién Economica
Ing. Informética / Telecomunicaciones
PROGRAMADOR 0 23 | 2302 | N IV 280200 EX11 AT Al 0 Graduado en titulos universitarios
con competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
5.5 CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
551 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIONES Y
B MANTENIMIENTO
Conocimientos especificos de la
aplicacion informética GIM (Gestion
integral de Mantenimiento), PRESTO
(Programa de mediciones y
presupuestos), manejo de programas
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 0 20 | 20.09 c1 de gestion administrativa propios de la
UZy en el disefio y explotacion de
bases de datos, asi como en la gestion
de la informacién y tratamiento de los
datos para poder dar cobertura a
tratamiento de Big Data generado a
través del Campus Inteligente.
5.5.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO
Experiencia y conocimientos
acreditados en programacion de PLC's
y en el entorno de programacion
SCADA para monitorizacion y control
TECNICO ESPECIALISTA DE GESTION TECNICA DE de las instalaciones. Conocimiento de
INSTALACIONES 0 2 21.00 N ¢l Ad 2C1121 EX11 AT cl aplicaciones informaticas del 4rea de
Mantenimiento: Sistemas GMAO,
aplicaciones informaticas de Disefio
Grafico y Sistemas de Informacién
Geogréfica.
5.7  RESIDENCIA DE JACA
1C1201,
1D1201, Certif. Profesionalidad de Ocupacién
RECEPCIONISTA 0 17 17.00 N C1/C2 | A4 1€1207, EX11 AG B1 de Recepcionista de Hotel 16
1D1207
5.8 SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
, . Licenciado / Graduado en Biologia,
TECNICO SUPERIOR DE CONSERVACION DE MUSEO 0 22 22.07 N A1/A2 | A4 | 3A1201,3B1201 | EX11 ADI Al ) N )
Geologia o Ciencias Ambientales
5.13 UNIDAD DE SEGURIDAD
TECNICO DE SEGURIDAD 28269 25 25.03 S1 Al/A2 | A4 2A0200,280200 EX11 AT Al
5.15 UNIVERSA-SERVICIO DE ORIENTACION Y EMPLEO
. . 1€0100,
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 20028 16 16.03 N C1/C2 | A4 100100 EX11 AG Al 16
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PRACTICAS DEL 0 20 20.10 N cl A4 10100 EX11 AG Al 216
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7 ESCUELAS Y FACULTADES

7.14  FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]

7.14.7 AREA DE HOSPITAL VETERINARIO

Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza

7.14.7.2 | Area Clinica

Lcdo. Veterinaria, o
Graduado con
28823 F 23 23.00 S2| C A Al A4 3A1041 EX11 ADI B1 NOC | habilitacién para la
profesién de
Veterinario

TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Turnos de guardia y
urgencias))

Experiencia clinica en urgencias de
pequefios animales

Lcdo. Veterinaria, o
Graduado con
28824 F 23 23.00 S2 C A Al Ad 3A1041 EX11 ADI B1 NOC | habilitacion para la
profesién de
Veterinario

Lcdo. Veterinaria, o
Graduado con
28825 F 23 23.00 S2| C A Al A4 3A1041 EX11 ADI B1 NOC | habilitacién para la
profesién de
Veterinario

TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Turnos de guardia y
urgencias))

Experiencia clinica en urgencias de
pequefios animales

TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Turnos de guardia y
urgencias))

Experiencia clinica en urgencias de
pequefios animales

Lcdo. Veterinaria, o

Graduado con

TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Turnos de guardia y Experiencia clinica en urgencias de

. 28826 F 23 23.00 S2 C A Al Ad 3A1041 EX11 ADI B1 NOC | habilitacion para la o .

urgencias)) ) pequefios animales

profesién de

Veterinario

3C1032,
OFICIAL DE LABORATORIO 0 F 18 18.18 N C C C1/C2 | A4 301032 EX11 ADI Cl
7.15  ESCUELA DE DOCTORADO
6,11,1

JEFE DE NEGOCIADO CALIDAD 0 F 20 20.10 N C C Cl Ad 1C0100 EX11 AG Al 6.17

Notas

Nota 1: En el caso de que el puesto de trabajo sea cubierto por un funcionario del grupo 'A’, subgrupo 'A2', el nivel del complemento de destino sera el maximo del intervalo en que se clasifique dicho grupo. En este supuesto, se percibird un complemento mensual equivalente a la diferencia entre el nivel
del puesto y el que pudiera corresponder al subgrupo 'A2'.

Nota 2: Se nombrara, mediante concurso, un Encargado de Taller de entre los Técnicos Especialistas de Edicion y Medios Audiovisuales. Complemento de destino N 19, Complemento especifico 17.00.

Nota 3: Se nombrara, mediante concurso, un Jefe de Sala de entre los Técnicos Especialistas de Biblioteca en cada una de las Bibliotecas Hypatia de Alejandria, Maria Moliner y Sala Biblioteca CAl-Universidad. Complemento de destino N 20, Complemento especifico 20.10.

Nota 4: Se nombrara un Responsable Técnico de Servicio, con asignacidon de complemento de Responsabilidad técnica que figura en el Anexo lll. La designacion se realizara mediante concurso entre el personal adscrito a cada Servicio del SAl, en caso de igual categoria, o recaerd en el Técnico del Grupo
Superior si sélo existe uno.

Observaciones
En la denominacion de los puestos se utiliza genéricamente el masculino. En el sistema informatico de gestidén de personal se utilizara el femenino o masculino segun esté ocupado el puesto por una mujer o un hombre.
A los exclusivos efectos de cumplimentar el apartado de 'méritos preferentes', la experiencia profesional acreditada es equivalente a la titulacién que se hace constar en cada caso.

Por aplicacion del art. 58.4 del Pacto del Personal Funcionario de la Universidad de Zaragoza, todos aquellos puestos cuyo nivel de complemento de destino sea igual o superior a 24 conllevan un tipo de jornada de especial dedicacion.

Dependencia organica y funcional

Las relaciones de dependencia organica y funcional de cada Unidad constan indicadas en los
organigramas

Especificidades
SERVICIOS CENTRALES
[Sin perjuicio de la desagregacion a sus respectivas dreas, el personal de Rectorado y Consejo Social adscrito al Paraninfo tiene dependencia del Administrador]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Estudiantes y Relaciones Internacionales tendrdn una dependencia funcional y orgdnica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Planificacion Académica tendrdn una dependencia funcional y orgdnica del Jefe de Servicio]
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[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion Financiera y Presupuestaria tendrdn dependencia funcional y orgdnica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Patrimonio, Compras y Contratacion tendrdn dependencia funcional y orgdnica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de Gestion de la Investigacion tendrdn una dependencia funcional y orgdnica del Jefe de Servicio]

[La adscripcion del personal Técnico a los diferentes Servicios del Servicio General de Apoyo a la Investigacion, se sefiala sin perjuicio de la colaboracion que pueda ser prestada transversalmente entre los mismos, dentro de cada Division]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.D.l. tendrdn dependencia funcional y orgdnica del Jefe de Servicio]

[Todos los puestos de trabajo del Servicio de P.A.S. tendrdn dependencia funcional y orgdnica
del Jefe de Servicio]

SERVICIO DE MANTENIMIENTO

[Los Oficiales de Mantenimiento y Conservacion de los Colegios Mayores Pedro Cerbuna y Santa Isabel dependerdn orgdnica y funcionalmente del

Servicio de Mantenimiento]

[La asignacion del personal al Servicio de Mantenimiento no queda especificada por Campus,

excepto en Huesca y Teruel]

[La adscripcion de personal al drea de 'Mantenimiento' de Campus se efectua sin perjuicio de su integracion en la estructura organizativa del Servicio de Mantenimiento de la Universidad de
Zaragoza]

SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
[Sin perjuicio de su integracion en la estructura organizativa del Servicio de Informdtica y Comunicaciones de la Universidad de Zaragoza, consta adscrito el correspondiente personal al drea de 'Servicio de Informdtica y Comunicaciones de Campus' de Huesca y Teruel]
[El personal del SICUZ adscrito a los Vicerrectorados de Campus tiene dependencia orgdnica compartida entre ambas unidades y funcional del SICUZ que, en todo caso, tendrd en cuenta las necesidades y atencion prioritaria del Vicerrectorado correspondiente]

CENTROS

[El personal adscrito a los Centros tiene dependencia orgdnica y funcional del Administrador, estando compartida la primera con el responsable de

la correspondiente Area]

[El personal de la Biblioteca Biomédica (Facultades de Medicina y Ciencias de la Salud) dependerad funcionalmente del Director de Biblioteca y orgdnicamente del Administrador del Centro del cual
provenga]

CENTRO DE LENGUAS MODERNAS

[El Director del CLM, electo, tendrd un complemento por cargo equiparado a los minimos de Decano y Director de centro universitario. El Secretario y el Subdirector tendrdn un complemento por cargo equiparado a los minimos de Secretario y Subdirector o Vicedecano de
Centro]

[El Consejo de Gobierno asignard anualmente al CLM la reduccion global que corresponda a los cargos de gestion siguiendo la formula que se

aplica a los Centros de la Universidad]

[Los coordinadores de las Secciones del CLM tendrdn reduccion lectiva

de un grupo de docencia]

Creacion de nuevas Escalas propias del PAS de la Universidad de
Zaragoza
De acuerdo con lo previsto en el articulo 174 de los Estatutos de la Universidad de Zaragoza se crean las siguientes
nuevas Escalas:
Al Funcionarios Superiores

AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION

3A1040 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria en clinica de équidos
3A1041 Escala de Técnicos Superiores de Laboratorio y Talleres. Especialidad Veterinaria en clinica de pequefios animales
3A1201 Escala Facultativa Superior de Patrimonio Cultural
A2 Funcionarios Medios
AREA DE APOYO A DOCENCIA E INVESTIGACION
3B1201 Escala Técnica de Patrimonio Cultural
C1 Funcionarios Especialistas
AREA TECNICA
2C1130 Escala de Técnicos Especialistas de mantenimiento general y oficios
C2 Funcionarios auxiliares
AREA TECNICA

2D1130 Escala de Oficiales de mantenimiento general y oficios
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1 RECTORADO
1.6 UNIDAD DE CONTROL INTERNO
Lcdo. Econ./Empres, Auditor o
24 2420 1A0100, | EX1 . 1,2,4,5,6,7,8,10,
AUDITOR 12906 F 26 26.03 S1 C A A1/A2 A4 180100 1 AG Al Graduado e.n tlt.u|(5)5 con 11.12,15,17
competencias similares
Lcdo. Econ./Empres, Auditor o
24 2420 1A0100, | EX1 i 1,2,4,5,6,7,8,10,
AUDITOR 15198 F 2% 26.03 S1 C A A1/A2 A4 180100 1 AG Al Graduado e.n tlt.u|(?5 con 11,12,15,17
competencias similares
Lcdo. Econ./Empres, Auditor o
24 2420 1A0100, | EX1 , 1,2,4,5,6,7,8,10,
AUDITOR 25850 F 2% 26.03 S1 C A A1/A2 A4 180100 1 AG Al Graduado e.n tlt.u|(?5 con 11121517
competencias similares
2 CONSEJO SOCIAL
2.1  CONSEJO SOCIAL
26 26-12 A3/A | 1A0100,
SECRETARIO DEL CONSEJO SOCIAL 12993 F 78 78.05 N L |A A1/A2 4 180100 AG | Al JED 13,16
3 VICEGERENCIAS
3.1  VICEGERENCIA ACADEMICA
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION (se traslada a 1C0100, EX1
CIFICE) 26527 F| 16 16.03 N c | C c1/c2 Ad 100100 1 AG | Al 16
3.1.1 AREA ACADEMICA - SIGMA
TECNICO-DEAPOYO-DEPROCESOS EX1 Conoc. apl. inf. area acad.
RESPONSABLE FUNCIONAL 16187 F| 22 22.16 S1 c |cC c1 Ad 1€0100 1 AG | Al (SIGMA y otras apl.) 6,7,16
TECNICO-DEAPOYO-DEPROCESOS EX1 Conoc. apl. inf. area acad.
RESPONSABLE FUNCIONAL 15482 F| 22 22.16 S1 c |cC c1 Ad 1€0100 1 AG | Al (SIGMA y otras apl.) 6,7,16
TECNICO-DEAPOYO-DEPROCESOS EX1 Conoc. apl. inf. area acad.
RESPONSABLE FUNCIONAL 17681 F 22 22.16 S1 C C C1 A4 1C0100 1 AG Al (SIGMA y otras apl.) 6,7,16

3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION

3.3.1 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
3.3.1.2 AREA ADMINISTRATIVA
+U-+-DE-NANOCGIENCIA-DE ARAGON-{INA)
1.U.I. MIXTO DE NANOCIENCIA Y MATERIALES DE
ARAGON (INMA)

1.U.I. MIXTO DE LA ENERGIA Y EFICIENCIA DE LOS
RECURSOS DE ARAGON (ENERGAIA)

SERVACIO GENERAL DEAPOYO A LA INVESTIGACION[SAH
SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION - SAI
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3.3.4.3 Servicios. Division Biomédica

Servicio de Secuenciacién y Genémica Funcional

. 2102 EX1 FP2 Sanitaria / TS Diagndstico Nota
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 15448 21 21.00 C1 A4 3C1032 1 ADI | C1 Clinico / TS Analisis y Control 4
3.3.4.5 Servicios. Division Experimentacion Animal
Servicio de Experimentacion Animal
Capacitacion segiin RD
53/2013 y Orden
ECC/566/2015 para
asumir las funciones en
roedor, lagomorfo, Puesto de atencidn a Servicio de
. 4 EX1 rumiante, FP2 Agraria (Agropecuaria) / animalario, Servicio de
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13098 21 21.00 C1 Al 3C1031 ADI | B1 - B 25 ) L .
1 monogastricos, perroy | TS Explot. Agropecuarias experimentacion animal y
caballo de: Servicio de cirugia experimental
b. Eutanasia de los
animales
c. Realizacién de los
procedimientos
Capacitacion segiin RD
53/2013 y Orden
ECC/566/2015 para
asumir las funciones en
roedor, lagomorfo, Puesto de atencion a Servicio de
. . EX1 rumiante, FP2 Agraria (Agropecuaria) / animalario, Servicio de
TECNICO ESPECIALISTA DE EXPERIMENTACION ANIMAL 13110 21 21.00 C1 A4 3C1031 ADI B1 - . 25 . A .
1 monogastricos, perroy | TS Explot. Agropecuarias experimentacién animal y
caballo de: Servicio de cirugia experimental
b. Eutanasia de los
animales
c. Realizacion de los
procedimientos
Capacitacion seguin RD
53/2013 y Orden
ECC/566/2015 para
asumir las funciones en
roedor, lagomorfo, Puesto de atencidn a Servicio de
OFICIAL AGROPECUARIO 13095 18 18.18 c1/c2 A4 3C1031, | EX1 ADl | B1 rumiantfe, . FP2 Agraria (Agropecu.aria) / 25 anima.lario, Se.r’vicio Fle
3D1031 1 monogastricos, perroy | TS Explot. Agropecuarias experimentacién animal y
caballo de: Servicio de cirugia experimental
a. Cuidado de los
animales
b. Eutanasia de los
animales
3.3.4.6 Division: Servicios Transversales
Servicio de Instrumentacion Electrénica
) 2103 EX1 FP2 Ele’ct.r. y Electronica Nota
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13085 21 21.00 C1 A4 3C1034 1 ADI | C1 (Electrénica) / TS Desarrollo 14 4
Productos Electr.
Servicio de Mecdnica de Precision
FP2 Metal (Maquinas-
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13118 21 i_gz C1 A4 3C1035 E)l(l ADI | C1 Herramientas) / TS Desarrollo NOtZ
Proyectos Mecanicos
FP2 Metal (Maquinas-
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 17200 21 i_gi C1 A4 3C1035 E)l(l ADI | C1 Herramientas) / TS Desarrollo NOtZ
Proyectos Mecanicos
Servicio de Microscopia Optica e Imagen
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13090 21 i_gi C1 A4 3C1039 E)l(l ADI | C1 NOtZ
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13114 21 i_ll_gi Cc1 A4 3C1039 E);l ADI C1 NOtZ

Servicio de Soplado de Vidrio

34
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3.4.3 SERVICIO DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE

ADMINISTRACION Y SERVICIOS Y NOMINAS

Seccion-de-PAS
3.43.3 Seccion de Personal Técnico, de Gestion y de
Administracion y Servicios
JEFE DE NEGOCIADO-DE GESTHION-DEPAS
JEFE DE NEGOCIADO DE GESTION DE PERSONAL TECNICO, 12928 F| 20 20.10 N C C C1 A4 1C0100 E);l AG Al 4,16
DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y SERVICIOS
3.4.5 UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
. Técnico Superior en
JEFE DE LA UNIDAD DE PREVENCION DE RIESGOS 2A0600, | EX1 o ) BP-Tramo2
LABORALES 20898 F| 26 26.12 S1 C | A A1/A2 A4 2B0600 1 Al / DP Prevencién de Riesgos DP Tramo 1
Laborales
35  VICEGERENCIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACION
3.5.1 SERVICIO DE INFORMATICA Y COMUNICACIONES
Area de Administracién y Coordinacién de Contratacion
3.5.1.1
TIC
Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
DIRECTOR DE AREA 8102 |F|26| 2612 | N | L |A| Aya2z | as | 20200 JEXLH 0 bar op Graduado o Master en titulos 8,9 O Frame2
2B0200 1 universitarios con DP Tramo 1
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
3.5.1.2 Area de Aplicaciones
Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
. 2A0200, EX1 Graduado o Master en titulos BP-Frame2
DIRECTOR DE AREA 12640 F| 26 26.12 N L |A A1/A2 Ad 280200 1 AT | Al / DP universitarios con 8,9 DP Tramo 1
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
JEFE DE PROYECTOS 13499 | F| 25| 2503 | N | c |A AL ps | 2n0200 || AT |A1 op Graduado o Méster en titulos DP Tramo 2
1 universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
JEFE DE PROYECTOS 16502 | F| 25| 2503 | N | C |A Al ps | 2n0200 | X[ AT [A1 op Graduado STMiEstagen tituloy DP Tramo 2
1 universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
JEFE DE PROYECTOS 16511 |F|25| 2503 | N | C |A Al ps | 2n0200 | Y| AT [A1 op Sradyadogo MesteRen titulos DP Tramo 2
1 universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
PROGRAMADOR 12643 |F| 23| 2302 | N | Cc |A A2 a4 | 280200 | XU AT | A1 /DP radyado en titulos DP Tramo 2
1 universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
3.5.1.3 Area de Comunicaciones
Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
. 2A0200, EX1 Graduado o Master en titulos BP-Frame2
DIRECTOR DE AREA 12626 F| 26 26.12 N L |A A1/A2 Ad 2B0200 1 AT | Al / DP univelsitariosehn 8,9 DP Tramo 1
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
Ing. Informatica /
JEFE DE PROYECTOS 13126 | F | 25 | 25.03 N c|a Al ps | 2n0200 | Y| AT |A1 /op Welegminicagippesio) | DP Tramo 2
1 Graduado o Master en titulos
universitarios con
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competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

JEFE DE PROYECTOS

16573

25

25.03

Al

Ad

2A0200

EX1

AT

Al

/ DP

Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
Graduado o Master en titulos
universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

DP Tramo 2

3.5.1.4

Area de Sistemas

DIRECTOR DE AREA

12641

26

26.12

A1/A2

Al

2A0200,
2B0200

EX1

AT

Al

/DP

Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
Graduado o Master en titulos
universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

8,9

BPFrame2
DP Tramo 1

JEFE DE PROYECTOS

12636

25

25.03

Al

A4

2A0200

EX1

AT

Al

/DP

Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
Graduado o Master en titulos
universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

DP Tramo 2

JEFE DE PROYECTOS

16710

25

25.03

Al

A4

2A0200

EX1

AT

Al

/DP

Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
Graduado o Master en titulos
universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

DP Tramo 2

3.5.15

Area de Usuarios

DIRECTOR DE AREA

12637

26

26.12

A1/A2

Al

2A0200,
2B0200

EX1

AT

Al

/DP

Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
Graduado o Master en titulos
universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

8,9

BP-Frame2
DP Tramo 1

JEFE DE PROYECTOS (pasa a Area de Servicios de la Red)

27419

25

25.03

Al

Ad

2A0200

EX1

AT

Al

/DP

Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
Graduado o Master en titulos
universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

DP Tramo 2

3.5.1.6

Area de Recursos Humanos y Gestion Econémica

DIRECTOR DE AREA

27589

26

26.12

A1/A2

A4

2A0200,
2B0200

EX1

AT

Al

/DP

Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
Graduado o Master en titulos
universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

8,9

BPFrame2
DP Tramo 1

3.5.1.7

Area de Servicios de la Red

DIRECTOR DE AREA

27764

26

26.12

A1/A2

Al

2A0200,
2B0200

EX1

AT

Al

/DP

Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
Graduado o Master en titulos
universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

8,9

BP-Frame2
DP Tramo 1

JEFE DE PROYECTOS

12635

25

25.03

Al

Ad

2A0200

EX1

AT

Al

/DP

Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
Graduado o Master en titulos
universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

DP Tramo 2

JEFE DE PROYECTOS (viene de Area de Usuariso)

27419

25

25.03

Al

Ad

2A0200

EX1

AT

Al

/DP

Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
Graduado o Master en titulos
universitarios con
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones

DP Tramo 2
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3.5.1.8 Area de Administracién Electrénica
Ing. Informatica /
Telecomunicaciones o
COORDINADOR 2A0200, EX1 Graduado o Master en titulos DPTramo2
DIRECTOR DE AREA 21541 Fl26 26.12 N L A AL/A2 Ad 2B0200 1 AT Al /P universitarios con 89 DP Tramo 1
competencias en el area de la
informatica y comunicaciones
5 SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
5.1 BIBLIOTECA UNIVERSITARIA
5.1.2 UNIDAD DE GESTION DE LA INFORMACION CIENTIFICA
3A0800, EX1
DIRECTOR TECNICO 13081 F| 24 | 24.20 s1 c|A A1/A2 A4 | 3B0800, 1| AD Al 1,3,9,11
3A0900
3A0800, . .
BIBLIOTECARIO ESPECIALISTA -ACCESO ABIERTO 28617 | F| 22| 2216 | s1 | c |A| AyA2 pa | 380800, | X[ A% | a1 Conocimiento del ecosistema 11
1 ADI del acceso abierto
3A0900
DOCUMENTALISTA RESPONSABLE DEL AREA DE ACCESO AL Ll EX1
DOCUMENTO 13107 F 22 22.16 S1 C A A1/A2 A4 3B0800, 1 ADI Al 11
3A0900
3A0800, EX1
DOCUMENTALISTA 13108 F| 22 22.08 N C A A1/A2 A4 3B0800, 1 ADI Al 11
3A0900
3A0800, EX1
DOCUMENTALISTA 15115 F| 22 22.08 N C A A1/A2 A4 3B0800, 1 ADI Al 11
3A0900
5.5 CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
5.5.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO
tng-Sup-tndustrial/1S-
Comni M
-
foci .
He tes 9 ge .e e . . .
A3/a | 280703 Industie e gection do mamerimlento
DIRECTOR TECNICO 13140 | F| 26| 2612 | s1 | L |Aa| avya2 g AT | A1 /DP Ingeniero Industrial, gestl i 8,9 DP Tramo 1

4 2B0703 y en organizacion

Ingeniero Técnico, . -
y direccion.

Master o Graduado en
titulos universitarios
oficiales que habiliten
para el ejercicio de la
profesion de Ingeniero
o Ingeniero Técnico
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INGENIERO DE INSTALACIONES

24857

22

22.16

A2

A4

2B0721
2B0703

EX1

AT

C1

Ingeniero Técnico o
Graduado en titulos
universitarios oficiales
que habiliten para el
ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico.

Conocimientos acreditados en
programacion de PLC's y en el
entorno de

programacion SCADA para
monitorizacién y control de
las instalaciones.
Conocimiento de

aplicaciones informaticas del
drea de Mantenimiento:
Sistemas GMAQO, aplicaciones
informaticas de Disefio
Grafico y Sistemas de
Informacién Geogréfica.
Gestion de bases de

datos.

INGENIERO DE INSTALACIONES

24858

22

22.16

A2

A4

280721
2B0703

EX1

AT

C1

Ingeniero Técnico o
Graduado en titulos
universitarios oficiales
que habiliten para el
ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico.

Experiencia y conocimientos
acreditados en programacion
de PLC's y en el entorno de
programacion SCADA para
monitorizacién y control de
las instalaciones.
Conocimiento de
aplicaciones informaticas del
drea de Mantenimiento:
Sistemas GMAQO, aplicaciones
informaticas de Disefio
Grafico y Sistemas de
Informacién Geogréfica.
Gestidn de bases de

datos.
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Ingeniero Técnico o
Graduado en titulos

Experiencia y conocimientos
acreditados en la gestion de
instalaciones en edificios,
manejo y gestion de PLC's y
de entornos SCADA para
monitorizacién

y control de las instalaciones.
Conocimiento de aplicaciones
informaticas del drea de
Mantenimiento: Sistemas
GMADO, aplicaciones
informaticas de Disefio
Grafico y Sistemas de

JEFETECNICO-DELCAMPUS RIO-EBRO 2B0721 | EX1 universitarios oficiales | Informacién Geografica.
INGENIERO INSTALACIONES APOYO CAMPUS 16686 22| 2216 A2 A1 gpo7os | 1 | AT | ¢t /DP que habiliten parael | Gestion de bases de datos. DPTramo 2
ejercicio de la profesion | Conocimientos en
de Ingeniero Técnico Comunicacion e integracion
de sistemas de gestion con
plataforma loT, disefio y
despliegue de sensores
hardware con comunicacion
inaldmbrica con protocolo
LoraWAN y tecnologia
cableada. Conocimientos de
instalacion y gestion de un
cluster de Cassandra y del
software de gestion de
dispositivos Thingsboard.
Ingeniero Técnico o
Graduado en titulos
JEFE TECNICO-DEL CAMPUS DEVETERINARIA EX1 universitarios oficiales
JEFE TECNICO DEL CAMPUS DE RiO EBRO Y VETERINARIA 16680 22| 2216 A2 A4 | 2B0721 | T AT CLo /DP que habiliten parael | DP Tramo 2
ejercicio de la profesion
de Ingeniero Técnico
FP2 ( 0 TS) en cualquier rama
) EX1 técnica: electricidad,
TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO GENERAL 13144 21 21.00 c1 Ad 21130 1 AT | Al electroénica, mecanica,
construccion y obras,
fontaneria, climatizacion.
) ) ) EX1 FP2 Madera/ TS Desarrollo de
TECNICO ESPECIALISTA DE CARPINTERIA Y CRISTALERIA 13151 21 21.00 c1 Al 21130 1 AT | C1 Productos en Carpinteria y
Mueble
FP2 (0 TS) en cualquier rama
) X1 técnica: electricidad,
TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO GENERAL 15586 21 21.00 c1 Ad 2C1130 1 AT | C1 electronica, mecanica,
construccion y obras,
fontaneria, climatizacion.
FP2 Const. y Obras
TECNICO ESPECIALISTA DE CLIMATIZACION Y FONTANERIA | 13145 21 | 21.00 c1 pa | HCH2B O EXLL g (Foqtaneria) / T .
2C1130 1 Mantenimiento y Montaje
Inst. de Edificios y Procesos
FP2 Const. y Obras
TECNICO ESPECIALISTA DE CLIMATIZACION Y FONTANERIA | 13152 21 | 21.00 c1 pa | 2C1128 \EXLD ap | (Fontaneria) / TS _
2C1130 1 Mantenimiento y Montaje
Inst. de Edificios y Procesos
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 13150 21 21.00 C1 A4 2€1123 EX1 AT Cc1 P2 Elec.tr. v Electronl?a /.TS
2C1130 1 Instalaciones Electrotécnicas
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 10943 21 21.00 C1 A4 2€1123 EX1 AT Cc1 Fp2 Elec.tr. v Electronl?a /.TS
2C1130 1 Instalaciones Electrotécnicas
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTRICIDAD Y ELECTRONICA 13166 21 21.00 C1 A4 2€1123 EX1 AT Cc1 fp2 Elec.tr. 5 Electronlfa /.TS
2C1130 1 Instalaciones Electrotécnicas
) ) 2c1128 EX1 FP2 Electr. y Electrénica / TS
TECNICO ESPECIALISTA DE ELECTROMECANICA 15588 21 21.00 C1 A4 AT Cc1 Mantenimiento y Montaje
2C1130 1 Wk
Inst. de Edificios y Procesos
FP2 (o TS) en cualquier rama
] EX1 técnica:electricidad,
TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO GENERAL 13156 21 21.00 C1 A4 2C1130 1 AT Cc1 electrénica, mecanica,

construccioén y obras,
fontaneria, climatizacion
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FP2 (o TS) en cualquier rama
técnica:electricidad,

TECNICO ESPECIALISTA DE MANTENIMIENTO GENERAL 13158 21 21.00 N Cc1 A4 2C1130 E)l(l AT Cc1 electrdénica, mecanica,
construccioén y obras,
fontaneria, climatizacion
2C1123,
OFICIAL DE ELECTRICIDAD 13142 18 18.18 N c1/c2 A4 2b1123 EX1 AT Al FP E.lectr. Y Electro.nlca / Téen
2C1130, 1 Equipos e Instalaciones Electr.
2D1130
2C1123,
OFICIAL DE ELECTRICIDAD 13148 18 18.18 N c1/c2 A4 2b1123 EX1 AT Al FP E.lectr. Y Electro.nlca / Téen
2C1130, 1 Equipos e Instalaciones Electr.
2D1130
2C1128, FP Const. y Obras (Fontaneria)
p 2 . 2D1128 EX1 / Técn Mantenimiento y
OFICIAL DE FONTANERIA, CALEFACCION Y CLIMATIZACION 13153 18 18.18 N c1/c2 A4 2C1130, 1 AT Al Montaje Inst. de Frio, Climat.
2D1130 y Produc. Calor
2C1128, FP Const. y Obras (Fontaneria)
¢ 4 4 2D1128 EX1 / Técn Mantenimiento y
OFICIAL DE FONTANERIA, CALEFACCION Y CLIMATIZACION 13154 18 18.18 N c1/c2 Al 201130, 1 AT | Al Montaje Inst. de Frio, Climat.
2D1130 y Produc. Calor
i FP Electr.y Electrélnica, Const
EX1 y Obras (Font) / Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13143 18 18.18 N c1/c2 A4 2C1130 1 AT Al Inst. Eléctricas, Montaje
201130 M.ante.nlm.lfznto Inst. Frio
Climatizacion
i FP Electr.y Electro,nlca, Const
EX1 y Obras (Font) / Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13155 18 18.18 N c1/c2 A4 2C1130 1 AT | Al Inst. Eléctricas, Montaje
4 Mantenimiento Inst. Frio
2D1130 e
Climatizacion
i FP Electr.y Electrélnica, Const
EX1 y Obras (Font) / Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13197 18 18.18 N c1/c2 A4 2C1130 1 AT Al Inst. Eléctricas, Montaje
201130 M.ante.nlm.lfznto Inst. Frio
Climatizacion
i FP Electr.y Electro,nlca, Const
EX1 y Obras (Font) / Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 12687 18 18.18 N c1/c2 Al 2C1130 1 AT c1 Inst. Eléctricas, Montaje
4 Mantenimiento Inst. Frio
2D1130 e
Climatizacion
i FP Electr.y Electrélnica, Const
EX1 y Obras (Font) / Técn Eq. E
OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 13368 18 18.18 N c1/c2 A4 2C1130 1 AT c1 Inst. Eléctricas, Montaje
201130 M.ante.nlm.lfznto Inst. Frio
Climatizacion
i FP Electr.y Electrolnlca, Const
Viene de 5.7 Residencia 2b1121 | EX1 y Obras (Font) / Técn Eq. E El puesto de trabajo se
’ OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 12872 18 18.18 N c1/c2 Al AT c1 Inst. Eléctricas, Montaje o . !
de Jaca 2C1130, 1 . a desarrollara en Jaca
Mantenimiento Inst. Frio
2D1130 P
Climatizacion
5.7 RESIDENCIA DE JACA
FP Electr. y Electrénica, Const
Adscribir a 5.5.2 2C1121 EX1 y Obras (Font) / Técn Eq. E
Servicio de OFICIAL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 12872 18 18.18 N c1/c2 A4 2D1121’ 1 AT C1 Inst. Eléctricas, Montaje -
Mantenimiento Mantenimiento Inst. Frio
Climatizacién
5.8 SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
P . - 4 . Puesto declarado a extinguir
Técnico Gestion y patrimonio
1A0100 EX1 cultural / Lic. Historia Arte o BIESED GRS VIS,
TECNICO SUPERIOR DE GESTION Y PATRIMONIO CULTURAL 21539 22 22.07 S1 A1/A2 Ad 180100 1 AT c1 Graduado. dVid e ariuise incorporando un puesto igual, S2,

con competencias similares

y adscrito a las escalas 3A1201,
3B1201

5.14  INSTITUTO CONFUCIO

5.14.1

AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
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Domini —
5
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 26136 20 20.09 S2 Cc1 A4 1C0100 E)fl AG C1 Dominio del idioma
inglés: Nivel C1
Dominio del idioma
chino: Nivel HSK 5
ESCUELAS Y FACULTADES
7.2 ESCUELA POLITECNICA SUPERIOR [HUESCA]
7.2.3 bis AREA DE DEPARTAMENTOS
7.2.3.1 Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO
NATURAL
Viene de 7.144.1 | p,e670 BASICO DE ADMINISTRACION 20087 16 | 1603 | N cijc2 | ag | 10100 FEXLE o) ag 16
F.Veterinaria 1D0100 1
7.25 AREA DE LABORATORIOS Y TALLERES
381031, acln, Craduasio e tilos
p 3B1036, EX1 Organizacidn-trabajo— ' . - 3,8,10,16,17,21,
JEFE DE AREA DE LABORATORIOS EPS 27707 22 22.16 S2 A2/C1 Ad 3C1031, 1 ADI Cc1 P - coornacr:Jir;ré?O:c:r:;absas.lom|Iares 34
3C1036 Sk o
Prevencion
7.14  FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]
7.14.4 AREA DE DEPARTAMENTOS
7.14.4.1 | Area Administrativa
DEPARTAMENTO DE CIENCIAS AGRARIAS Y DEL MEDIO
NATURAL
Adscripcion a R P 1C0100, | EX1
7.2.3.1_EPS PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 20087 16 16.03 N c1/c2 Ad 100100 1 AG | Al 16
7.14.4.2 Area Técnica. Laboratorios y Talleres
DEPARTAMENTO DE ANATOMIA, EMBRIOLOGIA Y
GENETICA ANIMAL
Genética y Mejora
TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 10528 21| 2100 | N c1 as | 3c1032 || ap | FP2 Sanitaria / TS Anatomia 22 EX2
1 Patoldgica y Citologia
7.14.7 AREA DE HOSPITAL VETERINARIO
Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza
7.14.7.2 Area Clinica
. T Lcdo. Veterinaria, o T
TECNICO-SUPERIORVETERINARIO-{Hospitalizacidn-y- Graduado con Experiencia clinica en
cuidados) 3A1038 | EX1 e s hospitalizacién y cuidados
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Hospitalizacion y 16596 23| 2300 | 52 Al A%l 31041 | 1 | DML hf:;g?g:’gepara 13 intensivos en pequefios
cuidados intensivos de pequefios animales) P S animales
Veterinario
. . Lcdo. Veterinaria, o T
TFECMNICO-SUPERIOR-VETERINARIO{ARestesiay- Graduado con Experiencia clinica en
reanimacién) 3A1038 | EX1 e anestesia y
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Anestesia y 16597 23| 2300 | 52 AL A%l 31001 | 1 | PN hf:;‘!z?gfgepara la reanimacién en pequefios
reanimacion de pequefios animales) P . animales
Veterinario
Lcdo. Veterinaria, o
: N - Graduado con Experiencia en clinica equina,
TEC!\“CO SUPERIOR VETERINARIO (Cirugia y medicina 17185 23 23.00 S2 Al A4 EX1 ADI | C1 / DP habilitacion para la nivel de Dipomado Europeo o
equina) 3A1040 1 e, . DP Tramo 1
profesién de Americano
Veterinario
Lcdo. Veterinaria, o
. L . Graduado con Experiencia en clinica equina,
TEC!\“CO SUPERIOR VETERINARIO (Cirugia y medicina 17392 23 23.00 S2 Al A4 EX1 ADI | C1 / DP habilitacion para la nivel de Dipomado Europeo o
equina) 3A1040 1 DP Tramo 1

profesién de
Veterinario

Americano

unizar
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Lcdo. Veterinaria, o
Graduado con

Experiencia clinica en

TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Ecografia de pequefios 24024 23 23.00 S2 Al A4 3A1041 E)l(l ADI | C1 habilitacion para la ecografia de pequefios
animales) profesién de animales
Veterinario
, . Lcdo. Veterinaria, o T
TECNICO-SUPERIORVETERINARIO-(Medicina-nterna-y- Graduado con Experiencia clinica en
urgencias) 3A1038 EX1 I medicina interna 'y
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Medicina Interna y 24025 23| 2300 | 52 Al A% | spr0a1 | 1 | AP CY h‘::}:!:;'fgepara la hospitalizacién en pequefios
urgencias de pequefios animales) P S animales
Veterinario
Licenciado en
Veterinaria o Graduado
con habilitacién para la
profesién de
Veterinario. Curso de Dpdo. Curso capacitacion
. acreditacién de director | manejo instalaciones
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Radiologia en pequefios | 26015 23| 2300 | N Al pa | ARS8 IEXLE g de instalaciones de radiactivas =
S——— 3A1041 1 radiodiagndstico. Experiencia clinica en
Certificado oficial de radiologia de pequefios
capacitacion para animales
realizacion de
radiografias de
displasia de caderay
codo
Lcdo. Veterinaria, o
. ) Graduado con Experiencia en clinica equina,
TECNICO SUPERIOR VETERINARIO (Anestesia, 26997 23 | 2300 | s2 Al pa | 38 IEXL| Gl op habilitacion para la nivel de Dipomado Europeo o bp-Framo2
Hospitalizacién y Cuidados Intensivos de Equino) 3A1040 1 ) . DP Tramo 1
profesién de Americano
Veterinario
7.15 ESCUELA DE DOCTORADO
NivelB2inalé
TECNICO DE RELACIONES INTERNACIONALES 29228 20 20.09 S2 C1 A4 1C0100 E)1(1 AG C1 Dominio del idioma 6,14,16,35
inglés: Nivel B2
8 OTROS CENTROS
8.1 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
8.1.2 AREA DOCENTE
8.1.2.5 Seccion de Inglés
PROFESOR DE IDIOMAS {Eampus-Rie-Ebre} 16004 23 23.01 N Al A4 2A0411 E)l(l AT Cc1
3.2 CENTRO DE INNOVACION, FORMACION E INVESTIGACION EN CIENCIAS DE LA
) EDUCACION (CIFICE)
8.2.1 AREA DE ADMINISTRACION - SECRETARIA
PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION (se traslada a CIFICE 26527 16 16.03 N c1/c2 A4 :;(;%11%% E)l(l AG | A1 16

proviene de VGACADEMICA)

unizar
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1 RECTORADO
1.4 SECRETARIA GENERAL
1.4.2 Oficina de Asistencia en Materia de Registro
Por creacion IN Procesos | yecrq pAsiCO DE ADMINISTRACION 12911 Fol16| 1603 | N | c|c| ciycz | aal| 20100 | iy | A | A2 16
Electrénicos 1D0100
3 VICEGERENCIAS
3.1 VICEGERENCIA ACADEMICA
313 COORDINACION ADMINISTRATIVA DE APLICACIONES INFORMATICAS DEL AREA
o ACADEMICA
Por creacion Responsable | 1\ pe ApOYO DE PROCESOS 27171 F |20] 2000 |s1]|c|c c1 | A4 | 100100 | Ex11 | AG | A1 Conoc. apl.inf. drea acad. (SIGMA y 6,7,16
Funcional SIGMA otras apl.)
3.3 VICEGERENCIA DE INVESTIGACION
33.1 INSTITUTOS UNIVERSITARIOS DE INVESTIGACION
3.3.1.2 AREA ADMINISTRATIVA
1.U.I. DE CIENCIA DE MATERIALES DE ARAGON (ICMA)
TECNICO DE APOYO DE PROCESOS ADMINISTRATIVOS 17183 F |20 2009 [s2]c|c c1 A4 | 1c0100 | EX11 | AG | AL ;‘r’:;ecc'g'segte"ir:'\‘/iﬁ?g‘;fgss"’” dq 12,13,14,16
334 SERVICIO GENERAL DE APOYO A LA INVESTIGACION - SAI
3.3.43 Servicios. Division Biomédica
Servicio de Citomica
TECNICO SUPERIOR DE LABORATORIO 11331 F 231 2300 | N | C| A Al A4 | 3A1032 EX11 | ADI | C1 Lcdo. Ciencias Biomédicas Nota 4
3.3.4.4 Servicios. Division Caracterizacion Fisica y Quimica
Servicio de Medidas Fisicas
Amortizacién previa creacion / FP2 Metal (Automatismos) /
puesto TML P TECNICO ESPECIALISTA DE LABORATORIO 13407 F 21 | 2303 N C C c1 A4 3C1039 EX11 ADI | C1 DP Mantenimiento de Maquinas Sistemas 14,36 Nota 4 DP Tramo 3
Automaticos

34 VICEGERENCIA DE RECURSOS HUMANOS

SERVICIO DE PERSONAL TECNICO, DE GESTION Y DE ADMINISTRACION Y

343 SERVICIOS Y NOMINAS
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ASESOR TECNICO 27206 24| 2420 | N AA2 | Aa | 1AO100 eyt | A | AL Graduado en Derecho o titulos con 3,4,10,11
1B0100 competencias similares
3.4.4 SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR
ASESOR TECNICO 27207 24| 2420 | N AA2 | Aa | 1AO100 eyt | aG | AL Graduado en Derecho o titulos con 3,5,10,11
1B0100 competencias similares
SERVICIOS DE ASISTENCIA A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA
5.5 CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
5.5.1 UNIDAD ADMINISTRATIVA DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
Amortizacién por la creacion ¢ p 1C0100,
de un TAPA PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 13162 16 | 16.03 N c1/c2 A4 100100 EX11 AG | Al 16
5.5.2 SERVICIO DE MANTENIMIENTO
FP Electr. y Electrdnica, Const y Obras
Por, creacion TE de Gestion | e\ AL DE MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 26299 18 | 18.18 | N ciyc2 | a4 2€1121, EX11 AT | A1 (Font)_/ Técn Eq. E Inst. Elecmca,s’
Técnica de Instalaciones 2D1121 Montaje Mantenimiento Inst. Frio
Climatizacion
5.7 RESIDENCIA DE JACA
1¢1201 TS Alojamiento / FP2 Hosteleria y
INTENDENTE 12871 20 | 20.10 N C1 A4 ! EX11 AG | C1 Turismo (Esp. Regidura de Pisos) / Cert. -
1C1207 . .
de Profesionalidad Gobernanta de Hotel
5.8 SERVICIO DE ACTIVIDADES CULTURALES
1A0100 Licenciado / graduado en Biologia,
TECNICO SUPERIOR DE CONSERVACION DE MUSEO 27183 22 | 22.07 | S1 A1/A2 A4 1B0100’ EX11 AT | Al Geologia, Ciencias Ambientales o grados
similares
5.13 UNIDAD DE SEGURIDAD
i . 2A0200,
Por creacién puesto 28269 | TECNICO SUPERIOR DE SEGURIDAD 21505 24 | 24.19 S1 Al/A2 A4 280200 EX11 AT | C1
7 ESCUELAS Y FACULTADES
7.14 FACULTAD DE VETERINARIA [ZARAGOZA]
7.14.7 AREA DE HOSPITAL VETERINARIO
Hospital Veterinario de la Universidad de Zaragoza
7.14.7.2 | Area Clinica
L ] o 1C1201,
Por creacién OL AUXILIAR SERVICIOS ESPECIFICOS (Limpieza) 10543 18 | 18.18 N c1/c2 A4 101201 EX11 AG | C1 -
7.15 ESCUELA DE DOCTORADO
7.15.1 Puestos Bdsicos de Administracion
o, . . 1€0100,
Por creacion JN Admvo. PUESTO BASICO DE ADMINISTRACION 27174 16 | 16.03 N c1/c2 A4 100100 EX11 AG | Al 16

8 OTROS CENTROS

8.1 CENTRO DE LENGUAS MODERNAS
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