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Acuerdo de 10 de diciembre de 2025, del Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se
modifica el Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la relacion de
puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, aprobado por
Resolucion de la Rectora de 2 de julio de 2025.

Con caracter previo a la aprobacion de la primera fase previa de la planificacion docente del curso 2026-27
se propone la incorporacion de una serie de modificaciones en el texto refundido que atienden a diversas
razones. De una parte, de ajustes en el cdmputo para necesidades de contratacion de profesorado de ciertas
actividades; de otra parte, y con mucho mas impacto, se modifica el sistema que conduce a la oferta de
empleo publico de plazas de catedratico/a de universidad, determinando un sistema en el que las
transformaciones de los puestos se efectuardn conforme se vayan obteniendo las acreditaciones, en
cualguier momento del curso académico, y ordenando las eventuales ofertas y por lo tanto convocatorias en
funcién de la fecha de transformacién del puesto en consejo de gobierno, por lo tanto y en definitiva, en
funcion de las acreditaciones obtenidas.

En su virtud,

Articulo unico. Modificacién del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién
de la relacidon de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza,
aprobado por Resolucion de la Rectora de 2 de julio de 2025

1. Se modifican las letras c) y d) del apartado 3 del § 17 del Texto Refundido de las Directrices para el
establecimiento y modificacidén de la relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza, con la siguiente redaccién:

“c) Asignaturas optativas de grado con menos de ocho alumnos/as matriculados en los dos
ultimos cursos en que se hayan impartido. El consejo de gobierno podrd excepcionar esta regla
en el caso de titulaciones estratégicas para la universidad, por sus caracteristicas propias o bien
por su ubicacidn en los campus de Huesca o Teruel. También podrd exceptuarla respecto de las
asignaturas optativas que posean un caracter vinculante u obligatorio dentro de una mencién o
especialidad, salvo que la media de estudiantes matriculados en dichas asignaturas fuera inferior
a 8 estudiantes en el computo de los tres ultimos cursos académicos en los que se hayan
impartido.

d) Asignaturas optativas de master con menos de cinco alumnos/as matriculados en los dos
ultimos cursos en que se hayan impartido. El consejo de gobierno podrd excepcionar esta regla
en el caso de titulaciones estratégicas para la universidad, por sus caracteristicas propias o bien
por su ubicacidn en los campus de Huesca o Teruel. También podra exceptuarla respecto de las
asignaturas optativas que posean un caracter vinculante u obligatorio dentro de una mencién o
especialidad, salvo que la media de estudiantes matriculados en dichas asignaturas fuera inferior
a 5 estudiantes en el cdmputo de los tres ultimos cursos académicos en los que se hayan
impartido.”

2. Se suprime el § 45 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

3. Se modifica el § 46 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:
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“1. Los/las profesores/as titulares de universidad, una vez obtenida la correspondiente acreditacion,
podradn solicitar, en cualquier momento, la transformacién del puesto que ocupan en otro de
catedratico/a de universidad.

2. La oferta de empleo publico se efectuara teniendo en cuenta, en su caso, el posible sometimiento a
tasas de reposicién. En cualquier caso, la ejecucidon de la oferta, a través de la correspondiente
convocatoria, exige que el programa de promocién esté dotado en el estado de gastos del presupuesto.

La convocatoria de la plaza se podra efectuar siempre que la persona que solicité la transformacién del
puesto haya obtenido evaluaciones favorables en los ultimos dos cursos académicos objeto de
evaluacidén y no haya recibido ninguna evaluacidn negativa en los Ultimos cinco cursos evaluados ni haya
sido objeto de sancion.

3. Los concursos de catedraticos/as de universidad se regiran, en general, por lo previsto en el apartado
2 del articulo 71 de la LOSU. Este precepto no sera de aplicacidon para quienes se incorporaron a la
Universidad en los términos del apartado 5 del paragrafo 44.”

4. Se suprime el § 47 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

5. Se suprime el § 48 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

6. Se suprime el § 49 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

7. Se suprime el § 52 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacion de la
relacion de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza.

8. Se modifica el § 58 del Texto Refundido de las Directrices para el establecimiento y modificacién de la
relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de la Universidad de Zaragoza, con la
siguiente redaccion:

“1. En tanto en cuanto la incorporacidn de nuevo personal esté sometida a tasas de reposiciény, por
lo tanto, no se pueda garantizar en tiempo completamente el derecho a la estabilizaciéon y a la
promocién regulado en el presente capitulo, la oferta de empleo publico se ajustard a lo previsto en
la presente seccién. Igualmente, dicha oferta se ajustara a las exigencias de las disponibilidades
presupuestarias.

2. La determinacion de las plazas objeto de oferta y convocatoria se ajustara a lo previsto en el
Convenio Colectivo vigente. En el caso del programa de promocidn interna de los cuerpos docentes
universitarios, se ordenaran las plazas en funcién de la aprobacion de la transformacion del puesto
en Consejo de Gobierno y, en caso de necesitar desempate, en funcién de la fecha de acreditacion.”

Disposicion adicional. Elaboracién de un nuevo texto refundido

Se encomienda a la Rectora para que, mediante resolucién de dicho 6rgano, refunda las Directrices para el
establecimiento y modificacidon de la relacién de puestos de trabajo del personal docente e investigador de
la Universidad de Zaragoza en un texto Unico, con las modificaciones contenidas en el presente acuerdo y
gue asimismo les dé nueva numeracion si es necesaria.
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Disposicion final. Entrada en vigor
El presente acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion por el consejo de gobierno, aplicdndose para
la planificacion del curso académico 2026-27.

No obstante, el nuevo sistema tendente a la promocion de los profesores/as titulares se articulara de la
siguiente manera:

a) Enenero de 2026 se efectuara una convocatoria, en los términos de la normativa anterior, con el fin
de ordenar la promocién de las personas acreditadas hasta el dia 31 de diciembre de 2025.

b) Una vez aprobada la ordenacion de las areas afectadas en los términos de la letra anterior y la oferta
de empleo de 2026, de promocién interna, al menos en una primera fase, una vez anunciado en el
tablon de anuncios, se tramitaran las solicitudes de modificacidn del puesto.
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